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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างาน (2) ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือและปัจจัยเสริมและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน (3) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
 ประชากรท่ีศึกษาน้ีเป็นคนงานไทย จ านวน 532 คน ซ่ึงสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิไดจ้  านวนตวัอย่าง 228 คน 
เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียง 0.85 กลุ่มตวัอยา่ง 189 คนตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช ้ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันและไคสแควร์ 
 ผลการวิจยัพบว่า (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยัเสริม มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน  (2) ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย คนงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี มีระดบั
การศึกษา ส าเร็จระดบัประถมศึกษา  มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 6,001 – 9,000 บาท มีประสบการณ์ท างาน 1-3 ปี  
ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและโรคจากการท างานอยู่ในระดบัดี การรับรู้ดา้น
สุขภาพโดยรวมอยู่ในระดบัสูง  ปัจจยัเอ้ือเก่ียวกบัการมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ของคนงานอยูใ่นระดบัสูง  ปัจจยัเสริมท่ีเป็นการสนบัสนุนจากเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างานโดยรวมอยู่ในระดบัสูง และ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานอยู่ในระดบัสูง (3) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง
งานท่ีรับผิดชอบ อายุ และประสบการณ์ท างาน มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001, 0.05,0.01และ0.001 ตามล าดบั  ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความ
ปลอดภัยในการท างานและโรคจากการท างานมีความสัมพนัธ์กันในระดับต ่าและทิศทางเดียวกันกับพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 (r=0.222)  ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่การมี การเขา้ถึงและการ
ยอมรับในอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กันในระดบัต ่าและมีทิศทางเดียวกันกบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01(r=0.265 )  ปัจจยัเสริม มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปาน
กลางและมีทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
(r=0.358)  
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Abstract 

 

 The objectives of  this  survey  research  were to study :  (1) factors  

relating to  work  safety  behavior (2) personal factor , predisposing factor, enabling 

factor,    reinforcing factor ,  and work safety behavior;  (3) relationship between 

personal factor , predisposing factor , enabling factors , reinforcing factor,  and  work  

safety  behavior  of  workers in quarrying and crushing plant of Andaman Seashore 

Provinces . 

The  studied  population was 532  Thai workers  and  228 of them were  

randomly  selected   by stratified  sampling . The data were collected  by using  a 

questionnaire  with  reliability of  0.85.  A total of  189  workers returned  their  

questionnaires.  The  data  were  analyzed  as percentage , mean ,standard deviation , 

Pearson’s Product Moment Correlation  Coefficent   and Chi-square . 

 The  results were that :  (1) ) personal, predisposing factor, enabling factor 

and  reinforcing factor  related  to  work  safety  behavior ; .(2)  personal factor  

consisted of   most  workers  with  aged  between  31 – 40 year old , educational level 

at  primary level,  average  salary  between  6,001 – 9,000 baht per month, 1 – 3 years  

working experience.  The predisposing factor  of   knowledge  on  accident , safety  at 

work  and occupational diseases    was  at the good level ,  and overall  health  

perception was at  the high level.  The enabling  factor  concerning  availability, 

access  and  acceptance of  personal protective equipment   were at the high level . 

The reinforcing factor  of  the companion and foreman  support  was  at the  high 

level,  and work safety behavior of  the workers was  at the high level;  (3) personal 

factor  of  educational  level, responsible position , age and  working  experience  

related  to work safety behavior  of  the workers at the statistical  significant  level  of   

0.001, 0.05, 0.01 and 0.001, respectively.  The  predisposing factor   of  knowledge  

on  accident , safety at work  and  occupational diseases had  low relationship  and 

same direction to work safety behavior of  the workers at the statistical  significant   

level of   0.01 (r=0.222) .The enabling factor of availability, access  and  acceptance 

of  personal protective equipment   had  low  relationship  and same  direction  to 

work safety behavior of  the workers at the statistical  significant  level of   

0.01(r=0.265) . The reinforcing factor  related  at the moderate  level and  same 

direction  with  work  safety behavior of  the workers  at the statistical  significant  

level   of  0.01 (r=0.358). 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปได ้ดว้ยความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจากคณะอาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประกอบดว้ย รองศาสตรจารยปี์ติ  พูนไชยศรี  อาจารยที์่ปรึกษาหลกั รอง
ศาสตราจารย ์ดร.นิตยา เพญ็ศิรินภา อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมท่ีไดแ้นะน า และติดตามการท าวิทยานิพนธ์
อยา่งใกลชิ้ด ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารยเ์ป็นอยา่งยิง่  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ  นายภิญโญ  ทองภิญโญชยั วิศวกรเหมืองแร่ช านาญการ 
ส านกังานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต 4  อาจารยปุ์ญญพฒัน์  ไชยเมล์  รองคณบดี
ฝ่ายบริการวชิาการและประกนัคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ วิทยาเขตพทัลุง และดร.นุจรีย ์ แซ่จิว  อาจารยป์ระจ าส านกัวิชาสหเวชศาสตร์และสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วจิยัน้ี และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิ่งส าหรับเจา้หนา้ท่ีฝ่ายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั  จงัหวดัพงังา  คุณปัญญา  ขวญัละมยั จงัหวดักระบี่  คุณสฤษด์ิ  
ช่ืนชม จงัหวดัตรัง  คุณสุรชาติ  ชูสุวรรณ และจงัหวดัสตูล คุณศรีน้อย  พุทธรัตน์ ทุกท่านท่ีกล่าว
ขา้งตน้ท่ีได้ช่วยเหลือในการประสานผูป้ระกอบการและให้ค  าแนะน า เก็บรวบรวมขอ้มูลให้แก่
ผูว้จิยั 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัขอส านึกในพระคุณพ่อวิเชียร คุณแม่อมร ป้ันโอท่ี้ให้ความรักและ
สติปัญญาแก่ลูก ขอขอบคุณภรรยา นางเพญ็สินี หนูทอง ท่ีเป็นผูผ้ลกัดนัและสนบัสนุนในการศึกษา
ระดบัปริญญาโท และขอขอบพระคุณในค าสอนของคณาจารยทุ์กท่านประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ วชิาเอกการจดัการส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรม ขอขอบใจเพื่อนนกัศึกษาท่ีไดใ้ห้ก  าลงัใจกนัมา
เป็นอยา่งดี  นอ้งๆ จากส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 15 ท่ีช่วยเหลือกนัมา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก
ท่านมา ณ โอกาสน้ี  

สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเกิดประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจ
ศึกษา  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานและเผยแพร่ความรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวางต่อไป 
 
 
 
  มนตช์ยั  ป้ันโอ ้
        เมษายน 2554 
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