
98 

บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ใน
ระยะเวลาสั้นๆ แบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Design) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ัง
ทะเลอนัดามนั  และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยั
เสริมกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรัง และจงัหวดัสตูล  สามารถสรุปผลการวิจยัได ้
ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย  
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยัเสริมกับพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรัง 
และจงัหวดัสตูล ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี คือ คนงานเหมืองหิน โรงโม่หิน ในจงัหวดัพงังา  กระบ่ี 
ตรังและจงัหวดัสตูล ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 228 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ท่ีมีการ
ทดสอบความรู้ และการตอบค าถามเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ท่ีมีขอ้เลือกตอบ แบบเติม
จ านวนตวัเลข แบบประเมินระดบัความคิดเห็นและแบบประเมินพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานอยา่งปลอดภยั หลงัจากเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดแลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนาไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบความสัมพนัธ์ใช้
สถิติเชิงอนุมาน ระหวา่งตวัแปรอิสระไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล (อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน) ปัจจยัน า (ความรู้ การรับรู้ดา้นสุขภาพ) ปัจจยัเอ้ือ (การมี การเขา้ถึง การยอมรับในอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ปัจจยัเสริม (การสนบัสนุนจากเพื่อนและหัวหน้างาน) กบัตวั
แปรตาม คือ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน โรงโม่หินโดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และหา
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน
เหมืองหิน และโรงโม่หิน โดยใชค้่าไคสแควร์ (2)  

1.1  ผลการวจัิยสรุป  ไดด้งัน้ี  
1.1.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 87.8  มี

อายุระหวา่ง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.6  สถานภาพสมรส เป็นคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 68.8 มี
ระดบัการศึกษา ส าเร็จระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 49.2 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 6,001 – 9,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 43.4 มีประสบการณ์ท างาน 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.7  จ  านวนชัว่โมงท างาน
เฉล่ียต่อวนั 8.5 ชัว่โมง มีต าแหน่งงานรับผดิชอบเป็นคนงานทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 26.5  ในรอบ 1 ปี
ท่ีผา่นมา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน คิดเป็น
ร้อยละ 67.2 และไม่เคยประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บบาดเจ็บจากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 87.3  การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ไดแ้ก่ สมรรถภาพการท างานของปอด สมรรถภาพการไดย้ินของหู  พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ได้รับการจดับริการและสนบัสนุนจากสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 
51.3 และ45.0 ตามล าดบั  

  1.1.2 ปัจจัยน า ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุความปลอดภยัในการท างานและ
โรคจากการท างานพบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 73.0 โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งคนงานส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจถูกตอ้ง ในขอ้ท่ี 10 (นายจา้งท่ีประกอบกิจการเหมือง
หิน โรงโม่บดหรือยอ่ยหินตอ้งเอาใจใส่ดูแลบ ารุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนระบบป้องกนั
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหใ้ชก้ารไดดี้อยา่งสม ่าเสมอ) มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 99.5 รองลงมา ขอ้
ท่ี 6 (การตรวจสมรรถภาพการท างานของปอดของคนงานอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นการเฝ้าระวงั
โรคท่ีเกิดจากการท างานได)้ ร้อยละ 98.4  ขอ้ท่ี 9 (การสวมหนา้กากกรองฝุ่ น มีความจ าเป็นส าหรับ
คนงานท่ีท างานในบริเวณโรงโม่หิน) ร้อยละ 97.9  และขอ้ท่ี 5 (ความเครียด ความเม่ือยลา้จากการ
ท างานเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีก่อให้เกิดอนัตรายและอุบติัเหตุในการท างานได้ ร้อยละ 94.7  ในส่วน
ความรู้ท่ีกลุ่มตวัอย่างคนงานมีความรู้ความเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 (การใชผ้า้ปิด
จมูกทัว่ไปสามารถป้องกนัฝุ่ นละอองขนาดเล็กเขา้สู่ปอดของผูส้วมใส่ได)้ ร้อยละ90.5 รองลงมา
ได้แก่ ข้อท่ี 3 (การป้องกันอนัตรายจากหินร่วงหรือหน้างานถล่มในเหมืองหินท าได้โดยการ
ออกแบบหนา้งานใหผ้นงับ่อท่ีสูงชนั) ร้อยละ 78.3   

1.1.3 ปัจจัยน า ไดแ้ก่ การรับรู้ดา้นสุขภาพโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 
61.9  การรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 70.9 การรับรู้ด้านสุขภาพเก่ียวกบัความรุนแรงของ
โรคท่ีเกิดจากการท างานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.3 และการรับรู้ด้าน



100 

สุขภาพเก่ียวกบัประโยชน์หรืออุปสรรคของการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้ อยู่ในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 52.9  โดยท่ีคนงานส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างยิ่ง ในขอ้ท่ี 3 (การท างานบริเวณใตส้ายพานล าเลียงหินหากไม่สวม
หมวกนิรภยัอาจไดรั้บบาดเจ็บจากเศษหินหล่นได)้ ร้อยละ 59.3 รองลงมา ขอ้ท่ี 16 (การสวมใส่
รองเทา้หวัเหล็กขณะท างานช่วยลดการบาดเจ็บบริเวณเทา้และป้องกนัการล่ืนหกลม้ )ร้อยละ 49.7 
และในขอ้ท่ี 1 (การท างานบริเวณท่ีมีเคร่ืองจกัรท างานเสียงดงัโดยไม่สวมปลัก๊อุดหูหรือเคร่ือง
ครอบหูจะท าให้เกิดอาการหูตึงและหูหนวกได)้ แต่พบวา่คนงานยงัไม่รับรู้ถึงความรุนแรงของโรค
ปอดฝุ่ นหิน แสดงความเห็น ซ่ึงส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็น ไม่แน่ใจ  จากขอ้ค าถามท่ี 8 (โรคปอด
ฝุ่ นหินเป็นโรคท่ีไม่สามารถรักษาใหห้ายได)้ ร้อยละ 46.6  

1.1.4  ปัจจัยเอ้ือ เก่ียวกบั การมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ อยู่ในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 95.8 โดยคนงาน
แสดงความคิดเห็น ส่วนใหญ่ เห็นดว้ย ในขอ้ท่ี 1 (ท่านมีหมวกนิรภยัส าหรับสวมใส่ขณะท างานเป็น
ประจ า) ร้อยละ 67.2  รองลงมา ในขอ้ท่ี4 (ท่านมีถุงมือท่ีมีขนาดพอดีส าหรับสวมใส่ในขณะท างาน) 
ร้อยละ 65.6  ในขอ้ท่ี 3 (ท่านมีรองเทา้หวัเหล็กส าหรับสวมใส่ในขณะท างาน) ร้อยละ 64 และในขอ้
ท่ี 2 (ท่านมีหนา้กากกรองฝุ่ นท่ีพร้อมใชใ้นขณะท างาน) ร้อยละ 55  และในขอ้ท่ี 5 สามารถเลือกใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในท่ีท างานไดต้ามความตอ้งการ ร้อยละ 54.5  ทั้งน้ี
คนงานส่วนใหญ่ยงัรู้สึกมัน่ใจต่ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีใชอ้ยูส่ามารถป้องกนั
อนัตรายไดจ้ริง เพียงร้อยละ 49.7 เท่านั้น  

1.1.5  ปัจจัยเสริม  เก่ียวกบัการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งาน ของ
กลุ่มตวัอยา่งโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 89.4  การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน พบวา่อยู่
ในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 86.2  และการสนบัสนุนจากหวัหน้างาน พบวา่ อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็น
ร้อยละ 94.2  โดยมีความคิดเห็นต่อการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงคนงานส่วนใหญ่เห็นดว้ย  
ในขอ้ท่ี 2 (เพื่อนร่วมงานลอ้เลียนท่านหากสวมใส่หนา้กากกรองฝุ่ นในขณะท างาน) ร้อยละ 75.7 
รองลงมาในขอ้ท่ี 3 (เพื่อนร่วมงานมกัหวัเราะเม่ือท่านปฏิบติัตาม กฎระเบียบของโรงงาน) ร้อยละ 
73 ในขอ้ท่ี 1 (เพื่อนร่วมงานจะแนะน าหรือตกัเตือนให้ท่านสวมหนา้กากกรองฝุ่ นก่อนเขา้ท างาน) 
ร้อยละ 70.9 และในขอ้ท่ี 6 (เพื่อนร่วมงานส่วนใหญ่ไม่ไดส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลในขณะท างาน) ร้อยละ 47.1  ในส่วนความคิดเห็นต่อการสนับสนุนจากหัวหน้างาน 
พบวา่ ในขอ้ท่ี 5 (หวัหนา้งานใหค้  าแนะน าท่านในการดูแลสุขภาพ) ร้อยละ 67.7 รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้
ท่ี 2 (หัวหน้างานไดแ้จง้ขอ้มูลข่าวสารความรู้ในการท างานอย่างปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุ) 
และขอ้ท่ี 3 (หวัหนา้งานคอยตกัเตือนท่านให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงงาน) ร้อยละ 66.7  และ
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66.7 ตามล าดบั  และในขอ้ท่ี 1 (หวัหนา้งานให้ค  าแนะน าท่านในการสวมหนา้กากกรองฝุ่ นในขณะ
ท างาน) ร้อยละ 64.6 

1.1.6  พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน 

ในเขตจังหวัดชายฝ่ังทะเลอันดามัน พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 65.6 รองลงมาอยู่
ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.0 และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 6.3 โดยท่ีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน ระดบัสูงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านร่วมมือรักษาความสะอาดและจดัเก็บอุปกรณ์
เคร่ืองมือเป็นระเบียบเรียบร้อยในโรงงาน ร้อยละ 61.9  ท่านสวมใส่หน้ากากกรองฝุ่ นในขณะ
ท างานบริเวณท่ีมีฝุ่ นละอองหินฟุ้งกระจาย  ร้อยละ 58.2  ท่านเขา้รับการตรวจสมรรถภาพการ
ท างานของปอด ประจ าทุกปี  ร้อยละ 55  

1.1.7  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  อายุ  ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานและต าแหน่งงานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมือง
หิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรง
โม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.001  และอาย ุ
ประสบการณ์ท างาน มีความสัมพนัธ์กันในระดับต ่าและทิศทางเดียวกันกับพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ  0.001 (r=0.204,r=0.274 ) ตามล าดบั และ ต าแหน่งงาน
ท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน 
และโรงโม่หิน ในเขตจังหวดัชายฝ่ังทะเลอันดามนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p-
value=0.010)  

1.1.8  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน า  ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับอุบัติเหตุ  ความ
ปลอดภยัในการท างานและโรคจากการท างาน  และการรับรู้ดา้นสุขภาพ (การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อ
การเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคจากการท างาน และการรับรู้
เก่ียวกับประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล) มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่
หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบว่า ปัจจยัน าได้แก่ ความรู้เก่ียวกับอุบติัเหตุ  ความ
ปลอดภยัในการท างานและโรคจากการท างาน  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าและทิศทางเดียวกนั
กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r=0.222) แต่พบว่าการรับรู้ดา้นสุข
ภาพรวม  การรับรู้โอกาสเส่ียง และการรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการ
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ท างานมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าและทิศทางตรงกนัขา้มกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั (r= -0.022,r= -
0.056, r= -0.011) 

1.1.9  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเอ้ือ การมี การเขา้ถึง และการยอมรับในอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั หนา้กากกรองฝุ่ น รองเทา้หวัเหล็ก และถุง
มือ กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบว่า ปัจจยัเอ้ือ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกนิรภัย หน้ากากกรองฝุ่ น รองเท้าหัวเหล็ก และถุงมือ  มี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าและมีทิศทางเดียวกนักบักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 (r=0.265 )  

1.1.10  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
และการสนบัสนุนจากหัวหนา้งาน กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ของคนงานเหมือง
หิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบวา่ ปัจจยัเสริมรวม มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลางและมีทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ของคนงานเหมือง
หิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
(r=0.358) โดยการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า (r=0.279)และการ
สนบัสนุนจากหวัหนา้งาน มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง (r=0.369) และมีทิศทางเดียวกนั
กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.01  

1.1.11  สรุปผลการแสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากกลุ่ม
ตวัอยา่งคนงานจ านวน 189 คน พบวา่มีผูท่ี้เขียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จ านวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.85 ในประเด็นหวัขอ้ รายละเอียดดงัน้ี  

 1)  ดา้นกฎระเบียบของโรงงานในการป้องกนัอุบติัเหตุและความปลอดภยัใน
การท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่โรงงานมีกฎระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 21 แต่พบวา่โรงงานไม่ไดเ้ขม้งวด
คนงานในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 7.4  โดยกลุ่มตวัอยา่งมีขอ้เสนอแนะให้โรงงานมี
กฎระเบียบบงัคบัแก่คนงานทุกคนตอ้งแต่งกายให้เรียบร้อย สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลใหค้รบก่อนท างานทุกคร้ัง 

 2)  ดา้นการสนบัสนุนการฝึกอบรมให้ความรู้และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 11.1 และรู้สึกพอใจใน
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การสนับสนุนของสถานประกอบการในการตรวจสุขภาพประจ าปี และมีขอ้เสนอแนะให้สถาน
ประกอบการมีการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่คนงานเป็นประจ า 

 3)  ดา้นการสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
พบวา่ สถานประกอบการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้แก่คนงานใช ้คิด
เป็นร้อยละ 20  กลุ่มตวัอยา่งรู้สึกพอใจในการสนบัสนุนของสถานประกอบการในการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 5.8 และกลุ่มตวัอยา่งคนงานรู้สึกจ าเป็นตอ้งใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 1.6  แต่มีกลุ่มตวัอยา่งคนงานรู้สึกร าคาญ
ไม่อยากสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 1.0  และมีขอ้เสนอแนะ
ให้สถานประกอบการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบและเพียงพอต่อ
การใช้งานของคนงาน คิดเป็นร้อยละ 11.1 พร้อมทั้งให้ค  าแนะน าในการใช้งานอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลอยา่งถูกวธีิ 

 4)  ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคนงานรู้สึกพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 15.3   กลุ่มตัวอย่างคนงานรู้สึกเคยชินกับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 3.2  แต่มีกลุ่มตวัอย่างคนงานเห็นควรปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานด้านเสียง ฝุ่ นละออง และความร้อน คิดเป็นร้อยละ 7.9  และกลุ่ม
ตวัอยา่งมีขอ้เสนอแนะให้มีมาตรการติดตามผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดา้นเสียง ฝุ่ นละออง ความ
สั่นสะเทือน เป็นประจ า และปลูกตน้ไมท้ดแทนพื้นท่ีท าเหมืองและในสถานประกอบการ  และ
ปรับปรุงสภาพพื้นถนนในสถานประกอบการให้ดีและพรมน ้ าเพื่อป้องกนัฝุ่ นละอองให้ประจ า
สม ่าเสมอ ทั้งน้ีเหมืองหินและโรงโม่หิน เป็นสถานประกอบการท่ีตอ้งด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  
ใหแ้ก่หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ า ทุกๆ 6 เดือน  
 

2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั มีดงัน้ี 

2.1  ปัจจัยส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ท างานและต าแหน่ง
หนา้ท่ีงาน    

อาย ุ พบวา่ช่วงอายขุองกลุ่มคนงานส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงวยัท างานมีอายุระหวา่ง 31 
– 40 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฟ้ารัตน์ สมแสน (2539) อายุมีความสัมพนัธ์กบั
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พฤติกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานของคนงานก่อสร้างในกรุงเทพมหานคร  และดิเรก 
หมานมานะ (2549) พนักงานระดบัปฏิบติัการท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน
ต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ  
อายุ ประสบการณ์การท างาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้ความเส่ียงด้านสุขภาพ
ร่างกาย การรับรู้ความเส่ียงด้านสภาพการท างาน และการรับรู้ความเส่ียงด้านการใช้เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรสามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01   

ระดบัการศึกษา พบว่าคนงานส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา รองลงมา
เป็นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. แสดงให้เห็นว่าระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พิณพงษ ์รัตนะ (2551) 
ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน และเก้ือกูล แป้น
สุวรรณ (2548) ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั 
อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานพบวา่ คนงานท่ีมีระดบัการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาหรือต ่ากวา่มีระดบัพฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยัอยู่ในระดบัสูงใกลเ้คียง
กบัคนงานท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส.หรือสูงกวา่ แต่พบวา่กลุ่มคนงานท่ีมีการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้-ตอนปลายหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยัท่ีต ่าเม่ือ
เทียบระดบัการศึกษา ซ่ึงพิจารณาไดว้่าระดบัการศึกษาของคนงานจะเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งหน้าท่ี
งานและการสัมผสัสภาพแวดลอ้มในการท างานส่งผลให้พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
ของคนงานแตกต่างกนั  

ประสบการณ์ท างาน  พบวา่คนงานส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน 1-3 ปี รองลงมา 4 
– 6 ปี วิเคราะห์ได้ว่าคนงานท่ีมีประสบการณ์ท างานสูง มีการเรียนรู้การปฏิบติังาน การป้องกนั
อนัตรายจากอุบติัเหตุได้อย่างเหมาะสมส่งผลให้มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานได้ดี 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พิทกัษ ์อนุสาย (2546) ประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์ต่อ
ความปลอดภยัในการท างานของคนงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ดิเรก หมานมานะ (2549) ประสบการณ์ท างานต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานต่างกนัของพนักงานระดบัปฏิบติัการโรงงานประกอบรถยนต์แห่งหน่ึง และ นภาพร  
มทัยพ์งษ์ถาวร (2543) ศึกษาการรับรู้ความเส่ียง และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบลกัษณะส่วน
บุคคล พบวา่ คนงานอายุมากมีการรับรู้ความเส่ียงดีกว่าคนงานอายุน้อยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05 คนงานท่ีมีประสบการณ์การท างานมาก มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดีกว่า 
คนงานท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน พบวา่คนงานหนา้เหมือง คนงานโรงโม่หิน ช่างเจาะหิน มีพฤติกรรม
ความปลอดภยัสูงกว่าต าแหน่งหน้าท่ีงานต่างๆ ซ่ึงพิจารณาเห็นว่าสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ี
คนงานสัมผสัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความปลอดภยัในการท างานและพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ณัฐกิตต ์ วฒันพนัธ์ (2549) พนกังานท่ีมีอาย ุ
วุฒิการศึกษา อายุการท างาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน
แตกต่างกนัมีการรับรู้ความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
รัศลี จอประยูร (2551) พนกังานท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญั
ของความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  เน่ืองจากคนงานมีการรับรู้
ถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานของตนเอง  มีการเรียนรู้วธีิการท างานท่ีถูกตอ้งปลอดภยัและป้องกนั
อนัตรายจากอุบติัเหตุต่างๆ ส่งผลใหค้นงานมีพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยัสูง และนภาพร  มทัย์
พงษถ์าวร (2543) ศึกษาการรับรู้ความเส่ียง และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนั คนงานมีการรับรู้ความเส่ียงดา้น
สุขภาพร่างกาย ด้านสภาพการท างานและด้านการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001,.02และ.001 ตามล าดบั และลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนั ส่งผลให้ช่าง
ปูนมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดีกว่ากรรมกร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (r=.21) อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  

2.2  ปัจจัยน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุความปลอดภยัในการท างานและโรคจาก
การท างาน  พบวา่คนงานมีความรู้และเขา้ใจในการตรวจสมรรถภาพการท างานของปอดประจ าปี
เป็นการเฝ้าระวงัโรคท่ีเกิดจากการท างาน และเขา้ใจถึงความเครียด ความเม่ือยลา้เป็นสาเหตุหน่ึงท่ี
ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้แต่คนงานมีความเขา้ใจไม่ถูกตอ้งถึงประสิทธิภาพของผา้ปิดจมูกทัว่ไปท่ีเป็น
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไม่สามารถป้องกนัฝุ่ นละอองขนาดเล็กเขา้สู่ปอดได้
และการออกแบบเดินหน้าเหมืองให้ผนังบ่อท่ีไม่สูงชนัเป็นการป้องกนัอนัตรายจากหินร่วงหรือ
หนา้งานถล่มได ้ โดยสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเก้ือกูล แป้นสุวรรณ (2548) ความรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามมาตรการความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยานมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการท างาน  นลินี ประทบัศร (2543) 
ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างาน และ สิริพชัร์  เปรมษัเฐียร (2543) ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
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กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เน่ืองจากคนงานเกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติังานท าให้
เกิดพฤติกรรมในการท างานอย่างปลอดภยัท่ีจะป้องกันอุบติัเหตุและป้องกันโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน ดงันั้น หากตอ้งการเสริมสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานจึงตอ้งให้
ความรู้ความเขา้ใจในการเลือกใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม และการป้องกนัอนัตรายจากหินร่วงหรือหน้างานถล่มโดยการท างานเดินหน้าเหมือง
ตามท่ีวศิวกรไดก้ าหนดและออกแบบไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

แต่พบว่า ปัจจยัน า การรับรู้ดา้นสุขภาพรวม การรับรู้สุขภาพเก่ียวกบัโอกาสเส่ียงต่อ
การเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน มีความสัมพนัธ์
ในระดบัต ่าและทิศทางตรงกนัขา้มกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน 
และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  และการรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัประโยชน์หรือ
อุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กนัระดบัต ่าและ
ทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ใน
เขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั โดยพบวา่คนงานส่วนใหญ่มีการรับรู้ดา้นสุขภาพท่ีเก่ียวกบัโอกาส
เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุในสภาพแวดล้อมการท างาน และประโยชน์ในการสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล อาทิ หมวกนิรภยั ท่ีครอบหูหรือปลัก๊อุดหู การสวมใส่รองเทา้
หวัเหล็ก เป็นตน้ แต่คนงานมีความไม่แน่ใจถึงความรุนแรงของโรคปอดฝุ่ นหินท่ีไม่สามารถรักษา
ให้หายได ้ ซ่ึงวิเคราะห์ไดว้่าคนงานยงัไม่มีความเช่ือโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและการรับรู้
ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างานส่งผลให้พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานในการ
ปฏิบติังานไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดิเรก  หมานมานะ (2549) การ
รับรู้ความสามารถของตนเองการรับรู้ความเส่ียงดา้นสุขภาพร่างกาย การรับรู้ความเส่ียงดา้นสภาพ
การท างาน การรับรู้ความเส่ียงด้านการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และการรับรู้ความเส่ียงโดยรวมมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  อาย ุประสบการณ์การท างาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้ความเส่ียงดา้นสุขภาพ
ร่างกาย การรับรู้ความเส่ียงด้านสภาพการท างาน และการรับรู้ความเส่ียงด้านการใช้เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรสามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01  นภาพร  มทัยพ์งษ์ถาวร (2543) ศึกษาการรับรู้ความเส่ียง และพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ลกัษณะงานท่ีแตกต่าง
กนั คนงานมีการรับรู้ความเส่ียงดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสภาพการท างานและดา้นการใชเ้คร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001,.02และ.001 ตามล าดบั และลกัษณะ
งานท่ีแตกต่างกนั ส่งผลให้ช่างปูนมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดีกว่ากรรมกร อย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน (r=.21) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001   

2.3  ปัจจัยเอื้อ  ได้แก่ การมี การเข้าถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล  กลุ่มตวัอย่างคนงานส่วนใหญ่สามารถมีและเขา้ถึงในการสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั ถุงมือ รองเทา้หัวเหล็ก และหน้ากากกรอง
ฝุ่ น ตามล าดบั แต่พบวา่คนงานยงัไม่สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใน
ท่ีท างานไดต้ามความตอ้งการ ร้อยละ 54.5 และยงัรู้สึกมัน่ใจต่ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลท่ีใชอ้ยูส่ามารถป้องกนัอนัตรายไดจ้ริง ร้อยละ 49.7  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บุญถ่ิน  
เอมย่านยาว (2546) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม การจดัการความ
ปลอดภยั กบัการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ของพนกังานช่างสายอากาศ ความรู้ 
ทศันคติ พฤติกรรมและการจดัการความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และพบว่าความรู้ ทศันคติ พฤติกรรม 
และการจดัการความปลอดภยั พยากรณ์การใชอุ้ปกรณ์ไดร้้อยละ 61.2 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 ขอ้สรุปท่ีได ้พนกังานท่ีมี ความรู้ดา้นอุปกรณ์ ทศันคติ พฤติกรรม และการจดัการความ
ปลอดภยั ต่างกันมีการใช้อุปกรณ์ต่างกนั และความรู้ด้านอุปกรณ์ ทศันคติ พฤติกรรม และการ
จดัการความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัการใช้อุปกรณ์  ซ่ึงจากผลการวิจยัน้ีควรให้ความส าคญั
การฝึกอบรมใหแ้ก่คนงานมีความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชแ้ละสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งน้ีเจา้ของสถานประกอบการตอ้งจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเพียงพอเหมาะสมแก่พนกังานไดใ้ชอ้ยา่งทัว่ถึงดว้ย 

2.4  ปัจจัยเสริม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานและการสนบัสนุนจากหวัหนา้
งาน  พบวา่ คนงานส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งานโดยรวมอยูใ่น
ระดับปานกลาง ในการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล การปฏิบติังานตาม
กฎระเบียบของโรงงาน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของคนงาน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จารุวรรณ  วิโรจน์ (2548) ตวัแปรระดบัโรงงานท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบั
หวัหน้างาน ไดแ้ก่ การบริหารงานความปลอดภยัในโรงงาน การให้ความสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
การจดัการเก่ียวกบัพนกังานใหม่  และ วราพร ช่างยา (2551) การสนบัสนุนจากหวัหนา้หอผูป่้วยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
ในหอผูป่้วยทุกแผนกของกลุ่มการพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยมาแล้วไม่ต ่ากว่า 2 ปี ใน
โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงวิเคราะห์ไดว้่าเพื่อนร่วมงานและหวัหน้างานเป็น
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บุคคลท่ีร่วมการปฏิบติังานกบัคนงานและเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายสังคมท่ีใกล้ชิดกบัคนงาน 
ดงันั้นหากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งานปฏิบติังานโดยการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล การปฏิบติังานตามกฎ ระเบียบ และการแจง้ขอ้มูล ข่าวสารความรู้ในการท างานอย่าง
ปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพจะสนับสนุนให้คนงานมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานได ้ 

2.5  การประเมินพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของคนงานเหมืองหิน และ
โรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบว่า กลุ่มตวัอย่างคนงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 66 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 28.0 และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 6.0 โดยท่ีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
ระดบัสูงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การร่วมมือรักษาความสะอาดและจดัเก็บอุปกรณ์เคร่ืองมือเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในโรงงาน ร้อยละ 61.9  การสวมใส่หนา้กากกรองฝุ่ นในขณะท างานบริเวณท่ีมีฝุ่ นละออง
หินฟุ้งกระจาย  ร้อยละ 58.2  การเขา้รับการตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด ประจ าทุกปี  ร้อย
ละ 55 ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัน า เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ อุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการ
ท างานและโรคจากการท างาน  การรับรู้ดา้นสุขภาพ   ปัจจยัเอ้ือ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับใน
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  ปัจจยัเสริม การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานและ
หวัหน้างาน  เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กนัและมีทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กนัและทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
ไดแ้ก่   

3.1.1  ปัจจยัน า  ดา้นความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและโรค
จากการท างาน  

3.1.2  ปัจจยัเอ้ือ  การมีการเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล  

3.1.3  ปัจจยัเสริม การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งาน  
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และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินใน
เขตชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ท่ีตอ้งปรับปรุงดงัน้ี การรับรู้ประโยชน์ ในการใช้และสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ปลัก๊อุดหูหรือเคร่ืองครอบหู ถุงมือ เป็นตน้ การรับรู้ความ
รุนแรงของโรคจากการท างาน อาทิ โรคปอดฝุ่ นหิน  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ
ต่างๆยงัไม่ทัว่ถึง  ทั้งน้ีจากการศึกษาน้ีผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตพบว่าต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ และการ
สัมผสักบัส่ิงแวดลอ้มการท างานต่างกนัท าให้พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานมี
ความแตกต่างกนัด้วยเช่นกนั ผูว้ิจยัจึงขอสรุปขอ้เสนอแนะเพื่อเสนอให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในส่วน
ราชการ ผูป้ระกอบการและคนงานไดพ้ิจารณาน าไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
 3.1.1  หน่วยงานราชการ  
 1) ก าหนดนโยบายการพฒันาสถานประกอบการให้มีมาตรฐานการบริหาร
จดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และการส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามยั 

2) ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ผูป้ระกอบการ และคนงานในการเฝ้าระวงัโรคท่ีเกิด
จากการท างาน การป้องกนัอุบติัเหตุ และความปลอดภยัในการท างาน และการเลือกใช้อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม 

3) ก ากับดูแลการประกอบกิจการโรงโม่บดหรือย่อยหิน ให้มีการจดัท า
ระบบป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ โรงโม่หินตอ้งจดัท าเป็นระบบปิด มีอาคารปิดคลุม 3 
ดา้น  การติดตั้งระบบควบคุมฝุ่ นละอองและเสียงจากการท างาน  เป็นตน้ 

4) มีมาตรการติดตามเฝ้าระวงัการเกิดโรคปอดฝุ่ นหินและศึกษาทางระบาด
วทิยาเพื่อหาสาเหตุและป้องกนัการเกิดโรคปอดฝุ่ นหิน 
  3.1.2  สถานประกอบกจิการ 
 1)  ผูป้ระกอบกิจการโรงโม่บดหรือย่อยหินตอ้งปฏิบติัตามประกาศกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ในการจดัท าระบบป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและตอ้ง
เอาใจใส่ดูแลบ ารุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนระบบป้องกันผลกระทบส่ิงแวดล้อมให้
สามารถใชก้ารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งสม ่าเสมอ  
 2)  สนบัสนุนคนงานในการตรวจสุขภาพประจ าปี ไดแ้ก่ การตรวจสมรรถภาพ
การท างานของปอด การตรวจวดัการไดย้นิของหู เป็นตน้  การจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล (ถุงมือ ,รองเทา้,หน้ากากกรองฝุ่ น,ปลัก๊อุดหู ,หมวกนิรภยัและแวน่นิรภยั)ให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
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 3)  การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และดา้นสุขภาพอนามยั ผา่นป้ายประกาศ แผ่นพบั โปสเตอร์ ป้ายเตือน ให้คนงานไดรั้บทราบได้
อยา่งทัว่ถึงในพื้นท่ีสถานประกอบการ  
 4)  การอบรมใหค้วามรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งการป้องกนัอุบติัเหตุ และ
ความปลอดภยัในการท างานส าหรับคนงานใหม่และการจดัฝึกอบรมให้คนงานในการปฏิบติังาน
เป็นประจ าต่อเน่ือง  
 5)  สร้างแรงจูงใจแก่คนงานในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งในดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการท างานและการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 6)  มีวศิวกรหรือหวัหนา้งานท่ีปฏิบติังาน ควบคุมตรวจสอบและดูแลคนงานได้
อยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึงพร้อมเป็นตวัอยา่งท่ีดี  เป็นท่ีปรึกษารับฟังความคิดเห็นในการปฏิบติังานกบั
คนงานได ้
 3.1.3  คนงาน 
 1)  รับรู้และปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ หรือค าสั่งของ
หวัหนา้ผูค้วบคุมงานอยา่งเคร่งครัด 
 2)  ให้มีความรู้ความใจในการเลือกใชแ้ละสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลในระหวา่งปฏิบติังานทุกคร้ังไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 3)  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัอุบติัเหตุและความรุนแรงของโรคท่ี
เกิดจากการท างาน และการดูแลเฝ้าระวงัสุขภาพของตนเองท่ีตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
เป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 4)  สนบัสนุนการท างานร่วมกนัระหว่างคนงานและหวัหน้าผูค้วบคุมใน
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ การป้องกนัอุบติัเหตุ และความปลอดภยัในการท างาน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหิน โรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

3.2.1 ควรท าการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมือง
หินและโรงโม่หิน ท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีงานเฉพาะกลุ่มหรือมีส่ิงแวดลอ้มการท างานเหมือนกนัจะท า
ใหท้ราบถึงปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานไดเ้ด่นชดั 

3.2.2 ควรท าการศึกษาในเชิงระบาดวิทยาเพื่อป้องกนัและควบคุมโรคท่ีเกิดจาก
การท างานในเหมืองหินและโรงโม่หินโดยเจาะจงโรคท่ีพบบ่อย เช่น โรคปอดฝุ่ นหิน เป็นตน้ 
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3.2.3 ควรท าการศึกษามลภาวะส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
ไดแ้ก่ มลภาวะทางเสียง มลภาวะทางอากาศ เป็นตน้ 

3.2.4 ควรท าการศึกษาประเมินประสิทธิผลของการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  


