
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ใน
ระยะเวลาสั้ นๆ แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Design) โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งแลว้น ามาวเิคราะห์อยา่งมีระบบ ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี 1 พรรณนาขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน

ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
ตอนท่ี 2 พรรณนาขอ้มูลของตวัแปรท่ีท าการศึกษา ประกอบดว้ย ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 

และปัจจยัเสริม  
ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน 

และโรงโม่หิน  
ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการทดสอบสมมติฐาน 
ตอนท่ี 5 ผลการแสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขต
จังหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

  
 จากการศึกษาขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งงาน  การฝึกอบรมของคนงาน 
การเคยประสบอุบติัเหตุ  และการสนับสนุน/บริการของสถานประกอบการในการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี มีผลการศึกษา ดงัน้ี  

เพศ  พบว่า กลุ่มตวัอย่างคนงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  166 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.8
เพศหญิง 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2  
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อายุ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคนงานส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 35.4 ปี กลุ่มอายุคนงานท่ีมีมาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ กลุ่มอายุระหวา่ง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.6 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มอายุระหวา่ง 21 – 
30 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.7   

สถานภาพสมรส พบว่า กลุ่มตวัอย่างคนงานส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรส เป็นคู่
สมรส คิดเป็นร้อยละ 68.8 รองลงมาไดแ้ก่ สถานภาพสมรส เป็นโสด สถานภาพสมรสเป็นหมา้ย 
และสถานภาพหยา่ร้างหรือแยกกนัอยู ่คิดเป็นร้อยละ 28.0 1.6 และ 1.6 ตามล าดบั  

ระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคนงานส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 49.2 รองลงมาได้แก่ ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า และระดบัอนุปริญญา/ปวส. คิดเป็นร้อยละ 
15.9 ,14.3 และ 10.6  ตามล าดบั  

รายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างคนงานส่วนใหญ่ มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
ระหวา่ง 6,001 – 9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.4 รองลงมาไดแ้ก่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 9,001 
– 12,000 บาท รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 12,001 – 15,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 3,000 – 6,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 24.9 , 12.2 และ 9.5  ตามล าดบั  

ประสบการณ์ท างาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างคนงานส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานอยู่
ระหวา่ง 1 – 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.7 รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างานอยูร่ะหวา่ง 4 – 6 ปี คิด
เป็นร้อยละ 33.9  ประสบการณ์ท างานอยูร่ะหวา่ง 7 -9 ปี และประสบการณ์ท างานอยูร่ะหวา่ง 10 – 
12 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.6 และ 6.9 ตามล าดบั  

ต าแหน่งงานรับผดิชอบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคนงานส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานรับผิดชอบ
เป็นคนงานทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 26.5 รองลงมาไดแ้ก่ คนขบัรถบรรทุก ช่างซ่อมเคร่ืองจกัร คิดเป็น
ร้อยละ 17.5 ,15.9 ตามล าดบั  คนงานโรงโม่หิน  คนงานหนา้เหมือง  ช่างเจาะหิน คิดเป็นร้อยละ 
11.1 ,11.1 และ 5.8 ตามล าดบั   

จ านวนชัว่โมงการท างานเฉล่ียต่อวนั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคนงานมีจ านวนชัว่โมงท างาน
เฉล่ียต่อวนั 8.5 ชัว่โมง กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนั น้อยกวา่ 8 – 8 
ชัว่โมง คิดเป็นร้อยละ 81.0 รองลงมาจ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนัระหวา่ง 9 - 12 ชัว่โมง คิดเป็น
ร้อยละ 13.8 และจ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนั มากกวา่12 ชัว่โมง คิดเป็นร้อยละ 5.3 

การไดรั้บการฝึกอบรมในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา พบว่า กลุ่มตวัอย่างคนงานเคยไดรั้บการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 67.2  และไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม
ในรอบ 1 ปีทีผา่นมา คิดเป็นร้อยละ 32.8   
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การประสบอุบติัเหตุหรือได้รับบาดเจ็บจากการท างาน ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา พบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งคนงานเคยประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บบาดเจ็บ คิดเป็นร้อยละ 12.7 และไม่เคยประสบ
อุบติัเหตุหรือไดรั้บบาดเจบ็ คิดเป็นร้อยละ 87.3   

การสนบัสนุน/บริการในการตรวจสุขภาพประจ าปี พบว่า การตรวจสมรรถภาพการ
ท างานของปอด มีกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการจดับริการ และสนบัสนุนจากสถานประกอบการ คิดเป็น
ร้อยละ 51.3 ,27.5 ตามล าดบั และสถานประกอบการไม่มีการสนบัสนุน/บริการ คิดเป็นร้อยละ 21.2  
ในส่วนการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของหู พบว่ามีกลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับการจดับริการและ
สนบัสนุนจากสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 45.0 , 23.8 ตามล าดบั และสถานประกอบการไม่มี
การสนบัสนุน/บริการ คิดเป็นร้อยละ 31.2  
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของคนงาน

เหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน(N=189 ) ร้อยละ 
เพศ    
        ชาย 
         หญิง  
         อาย ุ  
        นอ้ยกวา่20 ปี 
        21 – 30  ปี 
        31 – 40  ปี 
        41 – 50  ปี 
        มากกวา่ 50 ปี 
Min=17 Max=62 
สถานภาพสมรส 
       โสด 
        สมรส 
       หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
      หมา้ย      

 
166 
  23 
  
  4 
60 
71 
41  
13 
Mean=35.4   
 
  53 
130 
    3 
    3 

 
87.8 
12.2 
 
2.1 
31.8 
37.6 
21.7 
 6.9 
S.D.=9.29 
 
28.0 
68.8 
  1.6 
  1.6 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน(N=189 ) ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา 
       ไม่ไดเ้รียน 
        ประถมศึกษา 
        มธัยมศึกษาตอนตน้หรือ 
        เทียบเท่า 
        มธัยมศึกษาตอนปลาย/ 
        ปวช. 
        อนุปริญญา/ปวส. 
        ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
       3,000 – 6,000    บาท 
       6,001 – 9,000    บาท 
       9,001 – 12,000   บาท   
      12,001 – 15,000   บาท 
      มากกวา่ 15,000  บาท  
ประสบการณ์ท างาน 
      1 – 3   ปี 
      4 – 6   ปี 
      7 – 9   ปี 
     10 -  12 ปี  
     13 – 15 ปี  
     มากกวา่ 15 ปี  
Min=1 Max=20 

 
1 

93 
27 

 
30 

 
20 
18 

 
18 
82 
47 
23 
19 

 
77 
64 
22 
13 
8 
5 

Mean=5.2  S.D.=3.9  

 
0.5 

49.2 
14.3 

 
15.9 

 
10.6 
9.5 

 
9.5 

43.4 
24.9 
12.2 
10.1 

 
40.7 
33.9 
11.6 
6.9 
4.2 
2.6 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
  

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (N=189) ร้อยละ 
ต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ   
คนงานทัว่ไป 50 26.5 
คนงานหนา้เหมือง 21 11.1 
คนงานโรงโม่หิน 21 11.1 
ช่างเทคนิค 5 2.6 
คนขบัรถบรรทุก 33 17.5 
ช่างเจาะหิน 11 5.8 
ช่างซ่อมเคร่ืองจกัร 30 15.9 
อ่ืนๆ (หวัหนา้ควบคุม,วศิวกร, 
ช่างเช่ือมโลหะ,คนขบัรถแม็คโคร) 

18 9.5 

จ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนั   
ต ่ากวา่ 8-8ชัว่โมงต่อวนั 153 81.0 
9-12 ชัว่โมงต่อวนั 26 13.8 
มากกวา่12 ชัว่โมงต่อวนั 10 5.3 
Min=8  Max=14.0 Mean=8.56 S.D.=1.45 
การไดรั้บการฝึกอบรม   
เคย 127 67.2 
ไม่เคย 62 32.8 
การประสบอุบติัเหตุ   
เคย 24 12.7 
ไม่เคย 165 87.3 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน(N=189) ร้อยละ 
การสนบัสนุน/จดับริการใน
การตรวจสุขภาพประจ าปี การ
ตรวจสมรรถภาพการท างาน
ของปอด 

  

มี โดยโรงงานจดับริการ 97 51.3 
มี  โดยโรงงานสนบัสนุน 52 27.5 
ไม่มี 40 21.2 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ
ของหู 

  

มี  โดยโรงงานจดับริการ 85 45.0 
มี โดยโรงงานสนบัสนุน 45 23.8 
ไม่มี 59 31.2 

 

ตอนที่ 2  ข้อมูลของตัวแปรที่ท าการศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัย
เสริม  

 
2.1  ปัจจัยน า  
 2.1.1  ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและโรคจากการท างาน 
  จากการศึกษา ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและโรค

จากการท างานของกลุ่มตวัอย่างคนงานเหมืองหิน โรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
พบวา่จากคะแนนความรู้ของแบบทดสอบจ านวน 10 ขอ้ มีคะแนนท่ีเป็นไปได ้0- 10 คะแนน  กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 73.0  รองลงมา มีความรู้ในระดบัดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 19.6  และมีความรู้ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6.9  ดงัแสดงตารางท่ี 4.2   
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามระดบัความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ
  ความปลอดภยัในการท างานและโรคจากการท างาน ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่
  หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

ระดบัความรู้ จ านวน(N=189) ร้อยละ 
ไม่ดี (คะแนน 0 – 2 ) 1 0.5 
ปานกลาง (คะแนน 3 – 5 ) 13 6.9 
ดี ( คะแนน 6 – 8 ) 138 73.0 
ดีมาก ( คะแนน  9 – 10 ) 37 19.6 

 
 2.1.2  การรับรู้ดา้นสุขภาพ 
 จากการศึกษา การรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ

และโรคจากการท างาน ของคนงานเหมืองหิน โรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบวา่
คนงานส่วนใหญ่มีการรับรู้ด้านสุขภาพเก่ียวกบัโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการ
ท างาน อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 70.9 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.1 การ
รับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน ส่วนใหญ่มีการรับรู้อยูใ่นระดบั
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมาอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 47.6 และอยูใ่นระดบัต ่า คิด
เป็นร้อยละ 1.1  การรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัประโยชน์หรืออุปสรรคของการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52.9 รองลงมา
อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 47.1  ดงัแสดงตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามปัจจยัน า: การรับรู้ดา้นสุขภาพ
เก่ียวกบัโอกาสเส่ียง ต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน  ความรุนแรงของโรค
ท่ีเกิดจากการท างาน และการรับรู้เก่ียวกบัประโยชน์หรืออุปสรรคของการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

 
ระดบัการรับรู้ดา้นสุขภาพรวม จ านวน(N=189) ร้อยละ 
การรับรู้ดา้นสุขภาพรวม   
ปานกลาง 72 38.1 
สูง 117 61.9 
โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ
และโรคจากการท างาน 

  

ปานกลาง 55 29.1 
สูง 134 70.9 
ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจาก
การท างาน 

  

ต ่า 2 1.1 
ปานกลาง 97 51.3 
สูง 90 47.6 
ประโยชน์หรืออุปสรรคของ
การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล 

  

ปานกลาง 100 52.9 
สูง 89 47.1 

 
 2.2  ปัจจัยเอือ้ 
  จากการศึกษาปัจจัยเอ้ือ เก่ียวกับการมี การเข้าถึงและการยอมรับในอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเล
อนัดามนั พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 95.8  รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 3.2 และ 1.1 ตามล าดบั  ดงัแสดงตารางท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามปัจจยัเอ้ือ: การมี การเขา้ถึงและ
การยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ของคนงานเหมืองหินและ
โรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

 
ระดบัปัจจยัเอ้ือ จ านวน(N=189) ร้อยละ 

ต ่า 2 1.0 
ปานกลาง 6 3.0 
สูง 181 96.0 

 
2.3  ปัจจัยเสริม 

  2.3.1  การสนับสนุนจากเพือ่นร่วมงาน 
 จากการศึกษาปัจจยัเสริม เก่ียวกบัการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน ของคนงาน
เหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็น
ร้อยละ 86.2  รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 13.8  ดงัแสดงตารางท่ี 4.5  

2.3.2  การสนับสนุนจากหัวหน้างาน 
 จากการศึกษาปัจจยัเสริม เก่ียวกบัการสนับสนุนจากหัวหน้างาน ของคนงาน
เหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็น
ร้อยละ 94.2  รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 5.8  ดงัแสดงตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามปัจจยัเสริม :การสนบัสนุนจาก
 เพื่อนร่วมงาน ของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
  

ระดบัปัจจยัเสริม จ านวน(N=189) ร้อยละ 
การสนบัสนุนรวม   
ปานกลาง 20 10.6 
สูง 169 89.4 
การสนบัสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน 

  

ปานกลาง 26 13.8 
สูง 163 86.2 
การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน   
ปานกลาง 11 5.8 
สูง 178 94.2 

 

ตอนที่ 3  วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของคนงานเหมืองหิน 
และโรงโม่หิน ในเขตจังหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 

 
 จากการศึกษาระดบัพฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยัของคนงานเหมืองหินและโรง
โม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 66.0 
รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.0 และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 6.0 ดงัแสดงตาราง
ท่ี 4.7  
 
ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัพฤติกรรมการท างานอยา่ง
 ปลอดภยั ของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 
ระดบัพฤติกรรมการท างาน จ านวน(N=189) ร้อยละ 
ต ่า 12 6.0 
ปานกลาง 53 28.0 
สูง 124 66.0 
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ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 4.1  สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน
และต าแหน่งหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน 
และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ทดสอบค่าไคสแควร์ 
(Chi-square Test ) ส าหรับตวัแปรเชิงกลุ่มไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson ‘s product Moment  correlation  coefficient) ส าหรับ
ตวัแปรเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ อาย ุ ประสบการณ์ท างาน  
 เน่ืองจากระดบัพฤติกรรมการท างานระดบัต ่ามีจ  านวนนอ้ยซ่ึงจะส่งผลต่อการทดสอบ
ค่า2 test ท่ีมีจ  านวนในcell ต ่ากวา่ 5 ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงการทดสอบ ดงันั้นจึงตอ้งรวมระดบั
พฤติกรรมการท างานระดบัต ่ากบัปานกลางเขา้ดว้ยกนั   
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ระดบัการศึกษา มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ใน
เขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.001 โดยท่ีเม่ือพิจารณาสัดส่วน
ของระดบัพฤติกรรมการท างานระดบัสูงพบว่า ระดบัการศึกษาประถมศึกษาหรือต ่ากว่า มีระดบั
พฤติกรรมการท างานระดบัสูงไม่แตกต่างกบัระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือสูงกวา่ ซ่ึงแสดง
วา่มีปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 
ตวัแปรเชิงกลุ่ม ระดบัพฤติกรรมการท างาน 

ระระดบัต ่า-ปานกลาง    ระดบัสูง 
รวม            p-value  
 

ระดบัการศึกษา   0.001 
ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ 23(24.5) 71(75.5) 94(100.0) 
มธัยมศึกษาตอนตน้-ตอน
ปลายหรือเทียบเท่า 

31(54.4) 26(45.6) 57(100.0) 

อนุปริญญา/ปวส.หรือสูงกวา่ 11(28.9) 27(71.1) 38(100.0) 
รวม 65(34.4) 124(65.6) 189(100.0) 


2=14.701 ,df=2    
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จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ประสบการณ์
ท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระดบัต ่าและทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
ของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.01 และ 0.001  ตามล าดบั  ดงัตารางแสดงท่ี 4.8  
 
ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อายุ  ประสบการณ์ท างาน กบัพฤติกรรม
 ความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดั
 ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

ปัจจยัส่วนบุคคล ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) 

p-value ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

อาย ุ
ประสบการณ์ท างาน 

0.204 
0.274 

.005 
<0.001 

ต ่า 
ต ่า 

 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ต าแหน่งหน้าท่ี มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p-value=0.010) ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ต าแหน่งงานท่ี
รับผดิชอบ กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรง
โม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

 
ตวัแปรเชิงกลุ่ม ระดบัพฤติกรรมการท างาน รวม p-value 

ระดบัต ่า-ปานกลาง ระดบัสูง 
ต าแหน่งหนา้ท่ี    0.010 
-คนงานหนา้เหมือง,
คนงานโรงโม่หิน,ช่าง
เจาะหิน 

11(18.6) 48(81.4) 59(31.2)  

-คนงานทัว่ไป 18(36.0) 32(64.0) 50(26.4)  
-คนขบัรถบรรทุก,
คนขบัรถแมค็โคร 

13(39.4) 20(60.6) 33(17.4)  

-ช่างซ่อมเคร่ืองจกัร
,ช่างเทคนิค,ช่างเช่ือม
โลหะ,วศิวกร 

23(48.9) 24(51.1) 47(25)  

รวม 65(34) 124(66) 189(100)  


2=11.314 ,df=3     

 
4.2  สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุความปลอดภยัในการ

ท างานและโรคจากการท างาน และการรับรู้ดา้นสุขภาพ (การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ
และโรคจากการท างาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคจากการท างาน และการรับรู้เก่ียวกับ
ประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขต
จงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานน้ีใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (Pearson’s product Moment Correlation Coefficent)  
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยน า ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับอุบัติเหตุความ
ปลอดภยัในการท างาน และโรคจากการท างาน และการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าและทิศทางเดียวกนักบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ัง
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ทะเลอนัดามนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  แต่พบว่า การรับรู้ดา้นสุขภาพรวม การรับรู้
โอกาสเส่ียงและการรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างานมีความสัมพนัธ์
กนัในระดบัต ่าและทิศทางตรงกนัขา้มกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมือง
หิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.10 
  
ตารางท่ี 4.10  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัน า กบัพฤติกรรมความปลอดภยั
 ในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

ตวัแปรปัจจยัน า ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) 

p-value  
 

1. ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุความปลอดภยัในการ
ท างานและโรคจากการท างาน 

0.222 0.002 

2. การรับรู้ดา้นสุขภาพรวม -0.022 0.760 
2.1 การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและ
โรคจากการท างาน 

-0.056 0.445 

2.2 การรับรู้ความรุนแรงของโรคจากการท างาน -0.011 0.885 
2.3 การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

0.030 0.679 

 
 4.3  สมมติฐานที่ 3 ปัจจยัเอ้ือ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกนิรภยั หน้ากากกรองฝุ่ น รองเท้าหัวเหล็ก และถุงมือ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่
หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานน้ีใช้การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (Pearson’s product Moment Correlation 
Coefficent)  
  จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัเอ้ือ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับใน
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั หนา้กากกรองฝุ่ น รองเทา้หัวเหล็ก 
และถุงมือ  มีความสัมพนัธ์กนัระดบัต ่าและทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเอ้ือ กบัพฤติกรรมความปลอดภยั
 ในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
  

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) 

p-value ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัเอ้ือ การมี การเขา้ถึง และ
การยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

0.265 0.001 ต ่า 

      
 4.4  สมมติฐานที่ 4 ปัจจยัเสริม ได้แก่ การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน และการ
สนบัสนุนจากหวัหนา้งาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั การวิเคราะห์เพื่อทดสอบ
สมมติฐานน้ีใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน(Pearson’s 
product Moment Correlation Coefficient)  
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัเสริม มีความสัมพนัธ์กนัระดบัปานกลาง
และทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน 
ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยการสนบัสนุนจาก
เพื่อนร่วมงานและการสนับสนุนจากหัวหน้างาน มีความสัมพนัธ์กันระดับต ่าถึงปานกลางและ
ทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ใน
เขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.01 ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.12  
 
ตารางท่ี 4.12  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริม กบัพฤติกรรมความปลอดภยั
 ในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
(r) 

p-value ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัเสริมรวม 0.358 <0.001 ปานกลาง 
การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 0.279 <0.001 ต ่า 
การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน 0.369 <0.001 ปานกลาง 
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ตอนที ่5 ผลการแสดงความคดิเห็น ปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งคนงาน (N=189) พบวา่
มีผูท่ี้เขียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ในตอนท่ี 2  มีจ  านวนทั้งส้ิน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.85 ผูท่ี้ไม่เขียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ มีจ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ  48.1  มี
รายละเอียดตามตารางแสดงท่ี 4.13  
 จากการเขียนแสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของกลุ่มตวัอย่าง
คนงาน มีดงัน้ี 

ประเด็นดา้นกฎระเบียบของโรงงานในการป้องกนัอุบติัเหตุและความปลอดภยัในการ
ท างานพบวา่ คนงานส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นวา่สถานประกอบการเหมืองหิน และโรงโม่หินมี
กฎระเบียบในการป้องกนัอุบติัเหตุและความปลอดภยัในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 40.8  แต่ยงัมี
สถานประกอบการท่ีไม่เขม้งวดในกฎระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 14.2 ทั้งน้ีมีคนงานท่ีปฏิบติัตาม
กฎระเบียบเป็นส่วนนอ้ย คิดเป็นร้อยละ 12.2  และมีขอ้เสนอแนะให้ควรมีกฎระเบียบให้คนงานแต่งกาย
ใหเ้รียบร้อยและสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหค้รบ คิดเป็นร้อยละ 8.1 

ประเด็นด้านการสนับสนุนการฝึกอบรมให้ความรู้และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
พบว่า คนงานส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่าไดมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 21.4   
ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบติังาน คิดเป็นร้อยละ 14.2  และรู้สึกพอใจในการสนบัสนุน
การตรวจสุขภาพประจ าปี  คิดเป็นร้อยละ 11.2 แต่ยงัพบว่ามีคนงานไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 4.0  และมีขอ้เสนอแนะ ให้สถานประกอบการสนบัสนุนการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี คิดเป็นร้อยละ  30.6  และอยากใหมี้การฝึกอบรมคนงานเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 10.2  

ประเด็นดา้นการสนบัสนุนการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พบว่า 
คนงานส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็น ว่าสถานประกอบการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลใหค้นงานใช ้คิดเป็นร้อยละ 37.8 คนงานมีความรู้สึกพอใจ ร้อยละ 11.2 และคนงานรู้สึก
ถึงความจ าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ร้อยละ 3.06 แต่ยงัพบว่าสถาน
ประกอบการยงัมีการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัไม่เพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ 9.2 และ
คนงานมีความรู้สึกร าคาญไม่อยากสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  ร้อยละ 2.04  
ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะใหส้ถานประกอบการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบ
และเพียงพอส าหรับคนงานไดเ้ลือกใช้ คิดเป็นร้อยละ 21.4 และคนงานตอ้งการค าแนะน าการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอยา่งถูกวธีิ  ร้อยละ  1.02  
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ประเด็นดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน พบวา่ คนงานส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นรู้สึก
พอใจต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 29.6  รู้สึกเคยชินกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ร้อยละ 6.1 และมีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน ร้อยละ 4.08 แต่คนงานไดแ้สดงความคิดเห็นให้สถานประกอบการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน อาทิ เสียงดงั ,ฝุ่ นละออง,ความร้อน ร้อยละ 15.3  ควรมีมาตรการป้องกนัและลดฝุ่ น
ละออง อาทิ การสเปรยน์ ้ า ปลูกตน้ไม ้ร้อยละ 13.2  โดยมีขอ้เสนอแนะให้สถานประกอบการควร
ปลูกตน้ไมท้ดแทนและปรับปรุงพื้นผวิถนนใหดี้และพรมน ้ าป้องกนัฝุ่ นเป็นประจ า ร้อยละ 7.1 และ
สถานประกอบการควรมีมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมด้านเสียง ความ
สั่นสะเทือน ฝุ่ นละออง เป็นประจ าทุกๆ 3 เดือน ร้อยละ 2.04  
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ตารางท่ี 4.13  แสดงสรุปขอ้คิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะของคนงานเหมืองหิน และ
 โรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั (กลุ่มตวัอยา่งคนงานทั้งส้ิน (N) = 189
 คน) 
 

ขอ้คิดเห็น /ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ ขอ้เสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านกฎระเบียบของโรงงานใน
การป้องกนัอุบัตเิหตุและความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ขอ้คิดเห็นในเชิงบวก 

     

1.1  โรงงานมีกฎระเบียบฯ 40 
 

21.0 สวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล
ทุกคร้ังก่อนท างาน
และปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 

3 1.6 

1.2  คนงานปฏิบติัตามกฎระเบียบฯ 12 6.3    
ปัญหาและอุปสรรค      
1.3โรงงานไม่เขม้งวดใน
กฎระเบียบ 

14 7.4 ควรมีกฎระเบียบให้
คนงานแต่งกายให้
เรียบร้อยและ 

8 4.2 

1.4โรงงานไม่มีกฎระเบียบฯ 2 1.0 สวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล
ใหค้รบ 

  

2.  ดา้นการสนบัสนุนการฝึกอบรม
ใหค้วามรู้ และการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
ขอ้คิดเห็นเชิงบวก 

     

2.1 มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 21 11.1    
2.2  มีการใหค้วามรู้แก่คนงาน 14 7.4    
2.3  รู้สึกพอใจในการสนบัสนุน
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

11 5.8    
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
 
ขอ้คิดเห็น /ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ ขอ้เสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
2.  ด้านการสนับสนุนการฝึกอบรม
ให้ความรู้ และการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
ปัญหาและอุปสรรค 

     

2.4  ไม่ไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

4 2.1 ควรสนบัสนุนการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

30 16.0 

2.5  ไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 3 1.6 ใหมี้การฝึกอบรม
ประจ า 

10 5.3 

2.6  ตอ้งการตรวจสุขภาพดา้น
สายตาและหู 

1 0.5    

3.  ด้านการสนับสนุนการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ขอ้คิดเห็นเชิงบวก 

     

3.1  โรงงานจดัเตรียมอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
ใหค้นงานใช ้

37 20.0    

3.2  รู้สึกพอใจในการสนบัสนุนของ
โรงงาน 

11 5.8    

3.3  คนงานรู้สึกถึงความจ าเป็นตอ้ง
ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล 
ปัญหาและอุปสรรค 

3 1.6    

3.4 โรงงานจดัเตรียมอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
ไม่เพียงพอ 

9 4.8 คนงานตอ้งการใช้
อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วน
บุคคลใหค้รบและ 

21 11.1 

3.5  โรงงานไม่ไดเ้ขม้งวด 3 1.6 เพียงพอ   
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
 
ขอ้คิดเห็น /ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ ขอ้เสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
3.  ด้านการสนับสนุนการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

     

3.6  คนงานรู้สึกร าคาญไม่อยากสวม
ใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล 

2 1.0 คนงานตอ้งการ
ค าแนะน าการใชง้าน
อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล
อยา่งถกูวิธี 

1 0.5 

4.  ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ขอ้คิดเห็นเชิงบวก 

     

4.1  พอใจต่อสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

29 15.3    

4.2  พอใจต่อสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

13 1.9 โรงงานควรมี
มาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มดา้นเสียง 
ความสัน่สะเทือน ฝุ่ น
ละออง ทุกๆ 3เดือน 

2 1.0 

4.3  รู้สึกเคยชินกบัสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

6 3.2    

4  มีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลใน
สภาพแวดลอ้มการท างาน 

4 2.1    

ปัญหาและอุปสรรค      
4.5  โรงงานควรปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างาน(เสียง
ดงั ,ฝุ่ น,ความร้อน) 

15 7.9 โรงงานควรปลกู
ตน้ไมท้ดแทนและ
ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ใหดี้และพรมน ้า
ป้องกนัฝุ่ นประจ า 

7 3.8 

 


