
บทที ่3  

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน 
ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั โดยผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรศึกษำ 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาน้ีเป็นคนงานท่ีเป็นคนไทยและปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบั

กระบวนการผลิตแร่และหรือการโม่บด หรือยอ่ยหินในเหมืองหินและโรงโม่หิน เขตจงัหวดัชายฝ่ัง
ทะเลอนัดามนัประกอบดว้ยจงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรังและจงัหวดัสตูล มีจ านวน 31 แห่ง มีคนงาน
จ านวนทั้งส้ิน 532 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงจ านวนสถานประกอบการและคนงานของสถานประกอบการเหมืองแร่และโรง
 โม่หินทอ้งท่ีจงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรังและสตูล ปี 2553  
 

จงัหวดั สถานประกอบการ จ านวนคนงาน 
เหมืองแร่ โรงโม่หิน 

1. พงังา 6 6 155 
2. กระบ่ี 4 4 195 
3. ตรัง 3 3 103 
4. สตูล 2 3 79 

รวม  15 16 532 

ท่ีมา:  ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัพงังา (2553) 
 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดักระบ่ี (2553) 
 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัตรัง (2553) 
 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัสตูล  (2553) 
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 1.2  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวจัิย 

1.2.1  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ผูว้ิจยัไดใ้ชสู้ตรของ Taro Yamane (เสาวนีย ์ถาวร
ปรารถนา ( 2549:70) ในการค านวณจ านวนคนงานในเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตชายฝ่ังทะเล
อนัดามนัไดแ้ก่จงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรังและจงัหวดัสตูล จ านวน 532  คน  

 จากสูตร  n = N 
        1+N(e)2 
e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงการวจิยัน้ีก าหนดเท่ากบั 0.05 
N= ขนาดของประชากร 
n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 แทนค่าในสูตร  n = 532  
     1+532 (0.05)2 
   n = 228.3  
 จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 228.3 คน 

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในการ
ส ารวจขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม รวมทั้งส้ิน 228 คน เพื่อใหมี้ความเหมาะสมในการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ 

1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง 
จากตารางท่ี3.1 ขอ้มูลสถานประกอบการ ในปี พ.ศ. 2553 มีสถานประกอบการ

ท่ีประกอบกิจการเหมืองหิน  โรงโม่หินในเขตชายฝ่ังทะเลอนัดามนัไดแ้ก่จงัหวดัพงังา กระบ่ี ตรัง
และจงัหวดัสตูล รวมทั้งส้ิน 31  แห่ง ซ่ึงเม่ือพิจารณาขอ้มูลพบวา่มีสถานประกอบการเหมืองหิน
และโรงโม่หินท่ีมีคนงานท่ีท างานร่วมกนั จ านวน 14 แห่ง มีสถานประกอบการเหมืองหินท่ีไม่มีโรง
โม่หิน จ านวน 1 แห่ง และสถานประกอบการท่ีประกอบกิจการโรงโม่หินอยา่งเดียว จ านวน 2 แห่ง  

1)  การเลือกสุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยแบ่ง
ประชากรออกเป็นกลุ่มย่อยท่ีมีลกัษณะประเภทเดียวกนัในกลุ่มเดียวกนั เรียกว่าชั้นภูมิ (Stratum) 
แลว้สุ่มตวัอย่างจ านวนหน่ึงมาจากแต่ละชั้นภูมิ ดว้ยวิธีการการสุ่มอย่างง่าย (Stratified Random 
sampling) แบ่งประชากรโดยก าหนดให้แต่ละชั้นภูมิเป็นประชากรในสถานประกอบการเหมืองหิน 
และโรงโม่หินตามขนาดจ านวนคนงาน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั แบ่งเป็น 3 ชั้นภูมิ ดงัน้ี  

ชั้นภูมิท่ี 1 สถานประกอบการเหมืองหิน โรงโม่หิน ท่ีมีจ  านวนคนงานไม่
เกิน 20 คน 
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ชั้นภูมิท่ี 2 สถานประกอบการเหมืองหิน โรงโม่หิน ท่ีมีจ  านวนคนงาน
มากกวา่ 20 คนถึงไม่เกิน 50 คน 

ชั้นภูมิท่ี 3 สถานประกอบการเหมืองหิน โรงโม่หิน ท่ีมีจ  านวนคนงาน
มากกวา่  50 คน 

2)  หาขนาดของตวัอยา่งคนงานท่ีท างานในสถานประกอบการเหมืองหิน โรงโม่หิน
แต่ละขนาดของจ านวนคนงาน ในเขตทอ้งท่ีจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั โดยการเทียบสัดส่วน 
(Sampling with probability proportional to size) โดยใชสู้ตรดงัน้ี สุวมิน ตริกานนัท(์2546:190)  

nh=Nhx no 
   N  
  nh= ขนาดตวัอยา่งในแต่ละชั้นภมิู 

  Nh= ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

  N= จ านวนประชากรทั้งหมด 

no = ขนาดประชากรในแต่ละชั้นภูมิ 

 
เม่ือแทนค่าขนาดของประชากรในแต่ละขนาดจ านวนคนงานของสถานประกอบการ

เหมืองหิน โรงโม่หิน จะได้ขนาดของตวัอย่างในแต่ละกลุ่มขนาดของสถานประกอบการ 
ดังตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2  แสดงจ านวนคนงานและขนาดประชากรของสถานประกอบการเหมืองหินโรงโม่หิน
 ในกลุ่มขนาดของสถานประกอบการเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ัง
 ทะเลอนัดามนั ปี พ.ศ.2553 
 

 
 สามารถแสดงเป็นแผนภูมิในการสุ่มตวัอย่างแบบการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 
ของคนงานในกลุ่มสถานประกอบการเหมืองหิน และโรงโม่หินได ้ดงัแผนภาพดา้นล่างน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น
ภูมิ 

จงัหวดัพงังา จงัหวดักระบ่ี จงัหวดัตรัง จงัหวดัสตูล ขนาด
ประชากร จ านวน

สถาน
ประกอบ
การ 

จ านวน
คนงาน 

จ านวน
สถาน
ประกอบ
การ 

จ านวน
คนงาน 

จ านวน
สถาน
ประกอบ
การ 

จ านวน
คนงาน 

จ านวน
สถาน
ประกอบ
การ 

จ านวน
คนงาน 

1 3 37 1 12 2 27 3 25 101 
2 3 118 2 69 - - - - 187 
3 - - 1 114 1 76 1 54 244 
รวม 6 155 4 195 3 103 4 79 532 
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  3) เม่ือไดข้นาดตวัอย่างในแต่ละชั้นภูมิแลว้น ามาค านวณหาจ านวนคนงานแต่ละ
จงัหวดัตามขนาดของสถานประกอบการเหมืองหินโรงโม่หิน เพื่อใช้ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 
โดยใชว้ธีิการเทียบสัดส่วนดงัผลแสดงในตารางท่ี 3.3  
 
ตารางท่ี 3.3  แสดงจ านวนคนงานแต่ละขนาดของสถานประกอบการเหมืองหิน และโรงโม่หิน ใน
 เขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 
ขนาดของสถานประกอบการ จงัหวดัพงังา 

(คน) 
จงัหวดักระบ่ี
(คน) 

จงัหวดั
ตรัง(คน) 

จงัหวดั
สตูล(คน) 

รวมจ านวน
(คน) 

ไม่เกิน 20 คน 
จ านวนตวัอยา่ง 

37 
16 

12 
5 

27 
11 

25 
11 

101 
43 

มากกวา่20 ถึงไม่เกิน 50 คน 
จ านวนตวัอยา่ง 

118 
50 

69 
30 

- 
- 

- 
- 

187 
80 

มากกวา่ 50 คน 
จ านวนตวัอยา่ง 

- 
- 

114 
49 

76 
33 

54 
23 

244 
105 

จ ำนวนคนงำนทั้งหมด  532 คน  

สถำนประกอบกำรท่ีมี
คนงำนไม่เกิน 20 คน  
   จ  ำนวน 101 คน 

สถำนประกอบกำรท่ีมีคนงำน
มำกกวำ่ 20 ถึงไม่เกิน 50 คน 
    จ ำนวน  187 คน  
    

สถำนประกอบกำรท่ีมี
คนงำนมำกกวำ่ 50 คน  
   จ  ำนวน 244 คน 

ขนำดตวัอยำ่ง 
จ ำนวน 43 คน 

ขนำดตวัอยำ่ง 
จ ำนวน 80 คน 

ขนำดตวัอยำ่ง 
จ ำนวน 105 คน 

ขนำดตวัอยำ่ง 
รวมทั้งส้ิน 228 คน 
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 ในการส ารวจกลุ่มตวัอยา่งในสถานประกอบการเหมืองหิน และโรงโม่หิน ตามขนาด
ของสถานประกอบการแต่ละจงัหวดั แสดงไดด้งัภาพแผนภูมิ ดา้นล่างน้ี 
 
       จงัหวดัพงังา จ  านวนคนงาน 16 คน 
       จงัหวดักระบ่ี  จ  านวนคนงาน  5 คน 
       จงัหวดัตรัง     จ  านวนคนงาน  11 คน 
       จงัหวดัสตูล    จ  านวนคนงาน   11 คน 
 
       จงัหวดัพงังา   จ  านวนคนงาน  50  คน 
       จงัหวดักระบ่ี   จ  านวนคนงาน  30  คน 
 
       จงัหวดักระบ่ี    จ  านวนคนงาน  49 คน 
       จงัหวดัตรัง       จ  านวนคนงาน  33 คน 
 
       จงัหวดัสตูล      จ  านวนคนงาน   23 คน  
 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการสุ่มตวัอยา่งตามจ านวนตวัอยา่งในแต่ละจงัหวดัตามขนาดของสถาน
ประกอบการในแต่ละชั้นภูมิ โดยมีการเก็บตวัอยา่งจ านวน 228 คน แต่เม่ือตรวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูลในแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่มีจ านวนตวัอยา่งท่ีใชว้เิคราะห์ทั้งส้ิน 189 คน  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ี
โดยสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผลงานวจิยั ต าราและเอกสารวิชาการต่างๆ เป็น
แนวทางก าหนดขอบเขตเน้ือหาของขอ้ค าถามในแบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน รายละเอียด
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 แบ่งเป็น  5 ส่วน ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยั
ส่วนบุคคล ประกอบด้วยข้อมูลทัว่ไปของคนงานเป็นลกัษณะแบบส ารวจรายการและแบบเติม
จ านวนหรือตวัเลขตามจริง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้ประสบการณ์

สถำนประกอบกำร
ท่ีมีคนงำนไม่เกิน 
20 คน 

ขนำดตวัอยำ่ง  43 

คน  สถำนประกอบกำร
ท่ีมีคนงำนมำกกวำ่ 
20 คน ถึง ไม่เกิน  
50 คน  
ขนำดตวัอยำ่ง  80 

คน  
สถำนประกอบกำร
ท่ีมีคนงำนมำกกวำ่ 
50 คน 
ขนำดตวัอยำ่ง  105 

คน  
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ท างาน ต าแหน่งงาน การประสบอุบติัเหตุ การไดรั้บการบริการ/หรือสนบัสนุนให้ไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปี (สมรรถภาพการท างานของปอด ,สมรรถภาพการไดย้นิของหู)    
 ส่วนท่ี 2 ปัจจยัน า สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัน าท่ีเป็นแรงจูงใจให้แสดงพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน แบ่งเป็น  2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 2.1 เป็นแบบค าถามวดัความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการ
ท างานและโรคจากการท างานของคนงาน มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบให้เลือกตอบ มีค าตอบให้เลือก 
3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง และไม่ทราบ  แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวก จ านวน 7 ขอ้ 
และค าถามเชิงลบ จ านวน 3 ขอ้ รวมค าถามทั้งส้ิน  10 ขอ้  
 ส่วนท่ี 2.2 สอบถามการรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุและโรคจาก
การท างานของคนงาน ดงัน้ี 

(1)  การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน 
มีค  าตอบให้เลือกเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวก จ านวน 6 ขอ้ และค าถามเชิงลบ 
จ านวน 1 ขอ้ รวมค าถามทั้งส้ิน 7 ขอ้  

(2)  การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน มีค าตอบ
ให้เลือกเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวก จ านวน 4 ขอ้ และค าถามเชิงลบ จ านวน 1 ขอ้ 
รวมค าถามทั้งส้ิน 5 ขอ้  

(3)  การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล มีค าตอบให้เลือกเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวก จ านวน 2 ขอ้ 
และค าถามเชิงลบ จ านวน 2 ขอ้ รวมค าถามทั้งส้ิน 4 ขอ้  
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัเอ้ือ สอบถามเก่ียวกับการมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของคนงาน มีค าตอบให้เลือกเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั 
ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง เป็นค าถามเชิงบวก
ทั้งหมด จ านวน 6 ขอ้   
 ส่วนท่ี 4 ปัจจยัเสริม สอบถามเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน และหัวหน้า
งาน ท่ีมีต่อคนงาน ดงัน้ี 

(1)  การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน มีค าตอบให้เลือกเป็นแบบ
มาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
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แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวกจ านวน 3 ขอ้  และค าถามเชิงลบ จ านวน 3 ขอ้  รวมค าถามทั้งส้ิน 
6 ขอ้  

(2)  การสนบัสนุนจากหัวหน้างาน  มีค าตอบให้เลือกเป็นแบบ
มาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวกจ านวน 5 ขอ้  และค าถามเชิงลบ จ านวน 1 ขอ้  รวมค าถามทั้งส้ิน 
6 ขอ้  
 ส่วนท่ี 5  พฤติกรรมการท างานอย่างปลอดภยั สอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการท างาน
ของคนงานท่ีปฏิบติัส่ิงเหล่าน้ีในขอ้ค าถามหรือไม่และมีความถ่ีในการกระท าอยา่งไร มีค าตอบให้
เลือกแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติัทุกคร้ัง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับางคร้ัง 
ปฏิบติันานๆ คร้ัง และไม่เคยปฏิบติัเลย  แยกตามรายขอ้เป็นค าถามเชิงบวกจ านวน 11 ขอ้ และ
ค าถามเชิงลบ จ านวน 2 ขอ้ รวมค าถามทั้งส้ิน 13 ขอ้  
 ตอนท่ี  2 เป็นการสอบถามแสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ของ
คนงานต่อการปฏิบติังาน โดยใชล้กัษณะค าถามปลายเปิด มีหวัขอ้ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นกฎ ระเบียบ
ของโรงงานในการป้องกันอุบติัเหตุและความปลอดภยัในการท างาน  ด้านการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมใหค้วามรู้ การตรวจสุขภาพประจ าปี ดา้นการสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยใหค้นงานเขียนตอบตามความเป็นจริง   
 2.1  กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ  
  ผูว้จิยัไดมี้การทดสอบเคร่ืองมือแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 2.1.1  การตรวจสอบความเป็นปรนัย  (มาเรียม  นิลพันธ์ุ  2549:185) โดยน า
แบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ ให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน  3 ท่าน ประกอบวิศวกรเหมืองแร่ช านาญ
การ ผูเ้ช่ียวชาญงานวิจยัแบบส ารวจ และผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ตรวจสอบเน้ือหา 3 ประการ ดงัน้ี  
 (1) ขอ้ค าถามมีความชดัเจน ทุกคนอ่านแลว้มีความเขา้ใจตรงกนั 
 (2) การตรวจให้คะแนนมีความแน่นอน ชัดเจน ใครตรวจก็สามารถให้
คะแนนตรงกนั 
 (3) การแปลความหมายมีความชดัเจน ใครแปลความหมายก็ไดผ้ลตรงกนั  
 หลังจากท่ีผูท้รงคุณวุฒิท าการตรวจสอบแล้ว ผูว้ิจ ัยได้น าแบบสอบถามมาท าการ
ปรับแกใ้ห้เกิดความเหมาะสมทั้งในดา้นเน้ือหาและดา้นภาษา ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวุฒิและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก่อนน าไปท าการตรวจสอบความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ(Reliability) ต่อไป 
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  2.1.2  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Validity) (สุวิมล ติรกานันท์ 2550: 
163-166) ท าการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยพิจารณาความ
สอดคลอ้งจากโครงสร้างขอ้ค าถาม และลงความเห็นและให้คะแนนขอ้ค าถามหรือประเด็นท่ีจะใช้
ถาม ดงัน้ี  
   +1 เม่ือขอ้ค าถามนั้นตรงและสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
   0 เม่ือไม่แน่ใจ 
   -1  เม่ือขอ้ค าถามนั้นไม่ตรง ไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
 จากนั้นจึงน าผลการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิ มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นท่ีตอ้งการทราบ จากสูตร  
 
     IOC =  R 
(Item-objective Congruence Index)  N    
 
 เม่ือ IC หรือ IOC    หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
         R   หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของผูท้รงคุณวฒิุ 
         N     หมายถึง  จ  านวนผูท้รงคุณวฒิุ  
 ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเป็นปรนัยและให้คะแนน
ความตรงของเน้ือหาแล้วหลังจากนั้น จึงน าคะแนนทีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างขอ้ค าถามกบัประเด็นท่ีต้องการทราบ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามท่ีได้ มีค่า
ระหวา่ง 0.6-1.0 สอดคลอ้งกบั สุวิมล ตริกานนัท ์(2546) กล่าวว่า ขอ้ค าถามท่ีดีควรมีค่า IOC ใกล ้
1.0 ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าIOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรมีการปรับปรุงแกไ้ข จากนั้นจึงน าเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนน าไปทดลองใชแ้บบสอบถาม (Try Out) 
 2.2.2  ตรวจสอบความเทีย่งของแบบสอบถาม (Reliability)  
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช้(Try out) กบัคนงานเหมืองหิน โรงโม่
หินแห่งหน่ึงในจงัหวดัพงังาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 23 คน แลว้มาค านวณหาความเท่ียงโดยใช้
โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป (SPSS for Window Version 11.5) หาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาด
(Cronbach ‘s Alpha Coefficient) ซ่ึงจากการทดลองใชมี้การปรับปรุงแบบสอบถามโดยตดับางขอ้
และปรับค าถาม ซ่ึงพบวา่มีค่าความเท่ียงหลงัการปรับปรุงเพิ่มข้ึนดงัน้ี   
   แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและ
โรคจากการท างาน   
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   ทดลองใช้มีค่าเท่ากบั 0.6550  หลงัการปรับปรุงไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 
0.7195 
   แบบสอบถาม การรับรู้ดา้นสุขภาพ เก่ียวกบัการรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการ
เกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน และการรับรู้
ประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล มีค่าความเท่ียงจาก
การทดลอง เท่ากบั 0.7536 หลงัปรับปรุง ไดค่้าความเท่ียงเท่ากบั 0.7963  
   แบบสอบถาม การมี การเขา้ถึง และการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล มีค่าความเท่ียงจากการทดลอง เท่ากบั 0.4930 หลงัปรับปรุง ไดค่้าความเท่ียง
เน้ือหาเท่ากบั 0.8263   
   แบบสอบถามเก่ียวกบั การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน และการสนบัสนุน
จากหวัหนา้งาน มีค่าความเท่ียงของเน้ือหา เท่ากบั 0.8265  
   แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยั ของคนงาน มี
ค่าความเท่ียงเน้ือหาเท่ากบั 0.8599  
   ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบันิรัตน์ อิมามี (2549: 164-167) กล่าววา่ ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ของความเท่ียง (Reliability Coefficient) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.0-1.0 ตามปกติแล้ว
เคร่ืองมือวิจยัแบบสอบถามควรมีค่าความเท่ียงหรือค่าความเช่ือมัน่ไม่นอ้ยกวา่ 0.65 ท่ีดีควรมีค่าสูง
กว่า 0.75 และค่าอ านาจจ าแนกมีค่าเป็นบวก ระหว่าง 0.30-1.00 จึงจะถือว่าแบบสอบถามนั้น
สามารถน าไปใชไ้ด ้ดงันั้นผลจากการวดัค่าความเท่ียงของแบบสอบถามในแต่ละแบบวดัมีค่าความ
เท่ียงสูงกวา่ 0.65 ซ่ึงนบัไดว้่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสามารถน าไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์และน าไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษาต่อไป 
 2.2  กำรวดัค่ำตัวแปร  
  การวดัค่าตวัแปรของแบบสอบถามความรู้และปัจจยัต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน ในเขตจงัหวดัชายฝ่ัง
ทะเลอนัดามนั สามารถประเมินค่าไดด้งัน้ี  
 2.2.1  แบบทดสอบความรู้เกีย่วกบัอุบัติเหตุ ความปลอดภยัในการท างานและโรคจาก
การท างาน ลักษณะค าตอบเป็นแบบให้เลือกตอบ มีค าตอบให้เลือก 3 ตวัเลือก จ านวน 10 ข้อ 
ประเมินโดยใหค้ะแนนการวดั 3 กรณี คือ  
   ตอบ ถูกตอ้ง ให ้ 1   คะแนน 
   ตอบ ไม่ถูกตอ้ง ให ้ 0   คะแนน 
   ตอบ ไม่ทราบ ให ้ 0  คะแนน 
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   เกณฑก์ารแบ่งระดบัความรู้ เป็น  4 ระดบั โดยใชว้ธีิอิงเกณฑต์ามการ
แบ่งกลุ่มระดบัความรู้ของ บุญธรรม กิจปรีดาสุทธ์ (2549:61) ดงัน้ี  
  ค่าคะแนนระหวา่งร้อยละ 80.0 – 100.0 หมายถึง มีระดบัความรู้ดีมาก 
  ค่าคะแนนระหวา่งร้อยละ 70.0 – 79.9 หมายถึง มีระดบัความรู้ดี 
  ค่าคะแนนระหวา่งร้อยละ 50.0 -  69.9 หมายถึง มีระดบัความรู้ปานกลาง 
  ค่าคะแนนระหวา่งร้อยละ   0.0 -  49.9 หมายถึง มีระดบัความรู้ไม่ดี 
  2.2.2  แบบสอบถามการรับรู้ด้านสุขภาพเกี่ยวกับ การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิด
อุบติัเหตุและโรคจากการท างาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน และการรับรู้
ประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ค าตอบเป็นแบบ
มาตรประเมินค่า(Rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิง่  จ  านวน 16 ขอ้ ประเมินโดยการใหค้ะแนนการวดั ดงัน้ี  
  ค าถามขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1 2 3 4 5 6 8 10 11 12 15 16 
  ค าถามขอ้ความทางลบ  ไดแ้ก่  ขอ้ 7 9 13 14  
    คะแนนขอ้ค าถามทางบวก คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5    1  
 เห็นดว้ย    4    2  
 ไม่แน่ใจ   3    3  
 ไม่เห็นดว้ย   2    4  
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1    5  
  เกณฑ์ในการสรุปความหมายการประเมินผลระดบัคะแนน การรับรู้ดา้นสุขภาพ
เก่ียวกบั การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน การรับรู้ความรุนแรงของ
โรคท่ีเกิดจากการท างาน และการรับรู้ประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์การแบ่งระดบั  3 ระดบั โดยก าหนดช่วงอนัตรภาคชั้น 
(บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้ 2535:23-24 ) ดงัน้ี 
   (1)  การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน 
จ านวน 7 ขอ้   
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 35 -5 =10 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 27.0 – 36.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้สูง 
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  คะแนนระหวา่ง 17.0 – 26.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 7.0 – 16.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ต ่า 
 
   (2)  การรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน  จ  านวน  5  ขอ้ 
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 25 -5 =6.67 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 19.0 – 25.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้สูง 
  คะแนนระหวา่ง 12.0 – 18.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 5.0 – 11.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ต ่า 
 
   (3)  การรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัประโยชน์หรืออุปสรรคของการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  จ านวน  4 ขอ้  
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 20 -4 =5.33 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 16.0 – 20.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้สูง 
  คะแนนระหวา่ง 10.0 – 15.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 4.0 – 9.0 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ต ่า 
 
  2.2.3  สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเอ้ือ การมีการเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล  ค าตอบเป็นลกัษณะแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ค  าถามเป็นขอ้ความทางบวกทั้งส้ิน 
6 ขอ้ ประเมินโดยใหค้ะแนนการวดั ดงัน้ี  
   คะแนนขอ้ค าถามทางบวก คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5    1  
 เห็นดว้ย    4    2  
 ไม่แน่ใจ   3    3  
 ไม่เห็นดว้ย   2    4  
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 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1    5  
 
 เกณฑ์ในการสรุปความหมายการประเมินผลระดบัคะแนน การมีการเขา้ถึง และการ
ยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแบ่งระดบั 3 ระดบั 
โดยก าหนดช่วงอนัตรภาคชั้น (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้ 2535: 23-24 ) ดงัน้ี 
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 30 -6 =8 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 23.0 – 31.0 หมายถึง ระดบัการรับรู้สูง 
  คะแนนระหวา่ง 15.0 – 22.0 หมายถึง ระดบัการรับรู้ปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 6.0 – 14.0 หมายถึง ระดบัการรับรู้ต ่า 
  2.2.4  สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยเสริม  

1)  การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  จ านวน  6 ขอ้  ค  าตอบเป็นลกัษณะ
แบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ประเมินโดยใหค้ะแนนการวดัดงัน้ี  
  เป็นค าถามขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1  4  5 
  เป็นค าถามขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 2  3  6 

คะแนนขอ้ค าถามทางบวก คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5    1  
 เห็นดว้ย    4    2  
 ไม่แน่ใจ   3    3  
 ไม่เห็นดว้ย   2    4  
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1    5  
 เกณฑ์ในการสรุปความหมายการประเมินผลระดับคะแนน การสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์การแบ่งระดบั 3 ระดบั โดยก าหนดช่วงอนัตรภาคชั้น (บุญชม ศรี
สะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้ 2535: 23-24 ) ดงัน้ี 
   ช่วงอนัตรภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 30 -6 =8 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 23.0 – 31.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนสูง 
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  คะแนนระหวา่ง 15.0 – 22.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 6.0 – 14.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนต ่า 

2)  การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน  จ  านวน  6 ขอ้  ค  าตอบเป็นลกัษณะแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  ประเมินโดยให้คะแนนการวดัดงัน้ี  
  เป็นค าถามขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1  2 3 4  5 
  เป็นค าถามขอ้ความทางลบ    ไดแ้ก่ ขอ้   6 

 คะแนนขอ้ค าถามทางบวก คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5    1  
 เห็นดว้ย    4    2  
 ไม่แน่ใจ   3    3  
 ไม่เห็นดว้ย   2    4  
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1    5  
 
 เกณฑใ์นการสรุปความหมายการประเมินผลระดบัคะแนน การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน     
ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแบ่งระดบั 3 ระดบั โดยก าหนดช่วงอนัตรภาคชั้น(บุญชม ศรีสะอาด และ
บุญส่ง  นิลแกว้ 2535:23-24 ) ดงัน้ี 
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 30 -6 =8 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 23.0 – 31.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนสูง 
  คะแนนระหวา่ง 15.0 – 22.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 6.0 – 14.0 หมายถึง ระดบัการสนบัสนุนต ่า 
  2.2.5  ประเมินพฤติกรรมการท างานอย่างปลอดภัย  จ  านวน 13  ขอ้ โดยแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติัทุกคร้ัง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับางคร้ัง ปฏิบติั
นานๆคร้ัง  ไม่เคยปฏิบติัเลย   ประเมินโดยใหค้ะแนนการวดัดงัน้ี  
   ปฏิบติัทุกคร้ัง  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
    ปฏิบติับ่อยคร้ัง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 

 ปฏิบติับางคร้ัง  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 ปฏิบติันานๆคร้ัง ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
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 ไม่เคยปฏิบติัเลย  ใหค้ะแนน 0 คะแนน 
  เกณฑ์ในการสรุปความหมายการประเมินผลระดับพฤติกรรมการท างานอย่าง
ปลอดภยัของคนงาน ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์การแบ่งระดบั  3 ระดบั โดยก าหนดช่วงอนัตรภาคชั้น 
(บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้ 2535:23-24 ) ดงัน้ี 
   ช่วงอนัตรภาคชั้น =(คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด) = 52 -0 =17.33 
      จ านวนขั้น       3   
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายระดบัคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 36.0 – 53.0 หมายถึง พฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยั 

ระดบัสูง 
  คะแนนระหวา่ง 18.0 – 35.0 หมายถึง พฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยั 
       ระดบัปานกลาง  
  คะแนนระหวา่ง 0.0 – 17.0 หมายถึง พฤติกรรมการท างานอยา่งปลอดภยั 
       ระดบัต ่า 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 
 3.1  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลรายช่ือสถานประกอบการเหมืองหิน โรงโม่หิน ท่ี
ประกอบกิจการในจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนัจากส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัภูเก็ต พงังา 
กระบ่ี ตรัง และสตูล  
 3.2  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ส ารวจเก็บข้อมูลในการประกอบการท าวิทยานิพนธ์ ส่งถึงเจ้าของ
ผูป้ระกอบการเหมืองหิน โรงโม่หินในพื้นท่ีศึกษา 
 3.3  ผูว้จิยัด าเนินการจดัท าแบบสอบถามและค านวณสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละ
ขนาดของสถานประกอบการในจงัหวดัต่างๆ 
 3.4  ผูว้ิจยัแจง้ก าหนดการส ารวจขอ้มูลและวตัถุประสงคง์านวิจยัให้ผูป้ระกอบการไดรั้บ
ทราบพิจารณา และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามดว้ยตนเองพร้อมผูช่้วยวิจยั  ในการ
วิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์และแจกแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งคนงานท่ีสามารถสุ่มเก็บ
แบบสอบถามไดใ้นสถานประกอบกิจการโดยรอให้คนงานกรอกขอ้มูลแบบสอบถามให้เสร็จและ
หากคนงานยงัไม่สะดวกจะมีการฝากใหผู้ค้วบคุมคนงานเก็บแบบสอบถามจากคนงานภายหลงัและ
ผูว้จิยัจะไดร้วบรวม ทั้งน้ีการสุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัจะสุ่มเก็บตวัอยา่งในสถานประกอบกิจการเหมืองหิน 
โรงโม่หินทั้งหมดในแต่ละจงัหวดัตามขนาดของสถานประกอบกิจการ สรุปผูว้ิจยัแจกแบบสอบถาม
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ทั้งหมด 296 ชุด สามารถเก็บรวบรวมและตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล
จ านวนทั้งส้ิน 189 ชุด คิดเป็นร้อยละ 83 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 228 คน  
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ (SPSS for Windows) ตามขั้นตอนดงัน้ี  

4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
4.2 ท าการกรอกขอ้มูลตามรหัสท่ีก าหนดไวข้องแบบสอบถามแต่ละฉบบัลงไปใน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
4.3 ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4.3.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลน ามาวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ
(Percentile) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่ากลาง (Medium) ฐานนิยม (Mode) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard deviation) เพื่อบรรยายลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ ปัจจยั
เสริม และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน  

4.3.2  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติเชิงอนุมานระหว่างตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ ปัจจยัเสริม  กบัตวัแปรตาม คือพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หิน โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีเกณฑ์
ในการแบ่งระดบัความสัมพนัธ์ (วฑิิตา และคณะ 2548 ) ดงัน้ี 

0     หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
0.01- 0.29   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
          และทิศทางเดียวกนั(ทางบวก) 
0.30-0.69   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
          และทิศทางเดียวกนั(ทางบวก) 
0.70-1.00   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
          และทิศทางเดียวกนั(ทางบวก) 
-0.01-0.29   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
          และทิศทางตรงกนัขา้ม(ทางลบ) 
-0.30-0.6 9  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
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          และทิศทางตรงกนัขา้ม(ทางลบ) 
-0.70-1.00   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
          และทิศทางตรงกนัขา้ม(ทางลบ) 

4.3.3  วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการ
ท างานอยา่งปลอดภยัของคนงานเหมืองหิน โรงโม่หิน โดยใชค่้าไคสแควร์ (2) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05  

4.3.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ในดา้นกฎระเบียบ ของโรงงาน
ในการป้องกนัอุบติัเหตุและความปลอดภยัในการท างาน ดา้นการสนบัสนุนการฝึกอบรมให้ความรู้ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี ดา้นการสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและ
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด ใชว้ิธีการจดัหมวดหมู่ความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของคนงานผูต้อบแบสอบถาม และน าเสนอแต่ละหวัขอ้เป็นความถ่ีและร้อยละ  


