
บทที ่1  

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ทรัพยากรแร่เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความส าคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ เน่ืองจากแร่เป็นวตัถุดิบส าหรับภาคอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ อาทิ 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมเคมีภณัฑ์ และอุตสาหกรรมเกษตร เป็นตน้ 
จากขอ้มูลปี พ.ศ.2551 การผลิตแร่ภายในประเทศมีการผลิตแร่ 44  ชนิด มูลค่า 38,214.2 ลา้นบาท 
โดยมีแร่ท่ีมีมูลค่าการผลิตสูง 5 อันดับแรก ได้แก่ หินปูน ลิกไนต์ ยิปซัม เหล็ก และทองค า 
ตามล าดบั การใช้ภายในประเทศมีจ านวน 38 ชนิด มีมูลค่า 36,345.6 ลา้นบาท แร่ท่ีมีการใช้สูง 5 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หินปูน ลิกไนต์ โลหะสังกะสี โลหะผสมสังกะสี และโลหะดีบุก โดยหน่วยงาน
รัฐสามารถจดัเก็บค่าภาคหลวงแร่และอ่ืนๆเป็นรายไดแ้ผ่นดิน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,810.6ลา้นบาท 
และได้มีการจดัสรรรายได้ดงักล่าวกลบัคืนสู่ทอ้งถ่ินในรูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจท่ี
รัฐบาลไดจ้ดัสรรงบประมาณให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นงบประมาณถึง 994.6ลา้นบาท 
ดงันั้นจะเห็นไดว้่า อุตสาหกรรมเหมืองแร่เป็นอุตสาหกรรมสาขาหน่ึงท่ีผลผลิตแร่เป็นสาขาหน่ึง
ของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product:GDP) และมีความส าคญัต่อ
ภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจและการพฒันาของประเทศ 

ในปัจจุบนั กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนมีนาคม พ.ศ.2552) ได้
ออกประทานบตัรเหมืองแร่ทัว่ประเทศ รวมจ านวน 1,314 แปลง เป็นประทานบตัรเปิดท าการ 
จ านวน 877 แปลง แบ่งเป็นภาคเหนือ 301 แปลง ภาคกลาง 286 แปลง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 89 
แปลง ภาคตะวนัออก 49 แปลง และภาคใต ้152 แปลง  ประทานบตัรหยุดท าการ จ านวน 437 แปลง 
ส าหรับอุตสาหกรรมเหมืองแร่ภาคใต ้จากขอ้มูลพ.ศ.2551 มีสถานประกอบการท่ีเปิดด าเนินการ 
จ านวน 201 ราย แบ่งเป็น เหมืองแร่ 118 เหมือง โรงโม่หิน 58 โรง โรงแต่งแร่ 24 โรง โรงถลุงแร่
ดีบุก 1 โรง ซ่ึงมีชนิดแร่ท่ีมีเหมืองเปิดท าการมากท่ีสุด คือหินปูนก่อสร้าง จ านวน 37 เหมือง 
รองลงมาคือ แร่ยิปซั่ม และแอนไฮไดรต์ 3 เหมือง โดยภาพรวมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ของภาคใต้
สามารถจา้งแรงงานทั้งหมด 2,907 คน และในรอบปี พ.ศ.2551 มีการผลิตแร่ท่ีมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ
รวมกนั 18 ชนิด ผลผลิตแร่รวมกนั 30,324,292 เมตริกตนั มูลค่า 5,814 ลา้นบาท มีกลุ่มแร่ท่ีใช้ใน
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อุตสาหกรรมซีเมนต์ มีผลผลิต 14,681,295 เมตริกตนั มีมูลค่าการผลิตสูงสุด 3,690 ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ63 ของมูลค่าการผลิตรวม รองลงมาคือกลุ่มแร่ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมเซรามิค มีผลผลิต 
1,667,417 เมตริกตนั มีมูลค่า 816 ลา้นบาท  กลุ่มแร่หินก่อสร้าง มีผลผลิต 13,944,668 เมตริกตนั มี
มูลค่า 1,250 ล้านบาท  กลุ่มแร่โลหะพื้นฐานและแร่โลหะเบา มีผลผลิต 1,263 เมตริกตนั มีมูลค่า 
36.77 ลา้นบาท และกลุ่มแร่เช้ือเพลิงและอ่ืนๆ มีผลผลิต 29,649 เมตริกตนั มีมูลค่า 21.6 ลา้นบาท 
ในส่วนการส่งออกแร่จ าหน่ายต่างประเทศของภาคใต้ มีปริมาณการส่งออกรวม 7,241,126 
เมตริกตนั มีมูลค่า 14,425 ล้านบาท โดยส่งออกโลหะดีบุกและผลิตภณัฑ์ดีบุกมากท่ีสุด 18,946 
เมตริกตนั มีมูลค่า 11,031 ลา้นบาท  การใชแ้ร่ภายในประเทศ 23,102,112 เมตริกตนั มีมูลค่า 2,427 
ลา้นบาท และรัฐสามารถจดัเก็บรายไดค้่าภาคหลวงแร่และรายไดอ่ื้นๆ รวม 283.38 ลา้นบาท  

ส าหรับพื้นท่ีศึกษาในงานวิจยัน้ีก าหนดพื้นท่ีในจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ได้แก่ 
จงัหวดัภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรัง และจงัหวดัสตูล พบว่า สถานประกอบการเหมืองแร่ มีจ  านวน 19 
แห่ง แบ่งตามชนิดแร่ ไดด้งัน้ี เหมืองหินก่อสร้าง 11 แห่ง เหมืองแร่โดโลไมต ์จ านวน 5 แห่ง เหมือง
แร่หินแกรนิตก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง เหมืองหินทรายก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง และเหมืองแร่ลิกไนต ์
จ านวน 1 แห่ง  และโรงโม่บดยอ่ยหิน มีจ านวน 20 แห่ง และโรงแต่งแร่ จ  านวน  5 แห่ง โดยภาพรวม
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ในพื้นท่ีจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนัสามารถจา้งแรงงานไดท้ั้งส้ิน 699 คน 
ในรอบปี พ.ศ.2551 มีการผลิตแร่ ท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจรวมกัน 10 ชนิด มีการผลิตแร่รวมกัน 
3,817,379 เมตริกตนั มีมูลค่า 458.53 ลา้นบาท และรัฐสามารถจดัเก็บรายไดค้่าภาคหลวงแร่และ
รายไดอ่ื้นๆ เป็นเงิน 19.76 ลา้นบาท โดยค่าภาคหลวงแร่ในทอ้งท่ีจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั แบ่ง
ตามชนิดแร่ท่ีจดัเก็บได้สูงสุด คือ แร่ยิปซั่ม 95,442,707 บาท รองลงมา หินปูนเพื่ออุตสาหกรรม
ก่อสร้าง 33,721,095 บาท หินปูนเพื่อการผลิตซีเมนต ์28,560,000 บาท แร่โดโลไมต ์15,023,799 บาท     

จากขอ้มูลสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน ในปี พ.ศ.2551 
ของส านกังานประกนัสังคม สามารถจ าแนกตามความรุนแรงและประเภทกิจการในส่วนการส ารวจ
การท าเหมืองแร่ พบวา่ สถิติความรุนแรงถึงขั้นเสียชีวติ สูญเสียอวยัวะบางส่วนและการหยุดงาน ใน
ประเภทกิจการการระเบิด ยอ่ย โม่หรือบดหิน มีสถิติสูงถึง 325 ราย คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาคือ
การท าเหมืองแร่ 245 ราย คิดเป็นร้อยละ 32 จากผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 
ก่อใหเ้กิดความสูญเสียดา้นเศรษฐกิจและสังคมทั้งทางตรงและทางออ้มได ้ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ผูป้ระกอบการรวมทั้งพนักงานในสถาน
ประกอบการตอ้งมีส่วนร่วมในการป้องกนัลดการเกิดอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยจากการท างาน ทั้ง
ในส่วนมาตรการก ากบั ควบคุมตามระเบียบกฎหมาย  การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ของสถานประกอบการ และการปฏิบติังานตามมาตรการความปลอดภยัในการท างาน 
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ขอ้มูลผลงานวิจยัท่ีสอดคล้อง พิณพงษ์ รัตนะ (2551) พบว่าปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่
ระดบัการศึกษา อายุงานและลกัษณะงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล  นลินี ประทบัศร (2543) พบว่า
ปัจจยัน า ความรู้และทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานของหัวหน้างานระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมประกอบช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ จารุวรรณ  วิโรจน์ (2548) พบวา่ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่การให้ความสนบัสนุนของผูบ้ริหาร
มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานด้านความปลอดภยัของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัหัวหน้างานในจงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงในการศึกษาวิจยัน้ีจะได้ศึกษาปัจจยัดงักล่าวข้างตน้และ
ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่การมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขต
จงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั   

จากขอ้มูลผลการวจิยัและประเด็นปัญหาท่ีรวบรวมกล่าวมาขา้งตน้เห็นวา่อุตสาหกรรม
เหมืองแร่มีความส าคญัทั้งในดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศไทย และสภาพปัญหาใน
การด าเนินงาน ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีอาจส่งผลต่อการประกอบกิจการของผูป้ระกอบการ 
คนงาน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงพิจารณาเลือกประเด็นพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน
เหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรัง 
และจงัหวดัสตูล มาด าเนินการศึกษาระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน และ
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูป้ระกอบการ ไดรั้บรู้ขอ้มูลผลการศึกษาในการก าหนดแนวทางมาตรการดา้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยัในการท างานท่ีเหมาะสม การป้องกนัอุบติัเหตุ การลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิ์น
และท่ีส าคญัการส่งเสริมและสร้างพฤติกรรมสุขภาพของคนงานใหมี้ประสิทธิผลต่อไป  
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1  วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ

คนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
2.2  วตัถุประสงค์เฉพำะ 

2.2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า  ปัจจยัเอ้ือและปัจจยัเสริมและพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
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2.2.2  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและ
ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หิน ในเขต
จงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน
เหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนัไดแ้ก่ จงัหวดัภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรัง 
และจงัหวดัสตูล และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานและต าแหน่งหนา้ท่ี  ปัจจยัน า ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการ
ความปลอดภยัในการท างาน และการรับรู้สุขภาพ  ปัจจยัเอ้ือไดแ้ก่ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับ
ในอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของเพื่อนร่วมงาน
และหวัหนา้งาน  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหิน
และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ดงัภาพท่ี1.1  
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ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่  
 การมี การเขา้ถึงและการ
ยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ 
1.การสนบัสนุนจากเพ่ือน
ร่วมงาน 
2.การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของคนงานเหมืองหินและ
โรงโม่หิน 

ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
1.อาย ุ
2.ระดบัการศึกษา 
3.ประสบการณ์ท างาน 
4.ต าแหน่งหนา้ท่ี 
 
ปัจจยัน า  ไดแ้ก่  
1.ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ
ความปลอดภยัในการท างาน
และโรคจากการท างาน 
2.การรับรู้ดา้นสุขภาพ 
- การรับรู้ความเส่ียงต่อการ
เกิดอุบติัเหตุและโรคจากการ
ท างาน 
- การรับรู้ความรุนแรงของ
โรคท่ีเกิดจากการท างาน 
- การรับรู้ประโยชนแ์ละ
อุปสรรคของการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล 



6 

4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

4.1  สมมติฐำนที่ 1  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
และต าแหน่งหน้าท่ีในเหมืองหินและโรงโม่หิน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

4.2  สมมติฐำนที ่2  ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ ความปลอดภยัในการท างาน 
โรคจากการท างาน และการรับรู้ดา้นสุขภาพ (การรับรู้ความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุและโรคจาก
การท างาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการท างาน การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของ
การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั 

4.3  สมมติฐำนที่ 3  ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ การมี การเขา้ถึงและการยอมรับในอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน
เหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

4.4  สมมติฐำนที ่4  ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนในการป้องกนัอุบติัเหตุ การป้องกนั
โรคจากการท างาน จากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย  
 

การศึกษาวิจยัน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่จงัหวดั
ภูเก็ต พงังา  กระบ่ี  ตรัง และจงัหวดัสตูล   
 

6.  นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

6.1  เหมืองหิน หมายถึง กลุ่มโรงงานเหมืองแร่ท่ีมีการผลิตแร่กลุ่มหินอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยหินปูนก่อสร้าง หินแกรนิตก่อสร้าง และหินทรายก่อสร้าง ท่ีตั้ งอยู่ในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเก็ต พงังา  กระบ่ี  ตรัง และจงัหวดัสตูล 
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6.2  โรงโม่หิน หมายถึง กลุ่มโรงงานท่ีประกอบกิจการโม่ บด หรือยอ่ยหิน โดยใชว้ตัถุดิบ
จากการท าเหมืองแร่กลุ่มหินอุตสาหกรรม ท่ีตั้งอยูใ่นเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดั 
ภูเก็ต  พงังา  กระบ่ี  ตรัง และจงัหวดัสตูล  

6.3  คนงำน หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติังานโดยท าหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีเก่ียวข้องใน
กระบวนการผลิตแร่และหรือกระบวนการโม่บดหรือยอ่ยหินในเหมืองหินและโรงโม่หินเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ท่ีเป็นคนไทย 

6.4  พฤติกรรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน หมายถึง การกระท าหรือปฏิบติัตนของ
คนงาน ท่ีแสดงออกมาในการป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน ไดแ้ก่การสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ อาทิหมวกนิรภยั ถุงมือ หนา้กากกรองฝุ่ นและรองเทา้หวัเหล็ก
ในขณะปฏิบติังานเป็นตน้ การปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ และมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุและความ
ปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่ การตรวจสมรรถภาพของปอด ความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีปลอดภยั การรายงานอุบติัเหตุ การบาดเจ็บหรืออนัตรายท่ีเกิดข้ึนหรือเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน การปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น  

6.5  ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง คุณลกัษณะส่วนบุคคลของคนงาน  
6.5.1  อายุ  หมายถึง  อายุจริงของคนงานท่ีตอบแบบสอบถามโดยนบัอายุปีเต็มตามปี

ปฏิทิน 
6.5.2  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของคนงานท่ีตอบแบบสอบถาม

ตั้งแต่ไม่ได้รับการศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อนุปริญญาหรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรี
หรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

6.5.3  ประสบการณ์การท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาการท างานของคนงานตั้งแต่
เร่ิมเขา้มาปฏิบติังานในเหมืองหิน โรงโม่หิน จนถึงปัจจุบนั โดยนบัจ านวนปีเตม็ตามปีปฏิทิน 

6.5.4  ต าแหน่งหน้าที ่ หมายถึง ต าแหน่งงานหรือหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบของคนงานท่ี
ปฏิบติังานในเหมืองหิน โรงโม่หิน ณ ปัจจุบนั  

6.6  ปัจจัยน ำ  หมายถึง ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของคนงาน ซ่ึงไดม้าจากประสบการณ์การเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุความ
ปลอดภยัในการท างาน โรคจากการท างาน และการรับรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัการเกิดและป้องกนั
อุบติัเหตุและโรคจากการท างาน 

6.6.1  ความรู้เกีย่วกบัอุบัติเหตุ ความปลอดภัยในการท างานและโรคจากการท างาน  
หมายถึง ขอ้มูล ขอ้เท็จจริงต่างๆ ท่ีไดรั้บรู้หรือเคยไดรั้บการอบรม ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
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ในเร่ือง อุบติัเหตุจากการท างาน สาเหตุ ความรุนแรง วิธีการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน การ
สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  อนัตรายจากส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังานท่ี
ก่อใหเ้กิดโรคจากการท างาน ของคนงานเหมืองหิน และโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั  

6.6.2  การรับรู้ด้านสุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการท่ีคนงานแปลหรือตีความส่ิงเร้าท่ี
บุคคลไดรั้บโดยผ่านประสาทสัมผสั โดยอาศยัแนวคิดแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพมาใช้ศึกษา
พฤติกรรมการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1)  การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน  หมายถึง   
การรับรู้ของคนงาน วา่การปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัท าให้มีความเส่ียงต่อการเกิด
อุบติัเหตุและโรคจากการท างาน หากไม่ไดส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัจาการท างานในเหมืองหิน และโรงโม่หิน อาทิ เสียงดงัจากเคร่ืองจกัร 
ฝุ่ นละอองหินท่ีฟุ้งกระจายในบรรยากาศ การท างานกบัเคร่ืองจกัร และการเกิดอุบติัเหตุจากการล่ืน
ลม้ หรืออนัตรายท่ีเกิดกบัเทา้ การถือวสัดุหรือท างานท่ีท าให้มือบาดเจ็บได ้และการเกิดโรคจากการ
ท างาน  ไดแ้ก่โรคซิลิโคซิส เป็นตน้ 

2)  การรับรู้ถึงความรุนแรงของการได้รับอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
หมายถึง การรับรู้ของคนงานต่อการไดรั้บบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาการท างานในเหมืองหินและโรง
โม่หิน หากคนงานไม่มีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล จะท าให้เกิดผล
กระทบต่อสุขภาพร่างกายของตนเอง ได้แก่ การบาดเจ็บ ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน 
เสียชีวติ และการเกิดโรคซิลิโคซิส ท่ีไม่สามารถรักษาใหห้ายได ้ 

3)  การรับรู้ประโยชนและอุปสรรคของการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล  หมายถึง การรับรู้ของคนงานท่ีเก่ียวกบัประโยชน์และอุปสรรคในการใชง้าน
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลได้แก่ หน้ากากกรองฝุ่ น หมวกนิรภยั ถุงมือ 
รองเทา้หวัเหล็ก ในระหวา่งปฏิบติังานในเหมืองหินและโรงโม่หิน  

6.7  ปัจจัยเอือ้  หมายถึง การรับรู้ของคนงาน ต่อการมีใช ้การเขา้ถึงและการยอมรับต่อ
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุและการเกิดโรคจากการท างาน 
ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั หนา้กากกรองฝุ่ น ถุงมือ และรองเทา้หวัเหล็กท่ีเหมาะสม 

6.8  ปัจจัยเสริม   
6.8.1  การสนับสนุนจากเพือ่นร่วมงาน หมายถึง  การรับรู้ของคนงาน ต่อการสนบัสนุน

จากเพื่อนร่วมงานในการป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน ไดแ้ก่การกระตุน้เตือนระเบียบ 
กฎขอ้ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน การส่ือสารถ่ายทอด ขอ้มูลข่าวสารความรู้การ
ป้องกนัอุบติัเหตุ และโรคจากการท างาน การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล   
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6.8.2  การสนับสนุนจากหัวหน้างาน  หมายถึง การรับรู้ของคนงาน ต่อการสนบัสนุน
จากหวัหนา้งานในการป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน ไดแ้ก่การกระตุน้เตือนระเบียบ กฎ
ขอ้ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน การประชาสัมพนัธ์แจง้ขอ้มูลข่าวสารความรู้การ
ป้องกนัอุบติัเหตุ และโรคจากการท างาน การใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล การ
อบรมการปฏิบติังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ การตรวจสอบสภาพแวดลอ้มการท างานและเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร    
 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานเหมืองหินและ
โรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรังและจงัหวดัสตูล 
ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารสถานประกอบการสามารถน าผลการวิจยัไปก าหนดนโยบาย
วางแผนด าเนินงานดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและการส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพให้แก่คนงานท่ีปฏิบติังานในกลุ่มโรงงานเหมืองแร่ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

7.2  เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
ของคนงานเหมืองหินและโรงโม่หินในเขตจงัหวดัชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเก็ต พงังา 
กระบ่ี ตรังและจงัหวดัสตูล ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารสถานประกอบการ 
น าผลการวจิยัไปส่งเสริมและเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพในการท างานของคนงาน การสนบัสนุน
ทางสังคม การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล การส่งเสริมความรู้การป้องกัน
อุบติัเหตุและการป้องกนัโรคจากการท างานท่ีส าคญั 

7.3  ผลการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมสุขภาพของ
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ และเป็นขอ้มูลในการศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 


