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 การวจิยัเร่ือง ระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบุคลากรในเทศบาลเมือง
บางกรวย มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบุคลากรใน
เทศบาลเมืองบางกรวย ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทกัษะทาง
ปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในเทศบาลเมืองบางกรวย จ าแนกตามลักษณะทางประชากร สถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสงัคม สถานภาพภายในองคก์าร การพฒันาบุคลากร และองคก์ารทางสงัคม 3) เพือ่หา
สมการพยากรณ์แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้นกบั 
ลกัษณะทางประชากร สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สถานภาพภายในองค์การ การพฒันา
บุคลากร และองคก์ารทางสังคม โดยศึกษาจากบุคลากรในเทศบาลเมืองบางกรวย จ านวน 303 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่าสมการพยากรณ์ 
 ผลการวิจยัพบว่าระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบุคลากรในเทศบาล
เมืองบางกรวยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่าระดับความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือทกัษะทางปัญญา ความรู้ 
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 จากการทดสอบสมมุติฐานพบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้ลกัษณะต าแหน่ง 
สังกัดกอง ระยะเวลาในการท างาน วิธีการเรียนรู้งาน ระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ และทุนทาง
สงัคมที่แตกต่างกนั จะมีระดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแตกต่างกนั และเม่ือบุคลากรมี
ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน ระดบัการส่งเสริมการเรียนรู้ และทุนทางสังคมเพิ่มขึ้น จะ
ส่งผลใหร้ะดบัทุนมนุษยต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุเพิม่ขึ้น  
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 The study of human capital level of Bangkruai Municipality personnel by using the 

Thai Qualifications Framework aims to: 1) study human capital level of Bangkruai Municipality 

personnel by using the Thai Qualifications Framework regarding ethics and morals ; 

knowledge; the cognitive skills; interpersonal skills and responsibility and numerical analysis, 

communication and Information Technology skills 2) compare human capital level of 

Bangkruai Municipality personnel by using the Thai Qualifications Framework on the aspects 

of population, economic and social condition, internal condition, human resources 

development and social organization 3) measure forecasting equation to exhibit the relations 

between five aspects of human capital according to Qualifications Framework and  aspects of 

population, economic and social condition, internal condition, human resources development 

and social organization by studying from 303 subjects of Bangkruai Municipality personnel.  

Research tools include questionnaire, data analysis by using frequency, percentage, mean, 

standard deviation and forecasting equation measurement.  

 The research found that human capital level of Bangkruai Municipality personnel 

by using the Thai Qualifications Framework were moderate. When analyzing by aspect , the 

level human capital in the aspect of interpersonal skills and responsibility were highest , 

followed by the cognitive skills ; knowledge ; numerical analysis, communication and 

Information Technology skills, and ethics and morals realization.   

 According to hypothesis test , different genders , age , education level , income , 

kinds of position, divisions, duration in performing a duty, method of learning , learning 

encouragement and the social capital, have different level in Thai Qualifications Framework. 

When people had the higher education, longer duration in performing a duty, learning 

encouragement, and larger levels of social capital, the levels of Thai qualifications  framework 

would increase. 
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