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ผลการวิจยัพบว่า 1) หลงัการทดลอง นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจ

ในการเรียนภายหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05         
2) นักศึกษากลุ่มทดลองมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ท าให้
นักศึกษาไดเ้รียนรู้ เขา้ใจความหมาย ตระหนักถึงความส าคญัของการมีแรงจูงใจในการเรียน 
เพื่อใหมี้ความกระตือรือร้นในการเรียน และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
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The purposes of this research were: 1) to study the effects of life skill program to 
enhance motivation to learn. 2) to compare the motivation to learn of students before and after 
were activities related to group. This research was the quasi experimental research which 
selected by purposive sampling method. The sample consisted 20 students of freshman faculty 
of education mathematics majors Suan Sunandha Rajabhat University in the second semester, 
year of 2014. Experimental group participated in the group activities for 12 sessions, 50 minutes 
per each session. The instruments used in this research were: the life skill program to enhance 
motivation to learn, the motivation to learn test. Mean, standard deviation, Non Parametric 
Statistics (The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test) were utilized for analyzing data. 

 
The research results indicated that: 1) the posttest scores from motivation to learn test 

of the experimental group were higher than pretest scores at .05 level of significance. 2) the 
experimental group reported that participating in the life skill program to enhance motivation to 
learn helped them to learning, understanding and recognizing the importance of having 
motivation to learn, in order to have an enthusiasm for learning,  and improved student 
achievement. 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความส าคญัของปัญหา 
 

 ระบบการศึกษาไทยปัจจุบนัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542  โดยไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการคือ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อการด ารงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” ซ่ึงนบัเป็นการศึกษาพฒันาคนในทุกดา้น ผูรั้บการศึกษา
จึงจะเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข นอกจากน้ียงัไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไวคื้อ 
“การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตลอดจนจดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ืองความรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและ
ความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม ไดแ้ก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก” (พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ, 2542) 
 
 การพฒันาอุดมศึกษาของประเทศไทยไดย้ดึตามแนวทางกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) คือการยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรท่ี
มีคุณภาพ สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการสร้าง
ความรู้และนวตักรรม เรียนรู้การใชชี้วิตในสังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมสนับสนุน
ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเลือกศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ มี
ทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปล่ียนแปลง มุ่งปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดา้นเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพอุดมศึกษาไทย สถาบนัใน
สงักดัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดักิจกรรมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีการเรียนรู้ของเยาวชน และนกัศึกษาในรูปแบบของ
ทกัษะชีวิต ทกัษะทางสงัคม ตอ้งบูรณาการกิจกรรมกบัชีวิตใหเ้ขา้กบัหลกัสูตร ตอ้งจดัใหมี้การเรียน
การสอนและกิจกรรมเพื่อให้มีการพฒันาทางดา้นการส่ือความ การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การ
ท างานเป็นทีม ความอดทน และคุณธรรม ซ่ึงผูส้ าเร็จการศึกษาจะตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะวิชาการ ทกัษะ
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วิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตส านึกของการเป็นผูป้ระกอบการ 
สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต มีความสามารถดา้นวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สามารถใช้
เทคโนโลยีพื้นฐานได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการส่ือสารทั้ งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 
 นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาเป็นก าลงัส าคญัส าหรับการพฒันาประเทศไทยในยุคศตวรรษท่ี 
21 สถาบนัอุดมศึกษาควรจะพฒันานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นผูมี้ทกัษะวิชาการ มีความ
กระตือรือร้น มีทกัษะในการจดัระบบงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะ
เกิดผลสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือนกัศึกษามีความตั้งใจ สนใจท างานและร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดอย่าง
กระตือรือร้น แต่ในปัจจุบนันกัศึกษาขาดความพยายามในการท างานดว้ยตนเอง ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม
ขณะมีการเรียนการสอน ใชเ้วลาวา่งไม่เป็นระบบ สนใจกิจกรรมท่ีสนุกสนานมากกวา่การเรียน เป็น
ตน้ ถึงแมว้่าผูส้อนจะมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดก็ยากท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดจาก
สภาพการณ์ท่ีนกัศึกษาขาดแรงจูงใจ แรงจูงใจเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนของนักศึกษานอกจากจะข้ึนกับความสามารถแล้ว ยงัข้ึนกับแรงจูงใจ นักศึกษาท่ีมี
ความสามารถสูงแต่ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้กจ็ะมีผลสมัฤทธ์ิในการเรียนต ่า (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 
2556) ถา้นกัศึกษามีแรงจูงใจจะส่งผลใหมี้ความตั้งใจ สนใจ และแสดงความตอ้งการโดยจะใชค้วาม
พยายามในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อไปยงัจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการซ่ึง เขียน  วนัทนียตระ
กูล (2548) กล่าวว่าแรงจูงใจท่ีผลกัดนัน้ีเกิดข้ึนจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) ไดแ้ก่ความ
ตอ้งการทศันคติ ความทะเยอทะยาน ความสนใจและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 แรงจูงใจในการเรียนเป็นส่วนหน่ึงของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเป็นความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ดีเลิศตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ้พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ การท่ี
นกัศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีเขามุ่งหวงัไวแ้ละท าตามเป้าหมายนั้น เปรียบเสมือน
แสงสว่างหรือเขม็ทิศท่ีช่วยน าทางจนถึงความส าเร็จ ซ่ึงท าให้เกิดแรงจูงใจ มีความขยนัหมัน่เพียร 
ตั้งใจ และพยายามช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้(ประสาท  อิศรปรีดา, 2548) สอดคลอ้งกบั 
พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงว่าคือเป็นผูมี้ความ
บากบัน่ พยามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ พยายามท่ีจะไปให้ถึงจุดหมายปลายทาง เป็นผูท่ี้
ท างานมีแผน และเป็นผูท่ี้ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง รวมถึงแรงจูงใจในการเรียน เป็นแรงขบัท่ี
เป็นความปรารถนาท่ีจะมีความมุ่งมัน่ในการเรียนเพื่อให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี พยายามเอาชนะ
อุปสรรค จนเกิดผลส าเร็จในการเรียน ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนสูงมกัประสบความส าเร็จใน
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การเรียนรู้ เป็นคนท่ีตั้งเป้าหมายไวสู้งกว่าปกติ และเป็นคนท่ีมีความตอ้งการอย่างแรงกลา้ท่ีจะให้
ผูอ่ื้นประเมินหรือบอกส่ิงท่ีเขาท า มีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเองให้เก่งและมีความรอบรู้
มากกว่าคนอ่ืนๆ มีความพยายามและความทะเยอทะยานในการปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน ท าส่ิงท่ี
ปรารถนาให้ประสบผลส าเร็จในการเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าผูท่ี้มีแรงจูงใจต ่า 
(เกษตรชยั  และหีม, 2550) นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนต ่า จะส่งผลใหข้าดความกลา้เส่ียง กลา้
คิด กลา้ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว จึงไม่มีความกลา้ในการตดัสินใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ ขาด
ความเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีย ัว่ยุความสามารถของตน ซ่ึงนกัศึกษาเหล่าน้ีควรท่ีจะไดรั้บ
การพฒันาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนคือ มีความกลา้เส่ียง กลา้คิด 
กลา้ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีความกระตือรือร้นหรือความขยนัขนัแขง็ในการเรียน มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง มีความตอ้งการทราบผลการตดัสินใจเพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องของตน มีการวางแผน
คาดการณ์ล่วงหนา้ และมีทกัษะในการจดัระบบการเรียน 
 
 ในการพฒันานักศึกษาให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีศกัยภาพท่ีเหมาะสม เป็นบุคคลท่ีมี
ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียน จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเตรียมใหน้กัศึกษาใหมี้ทกัษะการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ ความคิดสร้างสรรค ์ความตระหนกัรู้ในตน ความเห็นใจผูอ่ื้น ความภูมิใจในตนเอง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสัมพนัธภาพ การตดัสินใจแก้ไขปัญหา และการจดัการกับ
อารมณ์และความเครียด ทกัษะเหล่าน้ีรวมเรียกว่า “ทกัษะชีวิต” ซ่ึงองคก์ารอนามยัโลก หรือ WHO 
(1994) ไดก้ล่าวว่าทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมให้เกิดข้ึน เพื่อพฒันามนุษยใ์นสังคมและช่วย
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงมีความส าคญัต่อเด็กและเยาวชน สังคม และการศึกษา นักศึกษา
จ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการด ารงชีวิตทั้งภายในและภายนอกครอบครัวอยา่งเหมาะสม ส่งผล
ใหน้กัศึกษามองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเช่ือมัน่ รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ใชชี้วิตร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้ท าใหเ้กิดการเรียนรู้แบบคิดเอง แกไ้ขปัญหาเอง และไดแ้บบอยา่งเจตคติและทกัษะต่างๆท่ี
ส าคญั ซ่ึงแนวทางดังกล่าวสอดคลอ้งกับ ยงยุทธ  วงศ์ภิรมยศ์านต์ิ (2540) กล่าวคือการพฒันา
นกัศึกษามีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งสร้างภูมิคุม้กนัใหต้นเอง โดยเร่ิมตระหนกัถึงปัญหาใกลต้วัและ
สร้างทกัษะชีวิตในดา้นต่าง ๆ เพื่อมีความพร้อมกลา้เผชิญปัญหาสังคมอยา่งเขม้แขง็และภูมิคุม้กนั
เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานส าคญัในการสร้างครอบครัวต่อไปในอนาคตของวยัรุ่น นกัศึกษาท่ีไดรั้บการ
พฒันาทกัษะชีวิตจะเป็นผูมี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม มีทกัษะในการเผชิญปัญหา จะเป็นผูท่ี้มีความเขม้แข็งทางใจ สามารถเอาชนะปัญหา
อุปสรรคไปสู่ความส าเร็จท่ีตอ้งการ สามารถปรับตวัในสถานการณ์วิกฤต และผ่านพน้เหตุการณ์
วิกฤตไปไดโ้ดยไม่เกิดผลกระทบตามมา ส่วนนกัศึกษาท่ีมีทกัษะชีวิตต ่าจะส่งผลใหข้าดการฝึกการ
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แกปั้ญหา ขาดการปรับตวัเขา้กบัสังคมและกลุ่มเพื่อน ขาดการรู้เท่าทนัคน เป็นตน้ ทกัษะชีวิตจึงถือ
ว่าเป็นทกัษะท่ีเป็นแกนของทกัษะต่าง ๆ และเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจะเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสู่ทกัษะ
อ่ืน  ๆ   
 
 จากความส าคญัดังกล่าว ผูว้ิจยัได้เล็งเห็นว่าแรงจูงใจในการเรียนเป็นส่ิงส าคญัในการ
ด าเนินชีวิตของนกัศึกษา จะส่งผลให้นกัศึกษาพยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ เพื่อไปให้
ถึงจุดหมายปลายทาง รวมทั้งทกัษะชีวิตจะเป็นตวัช่วยให้นกัศึกษามองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
เช่ือมัน่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบคิดเอง เม่ือนกัศึกษามีทกัษะชีวิตจะ
ก่อให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะพฒันาตนเองให้ประสบความส าเร็จในการเรียนตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมาย
เอาไว ้ผูว้ิจยัจึงไดมุ่้งหวงัให้งานวิจยัช้ินน้ีสามารถส่งเสริมและพฒันาให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีความ
กลา้เส่ียง กลา้คิด กลา้ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีความกระตือรือร้นหรือความขยันขนัแข็ง มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง มีความตอ้งการทราบผลการตดัสินใจเพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องของตน มีการ
วางแผนคาดการณ์ล่วงหนา้ และมีทกัษะในการจดัระบบการเรียน ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของบุคคลท่ี
มีแรงจูงใจในการเรียน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะจดักิจกรรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทาเพื่อช่วย
กระตุน้ใหน้กัศึกษามีความตั้งใจ และเกิดความมุ่งมัน่ในการเรียน อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถท่ี
จะประสบความส าเร็จในการเรียนตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลงัการใช้โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 1.  โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนสามารถพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียนใหก้บันกัศึกษาเพื่อใหมี้แรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน 
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 2.  เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าเอาโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจใน
การเรียนไปใชก้บักลุ่มนกัศึกษาชั้นปีอ่ืน  ๆ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 

1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี 
 

2.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 

2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการเรียน 
 

นิยามศัพท์ 
 
 โปรแกรมทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน หมายถึง โปรแกรมทกัษะชีวิตชีวิต
เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โปรแกรมดงักล่าวผูว้ิจยัพฒันาข้ึนโดยใชท้กัษะ
ชีวิตของกรมสุขภาพจิต และน าทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์มาใชใ้นการพฒันา
ร่วมกนั 
 
 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ 
และทกัษะในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ในสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 
 1.  องค์ประกอบของทกัษะชีวติด้านพุทธิพสัิย ทีเ่ป็นองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
 

1.1  ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
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1.2  ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไปอยา่ง
กวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ 
 
 2.  องค์ประกอบของทักษะชีวติด้านจิตพสัิย ที่เป็นองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
 

2.1  ความตระหนักรู้ในตน (Self Awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจ
จุดดีจุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างท่ีตนเองมีกบับุคคลอ่ืน  
 

2.2  ความเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก และเห็นอก
เห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา  
 

2.3  ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เช่น ความ
มีน ้าใจ รู้จกัให ้รู้จกัรับ คน้พบ และความภูมิใจในความสามารถดา้นต่าง ๆ  
 

2.4  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเอง
เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและมีส่วนร่วมรับผดิชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสงัคม  
  
 3.  องค์ประกอบของทักษะชีวติด้านทกัษะพสัิย ที่เป็นองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
 

3.1  การสร้างสัมพันธภาพและการส่ือสาร  (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) เป็นความสามารถในการใชค้  าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึก
คิดของตนเอง และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง  

 
3.2  การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 

เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกวิเคราะห์ขอ้ดี -ขอ้เสียของแต่ละ
ทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและลงมือแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3.3  การจัดการกบัอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotion and stress Skill) เป็น
ความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน รู้สาเหตุของ
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ความเครียด เรียนรู้วิธีการควบคุมระดบัความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุพร้อมทั้ง
เบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 
 แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง แรงขบัท่ีเป็นความปรารถนาท่ีจะมีความมุ่งมัน่ในการเรียน
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแนวทาง เกิดพลงักระตุน้ความสนใจในการใฝ่หาความรู้ 
พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จนเกิดผลส าเร็จในการเรียน โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
 
 1.  กล้าเส่ียงพอสมควร หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีการ
ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว ไม่พอใจท่ีจะท าส่ิงง่าย ๆ ซ่ึงไม่ตอ้งใชค้วามสามารถ แต่จะเลือกท าส่ิงท่ียาก
เหมาะสมกบัความสามารถของตน 
 
 2.  ความกระตือรือร้น หรือความขยนัขันแข็ง หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยของ
บุคคลท่ีเต็มใจเอาใจใส่ และตั้งใจจริงในการท างาน เอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงทา้ทายยัว่ยุ
ความสามารถของตน 
 
 3.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของบุคคลท่ี
พยายามท างานใหส้ าเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง และตอ้งการปรับปรุงตนเองใหดี้อยูเ่สมอ 
 
 4.  ต้องการทราบผลของการตัดสินใจ หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยของบุคคล
ท่ีติดตามผลการกระท าของตน แลว้พยายามท าใหดี้กวา่เดิม 
 
 5.  คาดการณ์ล่วงหน้า หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีแบบแผนใน
การท างาน มีจุดประสงคท่ี์เด่นชดัมองเห็นลู่ทางในการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 
 
 6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีมีการท างานอยา่งเป็น
ขั้นตอน ท าใหเ้กิดสมรรถภาพในการจดัระบบงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได ้และเลือก
ท างานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน 
 
 นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
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บทที ่2 

 
การตรวจเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง โดยเสนอ
รายละเอียดเป็นหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1.  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเรียน 
 

1.1  แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัแรงจูงใจและแรงจูงใจในการเรียน 
 
1.2  ความหมายของแรงจูงใจในการเรียน 

 
1.3  ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียน 

 
1.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland 

 
 2.  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิต 
 

2.1  ความหมายของทกัษะชีวิต 
 

2.2  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 
 

2.3  กิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
 
 3.  พฒันาการของวยัรุ่น 
 

3.1  ความหมายของวยัรุ่น 
 

3.2  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น 
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3.3  พฒันาการของวยัรุ่น 
 

 4.  บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
 
 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5.1  แรงจูงใจในการเรียน 
 

5.2  ทกัษะชีวิต 
 
 

แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจในการเรียน 
 
แนวคดิทัว่ไปเกีย่วกบัแรงจูงใจและแรงจูงใจในการเรียน 
 
 แรงจูงใจเป็นเร่ืองหน่ึงท่ีนักจิตวิทยาน ามาใชใ้นการอธิบายเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์
โดยนกัจิตวิทยาเช่ือว่า “แรงจูงใจ (Motive)” เป็นพลงัส าคญัท่ีผลกัดนัให้มนุษยเ์ราแสดงพฤติกรรม
ต่างๆ โดยความหมายของ “แรงจูงใจ” คือ ความตอ้งการ ความสนใจซ่ึงจะน าบุคคลไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้ น ถ้าหากทราบรู้ว่าบุคคลนั้ น ๆ มีแรงจูงใจอย่างไร ก็จะท าให้สามารถมีความเข้าใจใน
พฤติกรรมของบุคคลคนนั้นได ้และนอกเหนือจากความเขา้ใจแลว้ ยงัช่วยใหน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้น
การวางแนวทางในการตอบสนองแรงจูงใจของบุคคลนั้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง อนัก่อให้เกิดประโยชน์
และประสิทธิผลตามท่ีเราตอ้งการได ้
 
 ส าหรับในการจัดการเรียนการสอน การจูงใจเป็นองค์ประกอบส าคญัอย่างหน่ึงท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยนกัจิตวิทยาเช่ือว่า ผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการเรียนหรือมีแรงจูงใจในการเรียน จะสามารถเรียนไดทุ้กเร่ือง ดงันั้นถา้ครูผูส้อนเขา้ใจถึงส่ิง
ท่ีจะสร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียนได ้ก็จะท าให้ไดป้ระโยชน์ทั้งในดา้นการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนให้ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนพร้อมกนั
ไปดว้ย (ณฐัพรหม อินทุยศ, 2553) 
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 การจูงใจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท  
 
 1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นสภาวะท่ีบุคคลตอ้งการกระท ากิจกรรมบาง
ส่ิงบางอยา่ง เพราะถูกผลกัดนัจากส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจหรือเป็นปัจจยัท่ีอยูภ่ายในตวับุคคล อนัไดแ้ก่ 
ความรัก ความชอบ ความพอใจ ความตอ้งการ ความอยากรู้อยากเห็น การมองเห็นคุณค่าหรือ
ประโยชน์ ฯลฯ โดยเป็นการกระท าท่ีไม่มีการให้รางวลัจากภายนอกอยา่งชดัเจน หรือไม่ตอ้งอาศยั
การชกัจูงจากส่ิงเร้าภายนอก เช่น ในการเรียน เด็กท่ีเรียนและชอบวิชานั้น เรียนเพราะรู้ว่าช่วยให้มี
การพฒันาทกัษะและรู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและควรท า เรียนเพราะสนุกและมีความสุขในการเรียน 
แมไ้ม่มีเกรดก็ตอ้งการจะเรียน เรียนเพื่อพิสูจน์ความสามารถของตน เรียนเพราะอยากใชศ้กัยภาพ
ของตนเองท่ีมีอยู ่หรือในการท างาน คนบางคนท่ีท างานเพราะชอบ โดยไม่ไดเ้นน้ว่าท างานเพื่อเงิน 
หรือในการช่างซกัช่างถามและไม่ชอบอยูน่ิ่งของเดก็วยัอนุบาล ท่ีเน่ืองมาจากแรงจูงใจภายในทั้งส้ิน 
 
 2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะท่ีบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้า
ภายนอก ท าให้เกิดความตอ้งการท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลคิดว่าเป็น 
“งาน” หรือเป็นการท าบางอยา่งเพื่อบางส่ิงหรือเพื่อหวงัให้ไดรั้บส่ิงท่ีมาล่อใจต่าง ๆ ไดแ้ก่ ส่ิงของ 
เงิน ค าชม คะแนน ต าแหน่งหน้าท่ี ฯลฯ เช่น เด็กเรียนหนกัเพื่อตอ้งการเกรดดี ๆ นักกีฬาฝึกซ้อม
หนกัเพราะตอ้งการเหรียญทองในการแข่งกีฬา โดยส่ิงล่อใจต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถจูงใจใหเ้กิดความ
สนใจในงาน ท าใหเ้กิดพฤติกรรมหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้แต่ในบางสถานการณ์ส่ิงจูงใจต่าง 
ๆ ก็ท าลายการเรียนรู้ได ้เช่น การใหร้างวลัจะท าให้ผูเ้รียนตั้งใจเรียนรู้เฉพาะเม่ือมีรางวลัเท่านั้น แต่
ไม่สนใจใฝ่รู้ดว้ยตนเอง ฯลฯ แต่อยา่งไรก็ตาม การจูงใจภายนอกไม่ใช่ว่าจะเป็นส่ิงเลวร้าย เพราะ
ความเป็นจริงแลว้ บุคคลไม่สามารถสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดในตวัผูเ้รียนไดใ้นทุกรายวิชา อีก
ทั้งในภาคเรียนหน่ึง ๆ เด็กอาจตอ้งเรียนทั้งวิชาท่ีชอบและวิชาท่ีไม่ชอบหรือวิชาอ่ืน ๆ ดงันั้นการจูง
ใจภายนอกจึงยงัมีความจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอน (ณฐัพรหม อินทุยศ, 2553) 
 
ความหมายของแรงจูงใจ 
 
 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายแรงจูงใจดงัน้ี 
 
 ณัฐพรหม  อินทุยศ (2553) ได้ให้ความของแรงจูงใจว่า แรงจูงใจท่ีท าอะไรให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้หรือเป็นความพยายามท่ีจะท ากิจกรรมนั้นให้สมบูรณ์ ส าหรับ
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พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีแรงจูงใจไดแ้ก่ ชอบท างานท่ีทา้ทายและสลบัซบัซอ้น ชอบการ
แข่งขนัและตอ้งการเอาชนะ มีความทะเยอทะยานสูง ตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา มีเป้าหมายท่ี
เด่นชดัแน่นอน เป็นตวัของตวัเอง ไม่ชอบการเลียนแบบใคร มีการวางแผนในการท างานล่วงหนา้ มี
ระดบัความคาดหวงัสูง มีความอดทนและมานะบากบัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ  
 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) ไดใ้หห้มายความของแรงจูงใจวา่ เป็นแรงจูงใจท่ีจะท าส่ิง
ต่าง ๆ ให้ไดรั้บความส าเร็จ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจสูงจะมีความมานะพยายาม อดทน ท างานมีแผน ตั้ง
ระดบัความคาดหวงัไวสู้ง และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไปได ้ส่วนผู ้
ท่ีมีแรงจูงใจต ่า มีลกัษณะของการท างานท่ีไม่มีเป้าหมาย หรือตั้งเป้าหมายง่าย ๆ เพราะกลวัความ
ลม้เหลวในการท างาน 
 
 สุรางค ์ โควต้ระกูล (2556) ไดใ้ห้ความหมายว่าแรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบั
ใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ้  
 
 จากความหมายของแรงจูงใจท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า แรงจูงใจ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองตั้งไว ้ พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จ และมีความวิตกกงัวลเม่ือประสบความลม้เหลว 
  
ความหมายของแรงจูงใจในการเรียน 
 
 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายแรงจูงใจในการเรียนดงัน้ี 
 
 สุรพล  พะยอมแยม้ (2540) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจในการเรียนว่า แรงจูงใจในการ
เรียนคือ ภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุน้โดยส่ิงเร้า แรงขบั หรือแรงจูงใจต่าง ๆ ใหแ้สดงพฤติกรรมออกมา
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียน 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจในการเรียน คือ การท่ีผูเ้รียนอยู่
ในภาวะท่ีพร้อมท่ีสุดท่ีจะเรียน และท ากิจกรรมได้ไม่ส้ินสุด ซ่ึงสภาวะท่ีพร้อมท่ีสุดน้ีหมายถึง 
สภาวะท่ีร่างกายไดส้นองความตอ้งการอยา่งเตม็ท่ี 
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 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2552)  ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจในการเรียน คือ แรงจูงใจในการ
เรียนเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท ากิจกรรมของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนจงใจกระท า
พฤติกรรมนั้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียนท่ีตอ้งการ 
 
 จากความหมายของแรงจูงใจในการเรียนท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการเรียน 
หมายถึง แรงขบัท่ีเป็นความปรารถนาท่ีจะมีความมุ่งมัน่ในการเรียนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดแนวทาง เกิดพลงักระตุน้ความสนใจในการใฝ่หาความรู้ พยายามเอาชนะอุปสรรคจน
เกิดผลส าเร็จในการเรียน 
 
ความส าคญัของแรงจูงใจ 
 
 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษา ไดใ้หส้ าคญัของแรงจูงใจในการเรียนไวด้งัน้ี 
 
 อารี  พนัธ์มณี (2546) กล่าวว่า การเรียนรู้ใด ๆ ก็ตาม ถา้ผูเ้รียนมีความรู้สึกอยากรู้ อยาก
เรียน มีความเตม็ใจ และพร้อมท่ีจะเรียนแลว้ แสดงวา่ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
เรียนรู้รวดเร็ว 
 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้ แรงจูงใจ
เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ และพฒันาข้ึนมาไดใ้นตวัของเด็กและบุคคล โดยการจดัโปรแกรมการเรียน และ
การฝึกอบรมท่ีเนน้เร่ืองการเปล่ียนเจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ กระบวนการฝึกอบรมเพื่ออบรม
เพื่อเรียนรู้และพฒันาแรงจูงใจมีดงัน้ี 
 
 1.  สร้างความเช่ือและใหผู้เ้รียนตั้งเป้าหมายร่วมกนัว่า เม่ือผา่นการฝึกอบรมแลว้ จะเปล่ียน
เจตคติและพฤติกรรมใหเ้ป็นผูมี้แรงจูงใจในการเรียน พยายามสร้างความส าเร็จเป็นขั้น ๆ ไปในการ
ท างานควรตั้งเป้าหมายเป็นขั้นตอน และพยายามท างานในแต่ละขั้นตอนให้ส าเร็จ ก็จะมีก าลงัใจท่ี
จะเรียนรู้มากข้ึน 
 
 2.  ใหผู้เ้รียนรู้วา่ ในสงัคมมีบุคคลตวัอยา่งท่ีเขาท างานดีหรือท่ีประสบความส าเร็จ มนุษย์
เราชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยูแ่ลว้และไม่ตอ้งการดอ้ยกวา่คนอ่ืน ดงันั้น ถา้นกัเรียนได้
ตวัอยา่งท่ีดีสามารถยดึถือเป็นแบบอยา่งเขากจ็ะสร้างก าลงัใจในการเรียนและการท างาน 
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 3.  แสดงให้ผูเ้รียนเห็นว่า สังคมเราตอ้งการคนท่ีมีแรงจูงใจสูง การท่ีจะมีคุณลกัษณะ
เช่นนั้น จะตอ้งสร้างนิสัยท่ีดีในการเรียน และการท างาน ส ารวจจุดบกพร่องในการท างานของเรา
และตั้งใจแน่วแน่ว่าจะปรับปรุงความรับผิดชอบ วินยัในตนเอง จดัตารางการเรียนอย่างมีระเบียบ 
ไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง เป็นตน้ ความสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพ เจตคติและพฤติกรรมให้เป็นคนท่ี
สังคมต้องการและสอดคล้องกับปทัสถาน และค่านิยมของสังคมก็จะพฒันาตนเองเป็นผูท่ี้มี
แรงจูงใจในการเรียนมากข้ึนกวา่เดิม 
 
 4.  พยายามควบคุมความอ่อนแอและทอ้ถอย ซ่ึงเป็นอุปสรรคส าคญัของความส าเร็จ ผูท่ี้
มีช่ือเสียงของโลกประสบความส า เร็จเพราะเขาเป็นคนมุ่งอนาคตและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
นอกจากน้ีบรรยากาศของการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้สึกอบอุ่น เป็นมิตรไม่เคร่งเครียดและวิตกกงัวลจน
มากเกินไป 
 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2556) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูเก่ียวกบัการส่งเสริมแรงจูงใจของ
นกัเรียนวา่อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  การปรับปรุงวิธีสอนของครูโดยตรง วิธีการท่ีนกัจิตวิทยาการศึกษาเช่ือวา่เป็นการช่วย
ส่งเสริมแรงจูงใจของนกัเรียน ดงัน้ี 
 

1.1  ครูควรจะจดัหอ้งเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีทา้ทายความอยากรู้อยากเห็นของนกัเรียน 
 

1.2  บอกวตัถุประสงคเ์ฉพาะของบทเรียนใหน้กัเรียนทราบ 
 

1.3  พยายามใหง้านแก่นกัเรียนตามความสามารถ และใหโ้อกาสนกัเรียนทุกคนมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 

1.4  พยายามใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียน และแนะใหน้กัเรียนใชข้อ้มูลยอ้นกลบัช่วย
ปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 

 
1.5  พยายามพบนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยนักเรียนวิเคราะห์สาเหตุความส าเร็จ

หรือไม่ส าเร็จของนกัเรียน 
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1.6  ใชห้ลกัการในการอบรมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิช่วยเหลือนกัเรียน 
 
1.7  บรรยากาศของห้องเรียนตอ้งปราศจากจากการขู่เข็ญ หรือตอ้งเป็นบรรยากาศ ท่ี

นกัเรียนใหค้วามไวว้างใจในตวัครูวา่เป็นผูท่ี้คอยเอ้ือการเรียนรู้ของนกัเรียนอยูเ่สมอ 
 

1.8  ใชห้ลกัการสอนของนกัจิตวิทยาท่ีกล่าววา่ “นกัเรียนจะเรียนรู้กต่็อเม่ือความ 
ตอ้งการพื้นฐานท่ีตอ้งการสมปรารถนา” 
 

1.9  ครูจะตอ้งเป็นตวัแบบในการแสดงความกระตือรือร้นในเวลาท่ีสอน 
 

 2.  ท างานร่วมกบันกัเรียน เพื่อช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ จากการศึกษาเก่ียวกบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิพบว่า ลกัษณะหน่ึงของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง คือ ความรับผดิชอบในงาน
ท่ีตนท า นกัเรียนส่วนมากตอ้งการความช่วยเหลือจากครูในการสนบัสนุนใหรั้บผดิชอบในงานท่ีตน
ท า ซ่ึงอาจท าไดด้งัต่อไปน้ี 
 

2.1  ช่วยนกัเรียนในการตั้งวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ 
 

2.2  ช่วยนกัเรียนใหรู้้จกัวางแผนในการท างานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 

2.3  ช่วยนกัเรียนใหรู้้จกัประเมินผลงานท่ีท า และน าขอ้มูลยอ้นกลบัมาใชใ้นการ 
ปรับปรุงการเรียนใหดี้ข้ึน 
 

2.4  ช่วยนกัเรียนในการวิเคราะห์สาเหตุของความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ 
 

2.5  ช่วยใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของความพยายามในการท างาน 
 

2.6  ช่วยนัก เ รียนให้ค้นหาพบความสามารถพิ เศษของตนในวิชาต่างๆ เ ช่น 
ความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร์ และช่วยนกัเรียนใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้วิชานั้น ๆ 
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2.7  ช้ีแจงให้นักเรียนเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลเก่ียวกบัการตั้งมาตรฐาน
ความเป็นเลิศใหใ้กลเ้คียงกบัระดบัความสามารถของตน นกัเรียนบางคนอาจตั้งสมมติฐานความเป็น
เลิศในการท าคะแนนสูงสุด บางคนตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศให้ไดค้ะแนนสูงกว่าปานกลาง เป็น
ตน้ 

 
2.8  ช่วยนกัเรียนจดัเวลาท าการบา้นดูหนงัสือท่ีบา้น และการเตรียมตวัส าหรับการสอบ 

 
 3.  ท างานร่วมกบัผูป้กครอง เพื่อช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ จากการศึกษาสัมฤทธ์ิ
ผลในการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าผูป้กครองมีบทบาทส าคญัมากผูป้กครองท่ีเอาใจใส่ในการ
ท างานและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนในโรงเรียน ฉะนั้นการร่วมกบัผูป้กครองเพื่อ
ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้จึงส าคญัมาก ในการน้ีครูอาจจะใชว้ิธีต่อไปน้ี 
 

3.1  ส่งเสริมให้ผูป้กครองมาพบ และแจง้ให้ทราบถึงความกา้วหน้าทางการเรียนของ
นกัเรียน ขอความร่วมมือใหช่้วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียน 
 

3.2  สนบัสนุนใหผู้ป้กครองร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 สรุปได้ว่า แรงจูงใจมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
แสดงออกทางการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียน
กา้วผา่นสถานการณ์ท่ีมีความยากล าบากในการเรียนรู้ 
 
ลกัษณะของผู้ทีมี่แรงจูงใจในการเรียน 
 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) กล่าวถึง พฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนสูง 
ของ McClelland วา่มีลกัษณะดงัน้ี 
 
 1.  กลา้เส่ียงพอสมควร มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนสูง ไม่
พอใจท าส่ิงท่ีง่าย ๆ ซ่ึงไม่ต้องใช้ความสามารถ หากแต่จะเลือกท า ส่ิงท่ียากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน และการกระท าส่ิงท่ียากไดส้ าเร็จนั้น ท าใหต้นเองพอใจ ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธ์ิต ่า มกัไม่กลา้เส่ียงเพราะกลวัไม่ส าเร็จหรือไม่ก็เส่ียงจนเกินไป ทั้ง ๆ ท่ีรู้ว่าท าไม่ส าเร็จแต่ก็
หวงัพึ่งโชค 
 
 2.  ความกระตือรือร้น หรือความขยนัขนัแข็งในการกระท า ส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ผูท่ี้มี
แรงจูงใจในการเรียนขยนัไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายยัว่ยคุวามสามารถ
ของตน เป็นงานท่ีตอ้งใชส้มองคิด และจะตอ้งท า ให้ตนเองเกิดความรู้สึกว่าไดท้  างานส าคญัส าเร็จ
ลุล่วงไป 
 
 3.  ความรับผิดชอบต่อตนเองผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนสูง จะพยายามท างานใหส้ าเร็จเพื่อ
ความพึงพอใจของตนเอง มิใช่จะหวงัให้คนอ่ืนยกย่องตน ตอ้งการปรับปรุงตวัเองให้ดีข้ึนไม่ชอบ
ใหผู้อ่ื้นมาบงการวา่ตนควรท าอยา่งนั้นอยา่งน้ี 
 
 4.  ตอ้งการทราบผลของการตดัสินใจ ผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนสูงจะติดตามผลการกระท า
ของตนว่ามีผลอย่างไร ไม่ใช่คาดคะเนว่าเป็นอย่างนั้นอย่างน้ี และเม่ือทราบผลการตดัสิน ใจหรือ
การกระท า แลว้ยงัพยายามท าใหดี้กวา่เดิม 
  
 5.  คาดการณ์ล่วงหน้า ผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนสูงเป็นผูท่ี้มีแผนการระยะยาวเพราะ
เลง็เห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจต ่า 
 
 6.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน คือ การท าใหเ้กิดสมรรถภาพในการจดัระบบงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได ้และเลือกท างานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจสูงไว ้ดงัน้ี 
 
 1.  เป็นผูมี้ความบากบัน่ พยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ พยายามท่ีจะไปให้ถึง
จุดหมายปลายทาง 
 
 2.  เป็นผูท่ี้ท างานมีแผน 
 
 3.  เป็นผูท่ี้ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
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 ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจในการเรียนสูงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ผูท่ี้มีแรงจูงใจในการ
เรียนสูง ควรประกอบดว้ยลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ีคือ มีความทะเยอทะยาน กระตือรือร้น กลา้เส่ียง 
กลา้ตดัสินใจ มีความอดทน เลือกท า ในส่ิงท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง รับผิดชอบต่อ
ตนเอง มีการวางแผนในการท างาน มีทกัษะในการจดัระบบงาน และมีเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 
ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 
 
 McClelland ไดใ้หนิ้ยามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า เป็นความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ทั้งในการแข่งขนัและการท างานดว้ยมาตรฐานอนัดีเยี่ยม หรือปรารถนาท่ีจะ
เอาชนะหรือท าดีกว่าบุคคลอ่ืนๆ มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ สบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จ และวิตกกงัวลเม่ือประสบความลม้เหลว McClelland มีความคิดวา่ การอบรมเล้ียงดูและ
วฒันธรรมของสังคมท่ีเน้นความส าเร็จ คือ ท่ีมาของสังคมท่ีประสบความส าเ ร็จ ความสัมพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจกบัการเล้ียงดูของพ่อแม่ค่อนขา้งสูง การอบรมของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในตวัเด็กเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะครอบครัวท่ีพ่อแม่เล้ียงดูแบบเดินสายกลาง ไม่ใชอ้  านาจ
หรือเค่ียวเขญ็เด็กจนเกินความสามารถของเขา นอกจากน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และ
พฒันาข้ึนมาได้ โดยการจัดโปรแกรมการเรียน และการฝึกอบรมท่ีเน้นเร่ืองการเปล่ียนเจตคติ 
พฤติกรรม บุคลิกภาพ ซ่ึงจะเป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลจะไดรั้บในช่วงต่างๆ ของชีวิต (ปรียาพร  
วงศอ์นุตรโรจน์, 2553) 
 
 ในช่วงปี ค.ศ. 1940s McClelland ไดท้  าการทดลองโดยใชแ้บบทดสอบการรับรู้ของบุคคล 
(Thematic Apperception Test) หรือเรียกยอ่ว่า ทีเอที (TAT) เพื่อวดัความตอ้งการของมนุษย ์โดย
แบบทดสอบ TAT เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพต่าง ๆ แลว้ใหบุ้คคลเขียนเร่ืองราวเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขา
เห็น  
 
 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 McClelland ไดใ้ชว้ิธีการ เทคนิคการฉายออก (Projective Technique) ของ Murray ท่ี
เรียกว่า แบบทดสอบทีมมาติค  แอพเพอเซ็ปชัน่ (Thematic Apperception) หรือเรียกยอ่ว่า (TAT) 
ซ่ึงเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยู่ในสถานการณ์ต่างๆ ตวัอย่างเช่น ภาพหน่ึงมีเด็กชายถือ
ไวโอลินนัง่อยู ่ผูท้ดลองจะแสดงภาพใหผู้ถู้กทดลอง และใหต้อบค าถาม 4 ขอ้ ต่อไปน้ี 
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 1. ภาพท่ีท่านเห็นแสดงอะไรบา้ง ใครคือบุคคลท่ีท่านเห็นในภาพ 
 
 2. ท าไมบุคคลนั้นจึงอยูใ่นสถานการณ์เช่นนั้น มีเหตุการณ์อะไรท่ีเกิดข้ึนก่อนหนา้น้ี 
 
 3. บุคคลท่ีท่านเห็นในรูปก าลงัคิดอะไร หรือตอ้งการอะไร 
 
 4. ต่อไปจะเกิดอะไรข้ึน 
 
 การตอบค าถาม 4 ขอ้ของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจะแตกต่าง
กนั ในการตั้งจุดประสงค์ของงาน ความพยายามและความรับผิดชอบในการท างานและผลงาน
ตวัอยา่งของค าตอบของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงคนหน่ึงหลงัจากดูภาพเด็กชายท่ีนัง่ถือไวโอลิน 
มีเน้ือหาดงัน้ี “เด็กชายคนหน่ึงก าลงันัง่พกัหลงัจากท่ีเรียนไวโอลินเสร็จ เขารู้สึกดีใจและภูมิใจท่ีครู
ชมวา่เขาสีไวโอลินไดดี้ และก าลงัฝันต่อไปในอนาคตเขาคงจะเป็นนกัไวโอลินท่ีมีช่ือเสียง และเป็น
สมาชิกของวงดนตรีใหญ่ๆ แมว้่าเขาจะรู้ดีว่าการท่ีจะเล่นไวโอลินให้ดีและมีช่ือเสียง เขาจะตอ้ง
หมัน่ฝึกหัดหรือใชเ้วลาฝึกซ้อมมาก คงจะท าให้เขาไม่ไดไ้ปเล่นกบัเพื่อนบ่อย นอกจากน้ีเขาคง
จะตอ้งยอมเสียสละความสุขส่วนตวัอ่ืน ๆ แต่คิดว่าเขาจะพยายามเพราะเป็นการเสียสละท่ีคุม้ค่า 
เพราะถา้เขาเล่นไวโอลินไดดี้กวา่ใคร ๆ เขากจ็ะมีช่ือเสียงมาก” 
 
 ส าหรับค าตอบของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า มีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 
 
 “เด็กชายก าลังถือไวโอลินของพี่ชาย เขาอยากเล่นไวโอลินบ้าง แต่เม่ือคิดว่าการเล่น
ไวโอลินจะตอ้งใชเ้วลาฝึกหัดมาก คิดว่าไม่เรียนดีกว่า เพราะพี่ชายท่ีเรียนไวโอลินจะตอ้งเสียสละ
ความสุขส่วนตวั พบเพื่อนฝงูไม่ได ้เพราะจะตอ้งใชเ้วลาในการซอ้มก่อนท่ีจะไปเรียนบทเรียนใหม่ 
การฝึกหดัเล่นไวโอลินเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายเพราะจะตอ้งท าซ ้ า ๆ นอกจากน้ีไม่มีทางประกนัไดว้่า 
จะเล่นไดดี้ และมีช่ือเสียง ในท่ีสุดอาจจะลงเอยดว้ยการเล่นไวโอลินไดแ้ต่ไม่ดีพอ และไม่ไดรั้บเชิญ
ใหร่้วมเล่นกบัวงดนตรี” 
 
 วิธีการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland โดยใชที้เอที (TAT) ไม่ไดท้  าเฉพาะประเทศ
สหรัฐอเมริกา แต่ไดท้  าในยโุรปและเอเชียดว้ย ปรากฏว่า ค  าตอบของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูง และต ่าของประเทศต่าง ๆ มีเน้ือหาคลา้ยคลึงกนัมาก ดงันั้น  McClelland จึงไดส้รุปคุณลกัษณะ
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ของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงซ่ึงจะมีความตอ้งการ 3 ประการท่ีไดจ้ากแบบทดสอบTAT ซ่ึงเขา
เช่ือวา่เป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะเขา้ใจถึงพฤติกรรมของบุคคลไดด้งัน้ี 
 
 1.  ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการท่ีจะท าส่ิง 
ต่าง ๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จ จากการวิจยัของ McClelland พบว่า บุคคลท่ีตอ้งการ
ความส าเร็จสูง จะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ีทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั
เพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความช านาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกลา้ท่ีจะ
เผชิญกบัความลม้เหลว 
 
 2.  ความตอ้งการความผกูพนั (Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลท่ีตอ้งการ
ความผกูพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขนั โดยจะพยายามสร้าง
และรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 
 
 3.  ความตอ้งการอ านาจ (Need for Power) เป็นความตอ้งการอ านาจเพื่อมีอิทธิพลเหนือ
ผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีความตอ้งการอ านาจสูง จะแสวงหาวิถีทางเพื่อท าให้ตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 
ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับหรือยกย่อง ตอ้งการความเป็นผูน้ า ตอ้งการท างานให้เหนือกว่าบุคคลอ่ืน 
และจะกงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่การท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
 ท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 อารี  พนัธ์มณี (2546) ไดค้น้หาแหล่งท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland ไวแ้ละ
สรุปผลไดว้า่มาจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1.  การอบรมเล้ียงดูตั้งแต่วยัเด็ก McClelland เช่ือว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเกิดจากการเรียนรู้ 
เด็กท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มกัจะมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่ตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการ
ท างาน และบอกใหลู้กทราบว่า ตนมีความสนใจในสัมฤทธิผลของลูก อบรมลูกใหเ้ป็นบุคคลท่ีช่วย
ตนเองได ้และส่งเสริมให้เป็นอิสระ วิธีการท่ีใชใ้นการอบรมค่อนขา้งจะเขม้งวดให้รางวลัเวลาลูก
ท าส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตั้งไว ้และลงโทษถา้ท า ไม่ได ้แต่ในขณะเดียวกนัก็ใหค้วามรักความอบอุ่น 
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และแสดงใหลู้กเห็นว่า ท่ีเขม้งวดก็เพราะความรักลูก อยากใหลู้กมีความส าเร็จสรุปแลว้แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิเป็นผลของสงัคมประกิต (Socialization) 
 
 2.  ลกัษณะทางร่างกาย มีการทดสอบแสดงให้เห็นว่าเด็กชายท่ีมีร่างกายแข็งแรงมกัมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง อาจเป็นเพราะเดก็ชายท่ีมีร่างกายแขง็แรงมกัจะสามารถเอาชนะต่อส่ิงทา้ทาย
หรือการเส่ียงต่าง ๆ ได ้หรืออาจเป็นผูข้ยนัขนัแขง็ ร่างกายจึงเติบโตแขง็แรง โครงสร้างของร่างกาย
มนุษย ์อาจไม่ไดก่้อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยตรงแต่อาจเป็นเพียงภาวะแวดลอ้มท่ีมีส่วนช่วย
ก าหนดการท่ีจะไดม้าซ่ึงแรงจูงใจเท่านั้น 
 
 3.  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเม่ือเติบโตข้ึน รวมทั้งทางด้านการศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองช่วยให้
เสริมสร้างความเช่ือถือและทศันคติต่าง ๆ ข้ึนภายในจิตส านึก (consciouness) 
 
 4.  สภาพดินฟ้าอากาศ นกัภูมิศาสตร์ชาวอเมริกนั (ค.ศ.1876-1947) ให้เหตุผลว่าสภาพดิน
ฟ้าอากาศท่ีมีลกัษณะกระตุน้ท่ีเหมาะสมให้เกิดความตอ้งการความส าเร็จ มีอยู่มากในบริเวณท่ีมี
ความอบอุ่นปานกลาง โดยเฉล่ียอุณหภูมิประมาณ 40-60 องศาฟาเร็นไฮต์ยิ่งความร้อนสูง ความ
ตอ้งการผลส าเร็จจะลดลงตามล าดบั 
 
 จากแหล่งท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ง 4 ประการน้ี  McClelland เนน้ท่ีการอบรมเล้ียงดู
และไม่เห็นดว้ยกบัสาเหตุท่ีเกิดจากดินฟ้าอากาศ หรือเช้ือชาติเผา่พนัธ์ุ 
 
 สรุปไดว้่าท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาจาก การอบรมเล้ียงดู เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้
จากค่านิยมและสงัคมของแต่ละวฒันธรรม รวมทั้งสามารถปลุกฝังและพฒันาได ้ 
 
 การอบรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 McClelland ไดคิ้ดวิธีการอบรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิข้ึน โดยใชล้กัษณะของผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นเกณฑ์  กลุ่มทดลองท่ี McClelland ใชคื้อ นักธุรกิจ ไดท้  าการอบรมใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและอินเดีย ใหก้ารอบรมประมาณ 3-6 สัปดาห์ หรือ 25-100 ชัว่โมง ประมาณ
ร้อยละ 67 ของผูท่ี้ไดรั้บการอบรมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึน ซ่ึงเห็นไดจ้ากการขยายธุรกิจ
หลงัจากการอบรม (สุรางค ์ โคว้ตระกลู, 2556) 
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 ลูกศิษยข์อง McClelland ไดน้ าวิธีการอบรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาใชใ้นโรงเรียน
เร่ิมโดย Kolb (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2556) ไดท้  าการทดลองอบรมนกัเรียนชั้นมธัยมท่ีมีความ
สัมฤทธ์ิในการเรียนต ่ากว่าระดบัความสามารถของตน ซ่ึงหมายความว่ามีระดบัสติปัญญาสูงแต่
เรียนไม่ดี Kolb ไดเ้ลือกนกัเรียนท่ีก าลงัอยูใ่นค่ายฤดูร้อนท่ีมี IQ อยา่งต ่า 120 แต่เรียนไม่ดีจ านวน 
20 คน Kolb ท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้บรมและเป็นผูป้รึกษาแนะแนวแก่นกัเรียน โดยอยู่ประจ าร่วมกบั
นกัเรียน ส าหรับกลุ่มควบคุมประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนและคะแนน IQ คลา้ยกบักลุ่ม
ทดลองการอบรมท่ีใชแ้บ่งเป็น 6 ตอนดงัต่อไปน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 เป็นขั้นปฐมนิเทศและใหน้กัเรียนมีโอกาสรู้จกักนั ผูอ้บรมบอกวตัถุประสงคข์อง
การอบรม ซ่ึงมีความส าคญัว่าเพื่อจะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ กลวิธีท่ีจะช่วยให้นักเรียนประสบ
สัมฤทธิผลในการเรียนและในชีวิตทัว่ไป รวมทั้งอธิบายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ให้ค  าจ ากดัความ
และบอกลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ดงักล่าวไวใ้นตอนตน้ และให้นกัเรียนอภิปราย
ถามค าถามจนเป็นท่ีพอใจหลงัจากนั้น ผูอ้บรมอธิบายงานท่ีนกัเรียนจะตอ้งท าในขั้นท่ี 2 ของการ
อบรมในวนัรุ่งข้ึนคือ การแข่งรถในราง โดยนักเรียนแต่ละคนสามารถบงัคบัรถให้เร็วหรือชา้ได ้
พร้อมทั้งบอกกติกาในการเล่น เป็นตน้ว่า รถแข่งจะออกนอกรางไดไ้ม่เกิน 3 คร้ัง ถา้เกินก็จะไม่มี
สิทธิท่ีจะแข่งขนัต่อไป Kolb ไดบ้อกนกัเรียนใหท่้องจ าลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง 
 
 ตอนท่ี 2 ให้นักเรียนเล่นเกมแข่งรถตามกติกาท่ีวางไว ้และตลอดเวลาท่ีแข่งให้คิดถึง
ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง โดยเฉพาะความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตน มีความ
เส่ียงปานกลาง และการใชข้อ้มูลยอ้นกลบัปรับปรุงในการพยายามท างานคร้ังใหม่ นกัเรียนทุกคนมี
โอกาสท่ีจะแข่งรถ 2-3 คร้ัง และจบัเวลาหลงัจากการเล่น ทุกคนตั้งค  าถามตนเองวา่ไดต้ั้งจุดมุ่งหมาย
ท่ีจะยอ้นกลบัเวลาท่ีทดลองขบัช่วยในเวลาแข่งจริงหรือเปล่า 
 
 ตอนท่ี 3 Kolb ไดพ้ยายามแสดงใหน้กัเรียนเห็นความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และผลของการแข่งรถ โดยการวิเคราะห์ความคิดในขณะท่ีแข่งรถ ถามนกัเรียนท่ีหมดสิทธ์ิในการ
แข่งรถ เพราะรถตกรางวา่เป็นเพราะอะไร (ขบัเร็วและเส่ียงมากเกินไป) นอกจากน้ีอภิปรายว่าท าไม
นักเรียนท่ีแข่งรถชนะท าไมถึงชนะ (ไม่ขบัเร็วหรือชา้เกินไป ท าเวลาไดเ้พราะไม่ตกราง และใช้
ขอ้มูลยอ้นกลบัในเวลาทดลองช่วยในเวลาท่ีแข่งจริง) นอกจากน้ีผูอ้บรมไดอ้ภิปรายถึงความส าคญั
ของการตดัสินใจความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตน การอดใจท างานหนักเพื่อไดรั้บรางวลัใน
อนาคตและความส าคญัของการตั้งวตัถุประสงค ์และวางแผนท่ีจะท าในอนาคต 
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 ตอนท่ี 4 อภิปรายเก่ียวกบัอิทธิพลของความคิดท่ีมีต่อการกระท าหรือพฤติกรรม โดย
กระตุน้ผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคน ร่วมในการอภิปรายถึงความสัมพนัธ์ของการคิดแบบคนท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและพฤติกรรม ผูอ้บรมไดอ้ธิบายถึงการให้คะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และให้
คู่มือของการใหค้ะแนนแก่นกัเรียนไปศึกษาเพื่อเตรียมตวัท่ีจะใหค้ะแนนเอง 
 
 ตอนท่ี 5 ผูท้ดลองไดอ่้านตวัอยา่งเก่ียวกบับุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงให้นกัเรียนฟัง
และให้คะแนน โดยให้นักเรียนช่วยเปิดโอกาสให้ซักถามจนทุกคนเขา้ใจในการให้คะแนนดี 
ต่อจากนั้นแจกเร่ืองเก่ียวกบับุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้งสูงและต ่า ให้นักเรียนฝึกหัดการให้
คะแนนโดยผูอ้บรมพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือตลอดเวลา 
 
 ตอนท่ี 6 อภิปรายถึงความขดัแยง้ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและแรงจูงใจท่ีตอ้งการมี
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นโดยเฉพาะในระหว่างโรงเรียนเปิด นกัเรียนอาจจะมีการบา้นท่ีจะตอ้งท า แต่
เพื่อนชวนไปเท่ียว ถา้นักเรียนไม่มีความคิดแบบผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง คือไม่รับผิดชอบใน
พฤติกรรมของตน กอ็าจจะเลือกการไปเท่ียวมากกวา่การท าการบา้น นอกจากนั้นไดอ้ภิปรายถึงเร่ือง
การเลือกวตัถุประสงคข์องการเส่ียงท่ีปานกลาง การวางแผนและตั้งวตัถุประสงคข์องชีวิตและการ
ประเมินความสามารถของตนเอง รวมทั้งวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้หลงัจากการอภิปราย นกัเรียนเล่น
เกมเก่ียวกบัธุรกิจท่ีจะประกอบเพื่อจะหาก าไร โดยการสร้างโรงงานท่ีจะประกอบผลิตภณัฑใ์หม่ 3 
อยา่ง ก่อนจะสร้างผลิตภณัฑจ์ าเป็นท่ีจะสัง่ส่วนประกอบใหพ้อ เพราผูซ้ื้อจะซ้ือแต่ผลิตภณัฑท่ี์เสร็จ
สมบูรณ์ การวางแผนส าหรับการสัง่สวนประกอบจึงมีความส าคญั เพราะถา้สั่งไม่พอผลิตภณัฑท่ี์ท า
อาจจะไม่เสร็จสมบูรณ์ ขายไม่ได ้ถา้สั่งมากไปคืนไม่ไดก้็จะท าให้ไดก้ าไรน้อย นักเรียนทุกคนมี
บญัชีราคาส่วนประกอบ และราคาของผลิตภณัฑ์ท่ีผูซ้ื้อก าหนด ผูอ้บรมได้ให้เวลาแก่นักเรียน
วางแผนก่อนท่ีจะสั่งส่วนประกอบ การตดัสินใจสั่งส่วนประกอบมาก หรือน้อยข้ึนกับการคิด
ค านวณเก่ียวกบัความสามารถ เวลาท่ีจะใชผ้ลิต และการหวงัก าไรมากหรือนอ้ย 
 
 หลงัจากเล่นเกมปรากฏว่า นักเรียนบางคนไดก้ าไรมาก บางคนไดก้ าไรน้อย และบาคน
ขาดทุน ผูอ้บรมไดอ้ภิปรายความสัมพนัธ์ของความคิดในการตดัสินใจคุณสมบติัของผูมี้แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสูง และผลของการเล่นเกม 
 
 Kolb ไดติ้ดตามผลการอบรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยการเปรียบเทียบผลการสอบกลางปี
และส้ินปีของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มทดลอง หรือนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั
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นักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มควบคุม ปรากฏว่าคะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มทดลองสูงข้ึนและ
ดีกวา่กลุ่มควบคุม 
 
 Alschuler (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2556) รวบรวมผลงานการศึกษาเก่ียวกบัการอบรม
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัเด็กวยัรุ่นท่ีเรียนวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน ผลของการอบรมท าให้นักเรียนท่ี
ไดรั้บการอบรมมีการเรียนดีข้ึน และมีความสนใจในวิชาใหม่  ๆ และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่
เคยท า 
 
 หลกัท่ีใชใ้นการอบรมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในโรงเรียนมีดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  สอนให้นักเรียนพิจารณา หรือศึกษาตนเองว่ามีจุดเด่น หรือความสามารถพิเศษ
อะไรบา้ง 
 
 2.  ตั้งวตัถุประสงคใ์นการท างานโดยค านึงถึงความสามารถของตน 
 
 3.  รู้จกัใชก้ารเส่ียงในความส าเร็จปานกลางคือไม่สูงเกินไปและต ่าเกินไป หรือไม่ง่ายหรือ
ยากเกินไป 
 
 4.  รู้จกัวางแผนงานเพื่อจะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
 
 5.  รู้จกัประเมินผลงานท่ีท า และใชข้อ้มูลผลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน 

 
แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 

 
ความหมายของทกัษะชีวติ 
 
 WHO (1994) ไดใ้ห้ความหมายทกัษะชีวิตว่า เป็นความสามารถในการปรับตวัและการมี
พฤติกรรมท่ีถูกต้องเ ม่ือเผชิญกับส่ิงท่ีท้าทายต่าง ๆ ท่ี เ กิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยงัเป็นส่ิงท่ีจรรโลงให้เกิดการด ารงไวซ่ึ้งสภาวะสุขภาพจิตท่ีดี สามารถปรับตวั
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และมีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งในขณะท่ีเผชิญแรงกดดนั หรือกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนรอบตวั 
 
 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (2540) ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่าคือ ความสามารถ
ของบุคคลท่ีประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะในการจดัการกบัปัญหาท่ีอยูร่อบตวั 
ภายใตส้ภาพสงัคมปัจจุบนั เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์การปรับตวัในอนาคตไดใ้นเร่ือง เพศ ส่ิงเสพติด
ชนิดต่าง ๆ บทบาทของความเป็นชาย หรือหญิง การด าเนินชีวิตครอบครัว สุขภาพทางกายและจิต 
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า เป็นความสามารถของ
บุคคลในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการ
ปรับตวัในอนาคต 
 
 จากความหมายของทกัษะชีวิตท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ทกัษะชีวิต หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถปรับตวัและจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งในขณะท่ีเผชิญแรงกดดนั หรือกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนรอบตวั 
 
องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 
 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวิตท่ีส าคญั
ของการด าเนินชีวิตเป็น 3 ดา้น 9 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
 1.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นพทุธิพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วม ไดแ้ก่ 
 

1.1  ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
 

1.2  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไปอยา่ง
กวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ 
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 2.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นจิตพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วม ไดแ้ก่ 
 

2.1  ความตระหนกัรู้ในตน (Self Awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจ
จุดดีจุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างท่ีตนเองมีกบับุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นในแง่ความสามารถ 
เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 
 

2.2  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก และเห็นอก
เห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่ว่าจะเป็นดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิว ทอ้งถ่ิน วยั 
สุขภาพ ฯลฯ 
 

2.3  ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เช่น ความ
มีน ้ าใจ รู้จกัให้ รู้จกัรับ คน้พบ และความภูมิใจในความสามารถด้านต่าง ๆ (สังคม ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ ฯลฯ) ของตนเอง โดยมิไดแ้ต่มุ่งสนใจอยูแ่ต่ในเร่ืองรูปร่าง หนา้ตา เสน่ห์ หรือความสามารถ
ทางเพศ การฝึกเก่ง ฯลฯ เท่านั้น 
 

2.4  ความรับผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองเป็น
ส่วนหน่ึงของสังคมและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมีส่วนสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกับความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน คน
เหล่านั้นกมี็แรงจูงใจท่ีจะท าดีต่อผูอ่ื้นและสงัคม 
 
 3.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วม ไดแ้ก่ 
 

3.1  การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร  (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) เป็นความสามารถในการใชค้  าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึก
คิดของตนเอง และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ไม่ว่าจะในการแสดง
ความตอ้งการ ความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพนัธภาพ ฯลฯ 
 

3.2  การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกวิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสียของแต่ละ
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ทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและลงมือแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotion and stress Skill) เป็น
ความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน เลือกใชว้ิธี
จดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้สาเหตุของความเครียด
เรียนรู้ วิธีการควบคุมระดบัความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุพร้อมทั้งเบ่ียงเบน
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 
กจิกรรมการเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 
 นพสัชวินทร์  มูลทาทอง (2555) กิจกรรมท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวิตเป็นเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้
ให้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดการเรียนรู้ ซ่ึงลกัษณะของกิจกรรมท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนมีลกัษณะดงัน้ี 
 
 1.  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมคน้พบความรู้หรือสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะชีวิตในดา้นการคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจ และการแกไ้ขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์
สถานการณ์หรือประสบการณ์ของผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้สืบคน้หรือศึกษา
ค้นคว้าวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษาดว้ยตนเอง เช่ือมโยงกบัชีวิตและการด าเนินชีวิตในอนาคต 
 
 2.  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลกัษณะต่าง ๆ ได้
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ เช่น กิจกรรมทศันศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวนัส าคญั กิจกรรมชมรม เป็นตน้ 
กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันาทกัษะชีวิต ดงัน้ี 
 
 2.1  ไดเ้สริมสร้างสมัพนัธภาพและใชท้กัษะการส่ือสาร ไดฝึ้กการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดของตนเอง 
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2.2  ไดรั้บฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ท าให้เขา้ใจผูอ่ื้นน าไปสู่การยอมรับความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น รู้จกัไตร่ตรองท าความเขา้ใจและตรวจสอบตนเอง ท าใหเ้ขา้ใจตนเองและเห็นใจผูอ่ื้น 
 

2.3  ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูดและการท างานมี
ความส าเร็จ ท าให้ได้รับค าชม เกิดเป็นความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง น าไปสู่ความ
รับผดิชอบทั้งต่อตนเองและสงัคม 
 
 3.  กิจกรรมท่ีก าหนดให้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการประยุกต์ความคิด
อยา่งมีประสิทธิภาพ หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ดว้ยประเด็นค าถามสะทอ้นเช่ือมโยง
ปรับใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บทเรียนส าคญัท่ีจะพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบัตวัผูเ้รียน
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น รู้จักคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรคโ์ดยวิธีการสะทอ้น (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรม
เช่ือมโยง (Connect) กบัประสบการณ์ในชีวิตท่ีผา่นมาหรือท่ีตนเองไดเ้รียนรู้มาแลว้ เป็นองคค์วามรู้
ใหม่ แลว้น ามาปรับใช ้(Apply) ในชีวิตประจ าวนัของตนเองทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 
พฒันาการของวยัรุ่น 

 
ความหมายของวยัรุ่น 
 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่าวยัรุ่น คือ ช่วงชีวิต
ระหว่างวยัเด็กกบัผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นหวัเล้ียวหัวต่อท่ีส าคญั ยิง่เพราะมีการเปล่ียนแปลงอนัซบัซอ้นและ
สับสนร่วมกนัหลายดา้น ในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้งระบบเพศ ดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม
สติปัญญาและจริยธรรม ซ่ึงมีจุดเร่ิมตน้ และการเปล่ียนแปลงแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
 
 กุลยา  ตันติพลาชีวะ (2553) ได้ให้ความหมายของค าว่าว ัยรุ่น คือ ช่วงชีวิตของการ
เปล่ียนแปลงผา่นจากเด็กไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ เร่ิมจากการพฒันาไปสู่ความสมบูรณ์ทางเพศ จิตใจ 
และสงัคม 
 
 ณัฐภร  อินทุยศ (2556) ได้ให้ความหมายของค าว่าวยัรุ่นว่า หมายถึง ช่วงอายุท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงทางร่างกายในลกัษณะท่ีพร้อมจะมีเพศสัมพนัธ์ได ้ เป็นระยะท่ีมีการพฒันาทางจิตใจ
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มาจากความเป็นเด็กไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ มีการเปล่ียนแปลงจากสภาพท่ีตอ้งพึ่งพาทางเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาวะท่ีตอ้งผดิชอบและพึ่งพาตนเอง 
 
 จากความหมายของวยัรุ่นท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า วยัรุ่น หมายถึง ระยะของช่วงชีวิตท่ีคัน่กลาง
ระหว่างความเป็นเด็กกบัความเป็นผูใ้หญ่ เป็นระยะท่ีตอ้งปรับพฤติกรรมจากวยัเด็กไปสู่พฤติกรรม
แบบผูใ้หญ่ท่ีสังคมนั้นยอมรับ เป็นเปล่ียนแปลงอนัซบัซอ้นและสับสนร่วมกนัหลายดา้นในระบบ
ต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้งดา้นจิตใจ อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และจริยธรรม 
 
การแบ่งช่วงอายุของวยัรุ่น 
 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการแบ่งช่วงของวยัรุ่นไว ้3 ช่วงไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546) ไดแ้บ่งช่วยอายุของวยัรุ่นว่า โดยเฉล่ียแลว้
วยัรุ่นจะอยูใ่นช่วงอาย ุระหวา่ง 10-19 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ  
 
 1.  วยัรุ่นตอนตน้ จะมีอายุระหว่าง 10-13 ปี เป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายจึงมี
ความคิดหมกมุ่นกงัวลกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกายท าให้อารมณ์หงุดหงิดแปรปรวนง่ายช่วย
วยัรุ่นตอนตน้นั้นจะอยูใ่นระดบัประถมศึกษากบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 
 2.  วยัรุ่นตอนกลาง จะมีอายรุะหวา่ง 14-16 ปี เป็นวยัท่ียอมรับสภาพร่างกายท่ีเป็นหนุ่มเป็น
สาวไดแ้ลว้มีความคิดลึกซ้ึงจึงหันมาใฝ่หาอุดมการณ์และเอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อความเป็นตวั
ของตวัเองและพยายามเอาชนะความผูกพนัเกาะยึดพึ่ งบิดามารดา บุคคลวยัน้ีจะยอมรับสภาพ
ร่างกายและความเป็นชายหรือเป็นหญิงของตนและให้ความส าคญักบักลุ่มเพื่อนมากข้ึน การคบ
เพื่อนจะขยายกวา้งข้ึน เพื่อสร้างมิตรภาพกบัเพื่อนใหม่ วยัรุ่นตอนกลางน้ีจะอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้กบัมธัยมศึกษาปลาย 
 
 3.  วยัรุ่นตอนปลาย มีอายุระหว่าง 17-21 ปี เป็นเวลาของการฝึกวิชาชีพ ตดัสินใจเลือก
วิชาชีพท่ีเหมาะสมและสามารถมีความรักใคร่ ผูกพนักับผูอ่ื้นได ้วยัรุ่นตอ้งจ าเป็นตอ้งรู้จกัโลก
ภายนอก นอกเหนือครอบครัวดว้ย และตอ้งมีการส ารวจตนเอง เพื่อให้ตระหนักถึงสมรรถภาพ 
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ศกัยภาพของตนเอง ทั้งทางดา้นดี และดา้นบกพร่อง เพื่อน ามาปรับปรุงและตดัสินใจเลือกทางเดิน
ชีวิตใหเ้หมาะสมวยัรุ่นตอนปลายนั้นจะอยูใ่นระดบัมธัยมตอนปลายกบัอุดมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 
 
 วชัรี  ทรัพยมี์ (2555) ได้อธิบายความหมายของวยัรุ่นไวว้่า วยัรุ่น หมายถึง คนท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 12 -21 ปี โดยแบ่งเป็นช่วงวยัได ้3 ช่วงโดยใชเ้กณฑค์วามเป็นเดก็ – ผูใ้หญ่ตดัสินดงัน้ี 
 
 1.  วยัเร่ิมรุ่น หมายถึง เด็กท่ีมีอายปุระมาณ 12-14 ปี ซ่ึงตรงกบัอยูใ่นระดบัการศึกษามธัยม
ตน้ 
 
 2.  วยัรุ่นแท ้หมายถึง เด็กท่ีมีอายุประมาณ 14-18 ปี ซ่ึงตรงกบักบัระดบัการศึกษามธัยม
ปลาย 
 
 3.  วยัรุ่นตอนปลาย หมายถึง เด็กท่ีมีอายุประมาณ 19-21 ปี ซ่ึงตรงกบักบัอยู่ในระดบั
การศึกษาอุดมศึกษา 
 
พฒันาการของวยัรุ่น 
 
 พฒันาการทางดา้นร่างกายของวยัรุ่น 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) กล่าวถึงลกัษณะทางร่างกายของช่วงวยัรุ่นตอนปลายว่ามี
ลกัษณะดงั ต่อไปน้ี  
 
 1.  วยัน้ีส่วนใหญ่มีความเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่เตม็ท่ี เด็กผูห้ญิงจะสูงเตม็ท่ีเด็กชายบางคน
ยงัอาจจะสูงไดอี้กหลงัจากระยะน้ี ในวยัน้ีจะมีน ้าหนกัส่วนสูงมากท่ีสุด 
 
 2.  วยัน้ีเร่ิมมีลกัษณะของผูใ้หญ่และสนใจในร่างกายของตวัเอง และจะหมกมุ่นอยูก่บัการ
แต่งตวั บางคร้ังเขาจะเกิดความรู้สึกวา่ก าลงัถูกจอ้งมอง และผูอ่ื้นก าลงัหวัเราะเยาะ 
 
 3.  เร่ิมมีพฒันาการทางเพศ ต่อมต่าง ๆ เจริญเติบโตอย่างเต็มท่ี เกิดการเปล่ียนแปลงใน
ร่างกาย 
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 4.  สุขภาพโดยทัว่ไปจะสมบูรณ์เตม็ท่ี เน่ืองจากไดอ้าหารและพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 
จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556) กล่าวว่า วยัแรกรุ่นและวยัรุ่น มีลกัษณะและพฒันาการหลาย ๆ
อยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั โดยวยัแรกรุ่นจะเร่ิมตั้งแต่อายรุะหวา่ง 12-15 ปี ส่วนวยัรุ่นเร่ิมตั้งแต่อาย ุ
15-20 ปี วยัน้ีเป็นวยัท่ีมีความคาบเก่ียวระหวา่งความเป็นเดก็และความเป็นผูใ้หญ่ ถือไดว้า่เป็นช่วงท่ี
เป็นลกัษณะหัวเล้ียวหัวต่อของชีวิต เน่ืองจากพฒันาการทางด้านร่างกายจะเจริญเติบโตถึงขีด
สมบูรณ์เพื่อท าหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี ในขณะท่ีพัฒนาการทางด้านจิตใจยังไม่เจริญเท่าท่ีควร 
ความสมัพนัธ์กนัของพฒันาการทั้ง 2 ดา้นน้ี จึงมีผลท าใหเ้ดก็ในวยัน้ีตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ  
 
 ณฐัภร  อินทุยศ (2556) กล่าวว่า วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย โดยเด็กชายจะ
เขา้สู่ระยะเร่งของการแตกเน้ือหนุ่มในช่วงอายุระหว่าง 14-15 ปี จะมีการเปล่ียนแปลงทั้ งด้าน
สดัส่วนรูปร่างและโครงสร้างร่างกายท่ีโตข้ึน มีลกัษณะทางทุติยภูมิทางเพศ ไดแ้ก่กลา้มเน้ือมากข้ึน 
ไหล่กว่างข้ึน ตะโพกแคบ มีขนตามแขนและขา มีหนวดเคราเสียงเปล่ียนเป็นแตกและหา้วข้ึน โดย
เดก็จะบงัคบัเสียงไดต้อนเป็นวยัรุ่นตอนปลาย ส่วนในดา้นความสูงเด็กผูห้ญิงจะโตเร็วกว่าเด็กผูช้าย 
แต่ในช่วงวยัรุ่นตอนปลายเด็กชายจะสูงกว่าเด็กผูห้ญิงและมีน ้ าหนกัมากกว่าเด็กผูห้ญิงและในวยัน้ี
จะมีการส าเร็จความใคร่ดว้ยตนเอง 
 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2556) พฒันาการทางร่างกายของวยัรุ่นเป็นไปอยา่งรวดเร็ว จนท าให้
เดก็วยัรุ่นตระหนกัในการเปล่ียนแปลง และมีความวิตกกงัวล  
 
 1.  วยัรุ่นจะเร่ิมตน้มีการเจริญเติบโตทางดา้นร่างกาย มีการเปล่ียนแปลงทางดา้นความสูง
และน ้าหนกัอยา่งรวดเร็ว  
 
 2.  วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงของอวยัวะสืบพนัธ์ุ  
 
 3.  วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงทุติยภูมิทางเพศ 
 
 4.  อตัราการเจริญเติบโตของส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย อาจเกิดข้ึนไม่พร้อมกนัหรือเวลา
เดียวกนั 
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 จากพฒันาการทางด้านร่างกายของวยัรุ่นสรุปได้ว่าวยัรุ่นท่ีอยู่ในช่วงวยัรุ่น จะเกิดการ
เปล่ียนแปลง ดา้นร่างกายจะมีรูปร่างท่ีเปล่ียนไป น ้ าหนักและความสูงเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว วยัรุ่น
ผูห้ญิงจะมีประจ าเดือน สัดส่วนขยายหนา้อกโต เอวคอดเลก็ มีขนข้ึนท่ีอวยัวะเพศเป็นวยัท่ีมีความ
สมบูรณ์พร้อมท่ีจะมีบุตรซ่ึงบ่งบอกถึงความเป็นเพศหญิง วยัรุ่นชายจะมีการสร้างกลา้มเน้ือท่ี
แขง็แรงข้ึน จะมีไหล่ท่ีกวา้งข้ึนมีหนวดเคราข้ึนตามใบหนา้ มีขนข้ึนตามแขน ขา รักแร้ อวยัวะเพศ
และเร่ิมมีน ้าอสุจิ มีความพร้อมท่ีจะสืบพนัธ์ุ ซ่ึงบ่งบอกถึงความเป็นเพศชาย 
 
 พฒันาการทางดา้นอารมณ์วยัรุ่น 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะทางอารมณ์ของวยัรุ่นตอนปลายไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  จะมีการแสดงออกในทางแขง็กร้าว เป็นลกัษณะของการเปล่ียนจากวยัเด็กสู่วยัผูใ้หญ่ครู
ตอ้งพยายามเขา้ใจพฤติกรรมของเด็กและส่งเสริมใหเ้ขาพิสูจน์ความเป็นผูใ้หญ่โดยใหรั้บผิด- ชอบ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยใชค้วามสามารถและความช านาญท่ีเขามีอยู ่
 
 2.  วยัน้ีจะเพอ้ฝัน โดยเฉพาะเก่ียวกบัอนาคต เขามกัจะฝันวา่ไดรั้บความส าเร็จอยา่งสูงใน 
อนาตคการท างานและอาชีพ ส าหรับผูท่ี้เพอ้ฝันเก่งแต่ไม่ค่อยมีความสามารถ ครูควรระวงัในการ
ส่งเสริมเขาควรใหเ้ขายอมรับความจริงท่ีอาจจะท าใหเ้ขาตอ้งผดิหวงัในอนาคต 
 
 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2556) ไดอ้ธิบายอารมณ์ของเดก็วยัรุ่นวา่ อารมณ์ของวยัรุ่นค่อนขา้งจะ
รุนแรงและเปล่ียนแปลงง่าย ความตึงเครียดของอารมณ์เดก็วยัรุ่น บางคร้ังจะเน่ืองมาจากการปรับตวั
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกายความไม่ชอบหรือไม่พอใจในการเปล่ียนแปลง พฒันาการทาง
อารมณ์ของวยัรุ่น มีความสัมพันธ์กับพฒันาการทางร่างกาย ถ้าเด็กวยัรุ่นมีวุฒิภาวะเก่ียวกับ
พฒันาการทางร่างกายเร็ว จะช่วยพฒันาการทางอารมณ์และสงัคมใหเ้ร็วข้ึนดว้ย 
 
 ณฐัภร  อินทุยศ (2556) กล่าววา่ อารมณ์ของวยัรุ่นเป็นอารมณ์ท่ีมีหลากหาย ทั้งโกรธ อิจฉา 
เกลียดชงั กลวั วิตกกงัวล เศร้า รัก พอใจ ต่ืนเตน้ โดยมีลกัษณะเป็นอารมณ์รุนแรงและเปล่ียนแปลง
ไดง่้าย ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสาเหตุหลายประการ แต่ท่ีส าคญัคือ เป็นผลกระทบมาจากการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นร่างกายท่ีเกิดข้ึนอยา่งมากและรวดเร็วนัน่เอง ส าหรับในดา้นความตอ้งการของวยัรุ่นท่ีเด่น
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มากไดแ้ก่ ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง เป็นอิสระจากครอบครัว ความตอ้งการการยอมรับและ
ยกยอ่งจากกลุ่มเพื่อน 
 
 จากพฒันาการทางดา้นอารมณ์ของวยัรุ่นสรุปไดว้่า วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
เกิดข้ึนไดง่้ายและรวดเร็ว  จะมีอารมณ์หงุดหงิด โกรธง่ายหายเร็วจะมีความวิตกกงัวลในเร่ือง การมี
ประจ าเดือนมีผลต่ออารมณ์ของวยัรุ่น และวยัรุ่นยงัไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได ้  
 
 พฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่น 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของพฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่นไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  มีลกัษณะชอบท าตามกลุ่ม มีการขดัแยง้กบัผูใ้หญ่มากข้ึน มีความนิยมชมชอบหรือคลัง่
ไคลอ้ะไรเหมือน ๆ กนั และบางคร้ังมากเกินไป เช่นแต่งตวัแปลก ๆ และแสดงอาการวิตถารต่าง ๆ  
 
 2.  สนใจเพศตรงขา้ม มีความสนใจเก่ียวกบัการมีนดัและแต่งงาน 
 
 3.  วยัรุ่นหญิงมีความกา้วหนา้ในดา้นสังคมมากกว่าวยัรุ่นชายในวยัเดียวกนั และเร่ิมมีนดั
กบัเดก็ท่ีโตกวา่ เดก็ผูห้ญิงจะมีเพื่อนสนิทไม่ก่ีคน เดก็ผูช้ายจะมีเพื่อนมาก 
 
 ณัฐภร  อินทุยศ (2556) ไดอ้ธิบายพฒันาการทางดา้นสังคมของวยัรุ่นคือ วยัรุ่นเป็นวยัท่ี
แสวงหาเอกลกัษณ์และอยากรู้จกัตนเอง ตอ้งการเป็นท่ียอมรับว่าตนเป็นผูใ้หญ่แลว้ ตอ้งการความ
เป็นส่วนตวัและตอ้งการคิดเองท าเองหลาย ๆ นอกจากนั้นวยัรุ่นยงัเป็นวยัท่ีใหค้วามส าคญักบัเพื่อน
มาก มีการรวมกลุ่มกนัระหว่างเพื่อนสนิทในลกัษณะของแก๊ง (gang) และในระยะต่อมาก็จะเร่ิมมี
ความสนใจเพศตรงขา้มและอาจมีการคบหานดัหมายไปเท่ียวตามล าพงั 
 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2556) ไดอ้ธิบายพฒันาการทางดา้นสังคมของวยัรุ่นว่า วยัรุ่น เพื่อน
ร่วมวยัมีความส าคญัมาก มกัจะคบเพื่อนท่ีมีความสนใจและค่านิยมร่วมกนั.เด็กวยัรุ่นทั้งหญิงและ
ชายมีความตอ้งการท่ีจะท าอะไรทุกอยา่งเหมือนเพื่อน ตั้งแต่การแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา 
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รวมทั้งความเช่ือ การคบเพื่อนของวยัรุ่นหญิงมกัจะจริงจงั และมีเพื่อนสนิทท่ีปรับทุกขสุ์ขได ้ส่วน
วยัรุ่นชายอาจจะเป็นเพื่อนท่ีร่วมสนุก แต่มกัจะไม่สนิทเหมือนวยัรุ่นหญิง 
 
 จากพฒันาการทางดา้นสังคมของวยัรุ่นสรุปไดว้่า วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงสังคมกลุ่ม
เพื่อนและมีการปรับตวัให้เขา้กบักลุ่มเพื่อนใหม่ไดอ้ย่างรวดเร็วสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนเพศ
เดียวกนัและเพื่อนต่างเพศได ้มีเพื่อนสนิทท่ีเป็นทั้งเพื่อนเพศชายและเพศหญิง จะใหค้วามสนใจ ให้
ความส าคญัและเช่ือฟังกลุ่มเพื่อนรุ่นเดียวกนั มากกว่าพ่อแม่ผูป้กครองและตอ้งการความเป็นอิสระ
ไม่อยากถูกบงัคบั  
 
 พฒันาการสติปัญญาของวยัรุ่น 
 
 พรรณี  ชูทยั เจนจิต (2550) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของสติปัญญาของวยัรุ่นตอนปลายไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  เด็กวยัรุ่นมีพฒันาการทางสมองสูงเกือบเท่าผูใ้หญ่ เพียงแต่ขาดประสบการณ์ ซ่ึงท าให้
ไม่สามารถใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 
 2.  เด็กน้ีสามารถท่ีจะเขา้ใจ กรอบความคิดท่ีเป็นนามธรรมไดดี้ข้ึน ดงันั้น เขาจึงสามารถ
เขา้ใจหลกัศีลธรรมจรรยาต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน 
 
 3.  ช่วงของความสนใจของเด็กวยัน้ีนานข้ึน  แต่ถึงอย่างไรเด็กก็ยงัอด ฝันกลางวนัไม่ได ้
ทั้งน้ีเพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาด และเพราะโอกาสท่ีคิดเพอ้ฝันมีอยา่งจ ากดั 
 
 ณัฐภร  อินทุยศ (2556) วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีพฒันาการทางสติปัญญาถึงขั้นสูงสุด คือขั้นท่ี 4 
ปฏิบติัการเชิงนามธรรมตามแนวคิดของ Jean Piaget โดยเร่ิมมีความคิดแบบผูใ้หญ่ มีพฒันาการ
ทางดา้นความรู้ความเขา้ใจในระดบัสูงมีความสามารถท่ีจะคิดอย่างมีเหตุผลและยืดหยุ่นไดก้ับ
ปัญหาต่าง ๆ สามารถแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบระเบียบแบนกัวิทยาศาสตร์ 
 
 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2556) กล่าวว่า พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กวยัรุ่นสามารถท่ีจะคิด
ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้เด็กวยัน้ีจะมีความสนใจในปรัชญาชีวิต ศาสนา  สามารถท่ีจะใชเ้หตุผลเป็น
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หลกัในการตดัสินใจ สามารถคิดเหตุผลไดท้ั้งอนุมานและอุปมาน จะมีหลกัการเหตุผลของตนเอง
เก่ียวกบัความยติุธรรม ความเสมอภาคและมนุษยธรรม  
 
 จากพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของวยัรุ่นสรุปไดว้า่ วยัรุ่นจะมีความเปล่ียนแปลงทางดา้น
สติปัญญาอยา่งรวดเร็ว จะมีการพฒันาดา้นความคิด  การแกปั้ญหา และสามารถตดัสินใจในดา้นต่าง 
ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุมีผลวยัรุ่นจะมีความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ มีความคิดท่ีแตกต่าง และมีจิตนา
การท่ีดีจะทดลองท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
 

บริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 
ประวัต ิ
 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา (2554) ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้
เจ้าอยู่หัว สวนสุนันทา ได้เป็นท่ีประทับของพระมเหสี พระราชธิดาและเจ้าจอมมารดาใน
พระบาทสมเดจ็ พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั จ  านวน 32 ต าหนกั รวมทั้งอาคารท่ีพกัของบรรดาขา้ราช
บริพาร โดยมีพระวิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฎ ปิยมหาราชปดิวรัดา ประทบั ณ ต าหนกัสายสุ
ทธานพดล ตั้งแต่ พ.ศ. 2467 ปัจจุบนัมีสภาพใกลเ้คียงกบัของเดิมมากท่ีสุดอยู ่6 ต าหนกั เน่ืองจากมี
ผูน้ าบุตรีและหลานของตน มาถวายตวัต่อพระวิมาดาเธอกรมพระสุทธาสินีนาฎปิยมหาราชปดิวรัดา 
เป็นจ านวนมาก พระวิมาดาเธอฯ จึงทรงใหส้ร้างโรงเรียนนิภาคาร สอนตามหลกัสูตรการศึกษาสมยั
นั้น รวมทั้งอบรมมารยาทและการฝีมือดว้ยด าเนินกิจการไปโดยปริยาย 
 
 พ.ศ. 2480 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยู่หัวอานันทมหิดล คณะผูส้ าเร็จราชการ
แทน พระองคด์ าริท่ีจะให้เป็นท่ีพกัอาศยัของนายกรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี และสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร แต่คณะรัฐมนตรีลงมติให้ใชส้ถานท่ีน้ีให้เป็นประโยชน์ทางการศึกษา ของรัฐกระทรวง
ธรรมการจึงไดจ้ดัตั้งให้เป็นสถานศึกษาส าหรับกุลสตรี ช่ือโรงเรียนสวนสุนนัทาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 
17 พฤษภาคม 2480 ตั้งแต่วนันั้นจนถึงปัจจุบนั สวนสุนันทาพฒันาดา้นการศึกษาต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจุบนั 
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วสัิยทศัน์ 
 
 มหาวิทยาลยัคุณภาพชั้นน าเพื่อปวงชน 
 
พนัธกจิ  
 
 1.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัแนวหน้า ตรงกบัความตอ้งการของ ชุมชน และสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้ และเป็นประชากรโลก (global citizen) อยา่งมีความสุข 
 
 2.  ผลิตและพฒันาครูมืออาชีพท่ีสนองตอบการปฏิรูปการศึกษาและการฝึกหดัครูสู่อาเซ่ียน  
  
 3.  ใหบ้ริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่ชุมชน สังคม และประชาคมอาเซียนอยา่ง
มีคุณภาพ เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคมและผูป้ระกอบการขนาดเลก็และขนาดกลางหรือ SMEs 
 
 4.  อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการ และเป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางด้าน
ศิลปวฒันธรรมกรุงรัตนโกสินทร์สู่อาเซียน 
 
 5.  วิจยั สร้างนวตักรรม และองคค์วามรู้ สู่การพฒันาทอ้งถ่ิน ตลอดจนการพฒันาภูมิปัญญา
ไทยสู่ประชาคมอาเซียน และสากล 
 
อตัลกัษณ์ 
 
 เป็นนกัปฏิบติั ถนดัวิชาการ เช่ียวชาญการส่ือสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ  
 
เอกลกัษณ์ 
 
 เนน้ความเป็นวงั ปลูกฝังองคค์วามรู้ ยดึมัน่คุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้สู่
สากล 
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เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้และความพึงพอใจต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันาบุคลิกภาพและยอมรับ ในคุณค่าของความเป็นคนมี
ระเบียบ วินยั และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 3.  เพื่อใหน้กัศึกษามีจิตส านึกต่อการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้จากการท า
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
 4.  เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันาไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีสามารถเป็นตวัแทนในการสร้าง
ภาพลกัษณ์ และสร้างความน่าเช่ือถือในสงัคมใหแ้ก่มหาวิทยาลยัได ้

 
งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจในการเรียน 
 
 เมธี  กลมดวง (2550) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบคุณภาพชีวิตกบั
แรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1300 คน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภฏัมหาสารคาม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบคุณภาพชีวิต
และจัดกลุ่มตัวแปรใหม่ได้จ  านวนองค์ประกอบท่ีชัดเจนเป็น 7 องค์ประกอบ และตั้ ง ช่ือ
องค์ประกอบตามล าดับ 3) ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณเท่ากบั .707 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ปรับปรุงเท่ากบั .496 มีอ านาจในการพยากรณ์ได้
ร้อยละ 49.6 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากบั 7.9723 และค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบเท่ากบั 13.270  
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 กมลวัน  ชาวนา (2553) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษของตน้แบบท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) พฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจในการเรียน
วิชาภาษาองักฤษของครูตน้แบบท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษ พบว่ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีครูตน้แบบท่ี
สอนวิชาภาษาองักฤษนิยมใชคื้อ รูปแบบการเรียนรู้แบบใชค้  าถามหมวกความคิด 6 ใบ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.51 2) ครูตน้แบบท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษมีระดับพฤติกรรมการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาองักฤษ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมากข้ึนไป 
(3.66-4.51) 3) ครูตน้แบบท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน 
ประสบการณ์การเป็นครูแกนน า / ครูต้นแบบ และระดับชั้ นท่ีสอนวิชาภาษาแตกต่างกัน มี
พฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาองักฤษไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 
 สุชาดา  ศรีทอง (2555) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอ่าน
ภาษาองักฤษ เพื่อความเขา้ใจความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแรงจูงใจในการเรียน
ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร กลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้ลวิธีอภิปัญญาและแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้าร
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบติั มีประสิทธิภาพเท่ากบั 78.01/75.25 และ 79.58/76 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ (75/75) 2) นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ มีคะแนนเฉล่ีย
ผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านเพื่อความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และแรงจูงใจใน
การเรียนวิชาภาษาองักฤษสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนดว้ยกลวิธีอภิปัญญาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 
 สุพตัรา แกว้วิชิต (2548) ไดท้  าการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-ชั้นปีท่ี 4 ท่ี
ก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 จ านวน 443 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้น
อยู่ในระดบัปานกลาง 2) นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยรวมไม่ต่างกนั 3) นกัศึกษาท่ีศึกษาในระดบัชั้นปีท่ีต่างกนัมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 4) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎั-จนัทรเกษมท่ี
ศึกษาในคณะต่างกนั มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมและเป็นรายดา้น ทุกดา้นแตกต่าง
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กนั 5) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษมท่ีมีการอบรมเล้ียงดูต่างกนั มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 
 
 พรรณภา  ส่งแสงแกว้ (2556) ไดท้  าการศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเอกชน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 คน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) หลงัการทดลอง นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัศึกษากลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันา
แรงจูงใจฯ ช่วยให้นักศึกษามีการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน และสามารถตั้งเป้าหมายใน
การเรียนใหก้บัตนเองได ้โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทางการเรียน และรู้จกัวางแผนการเรียน เพื่อให้
การเรียนของตนเองประสบความส าเร็จ 
 
งานวจัิยต่างประเทศที่เกีย่วข้องกบัแรงจูงใจในการเรียน 
 
 Liao  H (2006) ไดท้  าการศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้การ
ใชก้ลยุทธ์และไวยากรณ์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนภาษาองักฤษในไตห้วนั กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 42 คน ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
 Cave (2003) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาแรงจูงใจของนิสิตปีท่ีหน่ึงโดยศึกษาจากขอ้มูล
รายบุคคล เพื่อพฒันาตวัผูเ้รียนจากประสบการณ์เดิม กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนิสิต
ใหม่ จ านวนสองร้อยยีสิ่บคน จากการสัมมนานิสิตใหม่เพื่อหาค าตอบของการวิจยัในคร้ังน้ี การให้
แรงจูงใจกบันิสิตใหม่โดยการใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการออกแบบการประเมิน
ตนเอง มีผลต่อการศึกษาของนิสิตแต่ละคน ระดบัการใหแ้รงจูงใจนั้นข้ึนอยูก่บัผลการประเมินก่อน
และหลงัเพื่อหาความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตในการท่ีจะให้แรงจูงใจในดา้นต่างๆ ต่อไป 
การวิเคราะห์ขอ้มูลนั้นจะข้ึนอยู่กบัองคป์ระกอบหลายอย่างภายใตต้วัแปรควบคุมในการวิเคราะห์
ขอ้มูลนั่นคือ เพศ ระดบัความสนใจ และการประเมินก่อนการเรียนซ่ึงมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีไม่
แตกต่างกนั จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าการให้แรงจูงใจและความตั้งใจของผูเ้รียนแมจ้ะลดลงแต่
ไม่ท าใหน้ยัส าคญัทางสถิติไม่แตกต่างกนั 
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งานวจิัยที่เกีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 
 
 เยาวภา  คหัสคดัคาม (2555) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชกิ้จกรรมแนะแนวท่ีมีต่อทกัษะ
ชีวิตดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นโพนแพง (เจียร
วนนทอุ์ทิศ5) จงัหวดัสกลนคร กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 คน ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทดลอง กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนกว่า
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 วรางคณา  ชมพูพาน (2555) ไดท้  าการศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตร่วมกบัแรง
สนับสนุนทางสังคมในการส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการความเครียดของนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 38 คน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวิตสูงกว่า
กลุ่มควบคุม และระดบัความเครียดของกลุ่มตวัอยา่งลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   
 ประนมพร  อุทธวงั (2555) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตดา้นความสามารถ
ในการแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายจงัหวดัพะเยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 36 กลุ่มตวัอย่างจ านวน 1,326 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ตวัแปรระดบันักเรียนท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะชีวิตดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 คือความสามารถทางสมอง 2) ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะ
ชีวิตดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คือการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
งานวจิัยต่างประเทศที่เกีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 
 
 Thurston  L.(2002) ไดพ้ฒันาโปรแกรมส่งเสริมทกัษะชีวิตกบัเด็กวยัรุ่นชนบทในรัฐ
เทนเนสซี และรัฐมิสซูรี ประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 114 คน มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เด็กวยัรุ่นมี
พื้นฐานทกัษะในการจดัการกบัตนเอง รู้จกัการเอาตวัรอด และไม่ก่อให้เกิดปัญหาให้แก่สังคม ซ่ึง
โปรแกรมน้ีมีช่ือวา่ SSY (Survival Skills for Youth) ผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนน
ความรู้ความเขา้ใจ และการน าไปประยุกต์ใช้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0001 ซ่ึงแสดงว่าโปรแกรม SSY ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 
โปรแกรม SSY เป็นโปรแกรมท่ีดี สนุก และน่าสนใจ พร้อมเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนไดแ้สดง
ความคิด ไดต้อบโตก้นัภายในกลุ่ม และไดเ้สนอแนะวา่ ควรเพิ่มเวลาชัว่โมงเรียนใหม้ากกวา่น้ี 
 
 Zahra  R. (2011) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของทกัษะชีวิตท่ีมีต่อการฝึกอบรมเก่ียวกบัการ
พฒันาสังคมอารมณ์และการปรับตวัทางสังคมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เพศหญิงในเมือง   
เนกะ ประเทศอิหร่าน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 15 คน ผลการวิจยัพบว่า การฝึกอบรมทกัษะชีวิตท่ีมีต่อ
การพฒันาสังคมอารมณ์และการปรับตวัทางสังคม 1) การท างานทางอารมณ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 2) การปรับตวัทางสังคมมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0.5 และ 3) การพฒันาสังคมมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  



41 

 

บทที ่3 

 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง ผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาผูเ้รียนเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน
ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง 
(Quasi Experimental Research) โดยใชรู้ปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มการทดลองกลุ่มเดียว ซ่ึงมีการวดั
ตวัแปรตามก่อนและหลงัการทดลอง (One group Pre test – Post test Design) มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีท่ี 
1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา จ านวน 20 คน ไดม้าจากการ
เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคดัเลือกเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนใน
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนเองโดยมีล าดบัการสร้าง ดงัน้ี 
 
 1.  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและแรงจูงใจในการเรียนจากเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการสร้างโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียน 
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 2.  ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน จ านวน 12 คร้ัง โดย
ยึดหลกัทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland และทกัษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข โดยโปรแกรมทกัษะชีวิตฯ จะประกอบไปดว้ย 1) ช่ือกิจกรรม 2) วตัถุประสงคข์อง
โปรแกรม 3) วิธีการด าเนินการจดักิจกรรม 4) วิธีการประเมินผล 
 
 3.  เสนอโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
3 ท่าน คือ 1) อาจารยข์วญัใจ  ชูกิจคุณ จากกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2) อาจารย์
อจัฉราวรรณ  จนัทร์เพญ็ศรี จากมหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 3) นาวาอากาศเอกหญิงล าดวน  เจริญ
สมบติั จากวิทยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซ่า เพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความ
สอดคลอ้งและความเหมาะสมของโปรแกรมในรายละเอียดต่างๆ ไดแ้ก่ ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์
ของโปรแกรม  วิธีการด าเนินการจดักิจกรรม และวิธีการประเมินผล แลว้จึงรวบรวมขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านมาปรับปรุงแกไ้ข 
 
 4.  น าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทาท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน มาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัตรวจสอบ
อีกคร้ังก่อนน าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไปทดลองกบักลุ่มเป้าหมาย 
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ตารางที่ 1  โครงสร้างของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้น
      ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 
ลกัษณะ
กจิกรรม 

Pre – test 
 

ปฐมนิเทศ 

- 
 
- 

- 
 
1 

- 
 

Nice to 
meet you 

- 
 
1.  เพื่อสร้าง
สัมพนัธภาพและ
บรรยากาศท่ีดีใน
การเร่ิมตน้ท า
กิจกรรมร่วมกนั 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
เขา้ใจจุดประสงค์
ของการท า
โปรแกรมทกัษะ
ชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการ
เรียน 
3. อธิบาย
ความหมายของ
แรงจูงใจในการ
เรียนใหน้กัศึกษา
เขา้ใจ พร้อมทั้ง
ยกตวัอยา่งบุคคลท่ีมี
แรงจูงใจในการ
เรียนท่ีชดัเจนและ
ประสบความส าเร็จ
ใหน้กัศึกษาดูเป็น
ตวัอยา่ง 

- 
 
ใหน้กัศึกษา
แนะน า
ตนเอง
พร้อมทั้ง
บอก
แรงจูงใจใน
การเรียน
ของแต่ละ
คน 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

ความคิด
วิเคราะห์
วิจารณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิด
สร้างสรรค ์

 
 

1.  ความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
2.  ความ
ตอ้งการทราบ
ผลของการ
ตดัสินใจ 
3.  การ 
คาดการณ์
ล่วงหนา้ 
4.  มีทกัษะใน
การจดั
ระบบงาน 
 
1.  ความ
ตอ้งการทราบ
ผลของการ
ตดัสินใจ 
2.  ความ
กระตือรือร้น 
3.  การ
คาดการณ์
ล่วงหนา้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ช่วยกนัคิด 
ช่วยกนัท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดท่ี
ยิง่ใหญ่ 

 
 

1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความเขา้ใจความ คิด
วิเคราะห์วิจารณ์ 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์วิจารณ์
ข่าวสาร หรือ
เหตุการณ์ต่างๆได ้
 
 
 
 
 
 
1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความคิด
สร้างสรรค ์
2.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการ
คิดสร้างสรรค ์
 

ใหน้กัศึกษา
วิเคราะห์
กรณี ศึกษา
ในหวัขอ้ 
ใคร ท า
อะไร ท่ี
ไหน 
เม่ือไหร่ 
และอยา่งไร  
 
 
 
 
 
ใหน้กัศึกษา
สร้างผลงาน
จากหนงัสือ 
พิมพ ์หลอด 
และดิน
น ้ามนั ให้
สามารถ
เคล่ือนยา้ย
ได ้มีความ
มัน่คง 

 

41 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

ความ
ตระหนกัรู้ใน

ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นใจ
ผูอ่ื้น 

1.  ความตอ้ง 
การทราบผล
ของการ
ตดัสินใจ 
2.  ความ
กระตือรือร้น 
3.  ความรับ ผดิ
ชอบต่อตนเอง 
4. การคาด 
การณ์ล่วงหนา้ 
 
1.  มีทกัษะใน
การจดัระบบ 
งาน 
2.  ความรับ ผดิ
ชอบต่อตนเอง 
3.  ความตอ้ง 
การทราบผล
ของการตดัสิน 
ใจ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

This is me 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รู้สึกจาก
ใจ 

1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความ
ตระหนกัรู้ในตน 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถคน้หาจุดดี
และจุดดอ้ยของ
ตนเองได ้
 
 
 
1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความเขา้ใจ
ความเห็นใจผูอ่ื้น 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
เป็นบุคคลท่ีมี
ความเห็นใจผูอ่ื้น 

ใหน้กัศึกษา
บอกจุดดี จุด
ดอ้ยของ
ตนเอง และ
ความ
แตกต่างท่ี
ตนเองมีกบั
บุคคลอ่ืน 
 
 
 
ใหน้กัศึกษา
แสดง
ความรู้สึกท่ี
มีต่อบุคคล
ในวดีิโอ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

ความภูมิใจใน
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความ
รับผดิชอบต่อ

สังคม 

1.  ความ
กระตือรือร้น 
2.  ความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
1.  ความ
กระตือรือร้น 
2.  ความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเอง 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

All of me 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I’m a 
good boy 
and good 

girl 

1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความเขา้ใจความ
ภูมิใจในตนเอง 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถเป็นบุคคลท่ี
มีความภูมิใจใน
ตนเอง เห็นคุณค่าใน
ตนเอง และรู้สึกวา่
ตนเองมีคุณค่า 
 
1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความ
รับผดิชอบต่อสงัคม 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
เป็นบุคคลท่ีมีจิต
สาธารณะ 

ใหน้กัศึกษา
บอกความ
ภูมิใจใน
ตนเองมาคน
ละ 10 อยา่ง 
 
 
 
 
 
ใหน้กัศึกษา
ดูคลิปวิดีโอ
เก่ียวกบั
ความ
รับผดิชอบ
ต่อสงัคม วา่
นกัศึกษามี
ความรู้สึก
อยา่งไร
เก่ียวกบั
วิดีโอ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

การสร้าง
สัมพนัธภาพ
และการ
ส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 

การตดัสินใจ
และการแกไ้ข

ปัญหา 

1.  กลา้เส่ียง 
กลา้ตดัสินใจ 
2.  มีทกัษะใน
การจดัระบบ 
งาน 
3.  ความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
4.  การคาด 
การณ์ล่วงหนา้ 
 
1.  การคาด 
การณ์ล่วงหนา้ 
2.  มีทกัษะใน
การจดัระบบ 
งาน 
3.  ความตอ้ง 
การทราบผล
ของการตดัสิน 
ใจ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

จากมือถึง
ใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกอยา่งมี
ทางแก ้

1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการสร้าง
สัมพนัธภาพและการ
ส่ือสาร 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
มีสามารถในการ
สร้างสัมพนัธภาพ
และการส่ือสาร 
 
 
1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการตดัสินใจ
และการแกไ้ขปัญหา 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถตดัสินใจ
และแกไ้ขปัญหา 
ต่าง ๆ ได ้

ใหน้กัศึกษา
แสดง
ท่าทางส่ง
สารต่อไป
ใหส้มาชิก
ในกลุ่ม 
พร้อมทั้ง
ตอบค าถาม 
 
 
 
ใหน้กัศึกษา
วิเคราะห์
บทความ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

การจดัการกบั 
อารมณ์และ 
ความเครียด 

 
 
  
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1.  ความตอ้ง 
การทราบผล
ของการ
ตดัสินใจ 
 
 
 
 
 
 
1.  แรงจูงใจใน
การเรียน 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

Don’t 
worry be 

happy 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย
ของฉนั 

 
 
 
 

1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการ
อารมณ์และ
ความเครียด 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการ
จดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 
 
1.  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความเขา้ใจแรงจูงใจ
ในการเรียน 
2.  เพือ่ใหน้กัศึกษามี
แรงจูงใจในการเรียน 
 
 

ใหน้กัศึกษา
บอก
ความเครียด 
สาเหตุของ
ความเครียด 
และวิธีการ
จดัการ
ความเครียด
ของตน 
 
ใหน้กัศึกษา
วาดรูป
เป้าหมายใน
ชีวิตของ
ตนเอง 
พร้อมทั้ง
บอกวิธีการ
ท าใหต้นเอง
ไปถึง
เป้าหมาย 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติ 

องค์ประกอบ
แรงจูงใจ 

คร้ังที ่
ช่ือ

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ 

ลกัษณะ
กจิกรรม 

ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Post - test 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

For all of 
you 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.  เพื่อใหน้กัศึกษา
ทบทวนแรงจูงใจใน
การเรียนของตนเอง
หลงัจบโปรแกรม
ทกัษะชีวิตฯ 
2.  เพื่อใหน้กัศึกษา
ไดร่้วมกนัอภิปราย 
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และ
ความคิดเห็นท่ีไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรมทกัษะ
ชีวิตฯ 
 

- 

ใหน้กัศึกษา
เขียนส่ิงท่ี
อยากบอก
ตนเองเม่ือ
เจออุปสรรค 
และให้
นกัศึกษาส่ง
ต่อไปให ้
เพื่อนเขียน
ใหก้ าลงัใจ
จนครบทุก
คน 
 

- 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ชุด ดงัน้ี 
 

1.  แบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
 
2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ

ในการเรียนและต่อผูว้ิจัย โดยให้นักศึกษาประเมินจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรมการพฒันาเม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง 
 
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวมข้อมูล 
 

1.  แบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
 

แบบวดัแรงจูงใจในการเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัได้พฒันาแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนของ ชิดา
พนัธ์ุ  มูลผล (2552); พรรณภา  ส่งแสงแกว้ (2556) ประกอบกบัทฤษฎีแรงจูงใจในการเรียนของ 
McClelland โดยแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 

 
1.1  กลา้เส่ียงพอสมควร มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไม่

พอใจท าส่ิงท่ีง่าย ๆ ซ่ึงไม่ตอ้งใชค้วามสามารถ หากแต่จะเลือกท า ส่ิงท่ียากเหมาะสมกบั
ความสามารถของตน และการกระท าส่ิงท่ียากไดส้ าเร็จนั้น ท าใหต้นเองพอใจ ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิต ่า มกัไม่กลา้เส่ียงเพราะกลวัไม่ส าเร็จหรือไม่ก็เส่ียงจนเกินไป ทั้ง  ๆ ท่ีรู้ว่าท าไม่ส าเร็จแต่ก็
หวงัพึ่งโชค 

 
1.2  ความกระตือรือร้น หรือความขยนัขนัแขง็ในการกระท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่ไดข้ยนัไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายยัว่ยุ
ความสามารถของตน เป็นงานท่ีตอ้งใชส้มองคิด และจะตอ้งท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกว่าไดท้  างาน
ส าคญัส าเร็จลุล่วงไป 
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1.3  ความรับผดิชอบต่อตนเองผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะพยายามท างานใหส้ าเร็จ
เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่จะหวงัให้คนอ่ืนยกยอ่งตน ตอ้งการปรับปรุงตวัเองให้ดีข้ึนไม่
ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการวา่ตนควรท าอยา่งนั้นอยา่งน้ี 

 
1.4  ตอ้งการทราบผลของการตดัสินใจผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการ

กระท าของตนว่ามีผลอยา่งไร ไม่ใช่คาดคะเนว่าเป็นอยา่งนั้นอยา่งน้ี และเม่ือทราบผลการตดัสิน ใจ
หรือการกระท า แลว้ยงัพยายามท าใหดี้กวา่เดิม 

 
1.5  คาดการณ์ล่วงหนา้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเป็นผูท่ี้มีแผนการระยะยาวเพราะ

เลง็เห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 
 

1.6  มีทกัษะในการจดัระบบงานคือ การท า ใหเ้กิดสมรรถภาพในการจดัระบบงาน 
 
 ลกัษณะของแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
 

ลกัษณะของแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะค าถามเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ชนิด 5 อนัดบั 

 
แบบวดัแรงจูงใจในการเรียน ประกอบดว้ยเกณฑแ์ละขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
 
1.  กลา้เส่ียงพอสมควร มีการตดัสินใจท่ีเดด็เด่ียว ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ 

 
2.  ความกระตือรือร้น ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ 
 
3.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 9 ขอ้  
 
4.  ตอ้งการทราบผลของการตดัสินใจ (ปรับปรุงขอ้บกพร่อง) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 8 ขอ้ 
 
5.  คาดการณ์ล่วงหนา้ (การวางแผน) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ 
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6.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนและประเมินผล 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ขอ้ความท่ีมีความหมายเชิงบวก 
 

 5 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา มากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา มาก 
3 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา นอ้ย 
1 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา นอ้ยท่ีสุด 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ขอ้ความท่ีมีความหมายเชิงลบ 
 
5 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา นอ้ยท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา นอ้ย 
3 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา มาก 
1 คะแนน หมายถึง ตรงกบัลกัษณะของนกัศึกษา มากท่ีสุด 
 

 ก าหนดเกณฑค่์าเฉล่ียในการประเมินดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) 
 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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ความเช่ือมั่นและความตรงของแบบสอบถาม 
 
การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัแรงจูงใจในการ

เรียนท่ีพฒันาข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบขอ้ค าถามและให้ค  าปรึกษา
ช้ีแนะเบ้ืองตน้ จากนั้นส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านพิจารณาตรวจสอบขอ้ค าถาม โดยถือเกณฑ์
ตดัสินอย่างน้อย 2 ท่าน มีความเห็นว่าเคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งและครอบคลุมกรอบแนวคิดท่ี
ก าหนด จากนั้นน าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนท่ีผ่านการพิจารณาตรวจสอบไป
ทดลองใชก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา จ านวน 36 คน 
เพื่อพิจารณาความชดัเจนและความสามารถในการเขา้ใจขอ้ค าถามท่ีสร้าง 

 
 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนไปตรวจหาค่าความเท่ียงด้วย การหาค่าความ

สอดคลอ้งภายในของแบบส ารวจ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของ          
ครอนบาคไดค่้าสมัประสิทธ์ิเท่ากบั 0.92 

 
2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
 

เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมทุกคร้ัง นักศึกษาจะต้องเขียนแบบแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อ
กิจกรรม เพื่อแสดงความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ัง 
 

3.  แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียนและต่อผูว้ิจัย โดยให้นักศึกษาประเมินจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิต ฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง 12 คร้ัง 

 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อแรงจูงใจในการ

เรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 



54 

 

 ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน
และต่อผูว้ิจยั วิธีตอบแบบสอบถามนกัศึกษาตอ้งพิจารณาว่าจากการเขา้ร่วมโปรแกรมทั้ง 12 คร้ัง 
นกัศึกษาไดรั้บความรู้และประสบการณ์มากนอ้ยเพียงใด รวมถึงการจดักิจกรรมของผูว้ิจยั 

 
ตอนท่ี 2 ผูต้อบแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยผูต้อบสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดอ้ย่างอิสระเก่ียวกบัความรู้สึก และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ตลอดจนความรู้สึกท่ีมีต่อผูว้ิจยั 
 
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 

 
มีเกณฑก์ารให้คะแนนสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ

พฒันาแรงจูงใจในการเรียนและต่อผูว้ิจยัเป็นรายขอ้ โดยมีช่วงคะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน ซ่ึงให้
คะแนนรายขอ้ตามความมากน้อยของระดบัความคิดเห็น ความรู้สึก และประสบการณ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยมีช่วงคะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน โดยมีรายละเอียดของระดบัคะแนนและ
ความหมายของแต่ละมาตรวดั ดงัน้ี 

 
5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบั มากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบั มาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบั ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบั นอ้ย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 

 ก าหนดเกณฑค่์าเฉล่ียในการประเมินดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) 
 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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วธีิด าเนินการทดลอง 
 

การวิจยัเร่ืองผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทาโดยด าเนินการทดลอง ดงัน้ี 
 

1.  ผูว้ิจยัน าหนังสือจากหัวหน้าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ถึงมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา เพื่อขออนุมติัในการ
ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา     
ปีการศึกษา 2557 และขออนุญาตในการใชส้ถานท่ีในการด าเนินการทดลอง 

 
2.  ใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองท าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนเพื่อเกบ็คะแนนก่อนการทดลอง 

(Pre-test) 
 
3.  ผูว้ิจยัด าเนินการน าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน โดยด าเนินการ

กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา ผูว้ิจยัเร่ิมทดลองโปรแกรมฯ ตั้งแต่วนัท่ี     
27 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม 2558 รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง สปัดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 

 
4.  ให้นกัศึกษากลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 

และท าแบบบนัทึกการเรียนรู้เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมทกัษะชีวิตฯในแต่ละคร้ัง เพื่อผูว้ิจยั
จะไดน้ าสรุปเน้ือหา และทราบถึงส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

 
5.  หลงัการทดลองเสร็จส้ิน 1 สัปดาห์ ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองท าแบบวดัแรงจูงใจใน

การเรียนอีกคร้ัง เพื่อเก็บคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) รวมทั้งให้นกัศึกษากลุ่มทดลองตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน
และต่อผูว้ิจยั 

 
6.  ผูว้ิจยัจดักระท าขอ้มูลโดยการน าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลอง

ทั้ งก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมทักษะชีวิตฯมาตรวจให้คะแนน เพื่อท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบตามวิธีการทางสถิติ รวมทั้งน าขอ้มูลจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการ
เขา้ร่วมโปรแกรมแต่ละคร้ังมาสรุปเน้ือหา 
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7.  น าขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีมีต่อโปรแกรม
ทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนและต่อผูว้ิจยัมาสรุปเน้ือหาและสรุปขอ้เสนอแนะจาก
การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตฯ 
 
ตารางที ่2  แสดงแบบแผนการวิจยัเชิงทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
 

การก าหนดการเข้ากลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 

RE T1E X T2E 

 
 

สัญลกัษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
 

E  แทน  กลุ่มทดลอง 
T1E T2E  แทน  การสอบก่อน และหลงัสอบในกลุ่มทดลอง ตามล าดบั 
X  แทน  การทดลองโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

1.  สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
 

 1.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 
 1.2 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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หาค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
ของนกัศึกษากลุ่มทดลองก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

 
2.  สถิติส าหรับการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดั โดยใชว้ิธีหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั
แรงจูงใจในการเรียน โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α- Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
 

3.  สถิติส าหรับการทดสอบสมมติฐาน 
 

3.1 เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษา ก่อนและหลงัไดรั้บการเขา้
ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน โดยใชส้ถิติ Non Parametric Statistics 
(The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test) 
 

4.  สรุปเน้ือหา (Summary Content) ต่อไปนี ้
 

4.1 สรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิต
เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนในแต่ละคร้ัง โดยท าการสรุปและประเมินส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้
จากการเขา้ร่วมโปรแกรมฯแต่ละคร้ังดว้ยการบรรยาย 

 
4.2 สรุปเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีมีต่อ

โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนและต่อผูว้ิจยั ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุปขอ้คิดอ่ืนๆ เพื่อประเมินส่ิงท่ีนกัศึกษาไดรั้บ
จากการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ดว้ยการบรรยาย 
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บทที ่4 

 
ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 

 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) เพื่อศึกษาผลของ
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการ
ทดลอง ใชรู้ปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองเดียว (One Group Pretest – Posttest Design) โดยการ
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง ท่ีมีนักศึกษากลุ่ม
ตวัอย่าง 20 คน โปรแกรมมีจ านวนทั้งส้ิน 12 คร้ัง ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลองตั้งแต่วนัท่ี 27 
มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม 2558 
 
 ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิจยัในรูปตารางภาพ และการวิเคราะห์เน้ือหาออกเป็น 4 ตอน 
 
 ตอนที ่1 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของนกัศึกษา ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลอง 
 
 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองและผลการทดสอบ
สมมติฐาน 
 
 ตอนที ่3 ผลการสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้และใบงานการเขา้ร่วมโปรแกรมของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน เม่ือเสร็จส้ินการ
ทดลองโปรแกรมฯ แต่ละคร้ัง 
 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผูว้ิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรมฯ ทั้ง 12 คร้ัง 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักศึกษา ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลอง 
 
ตารางที่ 3  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจในการเรียน ก่อนและหลงั 
     การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่ม 
     ทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง 
(n=20) 

คะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
(คะแนนเฉลีย่ 5 คะแนน) 

ก่อนการทดลอง           หลงัการทดลอง 
ค่าเฉล่ีย                                                                3.58 4.02 

.42 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน                                            .38 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเท่ากบั 3.58 และ 4.02 ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
ทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองและผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 ภายหลังการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
แรงจูงใจในการเรียนของกลุ่มทดลอง ระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง เพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานของการวิจยั ไดผ้ลดงัตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4  แสดงคะแนนเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจในการเรียน ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม 
     โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง 
(N=20) 

คะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

4.28 
3.83 
4.28 
3.90 
3.95 
3.83 
2.98 
3.38 
3.55 
3.15 
3.35 
3.78 
3.98 

4.55 
4.43 
4.33 
4.30 
4.38 
4.23 
3.88 
4.08 
4.38 
3.60 
3.80 
4.35 
4.35 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

3.23 
3.25 
3.75 
3.28 
3.08 
3.58 
3.38 

3.48 
3.28 
4.40 
3.43 
3.15 
4.00 
4.15 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.58 
.38 

4.02 
.42 

 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษาก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม
ทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเท่ากบั 3.58 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0.38 และ
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ค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษาภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเท่ากบั 4.02 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .42 จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงั
การเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
จึงสรุปได้ว่า โปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนักศึกษาชั้ นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา สามารถท าใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
ตารางที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองก่อนการ
     ทดลองและหลงัการทดลอง โดยการทดสอบดว้ย The Wilcoxon Matches Pairs  
     Signed Rank Test 
 

กลุ่มทดลอง 
อนัดับทีข่องผลต่าง

คะแนน 
จ านวน 

ค่าเฉลีย่ ผลรวม 
z p 

อนัดับที ่ อนัดับที ่
ก่อนการทดลอง อนัดับท่ีของผลต่างท่ีมี

เคร่ืองหมายลบ 
0 0.00 0.00 -3.921 .00 

หลงัการทดลอง อนัดับท่ีของผลต่างท่ีมี
เคร่ืองหมายบวก 

20 10.50 210.00   

รวม  20     
 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนโดยการทดสอบดว้ยสถิติ Non Parametric Statistics 
(The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test) พบว่า ภายหลงัการทดลองคะแนนแรงจูงใจใน
การเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงสรุปไดว้่า 
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎั
สวนสุนันทา สามารถท าให้นักศึกษากลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตอนที ่3 ผลการสรุปเน้ือกาจากแบบบันทึกการเรียนรู้และใบงานการเข้าร่วมโปรแกรมของนักศึกษา
ที่มีต่อกิจกรรมของโปรแกรมทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง
โปรแกรม ฯ แต่ละคร้ัง 
 
 ผลการสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้และใบงานในการเขา้ร่วมโปรแกรมของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมในแต่ละคร้ังของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ัง
ท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 12 
 
 คร้ังที ่1 Nice to meet you 
 
 การเข้าร่วมโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 1 เป็นการ
ปฐมนิเทศ ซ่ึงผูว้ิจยัไดอ้ธิบายความหมายของแรงจูงใจในการเรียน องคป์ระกอบของแรงจูงใจ ให้
นักศึกษาเขา้ใจ พร้อมทั้งให้นักศึกษาดูคลิปวิดีโอบุคคลตวัอย่างท่ีมีแรงจูงใจในการเรียน ดงันั้น
กิจกรรมคร้ังท่ี 1 จึงเป็นการให้ความรู้นักศึกษาเก่ียวกบัภาพรวมของค าว่า แรงจูงใจในการเรียน 
เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงการมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบ
บนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 1 ดงัน้ี 
 
 “...การมีแรงจูงใจในการเรียนไม่ใช่เร่ืองยาก เราสามารถท าไดด้ว้ยการเร่ิมตน้จากตวัของเรา
เอง เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีเราตอ้งการท่ีจะไปใหถึ้ง...” 
 
 “...แรงจูงใจในการเรียนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเป้าหมายในอนาคต...” 
 
 “...รู้สึกดีเม่ือไดดู้คลิปวิดีโอของบุคคลตวัอย่าง ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีการวางแผนการเรียน ซ่ึง
แตกต่างจากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเคยไดพ้บเจอมา...” 
 
 คร้ังที ่2 ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัท า 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 2 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
วิเคราะห์กรณีศึกษาในหัวขอ้ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ และอย่างไร โดยให้นักศึกษาแบ่ง
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ออกเป็น 3 กลุ่ม ซ่ึงกิจกรรมน้ีท าใหน้กัศึกษาไดฝึ้กกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอนและน ามา
เช่ือมโยงใชใ้นชีวิตประจ าวนั ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 2 ดงัน้ี 
 
 “…ไดคิ้ดวิเคราะห์เหตุการณ์จากข่าวท่ีก ากวมมาก ๆ ไดห้าประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนว่าจาก
อะไร ท าไมถึงเป็นเช่นนั้น…” 
 
 “…ไดว้ิเคราะห์กิจกรรมขอ้มูลท่ีไดม้อบหมายมาให้ ท าให้ไดมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์มาก
ข้ึน รู้จกัการตดัสินใจแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง…” 
 
 “…ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์ และเรียบเรียงออกมาในรูปแบบการอธิบาย ท าใหเ้ป็นคนมีเหตุมี
ผล โดยวิเคราะห์ออกมาจากส่ิงท่ีก าหนดมาให…้” 
 
 คร้ังที ่3 ความคดิทีย่ิง่ใหญ่ 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 3 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
ฝึกกระบวนการความคิดสร้างสรรค ์โดยน าอุปกรณ์ท่ีผูว้ิจยัก าหนดใหม้าสร้างสรรคเ์ป็นผลงานของ
แต่ละกลุ่ม ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 3 ดงัน้ี 
 
 “…ไม่เคยคิดเลยว่าอุปกรณ์แค่ไม่ก่ีอย่าง และภายในเวลาท่ีจ ากดั จะสามารถท าให้เราน า
พลงัความคิดสร้างสรรคท่ี์มีอยูใ่นตวัออกมาใชส้ร้างสรรคผ์ลงานได…้” 
 
 “…ไดไ้อเดียในการสร้างสรรคผ์ลงานช้ินใหม่ ๆ…” 
 
 “…ฝึกความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างผลงาน…” 
 
 คร้ังที ่4 This is me 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 4 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
คน้หาจุดดี จุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างท่ีตนเองมีกับบุคคลอ่ืนในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
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นกัศึกษาเกิดความเขา้ใจตนเอง ตระหนกัรู้ในตนเอง ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 4 
ดงัน้ี 
 
 “…ท าให้เราไดคุ้ยกบัตนเอง และมองตนเองโดยภาพรวม รู้ว่าควรปรับปรุงตวัดา้นใด ดา้น
ใดดีแลว้…” 
 
 “…รู้จุดดี จุดดอ้ย สามารถน าไปแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหส้ามารถเขา้กบัผูอ่ื้นได ้เพราะยงัมี
คนท่ีทุกขก์วา่เรา มีอุปสรรคในชีวิตมากกวา่เรา…” 
 
 “…ไดรั้บรู้ว่าตนเองมีขอ้ดีอะไร สามารถน าขอ้เสียมาปรับปรุงตนเอง ซ่ึงไดแ้ง่คิดในการ
ด าเนินชีวิต…” 
 
 คร้ังที ่5 รู้สึกจากใจ 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 5 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
แสดงความเห็นใจผูอ่ื้นท่ีแตกต่างกบัเราในดา้นต่าง ๆ จากการดูคลิปวิดีโอ โดยการรับรู้อารมณ์ 
ความรู้สึกของผูอ่ื้น และสามารถตอบสนองกลบัไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการ
เรียนรู้คร้ังท่ี 5 ดงัน้ี 
 
 “…รู้จักท่ีจะมอบความสุขให้คนอ่ืน รู้จักเห็นในคนอ่ืน มอบให้แต่ไม่ท าให้ตนเอง
เดือดร้อน…” 
 
 “…มีความช่ืนชมต่อผูช้ายในวิดีโอ เพราะเขารู้จกัให้ รู้จกัแบ่งปัน และมีน ้ าใจต่อเพื่อนใน
สังคมหรือบุคคลอ่ืน ท าโดยไม่ไดห้วงัส่ิงใดตอบแทน ถึงแมจ้ะไม่มีใครเห็น แต่สุดทา้ยผลของการ
ท าดีก็จะเกิดข้ึนกบัตวัเราเอง คนอ่ืนมีชีวิตท่ีดีและมีความสุขข้ึน เราก็จะมีความสุขภายในใจของ
ตนเองท่ีไดช่้วยเหลือคนอ่ืน ผูช้ายในวิดีโอน้ีถือวา่เป็นบุคคลท่ีน่าช่ืนชม และเป็นคนดีมาก…” 
 
 “…รู้สึกว่าเขาเป็นคนท่ีมีน ้ าใจ เป็นผูใ้ห้อยา่งแทจ้ริง ให้โดยไม่หวงัผลอะไร ถา้ทุกคนเป็น
แบบผูช้ายคนน้ี โลกเราคงจะน่าอยูข้ึ่นมาก เพราะถา้ทุกคนรู้จกัให้แบ่งปันรอยยิม้ให้กนัและกนั ทุก
คนในประเทศกจ็ะไม่ทะเลาะกนั…” 
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 คร้ังที ่6 All of me 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 6 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
เกิดความภูมิใจในตนเอง มีความรู้สึกว่าตนเองมีค่า มีความรู้สึกต่อตนเองในดา้นท่ีดี เช่น ความมี
น ้ าใจ รู้จกัให้ รู้จกัรับ และความภูมิใจในตนเองในดา้นต่าง ๆ มีความเคารพและยอมรับตนเองว่า
ส าคญั มีความสามารถและใชค้วามสามารถท่ีมีอยู่กระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จไดต้าม
เป้าหมาย โดยจากการดูคลิปวิดีโอ ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 6 ดงัน้ี 
 
 “…ชีวิตตอ้งมีเป้าหมายเพื่อท าใหป้ระสบความส าเร็จ…” 
 
 “…ท าให้รู้ว่าตวัเราควรภูมิใจท่ีเกิดมาเป็นเรา ดีแค่ไหนท่ีเกิดมามีชีวิต มีองคป์ระกอบ มี
บา้นอยู ่ไม่เหมือนคนอ่ืนท่ีเขาไม่มี และท่ีส าคญัท าให้เราไดรู้้จกัตวัเอง ไดภู้มิใจในตวัเองและท าให้
รักตวัเอง ท าใหรู้้วา่เราตอ้งรู้จกัใหโ้อกาสคนอ่ืน แลว้ชีวิตเราจะมีความสุข…” 
 
 “…ท าใหเ้ราเกิดความรู้สึกวา่เราควรภูมิใจในทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเราท า เพราะคนเราไม่วา่จะท า
อะไร เราตอ้งมีจุดมุ่งหมายและท าดว้ยความสุขและท่ีส าคญัจะจนหรือรวย ถา้รู้จกัการใชชี้วิตให้มี
ความสุขท่ีสุด กไ็ม่มีอะไรท าใหเ้ราทุกขไ์ด…้” 
 
 คร้ังที ่7 I’m a good boy good girl 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 7 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
แสดงความรู้สึกท่ีม่ีต่อบุคคลในคลิปวิดีโอท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม ดงัจะเห็นไดจ้ากใบงานคร้ัง
ท่ี 7 ดงัน้ี 
 
 “…รู้สึกว่าบนโลกน้ียงัมีคนดีแบบน้ีอยู่อีกเหรอ เพราะสังคมปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัสูง
มาก ท าใหค้นไม่เห็นหวัคนแลว้ ดงันั้นจากวิดีโอน้ีท าใหเ้ป็นแรงจูงใจในการแสดงความมีน ้ าใจ การ
เสียสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเอง เพื่อคนอ่ืน เพื่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง…” 
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 “…เขาเป็นผูช้ายท่ีดีมาก เป็นผูช้ายท่ีแบ่งปันให้ผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน คิดถึงผูอ่ื้น
เสมอ และเขาก็ปฏิบติัสม ่าเสมอ โดยไม่ค านึงว่าตวัเองจะล าบาก ให้โอกาสผูอ่ื้นและให้โอกาส
ทางการศึกษากบัเดก็จนเดก็ไดเ้ขา้โรงเรียน ช่วยเหลือคนแก่ และใชชี้วิตแบบพอเพียง…” 
 
 “…ไดรู้้จกัความรับผิดชอบต่อสังคมของผูช้ายคนน้ี เขาเป็นผูใ้ห้กบัเด็กท่ีไม่มีโอกาสทาง
การศึกษา โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน ท าให้เราไดก้ลบัมามองยอ้นตนเองว่าท าอะไรให้สังคมบา้ง 
ก่อนท่ีจะหวงัอะไรจากสงัคม…” 
 
 คร้ังที ่8 จากมือถึงใจ 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 8 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
ใช้ภาษามือในการส่ือสารแทนค าพูด รวมไปถึงการส่งสาร การรับสาร การตีความสาร เพื่อให้
สามารถรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 8 ดงัน้ี 
 
 “…ท าให้เราไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการรับส่งสารให้ผูอ่ื้น การส่งสารนั้นก่อนท่ีเราจะส่งสาร เรา
ตอ้งรู้ว่าสารนั้นเป็นจริงแค่ไหน เพราะว่าถา้ผิดแลว้ เราส่งต่อการท่ีสารจะไปถึงคนสุดทา้ยก็ผิด 
ดงันั้นเราตอ้งมีความเป็นเหตุเป็นผล ฟังคนอ่ืน ๆ ดว้ยความตั้งใจและมีสติ…” 
 
 “…ไดเ้รียนรู้ว่าการส่งสารให้กบัคนหมู่มาก มกัจะท าให้เกิดขอ้ผิดพลาดไดง่้ายมาก ดงันั้น
เราจึงตอ้งเร่ิมจากตวัเราก่อน เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลในสารนั้นผดิพลาด…” 
 
 “…ไดรู้้จกัวิเคราะห์จากภาษาท่าทางมาเป็นค าพูด ไดฝึ้กความจ า ไดรู้้จกัว่าเวลาส่ือสารเพื่อ
ส่ือกบัคนหลายคนความหมายกจ็ะเปล่ียน…” 
 
 คร้ังที ่9 ทุกอย่างมีทางแก้ 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 9 ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษา
ไดฝึ้กความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์ขอ้ดี -ขอ้เสียของแต่
ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม และลงมือแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
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ถูกตอ้ง โดยพิจารณาในหัวขอ้ถา้นักศึกษาเป็นบุคคลในข่าว นักศึกษาจะมีวิธีการรับมือกบัปัญหา
อยา่งไร ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 9 ดงัน้ี 
  
 “…การวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ และน าไปสู่การ
ตดัสินใจและแกปั้ญหา โดยคิดหาทางเลือกท่ีมีขอ้ดีกบัเราท่ีสุด…” 
 
 “…ไดเ้กิดความคิดมากมาย ไดว้ิเคราะห์ปัญหา ไดเ้รียนรู้ในการแกปั้ญหา…” 
 
 “…ไดคิ้ดวิเคราะห์บทความ สถานการณ์ต่าง ๆ หาถึงสาเหตุ ขอ้ดีขอ้เสีย ทางเลือก และการ
แกไ้ขปัญหา…” 
  
คร้ังที ่10 Don’t worry be happy 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 10 ผูว้ิจยัให้
นกัศึกษาประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเองว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนมากแค่ไหน 
เลือกใชว้ิธีจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถท่ีจะรู้สาเหตุของความเครียด
ของตน เรียนรู้วิธีการควบคุมระดับความเครียด รู้วิธีการผ่อนคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุของ
ความเครียด ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 10 ดงัน้ี 
 
 “…ไดล้องมองทบทวนตวัเองดูว่า เรามีความเครียดอะไร เร่ืองอะไร สาเหตุมาจากอะไร 
แลว้เราจะมีวิธีการรับมือกบัความเครียดของเราอย่างไร ซ่ึงเม่ือก่อนไม่เคยท่ีจะมองหาสาเหตุของ
ความเครียดเลย เม่ือเครียดก็ไประบายกบัอย่างอ่ืน ท าให้เราแกปั้ญหาไดไ้ม่ตรงจุด แลว้ก็กลบัมา
เครียดเหมือนเดิมอีกคร้ัง…” 
 
 “…เรียนรู้การหายใจคลายเครียด ท่ีมนัสามารถช่วยใหผ้อ่นคลายจากความเครียดไดจ้ริง…” 
 
 “…ได้เรียนรู้ถึงวิธีการจัดการความเครียดของเพื่อน ๆ หลาย ๆ คนท่ีน ามาแชร์กันใน
หอ้งเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการความเครียดของเราในอนาคต รวมทั้งไดเ้รียนรู้แนวทางใน
การจัดการอารมณ์และความเครียดในหลายๆ ด้าน เช่น การออกก าลังกาย การพกัผ่อน การ
ปรับเปล่ียนความคิด การด ารงชีวิตดว้ยความยดืหยุน่ และการฝึกผอ่นคลายความเครียด…” 
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 คร้ังที ่11 เป้าหมายของฉัน 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 11 ผูว้ิจยัให้
นักศึกษาวาดรูปเป้าหมายในชีวิตของตนเอง พร้อมทั้งบอกวิธีการท าให้ตนเองไปถึงเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 11 ดงัน้ี 
 
 “…เป้าหมายของดิฉันท่ีอยู่ลึก ๆ ภายในใจ มนัไม่เคยจะปรากฏให้เห็นเลย ถา้ไม่ไดดึ้งมนั
ออกมาในการท ากิจกรรมน้ี เพราะดูเหมือนว่าท่ีผา่นมามนัเลือนรางมาตลอด และมนัมาชดัเจนมาก
ข้ึนในวนัน้ี ท าใหดิ้ฉนัรู้วา่เป้าหมายในชีวิตของดิฉนัคืออะไร…” 
 
 “…ไดรู้้ถึงเป้าหมายในชีวิตของตวัเอง ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายระยะสั้น หรือเป้าหมายระยะ
ยาวซ่ึงเป้าหมายของเราอาจจะมีหลายอนัก็ได ้และไดม้องตวัเองว่าจะตอ้งท าอยา่งไรเพื่อท่ีจะไปถึง
เป้าหมายท่ีเราตอ้งการในอนาคตไดโ้ดยเร็วท่ีสุด…” 
 
 “…ไดเ้รียนรู้ว่าการท่ีจะไปใหถึ้งเป้าหมาย มนัมีอุปสรรคมากมายท่ีจะตอ้งฝ่าฟันไป และถา้
ท าไดส้ าเร็จกจ็ะคงเป็นความภาคภูมิใจในตวัเองอยา่งมาก…” 
 
 คร้ังที ่12 For all of you 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน คร้ังท่ี 12 เป็นการปัจฉิม
นิเทศกิจกรรมคร้ังสุดทา้ยของโปรแกรม ผูว้ิจยัให้นักศึกษาเขียนส่ิงท่ีอยากบอกตนเองเม่ือเจอ
อุปสรรค และใหน้กัศึกษาส่งกระดาษของตนเองส่งต่อไปใหเ้พื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ  เขียนใหก้ าลงัใจ เม่ือ
นกัศึกษาตอ้งเจออุปสรรคน้ี ดงัจะเห็นไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 12 ดงัน้ี 
 
 “…ไดเ้ห็นมุมมองของเพื่อน ๆ ท่ีมีต่อเรา เม่ือเราตอ้งพบเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเขา้มาใน
ชีวิต เพื่อน ๆ จะเป็นตวัช่วยส าคญัท่ีจะท าใหเ้รามีก าลงัใจท่ีจะขา้มผา่นอุปสรรคน้ีไปใหไ้ด…้” 
 
 “…เป็นกิจกรรมท่ีดีมาก ท าให้ไดรั้บรู้ความรู้สึกของเพื่อนท่ีมีต่อเรา ถึงแมว้่าพวกเขาจะ
ไม่ไดแ้สดงออกมาใหเ้ราเห็น แต่กส็ามารถสมัผสัมนัไดด้ว้ยใจ…” 
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 “…ก าลงัใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้ยิม้ได ้เม่ือตอ้งเจอปัญหาต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในชีวิต ท าให้รู้
วา่ยงัมีคนท่ีเคยเป็นห่วง และมีแรงใจท่ีจะสูต่้อไป…” 
 
ตอนที ่4 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อโปรแกรมทักษะ
ชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผู้วจัิย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรม ฯ ทั้ง 12 คร้ัง 
 
ตารางที่ 6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนกัศึกษากลุ่มทดลอง
     ท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผูว้ิจยั 
 

ที ่ ข้อความ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 ขา้พเจา้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องโปรแกรม 4.15 .59 มาก 
2 ขา้พเจ้าปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเขา้ร่วม

โปรแกรม 
4.65 .49 มากท่ีสุด 

3 ขา้พเจา้มีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีใน
การเขา้ร่วมโปรแกรม 

4.60 
 

.60 
 

มากท่ีสุด 

4 ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็น ความรู้สึกของ
เพื่อนสมาชิกดว้ยความใส่ใจ 

4.45 
 

.61 
 

มาก 

5 ข้าพเจ้าได้แสดงความคิด ความรู้สึกของ
ขา้พเจา้ต่อสมาชิก 

4.40 
 

.50 
 

มาก 

6 ข้าพเจ้าได้รับประโยชน์จากการเข้า ร่วม
โปรแกรม 

4.55 
 

.51 
 

มากท่ีสุด 

7 ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์และการเรียนรู้ท่ีจะ
ช่วยให้ขา้พเจา้มีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมาก
ข้ึน 

4.50 .61 มากท่ีสุด 

8 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม 4.60 .68 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 
 

ที ่ ข้อความ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

9 
 

ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการ
จดักิจกรรมกลุ่มแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.40 
 

.60 
 

มาก 
 

10 ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้สดงความ
คิดเห็น ความรู้สึกต่อประเดน็ต่าง ๆ ในการเขา้
ร่วมโปรแกรมแต่ละคร้ังอยา่งทัว่ถึง 

4.55 .60 มากท่ีสุด 

11 ผูว้ิจยัตั้งประเดน็ค าถามใหส้มาชิกไดแ้สดง
ความคิดเห็นระหวา่งการเขา้ร่วมกิจกรรมได้
อยา่งน่าสนใจ 

4.20 .70 มาก 

12 ผูว้ิจยัใหก้ารยอมรับความคิดเห็นของสมาชิก
ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

4.50 .61 มากท่ีสุด 

13 ผูว้ิจยัสามารถพดู อธิบายส่ิงต่าง ๆ ไดช้ดัเจน 
ตรงประเดน็ 

4.35 .67 มาก 

14 ผูว้ิจยัสามารถเช่ือมโยงสาระต่าง ๆ และสรุป
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

4.15 .75 มาก 

15 ผูว้ิจยัสามารถจดักิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้หมาะสม
กบัเวลา 

4.40 .68 มาก 

16 ขา้พเจา้คิดวา่สามารถน าเน้ือหาท่ีผูว้ิจยัจดัให้
ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.35 .75 มาก 

17 ผูว้ิจยัสามารถจูงใจ และให้ก าลงัใจสมาชิกใน
การพูดแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้
เป็นอยา่งดี 

4.25 .55 มาก 

18 ผูว้ิจยัสามารถส่ือสารกบัสมาชิกดว้ยน ้ าเสียงท่ี
น่าฟัง มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

4.50 .61 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 
 

ที ่ ข้อความ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

19 ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ขา้พเจา้มีแรงจูงใจ
ในการเรียน 

3.25 .44 ปานกลาง 

20 ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ขา้พเจา้มี
แรงจูงใจในการเรียน 

4.50 .69 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนทั้ง 12 คร้ัง พบว่า นกัศึกษามีความเห็นต่อโปรแกรมอยูใ่น
ระดบัปานกลางถึงมากท่ีสุด (ระหว่าง 3.25 - 4.65) แสดงว่านกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิต
เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไดมี้การพฒันาแรงจูงใจ ตามวตัถุประสงคข์องการพฒันาโปรแกรม 
เม่ือพิจารณารายขอ้ เร่ิมท่ีขอ้ท่ี 19 ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมขา้พเจา้มีแรงจูงใจในการเรียน ค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นเท่ากบั 3.25 แต่ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ท าให้นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน 
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเท่ากบั 4.50  
 
 นอกจากน้ี ยงัพบว่าขอ้ท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดในแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 
โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นเท่ากบั 4.65 คือขอ้ 2 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเขา้ร่วม
โปรแกรม และรองลงมามีค่าเฉล่ียความคิดเห็นเท่ากบั 4.60 ไดแ้ก่ ขอ้ 3 ขา้พเจา้มีความรับผดิชอบ
ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการเขา้ร่วมโปรแกรม และขอ้ 8 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม 

 
ข้อวิจารณ์ 

 
 การวิจารณ์คร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียน 2) ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียนและต่อผูว้ิจยั 
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ผลของโปรแกรมทักษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 
 การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา พบว่าภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตฯ นกัศึกษากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  จากผลการทดลองดงักล่าวแสดงว่าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียน สามารถพัฒนาให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูว้ิจยัขออภิปรายดงัต่อไปน้ี 
 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีอธิบายได้ว่าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน
สามารถพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไดจ้ริง ซ่ึงในการสร้างโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียนท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชท้กัษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
และทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland เป็นกระบวนการในการพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียน 
 
 ในการพฒันาแรงจูงใจในการเรียน ผูว้ิจัยใช้ทกัษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 9 ประการ คือ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ท่ีจะวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหา 
และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั ความคิดสร้างสรรคใ์นการคิดออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยึดติด
อยู่ในกรอบ ความตระหนักรู้ในตนในการคน้หาและเขา้ใจจุดดีจุดด้อยของตนเอง และความ
แตกต่างท่ีตนเองมีกับบุคคลอ่ืน ความเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจความรู้สึก และเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ี
แตกต่างกบัเรา ความภูมิใจในตนเองรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ความรับผดิชอบต่อสังคม ความรู้สึกต่อ
ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคม การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสารในการใชค้  าพูดและภาษา
ท่าทาง การตดัสินใจและการแก้ไขปัญหา และการจดัการกับอารมณ์และความเครียด เพื่อเป็น
กระบวนการในการพฒันาใหน้กัศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน โดยใหมี้ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูง ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีความกลา้เส่ียง มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น 
หรือความขยนัขนัแขง็ในการกระท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ เป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบต่อตนเอง เป็นผูท่ี้
ตอ้งการทราบผลการตดัสินใจของตนวา่มีผลอยา่งไร เป็นผูท่ี้คาดการณ์ล่วงหนา้ และเป็นผูท่ี้มีทกัษะ
ในการจดัระบบงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุพตัรา แกว้วิชิต (2548) ไดท้  าการศึกษา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ 
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-ชั้นปีท่ี 4 ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 
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จ านวน 443 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) นกัศึกษาชายและนกัศึกษา
หญิง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมไม่ต่างกนั 3) นักศึกษาท่ีศึกษาในระดบัชั้นปีท่ี
ต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 4) 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษมท่ีศึกษาในคณะต่างกนั มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยรวมและเป็นรายดา้น ทุกดา้นแตกต่างกนั 5) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษมท่ีมีการ
อบรมเล้ียงดูต่างกนั มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 
และพรรณภา  ส่งแสงแกว้ (2556) ไดท้  าการศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนท่ีมีต่อนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเอกชน กลุ่มตวัอย่างจ านวน 10 คน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) หลงัการทดลอง นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัศึกษากลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันา
แรงจูงใจฯ ช่วยให้นักศึกษามีการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน และสามารถตั้งเป้าหมายใน
การเรียนใหก้บัตนเองได ้โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทางการเรียน และรู้จกัวางแผนการเรียน เพื่อให้
การเรียนของตนเองประสบความส าเร็จ 
 
 ในระหวา่งท่ีท าการทดลองผูว้ิจยัไดส้งัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษาใหค้วาม
สนใจและใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมโปรแกรมอยูใ่นระดบัดีมาก เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่มทดลอง
เป็นนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ท าใหก้ลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น กลา้พูดคุยกบัผูว้ิจยั ดงัจะเห็นไดจ้าก
การเขียนแสดงความคิดเห็นหลงัจบโปรแกรมของนกัศึกษา เช่น “…ผูว้ิจยัเปิดกวา้งทางความคิด ท า
ให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดกนัของนักศึกษา…” หรือ “…ผูว้ิจยัท่ีมาจดักิจกรรมนั้นสามารถ
อธิบายงานไดอ้ยา่งชดัเจน มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท าใหน้กัศึกษากลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ได้
มากข้ึน และสามารถสรุปและโยงความสัมพนัธ์ไดเ้ขา้ใจดี…” ซ่ึงในการใหน้กัศึกษาร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็น เป็นการช่วยใหน้กัศึกษาไดพู้ดส่ิงท่ีคิดออกมา ท าใหผู้ว้ิจยัไดรู้้จกัมุมมองของนกัศึกษา
เพิ่มมากข้ึน และท าให้ผู ้วิจัยสามารถพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนร่วมกับนักศึกษาได้อย่าง
สนุกสนาน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 นอกจากน้ีในการเขา้ร่วมโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน ท าให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ ท าความเขา้ใจถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียน และมีความตอ้งการท่ีจะมี
แรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากการเขียนแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถามหลงัจบ
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โปรแกรม เช่น “…ผมเร่ิมสร้างเป้าหมายในชีวิตของผม โดยเร่ิมตน้จากผมตั้งใจไวว้่าเทอมน้ีผมจะ
ไม่ท าเกรดใหต้ ่ากว่า B และเกรดเฉล่ียรวมใหม้ากกว่า 3.70…” หรือ “…มีการเปล่ียนแปลงในการ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนท่ีมากข้ึน และหาเหตุผลหรือสาเหตุของการเรียนท่ียงัไม่ดีใหดี้ข้ึน แลว้ยงั
น าไปใชใ้นการแกปั้ญหาอ่ืน ๆ…” ท าให้นักศึกษามีพลงัใจท่ีจะสู้กบัการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์ (2553) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความ
มานะพยายาม อดทน ท างานมีแผน ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง 
ๆ เพื่อท าใหง้านส าเร็จลุล่วงไปได ้
 
 จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ผูว้ิจยัพบว่า โปรแกรมทกัษะชีวิต
เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้นกัศึกษาสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กบั
ตนเอง เพื่อเป็นพลงัในการต่อสู้กบัอุปสรรคต่าง ๆ ทางการเรียน ตั้งใจเรียนในทุก ๆ รายวิชา และ
สามารถเรียนใหจ้บเพื่อใหไ้ดรั้บความส าเร็จได ้
 
ความคดิเห็นของนักศึกษาทีมี่ต่อโปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียนและต่อผู้วจัิย 
 
 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผูว้ิจยั เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียนทั้ง 12 คร้ัง พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อโปรแกรม ฯ อยู่ใน
ระดบัปานกลางถึงดีมาก (3.25-4.65) แสดงว่านกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียนไดมี้การพฒันาแรงจูงใจในการเรียนตามวตัถุประสงคข์องการพฒันาโปรแกรม 
ซ่ึงท าใหน้กัศึกษามีความสุข และมองเห็นถึงประโยชน์ท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม ดงัจะเห็นไดจ้ากการ
แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อโปรแกรมดังน้ี “…เป็น
โปรแกรมท่ีดีและมีประโยชน์อยา่งมาก ท าใหม้องเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ พร้อมทั้งแนวทางแกไ้ข ควร
จดัโปรแกรมแบบน้ีบ่อย ๆ เพราะจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน…” หรือ “…ท าให้เกิด
แรงจูงใจในการด าเนินชีวิต ไม่วา่จะเป็นในดา้นการเรียน การแกไ้ขปัญหา ฯลฯ อยากใหจ้ดักิจกรรม
แบบน้ีบ่อย ๆ …” หรือ “…ทุกกิจกรรมสนุกสนาน และสอดแทรกขอ้คิดไวไ้ดอ้ยา่งลงตวั เขา้ใจง่าย 
น่าสนใจ…” หรือ “…มีแรงจูงใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน รู้สึกสนุก อยากตั้งใจเรียน…” 
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 ส่วนขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบัโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ี
นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อโปรแกรมกล่าวว่า “…ท าให้มอง
ปัญหาต่าง ๆ ใกลต้วัท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียน เม่ือรู้ตวัว่าตวัเองมีปัญหาหรือขอ้บกพร่องอยา่งไร 
ก็จะไดห้าแนวทางแกไ้ขพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน ท าใหมี้แรงจูงใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน…” หรือ “…
ท าใหต้วัเองกลา้ท่ีจะยอมรับทุกส่ิงมากข้ึน ท าใหอ้ยากเรียนและท ากิจกรรมมากข้ึน…” หรือ “…ท า
ใหเ้ราเป็นคนรู้จกัวิเคราะห์ปัญหา แกปั้ญหา ซ่ึงสามารถน ามาใชใ้นชีวิตจริงได…้” หรือ “…จากการ
เขา้ร่วมโปรแกรมขา้พเจา้รู้สึกมีความประทบัใจ มีโอกาสแชร์ความคิดเห็นกบัเพื่อน ๆ ไดอ้ย่าง
เตม็ท่ี…” หรือ “…ไดคิ้ดมากกว่าท่ีเคยคิด และไดว้ิเคราะห์อย่างสร้างสรรค…์” ในขณะเดียวกนั
นกัศึกษามีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อผูว้ิจยั เช่น “…ผูว้ิจยัมีบุคลิกภาพท่ีดี พูดจาฉะฉานน่าฟัง ยิ้มแยม้
แจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และจดักิจกรรมไดดี้ไม่น่าเบ่ือ…” หรือ “…มีความรู้สึกสบายใจในการ
ร่วมกิจกรรม ไม่รู้สึกกดดนัเวลาท ากิจกรรม ผูว้ิจยัมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี พูดจาไพเราะน่าฟัง และน า
กิจกรรมไดดี้เยี่ยม…” หรือ “…ผูว้ิจยัมีน ้ าเสียงท่ีน่าฟัง เป็นกนัเองกบันกัศึกษาทุกคน และมีทกัษะ
ในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งดีมาก…” หรือ “…พี่มีความเป็นผูน้ า สามารถควบคุมนกัศึกษา
ในห้องเรียนได ้มีกิจกรรมสนุกสนาน สร้างสรรค ์และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี พูดเพราะ ยิ้มเก่ง…” 
หรือ “…ผูว้ิจยัมีบุคลิกภาพท่ีดี พูดเสียงชดัเจน แต่งตวัเรียบร้อย มีความน่ารักและมีสัมพนัธภาพท่ีดี 
สามารถควบคุมผูเ้ขา้เรียนใหอ้ยูใ่นความเรียบร้อยและสนใจศึกษา…” เป็นตน้ 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 
 

 การวิจยัเร่ืองผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) 
โดยใชรู้ปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว มีการวดัตวัแปรตามก่อนและหลงัการทดลอง 
(One Group Pre test – Post test Design) 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 
 1.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ     
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 
สมมติฐานการวจิัย 
 
 ภายหลงัการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึนสูงกว่า
ก่อนการทดลอง 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีท่ี 
1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา จ านวน 20 คน ไดม้าจากการ
เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคดัเลือกเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนใน
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดยมีล าดบัขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
 
 1.  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและแรงจูงใจในการเรียนจากเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการสร้างโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันา
แรงจูงใจในการเรียน 
 
 2.  ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน จ านวน 12 คร้ัง โดย
ยึดหลกัทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland และทกัษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข โดยโปรแกรมทกัษะชีวิตฯ จะประกอบไปดว้ย 1) ช่ือกิจกรรม 2) วตัถุประสงคข์อง
โปรแกรม 3) วิธีการด าเนินการจดักิจกรรม 4) วิธีการประเมินผล 
 
 3.  เสนอโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1    
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
3 ท่าน คือ 1) อาจารยข์วญัใจ  ชูกิจคุณ จากกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2) อาจารย์
อจัฉราวรรณ  จนัทร์เพญ็ศรี จากมหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 3) นาวาอากาศเอกหญิงล าดวน  เจริญ
สมบติั จากวิทยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซ่า เพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความ
สอดคลอ้งและความเหมาะสมของโปรแกรมในรายละเอียดต่างๆ ไดแ้ก่ ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์
ของโปรแกรม  วิธีการด าเนินการจดักิจกรรม และวิธีการประเมินผล แลว้จึงรวบรวมขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านมาปรับปรุงแกไ้ข 
 
 4.  น าโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทาท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน มาปรับปรุง
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แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัตรวจสอบ
อีกคร้ังก่อนน าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไปทดลองกบักลุ่มเป้าหมาย 
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ชุด ดงัน้ี 
 

1.  แบบวดัแรงจูงใจในการเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนของ         ชิ
ดาพนัธ์ุ  มูลผล (2552); พรรณภา  ส่งแสงแกว้ (2556) ประกอบกบัทฤษฎีแรงจูงใจในการเรียนของ  
McClelland โดยแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 

 
1.1  กลา้เส่ียงพอสมควร มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไม่

พอใจท าส่ิงท่ีง่ายๆ ซ่ึงไม่ต้องใช้ความสามารถ หากแต่จะเลือกท า ส่ิงท่ียากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน และการกระท าส่ิงท่ียากไดส้ าเร็จนั้น ท าใหต้นเองพอใจ ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิต ่า มกัไม่กลา้เส่ียงเพราะกลวัไม่ส าเร็จหรือไม่ก็เส่ียงจนเกินไป ทั้ง ๆ ท่ีรู้ว่าท าไม่ส าเร็จแต่ก็
หวงัพึ่งโชค 

 
1.2  ความกระตือรือร้น หรือความขยนัขนัแขง็ในการกระท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่ได้ขยนัไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีท้าทายยัว่ยุ
ความสามารถของตน เป็นงานท่ีตอ้งใชส้มองคิด และจะตอ้งท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกว่าไดท้  างาน
ส าคญัส าเร็จลุล่วงไป 

 
1.3  ความรับผดิชอบต่อตนเองผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะพยายามท างานใหส้ าเร็จ

เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่จะหวงัให้คนอ่ืนยกย่องตน ตอ้งการปรับปรุงตวัเองให้ดีข้ึนไม่
ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการวา่ตนควรท าอยา่งนั้นอยา่งน้ี 

 
1.4  ตอ้งการทราบผลของการตดัสินใจผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการ

กระท าของตนว่ามีผลอยา่งไร ไม่ใช่คาดคะเนว่าเป็นอยา่งนั้นอยา่งน้ี และเม่ือทราบผลการตดัสิน ใจ
หรือการกระท า แลว้ยงัพยายามท าใหดี้กวา่เดิม 

 



79 

 

1.5  คาดการณ์ล่วงหนา้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเป็นผูท่ี้มีแผนการระยะยาวเพราะ
เลง็เห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 

 
1.6  มีทกัษะในการจดัระบบงานคือ การท าใหเ้กิดสมรรถภาพในการจดัระบบ งาน 

 
ซ่ึงแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบขอ้
ค าถามและใหค้  าปรึกษาช้ีแนะเบ้ืองตน้ จากนั้นส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหา (Content Validity) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนไปตรวจหาค่าความเท่ียง
ด้วยการหาค่าความสอดคล้องภายในของแบบส ารวจโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาคไดค่้าสมัประสิทธ์ิเท่ากบั 0.92 

 
2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมทุกคร้ัง นกัศึกษาจะตอ้งเขียนแบบแสดง      

ความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรม เพื่อแสดงความรู้สึก และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรมแต่
ละคร้ัง 

 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ

ในการเรียนและต่อผูว้ิจัย โดยให้นักศึกษาประเมินจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรมการพฒันาเม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง รวมทั้งให้นักศึกษาไดป้ระเมิน เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคข์องโปรแกรม ฯ โดยมีลกัษณะขอ้
ค าถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 20 ขอ้  มีการประเมินค่า 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และค าถามปลายเปิดจ านวน 5 ขอ้ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนนัทา โดยด าเนินการทดลองดงัน้ี 
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 1.  ผูว้ิจยัน าหนงัสือจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ถึงอธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เพื่อขออนุญาตในการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ซ่ึงมีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เป็นประชากรและขออนุญาตในการใชส้ถานท่ีในการด าเนินการทดลอง 
 
 2.  ใหน้กัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 ท าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน (Pretest) โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลจาก
นกัศึกษาจ านวน 20 คน   
 
 3.  ผูว้ิจยัด าเนินการจดัโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน โดยด าเนินการ
กับนักเรียนนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ตั้ งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม 2558 
จ านวน 12 คร้ัง สปัดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
 
 4.  ให้นกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียน และท าแบบบนัทึกการเรียนรู้เม่ือเสร็จส้ินโปรแกรมการทดลองแต่ละคร้ัง เพื่อผูว้ิจยัจะได้
น ามาสรุปเน้ือหา และทราบถึงส่ิงท่ีนกัศึกษาไดรู้้ในแต่ละคร้ัง 
 
 5.  เม่ือผูว้ิจยัด าเนินการทดลองตามท่ีก าหนดแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนซ่ึง
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัก่อนการทดลอง มาวดักบันกัศึกษากลุ่มทดลองภายหลงัการทดลอง (Posttest) 
รวมทั้งให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผูว้ิจยั 
 
  6.  น าคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลองโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน รวมทั้ง
น าขอ้มูลจากแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้และความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเขา้ร่วม
ในแต่ละคร้ังของนกัศึกษากลุ่มทดลองมาสรุปเน้ือหา 
 
 7.  น าขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีมีต่อโปรแกรม
ทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน และต่อผูว้ิจยัมาสรุปเน้ือหาและสรุปขอ้เสนอแนะจาก
การเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชโ้ปแกรมส าเร็จรูป SPSS for  Window เพื่อ
วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1.  หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของคะแนน
จากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 
 
 2.  เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองก่อนและ
หลงัการทดลอง ดว้ยสถิตินนัพาราเมตริก (Non Parametric Statistics) The Wilcoxon Matches Pairs 
Signed Rank Test 
 
 3.  ศึกษาค าตอบและความคิดเห็นท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียน และต่อผูว้ิจยัของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนนัทา และน าเสนอดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
 
สรุปผลวจัิย 
 
 จากการศึกษาปรากฏผลการวิจยั ดงัน้ี 
 
 1.  โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงจาก
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิ เม่ือน ามาใชก้บันกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมฯ โดยนกัศึกษา
กลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน มีคะแนนจากแบบวดั
แรงจูงใจในการเรียนภายหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
 
 2.  นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน มีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่าภายหลังการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เขา้ใจความหมาย 
ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีแรงจูงใจในการเรียน เพื่อใหมี้ความกระตือรือร้นในการเรียน และ
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  จากการศึกษาผลของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน มีคะแนนจาก
แบบวดัแรงจูงใจในการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียนสามารถใชพ้ฒันานกัศึกษาให้มีแรงจูงใจในการเรียนสูงข้ึนได ้จึงควร
ส่งเสริมใหน้ าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไปใชเ้พื่อพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียน โดยผูใ้ช้ตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจวิธีการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนให้ละเอียด เพื่อ
สามารถน าไปพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
 2.  ในการด าเนินโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน ผูว้ิจยัไดแ้สดงความ
เป็นกนัเอง นกัศึกษาจึงไม่ไดรู้้สึกว่าผูว้ิจยัอยูใ่นฐานะครูหรือผูน้ า ส่งผลให้นกัศึกษากลา้ท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นมากข้ึน และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างเต็มท่ี ตลอดจนช่วยท าให้
บรรยากาศในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เกิดความสนุกสนานมากข้ึน และในการจดักิจกรรมผูว้ิจยัตอ้ง
เขา้ใจและยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ หรือพยายามกระตุน้ใหน้กัศึกษามี
แรงจูงใจในการเรียนตลอดเวลา 
 
 3.  จากการศึกษาวิจยัพบว่า โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนสามารถ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ได ้ ดงันั้นอาจารยผ์ูส้อน หรือผูท่ี้ท างานเก่ียวขอ้ง
กบันกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ควรน าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนน้ีไป
พฒันาประยกุตใ์ชก้บันกัศึกษาท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนั 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 
 1.  น าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไปท าการศึกษากบันกัศึกษาใน
ชั้นปีอ่ืน ๆ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหน้กัศึกษา และส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคญัของการเรียน  
 
 2.  ควรน าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียนไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทแตกต่างจากการทดลองในคร้ังน้ี 
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 3.  ควรท าการวิจยัเพื่อติดตามผลต่อไปวา่นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะ
ชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนหรือไม่เพียงใด โดยพิจารณา
จากคะแนนเฉล่ียสะสม 
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ข้อมูลผู้เช่ียวชาญตรวจโปรแกรมการทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
และแบบวดัแรงจูงใจในการเรียน 

 
ประวตัิผู้เช่ียวชาญ 
 
1.  นาวาอากาศเอกหญงิ ล าดวน  เจริญสมบัต ิ
  สถานที่ท างาน วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยท์หารอากาศ 
 ประวัติการศึกษา   
 วุฒิปริญญาตรี ประกาศนียบตัรพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามยั 
 วุฒิปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
2.  อาจารย์อจัฉราวรรณ  จันทร์เพญ็ศรี 
  สถานที่ท างาน มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
  ประวัติการศึกษา  
  วุฒิปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) สาขาจิตวิทยาการศึกษา   
     มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 วุฒิปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
3.  อาจารย์ขวญัใจ  ชูกจิคุณ 
  สถานที่ท างาน กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
 ประวัติการศึกษา   
 วุฒิปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) สาขาเอกภาษาไทย  
     มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 วุฒิปริญญาโท การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่1 

 
ช่ือเร่ือง  การปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
 
ช่ือกจิกรรม Nice to meet you 
 
วตัถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีในการเร่ิมตน้ท ากิจกรรมร่วมกนั 
 

2. เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจจุดประสงคข์องการท าโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียน 

 
3. อธิบายความหมายของแรงจูงใจในการเรียนให้นักศึกษาเขา้ใจ พร้อมทั้งยกตวัอย่าง

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนท่ีชดัเจนและประสบความส าเร็จใหน้กัศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง 
 
แนวคดิ 
 

การปฐมนิเทศเป็นการช้ีแจงให้นักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมไดท้ าความเขา้ใจร่วมกนั ใน
เร่ืองของแรงจูงใจในการเรียน และเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความคุน้เคยระหว่าง
นกัศึกษาและผูว้ิจยั โดยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร กระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  นอกจากน้ีการช้ีแจงรายละเอียดกบันกัศึกษาเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ประโยชน์
จากการเขา้ร่วมกิจกรรมและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ จะท าให้นกัศึกษาทราบถึงบทบาทและแนวทางใน
การปฏิบติัตน รวมถึงประโยชน์ท่ีตนเองจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 
 
เวลา 50 นาที 
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ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 

1. ผูว้ิจัยกล่าวแนะน าตนเอง และกล่าวทกัทายนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมเพื่อสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร สร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกัศึกษาและความไวใ้จในการเขา้ร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 

 
2.  ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเพื่อเขา้สู่กิจกรรม 

 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 

1.  ผูว้ิจยัแจกกระดาษให้นกัศึกษาเขียน ช่ือ-นามสกุล พร้อมทั้งระบุแรงจูงใจในการเรียน
ของนกัศึกษา คนละ 1 แผน่  

 
2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแนะน าตวัเอง พร้อมทั้งใหน้กัศึกษาบอกแรงจูงใจในการเรียนของแต่

ละคน พร้อมทั้งใหน้กัศึกษาส่งกระดาษคืนผูว้ิจยั 
 
3.  ผูว้ิจยัเปิดคลิปวิดีโอเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษาดู ว่าบุคคลดงักล่าวมีลกัษณะ

อยา่งไร เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนใหก้บันกัศึกษาก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน 

 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาช่วยกนัพูดสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการชมคลิปวิดีโอ และผูว้ิจยัสรุป
เพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 1 เร่ือง “Nice to 
meet you” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 
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การประเมินผล 
 
1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
2.  สังเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 

 
ส่ือการเรียนรู้ 

 
1.  ป้ายช่ือ 
 
2.  คลิปวีดีโอเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ (เน้ือหาภายในวิดีโอเก่ียวกบัวิธีการสร้างแรงจูงใจ

ในการท างาน ท าไมเราจึงตอ้งเรียนหนงัสือ ท าไมเราจึงตอ้งท างาน รวมถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากแรง
ขบัภายในจิตใจ) 

 
3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 1 เร่ือง “Nice to meet you” 
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ตัวอย่างป้ายช่ือนักศึกษา 
 

 
        ช่ือ – สกุล ...................................................................... 
            ช่ือเล่น .......................................................................... 
            ลกัษณะนิสัย .................................................................. 
            กิจกรรมท่ีชอบ ............................................................... 
        แรงจูงใจในการเรียน ....................................................... 

   ……………………………………………………………….  
   ………………………………………………………………. 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่1 
เร่ือง “Nice to meet you” 

 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 

 
 ชอบมาก   ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 

 
 

3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่2 

 
ช่ือเร่ือง  ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 
ช่ือกจิกรรม ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ข่าวสาร หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 
แนวคดิ 
 
 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ เป็นความสามารถในการวิ เคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
วิเคราะห์ปัญหา ประเมินปัญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลถูกตอ้งเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของตนเอง
และสังคม ในการพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการคิดวิเคราะห์จ าเป็นตอ้งพฒันา
ตั้งแต่วยัเด็กเล็กและให้คงทนถึงระดับมหาวิทยาลยั การคิดวิเคราะห์วิจารณ์เกิดจากการสะสม
ประสบการณ์ทีละเล็กละน้อย จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา ช่วยท าให้เขา้ใจส่ิงท่ี
เรียนรู้ไดดี้ข้ึน และสามารถท่ีจะคิดไดด้ว้ยตนเอง และเกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูรูปภาพต่าง ๆ แลว้ถามนกัศึกษาเก่ียวกบัรูปภาพเพื่อโยงเขา้สู่
กิจกรรม 
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 2.  นกัศึกษาดูรูปภาพแลว้ตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาจบัฉลากแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กนั  
 
 2.  ผูว้ิจยัแจกใบงานใหน้กัศึกษากลุ่มละ 1 แผน่ และให้นกัศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา ใน
หวัขอ้ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ และอยา่งไร พร้อมทั้งส่งตวัแทนกลุ่มออกมาอภิปราย 
 
 3.  ผูว้ิจยัอธิบายเก่ียวกบัความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ใหน้กัศึกษาฟัง 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาช่วยกนัพูดสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ในวนัน้ี 
และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 2 เร่ือง 
“ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้จิยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท า
กิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  ฉลาก 
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  2.  รูปภาพ 
 
 3.  ใบงานท่ี 1  
 
 4.  PowerPoint 
 
  5.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 2 เร่ือง “ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า” 
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รูปภาพ 
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ดร.กลุชาต ิจุลเพญ็ ดอ็กเตอร์จากกองขยะ 
 

      ใครจะเช่ือวา่ ผูช้ายคนน้ีมีอดีตเป็นเดก็เหลือขอ เคยลกักินขโมยกิน ไม่ยอมเรียนหนงัสือ เคยเดิน
เกบ็ขยะ และช่วยแม่แยกขยะเพื่อหาเงินประทงัชีวิต เพราะในปัจจุบนั เขาจบการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกจากประเทศญ่ีปุ่น เป็นอาจารยอ์ยูท่ี่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี  
 
 
ชีวติวยัเด็กอนัขมข่ืน 
 “ผมเกิดท่ีชุมพร มีพี่น้องห้าคน เป็นลูกคนท่ีส่ี พ่อขบัรถทวัร์ ส่วนแม่เป็นแม่บา้น ตอนอยู ่
ป.2 แม่กบัพ่อทะเลาะกนัอย่างรุนแรง แลว้พ่อก็พานอ้งสาวผมออกจากบา้นไปตั้งแต่วนันั้น ไม่เคย
กลบัมาอีกเลย บา้นท่ีเคยอยูก่เ็ลยอยูต่่อไม่ได ้เพราะพอ่ไม่ไดท้  างานใหเ้ขาแลว้  
 
จากเด็กบ้านแตก กลายเป็นเด็กเร่ร่อน 
 จากเหตุการณ์ท าให้ ดร.กุลชาติเรียนรู้แบบเด็ก ๆ ว่า เวลาหิว ถา้ไม่มีขา้วกิน ก็ไปขอคนอ่ืน
กินได ้ทุกคร้ังท่ีทอ้งหิว เขากเ็ดินไปขอขา้วจากบา้นขา้ง ๆ กิน “ไปขอกิน เขากใ็หกิ้น แต่พอกินเสร็จ 
เขาให้ลา้งจาน ผมก็ไม่ลา้ง เพราะพี่ไม่ไดส้อน พอไม่ท า คร้ังต่อไปเขาก็ไม่ให้กินแลว้ พอเขาไม่ให้
กินก็หาวิธีใหม่ บางทีผูโ้ดยสารเขารีบไปข้ึนรถ ขา้วยงัไม่หมดจาน ผมก็วิ่งไปกินต่อ ตอ้งรีบกิน 
เด๋ียวเขามาไล่ จนสุดทา้ย ร้านเขาก็ไล่ไม่ให้มาแอบกินแบบน้ี” เม่ือลกักินขโมยกินไม่ได ้เวลาทอ้ง
หิว เขาตดัสินใจเดินขอเงินกบัผูโ้ดยสารใน บขส. “ช่วงนั้นผมเป็นเร่ร่อนเตม็ตวั มีชีวิตอิสระมาก ไม่
มีใครมาบงัคบั ไม่ตอ้งไปเรียนหนงัสือ หากินอยู่ใน บขส. อยู่ตามร้านเกม รับจา้งซ้ือของในวงไพ ่
เคยแมก้ระทัง่เอามือลว้งเขา้ไปขโมยเหรียญในตูเ้กมก็ท ามาแลว้ คือ ท ายงัไงก็ไดใ้หมี้ของกิน จะขอ
ฟรี จะขโมย จะรับจา้ง ท าไดห้มด” 
 
เปลีย่นชีวติเพราะ ‘แม่’ 
  แลว้จุดเปล่ียนในชีวิตของด็อกเตอร์หนุ่มก็มาถึง “จ าไดว้่า วนันั้นท่ีบา้นส้วมเต็ม ผมก็หา
เร่ืองไม่ยอมไปเรียนหนังสือตามเคย แม่กลบัมาถึงบา้นตอนค ่า แม่ก็รอให้ลูก ๆ หลบัหมด ค่อย ๆ 
ย่องลงมา เอาคอ้นเคาะเปิดฝาบ่อเกรอะ เอากระป๋องสีตกัไปท้ิงทีละกระป๋อง ทีละกระป๋อง แม่ท า
ตั้งแต่สามทุ่มจนถึงตีสอง ผมแอบมองอยู ่วนันั้น ผมเร่ิมเห็นฉากท่ีแม่ท าทุกอยา่งใหก่้อนหนา้น้ี ท่าน
เสียสละให้ทุกอย่าง แต่ผมกลบัหาเร่ืองไม่ยอมเรียน แค่ไปเรียนหนังสือง่าย ๆ ยงัไม่ไปเลย ก็เลย
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ตดัสินใจว่า ต่อไปน้ีจะตั้งใจเรียนเพื่อแม่ เพื่อใหท่้านสบายใหไ้ด”้ ดร.กุลชาติเล่าต่อว่า ตอนกลบัไป
เรียนใหม่ ๆ เพื่อนก็ระแวง เพราะเคยเป็นคนเกเรมาก่อน เขาจึงตอ้งพิสูจน์ตวัเองดว้ยการขยนัท า
การบา้น อ่านหนงัสืออยา่งหนกัเหมือนเพื่อนคนท่ีเรียนเก่ง จนกระทัง่จากท่ีสอบไดท่ี้โหล่ กลายมา
เป็นท่ี 5 ของหอ้ง และเป็นท่ี 1 ของผูช้ายทั้งหมด 
 
โชคดีทีเ่กดิมาจน 
 ดร.กลุชาติบอกเสมอวา่ โชคดีท่ีเกิดมาจน “ความจนสอนใหผ้มล าบาก ความล าบากสอนให้
ผมอดทนและพยายาม และท าให้มีเป้าหมายในชีวิต ทุกอยา่งมนัเหมือนเบา้ท่ีหล่อหลอมผม ถา้ผม
ไม่ต่อสู้ด้ินรน ผมก็ไม่สามารถเอาตวัรอดได ้พอยิง่ไดท้  า มนัก็ต่อยอดไปเร่ือย ๆ จนวนัน้ี ผมมาไกล
กว่าจุดเดิมพอสมควร แมจ้ะชา้หน่อย แต่ก็ไม่จ าเป็นตอ้งเร่งรีบ เร่งรีบแลว้มนัเหน่ือยมาก สู้ค่อย ๆ 
ท าอย่างมัน่ใจดีกว่า ความมัน่ใจเกิดจากประสบการณ์ ถา้คุณไม่มีประสบการณ์เลย คุณก็จะไม่มี
ความมัน่ใจ พอไม่มัน่ใจ คุณก็จะไม่กลา้ ชีวิตผมจึงเร่ิมจากความล าบากในอดีต น ามาต่อสู้กบัความ
ล าบากในอนาคต” 
 
      ก่อนจากกนัในวนันั้น ดร.กลุชาติบอกวา่ ชีวิตท่ีผา่นมาไดรั้บโอกาสอยา่งมากมายจากครูทุก
คนในชีวิต เขาจึงตั้งใจจะประกอบอาชีพ ‘ครู’ เพื่อต่อยอดและให้โอกาสแก่ลูกศิษยค์นอ่ืน ๆ และ
สร้างคนรุ่นใหม่ใหม้าท าหนา้ท่ีพฒันาชาติบา้นเมืองอยา่งท่ีเขาเคยไดรั้บโอกาสนั้น “ผมคิดว่า ผมท า
อาชีพครูไดดี้ ถา้ผมไปท างานอาชีพอ่ืน ใครจะมาเป็นครูท่ีดีเหมือนผม ทุกวนัน้ี ผมยงัมีก าลงัใจ ผม
ยงัมีแรง ผมกอ็ยากท าตรงน้ีใหดี้ท่ีสุด” 
 
ที่มา : 
http://allmagazine.com/ColumnDetail/allColumDetail/tabid/106/articleType/ArticleView/articleId
/3782/--.aspx 
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ใบงานที่ 1 

เร่ือง “ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัท า” 
 

ค าส่ัง จากกรณีศึกษาใหน้กัศึกษาวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหวัขอ้ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน  
 เม่ือไหร่ และอยา่งไร 
 
ใคร
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
ท าอะไร 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
ที่ไหน 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
เม่ือไหร่ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….. 
 
อย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่2 
เร่ือง “ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัท า” 

 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่3 

 
ช่ือเร่ือง  ความคิดสร้างสรรค ์
 
ช่ือกจิกรรม ความคิดท่ียิง่ใหญ่ 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
 
แนวคดิ 
 
 ความคิดสร้างสรรค์คือกระบวนการคิดของสมองซ่ึงมีความสามารถในการคิดได้
หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถน าไปประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการได้อย่าง
รอบคอบและมีความถูกตอ้ง จนน าไปสู่การคิดคน้และสร้างส่ิงประดิษฐ์ท่ีแปลกใหม่หรือรูปแบบ
ความคิดใหม่ นอกจากลักษณะการคิดสร้างสรรค์ดังกล่าวน้ีแล้ว ยงัมีสามารถมองความคิด
สร้างสรรคใ์นหลาย ซ่ึงอาจจะมองในแง่ท่ีเป็นกระบวนการคิดมากกว่าเน้ือหาการคิด โดยท่ีสามารถ
ใชล้กัษณะการคิดสร้างสรรคใ์นมิติท่ีกวา้งข้ึน เช่นการมีความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน การเรียน 
เป็นความสามารถในการคิดออกไปอย่างกวา้งขวาง โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ คือความคิดใหม่ ๆ 
แนวทางใหม่ ๆ ทศันคติใหม่ ๆ ความเขา้ใจและการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ 
 
เวลา 50 นาที 
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ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูวดีิโอเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์เพื่อตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหค้วามรู้เก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคใ์หน้กัศึกษาฟัง โดยใช ้PowerPoint 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มกลุ่มละเท่า ๆ กนั แลว้ใหน้กัศึกษาส่งตวัแทนกลุ่มออกมา
รับอุปกรณ์จากผูว้ิจยั (หนงัสือพิมพ ์หลอด และดินน ้ามนั) 
 
 3.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างผลงานจากอุปกรณ์ท่ีผูว้ิจยัให้ โดยผลงานนั้นตอ้ง
สามารถเคล่ือนยา้ยได ้มีความมัน่คง และสูงท่ีสุด พร้อมทั้งตั้งช่ือผลงาน 
 
 4.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานของตน 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพูดสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความคิดสร้างสรรคใ์นวนัน้ี และ
ผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 3 เร่ือง 
“ความคิดท่ียิ่งใหญ่” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนัดหมายเวลาในการท า
กิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  วิดีโอเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์(เน้ือหาภายในวิดีโอเก่ียวกบัการต่อสู้ระหว่างมือของ
มนุษยก์บัการ์ตูนแอนิเมชัน่) 
 
 2.  หนงัสือพิมพ ์
 
 3.  หลอด 
 
 4.  ดินน ้ามนั 
 
  5.  PowerPoint 
 
  6.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 3 เร่ือง “ความคิดท่ียิง่ใหญ่” 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่3 
เร่ือง “ความคดิทีย่ิง่ใหญ่” 

 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่4 

 
ช่ือเร่ือง  ความตระหนกัรู้ในตน 
 
ช่ือกจิกรรม This is me 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในตน 
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคน้หาจุดดีและจุดดอ้ยของตนเองได ้
 
แนวคดิ 
 
 ความตระหนักรู้ในตนเป็นความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง 
และความแตกต่างท่ีตนเองมีกบับุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นในแง่ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศึกษา 
ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 

1. ผูว้ิจยัถามนกัศึกษาเก่ียวกบัทกัษะต่าง ๆ เช่น การร้องเพลง เล่นกีฬา ศิลปะ 
 

 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูคลิปวิดีโอเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในตนเอง  
 
 2.  ผูว้ิจยัแจกใบงานใหน้กัศึกษาคนละ 1 แผน่ จากนั้นใหน้กัศึกษาบอกจุดดี จุดดอ้ยของ
ตนเอง และความแตกต่างท่ีตนเองมีกบับุคคลอ่ืน พร้อมส่งใบงานคืนผูว้ิจยั 
 
 3.  ผูว้ิจยัสุ่มใบงานจากนกัศึกษาแลว้พดูหนา้ชั้นเรียน 
  
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความตระหนกัรู้ในตนในวนัน้ีโดย
ใช ้PowerPoint และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 4 เร่ือง “This is 
me” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  วิดีโอเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในตน (เน้ือหาในวดีิโอเก่ียวกบัพลงัในตวั คนหน่ึงคนจะ
เปล่ียนแปลงอะไรได ้คนหน่ึงคนจะสร้างอะไรได ้และคนหน่ึงคนจะท าอะไรได ้เปล่ียนพลงับวกใน
ตวัเอง โดยเร่ิมจากตวัเอง) 
 
 2. ใบงานท่ี 2 
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  3.  PowerPoint 
 
  4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 4 เร่ือง “This is me” 
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ใบงานที่ 2 

เร่ือง “This is me” 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาบอกจุดดี จุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างท่ีตนเองมีกบับุคคลอ่ืน พร้อม
 ทั้งใหเ้หตุผลประกอบ 
 
จุดดี
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดด้อย 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ความแตกต่างทีมี่กบับุคคลอ่ืน 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…. 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่4 

เร่ือง “This is me” 
 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่5 

 
ช่ือเร่ือง  ความเห็นใจผูอ่ื้น 
 
ช่ือกจิกรรม รู้สึกจากใจ 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจความเห็นใจผูอ่ื้น 
 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความเห็นใจผูอ่ื้น 
 
แนวคดิ 
 
 ความเห็นใจผูอ่ื้นเป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก และเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแต่ง
ต่างกับเรา ไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ วยั ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท้องถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ เป็น
ความสามารถท่ีจะจินตนาการไดว้่าชีวิตของผูอ่ื้นจะเป็นอยา่งไร ซ่ึงเป็นการรับรู้อารมณ์  ความรู้สึก
ของผูอ่ื้น และสามารถตอบสนองกลบัได้อย่างเหมาะสม  เป็นตวัแปรส าคญัในการพฒันาไปสู่
ความสัมพนัธ์อนัดีดา้นอ่ืน ๆ รวมทั้งก่อใหเ้กิดความส าเร็จทั้งชีวิตการงานและครอบครัว เป็นทกัษะ
ท่ีจะส่งผลใหเ้ราเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างกบัเรา 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาดูวิดีโอเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้น (โฆษณา True Move H : Giving) 
แลว้ถามนกัศึกษาเก่ียวกบัวิดีโอเพื่อโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 2.  นกัศึกษาดูวิดีโอแลว้ตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัอธิบายเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้นใหน้กัศึกษาฟัง โดยใช ้PowerPoint 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูวดีิโอเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้น (หนงัสั้น) 
 
 3.  ผูว้ิจยัแจกใบงานให้นักศึกษาคนละ 1 แผ่น และให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อ
บุคคลในวิดีโอ พร้อมส่งใบงานกลบัคืนผูว้ิจยั 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความเห็นใจผูอ่ื้นในวนัน้ี และผูว้ิจยั
สรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 5 เร่ือง “รู้สึก
จากใจ” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  วิดีโอเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้น (เน้ือหาวิดีโอเป็นโฆษณา True Move H : Giving 
เก่ียวกบัการใหท่ี้ไม่มีส้ินสุด) 
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  2.  วิดีโอเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้น (เน้ือหาวิดีโอเป็นหนงัสั้นเก่ียวกบับุคคลธรรมดาคน
หน่ึง ท่ีเขามีน ้าใจกบัผูอ่ื้น โดยไม่หวงัผลตอบแทน) 
 
 3.  ใบงานท่ี 3 
 
 4.  PowerPoint 
 
  5.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 5 เร่ือง “รู้สึกจากใจ” 
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ใบงานที่ 3 

เร่ือง “รู้สึกจากใจ” 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลในวิดีโอ พร้อมทั้งใหเ้หตุผลประกอบ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่5 

เร่ือง “รู้สึกจากใจ” 
 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่6 

 
ช่ือเร่ือง  ความภูมิใจในตนเอง 
 
ช่ือกจิกรรม All of me 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจความภูมิใจในตนเอง 
 
 2.  เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเป็นบุคคลท่ีมีความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และ
รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 
แนวคดิ 
 
 ความภูมิใจในตนเองเป็นความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความรู้สึกต่อตนเองในทางท่ีดี เช่น
ความมีน ้าใจ รู้จกัให ้รู้จกัรับ และความภูมิใจในความสามารถดา้นต่าง ๆ ของตนเอง โดยมิไดแ้ต่มุ่ง
สนใจอยู่แต่ในเร่ืองรูปร่าง หน้าตา เสน่ห์ หรือความสามารถทางเพศ เท่านั้น มีความเคารพและ
ยอมรับตนเองว่าส าคญั มีความสามารถและใช้ความสามารถท่ีมีอยู่กระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย  
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม  
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบอกส่วนของร่างกายตวัเองท่ีนกัศึกษาภูมิใจมาคนละ 1 อยา่ง พร้อม
อธิบายเหตุผล 
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 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัอธิบายความภูมิใจในตนเองใหน้กัศึกษาฟัง พร้อมทั้งใหน้กัศึกษาดูคลิปวิดีโอ
เก่ียวกบัความภูมิใจในตนเอง (โฆษณาไทยประกนัชีวิต แม่ตอ้ย) 
 
 2.  ผูว้ิจยัแจกใบงานใหน้กัศึกษาคนละ 1 แผน่ และใหน้กัศึกษาเขียนความภูมิใจในตนเอง
คนละ 10 อยา่ง พร้อมเหตุผล 
 
 3.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมใบงานจากนกัศึกษา และสุ่มใบงานนกัศึกษามา 3-4 แผน่ แลว้ให้
นกัศึกษาออกมาพดูใหเ้พื่อน ๆ ท่ีร่วมกิจกรรมฟัง 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความภูมิใจในตนเองในวนัน้ี และ
ผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 6 เร่ือง “All of 
me” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
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ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  คลิปวิดีโอเก่ียวกบัความภูมิใจในตนเอง (เน้ือหาวิดีโอโฆษณาไทยประกนัชีวิตแม่ตอ้ย
เก่ียวกบัผูห้ญิงคนหน่ึงท่ีป่วยเป็นโรคมะเร็งกบัความภูมิใจของเขาในการมองชีวิตในดา้นบวก) 
 
  2.  ใบงานท่ี 4 
 
  3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 6 เร่ือง “All of me” 
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ใบงานที่ 4 

เร่ือง “All of me” 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาบอกความภูมิใจในตนเองมาคนละ 10 อยา่ง พร้อมทั้งเหตุผลประกอบการ
 อธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่6 

เร่ือง “All of me” 
 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

                                
 
 

 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 

 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่7 

 
ช่ือเร่ือง  ความรับผดิชอบต่อสงัคม 
 
ช่ือกจิกรรม I’m a good boy and good girl. 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม 
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะ 
 
แนวคดิ 
 
 ความรับผดิชอบต่อสงัคมเป็นความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม และมีส่วนร่วม
รับผดิชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคม  
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูรูปภาพเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม เพื่อตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูคลิปวิดีโอเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม  
 
 2.  ผูว้ิจยัแจกใบงานใหน้กัศึกษาคนละ 1 แผน่ พร้อมทั้งใหน้กัศึกษาบอกถา้เป็นนกัศึกษาจะ
ท าอยา่งไร มีความรู้สึกอยา่งไรเก่ียวกบัคลิปวิดีโอ พร้อมทั้งส่งใบงานคืนผูว้ิจยั 
 
 3.  ผูว้ิจยัสุ่มใบงานท่ีนกัศึกษาท าแลว้พดูหนา้ชั้น  
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองความรับผดิชอบต่อสงัคมในวนัน้ี 
และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 7 เร่ือง “I’m a 
good boy and good girl.” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้จิยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท า
กิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  รูปภาพเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม 
 
 2.  คลิปวิดีโอเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม (เน้ือหาวดีิโอเก่ียวกบัผูช้ายคนหน่ึงท่ีเขาให้
ส่ิงต่าง ๆ กบัสงัคมมากมาย โดยท่ีไม่ค านึงถึงตนเอง) 
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  3.  PowerPoint 
 
  4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 7 เร่ือง “I’m a good boy and good girl” 
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รูปภาพ 
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ใบงานที่ 5 

เร่ือง “I’m a good boy and good girl” 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลในวิดีโอ และถา้นกัศึกษาเป็นบุคคลในวิดีโอน้ี 
 นกัศึกษาจะท าอยา่งไร 
 
ความรู้สึกทีมี่ต่อบุคคลในวดิีโอ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ถ้านักศึกษาเป็นบุคคลในวดิีโอนี ้นักศึกษาจะท าอย่างไร 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่7 

เร่ือง “I’m a good boy and good girl” 
 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่8 

 
ช่ือเร่ือง  การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
 
ช่ือกจิกรรม จากมือถึงใจ 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสาร 
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษามีสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
 
แนวคดิ 
 
 การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสารเป็นความสามารถในการใชค้  าพูดและภาษาท่าทาง 
เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย
หน่ึง ไม่วา่จะเป็นในการแสดงความตอ้งการ ความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสมัพนัธภาพ ฯลฯ 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูรูปภาพภาษาท่าทางต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสารใหน้กัศึกษาฟัง  
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มกลุ่มละเท่า ๆ กนั แลว้ใหน้กัศึกษาส่งตวัแทนกลุ่มออกมา
จบัฉลากเลือกแผน่ป้ายใบค้  า 
 
 3.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรมใบค้  า โดยให้นกัศึกษาส่งตวัแทนกลุ่มออกมากลุ่มละ 1 
คน มาเปิดแผน่ป้ายรับค าใบจ้ากผูว้ิจยั จากนั้นใหน้กัศึกษาแสดงท่าทางส่งสารต่อไปใหส้มาชิกกลุ่ม
ของตน (หา้มใชเ้สียง) จนถึงสมาชิกกลุ่มคนสุดทา้ย แลว้ใหส้มาชิกคนสุดทา้ยแสดงท่าทางพร้อมทั้ง
ตอบค าถามผูว้ิจยัวา่ค  าใบคื้ออะไร 
 
 4.  ผูว้ิจยัเฉลยค าใบข้องแต่ละกลุ่ม 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาช่วยกนัพูดสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองการสร้างสัมพนัธภาพและการ
ส่ือสารในวนัน้ี และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 8 เร่ือง “จากมือ
ถึงใจ” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
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ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  รูปภาพ 
 
 2.  แผน่ป้ายใบค้  า 
 
  3.  PowerPoint 
 
  4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 8 เร่ือง “จากมือถึงใจ” 
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รูปภาพ 
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ตัวอย่างแผ่นป้ายใบ้ค า 
 

แผน่ป้ายท่ี 1 
 

- ช่างตดัผม 
 

- ช่างแอร์ 
 

- นกับินอวกาศ 
 
แผน่ป้ายท่ี 2 
 

- ครู 
 

- พนกังานรักษาความปลอดภยั 
 

- คนขบัรถแทก็ซ่ี 
 
แผน่ป้ายท่ี 3 
 

- ต ารวจ 
 

- พยาบาล 
 

- พนกังานดบัเพลิง
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่8 

เร่ือง “จากมือถึงใจ” 
 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



142 

 

โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่9 

 
ช่ือเร่ือง  การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา 
 
ช่ือกจิกรรม ทุกอยา่งมีทางแก ้
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา 
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้
 
แนวคดิ 
 
 การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาเป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
หาทางเลือก วิเคราะห์ขอ้ดี – ขอ้เสียของแต่ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทาง
แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและลงมือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัถามนกัศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์บา้นเมืองในปัจจุบนั  
 
 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหค้วามรู้เก่ียวกบัการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาใหน้กัศึกษาฟัง  
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มกลุ่มละเท่า ๆ กนั จากนั้นผูว้ิจยัแจกบทความใหน้กัศึกษา
กลุ่มละ 1 แผน่ แลว้ท าการวิเคราะห์ในประเดน็ท่ีก าหนดให ้
 
 3.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาอภิปรายหนา้ชั้น 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา
ในวนัน้ี และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 9 เร่ือง “ทุก
อยา่งมีทางแก”้ และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้จิยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  ข่าวหรือบทความ 
 
  2.  ใบงานท่ี 6 
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  3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 9 เร่ือง “ทุกอยา่งมีทางแก”้ 
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สยอง! สาวใหญ่ดิ่งแมนช่ันช้ัน 12 ร่างติดคาเสาไฟฟ้า 
 

(10 พ.ย.) เจา้หนา้ท่ีต ารวจ สภ.เมืองสมุทรสาคร ไดรั้บแจง้เหตุคนพลดัตกอยูท่ี่อาคารท่ีพกัแห่งหน่ึง 
ร่างติดคา้งอยูบ่นเสาไฟฟ้าแรงสูง จึงไดเ้ดินทางไปตรวจสอบ พร้อมกบัเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิการกศุล
สมุทรสาครและเจา้หนา้ท่ีการไฟฟ้าสมุทรสาคร 
 
จุดเกิดเหตุเป็นอาคารเฉลิมชยัแมนชัน่ บริเวณดา้นขา้งของอาคาร พบร่างหญิงอายปุระมาณ 50 ปี ติด
คา้งอยูบ่นเสาไฟฟ้าแรงสูง ท่ีมือขา้งซา้ยยงัคงก าเงินสดเอาไวอ้ยู ่เจา้หนา้ท่ีตอ้งรีบตดักระแสไฟฟ้า
เอาไวช้ัว่คราว ก่อนจะข้ึนรถกระเชา้ข้ึนไปตรวจสอบ พบหญิงสูงวยัเสียชีวิตอยูบ่นเสาไฟฟ้าแรงสูง 
สภาพศพมีบาดแผลฉกรรจท่ี์ขา้งล าตวัและขาขา้งขวา และพบกระดาษเขียนขอ้ความเอาไวว้า่ "สวด
คืนเดียว อยา่บอกใคร" 
 
จากการสอบสวนเบ้ืองตน้ทราบวา่ ผูเ้สียชีวติไม่ใช่ผูพ้กัอาศยัอยูท่ี่อาคารดงักล่าว ก่อนเกิดเหตุมีคน
พบเห็นหญิงคนดงักล่าวพยายามเขา้ไปภายในตวัอาคาร ทราบวา่เป็นหญิงสญัชาติลาว ช่วงเชา้ไดข้อ
อนุญาตข้ึนไปหาเพื่อนท่ีพกัอยูท่ี่อาคารน้ี จนกระทัง่เดินกลบัลงมา แต่ไม่มีใครทราบวา่หญิงคน
ดงักล่าวเดินกลบัข้ึนไปบนอาคารอีกคร้ังเม่ือใด 
 
ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีต ารวจสนันิษฐานวา่ หญิงคนดงักล่าวน่าจะตกมาจากอาคารชั้นท่ี 12 เน่ืองจากพบ
รอยน้ิวมือท่ีขอบหนา้ต่างบริเวณดงักล่าว ส่วนประเดน็การเสียชีวิตยงัไม่สามารถสรุปไดอ้ยา่งแน่ชดั 
ซ่ึงจะตอ้งสืบสวนหาเบาะแสวา่ ผูเ้สียชีวิตรายน้ีเป็นใครมาจากท่ีไหนก่อน 
 
ท่ีมา : http://news.sanook.com 
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ใบงานที่ 6 

เร่ือง “ทุกอย่างมีทางแก้” 
 
 
 

ค าส่ัง จากข่าวใหน้กัศึกษาท าการวิเคราะห์วา่ ถา้นกัศึกษาเป็นบุคคลในข่าว นกัศึกษาจะมี
 วิธีการรับรู้สาเหตุของปัญหา วิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย ประเมินทางเลือก และตดัสินใจ
 แกปั้ญหาอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่9 
เร่ือง “ทุกอย่างมีทางแก้” 

 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่10 

 
ช่ือเร่ือง  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 
ช่ือกจิกรรม Don’t worry be happy 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการอารมณ์และความเครียด 
  
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 
แนวคดิ 
 
 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียดเป็นความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนั
อารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน เลือกใชว้ิธีจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างเหมาะสม 
และเป็นความสามารถท่ีจะรู้สาเหตุของความเครียด เรียนรู้วิธีการควบคุมระดบัความเครียด รู้วิธีการ
ผอ่นคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุ พร้อมทั้งเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาดูคลิปวิดีโอเก่ียวกบัการจดัการความเครียด เพื่อตอบค าถามผูว้ิจยั 
 
 2.  นกัศึกษาตอบค าถามผูว้ิจยั แลว้ผูว้ิจยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจัยให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการอารมณ์และความเครียดให้นักศึกษาฟัง โดยใช ้
PowerPoint 
 
 2.  ผูว้ิจยัแจกใบงานให้นักศึกษาคนละ 1 แผ่น พร้อมทั้งให้นักศึกษาบอกความเครียด 
สาเหตุของความเครียด และวิธีการจดัการความเครียดของตน พร้อมทั้งส่งใบงานคืนผูว้ิจยั 
 
 3.  ผูว้ิจยัสุ่มใบงานท่ีนักศึกษาท าแลว้พูดหน้าชั้น พร้อมทั้งให้นักศึกษาดูคลิปวิดีโอการ
หายใจคลายเครียด 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองการจดัการอารมณ์และความเครียด
ในวนัน้ี และผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 10 เร่ือง “Don’t 
worry be happy” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรม
คร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สังเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  คลิปวิดีโอการจดัการความเครียด (เน้ือหาวิดีโอเก่ียวกบัวิธีการจดัการกบัความเครียด) 
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 2.  คลิปวิดีโอหายใจคลายเครียด (เน้ือหาวดีิโอเก่ียวกบัการฝึกการหายใจเพื่อคลาย
ความเครียด) 
 
  3.  PowerPoint 
 
  4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 10 เร่ือง “Don’t worry be happy” 
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ใบงานที่ 7 

เร่ือง “Don’t worry be happy” 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาบอกความเครียดของนกัศึกษา สาเหตุของความเครียด และวิธีการจดัการ
 ความเครียด 
 
ความเครียด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
สาเหตุของความเครียด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
วธีิการจัดการความเครียด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่10 
เร่ือง “Don’t worry be happy” 

 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่11 

 
ช่ือเร่ือง  แรงจูงใจในการเรียน 
 
ช่ือกจิกรรม เป้าหมายของฉนั 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจแรงจูงใจในการเรียน 
 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน 
 
แนวคดิ 
 
 แรงจูงใจในการเรียนเป็นแรงขบัท่ีเป็นความปรารถนาท่ีจะมีความมุ่งมัน่ในการเรียนส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี มีความตั้งใจจริงในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จอย่างแทจ้ริง ไม่ใช่เกิดจากโอกาส
และไม่เช่ือในส่ิงมหศัจรรย ์พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จนเกิดผลส าเร็จในการเรียน ท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ส าเร็จมากกว่าท าเพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว เลือกท าส่ิงท่ีเป็นไปได ้และเหมาะสมกบั
ความสามารถของตนเพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานของตนเอง 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัถามนกัศึกษาถึงเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 
 
 2.  นกัศึกษาดูตอบค าถามผูว้ิจยั จากนั้นผูว้จิยัพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม 
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 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 1.  ผูว้ิจยัแจกกระดาษใหน้กัศึกษาคนละ 1 แผน่ จากนั้นผูว้ิจยัให้นกัศึกษาวาดรูปเป้าหมาย
ในชีวิตของตนเอง พร้อมทั้งบอกวิธีการท าให้ตนเองไปถึงเป้าหมาย และเป้าหมายนั้นเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนหรือไม่อยา่งไร และส่งใบงานคืนผูว้ิจยั 
 
 2.  ผูว้ิจยัสุ่มใบงานของนกัศึกษาแลว้ใหน้กัศึกษาออกมาพดูหนา้ชั้นใหเ้พื่อนฟังถึงเป้าหมาย
ของตนเอง 
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาช่วยกนัพูดสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองแรงจูงใจในการเรียนในวนัน้ี และ
ผูว้ิจยัสรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจัยให้นักศึกษาบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ลงในแบบบันทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 11 เร่ือง 
“เป้าหมายของฉนั” และส่งกลบัคืน จากนั้นผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรม
คร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สงัเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  ใบงานท่ี 5  
 
  2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 11 เร่ือง “เป้าหมายของฉนั” 
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ใบงานที่ 8 

เร่ือง “เป้าหมายของฉัน” 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาวาดรูปเป้าหมายในชีวิตของตนเอง พร้อมทั้งบอกวิธีการท าใหต้นเองไปถึง
 เป้าหมาย และเป้าหมายนั้นเก่ียวขอ้งกบัการเรียนหรือไม่อยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิการท าให้ตนเองไปถงึเป้าหมาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
เป้าหมายน้ันเกีย่วข้องกบัการเรียนหรือไม่อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่11 

เร่ือง “เป้าหมายของฉัน” 
 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ต่อไปน้ี  
 
1.  ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                                
 
 
 ชอบมาก  ชอบ   เฉยๆ   ไม่ชอบ 
 
3.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
คร้ังที ่12 

 
ช่ือเร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ 
 
ช่ือกจิกรรม For all of you 
 
วตัถุประสงค์ 
 
 1.  เพื่อใหน้กัศึกษาทบทวนแรงจูงใจในการเรียนของตนเองหลงัจบโปรแกรมทกัษะชีวิต
เพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 
 2.  เพื่อใหน้กัศึกษาไดร่้วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นท่ีไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 
แนวคดิ 
 
 จากท่ีนักเรียนเขา้ได้ร่วมโปรแกรมโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน
ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา จ านวน 11 คร้ังท่ีผา่นมามา  นกัศึกษาไดมี้
โอกาสท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ผูว้ิจยัจึงน าสาระ ส าคญัของแต่ละกิจกรรมท่ีผ่านมา
ทบทวนใหก้บันกัเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 
 
เวลา 50 นาที 
 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 
 ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรม 
 
 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายและอธิบายเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมการเรียนรู้คร้ังน้ีวา่เป็น 
กิจกรรมการเรียนรู้คร้ังสุดทา้ยของโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน โดยผูว้ิจยั 
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และนกัศึกษาร่วมกนัทบทวนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผา่นมาทั้งหมดจ านวน 11 คร้ัง 
 
 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 
 ผูว้ิจยัแจกกระดาษใหน้กัศึกษาคนละ 1 แผน่ จากนั้นผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาแต่ละคนเขียนส่ิงท่ี
อยากบอกตนเองเม่ือเจออุปสรรค และใหน้กัศึกษาส่งต่อไปใหเ้พื่อนเขียนใหก้ าลงัใจจนครบทุกคน  
 
 ขั้นสรุป 
 
 1.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาช่วยกนัพดูสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ตลอดการเขา้ร่วมโปรแกรม และผูว้ิจยั
สรุปเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 
 2.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 12 เร่ือง “For 
all of you” รวมทั้งแบบสอบความคิดเห็นเก่ียวกบัโปรแกรมและต่อผูว้จิยั และส่งกลบัคืน จากนั้น
ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
การประเมินผล 
 
 1.  สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจท่ีนกัศึกษามีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 
 2.  สังเกตจากการตอบค าถามของนกัศึกษาและการใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 
 1.  ใบงานท่ี 9  
 
  2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้คร้ังท่ี 12 เร่ือง “For all of you” 
 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัโปรแกรม ฯ และต่อผูว้ิจยั 
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ใบงานที่ 9 

เร่ือง “For all of you” 
 

 
ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาแต่ละคนเขียนส่ิงท่ีอยากบอกตนเองเม่ือเจออุปสรรค และใหน้กัศึกษาส่งต่อไป
 ใหเ้พื่อนเขียนใหก้ าลงัใจนกัศึกษาจนครบทุกคน 
 

ส่ิงทีอ่ยากบอกตนเองเม่ือเจออุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ก าลงัใจจากเพ่ือน 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………… 
5. …………………………………………………………………………………………… 
6. …………………………………………………………………………………………… 
7. …………………………………………………………………………………………… 
8. …………………………………………………………………………………………… 
9. …………………………………………………………………………………………… 
10. …………………………………………………………………………………………… 
11. …………………………………………………………………………………………… 
12. …………………………………………………………………………………………… 
13. …………………………………………………………………………………………… 
14. …………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
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แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน 
 

ช่ือ – นามสกุล ......................................... คณะ ....................... รหสันกัศึกษา .................  
 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง

ของตวัท่านเองมากท่ีสุด 
 

5 หมายความวา่ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายความวา่ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านในระดบัมาก 
3 หมายความวา่ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านในระดบัปานกลาง 
2 หมายความวา่ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านในระดบันอ้ย 
1 หมายความวา่ สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที ่ ข้อความ 5 4 3 2 1 

1. ขา้พเจา้กลา้ถามอาจารย ์เม่ือไม่เขา้ใจใน
บทเรียน 

     

2. ขา้พเจา้จะส่งงานตรงเวลาเสมอ      
3. ขา้พเจา้จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีประสบ

ความส าเร็จ 
     

4. ขา้พเจา้ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
อาจารยด์ว้ยตนเองมากกวา่ใหเ้พื่อนช่วย
ท า 

     

5. ขา้พเจา้เรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ      
6. เม่ือไดรั้บค าแนะน า หรือขอ้ต าหนิ 

ขา้พเจา้จะปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน 
     

7. ขา้พเจา้คิดเสมอวา่อนาคตท่ีดีข้ึนอยูก่บั
ความส าเร็จทางการเรียน 

     

8. ขา้พเจา้ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงพฒันา
ตนเองใหดี้ข้ึน 
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ข้อที ่ ข้อความ 5 4 3 2 1 

9. ขา้พเจา้พยายามเรียนใหไ้ดเ้กรดท่ีดีทุก
วิชา 

     

10. ขา้พเจา้คิดวา่วชิาต่างๆท่ีเรียนนั้นไม่ค่อย
ไดน้ าไปใชจ้ริง 

     

11. ขา้พเจา้พยายามเช่ือมโยงส่ิงท่ีก าลงัเรียน
กบัเป้าหมายระยะยาวท่ีตั้งไว ้

     

12. เม่ือเพื่อนบางคนไดค้ะแนนสูงกวา่
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มกัตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้ง
ท าคะแนนใหสู้งข้ึนกวา่เพื่อน 

     

13. ขา้พเจา้ใชทุ้กช่วงเวลาใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อการเรียน 

     

14. ขา้พเจา้ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
จากหอ้งสมุด 

     

15. ขา้พเจา้ตดัสินใจท าอะไรดว้ยตนเอง      
16. ขา้พเจา้จดัตารางเวลาส าหรับอ่านหนงัสือ

ทุกสัปดาห์ 
     

17. ในการท างานขา้พเจา้ตั้งใจจะท าใหไ้ด้
ตามเป้าหมายท่ีขา้พเจา้วางไว ้

     

18. การวางแผนการเรียนท าใหข้า้พเจา้มี
ผลสมัฤทธ์ิการเรียนท่ีดี 

     

19. ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์การเรียนต่างๆให้
พร้อมก่อนเขา้เรียน 

     

20. ขา้พเจา้เตรียมความพร้อมก่อนสอบดว้ย
การทบทวนบทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

21. ขา้พเจา้มุ่งมัน่ท างานเพื่อใหเ้กิดผล
สมัฤทธ์ิสูงสุด 
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ข้อที ่ ข้อความ 5 4 3 2 1 

22. งานแต่ละอยา่งขา้พเจา้จะเร่งท างานก็
ต่อเม่ือใกลก้ าหนดวนัส่ง 

     

23. ขา้พเจา้เลือกจะท าส่ิงท่ียากเหมาะสมกบั
ความสามารถของขา้พเจา้ 

     

24. ขา้พเจา้จะทบทวนส่ิงท่ีเรียนในแต่ละวนั
เพื่อจะไดเ้ขา้ใจส่ิงท่ีเรียนไปแลว้ยิง่ข้ึน 

     

25. 
ขา้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้ตอ้งการเรียน
อะไร 

     

26. 
ขา้พเจา้มกัจะไม่เขา้เรียนในวชิาท่ีไม่
น่าสนใจ 

     

27. 
ขา้พเจา้แบ่งเวลาเรียน เวลาท างานส่ง
อาจารย ์และเวลาอ่านหนงัสือไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

28. 
ไม่วา่งานท่ีไดรั้บมอบหมายจะยาก
เพียงใด ขา้พเจา้จะท าดว้ยตนเอง 

     

29. 
ขา้พเจา้ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
อาจารยใ์หเ้สร็จเรียบร้อยก่อนก าหนด
เสมอ 

     

30. 
ถึงแมว้า่ขา้พเจา้จะเรียนไม่เก่ง แต่ขา้พเจา้
กต็ั้งใจเรียน 

     

31. 
ขา้พเจา้คิดเสมอวา่ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนจะ
ท าใหป้ระสบความส าเร็จในชีวิต 

     

32. 
ขา้พเจา้มกัจะใชเ้วลาวา่งในการอ่าน
หนงัสือหรือท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียน 

     

33. 
ขา้พเจา้สามารถบงัคบัตนเองใหท้ าในส่ิง
ท่ีควรกระท า 
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ข้อที ่ ข้อความ 5 4 3 2 1 

34. ขา้พเจา้แบ่งเวลาส าหรับท าการบา้นหรือ
ทบทวนหนงัสือ 

     

35. ขา้พเจา้ไม่ค่อยคิดอะไรเก่ียวกบัการเรียน
มากนกั เพียงแต่ตอ้งการเรียนใหจ้บ
เท่านั้น 

     

36. ขา้พเจา้จะพยายามอยา่งมากในการ
ปรับปรุงตนเอง เพื่อท่ีจะสอบใหไ้ด้
คะแนนดีกวา่เทอมท่ีผา่นมา 

     

37. ขา้พเจา้จดัแบ่งเวลาในการเรียนหรือ
กิจกรรมต่างๆในแต่ละวนั เพราะคิดวา่จะ
ช่วยใหท้ าส่ิงต่างๆไดค้รบถว้นและทนั
ก าหนด 

     

38. ขณะครูสอนขา้พเจา้ชอบคิดเร่ืองท่ีกงัวล
อยูซ่ึ่งไม่เก่ียวกบัการเรียน 

     

39. ก่อนส่งงานขา้พเจา้จะทบทวนดว้ยความ
รอบคอบเสมอ 

     

40. เม่ือตอ้งท างานกลุ่มกบัเพื่อน ขา้พเจา้จะมี
ส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ี 
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แบบสอบถามความคดิเห็นทีมี่ต่อโปรแกรมทกัษะชีวติเพ่ือพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน มี
ทั้งหมด 2 ตอน ใหน้กัศึกษาตอบค าถามตามความจริง 
 
 ตอนที่ 1 ให้นักศึกษาประเมินความรู้สึกและการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการเขา้ร่วม
โปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 ขา้พเจา้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องโปรแกรม      
2 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเขา้

ร่วมโปรแกรม 
     

3 ขา้พเจา้มีความรับผดิชอบต่อบทบาท
หนา้ท่ีในการเขา้ร่วมโปรแกรม 

     

4 ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็น ความรู้สึกของ
เพื่อนสมาชิกดว้ยความใส่ใจ 

     

5 ขา้พเจา้ไดแ้สดงความคิด ความรู้สึกของ
ขา้พเจา้ต่อสมาชิก 

     

6 ขา้พเจา้ไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วม
โปรแกรม 

     

7 ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์และการ
เรียนรู้ท่ีจะช่วยใหข้า้พเจา้มีแรงจูงใจใน
การเรียนเพิ่มมากข้ึน 

     

8 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วม 
โปรแกรม  
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

10 ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้สดงความ
คิดเห็น ความรู้สึกต่อประเดน็ต่างๆ ในการ
เขา้ร่วมโปรแกรมแต่ละคร้ังอยา่งทัว่ถึง 

     

11 ผูว้ิจยัตั้งประเดน็ค าถามใหส้มาชิกได้
แสดงความคิดเห็นระหวา่งการเขา้ร่วม
กิจกรรมไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

     

12 ผูว้ิจยัใหก้ารยอมรับความคิดเห็นของ
สมาชิกอยา่งเท่าเทียมกนั 

     

13 ผูว้ิจยัสามารถพดู อธิบายส่ิงต่างๆได้
ชดัเจน ตรงประเดน็ 

     

14 ผูว้ิจยัสามารถเช่ือมโยงสาระต่างๆ และ
สรุปไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

15 ผูว้ิจยัสามารถจดักิจกรรมต่างๆได้
เหมาะสมกบัเวลา 

     

16 ขา้พเจา้คิดวา่สามารถน าเน้ือหาท่ีผูว้ิจยัจดั
ใหไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้

     

17 ผูว้ิจยัสามารถจูงใจ และใหก้ าลงัใจสมาชิก
ในการพดูแสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

18 ผูว้ิจยัสามารถส่ือสารกบัสมาชิกดว้ย
น ้าเสียงท่ีน่าฟัง มีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา 

     

19 ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ขา้พเจา้มี
แรงจูงใจในการเรียน 

     

20 ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ขา้พเจา้มี
แรงจูงใจในการเรียน 
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 ตอนที ่2 ใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกท่ีมีต่อโปรแกรมทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจในการเรียน 
 
1. จากการเข้าร่วมโปรแกรม นักศึกษามีความคดิเห็นและความรู้สึกอย่างไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
2. ส่ิงทีนั่กศึกษาได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
3. นักศึกษามีความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผู้วจัิยอย่างไร (ในด้านทกัษะการเป็นผู้น า การด าเนิน
กจิกรรม การมีมนุษยสัมพนัธ์) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
4. นักศึกษาคดิว่ามีการเปลีย่นแปลงอย่างไรเกดิขึน้บ้างกบัตัวเอง ภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 

ลงช่ือ ....................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 

ขอ้มูลทางสถิติ 
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ภาพผนวกที่ 1  แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองก่อนและ
  หลงัการทดลอง 
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ประวตัิการศึกษา และการท างาน 
 

ช่ือ – นามสกลุ   นางสาวเอลวนิ  ธารไพศาลสมุทร   
วนั เดือน ปี ที่เกดิ  วนัท่ี 25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2533 
สถานที่เกดิ     จงัหวดัจนัทบุรี 
ประวัติการศึกษา   ศึกษาศาสตรบณัฑิต (คหกรรมศาสตรศึกษา) 
     (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
     บางเขน 
        

 
 


