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             การศึกษาเร่ือง “ความขดัแยง้ระหว่างชาวประมงกบัเจา้หน้าท่ีรฐัเกี่ยวกบัปัญหาการจบัปลาดว้ยวิธี

โพงพาง  กรณีศึกษา : ต าบลนาเกลือ อ าเภอกนัตัง จงัหวดัตรัง”  มีวตัถุประสงค ์1. เพื่อวิเคราะหค์วาม

ขดัแยง้ ระหว่างชาวประมงกบัเจา้หน้าท่ีรฐักบัปัญหาการจบัปลาดว้ยวิธีโพงพาง  2. เพื่อเสนอแนวทางท่ีทุก

ฝ่ายยอมรบัในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ ระหว่างชาวประมงกบัเจา้หน้าท่ีรัฐกบัปัญหาการจบัปลาดว้ยวิธี

โพงพาง  โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัมีจ านวน 18 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 

1 หน่วยงานภาครฐั   กลุ่มท่ี 2 ชาวประมงผูป้ระกอบอาชีพโพงพาง  กลุ่มท่ี 3  องคก์รชุมชน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยั คือ 1. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation)  2. การศึกษาเอกสาร     

3. การสัมภาษณ์เชิงลึกและไม่เป็นทางการ โดยน าข้อมูลท่ีได้รับทั้งหมดมาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับ

ปรากฏการณต่์างๆ ภายใตก้รอบแนวคิดของความขดัแยง้  

 

              ผลการศึกษาพบว่า 

 

              1. การวิเคราะห์ความขัดแยง้ ผลการศึกษาแสดงปรากฏการณ์ของความขัดแยง้ เกิดขึ้ นใน         

3  ช่วงเวลา ระยะท่ี 1 เกิดขึ้ นเมื่อปี 2553 ระยะท่ี 2 ระหว่างปี 2554-2555 ความขดัแยง้ได้แฝงตัว

เน่ืองจากมีนโยบายปรบัเปล่ียนอาชีพใหช้าวประมง และระยะท่ี 3 เกิดขึ้ นในปี  2556 ความขดัแยง้ปรากฏตวั

ขึ้ นมาอีกครั้ง โดยมีสาเหตุ  3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เกิดจากการปราบปรามอย่างจริงจงั  2) การปฏิบติังานไม่

สอดคลอ้งกนั 3) กลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตค้วามขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้ นสามารถแบ่งประเภทของความขดัแยง้ 

ดงัน้ี ดา้นค่านิยม (วิถีชีวิตของชุมชน) ดา้นขอ้มลู (ลกัษณะของเคร่ืองมือ,ระยะเวลาในการลงโพงพาง และ 

ผลการวิจยัของหน่วยงานภาครฐัไม่เป็นท่ียอมรับของชาวประมงโพงพาง) สนับสนุนใหช้าวประมงโพงพาง

เรียนรูว้่าเคร่ืองมือโพงพางไม่ได้ท าลายทรัพยากรชายฝัง่  ด้านผลประโยชน์ (ความยากจน) และด้าน

โครงสรา้งการจดัการ (การเลือกปฏบิติัระหว่างโพงพางกบัเคร่ืองมือประมงอื่นและระบบนายทุนท่ีไม่สามารถ

ปราบปรามไดห้มด)  ผลการวิจยัยงัพบว่าส าหรบัหน่วยงานภาครฐั  มีประเภทความขดัแยง้ดา้นโครงสรา้ง

การจดัการ (การปฏบิติัตามขัน้ตอนของกฎหมาย)  ส าหรบัจุดยืน จุดสนใจ กลุ่มชาวประมงโพงพางตอ้งการ

ใหม้ีการผ่อนผนัและยงัคงท าโพงพางต่อไป  กลุ่มหน่วยงานภาครฐั  มีจุดยนื    คือตอ้งปฏิบติัตามหน้าท่ี การ

รกัษากฎหมายเพื่อความสงบเรียบรอ้ย 

 

             2.  แนวทางในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ีทุกฝ่ายยอมรบัระหว่างชาวประมงกบัเจา้หน้าท่ีรฐักบั

ปัญหาการจบัปลาดว้ยวิธีโพงพาง 1) สรา้งความไวว้างใจ  2) ประสานการท างานของทุกฝ่าย 3) การ

แบ่งกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 4) สรา้งมุมมองการอนุรกัษ์ร่วมกนั 
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