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รายงานผลการจัดฝึกอบรมและถ่ายเทคโนโลยี 

 

เร่ือง 

 

ความสําคัญของการปลูกเลีย้งมะขามป้อมและการผลตินํา้มะขามป้อมพร้อมดื่ม 

 

  

บทสรุป 

 

 จากความตอ้งการของเกษตรกรและกลุ่มแม่บา้นบา้นบ่อหลวง ตาํบลบ่อเกลือใต ้อาํเภอบ่อเกลือ 

จงัหวดัน่าน ท่ียงัขาดความรู้ในการผลิตให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ดงันั้นโครงการวิจยัเพื่อคดัเลือกสาย

พนัธ์ุมะขามป้อมและการพฒันาการปลูกเล้ียงเพื่อสนบัสนุนโครงการภูฟ้าพฒันาในพระราชดาํริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมเร่ือง ความสําคญัของการปลูกเล้ียง

มะขามป้อมและการผลิตนํ้ ามะขามป้อมพร้อมด่ืม ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อให้เกษตรกรและกลุ่มแม่บา้นพฒันา

อาชีพเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ครอบครัว โดยดาํเนินการท่ีสํานกังานวิสาหกิจชุมชนกิจกรรมแปรรูปบา้นบ่อหลวง 

ทั้งน้ีไดจ้ดัฝึกอบรมในวนัท่ี 16 มกราคม 2553 มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 33 คน จากการฝึกอบรม 

พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการผลิตนํ้ า

มะขามป้อมพร้อมด่ืมมากข้ึน  

 

บทนํา 

 

มะขามป้อมเป็นไมผ้ลตามธรรมชาติท่ีมีคุณค่าดา้นอาหารเพื่อสุขภาพและมีสารสําคญัมากมายท่ี

ช่วยป้องกนัและรักษาโรคไดห้ลายชนิด เน่ืองจากการมีวิตามินซีสูงและมีความคงสภาพไดดี้ มีแทนนิน 

หลายชนิดและมีสารประกอบอ่ืนๆ ท่ีมีคุณสมบติัเป็น antioxidants ซ่ึงมีรายงานวา่สามารถยบัย ั้งการแพร่

ระบาดของเซลล์มะเร็งและยบัย ั้งการเกิดเน้ืองอกได ้ผลมะขามป้อมท่ีบริโภคกนัอยู่ในประเทศไทยส่วน

ใหญ่หรือเรียกไดว้่าทั้งหมดเก็บรวบรวมมาจากป่าธรรมชาติ ทาํให้ไม่สามารถควบคุมปริมาณของผลผลิต

และการเก็บปะปนกนัมาก็ทาํใหไ้ม่ทราบมาตรฐานดา้นคุณภาพของผลท่ีเก็บมา ซ่ึงจะส่งผลถึงคุณภาพของ

ผลิตภณัฑแ์ปรรูป 

ในดา้นการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม การนาํพืชท่ีหาไดจ้ากป่ามาบริโภคหรือมาจาํหน่าย

เป็นวถีิชีวติท่ีไม่ย ัง่ยนื พรรณพืชท่ีเป็นประโยชน์จากป่าน่าจะไดมี้การศึกษาวิจยัเพื่อการนาํมาปลูกเล้ียงเป็น

พืชเศรษฐกิจของชุมชน ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดความเส่ียงจากการใชป้ระโยชน์จากป่าแบบเกินกาํลงัอนัจะ
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ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศแลว้ ยงัเป็นการส่งเสริมการปลูกไมผ้ลยืนตน้เพื่อเพิ่มความสมดุล

ทางธรรมชาติและหยดุย ั้งการทาํไร่เล่ือนลอย 

ปัจจุบนัเกษตรกรในเขตพื้นท่ีโครงการศูนยภู์ฟ้าพฒันาซ่ึงมีขอบเขตความรับผิดชอบในการพฒันา

พื้นท่ีสูงครอบคลุมพื้นท่ีอาํเภอบ่อเกลือและอาํเภอเฉลิมพระเกียรติในพื้นท่ีสูงจงัหวดัน่าน ไดใ้ชป้ระโยชน์ 

“มะขามป้อมจากป่า” แปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์อาหารจาํหน่ายเป็นการคา้เช่นเดียวกนั และมีศกัยภาพในการ

พฒันาทั้ งปริมาณการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์อีกมาก หากได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ดงันั้นเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานของโครงการภูฟ้าพฒันาในส่วนของการ

สร้างรายไดท่ี้ย ัง่ยืนให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี จึงเห็นสมควรจดัโครงการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสําคญัในการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการพฒันาผลิตภณัฑ์จาก

มะขามป้อมเพื่อให้เกิดการพฒันาแบบครบวงจร ตั้งแต่การคดัเลือกสายพนัธ์ุท่ีดี มีคาํแนะนาํวิธีการปลูก 

ดูแลรักษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนถึงการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์ต่างๆ ตาม

ความตอ้งการของตลาด 

 

วธีิดําเนินงาน 

 1. ดาํเนินการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใชส้าธิตและให้เกษตรกรหรือผูเ้ขา้รับการอบรมได้

ฝึกปฏิบติัพร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความเขา้ใจมาก

ยิง่ข้ึน 

2. ดาํเนินการจดัฝึกอบรมเกษตรกรและผูมี้ความสนใจจาํนวน 30 - 50 คน และประเมินผลความพึง

พอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ในเร่ืองความสําคญัของการ

ปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการผลิตนํ้ ามะขามป้อมพร้อมด่ืม ความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรม และการ

นาํไปใชป้ระโยชน์ โดยกาํหนดระดบัคะแนนการไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดบั ดว้ยวิธีการ

ของ Likert’s Scale (http://www.socialresearchmethods.net/kb/scallik.php) ดงัน้ีคือ (1) ไดรั้บความรู้/ความ

พึงพอใจมากท่ีสุด ได ้5 คะแนน (2) ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจมาก ได ้4 คะแนน (3) ไดรั้บความรู้/ความ

พึงพอใจปานกลาง ได ้3 คะแนน (4) ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจนอ้ย ได ้2 คะแนน และ (5) ไดรั้บความรู้/

ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได ้1 คะแนน รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมไดต้อบแล้ว

หลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรม ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าร้อยละ และค่าคะแนนเฉล่ีย และวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงพรรณนา 

3. สรุปผลการจดัฝึกอบรมเร่ือง ความสําคญัของการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการผลิตนํ้ า

มะขามป้อมพร้อมด่ืม เสนอสถาบนัคน้ควา้และพฒันาระบบนิเวศเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อใช้

ประโยชน์ต่อไป 
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4. ประสานความร่วมมือกบัสํานกังานเกษตรอาํเภอบ่อเกลือ ดา้นการจดัเตรียมสถานท่ีและการ

ประสานงานกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกิจกรรมแปรรูปบ้านบ่อหลวง ตาํบลบ่อเกลือใต้ อาํเภอบ่อเกลือ 

จงัหวดัน่าน 

 

ผลการดําเนิน 

 โครงการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เร่ือง ความสําคญัของการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและ

การผลิตนํ้ามะขามป้อมพร้อมด่ืม ไดจ้ดัทาํเอกสารทางวิชาการ เพื่อใชป้ระกอบการฝึกอบรม และจดัเตรียม

วสัดุอุปกรณ์เพื่อใชเ้ป็นตวัอยา่ง สาธิต และฝึกปฏิบติัการ  ส่วนสาํนกังานเกษตรอาํเภอบ่อเกลือไดจ้ดัเตรียม

สถานท่ี โดยจดัฝึกอบรมให้กบัเกษตรกรและผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 33 คน ในวนัท่ี 16 มกราคม 2553 เป็น

เวลา 1 วนั รายช่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีดงัภาคผนวก ทั้งน้ีไดแ้จกเอกสารประกอบการฝึกอบรมเพื่อให้ผู ้

เขา้รับการอบรมไดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และศึกษาต่อไป พร้อม

ทั้งสามารถนําไปถ่ายทอดให้กับบุคคลท่ีไม่ได้เข้ารับการอบรมต่อไปได้ จากการจดัการฝึกอบรม ได้

ดาํเนินการประเมินโครงการโดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพื่อนาํไปปรับปรุงในการจดัฝึกอบรมคร้ัง

ต่อๆ ไป และแบบประเมินการนาํไปใชป้ระโยชน์ของโครงการอบรมมะขามป้อม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. สรุปผลความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรมและถ่ายทอด

เทคโนโลย ีเร่ือง “ความสาํคญัของการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการผลิตนํ้ามะขามป้อมพร้อมด่ืม” ในวนัท่ี 

16 มกราคม 2553 ณ สาํนกังานวสิาหกิจชุมชนกิจกรรมแปรรูปบา้นบ่อหลวง ตาํบลบ่อเกลือใต ้อาํเภอบ่อ

เกลือ จงัหวดัน่าน 

 

1.1  ขอ้มูลทัว่ไป 

 การฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เร่ือง  “ความสําคญัของการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการ

ผลิตนํ้ ามะขามป้อมพร้อมด่ืม” ในวนัท่ี 16 มกราคม 2553 มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งส้ิน 33 คน ซ่ึงผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 92.9  เพศชาย ร้อยละ 7.1  โดยมีอายุต ํ่ากวา่ 30 ปี  ร้อย

ละ 46.4  อายุ 31-40 ปี ร้อยละ 7.1 อายุ 41-50 ปี ร้อยละ 32.1 อายุมากกว่า 50 ปี ร้อยละ 14.3 ผูเ้ขา้รับการ

อบรมส่วนใหญ่คือร้อยละ 53.6 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 10.7 จบการศึกษาระดบัปริญญา

ตรีและอ่ืนๆ ท่ีเหลือร้อยละ 35.7 ไม่ระบุวุฒิการศึกษา ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสถานภาพการทาํงานเป็น

เกษตรกรมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 39.3 นกัเรียน/นกัศึกษา ร้อยละ 32.1 ลูกจา้งประจาํ/ชัว่คราว ร้อยละ 17.9 

อ่ืนๆ ไดแ้ก่ คา้ขาย ร้อยละ 7.1 และไม่ระบุคิดเป็นร้อยละ 3.6 
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1.2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  ระดบัความพึงพอใจต่อโครงการของผูเ้ขา้รับการอบรม 
 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย ปรับปรุง 

ก. ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ      

1. การรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ 28.6 50.0 21.4 - - 

2. การประชาสัมพนัธ์ทัว่ถึง หลากหลายรูปแบบ 19.2 34.6 34.6 11.6 - 

3. ความรู้และประสบการณ์ของวทิยากร 16.0 40.0 36.0 8.0 - 

4. ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัโครงการ 34.6 46.2 19.2 - - 

ข. ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ      

5. การไดรั้บการอธิบาย ช้ีแจง แนะนาํท่ีดีจากบุคลากรท่ี

ใหบ้ริการ 

64.3 28.6 7.1 - - 

6. การอาํนวยความสะดวกของผูใ้หบ้ริการ 14.8 55.6 22.2 7.4 - 

7. ความรวดเร็วและคล่องตวัในการปฏิบติังานของผู ้

ใหบ้ริการ 

33.3 33.3 22.3 11.1 - 

8. กิริยามารยาท และการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 42.3 38.5 15.4 3.8 - 

9. วทิยากรอธิบายไดช้ดัเจน ส่ือความหมายไดเ้หมาะสม 63.0 14.8 22.2 - - 

10. เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามหรือมีส่วนร่วม 50.0 30.8 3.8 15.4 - 

ค. ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก      

11. ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจดั

โครงการ 

21.4 46.4 25.0 7.1 - 

12. เอกสารประกอบ/วสัดุอุปกรณ์ มีเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 

28.0 32.0 36.0 4.0 - 

13. เอกสารประกอบครอบคลุมเน้ือหาของโครงการ 34.6 30.8 23.1 7.7 3.8 

14. โสตทศันูปกรณ์มีความพร้อมและเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 

20.8 33.4 45.0 - - 

15. ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวา่ง* 9.1 36.4 50.0 4.5 - 

ง. ด้านเทคนิคการบรรยายและการปฏิบัติ      

16. ความพร้อมของวทิยากรในการใหค้วามรู้ 61.6 26.9 11.5 - - 
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย ปรับปรุง 

17. วทิยากรมีเทคนิคในการบรรยาย/การใชส่ื้อ/ภาษา

เขา้ใจง่าย เหมาะสม 

50.0 35.7 14.3 - - 

18. วทิยากรมีคามสามารถถ่ายทอดความรู้ตามลาํดบั

ขั้นตอนและชดัเจน 

42.3 46.2 11.5 - - 

19. วทิยากรดูแลเอาใจใส่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมอยา่งถัว่ถึง 40.8 44.4 11.1 3.7 - 

จ. ด้านคุณภาพการให้บริการ      

20. ประโยชน์และความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการ 22.2 44.5 33.3 - - 

21. ความรู้ท่ีไดรั้บก่อนเขา้ร่วมโครงการ 7.8 19.2 50.0 19.2 3.8 

22. ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัเขา้ร่วมโครงการ 37.0 44.4 18.5 - - 

ฉ. ด้านการนําความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้      

23. สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 61.9 19.1 9.5 9.5 - 

      

* ผูเ้ขา้รับการอบรมจดัหามาเอง 

 

2. การประเมินการนาํไปใชป้ระโยชน์โครงการฝึกอบรมมะขามป้อม   

 

1.1  ขอ้มูลทัว่ไป 

 การฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ีเร่ือง  “ความสาํคญัของการปลูกเล้ียงมะขามป้อมและการ

ผลิตนํ้ามะขามป้อมพร้อมด่ืม” ในวนัท่ี 16 มกราคม 2553 มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งส้ิน 33 คน ซ่ึงผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.6  เพศชาย ร้อยละ 3.7  โดยมีอายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี  ร้อย

ละ 29.6 อาย ุ21-30 ปี ร้อยละ 14.8 อาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 7.4 อาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 29.3 และอาย ุ51-60 ปี 

ร้อยละ 18.5 ผูเ้ขา้รับการอบรมสาํเร็จการศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 81.5และปริญญาตรี 

7.4 โดยไม่ระบุ ร้อยละ 11.1 มีอาชีพเกษตรกรรมมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.0 นกัเรียน/นกัศึกษา ร้อยละ 

25.9 รับราชการ/พนกังานของรัฐ ร้อยละ 7.4 อาชีพอิสระ/คา้ขาย ร้อยละ 7.4 และอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ลูกจา้ง ร้อยละ 

18.5 และไม่ระบุ คิดเป็นร้อยละ 3.7 มีเหตุผลของการเขา้ร่วมกิจกรรม/บริการน้ี คือ สนใจ และสมคัรใจมา

เองมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 หน่วยงาน/องคก์รส่งมา ร้อยละ 7.4 และไม่ระบุ คิดเป็นร้อยละ 25.9  
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1.2 การนาํไปใชป้ระโยชน์ 

 มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่2  ระดบัความคิดเห็นต่อการนาํไปใชป้ระโยชน์ของผูเ้ขา้รับการอบรม 

 

ประเด็น 
ความคาดหวงั 

(%) 

ระดบัความคิดเห็น (ร้อยละ) 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย ปรับปรุง 

ก. ท่านนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้

ประโยชน์ในด้าน 

      

1. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชก้บั

ชีวติประจาํวนั 

77.8 60.0 30.0 10.0 - - 

2. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ต่อ

การประกอบอาชีพ 

92.6      

    2.1 สามารถเพิ่มผลผลิต  48.0 32.0 20.0 - - 

    2.2 สามารถเพิ่มคุณภาพผลผลิต  26.1 47.8 26.1 - - 

    2.3 สามารถลดตน้ทุนการผลิต  50.0 27.3 18.2 4.5 - 

3. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ต่อ

การทาํงาน 

85.2      

    3.1 แกปั้ญหาและขอ้ติดขดัใน

กระบวนการปฏิบติังาน 

 31.8 31.8 36.4 - - 

    3.2 เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน/มีทกัษะ

ในการทาํงานเพิ่มข้ึน 

 30.0 30.0 35.0 5.0 - 

    3.3 เป็นแหล่งอา้งอิงความรู้ท่ีใชใ้น

การปฏิบติังาน 

 20.0 55.0 25.0 - - 

    3.4 เสริมสร้างความมัน่ในการ

ปฏิบติังาน/ปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดดี้ข้ึน    

 31.6 47.4 21.1 - - 

ข. ความรู้จากการใช้บริการ ในคร้ังนีม้ี

ประโยชน์ต่อตัวท่าน 

 48.0 24.0 28.0 - - 

ค. จะแนะนําองค์ความรู้ทีไ่ด้รับในคร้ัง

นีใ้ห้แก่ผู้อืน่ 

 20.0 52.0 28.0 - - 
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 ขอ้มูลท่ีไดน้าํมาวเิคราะห์คะแนนค่าเฉล่ียนาํมาแปลความหมายโดยช่วงคะแนนเฉล่ียมีความหมาย

ดงัน้ี 

ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจมากท่ีสุด (ดีมาก) = 4.50 – 5.00 คะแนน 

ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจมาก (ดี)  = 3.50 – 4.49 คะแนน 

ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจปานกลาง  = 2.50 – 3.49 คะแนน 

ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจนอ้ย  = 1.50 – 2.49 คะแนน 

ไดรั้บความรู้/ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  = 1.00 – 1.49 คะแนน 

มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 และ 4 

 

ตารางที ่3  ค่าคะแนนเฉล่ียและความหมายตามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมในดา้นต่างๆ 

 

ประเด็น ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

ก. ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ   

1. การรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ 4.07 ดี 

2. การประชาสัมพนัธ์ทัว่ถึง หลากหลายรูปแบบ 3.62 ดี 

3. ความรู้และประสบการณ์ของวทิยากร 3.64 ดี 

4. ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัโครงการ 4.15 ดี 

ข. ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ   

5. การไดรั้บการอธิบาย ช้ีแจง แนะนาํท่ีดีจากบุคลากรท่ี

ใหบ้ริการ 

4.57 ดีมาก 

6. การอาํนวยความสะดวกของผูใ้หบ้ริการ 3.78 ดี 

7. ความรวดเร็วและคล่องตวัในการปฏิบติังานของผูใ้หบ้ริการ 3.89 ดี 

8. กิริยามารยาท และการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 4.19 ดี 

9. วทิยากรอธิบายไดช้ดัเจน ส่ือความหมายไดเ้หมาะสม 4.41 ดี 

10. เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามหรือมีส่วนร่วม 4.15 ดี 

ค. ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก   

11. ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจดัโครงการ 3.82 ดี 

12. เอกสารประกอบ/วสัดุอุปกรณ์ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ 3.84 ดี 

13. เอกสารประกอบครอบคลุมเน้ือหาของโครงการ 3.85 ดี 

14. โสตทศันูปกรณ์มีความพร้อมและเพียงพอต่อความตอ้งการ 3.75 ดี 
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ประเด็น ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

15. ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวา่ง 3.45 ปานกลาง 

ง. ด้านเทคนิคการบรรยายและการปฏิบัติ   

16. ความพร้อมของวทิยากรในการใหค้วามรู้ 4.50 ดีมาก 

17. วทิยากรมีเทคนิคในการบรรยาย/การใชส่ื้อ/ภาษาเขา้ใจง่าย 

เหมาะสม 

4.36 ดี 

18. วทิยากรมีคามสามารถถ่ายทอดความรู้ตามลาํดบัขั้นตอน

และชดัเจน 

4.31 ดี 

19. วทิยากรดูแลเอาใจใส่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมอยา่งถัว่ถึง 4.19 ดี 

จ. ด้านคุณภาพการให้บริการ   

20. ประโยชน์และความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการ 3.89 ดี 

21. ความรู้ท่ีไดรั้บก่อนเขา้ร่วมโครงการ 3.08 ปานกลาง 

22. ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัเขา้ร่วมโครงการ 4.19 ดี 

ฉ. ด้านการนําความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้   

23. สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 4.33 ดี 

   

 

ตารางที ่4  ค่าคะแนนเฉล่ียและความหมายตามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการนาํไปใช้

ประโยชน์ 

 

ประเด็น ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

ก. ท่านนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ในด้าน   

1. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชก้บัชีวติประจาํวนั 4.50 ดีมาก 

2. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 4.17 ดี 

    2.1 สามารถเพิ่มผลผลิต 4.28 ดี 

    2.2 สามารถเพิ่มคุณภาพผลผลิต 4.00 ดี 

    2.3 สามารถลดตน้ทุนการผลิต 4.23 ดี 

3. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ต่อการทาํงาน 3.96 ดี 

    3.1 แกปั้ญหาและขอ้ติดขดัในกระบวนการปฏิบติังาน 3.95 ดี 

    3.2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน/มี

ทกัษะในการทาํงานเพิ่มข้ึน 

3.85 ดี 
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ประเด็น ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

    3.3 เป็นแหล่งอา้งอิงความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 3.95 ดี 

    3.4 เสริมสร้างความมัน่ในการปฏิบติังาน/ปฏิบติังานในหนา้ท่ี

ไดดี้ข้ึน    

4.11 ดี 

ข. ความรู้จากการใช้บริการ ในคร้ังนีม้ีประโยชน์ต่อตัวท่าน 4.20 ดี 

ค. จะแนะนําองค์ความรู้ทีไ่ด้รับในคร้ังนีใ้ห้แก่ผู้อืน่ 3.92 ดี 

   

 

4. จากการนาํองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์ ท่านพบปัญหาท่ีควรแกไ้ขคือ 

1. อยากใหมี้เจา้หนา้ท่ีมาดูแลเน่ืองจากจะมีปัญหาเกิดข้ึนระหวา่งการผลิตอยูเ่สมอ 

2. อุปกรณ์เคร่ืองมือมีไม่ครบ ขาดอุปกรณ์มาตรฐาน อุปกรณ์บางส่วนตอ้งดดัแปลงจากวสัดุใน

ทอ้งถ่ิน 

 

5. ท่านมีความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากการเขา้รับบริการ/อบรม/ประชุม อยา่งไร 

1. ดีมากค่ะ อาจารยใ์หค้วามรู้เพิ่มข้ึนมากๆ และไดใ้บประกาศอีกดว้ย อยากใหอ้าจารยม์าสอนอีกใน

โอกาสขา้งหนา้ค่ะ ขอขอบคุณค่ะ 

2. ขอขอบคุณ เจา้หนา้ท่ีท่ีใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

3. ขอใหมี้อีกหลายๆ คร้ัง 

 

จากการประเมินผลความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมทั้งในดา้นความพึงพอใจและการนาํไปใช้

ประโยชน์ พบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนให้ความเห็นอยูใ่นระดบัดี ในดา้นคุณภาพการใหบ้ริการพบวา่ ผู ้

เขา้รับการอบรมมีความรู้ก่อนเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือเขา้ร่วมโครงการแลว้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีความรู้อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้มากข้ึน  

 และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ อยากใหมี้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปดูแลควบคุมการผลิตตั้งแต่วตัถุดิบ

และกระบวนการผลิต และสนบัสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจะทาํใหผ้ลผลิตมีคุณภาพมากข้ึน และขอให้

มีการจดัอบรมอีกหลายๆ คร้ัง 
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 จากการดําเนินจดัฝึกอบรมมีภาพกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้ 
 

  
ป้ายประชาสมัพนัธ์การจดัฝึกอบรม การบรรยายเร่ืองความสาํคญัของการปลกูเลีย้ง

มะขามป้อมและวิธีการขยายพนัธุ์  

โดย นายนคร เหลอืงประเสริฐ 

  
การสาธิต การผลตินํา้มะขามป้อม โดย  

นางสาวพิสมยั ศรีชาเยช และนางนวลปรางค์ ไชยตะขบ 

ผู้ เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบตั ิ

  
พิธีมอบประกาศนียบตัรแก่ผู้ เข้ารับการอบรม โดย  

นายบรรจง แทน่แก้ว (เกษตรอําเภอบอ่เกลอื) 

การฝึกอบรมได้ผลเป็นท่ีนา่พอใจยิ่ง 
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สรุปและเสนอแนะ 

 การดาํเนินงานของโครงการฯ ไดจ้ดัทาํเอกสารทางวิชาการ วสัดุอุปกรณ์ การสาธิตและการฝึก

ปฏิบติัการ ซ่ึงไดจ้ดัฝึกอบรมในวนัท่ี 16 มกราคม 2553 ณ สํานกังานวิสาหกิจชุมชนกิจกรรมแปรรูปบา้น

บ่อหลวง สําหรับเกษตรกรและผูส้นใจ จาํนวน 33 คน จากการจดัฝึกอบรมพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมให้

ความเห็นวา่ ไดรั้บความรู้มากข้ึน มีความพึงพอใจในระดบัดี และให้ขอ้เสนอแนะวา่ อยากให้มีเจา้หนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งเขา้ไปดูแลและสนบัสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และขอใหมี้การจดัอบรมอีกหลายๆ คร้ังควรเพิ่ม 

เพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป นบัวา่เกษตรกรให้ความสนใจและมีความตอ้งการความรู้

ทางดา้นเกษตรและการนาํไปใชป้ระโยชน์  

 

เอกสารอ้างองิ 

 

นคร เหลืองประเสริฐ  วสิิฐ กิจสมพร  อุดมลกัษณ์ สุขอตัตะ  นวลปรางค ์ไชยตะขบ  วรีะศรี เมฆตรง     สุด

ประสงค ์สุวรรณเลิศ  นิภา เข่ือนควบ และ พิสมยั ศรีชาเยช.  2552.  ความสําคัญของการปลูกเลีย้ง

มะขามป้อมและการผลตินํา้มะขามป้อมพร้อมดื่ม.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม.  20 หนา้. 
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