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บทคัดย่อวิจัย 
 

 ความผูกพันองค์กรของนักศึกษาต่อสถาบนัการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญเพราะเป็นความรู้สึกประทับใจ  
ศรัทธา ภาคภมูิใจ ตัง้ใจและพร้อมที่จะใช้ความพยายามที่มีอยู่ของบคุคลเพื่อสร้างช่ือเสยีงที่ดีแก่สถาบนัการศกึษานัน้  
การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความผูกพันและปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  ประชากรศกึษาเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาหลกัสตูร
นานาชาติ ที่ยงัคงสภาพนกัศึกษาในรอบปีการศึกษา 2557 จ านวน 172 คน  เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม
แบบตอบด้วยตนเอง  วิเคราะห์ข้อมลูโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด้วยสถิติคา่ร้อยละ คา่เฉลีย่มชัฌิมเลขคณิต 
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ด้วยคา่ไคส์-แควร์ และสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั   
              ผลการวิจยั พบวา่ นกัศกึษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนสว่นใหญ่ มีความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 51.2 เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความทุ่มเทต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนและมีความศรัทธาต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.6 และ 50.0  
ตามล าดบั และมีความจงรักภกัดีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 49.4 ปัจจยัสว่นบคุคล 
ได้แก่ ต าแหน่ง มีความสมัพนัธ์กบัความผูกพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยภาพรวมอย่างมีนยัส าคญัทา งสถิติที่
ระดับ  0.05 (p-value = 0.022)  แรงจูง ใจในการเ ข้าศึกษา มีความสัมพัน ธ์ เ ชิงบวกกับความผูกพันต่อ                               
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดับปานกลาง (p-value = 0.001, r = 0.687) และเมื่อจ าแนกรายด้านพบว่าความ
คาดหวงัในการศึกษาและการประกอบอาชีพ เหตุผลส่วนตวัและการสนบัสนนุการศึกษามีความสมัพนัธ์กับความ
ผกูพนัในเชิงบวกระดบัปานกลาง (r = 0.731 และ 0.631 ตามล าดบั) ทศันคติมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความผกูพนั
ต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัสงูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.848) และมี
ความสมัพนัธ์กบัความศรัทธา ความทุ่มเท และความจงรักภกัดี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 
0.000,  r = 0.790, 0.786 และ 0.765 ตามล าดบั)  
1 

                                                           
1*,3 ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษา ส านกังานบริหารการศกึษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
2 ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษาช านาญการ ส านกังานบริหารการศกึษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
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และความพึงพอใจโดยรวมมีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงูกับความผูกพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   (p-value = 0.000, r = 0.788) และมีความสมัพันธ์เชิงบวกในระดับสงูกับความ
ศรัทธา ความจงรักภกัดีและความทุม่เท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.772, 0.704,  
0.700 ตามล าดบั) สมัพนัธภาพโดยรวมระหว่างความผกูพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนกบัความศรัทธา ความทุม่เท 
และความจงรักภกัดี มีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,            
r = 0.715, 0.699, 0.681, ตามล าดบั)  
 ผลการวิจยัมีข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพันต่อสถาบนัแก่นกัศึกษาเพิ่มขึน้โดยผู้บริหารควร
ก าหนดแผนปฏิบตัิการเก่ียวกบัช่องทางและกิจกรรมสร้างความผูกพนัต่อองค์กรแก่นกัศึกษา ก าหนดแนวทางการ
ประชาสมัพันธ์และเสริมสร้างกิจกรรมระหว่างศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเพิ่มขึน้ จัดบริการวิชาการ โดยก าหนด
กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ จดัสภาพสิง่แวดล้อม และอ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้ 
 

ค าส าคัญ:  ความผกูพนั  นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

Abstract 
 

 The engagement between students and education institutes is significant since it represents 
impression, faith, pride, determination, and readiness of individuals to exert their efforts in bringing about 
fame for each education institute. The objective of this study is to explore levels of engagement and factors 
affecting the engagement of students of the international program towards the Faculty of Tropical Medicine, 
Mahidol University. The subjects include 172 postgraduate students of the international program who 
maintain a student status in the academic year 2014. The data were collected by self-administered 
questionnaires. The data analysis was made by SPSS program, comprising percentage, arithmetic mean, 
and standard deviation. The relationship was analyzed by Chi-square and Pearson’s correlation coefficient.  
              The results of the study revealed that majority of students of the Faculty of Tropical Medicine 
had a high level of engagement towards the Faculty of Tropical Medicine (51.2%). When classifying into 
each category, it was found that students’ dedication and faith to the Faculty of Tropical Medicine were at 
a high level (50.6% and 50.0%, respectively), while the highest level belonged to their loyalty towards the 
Faculty of Tropical Medicine (49.4%). Personal factors, namely, title, was associated with the overall 
engagement towards the Faculty of Tropical Medicine with a 0.05 level of statistical significance (p-value 
= 0.022). Motivation to study was positively associated with the engagement towards the Faculty of Tropical 
Medicine at a moderate level (p-value = 0.001, r=0.687). When classifying into each category, it was found 
that education and career expectations, personal rationale and educational support were positively 
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associated with the engagement at a moderate level (r=0.731 and 0.631, respectively). Attitudes were 
positively associated with the engagement towards the Faculty of Tropical Medicine at a high level with a 
0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.848), as well as being related to faith, dedication, 
and loyalty with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.790, 0.786 and 0.765, 
respectively). In addition, overall satisfaction was positively associated with the engagement towards the 
Faculty of Tropical Medicine at a high level with a 0.05 level of statistical significance   (p-value = 0.000,               
r = 0.788).  Satisfaction was high positively associated with faith, loyalty and dedication with a 0.05 level of 
statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.772, 0.704, 0.700, respectively). Overall association was 
positively associated with the engagement towards the Faculty of Tropical Medicine at a high level with a 
0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.759).   Overall association was high positively 
associated with faith, dedication and loyalty with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000,        
r = 0.715, 0.699, 0.681, respectively).  
 Regarding the recommendations from the study, the engagement between students and the 
institute should be enhanced. In this regard, administrators should establish the operating plan regarding 
channels and activities for strengthening the engagement between students and the institute, determine 
the public relations approach and promote more activities involving both current students and alumni, 
provide academic services by increasingly holding activities for enhancing learning experiences, arranging 
the environment, and facilitating students.    
 

Keywords: Engagement, Graduate students, Faculty Tropical Medicine, Mahidol University  
  

หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 
สถาบันระดับอุดมศึกษาต้องเผชิญกับสภาพการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาจากปัจจัย
ด้านกระแสโลกาภิวัตน์ และการเปิดเสรีทางการค้า  
รวมทัง้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี
อิทธิพลตอ่สถาบนัอดุมศกึษาไทย สง่เสริมและกระตุ้น
ให้เป็นการค้ามากขึน้ สนองตอบตอ่ตลาดมากขึน้ ท า
ให้สถาบนัระดบัอุดมศึกษาต้องมีการแข่งขนั ให้เกิด
แรงจงูใจในเข้าศกึษาในสถาบนั  เนื่องจากคนมองเห็น
วา่การศกึษาเป็นเร่ืองส าคญัล าดบัต้นๆ ส าหรับชีวิต 

แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาของ
ทินโต (Tinto, 1975  อ้างถึงใน ดลฤดี เพชรขว้าง และ
นนัทิกา  อนนัต์ชยัพทัธนา, 2552) กลา่วว่า เหตจุูงใจ
ในการศกึษาให้ส าเร็จมี 3 ประการ ได้แก่ 

1. การวางแผนในการศกึษา 
2. ความคาดหวงัในการศกึษา 
3. ความคาดหวังในการประกอบอาชีพใน

อนาคต 
เพราะสิ่งเหล่านี ้จะมีอิทธิพลต่อการศึกษา

และพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการที่จะคงอยู่ใน
สถาบนัของนกัศกึษาตอ่ไป 
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  แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติต่อสถาบัน และ
พัฒนาการทางวิชาการของนิวคอมบ์ (Newcomb, 
1954 อ้างถึงใน ดลฤดี เพชรขว้าง และนนัทิกา  อนนัต์
ชยัพทัธนา, 2552) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัทศันคติว่า 
ทัศนคติเป็นความรู้สึกโน้มเอียงของจิตใจที่มีต่อ
ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับ บุคคลจะแสดงทัศนคติ
ทางพฤติกรรมเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่ 

1. การแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ 
เห็นด้วย หรือชอบในสิ่งนัน้ ซึ่งจะท าให้อยากเข้าหา
หรือเข้าไปใกล้สิ่งนัน้ ลกัษณะเช่นนีเ้รียกว่า ทศันคติ
ทางบวก (Positive Attitude) 

2. การแสดงออกถึงความไม่พอใจ ไม่ชอบ 
ไม่เห็นด้วย ซึ่งเป็นเหตุที่ท าให้อยากอยู่ห่างสิ่งนัน้
ลักษณะเช่นนีเ้ รียกว่า  ทัศนคติทางลบ (Negative 
Attitude) 

3. การแสดงออกในลกัษณะเฉยๆ หรือไม่
ชอบ เรียกวา่ ทศันคติแบบกลางๆ 
  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบนัศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า โ ด ย เ ป็ น ค ณ ะ ห นึ่ ง ใ น
มหาวิทยาลยัมหิดล  ด าเนินการก่อตัง้โดยการริเร่ิม
ของศาสตราจารย์นายแพทย์จ าลอง หะริณสตุ และ
ศาสตราจารย์แพทย์หญิงคุณหญิงตระหนักจิต             
หะริณสตุ เมื่อวนัท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2503 จากแนวคิด
ที่ว่าหลกัสูตรแพทยศาสตร์ของไทยในขณะนัน้ไม่มี
การเรียนการสอนเฉพาะทางโรคเขตร้อน  จึงจัดตัง้
คณะอายุรศาสตร์เขตร้อน (ช่ือเดิม) อยู่ในสงักัดของ
มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ (มหาวิทยาลยัมหิดลใน
ปัจจบุนั) โดยมีวตัถปุระสงค์ เพื่อสอนและอบรมแพทย์
และบคุลากรทางการแพทย์ให้มีความรู้ความช านาญ
ในการบ าบัด  รั กษาและ ป้องกัน โ รค เขต ร้อน 
ท าการศกึษาค้นคว้าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาโรคเขตร้อนซึ่ง
เ ป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศ  พร้อมทั ง้
ให้บริการรักษาผู้ ป่วย  รับปรึกษาให้ค าแนะน าแก่
แพทย์และสถาบนัการแพทย์ต่างๆ เก่ียวกับเร่ืองโรค
เขตร้อน (รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน, 2557: 1) 
 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้จดัการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดระยะเวลายาวนาน
กว่า 50 ปี  ผลิตบณัฑิตทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ
เป็นจ านวนมากปฏิบตัิหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ทัง้
ภาครัฐและเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ปัจจุบันหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มีจ านวน  9  หลักสูตรได้แก่            
1. หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตร์
เ ข ต ร้ อ นแ ละ สุ ข วิ ท ย า  [Graduate Diploma in 
Tropical Medicine and Hygiene: (D.T.M. & H.)]    
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ [Graduate 
Diploma Program in Biomedical and Health 
Informatics: (Grad. Dip. Biomedical and Health 
Informatics)] 3. หลกัสตูรอายรุศาสตร์เขตร้อนคลินิก
มหาบณัฑิต  [Master of Clinical Tropical Medicine 
(M.C.T.M.)] 4.หลักสูตรกุมารเวชศาสตร์เขตร้อน
คลนิิกมหาบณัฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน  
[Master of Clinical Tropical Medicine Program in 
Tropical Pediatrics  (M.C.T.M. (Tropical Pediatrics)] 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ [Master of 
Science Program in Biomedical and Health 
Informatics: M.Sc. (Biomedical and Health 
Informatics)]  6. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาอายุรศาสต ร์ เขต ร้อน  [Master of Science 
Program in Tropical Medicine: (M.Sc. (Trop. 
Med.)] 7.  หลักสูตรป รัชญาดุษ ฎีบัณฑิต  สาขา
อ า ยุ ร ศ า สต ร์ เ ข ต ร้ อ น  [Doctor of Philosophy 
Program in Tropical Medicine: (Ph.D. (Trop. 
Med.)]  8. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตร์
เขต ร้อนคลินิก  [Doctor of Philosophy Program in 
Clinical Tropical Medicine: (Ph.D. (Clin.Trop. 
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Med.)]  และ 9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิ ชาอนามัย โรง เ รียน  [Master of Science 
(School Health): M.Sc. (School Health)] 
    ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษามีความ
มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดบัอดุมศึกษาไทยให้ทดัเทียมและเป็นที่ยอมรับใน
ระดบัสากล จึงได้น าเคร่ืองมือพฒันาคณุภาพที่ได้รับ
การยอมรับในระดับสากลว่า เ ป็นเค ร่ืองมือที่มี
ประสิทธิภาพ ในการพฒันาองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
นัน่คือ Education Criteria for Performance excellence 
ซึ่ ง เ ป็น เ กณฑ์ที่ ส ามารถน ามา เ ป็นก รอบกา ร
ด า เ นิ น ง า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลศิได้อยา่งก้าวกระโดด ส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา  มุ่งหวงัให้สถาบนัอดุมศกึษาใช้กรอบ
ของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลศิ ซึง่แบ่งออกเป็น 7 หมวดคือ  หมวด 1 การน า
องค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์  หมวด 3 
การมุ่งเน้นลกูค้า หมวด 4 การวดั การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นผู้ปฏิบตัิงาน 
หมวด 6 การจดัการกระบวนการ และหมวด 7 ผลลพัธ์  
 ส าหรับ  หมวด 3  การมุง่เน้นลกูค้า เป็นการ
ตรวจประเมินวิธีการที่สถาบันสร้างความผูกพัน            
กบัผู้ เรียนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเพื่อความส าเร็จด้าน
ตลาดในระยะยาว กลยทุธ์ในการสร้างความผกูพนันี ้
ครอบคลมุถึงวิธีการสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นผู้ เรียน
และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทัง้วิธีการที่สถาบนัรับฟัง 
“เสียงของลูกค้า” และใช้สารสนเทศนีเ้พื่อปรับปรุง
และค้นหาโอกาสในการสร้างนวตักรรมแก่หลกัสตูร 
บริการท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ และบริการการศึกษาอื่นๆ  
รวมทัง้ถึงวิธีการในการติดต่อสื่อสารระหว่างกนั และ
ปัจจยัต่าง ๆ เช่น การรักษาความลบั ความปลอดภยั
เก่ียวกบัข้อมลูเฉพาะของผู้ เรียน ที่เป็นปัจจยัสง่ผลต่อ
ระดับความผูกพันของนักศึกษา  (ส านักมาตรฐาน
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลอุ ด ม ศึ ก ษ า ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุมศึกษา , 2556-2557)   ซึ่ ง
ความส าคญัของความผกูพนัตอ่สถาบนัของนกัศกึษา 
เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงทศันคติทัว่ไปของนกัศกึษาที่
มีต่อสถาบนัในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมต่างๆ และ
การจดัประสบการณ์เพื่อเรียนรู้ของสถาบนั โดยความ
ผกูพนัตอ่สถาบนัของนกัศกึษาไมเ่พียงแตจ่ะมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกในระหว่างที่
ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น ส ถ า บัน เ ท่ า นั ้น  แ ต่ ยั ง มี ผ ล ต่ อ
ความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัสถาบนัในอนาคต
ด้วย ซึ่งจะเห็นได้จากการที่นกัศึกษาแสดงถึงความ
ตัง้ใจในการใช้ความพยายามที่จะท าทุกอย่างเพื่อ
สถาบนัของตนเอง  (ศศิธร วงศ์ประเสริญ, 2547: 5) 
ความผกูพนัที่นกัศึกษามีต่อสถาบนันัน้ก่อให้เกิดการ
แสดงความรู้สกึและพฤติกรรมของนกัศึกษาในรูปของ
ความศ รัทธา  ความจง รักภักดี  และน ามาซึ่ ง
ภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 
 ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ
สถาบันการศึกษา จึงเป็นประเด็นในการพัฒนา
นัก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ศั ก ย ภ าพ  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ถ า บัน มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ สอดคล้องกับค ากล่าวของฮอม 
(Hom, 2004: online อ้างถึงใน อภิรัตน์ บวัมณี, 2551) 
ที่กลา่วว่าเมื่อผู้ เรียนมีความผกูพนัต่อสถาบนั จะเกิด
ความรู้สึกประทบัใจ พึงพอใจทุกๆ ด้าน รู้สึกว่าเป็น
เจ้าของ รับรู้ภูมิใจในสถาบัน ท าให้สถาบันเป็นที่
ดึงดูดความสนใจของบคุคลให้เข้ามาศึกษาเพิ่มมาก
ขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อสถาบัน
ของนกัศกึษาของแฮคแมน และไดซิงเกอร์ (Hackman 
and Dysinger, 1970 อ้างถึงใน ดลฤดี  เพชรขว้าง 
และนันทิ กา  อนัน ต์ชัยพัทธนา , 2552) ไ ด้ ส รุป
ผลการวิจัยที่ผ่านมาว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพนั
ต่อสถาบันและการคงอยู่ของนักศึกษา  ไ ด้แก่  
คุณลกัษณะของตัวนกัศึกษาเอง และธรรมชาติของ
สภาพแวดล้อมภายในสถาบนั 
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 บีล และ โนเอล (Beal and Noel, 1980 อ้าง
ถึงในอภิรัตน์ บัวมณี, 2551) ได้สรุปผลการศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยที่สมัพันธ์กับความผูกพันต่อสถาบัน 
ได้แก่    

1. คณุลกัษณะของนกัศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
ความสามารถด้านวิชาการ ภูมิหลังของนักศึกษา
ปณิธานและแรงจงูใจด้านการเงิน 

2. คุณลักษณะของสภาพแวด ล้อม  ซึ่ ง
ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางวัตถุ และความ
เก่ียวพนัของนกัศกึษาภายในสถาบนั 
 3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัสถาบนั 
            คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้มีการประเมินผล
ตามมาตรฐานคณุภาพการศกึษา เพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่โดย
เ ฉ ลี่ ย มี ค ว า ม ผู ก พั น กั บ ก า ร เ รี ย น ที่ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน คิดเป็นคะแนน  4.28  จากคะแนน
เต็ม  5  คะแนน  ( รายงานการประ เมิ นตน เอง                
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 6 มิถนุายน 2557) 
             ดงันัน้ นกัศึกษาเป็นลกูค้าที่ส าคญัต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ความจงรักภักดีและศรัทธาของ
ศิษย์เก่าและสง่ผลตอ่การจงูใจผู้อื่นให้เข้ามาศกึษาใน
สถ าบัน  ห า กนั ก ศึ ก ษ า ข าดคว ามผู กพั นต่ อ
สถาบันการศึกษาย่อมน ามาซึ่งผลเสียต่อสถาบัน 
ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับ
ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เหตจุงูใจในการเข้าศกึษา ทศันคติ
ต่ อคณะ เ วชศาสต ร์ เ ขต ร้ อน  คว ามพึ งพอ ใ จ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ สั ม พั น ธ ภ า พ ใ น                                   
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  และเพื่อเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ บริหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
และหน่วยงานที่ เ ก่ียว ข้อง  สามารถน าผลการ
ศึกษาวิจยัไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัจจัย
ต่างๆ ที่มีผลต่อระดับความผูกพันของนักศึกษาต่อ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และหาแนวทางสร้าง

ประสบการณ์ที่ดีที่สง่ผลต่อความผกูพนัของนกัศึกษา
เพื่อความส าเร็จด้านการตลาดในระยะยาว  
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาระดบัความผกูพนัของนกัศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาต่อคณะเวชศาสตร์ เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
สว่นบคุคล  ได้แก่  เพศ อายุ สถานภาพสมรส  อาชีพ
และต าแหน่งการท างาน แรงจูงใจในการเลือกเข้า
ศึกษาที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวด ล้ อม ในคณะ เ ว ชศ าสต ร์ เ ข ต ร้ อน  
สมัพนัธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ทศันคติต่อ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

สมมตฐิานการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคล  ไ ด้แก่   เพศ อายุ  

สถานภาพสมรส  อา ชีพ  ต าแหน่งการท างาน                     
มีความสมัพันธ์ต่อความผูกพันของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ มี ต่ อคณะเวชศาสต ร์ เขต ร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
   2. แ ร ง จู ง ใ จ ใ นกา ร เ ลื อ ก เ ข้ าศึ กษาที่                      
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีความสัมพันธ์ต่อความ
ผูกพันของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ                 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล   
  3. ทัศนคติต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมี
ความสัมพันธ์ต่อความผูกพันของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ มี ต่ อคณะเวชศาสต ร์ เขต ร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 4. ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมใน            
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีความสัมพันธ์ต่อความ
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ผูกพันของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ                
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล    
           5. สมัพันธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   
มีความสมัพันธ์ต่อความผูกพันของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ มี ต่ อคณะเวชศาสต ร์ เขต ร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษานีศ้ึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกหลักสูตรที่มีสถานะเป็น
นกัศกึษาอยูใ่นระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
2557  
 รูปแบบการวิจัย  เป็นการศกึษาเชิงบรรยาย 
และวิเคราะห์ตามสมมติฐานแบบภาคตดัขวาง 
 ป ร ะ ช า ก ร  ไ ด้ แ ก่  นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ ข อ ง                                  
คณะเวชศาสตร์ เขตร้อนที่ยังคงสภาพการเป็น
นักศึกษาอยู่  โดยมีระยะเวลาการศึกษาตัง้แต่ 1 
มกราคม – 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 9 หลักสูตร  
ศกึษาทกุหนว่ยประชากร จ านวน 243 คน  ซึง่ก าหนด
เกณฑ์คัดเข้าเป็นนักศึกษานักศึกษาอยู่ในระหว่าง
วนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557  ซึง่ยินดีและให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  และเกณฑ์
คดัออก โดยเป็นผู้ปฏิเสธในการตอบแบบสอบถาม 
เมื่อได้รับการติดตอ่ประสานงานจากผู้วิจยั 
 
เคร่ืองมือวิจัย    
 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจัย
ที่ ส่ ง ผ ลต่ อ ค ว าม ผู กพั น ขอ งนัก ศึ กษ า ร ะดับ
บัณฑิ ต ศึ ก ษ า ต่ อ คณ ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์ เ ข ต ร้ อ น 
มหาวิทยาลยัมหิดล  จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยข้อ
ค าถามทัง้หมด 5  ส่วน  ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ประเทศ 

หลักสูตร อาชีพก่อนเข้าศึกษา ต าแหน่ง  เหตุผลที่
นั ก ศึ ก ษ า ตั ด สิ น ใ จ เ ข้ า รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่                                    
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน สว่นท่ี 2  แรงจงูใจในการเข้า
ศึกษา ได้แก่ ความมุ่งหวงัในการศึกษาและประกอบ
อาชีพ  จ านวน 10 ข้อ  การสนบัสนนุจากผู้อื่น จ านวน 
4 ข้อ เหตผุลสว่นตวั จ านวน 5 ข้อ  สว่นที่ 3 ทศันคติ
ต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน 13 ข้อ ส่วนที่ 4  
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น                          
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้าน
การเรียนการสอน ประกอบด้วยด้านเนือ้หาหลกัสตูร 
จ านวน 6 ข้อ   ด้านคณุลกัษณะอาจารย์ จ านวน 9 ข้อ 
อาคารสถานที่ จ านวน 9 ข้อ การบริการ จ านวน 10 
ข้อ  สว่นที่ 5  สมัพนัธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
ได้แก่  สัมพันธภาพกับอาจารย์  จ านวน 10 ข้อ 
สมัพนัธภาพกับเพื่อน  จ านวน 10  ข้อ  และสว่นที่ 6 
ความผูกพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้แก่ ด้าน
ความศรัทธาต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน 8  
ข้อ ด้านความทุ่มเทต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
จ านวน 8 ข้อ ด้านความจงรักภกัดีต่อองค์กร  จ านวน 
9 ข้อ และค าถามปลายเปิดข้อเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกบั
คว าม รู้ สึก ผู กพัน โด ยผู้ วิ จั ย ไ ด้ ดัด แปล งจ า ก
แบบสอบถามของอภิรัตน์ บวัมณี (2551) 
 
การพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย    
 ผู้ วิ จั ย ท บ ท ว น เ อ ก ส า ร แ ล ะ จั ด ท า
แบบสอบถามโดยจดัท าเป็นภาษาองักฤษ และน าไป
ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านเป็นผู้ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงในด้านเนือ้หา และความชดัเจนของภาษาที่
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ โดยก าหนดค่า
ความเที่ยงตรงที่ยอมรับได้มีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 0.7 
(Polit & Hungler, 1997) หลงัจากนัน้น าแบบสอบถาม
ไปทดสอบใช้ โดยเก็บข้อมูลกับนักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติที่ศึกษาในปีปัจจุบนั จ านวน 30 คน แล้ว
น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือถือของแบบสอบถาม 
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โดยวิธีสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบาค จากการ
วิเคราะห์ได้คา่ความเช่ือถือเทา่กบั 0.97 
 
วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ด าเนินการโดยผู้ วิจัยอบรมผู้ ช่วยวิจัย ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ส านกังานบริหารการศกึษา ซึง่จบการศกึษา
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  จ านวน  2  คน 
เป็นเวลา 2  ชั่วโมง  เพื่อท าความเข้าใจในการใช้
แบบสอบถาม ก าหนดทะเบียนรายช่ือนกัศึกษาที่เป็น
ประชากรของการวิจัย และส่งแบบสอบถามซึ่งไม่มี
การระบช่ืุอนกัศกึษาให้นกัศกึษาทาง e-mail และแจก
ให้นกัศึกษาโดยตรงแก่ผู้มาเรียนในชัน้เรียน โดยผู้ส่ง 
email ใช้เวลาตอบภายใน 2 สัปดาห์ ส่วนผู้ ที่เก็บ
โดยตรง ผู้ วิจัยให้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 1 
ชั่วโมง และส่งคืนที่กล่องรับแบบสอบถาม ผู้ วิจัยได้
เก็บรวบรวมข้อมลูและน ามาตรวจสอบความสมบรูณ์
ของข้อมลูและน าไปประมวลผล   ซึ่งผู้วิจยัเก็บข้อมูล
ไ ด้ทั ง้ หมด  172 ชุด  คิ ด เ ป็น ร้ อยละ  70.8 ขอ ง
แบบสอบถามที่สง่ทัง้หมด 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่
วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยมชัฌิมเลขคณิต 
ค่ า ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บนม าต รฐ า น  แ ละ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความสัมพันธ์ด้วยค่าไคส์-สแควร์และสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

 
ผลการวิจัย    
ผลการศกึษาวิจยั มีดงันี ้

1.  ข้อมูลทั่วไปนักศึกษาของคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อน               
 นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถามเป็น
นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก Ph.D.(Trop. Med.)  

ร้ อยละ  45.3  ป ริญญาโท  M.Sc. (Trop. Med.)                 
ร้อยละ 22.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.1 เพศชาย   
ร้อยละ 45.9 ส่วนใหญ่มีอายุ 22-30 ปี ร้อยละ 51.2  
สถานภาพโสด ร้อยละ 77.9 สัญชาติไทย ร้อยละ 
62.8  อาชีพเป็นนกัศกึษา  ร้อยละ 39.0 และรองลงมา
อาชีพแพทย์ ร้อยละ 37.2 ต าแหนง่ Junior Managers 
ร้อยละ 16.3    
 2. เหตุผลและแรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
  นักศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนส่วนใหญ่             
มี เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ข้ า ศึ ก ษ า ที่                                      
ค ณ ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์ เ ข ต ร้ อ น  โ ด ย เ ห็ น ว่ า                                    
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบันที่มี ช่ือเสียง
ก่อให้เกิดความภาคภมูิใจ ร้อยละ 72.7 รองลงมาคือ 
เมื่อส าเร็จการศกึษาจากสถาบนันีจ้ะได้รับการยอมรับ 
ร้ อ ย ล ะ  50 แ ล ะ เ พื่ อ น ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก                          
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนให้การส่งเสริมสนับสนุนให้
เข้าศึกษา ร้อยละ 16.9 รวมทัง้ค่าหน่วยกิตที่ยอมรับ
ได้ ร้อยละ 16.3   
          นกัศึกษาสว่นใหญ่มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนภาพรวมในระดับมาก             
ร้อยละ 72.1 และรองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุด                
ร้อยละ 18.6 ซึ่ง เมื่อจ าแนกองค์ประกอบพบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ส าหรับแรงจูงใจระดับมากที่สุดนัน้ นักศึกษาส่วน
ใหญ่ มีความมุ่งหวงัในการศึกษาและประกอบอาชีพ 
เหตุผลส่วนตัว  และ ปัจจัยสนับสนุนการศึกษา                   
คิด เ ป็น ร้อยละ 41.3, 32.8 และ 15.7 ตามล าดับ  
ส าหรับแรงจูงใจระดบัมากนัน้ พบว่าเหตุผลส่วนตัว 
ความมุ่งหวังในการศึกษาและประกอบอาชีพ และ
ปัจจยัสนบัสนนุการศกึษา คิดเป็น  ร้อยละ 57.0, 51.2 
และ 40.1 ตามล าดบั (ตารางที่ 1) 

 
 

 
 



วารสาร Mahidol R2R e-Journal 
ปีที่ 3 บบัที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มิถนุายน 2559 

 

 
132 

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
   จ าแนกตามแรงจูงใจในการเข้าศึกษาในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการเข้าศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. ความมุง่หวงัในการศกึษาและ 
    ประกอบอาชีพ 

71 
(41.3) 

88 
(51.2) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

2. ปัจจยัสนบัสนนุการเข้าศกึษา 27 
(15.7) 

69 
(40.1) 

51 
(29.7) 

20 
(11.6) 

5 
(2.9) 

172 
(100.0) 

3.5 1.0 

3. เหตผุลสว่นตวั 65 
(32.8) 

98 
(57.0) 

8 
(4.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

         แรงจูงใจภาพรวม 32 
(18.6) 

124 
(72.1) 

15 
(8.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

จากข้อมลูแรงจงูใจระดบัมากถึงมากที่สดุจะเห็นได้ว่า
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีเหตุผลส่วนตวั ความมุ่งหวงัใน
การศึกษาและประกอบอาชีพ และปัจจัยสนับสนุน
การศึกษา คิดเป็นถึงร้อยละ 94.8, 92.4 และ 55.8 
ตามล าดบั  เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา่  1) ด้าน
ความมุ่งหวังในการศึกษาและประกอบอาชีพ 
นกัศึกษาสว่นใหญ่คาดหวงัว่าช่ือเสยีงของสถาบนัจะ
ช่วยสร้างเสริมวิชาความรู้ที่ต้องการมากขึน้ในระดบั
มากที่สุด  และคาดหวัง ในการช่ วยสร้างความ
ประพฤติที่ดีให้แก่ตนเอง เสริมสร้างความสามารถใน
การท างานมากขึน้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการท างานได้ดีขึน้ เมื่อเรียนส าเร็จการศกึษาแล้วมี
โอกาสท างานได้มากขึน้เพราะหางานง่าย และ
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย และเลือกงาน
ได้ตรงกบัความต้องการของตนเองได้มากขึน้ มีโอกาส
ก้าวหน้าในการประกอบอาชีพในอนาคต และผู้ จบ
การศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการใน
ระดับมาก  2)  ด้านปัจจัยสนับสนุนในการเข้า
ศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีปัจจัยด้านบิดา
มารดาสนบัสนุน นายจ้างส่งเสริมให้เข้าศึกษา และ
เพื่อนสนับสนุนโดยให้ค าแนะน าในระดับมาก และ

เกิดจากนกัศกึษารู้สกึช่ืนชมบคุคลที่จบการศกึษาจาก
สถาบันแห่งนี ใ้นระดับมาก  รวมทัง้มีแหล่งทุน
สนับสนุนการศึกษาในระดับมาก  และ  3)  ด้าน
เหตุผลส่วนตัว  พบว่าสถาบันมี ช่ือเสียงท าให้
นักศึกษาส่วนใหญ่รู้สึกภาคภูมิใจ คาดหวังว่าเมื่อ
ศึกษาแล้วจะมีการพัฒนาทักษะเพิ่มขึน้ สาขาเปิด
สอนตรงกบัความต้องการและความสนใจ สง่เสริมให้
มีสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี และการศึกษาท าให้มี
เพื่อนหลากหลายจากนานาประเทศ ซึ่งท าให้สามารถ
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์กนัมากขึน้    

3. ทัศนคติต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   
นั ก ศึ ก ษ า ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ทั ศ น ค ติ ต่ อ                                          
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี ร้อยละ 53.5 และ
ระดบัดีมาก ร้อยละ 31.4 และพอใช้ ร้อยละ 15.1 

  เมื่อจ าแนกรายข้อ พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่เห็น
ว่า เ ข้ามาศึกษาเพราะความมี ช่ือ เสียงมานาน 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติเก่ียวกับการเรียนการ
สอนโดยเห็นว่าการเ รียนในสถาบันนี ช้่วยฝึกให้
นกัศกึษากล้าแสดงออก เสริมสร้างให้มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การเรียนการสอนท าให้รู้สึกมีความสุข 
และช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในระดับดี    
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นอกจากนีน้กัศึกษาสว่นใหญ่เห็นว่าสถาบนันีช้่วยฝึก
ให้นกัศึกษามีทกัษะความคิดและเพิ่มความสามารถ
ของตนเองในระดบัดี  นกัศกึษาสว่นใหญ่รู้สกึดีใจที่ได้
เรียนในสถาบันนีใ้นระดับดี  รวมทัง้เมื่อมีโอกาสจะ
แนะน าให้คนอื่นเข้าศกึษาในสถาบนันีใ้นระดบัดี   
 นักศึกษาส่วนใหญ่รู้สึกพึงพอใจที่ได้เ รียนรู้
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ใ น คณ ะ

เวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี  นกัศกึษาสว่นใหญ่เห็น
ว่าสถาบันนีใ้ห้ความอบอุ่น มีบรรยากาศเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ สร้างคนดีมีคุณภาพแห่งสังคม  รู้สึกรักภูมิใจ
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี และนกัศึกษา
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 มีทศันคติระดบัดี
มากในทกุรายข้อ  (ตารางที่ 2 และตารางที่ 3)  

 

ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละทัศนคตขิองนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนท่ีมีต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   

ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ดีมาก 54 31.4 
ดี 92 53.5 
พอใช้ 26 15.1 
ต้องปรับปรุง 0 0 
ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 0 0 

รวม 172 100.0 

 
ตารางท่ี  3  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ าแนก 
    ตามทัศนคตต่ิอคณะเวชศาสตร์เขตร้อน (รายข้อ) 

 ระดับทศันคติ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. การเรียนที่คณะเวชศาสตร์ 
เ ข ต ร้ อ น ฝึ ก ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ก ล้ า
แสดงออก 

61 
(35.5) 

89 
(51.7) 

21 
(12.2) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

2.  กระบวนการเ รียน รู้ ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนช่วยเสริมสร้าง
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า มคิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์มาก 

53 
(30.8) 

77 
(44.8) 

41 
(23.8) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.8 

3. บรรยากาศการเรียนการสอนท า
ให้นักศึกษารู้สึกมีความสขุในขณะ
เรียนที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

53 
(30.8) 

80 
(46.5) 

34 
(19.8) 

5 
(2.9) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.8 

4. การเรียนที่คณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อนฝึกให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม 

58 
(33.7) 

81 
(47.1) 

32 
(18.6) 

1 
 (0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.7 
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 ระดับทศันคติ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

5. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนฝึกให้
นักศึกษามีทกัษะทางความคิดและ
เพ่ิมความสามารถของตนเอง 

55 
(32.0) 

94 
(54.7) 

22 
(12.8) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

6 .  รู้ สึ กดี ใ จที่ ไ ด้ เ รี ยน ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

84 
(48.8) 

75 
(43.6) 

13 
(7.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.6 

7. เม่ือมีโอกาสนักศึกษาจะแนะน า
ให้คนอ่ืนมาเข้าในคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อน 

70 
(40.7) 

78 
(45.3) 

21 
(12.2) 

2 
(1.2) 

1 
(0.6) 

172 
(100.0) 

4.2 0.8 

8. พึงพอใจที่ได้เรียนรู้วิชาการและ
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ใ น คณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

60 
(34.9) 

84 
(48.8) 

25 
(14.5) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

9. มาศกึษาในคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อนเพราะความมีชื่อเสียงมา
นาน 

57 
(33.1) 

80 
(46.5) 

27 
(15.7) 

4 
(2.3) 

4 
(2.3) 

172 
(100.0) 

4.1 0.9 

10. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็น
สถาบนัที่ให้ความอบอุน่ 

72 
(41.9) 

65 
(37.8) 

35 
(20.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.8 

11.  คณะเวชศาสตร์เขต ร้อนมี
บรรยากาศเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

66 
(38.4) 

79 
(45.9) 

24 
(14.0) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

12. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็น
สถาบนัที่สร้างคนดีมีคณุภาพให้แก่
สงัคม 

55 
(32.0) 

93 
(54.1) 

23 
(13.4) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.7 

13 .  รู้ สึก รักและภู มิ ใจในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

81 
(47.1) 

72 
(41.9) 

18 
(10.5) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.7 

 
4. ความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมใน
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 นัก ศึ กษาส่ ว น ใ หญ่มี ค ว ามพึ งพอ ใ จต่ อ
สภาพแวดล้อมในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดย
ภาพรวมในระดบัดี ร้อยละ 61.6 เมื่อจ าแนกรายด้าน  
พบว่ามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมด้านการ
เ รี ยนการสอนใน ด้ านกา รสอนหลักสูต รและ

คุณลกัษณะอาจารย์ในระดับดี  ร้อยละ 72.5, 57.6 
แ ล ะ  52.3 ต าม ล า ดับ  ร ะ ดับ ค ว ามพึ ง พอ ใ จ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ด้ า น อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สภาพแวดล้อม ด้านการบริการของส านกังานบริหาร
การศึกษานักศึกษาส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจใน
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 55.2 และ 53.5 ตามล าดับ 
(ตารางที่ 4) 
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ตารางท่ี  4 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
     จ าแนกตามความพงึพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
  ในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการ
สอน 

45 
(26.2) 

106 
(61.1) 

21 
(12.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

- คณุลกัษณะอาจารย์ 66 
(38.4) 

90 
(52.3) 

15 
(8.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.6 

- เนือ้หาหลกัสตูร 51 
(29.7) 

99 
(57.6) 

22 
(12.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.6 

- การเรียนการสอน 0 
(0.0) 

125 
(72.5) 

45 
(26.2) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

3.7 0.5 

2. อาคารสถานที่ 51 
(29.7) 

95 
(55.2) 

25 
(14.5) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.6 

3. การบริการ (ส านักงานบริหาร
การศกึษา) 

43 
(25.0) 

92 
(53.5) 

35 
(20.3) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.6 

ภาพรวม 45 
(26.2) 

106 
(61.6) 

21 
(12.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความพงึพอใจตอ่สภาพแวดล้อม
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยรวม ในระดบัดี ดีมาก 
และพอใ ช้  คิด เ ป็นร้อยละ 61.6, 26.2 และ 12.2 
ตามล าดบั ความพึงพอใจโดยรวมจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.1 และค่าสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.5 เมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า                   
1) ด้านสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน             
ในด้าน 1.1) เนือ้หาหลกัสูตร นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ระดบัความพึงพอใจระดบัดีและระดบัดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 57.6 และ 29.7 ตามล าดับ เก่ียวกับเนือ้หา
รายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพสงัคม มีประโยชน์ใน
การน าไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต รายวิชามีให้
เลือกเรียนได้ตามสาขาวิชา การเรียนท าให้มีการ
กระตุ้นให้เกิดความคิดริเร่ิม วิเคราะห์และแก้ปัญหา

เป็นและเป็นรากฐานในการศึกษาต่อในระดบัสงูขึน้ 
1.2) คณุลกัษณะอาจารย์ นกัศึกษาสว่นใหญ่มีระดบั
ความพงึพอใจระดบัดีและระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
52.3 และ 38.4 ตามล าดบั นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความ
เช่ือมั่นในความรู้ของอาจารย์ และมีความพอใจที่
อาจารย์มีความตัง้ใจและเตรียมการสอนในระดบัดี มี
ทกัษะในการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัศกึษาและ
การใช้ภาษาในการสอนเข้าใจง่ายในระดบัมาก สอน
ได้ครบถ้วนตามเนือ้หา แนะน าต ารา เอกสาร แหล่ง
ความรู้เก่ียวกับวิชาเพิ่มเติมในระดับมาก ให้เวลา
พบปะนอกชัน้เรียนแก่นักศึกษาได้ รวมทัง้ รับฟัง
ค าถามและความคิดเห็นของนกัศึกษาในระดบัมาก 
และสอนใ ห้ เ ช่ื อม โย งความ รู้ เพื่ อน า ไปใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัหรือการประกอบอาชีพได้ในระดบัมาก 
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2) อาคารสถานที่  นกัศึกษาสว่นใหญ่มีระดบัความ
พงึพอใจระดบัดี ระดบัดีมากและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 
55.2, 29.7 และ 14.5 ตามล าดบั โดยจ านวนห้องเรียน
เหมาะสมเพียงพอตอ่จ านวนนกัศกึษา มีความสะอาด 
สวยงาม มี ระ เบียบ  พร้อมอุปกรณ์และสภาพ
ห้องเ รียน เค ร่ืองมือในห้องปฏิบัติ เพียงพอกับ
นกัศึกษาในระดบัมาก สภาพห้องน า้ ห้องอาหารและ
อาคารสถานที่ เหมาะสม และถกูสขุลกัษณะในระดบั
มาก ยกเว้นสญัญาณ WiFi ครอบคลมุทุกอาคารอยู่
ในระดับดี  แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่าด้านอื่นๆ               
3) การบริการของเจ้าหน้าที่ส านักงานบริหาร
การศึกษา นกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัความพึงพอใจ
ระดับดี ระดับดีมากและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 53.5, 
25.0 และ 20.3 ตามล าดับ พบว่าการให้ยืมหนังสือ 
การขอค าปรึกษา การตอบค าถาม ความรวดเร็วใน

การบริการอยู่ในระดบัดี ผู้ประสานงานมีความรู้ความ
เข้าใจและให้บริการดี และสามารถแก้ไขปัญหา
ข้อผิดพลาดได้ทันที มีความเต็มใจให้บริการและ
สามารถสื่อสารด้วยภาษาองักฤษให้เข้าใจในระดบัดี   
ในขณะที่นักศึกษา ร้อยละ 1.2 ให้ระดับความพึง
พอใจการบริการในระดบัต้องปรับปรุง เช่น พฒันาการ
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสารให้แก่นกัศกึษา                   
 5. สัมพันธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
นักศึกษาส่วนใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมี
ความสัมพันธภาพกับเพื่อน และสัมพันธภาพกับ
อาจารย์ในระดบัดี ร้อยละ 50.6 และ 48.3 ตามล าดบั 
ซึง่ในภาพรวมพบว่านกัศึกษาสว่นใหญ่มีสมัพนัธภาพ
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยรวมในระดบัดี ร้อยละ 
56.4 (ตารางที่ 5) 

 

ตารางท่ี  5  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
    จ าแนกตามสัมพันธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับสัมพันธภาพ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 73 
(42.4) 

83 
(48.3) 

16 
(9.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.6 

2. สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 61 
(35.5) 

87 
(50.6) 

21 
(12.2) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.5 

        รวม 59 
(34.3) 

97 
(56.4) 

16 
(9.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับสมัพันธภาพกับอาจารย์
และสมัพันธภาพกับเพื่อนในระดับดีถึงระดับดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 90.7 และ 86.1 ตามล าดบั   โดยรวม
สมัพนัธภาพจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
4.3 และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5  สมัพนัธภาพ
อาจารย์และเพื่อนของนักศึกษา พบว่า 1) ด้าน

สัมพันธภาพกับอาจารย์ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความ
รักเคารพอาจารย์ในระดบัมาก อาจารย์ให้ค าปรึกษา
และแก้ปัญหาให้นักศึกษาได้ดี  ช่วยส่งเสริมการ
พฒันาตนเองเก่ียวกบัทศันคติและค่านิยมในทางที่ดี
แก่นักศึกษา นักศึกษาส่วนใหญ่มีความไว้วางใจ
อาจารย์ในระดบัมาก อาจารย์มีความยินดีและภมูิใจ
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ในตวันกัศึกษาและรับฟังความเห็นของนกัศึกษาใน
ระดับดี ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่มีความผูกพันกับ
อาจารย์ในทางดีในระดบัมาก  2)สัมพันธภาพกับ
เพื่อน พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ดีใจที่มีเพื่อนตา่งชาติ
ท าให้มีความรู้ทัว่ไปในเร่ืองวฒันธรรม การท่องเที่ยว 
อาหารของเพื่อนต่างชาติมากขึน้ มีมิตรภาพ น า้ใจ
และจริงใจตอ่กนัในระดบัดี มีความสขุที่ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพื่อน และเพื่อนปรึกษาได้ รู้สกึคลายเหงาและ
คิดถึงบ้าน และได้รับค าแนะน าเร่ืองการเรียนจาก
เพื่อนในระดบัดี นกัศึกษาส่วนใหญ่มีเพื่อนสนิทและ
ไว้ใจได้และมีความรู้สึกผูกพันต่อเพื่อนๆ ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดับดี นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ระดบัสมัพนัธภาพกบัอาจารย์และเพื่อน โดยรวมจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนสมัพันธภาพกับ
อาจารย์และเพื่อนมีค่าเฉลี่ย 4.3, 4.2 ตามล าดบั และ
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.6, 0.5 ตามล าดบั 
 6.ความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
โดยภาพรวมมีความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ในระดบัมาก ร้อยละ 51.2 เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า
นกัศึกษามีความศรัทธาต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
และมีความทุ่มเทต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระดับ
มาก ร้อยละ 50.0 และ 50.6 ตามล าดบั และมีความ
จงรักภักดีต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดับมาก
ที่สดุร้อยละ 49.4 
(ตารางที่ 6)

 

ตารางท่ี  6  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
   จ าแนกตามความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับความผูกพัน 
 มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. ด้านความศรัทธา 73 
(42.4) 

86 
(50.0) 

13 
(7.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.6 

2. ด้านความทุม่เท 65 
(32.8) 

87 
(50.6) 

20 
(11.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.6 

3. ด้านความจงรักภกัดี 85 
(49.4) 

77 
(44.8) 

10 
(5.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.5 0.5 

      ภาพรวม 74 
(43.0) 

88 
(51.2) 

10 
(5.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.5 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน โดยรวมในระดับมาก มากที่สุด 
และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.2, 43.0 และ 5.8 
ตามล าดบั โดยรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ระดบั
ความผกูพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.4 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5 เมื่อ
วิเคราะห์รายละเอียดรายด้าน พบว่า 1) ด้านความ

ศ รั ท ธ า  นั ก ศึ ก ษ า ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ค ว า ม รั ก ต่ อ                             
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดับมาก รู้สึกภูมิใจใน
การเป็นนกัศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมากที่สุด  
การเป็นนกัศึกษาสร้างประสบการณ์ได้ และมีความ
ท้าทายในระดับมาก  บรรยากาศการเ รียนใน                   
คณะเวชศาสตร์ เขต ร้อนเสริมสร้างการพึ่ งพา
ช่วยเหลือกนั และสร้างเสริมความคิด ความสามารถ 
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ในระดับมาก นักศึกษามีค่านิยมสอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และมีความพึง
พอใจในการเรียนรู้ที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบั
มาก 2) ด้านความทุ่มเทต่อสถาบัน นกัศึกษาสว่น
ใ ห ญ่ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ ยิ น ดี ท า เ พื่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัมากที่สดุ เต็มใจให้ความ
ช่วยเหลือและพร้อมยินดีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จดัขึน้ในระดบัมาก พร้อมท า
ทุกอย่างและช่วยเหลือเมื่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ร้องขอ ในระดบัมาก นกัศกึษาสว่นใหญ่ติดตามความ
เป็นไปของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเสมอ พยายามใช้
สิง่ของของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนอยา่งดี ไม่ท าลาย
ให้เสยีหาย มีความเต็มใจร่วมกิจกรรมช่วยเหลอืคณะ 
เวชศาสตร์เขตร้อนในวนัหยดุกรณีกิจกรรมพิเศษ และ
มี ค ว ามทุ่ ม เ ท ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ หลื อ เ พื่ อ ใ ห้ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนประสบความส าเร็จในระดบัมาก 
3) ความจงรักภักดีต่อองค์กร พบว่านกัศึกษาสว่น
ใ ห ญ่ ต้ อ ง ก า ร เ ห็ น คณะ เ ว ช ศ า สต ร์ เ ข ต ร้ อ น

เจริญก้าวหน้าในระดับมาก มีความรู้สึกผูกพันและ
เป็นสว่นหนึง่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีความสขุที่
ได้เรียนที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมาก เมื่อ
จบการศึกษาแล้วคิดว่ามีโอกาสจะกลบัมาช่วยเหลือ
และมาเยี่ยม รวมทัง้ติดตอ่กบัคณะเวชศาสตร์เขตร้อน
อย่างต่อเนื่องในระดับมาก และหากมีผู้ กล่าวถึง
ในทางที่ไม่เหมาะสมนักศึกษาส่วนใหญ่จะรู้สึกไม่
พอใจในระดบัมาก   

7. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่ า ง ๆ  ที่ มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่ า ง ๆ ที่ มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
ต าแหน่ง มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน โดยภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.022) เพศ สถานภาพ
สมรส และอาชีพไมม่ีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนั 
(ตารางที่ 7)

ตารางท่ี 7  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ปัจจัยส่วนบุคคล n 2 df p-value 

เพศ 172 5.998 2 0.050 
สถานภาพสมรส 171 4.627 2 0.099 
อาชีพ 168 3.941 2 0.139 
ต าแหน่ง 161 7.626 2 0.022 

 จากการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัด้านอายเุพื่อแสดงความสมัพนัธ์
กับความผูกพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พบว่ามี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันภาพรวมต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.041, r = 0.597) และเมื่อ
จ าแนกรายด้านพบว่ามีความสมัพนัธ์กับความทุ่มเท 
(p-value = 0.003, r = 0.967) ความศรัทธา  (p-value 
= 0.036, r = 0.646) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ส าหรับความจงรักภักดี  พบว่าไม่มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน (p-value = 0.078, r = 0.317) 
 จากการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจัยแรงจูงใจภาพรวมในการเข้า
ศึ ก ษ า  มี ค ว า ม สัม พั น ธ์ กั บ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ                          
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดับปานกลาง 
(p-value = 0.000, r = 0.687) และปัจจัยแรงจูงใจ
ภาพรวมเมื่อจ าแนกพบว่ามีความสมัพนัธ์กับความ
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ศรัทธา ความทุ่มเท และความจงรักภักดี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,                 
r = 0.643, 0.640 และ 0.612 ตามล าดบั)  
 เมื่อจ าแนกรายด้าน ความคาดหวงัในการศกึษา
และการประกอบอาชีพ พบว่ามีความสัมพันธ์กับ
ความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,         
r = 0.620, 0.574 และ 0.548 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้านการสนบัสนนุการเข้าศึกษา 
พบว่ามีความสัมพันธ์กับ ความทุ่มเท ศรัทธาและ
ความจงรักภักดี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (p-value = 0.000, r = 0.326, 0.305 และ 0.286 
ตามล าดบั) 

เมื่อจ าแนกรายด้านส าหรับเหตุผลส่วนตัวใน
การเ ข้าศึกษา พบว่ามีความสัมพันธ์กับ ความ
จงรักภกัดี ความทุ่มเท ศรัทธา อย่างมีนยัส าคญัทาง
ส ถิติ ที่ ร ะดับ  0.05 (p-value = 0.000, r = 0.700, 
0.681 และ 0.638 ตามล าดบั) 
 จากการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัทศันคติภาพรวมมีความสมัพนัธ์
กบัความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกใน
ระดับปานกลาง (p-value = 0.000, r = 0.848) และ
ปัจจัยทัศนคติเมื่อจ าแนกพบว่ามีความสมัพันธ์กับ
ความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,          
r = 0.790, 0.786 และ 0.765 ตามล าดบั) 
 จากการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัความพงึพอใจโดยรวม ซึง่พบว่า
มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดับปานกลาง              
(p-value = 0.000, r = 0.788) และปัจจัยความพึง
พอใจโดยรวมเมื่อจ าแนกพบว่ามีความสัมพันธ์กับ
ความศรัทธา ความจงรักภกัดีและความทุม่เท อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,               
r = 0.772, 0.704 และ 0.700 ตามล าดบั)  

 เมื่อจ าแนกรายด้าน ด้านเนือ้หาหลักสูตร
พบว่ามีความสัมพัน ธ์กับความศ รัทธา  ความ
จงรักภกัดี และความทุ่มเท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ ร ะดับ  0.05 (p-value = 0.000, r = 0.762, 0.709 
และ 0.682 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน คุณลักษณะอาจารย์ 
พบว่ามีความสัมพันธ์กับความศรัทธา ความทุ่มเท 
และความจงรักภักดี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.706, 0.672 และ 
0.653 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน อาคารสถานที่ พบว่ามี
ความสมัพนัธ์กบัความศรัทธา ความทุม่เท และความ
จงรักภักดี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05              
(p-value = 0.000, r = 0.654, 0.602 และ  0.589 
ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน การบริการของส านกังาน
บริหารการศึกษา พบว่ามีความสัมพันธ์กับความ
ศรัทธา ความจงรักภักดี และความทุ่มเท อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,             
r = 0.609, 0.546 และ 0.560 ตามล าดบั) 
  จากการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัสมัพนัธภาพโดยรวม ซึ่งพบวา่มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดับปานกลาง                    
(p-value = 0.000, r = 0.759) และปัจจยัสมัพนัธภาพ
โดยรวมเมื่อจ าแนกพบว่ามีความสมัพันธ์กับความ
ศรัทธา ความทุ่มเท และความจงรักภักดี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value = 0.000,              
r = 0.715, 0.699 และ 0.681 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน สัมพันธภาพกับอาจารย์ 
พบว่ามีความสัมพันธ์กับความจงรักภักดี ความ
ศรัทธา และความทุ่มเท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.692, 0.687 และ 
0.665 ตามล าดบั) 
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  เมื่อจ าแนกรายด้าน สัมพันธภาพกับเพื่อน 
พบว่ามีความสัมพันธ์กับความศรัทธา ความทุ่มเท 
และความจงรักภักดี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.610, 0.593 และ 
0.538 ตามล าดบั) (ตารางที่ 8)  

 

ตารางท่ี 8  ปัจจัยท่ีแสดงความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ปัจจัย ความผูกพัน 

ภาพรวม 
ด้านศรัทธา ด้านความ

ทุ่มเท 
ด้านความ 
จงรักภักดี 

 n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 
1. แรงจงูใจ 172 

0.687 
0.000** 

172 
0.643 
0.000** 

172 
0.640 
0.000** 

172 
0.612 
0.000** 

    1.1 ความคาดหวงัในการศกึษาและ 
          ประกอบอาชีพ 

172 
0.631 
0.000** 

172 
0.620 
0.000** 

172 
0.574 
0.000** 

172 
0.548 
0.000** 

    1.2 การสนบัสนนุการเข้าศกึษา 172 
0.333 
0.000** 

172 
0.305 
0.000** 

172 
0.326 
0.000** 

172 
0.286 
0.000** 

    1.3 เหตผุลสว่นตวั 172 
0.731 
0.000** 

172 
0.638 
0.000** 

172 
0.681 
0.000** 

172 
0.700 
0.000*** 

2. ทศันคติ 172 
0.848 
0.000** 

172 
0.790 
0.000** 

172 
0.786 
0.000** 

172 
0.765 
0.000** 

3. ความพงึพอใจโดยรวม 172 
0.788 
0.000** 

172 
0.772 
0.000** 

172 
0.700 
0.000** 

172 
0.704 
0.000** 

    3.1 ด้านเนือ้หา 172 
0.779 
0.000** 

172 
0.762 
0.000** 

172 
0.682 
0.000*** 

172 
0.709 
0.000*** 

    3.2 ด้านคณุลกัษณะอาจารย์ 172 
0.719 
0.000** 

172 
0.706 
0.000** 

172 
0.672 
0.000** 

172 
0.653 
0.000** 

    3.3 ด้านอาคารสถานที ่ 172 
0.668 
0.000** 

172 
0.654 
0.000** 

172 
0.602 
0.000** 

172 
0.589 
0.000*** 

       3.4 ด้านการบริการ 172 
0.622 
0.000** 

 172 
0.560 
0.000** 

172 
0.546 
0.000** 
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ปัจจัย ความผูกพัน 
ภาพรวม 

ด้านศรัทธา ด้านความ
ทุ่มเท 

ด้านความ 
จงรักภักดี 

 n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 
4. สมัพนัธภาพโดยรวม 172 

0.759 
0.000** 

172 
0.715 
0.000** 

172 
0.699 
0.000** 

172 
0.681 
0.000** 

    4.1 สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 172 
0.740 
0.000** 

172 
0.687 
0.000** 

172 
0.665 
0.000*** 

172 
0.692 
0.000*** 

    4.2 สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 172 
0.628 
0.000** 

172 
0.61 

0.000** 

172 
0.593 
0.000** 

172 
0.538 
0.000*** 

อภปิรายผล 
 นักศึกษาส่วนใหญ่มีความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดับมาก ร้อยละ 51.2 โดยมี
ค ว า ม ทุ่ ม เ ท แ ล ะ มี ค ว า ม ศ รั ท ธ า ต่ อ ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดับมาก ร้อยละ 50.6 และ
ร้อยละ 50.0 ตามล าดับ ส่วนความจงรักภักดีอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 49.4 ทัง้นี ห้ากพิจารณา
โดยรวมพบว่าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนสามารถสร้าง
ความรู้สึกภูมิใจให้แก่นักศึกษาได้ จัดการเรียนการ
สอนท าให้นกัศึกษามีประสบการณ์ สง่เสริมความคิด
สร้างสรรค์ในระดับมาก ท าให้นักศึกษาพึงพอใจใน
ระดบัมาก  
 ส าหรับความทุ่มเทของนักศึกษา พบว่า
นกัศกึษาประมาณคร่ึงหนึง่มีความพร้อม ทุม่เทในการ
ให้การช่วยเหลือเมื่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนร้องขอ 
เต็มใจช่วยเหลือกิจกรรมในวันหยุดและพยายามใช้
สิ่งของของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสยีหายและต้องการให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ประสบผลส าเร็จในระดบัมาก 
 นอกจากนัน้นกัศึกษายงัมีความจงรักภกัดีต่อ
อ ง ค์ ก ร โ ด ย รู้ สึ ก มี ค ว า ม รั ก ผู ก พั น ต่ อ คณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มีความสุขในการเรียนที่คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อนและคิดว่าเมื่อมีโอกาสจะกลบัมา
ช่ วย เหลือและ เยี่ ยมและมีกา รติดต่อกับคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนอยา่งตอ่เนื่อง และหากมีผู้กลา่วถึง
ในทางไม่เหมาะสมจะรู้สึกไม่พอใจในระดับมาก ซึ่ง
ความรู้สึกดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดเร่ืองความ
ผูกพันของ ฮอม (Hom, 2004) ที่ระบุว่าหากผู้ เรียน
รู้สกึประทบัใจ  พึงพอใจ รู้สกึมีความเป็นเจ้าของ รับรู้
ต่อความภาคภูมิใจในสถาบันจะท าให้ผู้ เรียนรู้สึก
ผกูพนัและน ามาซึง่ความผกูพนัตอ่สถาบนั 
 หากพิจารณาปัจจยัที่ท าให้นกัศกึษารู้สกึมคีวาม
ผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะพบว่าคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนมี ช่ือเสียงดีก่อให้เ กิดความ
ภาคภูมิใจ ร้อยละ 72.7 และเมื่อจบการศึกษาแล้ว
เป็นที่ยอมรับถึงร้อยละ 50.0 นอกจากนีม้ีการชกัชวน
จากผู้ เรียนซึ่งเป็นเพื่อนชักจูงใจให้มาเรียน และค่า
หนว่ยกิตไมแ่พงเมื่อเทียบกบัมหาวิทยาลยัอื่นๆ 
 นอกจากปัจจยัด้านคณะเวชศาสตร์เขตร้อนแล้ว 
ปัจจยัแรงจูงใจในการจูงใจให้นกัศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
พบว่าเป็นเร่ืองความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
เพราะการเรียนการสอนสามารถสร้างให้นกัศึกษามี
ความสามารถในการท างานมากขึน้ และน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน มีโอกาสหางานท าง่ายและ
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ประกอบอาชีพได้หลากหลาย ทัง้นีเ้พราะหลกัสตูรที่
เปิดสอนมีหลายสาขาตรงกับความสนใจและความ
ต้องการของผู้ เรียน 
 ในด้านทัศนคติต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
พบว่านกัศึกษาสว่นใหญ่มีทศันคติในระดบัดีตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เพราะความมี ช่ือเสียง และ
กระบวนการจัดการเ รียนการสอนส่ง เสริมให้มี
ความคิดสร้างสรรค์ และท าให้นักศึกษามีความสุข 
นกัศึกษารู้สึกอบอุ่น มีบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
ท าให้นกัศกึษาภาคภมูิใจ 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวา่ปัจจยัด้าน
เพศ และอาชีพไม่มีความสมัพนัธ์กับความผกูพนัต่อ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในขณะที่ต าแหน่งงานก่อน
เข้าศึกษามีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ผู้ที่ท างานในหน้าที่ต่างกันจะมี
ความรู้สึกแตกต่างกัน และเพศหญิง และเพศชายมี
ความรู้สึกผกูพนัต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนแตกต่าง
กัน ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับสมมติฐาน
การศึกษาของฟอร์ทอฟ (Fjortoft ,1993 อ้างถึงใน            
อภิรัตน์ บวัมณี, 2551)  ข้อที่ 1 ในบางปัจจยัที่พบว่า
ต าแหน่งมีความสัมพันธ์และเป็นตัวท านายความ
ผกูพนัตอ่องค์กรของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัได้ 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบวา่แรงจงูใจมี
ความสมัพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันต่อองค์กรใน
ระดบัปานกลาง หมายความว่าเมื่อมีแรงจงูใจสงูจะมี
ความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนสูงด้วย 
เนื่องจากแรงจูงใจนักศึกษาเป็นความรู้สึกคาดหวัง
และความอยากประกอบกนั ในการศกึษานีม้ีแรงจงูใจ
ด้านการประกอบอาชีพสงู สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
ทัศนีย์ ชาติไทย (2555) และธันย์ชนก เทศนา และ
นลินี  ทองประเสริฐ (2557) ที่พบว่าแรงจูงใจใน
การศึกษาขึน้กบัแรงจูงใจด้านอาชีพการท างาน และ
ทินโต (Tinto,1975)  ที่ระบวุ่าบุคคลมีความคาดหวงั
ในผลการศกึษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึง

ท าให้แรงจูงใจส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรใน
ลกัษณะเชิงบวก 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 3 พบวา่ทศันคติมี
ความสมัพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรในเชิงบวก
ระดับสูง ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าหากนกัศึกษามี
ทัศนคติดีจะมีความผูกพันในระดับสูงตามไปด้วย 
สอดคล้องกับแนวคิดของเสตียร์ และพอร์ตเตอร์ 
(Steers and  Porter, 1983) ที่ระบวุา่ความรู้สกึผกูพนั
มีทศันคติที่ดี โดยรู้สึกภูมิใจต่อองค์กร เป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กรมีความปรารถนาในการคงอยู่และยอมรับ
เป้าหมายขององค์กรจะเป็นความรู้สึกผูกพันต่อ
องค์กร ซึ่งในการศึกษานีพ้บว่านกัศึกษามีทศันคติดี
ต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนทัง้การเรียนการสอน การ
จดักิจกรรม เป็นต้น 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พบว่ามีความสมัพนัธ์ในเชิง
บวกระดบัสงู ทัง้นีห้ากนกัศึกษามีความพึงพอใจมาก
จะรู้สึกผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมากด้วย 
สอดคล้องกับแนวคิดของฮอม (Hom, 2004) ระบุว่า
บคุคลเมื่อพึงพอใจจะท าให้รู้สึกผูกพนัต่อองค์กร ผล
การศึกษาสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดและ
สอดคล้องกบัการศกึษาของอภิวดี วีระสมวงศ์ (2553) 
และดลฤดี เพชรขว้าง และนนัทิกา อนนัต์ชัยพทัธนา 
(2552) วา่เพื่อนมีอิทธิพลต่อความคิดของผู้ เรียน และ
ความสมัพนัธ์ของเพื่อนตอ่ความผกูพนัองค์กร 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 5 พบวา่สมัพนัธภาพ
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีความสมัพนัธ์เชิงบวกใน
ระดับสูงกับความผูกพันต่อองค์กร แสดงว่าเมื่อ
นกัศกึษามีความสมัพนัธ์ดีจะท าให้รู้สกึผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนดีตามด้วย ผลการศกึษาสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับการศึกษา
ของโยนนัน (Yoannone, 1993 อ้างถึงใน อภิรัตน์          
บวัมณี, 2551)  ที่พบว่าความสมัพนัธ์มีผลต่อความ
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ผูกพันต่อองค์กร สอดคล้องกับแนวคิดของอภิวดี             
วีระสมวงศ์ (2553) ที่ระบุว่าอิทธิพลในชุมชน เช่น 
นกัเรียน เยาวชน มีความสมัพนัธ์ต่อความรู้สกึผกูพนั
ในองค์กร เพราะสัมพันธภาพนีจ้ะตัง้อยู่บนการ
สนับสนุนช่วยเหลือก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการด าเนิน
ชีวิตในองค์กร ผลการศกึษานีม้ีข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจยัไปใช้ ดงันี ้
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ด้านบริหาร  ควรก าหนดแนวทางการ

ประชาสมัพนัธ์และสร้างกิจกรรมทัง้ศิษย์ปัจจุบนัและ
ศิษย์เก่าให้มากขึน้ เพราะถึงแม้ผลการศกึษาจะพบวา่
นกัศกึษามีความผกูพนัในระดบัมาก แตม่ีขนาดอตัรา
การผกูพนัเพียงร้อยละ 50 ดงันัน้ควรมีแผนปฏิบตัิการ
เก่ียวกบัการก าหนดช่องทางและกิจกรรมสร้างความ
ผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้ 

2. ด้านบริการวิชาการ  ควรจัดกิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการอ านวย
ความสะดวกในการศึกษาให้เพิ่มขึน้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพบริการวิชาการให้ถึงระดับมากที่สุดใน
อนาคต 

3. ด้านบริการทั่วไป ควรจดัสภาพสิง่แวดล้อม 
และอ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป   
 ควรมีการติดตามประเมินผลทุกปี และควรมี
การศึกษาเชิงคุณภาพร่วมด้วย รวมทัง้ควรศึกษา
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในกลุ่มที่มีระดับความผูกพันสูง
และต ่า เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานตอ่ไป 
 

 

 

 
กิตตกิรรมประกาศ 

งานวิจัยนี ส้ า เ ร็ จลุล่ ว ง ด้ วยดี  ด้ วยความ
อนเุคราะห์จากบคุคลหลายฝ่ายที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้ วิจัย
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร .วรัญญา               
ว่องวิทย์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเวชศาสตร์สงัคม 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  ที่ช่วย
กรุณาให้ค าแนะน าตัง้แต่เร่ิมคิดหวัข้อในการท าวิจัย 
และรองศาสตราจารย์ ดร.วนัเพ็ญ แก้วปาน อาจารย์
ป ร ะ จ า ภ า ค วิ ช า พ ย า บ า ล ส า ธ า ร ณ สุ ข                                 
คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลที่กรุณา
ให้ค าแนะน าในเร่ืองการด าเนินการวิจยั และนางสาว
ผอ่งศรี ก้อนทอง หวัหน้างานทรัพยากรบคุคล ที่กรุณา
ประสานงานในคลินิกส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพื่อช่วยเหลือรวมทัง้ให้ค าแนะน าในการ
ด าเนินการต่างๆ  แก่ผู้ วิจัย ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่
ส านักงานบริหารการศึกษา  ที่ ก รุณาช่ วยแจก
แบบสอบถามให้แก่นักศึกษา และขอขอบคุณ
นกัศึกษาทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

ท้ายที่สุดนี ข้อขอบคุณผู้ เ ก่ียวข้องทุกท่านที่
กรุณาให้ความช่วยเหลือการวิจัย ซึ่งผู้ วิจัยอาจมิได้
เอย่นาม ณ โอกาสนี ้
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