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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินสภาพท างกายภาพของโบราณสถาน 
วเิคราะห์สภาพปัญหา  และเสนอแนวทางการจดัการโบราณสถาน ในจงัหวดัอุตรดิตถ์  การประเมิน
สภาพทางกายภาพของโบราณสถาน  พบวา่ปัญหาการจดัการโบราณสถานในพื้นท่ีศึกษา มี 5 
ประการ ไดแ้ก่ 1) ขาดการสนบัสนุนและพฒันาดา้นการศึกษาและวชิาการ  2) ขาดการพฒันาดา้น
การเขา้ถึงแหล่ง 3) ขาดการพฒันาดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐาน 4) มีความเส่ียงต่อการเส่ือมสภาพของ
แหล่งจากธรรมชาติ และ 5) มีความเส่ียงต่อการเส่ือมสภาพของแหล่งจากการกระท าของมนุษย ์ 
 ส่วนแนวทางการจดัการโบราณสถาน ส าหรับภาครัฐและภาคประชาชนนั้น การศึกษา
คร้ัง น้ีเห็นวา่ควรมี 5 แนวทาง ส าหรับปัญหาแต่ละประการ ดงัน้ี  แนวทางท่ี 1 เพื่อพฒันาดา้น
การศึกษาและวชิาการ  ประกอบดว้ยกิจกรรม ท่ีเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ โบราณสถาน การเก็บ
ขอ้มูลโบราณสถาน เพิ่มเติม  เผยแพร่ขอ้มูลทางวชิาการ จดัตั้งศูนย์ รวบรวมขอ้มูล บรรจุเน้ือหา
เก่ียวกบัโบราณสถานในหลกัสูตรการเรียน รวมถึงการสนบัสนุนการวจิยัระดบัทอ้งถ่ิน แนวทางท่ี 2 
เพื่อพฒันาการเขา้ถึงแหล่ง  ประกอบดว้ยกิจกรรมการ พฒันาและดูแล รักษาเส้นทางคมนาคมเพื่อ
ความสะดวกและปลอดภยั แนวทางท่ี 3 เพื่อพฒันาสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ประกอบดว้ย กิจกรรม
สร้างระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และดูแลรักษาอยา่งเหมาะสม  แนวทางท่ี 4 เพื่อลดความ
เส่ียงต่อการเส่ือมสภาพจากธรรมชาติ ประกอบดว้ยกิจกรรมอนุรักษแ์ละ ดูแลรักษาโบราณสถาน
อยา่งต่อเน่ือง  แนวทางท่ี 5 เพื่อลดความเส่ียงต่อการเส่ือมสภาพจาก มนุษย์ ประกอบดว้ย กิจกรรม
ดูแลรักษาโบราณสถาน  เผยแพร่ความรู้ด้ านกฏหมาย  และบงัคบัใชก้ฏหมายเก่ียวกบัโบราณสถาน
อยา่งเคร่งครัด รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกใหเ้ห็นคุณค่าและความส าคญัของโบราณสถาน 
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 This research aims at assessment of physical condition, analyze the problem and 
propose guideline for management of ancient monuments in Uttaradit province.  
 The assessment of physical condition of the ancient monuments in the study area found 
that there are 5 management problems as follows. 1) Lacking of educational and academic activities 
to support the monuments. 2) Lacking of developed communication routes to support accessing to 
the monuments. 3) Lacking of basic public utilities and infrastructures. 4) Risk to the deterioration 
from nature. 5) Risk to the deterioration from human activities. 
 This study therefore proposes 5 management guidelines for the government and the 
public sectors. These are as follows. 1) Guideline for development of education and academic 
programs which comprises activities that can strengthen knowledge about history of ancient 
monuments, obtain more appropriate academic data, disseminate academic information, develop 
information centre for supporting local schools and researchers. 2)  Guideline for the development of 
communication routes to support accessing to the monuments. 3) Guideline for the development 
and maintenance of basic public utilities and infrastructures.  4) Guideline for reduce the risk of 

deterioration from nature which consists the activities for the conservation and maintenance of 
ancient monuments. 5) Guideline for reduce the risk of deterioration from human activities which 
consists the activities to safeguard the ancient monuments, to disseminate the ancient monument 
protection law, to enforcing the law, and to promote public conscious on value and significance of 
ancient monuments. 
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