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The purposes of this research were to determine : 1) the educational administration factors for child’s 

rights in secondary schools under the united nations convention on the rights of the child 2) the model of educational 

administration for child’s rights in secondary schools following schools opinion and 3) the model of 

educational administration for child’s rights in secondary schools according to schools and experts opinion. 

The quantitative research strategies are a) studying the variable concerning the education administration for 

child’s rights and b) conducting factor analysis model. The samples were 44 secondary schools. The 

respondents were school directors, teachers and school board committees. The instruments for collecting the 

data were structure questionnaires. The statistics for analyzing the data were frequency, percentage, 

arithmetic mean, standard deviation, exploratory factor analysis and path analysis. For the model of educational 

administration for child’s rights in secondary schools according to schools and experts opinion, the respondents 

were 17 experts. The instruments for collecting the data were semi–structural interview and open ended 

questionnaires. The statistics for analyzing the data were median and interquatile range. 

The results of this research are as the following:  

1. Seven components of the educational administration for child’s rights  in  secondary schools  were 

1) student development 2) student protection 3) environment setting 4) safety enchance 5) participation  

6) planning and 7) health promotion. Moreover, student development factors comprised of 7 aspects: quality 

learning management, non-discrimination, communication, life skills, positive discipline, self-awareness, and 

responsibilities.   

2. The components of the model of educational administration for child’s rights in secondary schools 

according to schools opinion were 7 components which included 1) student protection 2) environment 

setting, 3) safety enhance 4) participation 5) planning and 6) health promotion which was correlated to  

7) student development. In addition, the model demonstrated best fit with the empirical evidence.   

3. The model of the educational administration for child’s rights in secondary schools according to 

schools and experts opinion were principle of administration, conditions for success, guideline and planning 

for overall administration, student development, student protection, environment setting, safety enhancement, 

participation,  and health promotion 
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บททีÉ 1 

บทนํา  

 

องค์การสหประชาชาต ิได้ประกาศปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal 

Declaration of Human Rights) เมืÉอวนัทีÉ 10 ธนัวาคม ค .ศ.1948 (พ.ศ.2491) เพืÉอการปกป้อง
คุ้มครองมิให้เกิดการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน และศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์ซึÉงกนัและกนั  
รวมทั Êงการสง่เสริมสิทธิมนษุยชน  ตามหลกัการของปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชนนั Êน สิทธิ
มนษุยชน (human rights) เป็นสิทธิประจําตวัของมนษุย์ทกุคน  เพราะมนษุย์ทกุคนมี ศกัดิÍศรี มี
ความเทา่เทียมกนั ดงันั Êนจงึห้ามเลือกปฏิบตัติอ่มนษุย์และควรปฏิบตัติอ่กนัเสมือนเป็นพีÉน้อง  และ
เป็นสิÉงทีÉไมส่ามารถโอนให้แก่กนัได้  จงึเป็นหน้าทีÉของรัฐบาลทกุประเทศทีÉจะสร้างหลกัประกนัแก่
ทกุชีวิตด้วยการเคารพหลกัการของสิทธิเสรีภาพทีÉปรากฏในปฏิญญานี Ê  เพืÉอให้สิทธิมนษุยชนเป็น
มาตรฐานร่วมกนัสําหรับการปฏิบตัติอ่กนัของผู้คนในสงัคมทั Êงในประเทศและระหวา่งประเทศ ทีÉจะ
เป็นพื Êนฐานแหง่เสรีภาพ ความยตุธิรรม  และสนัตภิาพในโลก  ดงัคําปรารภทีÉปรากฏในปฏิญญาวา่ 
“โดยทีÉการยอมรับนบัถือเกียรติศกัดิÍประจําตวัและสิทธิเทา่เทียมกนัและโอนมิได้ของบรรดาสมาชิก
ทั Êงหลายแหง่ครอบครัวมนษุยชนเป็นหลกัการพื Êนฐานแหง่อิสรภาพ  ความยตุธิรรมและสนัตภิาพใน
โลก”1 และได้กําหนดสิทธิทีÉเป็นมาตรฐานขั ÊนตํÉาของการปฏิบตัติอ่มนษุย์ ประกอบด้วย สิทธิพลเมือง 
สิทธิทางการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิจ สิทธิทางสงัคม และสิทธิทางวฒันธรรม 

 ภายหลงั การประกาศปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชนแล้ว ประชาคมโลกได้ให้
ความสนใจและให้ ความสําคญักบัการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิมนษุยชน มากขึ Êนเป็นลําดบั และ
ร่วมมือกนัพฒันามาตรการและกลไก  ภายใต้สนธิสญัญาในด้านตา่ง ๆ เพืÉอเป็น หลกัประกนัวา่
ประเทศสมาชิก จะดําเนินการ สง่เสริมและคุ้มครอง สิทธิมนษุยชนของพลเมือง ในประเทศ ตาม
หลกัการของ ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน โดยไมคํ่านงึถึงความแตกตา่งในเรืÉองเชื Êอชาต ิ
สญัชาต ิเพศ ผิว ภาษา ศาสนา วฒันธรรม หรือการเมืองการปกครอง โดยเป็นสนธิสญัญาทีÉมีรัฐ
มากกวา่สองรัฐขึ Êนไปเข้าเป็นภาคีสนธิสญัญา ซึÉงกระบวนการในการทําสนธิสญัญามีหลายขั Êนตอน 
                                                 

1
 กระทรวงยตุธิรรม และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, คูมื่อเพืÉอดําเนินงานแผนสิทธิมนษุยชน 

แหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 2 (พ.ศ. 2552 – 2556) สําหรับองค์กรเครือขา่ยสิทธิมนษุยชน  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2552), 17. 
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นบัตั Êงแตก่ารเจรจา  การให้ความยินยอมของรัฐเพืÉอ ผกูพนัตามสนธิสญัญาโดยการลงนาม การให้
สตัยาบนั การภาคยานวุตั ิและบางรัฐอาจตั Êงข้อสงวน หรือตีความสนธิสญัญา   ภาคีสนธิสญัญาจะ
ก่อให้เกิดพนัธกรณีทีÉต้องปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบัสนธิสญัญา  มิฉะนั Êนอาจต้องรับผิดในทางระหวา่ง
ประเทศ ปัจจบุนัประเทศไทยเป็นภาคีสนธิสญัญาด้านสิทธิมนษุยชน รวม 7 ฉบบั ได้แก่ อนสุญัญา
วา่ด้วยสิทธิเดก็  (convention on the rights of the child) อนสุญัญาวา่ด้วยการขจดัการเลือก
ปฏิบตัติอ่สตรีในทกุรูปแบบ  (convention on the elimination of all forms of discrimination 

against  women) กติการะหวา่งประเทศวา่ด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง  (international 

convention on civil and political rights) อนสุญัญาระหวา่งประเทศวา่ด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ  

สงัคม และวฒันธรรม  (international convention on economic, social and cultural rights) 

อนสุญัญาวา่ด้วยการขจดัการเลือกป ฏิบตัทิางเชื Êอชาตใินทกุรูปแบบ  (international convention 

on the elimination of all forms of racial discrimination) อนสุญัญาตอ่ต้านการทรมานและการ
ปฏิบตัิ หรือการลงโทษทีÉโหดร้าย  ไร้มนษุยธรรม หรือยํÉายีศกัดิÍศรี (convention against on the 

rights of torture and other cruel, in human or degrading treatment or punishment) และ
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิของคนพิการ (convention on the rights of persons with disabilities)2 

สิทธิเดก็ (child rights) เป็นสว่นหนึÉงของสิทธิมนษุยชนทีÉกําหนดไว้ภายใต้ปฏิญญาสากล
วา่ด้วยสิทธิมนษุยชน กติกาสากล และเอกสารอืÉนๆ ทีÉมีผลบงัคบัทางกฎหมาย ในฐานะทีÉเป็นมนษุย์ 
เดก็ทกุคนเกิดมาพร้อมอิสรภาพและสิทธิพื Êนฐานเชน่เดียวกบัมนษุย์ทกุคน แตใ่นความเป็นจริง ยงัมี
เดก็จํานวนมากทีÉยงัไมไ่ด้รับการคุ้มครอง ดแูล และไมไ่ด้รับการพฒันาตามสิทธิทีÉพงึได้รับ ดงันั Êน
การพิทกัษ์ สิทธิเดก็จงึควรต้องอยูบ่นพื ÊนฐานของกฎหมายทีÉเป็นทีÉยอมรับโดยทดัเทีย มกนั เพืÉอให้มี
การเสริมสร้างและพิทกัษ์สิทธิ เดก็อยา่งแท้จริง องค์การสหประชาชาต ิโดยคณะกรรมาธิการด้าน
สิทธิมนษุยชน จงึได้ จดัทําอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  (convention on the rights of the child) 

และมีผลบงัคบัใช้ในปี ค.ศ.1990 (พ.ศ.2533) โดยมีประเทศสมาชิกในสหประชาชาตลิงนามให้
การรับรองอนสุญัญา  วา่ด้วยสิทธิเดก็ ถึง 193 ประเทศ จาก 195 ประเทศ จงึถือเป็นสนธิสญัญา
ด้านสิทธิมนษุยชนทีÉได้รับสตัยาบนัอยา่งกว้างขวางทีÉสดุ  

สําหรับประเทศไทยได้ลงนามในภาคยานวุตัสิารเมืÉอวนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ์ 2535 และมีผล
บงัคบัใช้ในวนัทีÉ 26 เมษายน 2535 ซึÉงหมายความวา่ ประเทศไทยจะต้องปฏิบตัติามข้อ ผกูพนัทั Êง
ด้านกฎหมายและศีลธรรม เพืÉอให้เดก็ทกุคนทีÉมีอายตํุÉากวา่ 18 ปี ได้รับสิทธิของตน โดยต้องมี
การศกึษาทบทวน และปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ทีÉเกีÉยวข้อง  การให้บริการทางสงัคม สขุภาพและ
                                                 

2 เรืÉองเดียวกนั, 33. 
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การศกึษา งบประมาณ  การบริการทีÉเกีÉยวข้องกบัเด็กทกุวิถีทาง ทีÉจําเป็น และต้องเสนอรายงาน
ความก้าวหน้า ในการดําเนินงานตอ่คณะกรรมก ารสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาตทิกุ 5 ปี3 จากข้อ
ผกูพนัดงักลา่ว การปฏิบตัติอ่เดก็เพืÉอให้ได้รับสิทธิพื Êนฐานนั Êน จงึมิใชเ่ป็นหน้าทีÉของรัฐบาลเทา่นั Êน 
แตเ่ป็นหน้าทีÉร่วมกนัของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทั Êงในระดบัสถาบนั ภาครัฐและเอกชน ครอบครัว โรงเรียน 
ชมุชน และระดบับคุคล รวมทั Êงตวัเดก็เอง 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 
การดําเนินการตามพนัธกรณีทีÉกําหนดไว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ของประเทศไทย  

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ได้แก่ ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ(non-discrimination) 

การคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็  (best interests of the child) สิทธิในการมีชีวิตอยูร่อด  และ
การพฒันา (right to life, survival and development) และการยอมรับความคดิเห็นของเดก็ (the 

respect for the views of the child) เพืÉอให้เดก็เข้าถึงสิทธิและได้รับสิทธิทีÉควรได้รับทั Êงด้านสขุภาพ 
การศกึษา ศลิปะ วฒันธรรม สวสัดกิาร กฎหมาย กระบวนการยตุธิรรม  และการตรวจสอบ  ได้มีการ
ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขระเบียบกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง การพฒันากลไกทั Êงในระดบันโยบาย และระดบั
ปฏิบตัิ ตลอดจนการดําเนินงานทีÉหลากหลายรูปแบบ ในด้านการศกึษา  เพืÉอให้บรรลตุาม หลกัการ
ของการศกึษาทีÉระบใุนอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ข้อ 28 วา่ เดก็มีสิทธิได้รับการศกึษา และหน้าทีÉของ
รัฐคือให้แนใ่จวา่ การศกึษาระดบั ประถมเป็นการศกึษา แบบให้เปลา่และ ภาคบงัคบั  สง่เสริมให้มี
การศกึษาระดบัมธัยมในรูปแบบตา่ง  ๆ ทีÉเดก็ทกุคนสามารถรับได้ และการศกึษาขั Êนสงูกวา่นั Êน ขึ Êนอยู่
กบัความสามารถของแตล่ะบคุคล วินยัในโรงเรียนจะ สอดคล้องกบั สิทธิและความภาคภมูิใจ ของ
เดก็ รัฐจะร่วมมือกบันานาประเทศ เพืÉอดําเนินการตามสิทธินี Ê 4 รวมทั Êงสิทธิในด้านอืÉน ๆ ได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง อาทิ พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พทุธศกัราช 
2542 และทีÉปรับปรุงแก้ไข พทุธศกัราช 2545 ซึÉงเป็นกฎหมายแมบ่ทในการจดัการศกึษาอบรมให้
สอดคล้องกบับทบญัญตัขิองรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 ทีÉกําหนดให้รัฐ
ต้องจดัให้บคุคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกนั ในการศกึษาขั Êนพื Êนฐานไมน้่อยกวา่สิบสองปี ทีÉรัฐต้อง

                                                 
3 สํานกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย,ุ 

อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และพิธีสารเลื อกรับของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  (กรุงเทพมหานคร : 

ม.ป.ท.,2550), 9 – 10. 
4
 เรืÉองเดียวกนั, 10. 
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จดัให้อยา่งทัÉวถึง และมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จา่ย โดยมุง่เน้นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ เรียน และการ
พฒันาผู้ เรียนทั Êงด้านร่างกาย จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา ให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถอยู่
ในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ5 ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็
และเยาวชนโดยสถานศกึษา พ .ศ.2543 นอกจากนี Êยงัมีการดําเนินการและมาตรการ ในการให้เดก็
ได้เข้าเรียน การลดอตัราการออกกลางคนั การจดัให้เดก็ทกุคนได้รับการศกึษาขั Êนพื Êนฐานโดยไม่
เสียคา่ใช้จา่ย การจดัการศกึษาสําหรับเด็กชนกลุม่น้อย กลุม่ชาตพินัธ์ รวมทั Êงการทดลองนําร่องใน
การนําหลกัการแนวคดิในเรืÉองสิ ทธิเดก็ สูก่าร ปฏิบตัิ ในระดบัโรงเรียน ตั Êงแตปี่ พ .ศ.2542 โดย
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ได้ร่วมกบัองค์การ ยนูิเซฟ แหง่ประเทศไทย พฒันา
โรงเรียนในรูปแบบของการพฒันาทั Êงระบบโรงเรียน ภายใต้กรอบแนวคดิของสิทธิเดก็ทีÉครอบคลมุ
การพฒันาเดก็อยา่งรอบด้าน ทีÉเรียกวา่โรงเรียนเพืÉอนเดก็  (child friendly school) โดยมุง่เน้นการ
ดําเนินการในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และขยายโอกาส  เชน่เดียวกบั การดําเนินงาน ในอีก 95 

ประเทศ ทีÉสว่นใหญ่จะมุง่เน้นโรงเรียนในระดบัอนบุาลถึงประถมศกึษา6 แตอ่ยา่งไรก็ตามแม้วา่ การ
ดําเนินงานตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ของประเทศไทย ในด้านการศกึษาและในด้านอืÉน ๆ จะ มี
ความก้าวหน้าไปอยา่งมาก  แต่คณะกรรมการวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประ ชาชาตยิงัเห็นวา่การ
ดําเนินงานของประเทศไทย ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของโรงเรียน ยงัมีข้อจํากดัและข้อกงัวล
หลายประการ  เชน่ โอกาสของเดก็ในการแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระและการเข้าร่วมในการ
ตดัสินในในเรืÉองทีÉสง่ผลกระทบตอ่ตนเองในบ้าน ในชมุชน ในการบริหารจดัการ รวมทั Êงในกระบวน
ยตุธิรรม การเสียชีวิตของเดก็อนัเนืÉองจากการบาดเจ็บและจากอบุตัเิหตบุนท้องถนน ความรุนแรง
ตอ่เดก็ ปัญหาการตั Êงครรภ์ของเดก็วยัรุ่น7  

โรงเรียนในฐานะองค์กรรากฐานทีÉ มีบทบาทสําคญัในการพฒันาเดก็และ เยาวชนของ
ชาต ินอกจากจะต้องจดัการศกึษาเพืÉอให้บรรลตุามเป้าหมายการจดัการศกึษาของ ชาติแล้ว ยงัมี
บทบาทสําคญั ในฐานะผู้ ทีÉมีหน้าทีÉให้สิทธิในการศกึษาแก่เดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  โดย

                                                 
5 “พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พทุธศกัราช  2542 และแก้ไขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) 

พทุธศกัราช 2545,” ราชกิจจานเุบกษา เลม่ทีÉ 119, ตอนทีÉ 123 ก. (19 ธนัวาคม 2545), 3.  
6 David Osher and others, Unicef Friendly Schools Programming : Global Evaluation 

Final Report (New York : American Institutes for Research,. 2009), 118. 
7 Committee on the Rights of the Child, ”Consideration of the reports submitted by 

States parties under article 44 of the Convention : Thailand,” 14 September 2011, 20-23. 
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จดัการศกึษาทีÉมุง่เน้นการ พฒันาบคุลิกภาพ ความสามารถพิเศษ และความสามารถทางด้าน
ร่างกายและจิตใจของเดก็อยา่งเตม็ทีÉ ให้เตม็ศกัยภาพของเดก็แตล่ะคนการศกึษาจะเตรียมเดก็เพืÉอ
ชีวิตการเป็นผู้ ใหญ่ในสงัคมเสรี และสอนให้เดก็รู้จกั เคารพพอ่แม ่เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม ภาษา 
และคา่นิยมของเขา  และภมูิหลงัทางวฒันธรรม คา่นิยมของผู้ อืÉน  และให้ได้รับสิทธิในด้านอืÉนทีÉ
เกีÉยวข้อง เชน่ สิทธิในการแสดงความคดิเห็น การมีสว่นร่วม การเลน่ การพกัผอ่น รวมถึงการได้
เรียนรู้ถึงสิทธิหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 8 โรงเรียนจงึ ต้องตระหนกัในความสําคญัของสิทธิเดก็ 
และมีการทบทวนตรวจสอบ  ตลอดจน ปรับปรุงการดําเนินงาน  เพืÉอให้มัÉนใจวา่เดก็ทกุคนจะได้
เข้าถึงสิทธิและได้รับการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  โดยเฉพาะโรงเรียนมธัยมศกึษา ทีÉต้องจั ด
การศกึษาให้กบั นกัเรียน ทีÉมีอายรุะหวา่ง 12 –  17 ปี ทีÉมีปัจจยัเสีÉยง ตอ่ความสําเร็จของนกัเรียน
หลายประการ ทั Êงภายในและภายนอกโรงเรียน ทั Êงในระดบับคุคล ห้องเรียน ครอบครัว และ
วฒันธรรม  นบัตั Êงแตก่ารเปลีÉยนผา่น จากวยัเดก็สูว่ยัรุ่น ของนกัเรียน  ทีÉต้องการเป็นตวัของ ตวัเอง 
ต้องการความรู้สกึความเป็นเจ้าของและมีคณุคา่ ในขณะเดียวกนัก็เป็นการเปลีÉยนสถานศกึษา
จากโรงเรียนประถมศกึษามาเป็นโรงเรียนมธัยมศกึษา ทีÉ มีความต้องการในทางสงัคมและวิชาการ
มากกวา่ นกัเรียนจงึต้องเผชิญกบั การเปลีÉยนแปลง ทั Êงในระดบัวฒันธรรม ครอบครัวและเพืÉอน 
นักเรียนต้อง เผชิญกบัความขดัแย้งทางอารมณ์ทั Êง ความ ตืÉนเต้น  ความ กงัวล ความ สงสยัและ
ความหวงั และต้องมีการปรับตวัตอ่การเปลีÉยนแปลงนั Êน 9 โดยเฉพาะในชว่งมธัยมศกึษาตอนต้นถือ
เป็นชว่งชั ÊนทีÉสําคญั และเป็นชว่งของการพฒันาจากวยัเดก็สูว่ยัรุ่นตอนต้น ซึÉงมกัจะพบปัญหา
ทางด้านพ ฤติกรรม และทางสงัคม นอกจากนี Êยงัเป็นชว่งทีÉนกัเรียนจะมีความต้องการจําเป็น
ทางการศกึษาทีÉตา่งจากนกัเรียนในวยัอืÉน ผลจากการศกึษาวิจยัของประเทศนิวซีแลนด์พบวา่
นกัเรียนในชว่งชั ÊนอืÉนโดยทัÉวไปจะมีความคดิเห็นในทางบวกตอ่ประสบการณ์โดยทัÉวไปเกีÉยวกบั
โรงเรียน  แตน่กัเรียนในชว่งชั Êนมธัยมศกึษาตอนต้น จะมีการรับรู้เกีÉยวกบัการเรียนการสอนและการ

                                                 
8
 UNICEF Innocenti Research Centre, “General Comment No. 1: The Aims of 

Education 2001/1, April 2001,” General Comments Of The Committee (Newyork : UNICEF, 

2009), 2.  
9
 Kate TillecZek and Bruce Ferguso, Transitions from Elementary to Secondary 

School : A Literature Review, 2007 [Online], accessed 17 December 2011. Available from 

http://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/studentsuccess/TransitionLiterature.pdf 
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เรียนรู้ทีÉโรงเรียนในทางลบเพิÉมขึ Êน 10
 และจากการสํารวจอตัราการขาดเรียนของนกัเรียน ในประเทศ

นิวซีแลนด์ ในปี ค .ศ.2011 พบวา่นกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษามีอตัราการขาดเรียนทั ÊงทีÉทราบ
สาเหตุ ไมท่ราบสาเหต ุและการขาดเรียนเป็นบางครั Êงมากกวา่ นกัเรียนในระดบัอืÉน ๆ11 ดงันั Êนการ
บริหารจดัการศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็ใน โรงเรียนมธัยมศกึษา จงึมีความสําคญัอยา่งยิÉงทีÉจะชว่ยให้
โรงเรียนนําหลกัการและนโยบายสูก่ารปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นรูปธรรม เพืÉอให้บรรลตุามเป้าหมายของ
การจดัการศกึษา และเป็น หลกัประกนัวา่นกัเรียนทกุคนจะได้เข้าถึงสิทธิพื Êนฐานและได้รับโอกาส
ในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

   
ปัญหาการวิจัย 

 

ในปีการศกึษา 255 4 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานมีโรงเรียน
มธัยมศกึษาในสงักดั จํานวน  2,36 2 โรง มีนกัเรียนทีÉมีอายรุะหวา่ง 12 – 17 ปี รวมทั Êงสิ Êน  
2,369,370 คน มีนกัเรียนทีÉออกกลางคนัอนัเนืÉองมาจากฐานะยากจน ปัญหาครอบครัว ปัญหาใน
การปรับตวั การเจ็บป่วย และสาเหตอืุÉน ๆ จํานวน 31,041 คน12 รวมทั ÊงยงัมีนกัเรียนอีกจํานวนหนึÉง
ทีÉยงั ประสบปัญหา ความขาดแคลน ถกูทําร้าย ถกูกระทํารุนแรงทางร่างกายและ จิตใจ  เมืÉอ
พิจารณาในภาพรวมพบวา่โรงเรียนมีการดําเนินการทีÉสอดคล้องกบัอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ เชน่ 
การสง่เสริมสขุภาพ การรักษาความปลอดภยั การจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ระบบดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน แตส่ว่นใหญ่จะเป็นการดําเนินงานเฉพาะด้าน เป็นเรืÉองๆ ยงัไมมี่ความชดัเจนใน
การพฒันาเดก็อยา่งรอบด้าน และยงัไมมี่ตวัอยา่งการปฏิบตัทีิÉเป็นรูปธรรมในการนําหลกัการตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ไปใช้ในการบริหารจดัการโรงเรียนทั Êงระบบเชน่ เดียวกบั โรงเรียน
                                                 

10 Durling, N., Ng, L., and  Bishop, P, The Education of Years 7 to 10 Students: 

A focus on their teaching and learning needs, 2010 [Online], accessed 17 December 2011. 

Available from http://www.educationcounts.govt.nz/publications  
11 Ministry of Education, Attendance in New Zealand Schools in 2011 [Online], 

accessed 17 December 2011. Available from http://www.educationcounts.govt.nz/_data/ 

assets/pdf_file/ 0019/107056/ Report_Attendance-Survey_31-Jan-2012.pdf  
12

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน , สถิตข้ิอมลูทางการศกึษา สํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 2554 [Online], accessed 18 January 2012. Available from 

http://www.bopp-obec.info/home/?page_id=2113 
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ประถมศกึษาหรือขยายโอกาส นอกจากนี Êยงัพบวา่นกัเรียนในกลุม่ดงักลา่วยงัมีความรู้ความเข้าใจใน
เรืÉองของสิทธิเดก็น้อย รวมทั Êงกระทรวงศกึษาธิการยงัไมไ่ด้ให้ความสําคญัและสนบัสนนุการเรียน
การสอนสิทธิมนษุยชนศกึษาอยา่งจริงจงั มากนกั ซึÉงหากจะให้เรืÉองของสิทธิมนษุยชนซึÉงรวมถึง
สิทธิเดก็ เป็นวิถีชีวิตของทกุค นในสถานศกึษา  ผู้บริหารโรงเรียน  และครูต้อง ยอมรับและตระหนกั
ในคณุคา่ของสิทธิมนษุยชน  และสง่เสริมสนบัสนนุ ต้องให้ การสนบัสนนุความ รู้ความเข้าใจ สร้าง
จิตสํานกึ ปลกูฝังคา่นิยมทีÉสนบัสนนุการเคารพสิทธิมนษุยชน และการฝึกปฏิบตัใินชีวิตจริง 13 โดยทีÉ
การศกึษาเรืÉองสิทธิเดก็จะมุง่เน้นการเรียนรู้ถึงสิทธิของเดก็ และชว่ยให้เดก็ได้ฝึกปฏิบตัใินเรืÉองของ
สิทธิ พร้อมนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั ในระหวา่งทีÉอยูใ่นวยัเดก็14   

จากรายงานการติดตามสถานการณ์ทางสงัคมไทยในเรืÉองการปรับปรุงการมธัยมศกึษา  
ของธนาคารโลก ในปี พ.ศ.2549 พบวา่ในเรืÉองโอกาสและความเทา่เทียมในระดบัมธัยมศกึษา ของ
ประเทศไทย มีอตัราการเข้าเรียนสทุธิและเข้าเรียนจริงในระดบัมธัยมศกึษาเพิÉมขึ Êนอยา่งมีนยัสําคญั
ใน 15 ปีทีÉผา่นมา เด็กเกือบทกุคนมีโอกาสเข้าเรียนระดบัมธัยมศกึษา  รัฐบาลไทยได้พยายามแก้ไข
ปัญหาความไมย่ตุธิรรมในการมีสว่นร่วมในการศกึษา  และมีการนํามาตรการทางนโยบายสําคญั
หลายประการมาปฏิบตัเิพืÉอเพิÉมจํานวนนกัเรียน  เชน่ กองทนุเงินให้กู้ ยืมเพืÉอการศกึษา  โครงการ
จกัรยานยืมเรียนสําหรับนกัเรียนในพื ÊนทีÉหา่งไกล  ทําให้อตัราการเข้าเรียนของกลุม่ตา่งๆ  ทั Êงชาย
และหญิง ชมุชนเมืองและชนบท ภมูิภาค และกลุม่สถานภาพทางเศรษฐกิจทกุกลุม่  ขยายตวัขึ Êน 
แต่อยา่งไรก็ดี ขณะทีÉชอ่งวา่งระหวา่งชมุชนเมืองและชนบทลดน้อยลง  ชอ่งวา่งระหวา่งชายและ
หญิงกลบัขยายตวัเพิÉมขึ Êน และนกัเรียนหญิงได้รับผลประโยชน์มากกวา่นกัเรียนชาย  นอกจากนี Êยัง
มีข้อสงัเกตวา่อปุสรรคการเข้าเรียนมธัยมศกึษาอนัเป็นผลมาจากรายได้ของครอบครัว  ยงัคงเป็น
ประเดน็นา่หว่งใยสําคญัในประเทศไทย และยงัคงมีเดก็ทีÉยงัต้องออกจากระบบการศกึษากลางคนั  
นอกจากนี Êใน การจดัการศกึษา ยงัไมไ่ด้ตอบสนองความต้องการในอนาคต  ทีÉต้องมีความยืดหยุน่
เพียงพอ ทีÉจะให้โอกาสแก่เดก็ทีÉด้อยโอกาสในการเข้าเรียน  ความยืดหยุน่ใน เรืÉองสถานทีÉ  ตาราง

                                                 
13 วไล ณ ป้อมเพชร, รายงานสํารวจและประเมินผลการเรียนการสอนสิทธิมนษุยชนใน

สถานศกึษาตํÉากวา่อดุมศกึษา (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาติ, 2544), 4. 
14 Akihito Kita, “Child Rights Education in Japanese Schools,” in Human Rights 

Education in Asia-Pacific (2008) [Online], accessed 18 December 2011.  Available from  

http://hurights.or.jp//archives/asia-pacific/section1/12%20Akihito%20Kita.pdf  
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เรียน และหลกัสตูรทีÉเหมาะสมมากขึ Êน ตามความต้องการของเดก็ทีÉไมส่ามารถเข้าเรียน ในแบบเดิม 

เชน่กลุม่แรงงานอพยพเป็นต้น15  

จากการศกึษาวิจยัเพืÉอพฒันาระบบคุ้มครองเดก็ในสงัคมไทย พบวา่ การคุ้มครองเดก็ทีÉ
เป็นอยูย่งัไมเ่ป็นระบบ ทําให้เกิดภาวะรวมกนัทําแตไ่ร้ทิศทาง ยงัไมส่ามารถแสดงภาพรวมให้เห็น
สถานการณ์เดก็ในเชิงยทุธศาสตร์ทีÉชดัเจนนกั และเสนอแนะวา่ใน การคุ้มครองเดก็ควรทําทั Êงใน
ระดบับนทีÉ กว้าง และครอบคลมุภาพรวม ในเชิงโครงสร้างทีÉกําหนดนโยบาย ในระดบักลางคือการ
เกิดขึ Êนในฐานองค์กร  หนว่ยงาน กําหนดกลไกการปฏิบตัติามนโยบาย เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่
สงัคมไทยมียทุธศาสตร์คุ้มครองเดก็ทีÉครอบคลมุ มีระบบ และมาตรฐาน ขณะทีÉในระดบัฐานราก
เป็นการกําหนดการคุ้มครองเดก็ในเชิงพื ÊนทีÉ ชมุชน ซึÉงต้องการความหลากหลาย ยืดหยุน่ และการ
กําหนดเป้าหมายในการจดัระบบคุ้มครองเดก็ทีÉสอดคล้องกบับริบทพื ÊนทีÉและฐานทรัพยากร 
โดยเฉพาะในระดบัพื ÊนทีÉต้องการการออกแบบพิเศษทีÉสอดคล้องกบัปัญหาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่
เน้นการประสานทํางานร่วมกนัในลกัษณะภาคีร่วมมากกวา่ต่ างคนตา่งทํา การเสริมสร้างกลุม่
เครือขา่ยพอ่แม ่ครู ผู้ นําชมุชน การสง่เสริมให้มีการเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะและความเข้าใจของพอ่
แมผู่้ปกครอง การสร้างระบบสง่ตอ่ด้านการศกึษาให้เดก็มีโอกาสเรียนในระดบัสงู โดยการทํางาน
ร่วมกนัของครู พอ่แม ่ชมุชน และองค์กรทีÉทํางานกบัเด็กทางด้านการศกึษา16  

นอกจากนี Êวิทยากร เชียงกรู ได้กลา่วถึงแนวโน้มทางสงัคมของประเทศไทยวา่ เป็นสงัคม 
ทีÉมีปัญหาทีÉเห็นได้ชดัทั ÊงในเรืÉองปัญหาด้านสขุภาพจะเพิÉมขึ Êน ครอบครัวอบอุน่ลดลง ชมุชนเข้มแข็ง
ลดลง การกระจายรายได้ไมเ่ป็นธรรมและประชาชนเป็นหนี Êมากขึ Êน คนเข้าไมถ่ึงระบบประกนัสงัคม 
สภาพแวดล้อมระบบนิเวศไมส่มดลุเพิÉมขึ Êน อาชญากรรมและยาเสพตดิเพิÉมขึ Êน ปัญหาทจุริ ตฉ้อฉล 
การละเมิดสิทธิมนษุยชน การขดัแย้งและความรุนแรงเพิÉมขึ Êน เดก็เยาวชนมีปัญหาพฤตกิรรมเสีÉยง 
เสพเหล้าบหุรีÉ ทําผิดเรืÉองยาเสพติด ลกัทรัพย์ ทําร้ายกนัเพิÉ มขึ Êน นอกจากนี Êความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศไทยคงอยูใ่นเกณฑ์ตํÉากวา่ประเทศพฒันาปานกลางระดบัใกล้เคียงกบัไทย 
โดยเฉพาะโครงสร้างพื Êนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การศกึษาและสาธารณสขุ โดยเฉพาะ
สมรรถนะการศกึษาของไทยมีปัญหาทั Êงความไมเ่สมอภาคของโอกาสในการได้รับกา รศกึษา และ
                                                 

15 Luis  Benveniste, Thailand Social Monitor : Improving Secondary Education 

(Bangkog : Ngandee Creation Co.,Ltd., 2006)., 4 -5. 
16 อภิญญา เวชยชยั, การพฒันาระบบการคุ้มครองเดก็ในสงัคมไทย (กรุงเทพมหานคร : 

ห้างหุ้นสว่นจํากดั ทริปเปิÊล เอ ก็อปปีÊ, 2552). 
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คณุภาพการศกึษาทีÉสะท้อนให้จากการประเมินวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และอืÉนๆ ทีÉนกัเรียน
ไทยสอบได้คะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ตํÉากวา่หลายประเทศ  ทั Êงนี Êจากรายงานสภาวะการศกึษาไทย 
พ.ศ.2550/2551 แสดงให้เห็นวา่การศกึษาของไทยยงัคงมีปัญหาในด้านความไมเ่สมอภาคในกา ร
ได้รับบริการทางการศกึษา และได้เสนอทางออกของการป ฏิรูปการศกึษาวา่ ต้องเปลีÉยนเป้าหมาย
ของการพฒันาประเทศจากการเน้นความมัÉงคัÉงทางเศรษฐกิจไปเป็นเพืÉอความสขุของประชาชน 
โดยเฉพาะการจดัการศกึษาเป็นเรืÉองสําคญัมากทีÉจะต้องจดัให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความฉลาดทกุด้าน 
(ปัญญา อารมณ์ จิตสํานกึ ) อยา่งมีความสขุ และเพืÉอทีÉจะได้มีเจตคตทีิÉจะไปใช้ชีวิตได้อยา่งมี
ความสขุ เดก็ทีÉได้เรียนรู้อยา่งมีความสขุจะมีความพอใจ มีแรงจงูใจในการเรียนรู้จากภายในตวัเอง 
คืออยากเรียนเพราะอยากรู้ ทีÉสําคญักวา่แรงจงูใจภายนอกทีÉเน้นเรืÉองคะแนนผลการตอบแทน  จะ
เรียนได้ดี มีความกระตือรือร้น มานะอดทน คดิสร้างสรรค์ มีสมาธิเข้ากบัเพืÉอนและครูได้ดี และเป็น
คนดีได้มากกวา่ คนทีÉรู้สกึเคร่งเครียด เป็นทกุข์จิตกงัวล รู้สกึเหมือนถกูบงัคบัให้มาเรียน หากครูพอ่
แม ่ผู้ปกครอง นกัเรียนนกัศกึษาเข้าใจความสําคญัของเรืÉองการเรียนอย่ างมีความสขุเพืÉอความสขุ 
และปรับเปลีÉยนกระบวนการเรียนการสอน และการวดัผล เพืÉอเป้าหมายในการสง่เสริมผู้ เรียนให้รัก
การเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้อยา่งมีความสขุมีความภมูิใจ และเพืÉอความสขุความภมูิใจแล้ว จะ
มีผลตอ่การเปลีÉยนแปลงการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผู้ เรียนอยา่งสําคญั17 ซึÉงสอดคล้องกบั 
เกรียงศกัดิÍ เจริญคนัธวงศ์ ทีÉศึกษาภาพอนาคตด้านสงัคมของประเทศไทยพบวา่  อนาคตของ
สงัคมไทยจะเป็นสงัคมทีÉมีความเป็นเมืองและเป็นสากลมากขึ Êน สงัคมทีÉการคอรัปชัÉนกระทําได้ยาก
ขึ Êน สงัคมทีÉตระหนกั ในสิทธิมนษุยชนมากขึ Êน  สงัคมทีÉให้ความสําคญัด้านสิÉงแวดล้อมมากขึ Êน  

สงัคมทีÉมุง่สูก่ารเรียนรู้มากขึ Êน  และคณุลกัษณะของคนไทยในอนาคต ประกอบด้วย มิตด้ิาน
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ ทกัษะความสามารถ ลกัษณะชีวิต18 

นโยบายและแผนยทุธศาสตร์ระดบัชาตด้ิานการพฒันาเดก็ตามแนวทาง “โลกทีÉเหมาะสม
สําหรับเด็ก” (พ.ศ.2550-2559) ซึÉงจดัทําขึ Êนบนพื Êนฐานจากรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยและ
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิแนวทางในการพฒันาเดก็ในทศวรรษใหม ่ทีÉมุง่เน้น  
วิธีการรุกเชิงบวกควบคูก่บัการตั Êงรับ รวมทั Êง การอาศยัฐานครอบครัว  และฐานชมุชน  ทีÉเหมาะสม
กบัสภาพของแตล่ะพื ÊนทีÉ โดยกําหนดยทุธศาสตร์ รวม 11 ด้าน คือ 1) ครอบครัวกบัเด็ก  2) สขุภาพ
                                                 

17 วิทยากร  เชียงกรู , สภาวะการศกึษาไทย พ .ศ. 2550/2551 (กรุงเทพ มหานคร  :  
ห้างหุ้นสว่น วี.ที.ซี คอมมิวนิเคชัÉน, 2551). 

18เกรียงศกัดิÍ  เจริญคนัธวงศ์ , ภาพอนาคตและคณุลกัษณะของคนไทยทีÉพงึประสงค์  
(กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นสว่น วี.ที.ซี คอมมิวนิเคชัÉน, 2546). 
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กายและสขุภาพจิตของเดก็  3) การเสริมสร้างความปลอดภยัและการป้องกนัการบาดเจ็บในเดก็   

4) เดก็กบัผลกระทบจากโรคเอดส์ 5) การศกึษากบัเด็ก 6) เดก็กบันนัทนาการ  7) สืÉอมวลชนกบัเด็ก  

8) วฒันธรรมและศาสนากบัเด็ก 9) การสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ 10) การปกป้องคุ้มครองเดก็ทีÉ
ต้องการการคุ้มครองเป็นพิเศษ 11) กฎหมาย กฎและระเบียบทีÉเกีÉยวกบัเด็ก  สําหรับด้านการศกึษา
กบัเด็ก ได้กําหนดให้มีการรณรงค์ให้เดก็ทกุคนได้รับบริการการเรียนรู้ตามวยั  โดยให้เดก็มีสว่นร่วม
ในการเรียนรู้และในรูปแบบทีÉหลากหลายเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย  เร่งรัดพฒันาคณุภาพการ
เรียนรู้และการศกึษาอยา่งตอ่เนืÉองและจริงจงั  เพืÉอให้สามารถยงัชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมัÉนคงปลอดภยั  

และรู้เทา่ทนัในสงัคมไทยและสงัคมโลก 19 ทั Êงนี Êจากการศกึษาปัญหาร่วมใน การพฒันาเดก็และ
เยาวชนในด้านนโยบาย/แผน และการบริหารจดัการ  พบวา่ มีแผนหลายฉบบัทีÉมีคณุภาพแตข่าด
การนําไปปฏิบตัหิรือนําไปปฏิบตัแิตก็่ขาดความตอ่เนืÉองและขาดการติดตามงานอยา่งจริงจงั  

รวมทั ÊงขาดระบบการประสานเพืÉอตดิตามแผนเพืÉอให้เกิดพลงัจากความเป็นเอกภาพ  กลไกการ
ดําเนินงานด้านเดก็ในบางเรืÉองยงัออ่นแอ  ขาดการสร้างพละกําลงั (Capacity Building) และขาด
ความตอ่เนืÉองในการดําเนินงาน  กฎหมาย กฎ และระเบียบบางฉบบัยงัเป็นอปุสรรคในการพฒันา
เดก็ การบงัคบัใช้กฎหมายยงัไมมี่ประสิทธิภาพ และขาดกฎหมาย กฎและระเบียบในบางเรืÉองทีÉจะ
เอื Êอตอ่การพฒันาดก็ และสิทธิเดก็20 

จากสถานการณ์ปัญหา และงานวิจยัทีÉกลา่วข้างต้น จะเห็นได้วา่โรงเรียนมธัยมศกึษา
ซึÉงกระจายอยูท่ัÉวประเทศ และมีหน้าทีÉในการดแูลจดัการศกึษาและพฒันาเดก็ทีÉอยูใ่นวยัรุ่นทีÉเสีÉยง
ตอ่ปัญหาตา่ง ๆ ทีÉมีความ ซบัซ้อน รุนแรง  ทั ÊงยงัมีปัญหาเดมิทีÉยงัไมไ่ด้ถกูแก้ไขทั Êง ปัญหาสขุภาพ 
การขาดโอกาสทางการศกึษา การถกูละเลยทอดทิ Êงจากพอ่แมผู่้ปกครอง การตกเป็นเหยืÉอ ของ
ความรุนแรงในครอบครัว และการมีชีวิตอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีÉเสืÉอมโทรมหรืออยูใ่นสถานการณ์ ทีÉ
เสีÉยงลอ่แหลมตอ่การเกิดปัญหาตา่ง ๆ และมีปริมาณเพิÉมขึ Êน รวมทั Êงปรากฏในรูปแบบใหม ่ๆ ทีÉ
ยากแก่การจดัการมากขึ Êน การจดัการศกึษาทีÉยงัคงมีปัญหาทั ÊงในเรืÉองของโอกาส ได้รับการศกึษา
และคณุภาพ การจดัการศกึษาในระบบโรงเรียน ภาพอนาคตของสงัคมไทย และการศกึษาไทย  
ความสําคญัของสิทธิเดก็ ซึÉงเป็นหลกัการพื Êนฐานของ แผนและนโยบายทีÉเกีÉยวข้องกบัเด็ก ของ

                                                 
19 สํานกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ, 

นโยบายและแผนยทุธศาสตร์ระดบัชาติ ด้านการพฒันาเดก็ตามแนวทาง “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับ
เดก็” (พ.ศ. 2550-2559) (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท.,2550), 3-7.  

20
 เรืÉองเดียวกนั, 2. 
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ประเทศ ตลอดจนการให้ความสําคญัในเรืÉองสิทธิมนษุยชนของประชาคมอาเซียน ทีÉ ให้มีการจดัตั Êง
องค์กรสิทธิมนษุยชนของอาเซียน ตลอดจนการแลกเปลีÉยนเครือขา่ยและแนวปฏิบตัทีิÉดีเกีÉยวกบั
วิธีการและกลยทุธ์ในการพฒันาเดก็และเยาวชน นอกจากนี Êยงัได้ประกาศปฏิญญาอาเซียนวา่ด้วย
การเสริมสร้างความร่วมมือทางการศกึษาอาเซียนทีÉเรียกวา่ “ปฏิญญาชะอํา- หวัหิน ” ทีÉยํ Êาถึง
บทบาทสําคญัของการศกึษาในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยมีสาระสําคญัทีÉสนบัสนนุความ
เข้าใจและตระหนกัผา่นหลกัสตูรอาเซียนในโรงเรียนทีÉเน้นหลกัการแหง่ประชาธิ ปไตย เคารพใน
สิทธิมนษุยชน และคา่นิยมในเรืÉองแนวทางสนัต ิสนบัสนนุความเข้าใจ ตระหนกัรู้ในความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณี ความเชืÉอในแตล่ะภมูิภาค 21  การศกึษางานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉ
พบวา่ยงัไมมี่การกลา่วถึงเรืÉองนี Êเป็นการเฉพาะ  และเมืÉอพิจารณาสถานการณ์ในการดําเนิ นงาน
เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ตามบทบาทหน้าทีÉของโรงเรียนมธัยมศกึษา ทีÉยงัคงมีชอ่งวา่งระหวา่งหลกัการ
และการปฏิบตัิ ทีÉเป็นรูปธรรม  ผู้วิจยัจงึสนใจทีÉจะศกึษาวา่ การบริหารจดัการศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็ ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาต ิ มีองค์ประกอบใดบ้าง 
รูปแบบ การบริหารจดัการ ศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของ
สถานศกึษาเป็นอยา่งไร และ รูปแบบการบริหารจดัการ ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา
ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญเป็น อยา่งไร เพืÉอการเสริมสร้างสิทธิเดก็ตาม
พนัธะผกูพนัของประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก และประโยชน์ตอ่การวางแผน การกําหนด
นโยบาย ตลอดจนการกําหนดกลยทุธ์ในการจดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา รวมทั Êงการขยายองค์
ความรู้ตอ่กลุม่ประเทศอาเซียนตอ่ไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพืÉอทราบองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  

ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ 
2. เพืÉอทราบรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตาม

ความคดิเห็นของสถานศกึษา 

3. เพืÉอทราบรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตาม
ความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ 

                                                 
21

 กระทรวงศกึษาธิการ, การศกึษา : การสร้างประชาคมอาเซียน 2558 [Online], accessed 

18 October 2011. Available from http://www.bic.moe.go.th/th/images/stories/ book/other/ 

ASEAN/ ed-building-ASEANcommunity.pdf 
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ข้อคาํถามของการวิจัย 
1. การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วย

สิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ มีองค์ประกอบใดบ้าง   
2. รูปแบบการบริหารจดัการ ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความ

คดิเห็นของสถานศกึษา เป็นอยา่งไร 
3. รูปแบบการบริหารการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วม 

ของสถานศกึษาและผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นอยา่งไร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจยัครั Êงนี Ê ผู้วิจยัได้ กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยัจาก หลกัการและสิทธิพื Êนฐาน
ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน  
และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง โดยทีÉอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ได้กําหนดหลกัการพื Êนฐาน 4 ประการ 
ได้แก่ การไมเ่ลือกปฏิบตั ิ การคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็  สิทธิในการมีชีวิตอยูร่อดและการ
พฒันา และ การยอมรับความคดิเห็นของเดก็ และสิทธิ  4 ด้าน ได้แก่ 1) สิทธิในการมีชีวิตอยูร่อด  
ได้แก่ ปัจจยัทีÉเป็นความจําเป็นพื Êนฐานในการ ดํารงชีวิต ได้แก่ อาหาร เครืÉองนุง่หม่ ทีÉอยูอ่าศยัและ
ยารักษาโรค ได้รับความรักความเอาใจใสจากครอบครัวและสงัคม 2) สิทธิในการพฒันา ได้แก่ สิÉง
ทีÉเดก็ต้องการเพืÉอการพฒันา อยา่งเตม็ ศกัยภาพ เชน่ สิทธิในการศกึษา  การเลน่ การพกัผอ่น  
กิจกรรมทางวฒันธรรม การเข้าถึงข้อมลูขา่วสารทีÉเหมาะสม การมีอิสระในการคดิ มโนธรรม และ
การนบัถือศาสนา การพฒันาบคุลกิภาพทั Êงทางสงัคม  จิตใจและสขุภาพร่างกาย 3) สิทธิทีÉจะได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง จากการเลือกปฏิบตั ิการล่ วงละเมิด การทําร้ าย การกลัÉนแกล้ งรังแก การถกู
ทอดทิ Êงละเลย การลกัพาตวั การใ ช้แรงงาน ความยตุธิรรม และการหาประโยชน์ 4) สิทธิในการมี
สว่นร่วม ได้แก่ การยินยอมให้เดก็ได้รับบทบาททีÉสําคญัในชมุชน ให้อิสระทีÉจะแสดงความคดิเห็น 
การพดูในสาระทีÉสง่ผล กระทบตอ่ชีวิตของตนเอง มีสว่นร่วมสมาคมและสงัสรรค์ด้วยความสงบสขุ 
ได้รับโอกาสทีÉจะเพิÉมพนู การมีสว่นร่วมในกิจ กรรมในสงัคม และในการเตรียมตวั ทีÉจะรับภาระของ
สงัคมเมืÉอเตบิโตขึ Êน 

สําหรับการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนตามหลกัการและทฤษฎีโรงเรียน
เพืÉอนเดก็ขององค์การเพืÉอเดก็แหง่สหประชาชาต ิ (UNICEF) ประกอบด้วย 1) เดก็เป็นศนูย์กลาง  
ได้แก ่การเรียนการสอนเดก็ทีÉเน้นเดก็เป็นศนูย์กลาง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทีÉสง่เสริมสขุภาพและ
ความปลอดภยัทีÉมีการออกแบบ ทีÉเหมาะสม การบริการ นโยบาย และการกระทํา 2) การมีสว่นร่วม
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แบบประชาธิปไตย ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจของเดก็ ครอบครัวและชมุชน  นโยบายและ
การสนบัสนนุ ทีÉเป็นธรรม  ไมเ่ลือกปฏิบตัแิละการมีสว่นร่ วม สายสมัพนัธ์ทีÉเข้มแข็งระหวา่งบ้าน
โรงเรียนและชมุชน 3) ความครอบคลมุทัÉวถึง ได้แก่ การค้นหาเดก็ ความครอบคลมุทัÉวถึงเดก็ทกุคน 
บทบาทชายหญิงและความเป็นมิตรกบัเด็กหญิง นโยบายและการบริการสนบัสนนุการเข้าเรียนและ
การคงอยู่ สว่นองค์การอนามยัโลกได้กําหนด คณุลกัษณะทีÉพงึประสงค์ของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ดงันี Ê 
1) โรงเรียนสง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งนกัเรียนชายและ หญิงและระหวา่งนกัเรียนตา่งเชื Êอชาต ิ
ศาสนาและกลุม่สงัคม  2) โรงเรียนจดัสิÉงแวดล้อมทางการ เรียนรู้ทีÉเปิดโอกาสให้เดก็มีสว่นร่วมมาก
ทีÉสดุ 3) โรงเรียนไมมี่การทําโทษเดก็ทางร่างกาย 4) โรงเรียนดแูลป้องกนันกัเรียนไมใ่ห้มีการขม่ขูแ่ละ
ทําร้ายร่างกายกนั 5) โรงเรียนสนบัสนนุและจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมให้นกัเรียนอยูใ่นโรงเรียนอยา่ง
เป็นสขุทั Êงด้านร่างกายและจิตใจ  6) โรงเรียนจดัการศกึษาทีÉตอบสนองและสอดคล้องกบัชีวิตจริง  
7) โรงเรียนชว่ยให้นกัเรียน พอ่แมแ่ละครูสร้างเครือขา่ยระหวา่งโรงเรียนกบัชีวิตครอบครัว 8) โรงเรียน
สนบัสนนุและให้คณุคา่แก่พฒันาการด้านความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียนเชน่เดียวกบัความสามารถ
ทางการเรียน 9) โรงเรียนสง่เสริมความภาคภมูิใจและความเชืÉอมัÉนในตนเองแก่นกัเรียน  นอกจากนี Ê
ในทศันะของแฮมมาเบอร์ก (Hammarberg) โรงเรียนในฐานะผู้ให้สิทธิทางการศกึษาควรเสริมสร้าง
ความสามารถของครูและบคุลากรในการรับฟังเดก็ การปรับปรุงการสนทนา และการสง่เสริมการ
แก้ไขความขดัแย้งแบบประชาธิปไตย สว่นคณะกรรมการวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติเห็นวา่
โรงเรียนควรสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ในเรืÉอง ชีวิตในโรงเรียน ระเบียบวินยั การสร้างสรรค์
ชมุชนโรงเรียนและสภานกัเรียน โดยให้เป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ใน
เรืÉองสิทธิเดก็  สําหรับสปิแวค (Spevak) ได้ศกึษาวิจยัเกีÉยวกบัโปรแกรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในโรงเรียนทีÉประสบผลสําเร็จ พบวา่องค์ประกอบพื Êนฐานประกอบด้วย 1) การทํางาน
ร่วมกนัทั Êงโรงเรียน 2) การบรูณาการหลกัสตูร 3) การอบรมครู 4) ความเป็นผู้ นําของโรงเรียน 5) ความ
ผกูพนัของนกัเรียน  6) การเรียนแบบร่วมมือ 7) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 8) ความสมัพนัธ์ของ
โรงเรียนกบัชมุชน และการดําเนินการป้องกนัความรุนแรงทีÉมีประสิทธิผล  ได้แก่ 1) ใช้กระบวนการทีÉ
ครอบคลมุทกุองค์ประกอบ  2) มุง่เน้นการป้องกนั โดยสง่เสริมการไมใ่ช้ความรุนแรง การเคารพซึÉง
กนัและกนั ความรับผิดชอบ ความเมตตา และความร่วมมือกนั 3) การสร้างแบบอยา่งทีÉดีของผู้ใหญ่
ในการเอาใจใสแ่ละเห็นอกเห็นใจเดก็ทกุคน 4) การให้การชว่ยเหลือในทนัที  

นอกจากนี Êผู้วิจยัยงัได้รวบรวม ความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ และผู้ทรงคณุวฒุิ ในด้าน
สิทธิเดก็ จากการสมัภาษณ์ รวมทั ÊงเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง นํามาประกอบเป็นกรอบ
แนวคดิในการวิจยัครั Êงนี Ê ดงัปรากฏในแผนภมูิทีÉ 1 
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การบริหารจัดการ 
ศึกษาเพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

เอกสารและงานวิจยั 
ทีÉเกีÉยวข้อง 

แนวคิดและทฤษฏีเกีÉยวกบัการบริหาร
จดัการโรงเรียนเพืÉอสิทธิเด็กขององค์การ 
ยนิูเซฟ องค์การอนามยัโลก และประเทศไทย  

การบริหารจดัการศกึษา 
เพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จากการสมัภาษณ์
ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒิุ 

อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเด็ก  
แหง่สหประชาชาต ิ
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ข้อตกลงเบื Êองต้น 
 ในการวิจยัครั Êงนี Êผู้วิจยัใช้คําวา่เดก็ เมืÉอกลา่วถึงเดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ หรือ
ในบริบททัÉวไป และใช้คําวา่นกัเรียนเมืÉอกลา่วถึงเดก็ทีÉอยู่ในบริบทโรงเรียน 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

เพืÉอให้เกิดความเข้าใจตรงกนั ผู้วิจยัจงึได้นิยามศพัท์ทีÉใช้ในการวิจยัดงันี Ê 
การบริหาร จัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็  หมายถึง  องค์ประกอบด้านกระบวนการ

บริหารจดัการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  บนพื Êนฐานของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วย
สิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  ประกอบด้วยสิทธิ 4 ด้าน ได้แก่ สิทธิในการมีชีวิตอยูร่อด  สิทธิในการ
พฒันา สิทธิทีÉจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง และสิทธิในการมีสว่นร่วม  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง โรงเรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั Êนพื Êนฐาน ทีÉจดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในระดบั มธัยมศกึษาตอนต้น (มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 – 3) 
และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (มธัยมศกึษาปีทีÉ 4 – 6) เป็นหลกั แตอ่าจมีการจดัการศกึษาตั Êงแต ่
ระดบัก่อนประถมศกึษา หรือระดบัประถมศกึษา   

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาติ  หมายถึง ข้อตกลงระหวา่งประเทศทีÉ
จดัทําขึ Êนโดยคณะกรรมาธิการด้านสิทธิมนษุยชนขององค์การสหประชาชาติ  ตามหลกัการของกฎ
บตัรสหประชาชาติ  ทีÉวา่ด้วยศกัดิÍศรีและคณุคา่ของมนษุย์ทีÉเทา่เทียมกนั  โดยคํานงึวา่เดก็มีสิทธิทีÉ
จะได้รับการดแูลและชว่ยเหลือทั Êงในสภาพแวดล้อมของครอบครัวและการเลี ÊยงดอืูÉนๆ  บนพื Êนฐาน
ของประเพณีและคา่นิยมทางวฒันธรรมของชาตพินัธ์และสงัคม  
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บททีÉ 2 
 

วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 
 

การศกึษาวิจยัเรืÉอง  “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาต”ิ ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง
กบัหลกัการแนวคดิ ทีÉเกีÉยวข้องกบั อนสุญัญาวา่ด้วย สิทธิเดก็ แหง่สหประ ชาชาติ  และการบริหาร  
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน ดงันี Ê 

 
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาติ 

 
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิมีหลกัการแนวคดิทีÉสําคญัมาจาก

ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน ทีÉประเทศสมาชิกทีÉได้ลงนามรับรองต้องยดึถือปฏิบตัร่ิวมกนั 
โดยมีหลกัการแนวคดิทีÉสําคญั ดงันี Ê 
 
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

ในปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน ได้อธิบายคําวา่ สิทธิมนษุยชน (human rights)  
ไว้วา่ “โดยทีÉการยอมรับนบัถือเกียรติ ศกัดิÍประจําตวัและสิทธิเทา่เทียมกนัและโอนมิได้ ของบรรดา
สมาชิกทั Êงหลายแหง่ครอบครัวมนษุยชนเป็นหลกัการพื Êนฐานแหง่อิสรภาพ ความยตุธิรรมและสนัตภิาพ 
ในโลก”  ซึÉงหมายความวา่ สิทธิมนษุยชน  เป็นสิทธิประจําตวัของมนษุย์ทกุคน  เพราะมนษุย์ทกุคน
มีศกัดิÍศรี มีเกียรติศกัดิÍประจําตวั และไมส่ามารถโอนให้แก่กนัได้  แตน่กัปฏิบตักิารสิทธิมนษุยชน 
ได้ให้คําอธิบายวา่  สิทธิมนษุยชน  คือ สิÉงจําเป็นสําหรับคนทกุคนทีÉต้องได้รับในฐานะทีÉเป็นคน  ซึÉง
ทําให้คนๆ นั Êนมีชีวิตอยูร่อดได้อยา่งมีความเหมาะสมแก่ความเป็นคนและสามารถพฒันาตนเองได้
จากคําอธิบายดงักลา่วอาจกลา่วได้วา่ สิทธิมนษุยชน คือ สิÉงจําเป็นสําหรับคนทกุคนทีÉต้องได้รับใน
ฐานะทีÉเป็นคน  เพืÉอทําให้คนๆ  นั Êนมีชีวิตอยูร่อดได้และมี  การพฒันา22 สิทธิมนษุยชนแบง่ออกเป็น
สองระดบั คือ ระดบัแรก  เป็นสิทธิทีÉตดิตวัคนทกุ คนมาแตเ่กิด  ไมส่ามารถถ่ายโอนให้แก่กนัได้  
อยูเ่หนือกฎหมายและอํานาจใด  ๆ ของรัฐทกุรัฐ  สิทธิเหลา่นี Êได้แก่  สิทธิในชีวิต  ห้ามฆา่หรือทําร้าย
                                                 

22
 ศราวฒุ ิประทมุราช, สิทธิมนษุยชน : รวบรวมสนธิสญัญาสิทธิมนษุยชนระหวา่งประเทศ 

ทีÉสําคญั (กรุงเทพ : คณะกรรมการประสานงานองค์กรสิทธิมนษุยชน  และมลูนิธิฟรีดริค  เอแบร์ท, 

2544), 3.     
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ตอ่ชีวิต ห้ามการค้ามนษุย์ ห้ามทรมานอยา่งโหดร้าย คนทกุคนมีสิทธิในความเชืÉอ  มโนธรรมหรือลทัธิ
ทางศาสนา ทางการเมือง มีเสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น และแสดงออกหรือการสืÉอความหมาย 
โดยวิธีอืÉน สิทธิมนษุยชนเหลา่นี Êไมต้่องมีกฎหมายมารองรับ  สิทธิเหลา่นี Êก็ดํารงอยู่  อยา่งน้อยอยูใ่น
มโนธรรมสํานกึถึงบาปบญุคณุโทษทีÉอยูใ่นตวัของแตล่ะคน  และระดบัทีÉสอง เป็นสิทธิทีÉต้องได้รับ
การรับรองในรูปของกฎหมาย  หรือรัฐธรรมนญูหรือแนวนโยบายพื Êนฐานของรัฐของแตล่ะประเทศ  

หรือต้องได้รับการคุ้มครองโดยรัฐบาล  เป็นหลกัประกนัวา่คนทกุคนทีÉอยูใ่นรัฐนั Êนจะได้รับความ
คุ้มครองชีวิตความเป็นอยู่  ให้เหมาะสมแก่ความเป็นมนษุย์ได้แก่  การได้รับสญัชาติ  การมีงานทํา  

การได้รับความคุ้มครองแรงงาน  ความเสมอภาคของหญิงชาย  สิทธิของเดก็  เยาวชน ผู้สงูอายุ คน
พิการ การได้รับการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน การประกนัการวา่งงาน การได้รับบริการทางด้านสาธารณสขุ  

การสามารถแสดงออกทางด้านวฒันธรรมอยา่งอิสร ะ สามารถได้รับความเพลิดเพลินจากศลิปะ  

วฒันธรรมในกลุม่ของตน เป็นต้น 

หลกัการและสาระสําคญัของปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน (universal declaration 

of human rights) 

เมืÉอสงครามโลกครั ÊงทีÉสองยตุลิงในปี ค.ศ.1945 (พ.ศ.2488) องค์การสหประชาชาตไิด้ถกู
ก่อตั Êงขึ Êน โดยมีจดุมุง่หมาย สําคญัในการป้องกนัมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนตอ่มนษุยชาติ
อยา่งรุนแรงอีก และได้มีการยกร่างเอกสารสหประชาชาตเิพืÉอการคุ้มครองและสง่เสริมสิทธิมนษุยชน 
และได้นําเสนอร่างปฏิญญาให้สมชัชาใหญ่สหประชาชาตลิงมตยิอมรับและประกาศปฏิญญาสากล 
วา่ด้วยสิทธิมนษุยชน เมืÉอวนัทีÉ 10 ธนัวาคม ค.ศ.1948 (พ.ศ.2491) โดยมีหลกัการสําคญั ได้แก่  

1. สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิธรรมชาตทีิÉตดิตวัมนษุย์มาแตเ่กิด (natural rights) หมายความ
วา่ มนษุย์ทกุคนมีศกั ดิÍศรีประจําตวั  ตั Êงแตเ่กิดมาเป็นมนษุย์  ศกัดิÍศรีความเป็นมนษุย์  (human 

dignity) นี Êไมมี่ใครมอบให้ เป็นสิÉงทีÉธรรมชาตไิด้กําหนดขึ Êนในมนษุย์ทกุคน  ศกัดิÍศรีความเป็นมนษุย์ 
หมายถึง คณุคา่ของความเป็นคนในฐานะทีÉเขาเป็นมนษุย์ ทั Êงในฐานะการดํารงตําแหนง่ทางสงัคม  

ซึÉงมีความแตกตา่งกนัและในฐานะทีÉเป็นมนษุย์ ซึÉงมีความเทา่เทียมกนั ไมแ่บง่แยก 

2. สิทธิมนษุยชนเป็นสากลและไมส่ามารถถ่ายโอนกนัได้ (universality & inalienability) 

 หมายความวา่ สิทธิมนษุยชนนั Êนเป็นของคนทกุคน ไมมี่พรมแดน ทกุคนมีสิทธิมนษุยชนเชน่เดียวกนั 

เพราะโดยหลกัการแล้วถือวา่ คนทกุคนยอ่มถือวา่เป็นคน ไมว่า่อยูที่Éไหน มีเชื Êอชาต ิสญัชาตใิดก็ตาม 

ยอ่มมีสิทธิมนษุยชนประจําตวัทกุคนไป ไมว่า่คนนั ÊนจะยากจนหรือรํÉารวย  เป็นเดก็ ผู้หญิง หรือเป็น
คนพิการ สว่นทีÉกลา่ววา่สิทธิมนษุยชนไมส่ามารถถ่ายโอนให้แก่กนัได้  หมายความวา่  ในเมืÉอสิทธิ
มนษุยชนเป็นสิทธิประจําตวัของมนษุย์  มนษุย์แตล่ะคนยอ่มไมส่ามารถมอบให้แก่ผู้ใดได้  ไมมี่การ
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ครอบครองแทนกนั  เพราะเป็นเรืÉองทีÉธรรมชาตกํิาหนดขึ Êน  เป็นหลกัการทีÉทกุคนต้องปฏิบตัิ  แต่
ในทางสากลได้มีการจดัหมวดหมูแ่ละกลุม่ของสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิของกลุม่เฉพาะและสิทธิตาม
ประเดน็ปัญหา  เชน่ สิทธิสตรี สิทธิเดก็ สิทธิในกระบวนการยตุธิรรม  สิทธิผู้ตดิเชื Êอ  HIV/เอดส์ สิทธิ
ของผู้ ลี Êภยั เป็นต้น 

3. สิทธิมนษุยชนไมส่ามารถแยกสว่นได้วา่สิทธิใดมีความสําคญักวา่ กนั (indivisibility) 

สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองไมส่ามารถแบง่ แยกได้วา่มีความสําคญักวา่สิทธิทางเศรษฐกิจ  

สงัคมและวฒันธรรม  สิทธิทั Êงสองประการนี Êตา่งมีความสําคญัเทา่เทียมกนั  ดงันั Êนรัฐบาลใดจะมา
อ้างวา่ต้องพฒันาประเทศให้ประชาชนมีความเป็นอยูท่างเศรษฐกิจ หรือต้องแก้ปัญหาปากท้องก่อน 

แล้วจงึคอ่ยให้ประชาชนมีสว่นร่วมทางการเมือง ยอ่มขดัตอ่หลกัการนี Ê 
4. ความเสมอภาคและห้ามการเลือกปฏิบตัิ  (equality and non-discrimination) การ

เลือกปฏิบตัเิป็นปัญหาทีÉเกิดขึ Êนมานานในทกุสงัคม  และถือเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  เพราะ
เหตวุา่ในฐานะทีÉเราเกิดมาเป็นคน  ต้องได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนั  ไมว่า่จะเป็นคนจน  คน
รวย คนพิการ เดก็ หรือผู้สงูอาย ุคนป่วยหรือมีสขุภาพดี  

5. การมีสว่นร่วมและการเป็นสว่นหนึÉงของสิทธิ (Participation and Inclusion) หมายความวา่ 
ประชาชนแตล่ะคนและกลุม่ของประชาชนหรือประชาสงัคมยอ่มมีสว่นร่วมอยา่งแข็งขนัในการเข้าถึง
และได้รับประโยชน์จากสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง  และสิทธิทางเศรษฐกิจ  สงัคมและ
วฒันธรรม 

6. ตรวจสอบได้และใช้หลกันิตธิรรม  (accountability and the rule of law) หมายถึง 
รัฐและองค์กรทีÉมีหน้าทีÉในการก่อให้เกิดสิทธิมนษุยชน ต้องตอบคําถามให้ได้วา่สิทธิมนษุยชนได้รับ
การปฏิบตัใิห้เกิดผลจริงในประเทศของตน  สว่นสิทธิใดยงัไมไ่ด้ดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัการ
สากล ก็ต้องอธิบายตอ่สงัคมได้วา่จะมีขั Êนตอนดําเนินการอยา่งไร  โดยเฉพาะรัฐต้องมีมาตร การ
ปกครองประเทศโดยใช้หลกันิตธิรรม หรือปกครองโดยอาศยัหลกัการทีÉใช้กฎหมายอยา่งเทีÉยงธรรม  

ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยตุธิรรมได้โดยง่าย  มีกระบวนการไมซ่บัซ้อนเป็นไปตามหลกักฎหมาย 
และมีความเทา่เทียมกนัเมืÉออยูต่อ่หน้ากฎหมาย ไมมี่ใครอยูเ่หนือกฎหมายได้23 

สาระสําคญัของปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชนประกอบด้วยข้อความ 30 ข้อ เนื Êอหา
แบง่เป็น 4 สว่น สว่นทีÉหนึÉงกลา่วถึงหลกัการสําคญัของสิทธิมนษุยชน สว่นทีÉสองกลา่วถึงสิทธิพลเมือง
และสิทธิทางการเมือง  สว่นทีÉสามกลา่วถึงสิทธิทางเศรษฐกิจ  สงัคม และวฒันธรรม  และสว่นทีÉสีÉ
                                                 

23
 UNDP, Indicators for Human Rights Based Approaches to Development in 

UNDP Programming : A Users’ Guide (New York : UNDP, 2006), 17-18.  
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กลา่วถึงหน้าทีÉของบคุคล  สงัคม และรัฐ โดยการทีÉจะต้องดําเนินการสร้า งหลกัประกนัให้มีการ
คุ้มครองสิทธิทีÉปรากฏในปฏิญญา และให้ได้รับการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั  

ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชนโดยสรุป ดงันี Ê 
ข้อ 1   ทกุคนมีศกัดิÍศรี สิทธิ และเสรีภาพเทา่เทียมกนั และต้องปฏิบตัติอ่กนัฉนัพีÉน้อง 

ข้อ 2   ทกุคนมีสิทธิ และเสรีภาพ อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมถ่กูเลือกปฏิบตัิ 
ข้อ 3   ทกุคนมีสิทธิในการมีชีวิตอยู่ และมีความมัÉนคง 
ข้อ 4   ห้ามบงัคบัคนให้เป็นทาส และห้ามค้าทาสทกุรูปแบบ 

ข้อ 5   ห้ามการทรมาน หรือการลงโทษทารุณโหดร้ายผิดมนษุย์ 

ข้อ 6   สิทธิในการได้รับการยอมรับวา่เป็นบคุคลตามกฎหมาย  

ข้อ 7   สิทธิในการได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอยา่งเทา่เทียมกนั  

ข้อ 8   สิทธิในการได้รับการเยียวยาจากศาล 

ข้อ 9   ห้ามการจบักมุ คมุขงั หรือเนรเทศโดยพลการ 
ข้อ 10 สิทธิในการได้รับการพิจารณาคดีอยา่งเป็นธรรมและเปิดเผย  

ข้อ 11 สิทธิในการได้รับการสนันิษฐานวา่บริสุทธิÍก่อนศาลตดัสิน และต้องมีกฎหมาย
กําหนดวา่การกระทํานั Êนเป็นความผิด  

ข้อ 12 ห้ามรบกวนความเป็นอยูส่ว่นตวั ครอบครัว เคหสถาน การติดตอ่สืÉอสาร รวมทั Êง
ห้ามทําลายชืÉอเสียงและเกียรติยศ 

ข้อ 13 เสรีภาพในการเดนิทางและเลือกถิÉนทีÉอยูใ่นประเทศ รวมทั Êงการออกนอกประเทศ
หรือกลบัเข้าประเทศโดยเสรี 

ข้อ 14 สิทธิในการลี ÊภยัไปประเทศอืÉนเพืÉอให้พ้นจากการถกูประหตัประหาร  

ข้อ 15 สิทธิในการได้รับสญัชาตแิละการเปลีÉยนสญัชาติ 
ข้อ 16 สิทธิในการเลือกคูค่รองและสร้างครอบครัว 

ข้อ 17 สิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 

ข้อ 18 เสรีภาพในความคดิ มโนธรรม ความเชืÉอ หรือการถือศาสนา 

ข้อ 19 เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นและแสดงออก รวมทั Êงการได้รับข้อมลูขา่วสาร 
ข้อ 20 สิทธิในการชมุนมุโดยสงบและรวมกลุม่ และห้ามบงัคบัเป็นสมาชิกสมาคม 

ข้อ 21 สิทธิทีÉจะมีสว่นร่วมในรัฐบาลทั Êงทางตรงและโดยผา่นผู้แทน อยา่งอิสระ และมี
สิทธิเข้าถึงบริการสาธารณะโดยเทา่เทียมกนั 
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ข้อ 22 สิทธิในการได้รับความมัÉนคงทางสงัคม และได้รับสิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
วฒันธรรมโดยการกําหนดระเบียบและทรัพยากรของ ประเทศตนเอง 

ข้อ 23 สิทธิในการมีงานทําตามทีÉต้องการ และได้รับการประกนัการวา่งงาน รวมทั Êงได้รับ 
คา่ตอบแทนเทา่กนัสําหรับงานอยา่งเดียวกนั  และรายได้ต้องพอแก่การดํารงชีพสําหรับตนเองและ
ครอบครัว ตลอดจนมีสิทธิ ก่อตั Êงและเข้าร่วมสหภาพแรงงาน 

ข้อ 24 สิทธิในการพกัผอ่นและมีเวลาพกัจากการทํางาน 

ข้อ 25 สิทธิในการได้รับมาตรฐานการครองชีพอยา่งเพียงพอ  ได้รับปัจจยัสีÉ  สวสัดกิาร
สงัคม ประกนัการวา่งงาน  เจ็บป่วย เป็นหม้าย  ผู้สงูอายุ ตลอดจนต้องคุ้มครองแมแ่ละเดก็เป็น
พิเศษ 

ข้อ 26 สิทธิในการได้รับการศกึษาอยา่งเทา่เทียมกัน 

ข้อ 27 สิทธิทีÉจะมีสว่นร่วมในวฒันธรรมและวิถีชีวิตของชมุชน  และได้รับการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ข้อ 28 สงัคมต้องมีระเบียบทั Êงในระดบัประเทศและระหวา่งประเทศ  เพืÉอให้บคุคลได้รับ
สิทธิ และเสรีภาพตามปฏิญญานี Ê 

ข้อ 29 บคุคลยอ่มมีหน้าทีÉตอ่ชมุชน การใช้สิทธิเสรีภาพจะต้องเคารพในสิทธิ และเสรีภาพ
ของผู้ อืÉน 

ข้อ 30 ห้ามมิให้รัฐ  กลุม่ชน หรือบคุคล  กระทําการทําลายสิทธิและเสรีภาพทีÉได้รับการ
รับรองในปฏิญญานี Ê24 

สิทธิมนษุยชน ทีÉปรากฏในป ฏิญญาสากล และ เป็นมาตรฐานขั ÊนตํÉาของการปฏิบตัติอ่
มนษุย์นั Êน จะครอบคลมุสิทธิ  5 ประเภท  คือ สิทธิพลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิจ 
สิทธิทางสงัคม และสิทธิทางวฒันธรรม ดงันี Ê 

1. สิทธิพลเมือง  ได้แก่ สิทธิในชีวิตและร่างกาย  เสรีภาพและความมัÉนคงในชีวิต  ไมถ่กู
ทรมาน ไมถ่กูทําร้ายหรือฆา่  สิทธิในกระบวนการยตุธิรรม  ได้แก่ สิทธิในความเสมอภาคตอ่หน้า
กฎหมาย สิทธิทีÉจะได้รับการปกป้องจากการจบักมุหรือคมุขงัโดยมิชอบ สิทธิทีÉจะได้รับการพิจารณาคดี
ในศาลอยา่งยตุธิรรมโดยผู้พิพากษาทีÉมีอิสระ  สิทธิในการได้รับสญัชาติ  เสรีภาพของศาสนิกชนใน
การเชืÉอถือและปฏิบตัติามความเชืÉอถือ 

                                                 
24 กระทรวงยตุธิรรม และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, คูมื่อเพืÉอดําเนินงานแผนสิทธินษุยชน 

แหง่ชาติ ฉบบัทีÉ 2 (พ.ศ.2552 – 2556) สําหรับองค์กรเครือขา่ยสิทธิมนษุยชน (กรุงเทพมหานคร : 
ม.ป.ท., 2552), 27- 28. 
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2. สิทธิทางการเมือง ได้แก ่สิทธิในการเลือกวิถีชีวิตของคนเองทั Êงทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรม รวมถึงการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นและ
การแสดงออก สิทธิการมีสว่นร่วมกบัรัฐในการดําเนินกิจการทีÉเป็นประโยชน์สาธารณะ  เสรีภาพใน
การชมุนมุโดยสงบ เสรีภาพในการรวมกลุม่ สิทธิในการเลือกตั Êงอยา่งเสรี 

3. สิทธิทางเศรษฐกิจ ได้แก ่สิทธิในการมีงานทํา ได้เลือกงานอยา่งอิสระและได้รับคา่จ้าง 

อยา่งเป็นธรรม สิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน การได้รับมาตรฐานการครองชีพอยา่งพอเพียง 
4. สิทธิทางสงัคม  ได้แก่ สิทธิในการได้รับการศกึษา  สิทธิในการได้รับหลกัประกนัด้าน

สขุภาพ แมแ่ละเดก็ต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ ได้รับการพฒันาบคุลิกภาพอยา่งเตม็ทีÉ ได้รับความ
มัÉนคงทางสงัคม มีเสรีภาพในการเลือกคูค่รองและสร้างครอบครัว 

5. สิทธิทางวฒันธรรม ได้แก่ การมีเสรีภาพในการใช้ภาษาหรือสืÉอความหมายในภาษา
ท้องถิÉนตน มีเสรีภาพในการแตง่กายตามวฒันธรรม การปฏิบตักิิจตามวฒันธรรม  ประเพณีท้องถิÉน
ของตนการปฏิบตัติามความเชืÉอทางศาสนา  การพกัผอ่นหยอ่นใจด้านการแสดงศลิปะ  วฒันธรรม 

บนัเทิงได้โดยไมมี่ใครมาบงัคบั 

จากหลกัการและสาระ สําคญัของปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน สรุปได้วา่ 
มนษุย์มีสิทธิตดิตวัมาแตเ่กิด  มนษุย์มีศักดิÍศรี มีความเสมอภาคกนั  ดงันั Êนจงึห้ามเลือกปฏิบตัติอ่
มนษุย์และควรปฏิบตัติอ่กนัเสมือนเป็นพีÉน้อง  สิทธิมนษุยชนนี Êเป็นสิÉงทีÉไมส่ามารถโอนให้แก่กนัได้  

จงึเป็นหน้าทีÉของรัฐ บาลทกุประเทศทีÉจะสร้างหลกัประกนัแก่ทกุชีวิตด้วยการเคารพหลกัการของ
สิทธิเสรีภาพทีÉปรากฏในปฏิญญานี Ê  เพืÉอให้สิทธิมนษุยชนเป็นมาตรฐานร่วมกนัสําหรับการปฏิบตัิ
ตอ่กนัของผู้คนในสงัคมทั Êงในประเทศและระหวา่งประเทศอนัจะเป็นพื Êนฐานแหง่เสรีภาพ  ความ
ยตุธิรรม และสนัตภิาพในโลก 

 
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็ (Convention on the Rights of the Child) 

อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ เริÉมต้นมาจากการคํานงึถึงหลกัสําคญั 5 ประการ คือ สิทธิ
พลเมือง การเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม สําหรับเรืÉองสวสัดภิาพและการคุ้มครองพิทกัษ์
สิทธิเดก็ทีÉกําหนดไว้ในปฏิญญาเจนีวา ในปี ค .ศ.1923 โดย “สหภาพกองทนุชว่ยเหลือเดก็ระหวา่ง
ประเทศ” เป็นความพยายามครั ÊงแรกทีÉจะรวบรวมเงืÉอนไขตา่งๆ เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ไว้ภายใต้เอกสาร
ฉบบัเดียวกนั และได้มีการเพิÉมเตมิไว้ในปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชนเมืÉอปี ค .ศ.1948 ซึÉงได้
กลายมาเป็นพื Êนฐานของข้อความทั Êงสิบข้อในปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิเดก็ ซึÉงสมชัชาใหญ่องค์การ 
สหประชาชาตไิด้ลงมตเิป็นเอกฉนัท์ เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน ค.ศ.1959 ความจําเป็นต้องมีอนสุญัญา
วา่ด้วยสิทธิเดก็เป็นสว่นสําคญัของสิทธิมนษุยชน ซึÉงเป็นสิทธิทีÉกําหนดไว้ภายใต้ปฏิญญาสากลวา่
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ด้วยสิทธิมนษุยชน พ.ศ.2491 และกตกิาสากลตา่งๆ รวมทั ÊงเอกสารอืÉนๆ ทีÉมีผลบงัคบัทางกฎหมาย 
เพืÉอก่อให้มีการเสริมสร้างและพิทกัษ์สิทธิมนษุยชนอยา่งแท้จริง ในฐานะทีÉเป็นมนษุย์เด็ กต้องได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง และได้รับสิทธิในการพฒันา แตอ่ยา่งไรก็ตามยงัมีเดก็จํานวนมากทัÉวโลก ทีÉยงั
ไมไ่ด้รับการปกป้องคุ้มครองดแูล และไมไ่ด้รับการพฒันาตามสิทธิทีÉพงึได้รับ ดงันั Êนการพิทกัษ์สิทธิเดก็
จงึควรต้องอยูบ่น พื ÊนฐานของกฎหมายทีÉแนน่อนเป็นทีÉยอมรับโดยทดัเทียมกนั คณะกรรมาธิการด้าน
สิทธิมนษุยชนแหง่องค์การสหประชาชาต ิจงึได้ริเริÉมจดัทําร่างอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  ในปี พ.ศ. 
2522 และเสร็จสิ Êนในปี พ.ศ.2532 ซึÉงเป็นปีทีÉมีความสําคญัมากสําหรับเด็กเพราะเป็นวาระครบรอบ  
30 ปี ของปฏิญญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และครบรอบ 10 ปี ของปีเดก็สากล และมีผลบงัคบัใช้ในปี 2533  

อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  ประกอบด้วยข้อความ 54 ข้อ แบง่เป็น 3 สว่น คือ สว่นทีÉ 1  
ข้อทีÉ 1 ถึง ข้อทีÉ 41 เป็นข้อทีÉวา่ด้วยหลกัการและเนื ÊอหาเกีÉยวกบัสิทธิตา่งๆ ทีÉเดก็พงึได้รับ  สว่นทีÉ 2  
ข้อทีÉ 42 ถึงข้อทีÉ 45 เป็นข้อทีÉกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์และแบบพิธีซึÉงประเทศทีÉให้สตัยาบนัแก่
อนสุญัญาต้องปฏิบตัติาม  และสว่นทีÉ 3 ข้อทีÉ 46 ถึงข้อทีÉ 54 เป็นข้อเกีÉยวข้องกบักลไกของ
อนสุญัญา ซึÉงกําหนดวิธีการสอดสอ่ง ดแูลการปฏิบตัติามอนสุญัญาและกําหนดเงืÉอนไขตา่งๆ ใน
การบงัคบัใช้  

สรุปสาระสําคญัของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แตล่ะข้อ ดงันี Ê 
ข้อ 1 ความหมายของเด็ก เดก็หมายถึง มนษุย์ทกุคนทีÉอายตํุÉากวา่สิบแปดปี เว้นแตจ่ะ

บรรลนุิตภิาวะก่อนหน้านั ÊนตามกฎหมายทีÉใช้บงัคบัแก่เดก็นั Êน  
ข้อ 2 การไมเ่ลือกปฏิบตั ิ (non-discrimination) สิทธิทกุอยา่งใช้ได้กบัเด็กทกุคนโดยไม่

มีข้อยกเว้น  เป็นพนัธะของ รัฐทีÉจะต้องคุ้มครองเดก็จาก การเลือกปฏิบตัิ  ไมว่า่ ในรูปแบบ ใด และ
ดําเนินการอยา่งจริงจงัเพืÉอสง่เสริมสิทธิของเดก็  

ข้อ 3 ประโยชน์สงูสดุของเดก็ (best interests of the child) การกระทําใดทีÉเกีÉยวกบั
เดก็ ต้องคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของเดก็ รัฐจะให้การดแูลอยา่งเพียงพอแก่เดก็ เมืÉอบดิามารดา
หรือผู้ อืÉนทีÉได้รับมอบหมายให้มีความรับผิดชอบไมส่ามารถทําดงันั Êนได้  

ข้อ 4 การใช้สิทธิ รัฐต้องทําทกุอยา่งทีÉสามารถทําได้ เพืÉอให้เป็นไปตามสิทธิทีÉระบไุว้ใน
อนสุญัญา  

ข้อ 5 การแนะแนวทางของบดิามารดา และความสามารถของเดก็ทีÉกําลงัพฒันา รัฐ
ต้องเคารพสิทธิ และความรับผิดชอบหน้าทีÉของครอบครัว  และครอบครัวขยายทีÉจะให้การแนะแนว
แก่เดก็ทีÉเหมาะสมตอ่ความสามารถทีÉกําลงัพฒันาของเดก็ 
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ข้อ 6 การอยูร่อดและการพฒันา เดก็ทกุคนมีสิทธิตดิตวัในการมีชีวิต รัฐมีพนัธะทีÉจะ
ประกนัวา่เดก็ได้อยูร่อด  และพฒันา 

ข้อ 7 ชืÉอและสญัชาต ิ(name and nationality) เดก็มีสิทธิทีÉจะมีชืÉอตั Êงแตเ่กิด และมี
สทิธิได้สญัชาต ิและรู้จกั และได้รับการดแูลเลี Êยงดจูากบดิามารดาเทา่ทีÉเป็นไปได้  

ข้อ 8 การรักษาเอกลกัษณ์ (preservation of identity) รัฐมีข้อผกูพนัทีÉจะคุ้มครอง และ
ถ้าจําเป็นต้องกําหนดการยอมรับนบัถือขั Êนพื Êนฐานตอ่เอกลกัษณ์ของเดก็ รวมถึงสญัชาต ิชืÉอ และ
ความสมัพนัธ์กบัครอบครัว 

ข้อ 9  การแยกจากครอบครัว (separation from parent) เดก็มีสิทธิทีÉจะอยูก่บับดิา
มารดา นอกจากจะไมเ่ป็นไป เพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของเดก็ เดก็ยงัมีสิทธิทีÉจะดํารงการตดิตอ่กบั
บดิามารดา ทั Êงสองคนถ้าต้องแยกจากคนใดคนหนึÉงหรือทั Êงสองคน 

ข้อ 10 การกลบัไปอยูร่่วมกนัใหมก่บัครอบครัว (family reunification) เดก็และบดิา
มารดามีสิทธิทีÉจะ ออกจากประเทศใดประเทศหนึÉง และกลบัเข้าประเทศของตนโดยมีเจตน์จํานง 
เพืÉอกลบัไปอยูร่่วมกนัใหม่หรือเพืÉอรักษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบับดิามารดา  

ข้อ 11 การยกัย้ายเด็กทีÉไมช่อบด้วยกฎหมายและการนําเดก็ไปตา่งประเทศแล้วไมก่ลบั 
รัฐมีพนัธะทีÉจะป้องกนัและแก้ไขการลกัพาตวัเดก็ หรือการกกักนัตวัเดก็ไว้ตา่งประเทศ โดยบดิา
มารดาคนใดคนหนึÉงหรือบคุคลทีÉสาม  

ข้อ 12 ความคดิเห็นของเดก็ เดก็มีสิทธิได้ออกความคดิเห็นของตนเองอยา่ง เสรี และ
ความคดิเห็นนั Êน ได้รับการพิจารณาในทกุ ๆ เรืÉอง หรือกระบวนการในทกุๆ เรืÉอง  หรือกระบวนการ ทีÉ
มีผล กระทบตอ่เดก็ 

ข้อ 13 เสรีภาพในการแสดงออก เดก็มีสิทธิทีÉจะแสดงความคดิเห็น ได้รับข้อมลู บอก
ความคดิ หรือข้อมลู โดยไม่มีพรมแดนขดักั Êน  

ข้อ 14 เสรีภาพทางความคดิ มโนธรรม  และศาสนา  รัฐจะเคารพตอ่สิทธิของเดก็ทีÉจะมี
เสรีภาพทางความคดิ มโนธรรม และศาสนา ขึ Êนอยูก่บัการแนะแนวทีÉเหมาะสมจากบดิามารดา  

ข้อ 15 เสรีภาพในการคบค้าสมาคม เดก็มีสิทธิทีÉจะพบกบัผู้ อืÉน และเข้าร่วมหรือจดัตั Êง
สมาคมใด ๆ  

ข้อ 16 การคุ้มครองความเป็นสว่นตวั เด็กมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการ แทรกแซง
เรืÉองสว่นตวั  ครอบครัว บ้าน และจดหมายตดิตอ่สืÉอสาร และจากการถกูฟ้องร้องหรือกลา่วร้าย  
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ข้อ 17 ได้รับขา่วสารทีÉถกูต้อง รัฐจะให้ความมัÉนใจวา่ เดก็ได้รับขา่วสารและเอกสารจาก
แหลง่ตา่งๆ และจะสง่เสริมสืÉอมวลชน ให้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร  ทีÉจะให้ประโยชน์ทางสงัคมและ
วฒันธรรมแก่เดก็ และดําเนินการปกป้องเดก็จากข้อมลู ขา่วสารและเอกสารทีÉเป็นภยัตอ่เดก็  

ข้อ 18 ความรับผิดชอบของบดิามารดา บดิามารดามีความรับผิดชอบร่วมกนัในการ
เลี Êยงดเูดก็ รัฐจะสนบัสนนุบดิามารดาในเรืÉองนี Ê รัฐจะให้ความชว่ยเหลือทีÉเหมาะสมแก่บดิามารดา
ในการอบรมเลี Êยงดเูดก็  

ข้อ 19 การคุ้มครองจากการกลัÉนแกล้งหรือการกระทําทีÉละเลย  
รัฐจะคุ้มครอ งเดก็จาก การปฏิบตัิ ทีÉไมดี่จากบดิามารดา หรือบคุคลอืÉน ทีÉรับผิดชอบใน

การดแูลเดก็ และจดัตั ÊงโครงการทางสงัคมทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัเดก็มิให้ถกูกลัÉนแกล้งและการ
ปฏิบตัติอ่ผู้ตกเป็นเหยืÉอ  

ข้อ 20 การคุ้มครองเดก็ทีÉไมมี่ครอบครัว   
รัฐมีพนัธะให้ความ คุ้มครอง เป็นพิเศษแก่เด็ก ทีÉถกูพรากจากสภาพครอบครัว และให้

ความมัÉนใจวา่มีการดแูลเชิงครอบครัวทีÉเป็นทางเลือกอยา่งเหมาะสม หรือการนําไปเลี Êยงดใูนสถาน
สงเคราะห์  แก่เดก็ในกรณีเชน่นี Ê ความพยายามทีÉจะดําเนินการจะต้อง ภมูิหลงัทางวฒันธรรมของ
เดก็ด้วย 

ข้อ 21 การรับเลี Êยงเป็นบตุรบญุธรรม 

ในประเทศทีÉมีการ ยอมรับหรือ อนญุาตให้มีการ รับเด็กเป็นบตุรบญุธรรม  จะต้องดวูา่
เป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของเดก็  และต้องได้รับการ อนุมตัจิากหนว่ยงาน ทีÉมีอํานาจ  และให้เดก็
ได้รับ การคุ้มครอง  

ข้อ 22 เดก็ผู้ ลี Êภยั  เดก็ผู้ ลี Êภยัหรือ เดก็ทีÉร้องขอสถานะเป็นผู้ ลี Êภยั จะได้รับการคุ้มครอง
เป็นพิเศษ เป็นพนัธะของรัฐทีÉจะร่วมมือกบัองค์การทีÉมีอํานาจ ทีÉจะให้การคุ้มครองและชว่ยเหลือ 

ข้อ 23 เดก็พิการ  เดก็พิการ มีสิทธิทีÉจะได้รับการดแูลเป็นพิเศษ  การศกึษา และการ
ฝึกอบรม ทีÉจะชว่ยให้มีชีวิตทีÉดีและใช้ชีวิตอยา่งเตม็ทีÉ และสามารถพึÉงตนเองได้ตามสมควร เข้ากบั
สงัคมได้ 

ข้อ 24  สขุภาพและบริการสาธารณสขุ 

เดก็มีสิทธิได้รับการดแูลทางแพทย์และอนามยัอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะหา รัฐจะให้ความสําคญั
เป็นพิ เศษตอ่การให้บริการ สาธารณสขุ มลูฐานและการป้องกนั ความรู้ด้านสาธารณสขุ และ ลด
อตัราการตายของทารก รัฐจะสง่เสริมให้มีความร่วมมือกบันานาประเทศในเรืÉองนี Ê และดแูลวา่ไมมี่
เดก็คนใดมิได้รับบริการสาธารณสขุทีÉได้ผล   
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ข้อ 25 การทบทวนการให้เดก็อยูใ่นความดแูล เดก็ทีÉรัฐมอบให้อยูใ่นความดแูลของผู้ อืÉน 
ด้วยเหตผุลเพืÉอให้ได้รับการเลี Êยงด ูคุ้มครอง หรือการปฏิบตัติอ่ มีสิทธิได้รับการทบทวนการดแูลนั Êน
เป็นประจํา  

ข้อ 26 สวสัดกิารสงัคม   
เดก็มีสิทธิได้รับประโยชน์จากการบริการทางสงัคม รวมทั Êงการประกนัสงัคม  
ข้อ 27 มาตรฐานความเป็นอยู ่ เดก็ทกุคนมีสิทธิมีมาตรฐานความเป็นอยูที่Éดีพอสําหรับ

การพฒันาด้านร่างกาย สมอง จิตใจ ศีลธรรม และสงัคม  บดิามารดามีความรับผิดชอบเบื Êองต้น ใน
การให้ความมัÉนใจวา่เดก็มี มาตรฐานความเป็นอยูที่Éดี พอ หน้าทีÉของรัฐคือให้แนใ่จวา่ เป็นไปตาม
ความรับผิดชอบนี Ê ความรับผิดชอบของรัฐอาจรวมถึงการชว่ยเหลือ ด้านวตัถุสิÉงของแก่บดิามารดา
และเดก็  

ข้อ 28  การศกึษา  
เดก็มีสิทธิได้รับการศกึษา และ หน้าทีÉของรัฐคือให้แนใ่จวา่ การศกึษาระดบัประถมเป็น

การศกึษา แบบให้เปลา่และ ภาคบงัคบั  สง่เสริมให้มี การศกึษาระดบัมธัยมในรูปแบบตา่งๆ  ทีÉเดก็
ทกุคนสามารถรับได้ และการศกึษาขั Êนสงูกวา่นั Êน  ขึ Êนอยูก่บัความสามารถของแตล่ะบคุคล วินยัใน
โรงเรียนจะ สอดคล้องกบั สิทธิและความภาคภมูิใจ ของเดก็  รัฐจะร่วมมือ กบันานา ประเทศ เพืÉอ
ดําเนินการตามสิทธินี Ê  

ข้อ 29  จดุมุง่หมายของการศกึษา การศกึษาจะมุง่ไป ทีÉการพฒันาบคุลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษ และความสามารถทางด้านร่างกายและจิตใจของเดก็ อยา่งเตม็ทีÉ ให้เตม็
ศกัยภาพของเดก็แตล่ะคนการศกึษาจะเตรียมเดก็เพืÉอชีวิตการเป็นผู้ใหญ่ใน สงัคมเสรี  และสอนให้
เดก็รู้จกั เคารพ พอ่แม ่ เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม ภาษา และคา่นิยมของเขา  และภมูิหลงัทาง
วฒันธรรม คา่นิยมของผู้ อืÉน 

ข้อ 30  เดก็ชนกลุม่น้อย หรือชนพื Êนเมือง 

เดก็ในชมุชนของชนกลุม่น้อยและชนพื Êนเมือง  มีสิทธิทีÉจะทําตาม วฒันธรรมของตนเอง  
ปฏิบตัศิาสนากิจ และใช้ภาษาของตนเอง  

ข้อ 31  การพกัผอ่นหยอ่นใจ การเลน่ และกิจกรรมทางวฒันธรรม  
เดก็มีสิทธิทีÉจะพกัผอ่นหยอ่นใจ  เลน่ และเข้าร่วมกิจกรรม  ทางวฒันธรรมและศลิปะ 

ข้อ 32 แรงงานเดก็  
เดก็มีสิทธิทีÉจะได้รับการคุ้มครองจากงานทีÉเสีÉยงตอ่สขุภาพ  การศกึษา และการพฒันา

ของเดก็ รัฐจะกําหนดอายขุั ÊนตํÉาสําหรับการวา่จ้างงาน และวางกฎเกณฑ์สภาพการทํางาน 
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ข้อ 33 การใช้ยาในทางทีÉผิด   
เดก็มีสิทธิ ได้รับการคุ้มครองจากการใช้ยาเสพตดิ และสารทีÉมีพิษตอ่จิตประสาทอืÉนๆ 

และจากการเข้ามีสว่นร่วมในการผลิต หรือจําหนา่ย  
ข้อ 34 การถกูเอารัดเอาเปรียบทางเพศ    
รัฐจะคุ้มครองเดก็จากการถกูเอารัดเอาเปรียบทางเพศ และการทําร้าย รวมทั Êงการค้า

ประเวณี และในการแสดงลามกอนาจาร  
ข้อ 35 การขาย การลกัลอบสง่ผา่น และการลกัพาตวั  
เป็นพนัธะของ รัฐ  ทีÉจะทําทกุอยา่งเพืÉอป้องกนัการขาย การลกัลอบสง่ผา่น และการ

ลกัพาตวั เดก็ 

ข้อ 36 การถกูใช้อยา่งเอารัดเอาเปรียบในรูปแบบอืÉน ๆ  
เดก็มีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการถกูเอารัดเอาเปรียบทกุรูปแบบทีÉจะเป็นผลเสีย

ตอ่สวสัดภิาพของเดก็ ทีÉไมไ่ด้ระบไุว้ในมาตรา 32 33 34 และ 35  

ข้อ 37 การทรมานและการถกูกกักนัเสรีภาพ  
จะไมมี่เดก็คนใด ถกูทรมาน ถกู กระทําในลกัษณะทีÉ โหดร้าย ถกูลงโทษ ถกูจบัโดยไม่

ชอบด้วยกฎหมาย หรือถกูกกักนัไมใ่ห้มีเสรีภาพ การลงโทษประหารชีวิต หรือจําคกุตลอดชีวิต  โดย
ไมมี่โอกาสจะได้รับการปลอ่ยตวั ห้ามกําหนดให้เป็นการลงโทษแก่บคุคลทีÉมีอายตํุÉากวา่ 18 ปี 

เดก็ทีÉถกูกกักนัเสรีภาพ  จะถกูแยกจากผู้ใหญ่ นอกจากจะพิจารณาเห็นวา่ จะเป็นผลดี
ทีÉสดุสําหรับเด็กถ้าจะไมแ่ยก เดก็ทีÉถกูกกักนั มีสิทธิทีÉจะขอความชว่ยเหลือทางกฎหมาย และความ
ชว่ยเหลืออืÉน รวมทั Êงการตดิตอ่กบัครอบครัว  

ข้อ 38 การขดัแย้งทีÉใช้กําลงัอาวธุ  
รัฐจะดําเนินมาตรการทีÉทําได้ทั ÊงปวงทีÉจะประกนัวา่  เดก็อายุตํÉากวา่ 15 ปี จะไมมี่สว่น

โดยตรงกบัการเป็นปฏิปักษ์ตอ่กนั ไมมี่การเกณฑ์บคุคลทีÉมีอายุ ตํÉากวา่ 15 ปี เข้าประจําในกองทพั 
รัฐจะให้ความมัÉนใจวา่ เด็กทีÉกระทบกระเทือนจา กการใช้กําลงัอาวธุอยา่งทีÉกําหนดไว้ ใน กฎหมาย
ระหวา่งประเทศ จะได้รับความคุ้มครอง 

ข้อ 39 การดแูลฟืÊนฟ ู 
รัฐมีพนัธะทีÉจะให้ความมัÉนใจวา่ เด็กทีÉตกเป็นเหยืÉอของการขดัแย้งทีÉต้องใช้กําลงัอาวธุ 

การทรมาน การทอดทิ Êงละเลย การปฏิบตัติอ่ทีÉไมดี่หรือถกูเอารัดเอาเปรียบจะได้รับการดแูลอยา่งดี
ให้ฟืÊนตวัและเข้ากลบัคืนสูส่งัคมได้อีก  

ข้อ 40 การจดัการด้านความยตุธิรรมทางศาลตอ่ผู้ เยาว์  
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เดก็ทีÉขดัแย้งกบักฎหมายมีสิทธิได้รับการปฏิบตัติอ่ในทางทีÉสง่เสริมความ รู้สกึในศกัดิÍศรี
และคณุคา่ของตนเอง โดยคํานึงถึงอายุ และมุง่ให้เดก็กลบัสูส่งัคมได้ในโอกาสตอ่ไป เดก็มีสิทธิได้
ประกนัตวัชั Êนต้น รวมทั Êง ความชว่ยเหลือทางกฎหมาย และอืÉน ๆ เพืÉอสู้คดีของตน การพิจารณาคดี
ในศาลและการให้อยูใ่นความดแูลของสถาบนัจะพยายามหลีกเลีÉยงถ้าทําได้    

ข้อ 41 การเคารพตอ่มาตรฐานทีÉสงูกวา่ ในกรณีทีÉมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายของ
ประเทศและ ระหวา่งประเทศ ทีÉเกีÉยวกบัสิทธิเดก็สงูกวา่ทีÉระบไุว้ใน อนสุญัญา สิทธิเดก็ ให้ใช้
มาตรฐานทีÉสงูกวา่นั Êน  

ข้อ 42 - ข้อ 54 การนําไปใช้และการบงัคบัใช้   
บทบญัญตัิข้อ 42 - ข้อ 54 คาดการณ์ไว้ชดัเจนวา่  
1.  พนัธะของรัฐทีÉจะให้สิทธิทีÉระบไุว้ในอนสุญัญานี Ê ได้เป็นทีÉรับรู้กนัอยา่งกว้างขวาง ทั Êง

ผู้ใหญ่และเดก็   
2.  คณะกรรมการสิทธิเดก็ประกอบด้วยผู้ เชีÉยวชาญสิบคน ซึÉงจะพิจารณารายงานทีÉรัฐ

ภาคีจะเสนอหลงัจากให้สตัยาบนัแล้วสองปีและทกุ ๆ 5 ปี หลงัจากนั Êน อนสุญัญาจะมีผลบงัคบัใช้
และจะมีการจดัตั Êงคณะกรรมการขึ Êน หลงัจากมีประเทศให้สตัยาบนัแล้ว 20 ประเทศ  

3.  รัฐภาคีจะทํารายงานเสนอให้เป็นทีÉทราบทัÉวกนั 

4.  คณะกรรมการอาจเสนอให้มีการศกึษาวิจยัเป็นพิเศษ ในประเดน็เฉพาะสิทธิเดก็ และ
อาจแจ้งให้รัฐภาคีทีÉเกีÉยวข้องและสมชัชาทัÉวไปของสหประชาชาตทิราบ  

5. เพืÉอให้เป็นการ “สง่เสริมให้มีการใช้อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ เพืÉอกระตุ้นความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศ ” องค์การชํานญัพิเศษ  เชน่ องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ องค์การอนามยัโลก 
องค์การศกึษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิและ องค์การ กองทนุเพืÉอเดก็แหง่
สหประชาชาติ  (ยนูิเซฟ) จะเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการด้วยร่วมกบั องค์กรอืÉนใดทีÉมีอํานาจอืÉนๆ 
รวมทั Êงองค์กรเอกชน ทีÉเข้าร่วมเป็นทีÉปรึ กษากบัสหประชาชาต ิและหนว่ยงานของสหประชาชาต ิ
เชน่ สํานกังานข้าหลวงใหญ่ผู้ ลี Êภยั ทั Êงหมดนี Ê อาจเสนอรายงาน ทีÉมีประโยชน์ตอ่คณะกรรมการ และ
ได้รับการร้องขอให้ให้คําปรึกษา เพืÉอให้อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ได้มีการนําไปใช้อยา่งกว้างขวาง 
ทีÉสดุ25 

                                                 
25

 สํานกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย,ุ 
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญา วา่ด้วยสิทธิเดก็  (กรุงเทพมหานคร : 

ม.ป.ท.,2550), 9-11. 
 



 28 

สิทธิเดก็ เป็นสิทธิสากล (universal rights) และเป็นสิทธิเดด็ขาด (absolute rights) 

ทีÉต้องได้รับการรับรองและคุ้มครอง ซึÉงได้มีการจดักลุม่สิทธิพื ÊนฐานทีÉระบไุว้เป็น 4 ด้าน คือ  
1. สิทธิการมีชีวิตอยูร่อด  (right of survival) ซึÉงครอบคลมุความต้องการจําเป็นทีÉเป็น

พื Êนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ปัจจยั 4 อนัหมายถึง อาหาร เครืÉองนุง่หม่ ทีÉอยูอ่าศยัและยารักษาโรค  
ได้รับความรักความเอาใจใสจากครอบครัวและสงัคม    

2. สิทธิในการพฒันา (right of development) หมายถึง สิÉงทีÉเดก็ต้องการเพืÉอการพฒันา 
ศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เชน่ สิทธิในการศกึษา  การเลน่ การพกัผอ่น  กิจกรรมทาง
วฒันธรรม การเข้าถึงข้อมลูขา่วสารทีÉเหมาะสม การมีอิสระในการคดิ มโนธรรม และการนบัถือ
ศาสนาการพฒันาบคุลิกภาพทั Êงทางสงัคมจิตใจและสขุภาพร่างกาย  

3. สิทธิทีÉจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง (right of protection) จากการเลือกปฏิบตั ิการ  
ลว่งละเมิด การทําร้าย การกลัÉนแกล้งรังแก การถกูทอดทิ Êง ละเลย การลกัพาตวั การใช้ แรงงานเดก็  

ความยตุธิรรม และการหาประโยชน์ตา่ง ๆ เชน่ การหาผลประโยชน์ทางเพศ  
4.  สิทธิในการมีสว่นร่วม (right of participation) หมายถึง การยินยอมให้เดก็ได้รับ

บทบาททีÉสําคญัในชมุชน ให้อิสระทีÉจะแสดงความคดิเห็น มีสิทธิทีÉจะพดูในสาระทีÉสง่ผลกระทบตอ่
ชีวิตของเขาเอง มีสว่นร่วมสมาคมและสงัสรรค์ด้วยความสงบสขุ ในขณะทีÉอยูใ่นวยัทีÉกําลงัพฒันา
ศกัยภาพ เดก็ควรจะได้รับโอกาสทีÉจะเพิÉมพนูการมีสว่นร่วมในกิจกรรมในสงัคม และในการเตรียม
ตวัทีÉจะรับภาระของสงัคมเมืÉอเตบิโตขึ Êน 

แตอ่ยา่งไรก็ตามในการระบถุึงเนื Êอหาของสิทธิในด้านตา่ง ๆ ของเดก็ไว้ในอนสุญัญาแต่
ละข้อ เพืÉอเป็นมาตรการในการคุ้มครองเดก็ และได้มีการจดัแบง่กลุ่ มสิทธิขั Êนพื Êนฐานไว้เป็น 4 ด้าน 
ก็ตาม แตม่าตรการในการคุ้มครองเดก็แตล่ะด้านไมไ่ด้แยกจากกนัโดยเดด็ขาด มาตรการสว่น ใหญ่
มีจดุมุง่หมายในการคุ้มครองเดก็มากกวา่ 1 ด้านและสง่เสริมซึÉงกนัและกนั เชน่ การให้อาหารและ
ทีÉอยูอ่าศยัการเลี Êยงดโูดยบดิามารดา ก็เพืÉอสิทธิในชีวิตและความอยูร่อดของเด็ก ในขณะเดียวกนัก็
เป็นไปเพืÉอพฒันาการตามวยัของเดก็ด้วย การคุ้มครองเดก็ในด้านตา่ง ๆ นอกจากเพืÉอปกป้องกนั
เดก็จากอนัตรายแล้ว ยงัสง่เสริมการพฒันาการของเดก็โดยเฉพาะด้านการศกึษาด้วย เพืÉอไมใ่ห้
อนัตรายตา่ง ๆ มาเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษาและพฒันาการของเดก็ เป็นต้น  

 จากการทีÉประเทศไทยให้ภาคยานวุตัสิาร รับรองอนสุญัญาสิทธิเดก็ นั Êน ประเทศไทย
จะต้องดําเนินการตามทีÉได้กําหนดไว้ในอนสุญัญา เพืÉอ เป็นหลกัประกนัวา่ ได้มีการปฏิบตัติาม
มาตรฐานขั ÊนตํÉาทีÉกําหนดไว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ตามทีÉระบไุว้ในสว่นทีÉ 2 ข้อ 42 ดงันี Ê 
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 “รัฐภาคีรับทีÉจะดําเนินการให้หลกัการและบทบญัญตัใินอนสุญัญานี Êเป็นทีÉรับรู้กนัอยา่ง
กว้างขวางทั Êงแก่ผู้ใหญ่และเดก็  ด้วยวิธีการทีÉเหมาะสมและจริงจงั” โดยข้อผกูพนัทีÉรัฐบาลไทยต้อง
ดําเนินการ คือ 1) การประกนัสิทธิแก่เดก็ตามทีÉอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็กําหนด ปราศจากการเลือก
ปฏิบตัแิละคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็ 2) การดําเนินมาตรการทั Êงปวง เพืÉอให้การปฏิบตัเิป็นไป
ตามสิทธิทีÉระบไุว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  รวมทั Êงการแก้ไขนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ ให้เดก็
ได้เข้าถึงสิทธิทีÉเดก็ควร ได้รับตามบริการของรัฐทั Êงด้านสขุภาพ การศกึษา ศลิปวฒันธรรม สวสัดกิาร 
ด้านกฎหมาย กระบวนการยตุธิรรมและด้านการตรวจสอบ 3) การเผยแพร่หลกัการและบทบญัญตัิ
แหง่อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ตอ่ทกุภาคสว่นทั Êงประชาชน องค์กรทั Êงหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน  

รวมทั Êงตวัเดก็ และสร้างให้เกิดความร่วมมือของทกุภาคสว่นทีÉจะทําให้เรืÉองสิทธินี Êเกิดขึ Êนจริงปฏิบตัิ
ได้จริง และรักษาสิทธินี Êให้คงอยูเ่พืÉอเป็นมาตรฐานทีÉดีในการดํารงชีวิตของเดก็ด้วย และ 4) การจดัทํา
รายงานผลการดําเนินงานของรัฐบาล ตอ่คณะกรรมการสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติทกุ 5 ปี   

 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ 

  
การบริหารจดัการศกึษาทีÉ เกีÉยวข้องกบัสิทธิเดก็ของโรงเรียน ประกอบด้วย การบริหาร

สถานศกึษาขั Êนพื Êนฐานตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  โรงเรียนเพืÉอนเดก็ ซึÉงมีการบริหาร
จดัการศกึษา ทีÉสอดคล้องกบัอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และพระราชบญัญตั ิระเบียบ กฎหมายทีÉ
เกีÉยวข้อง ดงันี Ê   

 

การบริหารสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐานตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ 

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) 

พทุธศกัราช  2545 มาตรา 39 ได้กําหนดให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอํานาจการบริหาร  4 ด้าน 

คือ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบคุคลและการบริหารทัÉวไปไป
ยงัเขตพื ÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษาโดยตรง 26 ซึÉงทําให้สถานศกึษาหรือโรงเรียนมีความคลอ่งตวั
ในการบริหารงานมากยิÉงขึ Êน  และสอดคล้องกบัการบริหารงานโรงเรียนในระบบของการบริหาร

                                                 
26 กระทรวงศกึษาธิการ , พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2542 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ.2545 (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รับสง่สินค้าและพสัดภุณัฑ์, 2546), 20. 
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จดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (school-based management) โดยบริหารงานตามภารกิจใน  
แตล่ะด้านดงันี Ê 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 

1.1  การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

1.2  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
1.3  การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

1.4  การประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
1.5  การพฒันาและใช้สืÉอและเทคโนโลยีเพืÉอการศกึษา 
1.6  การพฒันาและสง่เสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 
1.7  การวิจยัเพืÉอพฒันาคณุภาพการศกึษา 

1.8  การสง่เสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
2.  ด้านการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 

2.1  การจดัตั Êงงบประมาณ 

2.2  การจดัสรรงบประมาณ 

2.3  การตรวจสอบ ตดิตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณ 

2.4  การระดมทรัพยากร และการลงทนุเพืÉอการศกึษา 

2.5  การบริหารการเงิน 

2.6  การบริหารบญัชี 

2.7  การบริหารพสัดแุละสินทรัพย์ 

3.  ด้านการบริหารงานบคุคล 

3.1   การวางแผนอตัรากําลงั 

3.2  การกําหนดตําแหนง่และวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

3.3   การเกลีÉยอตัรากําลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

3.4  การสรรหาและบรรจแุตง่ตั Êง 

3.5   การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

3.6  การเปลีÉยนแปลงสถานภาพวิชาชีพ 

3.7  เงินเดือนและคา่ตอบแทน 

3.8   การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 

3.9   การพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  
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3.10 การลาศกึษาตอ่ 

3.11   การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

3.12  การสง่เสริมและยกยอ่งเชิดชเูกียรติ 

3.13  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.14  การสง่เสริมวินยัสําหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

3.15  การดําเนินการทางวินยัและการลงโทษข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

3.16  การสัÉงพกัราชการ การสัÉงให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

3.17  การรายงานการดําเนินการทางวินยัและการลงโทษ  

3.18  การอทุธรณ์ 

3.19  การร้องทกุข์ 

3.20  การออกจากราชการ 
3.21  การขอรับใบอนญุาตและการขอตอ่ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ  

3.22  งานทะเบียนประวตัข้ิาราชการและบคุลากรทางการศกึษา  

3.23  งานยกเว้นคณุสมบตัิ เชน่ การยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
3.24  งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

4.  ด้านการบริหารทัÉวไป 

4.1 การพฒันาระบบและเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพฒันาเครือขา่ยการศกึษา 

4.3 การวางแผนการศกึษา 

4.4 งานวิจยัเพืÉอพฒันานโยบายและแผน 

4.5 การจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์การ 

4.6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบตังิาน 

4.7    งานเทคโนโลยีเพืÉอการศกึษา 

4.8 การดําเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลงั บญัชีและพสัด ุ

4.9 การอํานวยการด้านบคุลากร 

4.10 การดแูลอาคารสถานทีÉและสภาพแวดล้อม 

4.11 การจดัทําสํามะโนผู้ เรียน 

4.12  การรับนกัเรียน 

4.13  การจดัตั Êง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศกึษา 
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4.14  การอํานวยการและประสานงานการจดัการศกึษาในระบบ  นอกระบบและ 
                   ตามอธัยาศยั 

4.15 การระดมทรัพยากรเพืÉอการศกึษา 

4.16 การทศันศกึษา 

4.17 การสง่เสริมงานกิจกรรมนกัเรียน 

4.18 การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 

4.19 การสง่เสริม สนบัสนนุและประสานการจดัการศกึษาของบคุคล  ชมุชน 

                      องค์กรหนว่ยงานและสถาบนัสงัคมอืÉนทีÉจดัการศกึษา  

4.20 งานประสานราชการกบัสว่นภมูิภาคและสว่นท้องถิÉน 

4.21 งานกํากบัดแูลสถานศกึษา ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน 

4.22 การจดัระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน27 
 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็ 
ประเทศตา่งๆ ทัÉวโลกพยายามจดัการศกึษาในระบบโรงเรียนเพืÉอให้เดก็ได้ เข้าเรียน

อยา่งทัÉวถึง โดยสง่เสริมด้านสืÉอวสัดอุปุกรณ์ และการอบรมครูเป็นหลกั รวมทั Êงมีโครงการสง่เสริม
สขุภาพเดก็ในวยัเรียน และ สนบัสนนุการสร้างสภาพแวดล้อมทีÉดี  แม้วา่โรงเรียนจะประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน ก็ยงัไมไ่ด้เป็นเครืÉองยืนยนัวา่เดก็จะอยูใ่นโรงเรียนอยา่งเป็นสขุ 
เพราะแท้จริงแล้วโรงเรียนยงัมีบทบาททีÉสําคญั ยิÉงในการพฒันาด้านอารมณ์ และสงัคมแก่เดก็ ทกุ
โรงเรียนสามารถเป็นโรงเรียนเพืÉอนเดก็ได้ขึ Êนอยูก่บันโยบายและทศันคตขิองบคุลากรในโรงเรียน
เป็นสําคญั ทั Êงนี Êโรงเรียนต้องมีเป้าหมายในการดําเนินงานตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ของ
องค์การสหประชาชาต ิคือเป็นโรงเรียนทีÉสง่เสริมสนัตภิาพ ขนัตธิรรม เสรี ภาพ ความเสมอภาค 
และภราดรภาพ ซึÉงทั Êงหมดนี Êคือ สิทธิพื Êนฐานของความเป็นมนษุย์  ซึÉงตามหลกัการของโรงเรียน
เพืÉอนเดก็28 
                                                 

27
 กระทรวงศกึษาธิการ, ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยการบริหารจดัการและขอบเขต 

ของการปฏิบตัหิน้าทีÉสถานศกึษาขั Êนพื ÊนฐานทีÉเป็นนิตบิคุคล พ.ศ.2546 (กรุงเทพ : กระทรวงศกึษาธิการ, 
2546), 32. 

28
 Thomas  Hammarberg,  A school for children with rights: the significance of  

the United Nations Convention on the Rights of the Child for modern education policy 

(Florence : UNICEF-Innocenti Research Centre, 1998).  
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็ต้องมีการทํางานสอดคล้องกนัทั Êงระบบ นบัตั Êงแตน่โยบายระดบัชาต ิ
และระดบัพื ÊนทีÉ รวมทั Êงผู้ ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องทกุฝ่ายต้องร่วมมือกัน ซึÉงองค์การอนามยัโลก (WHO) ได้
รณรงค์สง่เสริมให้เกิด แนวคดิหลกัและกระแสในการสร้างสรรค์โรงเรียนเพืÉอนเดก็ขึ ÊนทัÉวโลก เพืÉอให้
เป็นโรงเรียนทีÉสง่เสริมการเรียนรู้ ทีÉผู้ เรียนลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเอง ทํากิจกรรมร่วมกนั ชว่ยเหลือกนั
และกนั นกัเรียนมีขนัตธิรรม รู้จกัอดทน อดกลั Êน มีความเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่มีความคดิสร้างสรรค์ และ
เป็นผู้ เห็นคณุคา่ในตนรู้สกึภาคภมูิใจในตนเอง  (self esteem) โดยกําหนดกรอบโครงสร้างหลกัทีÉ
โรงเรียนสามารถตรวจสอบหรือประเมินตนเองวา่เป็นโรงเรียนเพืÉอนเดก็หรือไม่  ไว้ 9 ประการ  
ประกอบด้วย 

1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (physical  environment) 

2. อาคารสถานทีÉและสิÉงก่อสร้าง (buildings  & facilities) 

3. อปุกรณ์และสืÉอการเรียนรู้ (learning  equipment & materials) 

4. บรรยากาศทางด้านสงัคม  และจิตวิทยา (psycho-social  climate) 

5. การมีโอกาสแสดงความคดิเห็น และมีสว่นร่วมของนกัเรียน (student participation) 

6. การเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วม (active participatory learning) 

7. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบ้านและโรงเรียน (home –school links) 

8. ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน (school – community links) 

9. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน (school health promotion) 

และได้กําหนดคณุลกัษณะทีÉพงึประสงค์ของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ไว้เป็นสากลโดยมี
คณุลกัษณะ 9 ประการดงันี Ê 

1.  โรงเรียนสง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งนกัเรียนทั Êงชายและหญิงและระหวา่ง
นกัเรียนตา่งเชื Êอชาต ิศาสนา และกลุม่สงัคม 

2. โรงเรียนจดัสิÉงแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีÉเปิดโอกาสให้เดก็มีสว่นร่วมมากทีÉสดุ  

3. โรงเรียนไมมี่การทําโทษนกัเรียนทางร่างกาย 

4. โรงเรียนดแูลป้องกนันกัเรียนไมใ่ห้มีการขม่ขู ่และทําร้ายร่างกายกนั  

5. โรงเรียนให้การสนบัสนนุและทํานบุํารุงสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมให้นกัเรียนอยูใ่น
โรงเรียนอยา่งเป็นสขุทั Êงด้านร่างกาย และจิตใจ 

6. การศกึษาในโรงเรียนตอบสนองและสอดคล้องกบัชีวิตจริงของนกัเรียน 

7. โรงเรียนชว่ยให้ นกัเรียน  พอ่แมแ่ละครูสร้างเครือขา่ยระหวา่งโรงเรียนกบัชีวิต
ครอบครัว 
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8. โรงเรียนสนบัสนนุและให้คณุคา่แก่พฒันาการด้านความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียน
เชน่เดียวกบัความสามารถทางการเรียน 

9. โรงเรียนสง่เสริมความภาคภมูิใจในตนเองและความเชืÉอมัÉนในตนเองแก่นกัเรียน  

กลา่วได้วา่โรงเรียนเพืÉอนเดก็เป็นตวัอยา่งทีÉเป็นรูปธรรมทีÉนําหลกัการแนวคดิเรืÉอง  
สิทธิเดก็มาเป็นพื Êนฐานสําคญัในการบริหารจดัการศกึษาในโรงเรียนทั Êงระบบโรงเรียน  

โรงเรียนเพืÉอนเดก็ ประเทศไทย 
ในเดือนพฤศจิกายน 2541 ได้มีการริเริÉมแผนงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ (child-friendly school 

program) โดยความร่วมมือของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิองค์การกองทนุ 
เพืÉอเดก็แหง่สหประชาชาต ิองค์การเซฟ เดอะ ชิลเดร็น (สหรัฐอเมริกา ) ประเทศไทย สถาบนัวิจยั
โภชนาการ มหาวิทยาลยัมหิดล สถาบนั ศลิปวฒันธรรมเพืÉอการพฒันา (มายา) และมลูนิธิรักษ์เดก็  
โดยมีเป้าหมายเพืÉอสร้างระบบการศกึษา ทีÉใช้สิทธิเดก็เป็นฐานในการพฒันาสง่เสริมสขุภาพกาย 
สขุภาพจิตรวมทั ÊงผลสมัฤทธิÍของ การเรียนรู้ มีวตัถปุระสงค์หลกัในการสร้างโรงเรียนต้นแบบทีÉมีการ
ทํางานเชิงรุกเพืÉอสิทธิเดก็ โดยความร่วมมือแบบสหวิทยาการทีÉจะปฏิบตักิาร ร่วมแก้ปัญหาแ ละ 
เรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ อนัจะสง่ผลให้เดก็ไทยเกิดความตระหนกัในสิทธิพื Êนฐานของตนเอง 
พฒันาทกัษะชีวิตและคณุภาพชีวติของตน มุง่หวงัให้ฝ่ายตา่งๆทีÉทํางานร่วมกบัโรงเรียนมีความ
ตระหนกั สง่เสริม สร้างเครือขา่ยและสนบัสนนุสิทธิเดก็ เผยแพร่ผลการทํางาน และชว่ยให้เกิด
นโยบายทีÉสนบัสนนุให้มีการขยายผลในระดบัชาติ29 กรอบแนวคดิโรงเรียนเพืÉอนเดก็ดงัแผนภมูิทีÉ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
29สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ 

เลม่ 1 (กรุงเทพ : ม.ป.ท.,2550), 3-6.  
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แผนภมูิทีÉ 2  กรอบแนวคดิโรงเรียนเพืÉอนเดก็30 
 

ยทุธศาสตร์หลกัทีÉนํามาใช้ในการดําเนินงาน ในการดําเนินงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ มี
บคุลากรและหนว่ยงานทีÉเป็นภาคีร่วมดําเนินงาน จํานวนมาก ซึÉงประกอบด้วยหนว่ยงานภาครัฐ 
เอกชน ชมุชน และองค์กรตา่งประเทศ ดงันั Êนจงึต้องมีการกําหนดยทุธศาสตร์ทีÉเหมาะสม เพืÉอให้
การดําเนินงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 3 ประการ คือ 

1. การพฒันาโรงเรียนทั Êงระบบ (whole school system approach : WSA) เป็นการ
พฒันาโรงเรียนทีÉมุง่เน้นคณุภาพนกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึ ษา โดยดําเนินการอยา่ง
ครอบคลมุทกุองค์ประกอบ  ทกุขั Êนตอน/กระบวนการ และอาศยัการมีสว่นร่วมของผู้ เกีÉยวข้อง 

2. การบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school based management) โดยมี
เป้าหมายการศกึษาทีÉตั Êงสมมตฐิานอยูบ่นความหลากหลายตามสภาพของสถานศกึษา  ทีÉมีความ
ซบัซ้อนและเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา  โดยคํานงึถึงคณุภาพการศกึษาเป็นสําคญั  เน้นความยืดหยุน่
และการบริหารด้วยตนเองตามเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม  เพืÉอให้โรงเรียนมีความคลอ่งตวัในการพฒันา

                                                 
30

 เรืÉองเดียวกนั, 8. 

โรงเรียนเพืÉอนเด็ก 
Child Friendly School 
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และดําเนินงานตามยทุธศาสตร์เฉพาะของตนได้อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถกําหนดความ
ต้องการของสถานศกึษาขึ Êนเอง ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ เกีÉยวข้อง  จงึมีอิสระและความรับผิดชอบใน
การใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ มากขึ Êนทําให้กิจกรรมการศกึษาบงัเกิดผลตอ่การพฒันาใน
ระยะยาว การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานได้ปฏิรูปในสองเรืÉองหลกัคือ  ความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจของ โรงเรียน  และความรู้สกึเป็นเจ้าของ 31 ซึÉงการบริหารสถานศกึษาเป็นฐานเป็นการ
กระจายอํานาจไปยงัสถานศกึษาให้มากทีÉสดุเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นเกีÉยวข้องกบัโรงเรียนทกุฝ่าย
ได้มีสว่นร่วมการตดัสินใจและรวมจดัการศกึษา  ทําให้เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของและรับผิดชอบใน
การจดัการศกึษามากขึ Êนตลอดจนสง่ผลให้โรงเรียนสามารถพึÉงพาตนเองได้และเป็นการสง่เสริมให้
เกิดรูปแบบการบริหารแบบโปร่งใส เนืÉองจากยดึหลกัการตรวจสอบและถ่วงดลุโดยการแบง่อํานาจ
หน้าทีÉอยา่งชดัเจน32  

3. การสร้างและพฒันาเครือขา่ยค วามร่วมมือ (net–working) ทีÉมุง่เน้นกระบวนการ  
ร่วมมือกนัเพืÉอพฒันาหรือจดักิจกรรมทีÉกลุม่บคุคลหรือองค์กรสนใจร่วมกนั  อนันําไปสูพ่ลงัในการ
จดัการกบัปัญหาทั Êงในระดบัท้องถิÉนและสงัคมโดยสว่นรวม โดยองค์ประกอบอนัเป็นปัจจยัทางการ
บริหารทีÉสําคญัและสง่ผลตอ่ความสําเร็จของเครือขา่ย  ประกอบด้วย 1) กระบวนการตดิตอ่สืÉอสาร 
ซึÉงต้องมีความสมํÉาเสมอ สง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีÉยนข้อมลูขา่วสาร เทคนิค ประสบการณ์ 
ตลอดจนการพฒันาอยา่งตอ่เนืÉอง และมีการสรุปความก้าวหน้าในผลการดําเนินกิจกรรมของสมาชิก
และเครือขา่ย 2) การพิจารณาถึงความต้องการของมวลสมาชิกเครือขา่ย การได้แลกเปลีÉยนทศันะ 
มมุมองตอ่การพฒันาหรือเป้าหมายของกิจกรรมในความร่วมมือ ตลอดจนกระบวนการ ตดัสินใจ
ร่วมกนัในการกําหนดเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ เพืÉอให้สมาชิกสามารถแปลงไปสูก่ารปฏิบตัแิละ
ประสานความร่วมมือได้ 3) องค์กรความร่วมมือ และโครงสร้างเครือขา่ยมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ตอ่การประสานความร่วมมือ ซึÉงจะชว่ยป้องกนัการแทรกแซงจากองค์กรใดองค์กรหนึÉง และลดปัญหา
ความขดัแย้ง ตลอดจนสร้างการมีสว่นร่วมอยา่งเทา่เทียมและทัÉวถึงได้ 4) การสง่เสริมบทบาทและ
การตดัสินใจขั Êนดําเนินการของสมาชิก เพืÉอสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่  ๆ และสร้างบรรทดัฐานใน
ความร่วมมือ  5) การพฒันาและระดมทรัพยากรอยา่งตอ่เนืÉอง ตลอดจนแผนในการพฒันาและ

                                                 
31

 Cheng Yin Cheong, School Effectiveness and School-based Management : 

A mechanism for Department (Washington, D.C.: The Falmer Press,1996), 9. 
32 อทุยั บญุประเสริฐ, การบริหารจดัการสถานศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2545), 189. 
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ระดมทรัพยากรมีประสิทธิภาพ  6) การระดมความร่วมมือและสร้างความเข้าใจในการดําเนินงาน
ทั Êงแก่มวลสมาชิกและประชาชนทัÉวไป 

กระบวนการพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ประกอบด้วย 6 มิต ิดงันี Ê  
1. มิตทีิÉ 1 การจดัการศกึษาสําหรับเด็กทกุคน (inclusive of all children) 

2. มตทีิÉ 2 การสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัในโรงเรียนและชมุชน (healthy, 

safe and protective) 

3. มิตทีิÉ 3 สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ (child rights promotion and protection) 

4. มิตทีิÉ 4 จดัการศกึษาทีÉมีคณุภาพและสอดคล้องกบัชีวิตจริงของผู้ เรียน  (effective 

for learning) 

5. มิตทีิÉ 5 สง่เสริมบทบาทชาย-หญิง (gender responsive) 

6. มิตทีิÉ 6 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ครอบครัว และชมุชน (involved of children, 

families and communities) 

มิตทีิÉ 1 การจดัการศกึษาสําหรับเด็กทกุคน (inclusive of all children)  หมายถึงการ
จดัการเรียนการสอนโดยไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่นกัเรียน จดัการศกึษาแบบให้เปลา่ เคารพและสนอง ตอ่
ความแตกตา่งของนกัเรียนและความต้องการของนกัเรียนทกุคน โดยทีÉครู โรงเรียน และชมุชน 
ชว่ยกนัค้นหาเดก็ทีÉยงัไมไ่ด้เข้าชั Êนเรียน เพืÉอให้ได้เข้าเรียน ไมกี่ดกนัให้เกิดการแบง่แยก ครูและ
นกัเรียนต้องเคารพในความแตกตา่งซึÉงกนัและกนั และรับประกนัวา่คณุภาพของการเรียนการสอน
เทา่เทียมกนั โดยไมถื่อความแตกตา่งด้านเพศ กายภาพ สตปัิญญา สงัคม อารมณ์ ภาษา หรือ 
คณุลกัษณะอืÉน ๆ ไมว่า่ความต้องการด้านไหน โรงเรียนและชมุชนพร้อมทีÉจะชว่ยเหลือ เชน่ 
นกัเรียนทีÉมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย นกัเรียนทีÉได้รับผลกระทบจาก HIV นกัเรียนไมป่รากฎ
สญัชาต ิและนกัเรียนทีÉใช้ภาษาไทยเป็นภาษาทีÉสอง หรือ นกัเรียนทีÉอยูใ่นสภาวะยากลําบากอืÉน ๆ  
ทีÉโรงเรียนและชมุชนต้องเข้าถึง นกัเรียนเหลา่นั Êน เพืÉอการสนบัสนนุชว่ยเหลือ ให้เขาอยูใ่น สภาวะ
แวดล้อมทีÉสามารถเตบิโตอยา่งมีคณุคา่และเป็นบคุคลทีÉมีคณุภาพของสงัคม   การดําเนินงานทีÉ
สําคญั ได้แก่ การกําหนดนโยบายและข้อปฏิบตัใินการรับเด็กทกุคน การไมกี่ดกนัและไมเ่ลือก
ปฏิบตัติอ่เดก็ทกุกรณี มีวิธีชว่ยเหลือให้นกัเรียนได้เรียนจนจบหลกัสตูร มีการจดัทําข้อมลูนั กเรียน
เป็นรายบคุคลเพืÉอสนองตอบความจําเป็นและความหลากหลายของนกัเรียน จดัการเรียนรู้และ
การวดัประเมินผลสําหรับนกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษหรืออยูใ่นสภาวะยากลําบาก 

มิตทีิÉ 2 การสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัในโรงเรียนและชมุชน (healthy, safe and 

protective) หมายถึงการให้นกัเรียน มีความปลอดภยั มีทกัษะชีวิตทีÉเป็นพื Êนฐานด้านสขุ ภาพ จดั



 38 

สภาพแวดล้อมทีÉปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ มีนโยบายการปฏิบตัทีิÉเน้นเรืÉองสขุอนามยั และการบริการ 
เชน่ การให้อาหารเสริม การให้คําปรึกษา เป็นต้น มีการสง่เสริมด้านกายภาพ และจิตวิทยาของครู
และผู้ เรียน ชว่ยปกป้องคุ้มครอง นกัเรียน จากการถกูลว่งเกินและถกูทําร้าย โดยมี ตวับง่ชี Êด้าน
กระบวนการของโรงเรียนทีÉสําคญัคือ การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัใินเรืÉองของสขุภาพ ความ
ปลอดภยั และชีวิตความเป็นอยูที่Éดี ของนกัเรียนไว้อยา่งชดัเจน  มีระบบการติดตาม ความเป็นอยู่
ของนกัเรียนทีÉบ้านโดยเฉพาะนกัเรียนกลุม่เสีÉยงและมีปัญหา  มีระบบควบคมุป้องกนัเกีÉยวกบัการ
แพร่ระบาดของสารเสพตดิ สิÉงมอมเมา การพนนั การทะเลาะวิวาท และสืÉอลามก อนาจาร มีการ
ปฏิบตัใินการสง่เสริมสขุภาพและความปลอดภยัของนกัเรียน  โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด 
ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ  จดับริการนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอ กบันกัเรียน  จดับริการ
หรือจําหนา่ยอาหารกลางวนั อาหารเสริมทีÉสะอาด และมีคณุคา่ทางโภชนาการให้กบันกัเรียนอยา่ง
เพียงพอ  มีระบบสขุาภิบาลทีÉดีถกูสขุอนามยั มีห้องนํ ÊาทีÉเป็นสดัสว่น  แยกหญิงชาย สะอาดและ
เพียงพอ  มีการประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน ในการบริการสขุภาพอนามยั
นกัเรียน  จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตามสถานการณ์ เชน่ ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์
ใหม ่ 2009 เป็นต้น  จดับริการการดแูลชว่ยเหลือ นกัเรียน ขั Êนต้น และสง่ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการ
สขุภาพทีÉเหมาะสม   

มิตทีิÉ 3 สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  (child rights promotion and protection) 

หมายถึงการทีÉครูให้การดแูลนกัเรียน ทําให้เข้าใจในสิทธิของตนเอง และมีพฤติกรรม ทีÉเหมาะสมกบั
ขอบเขตสิทธิของตนและเคารพสิทธิของผู้ อืÉน ครู ผู้ปกครองและชมุชน เข้าใจและสง่เสริมสิทธิเดก็ 
เพืÉอให้มีการสง่เสริมและเตมิเตม็ในสิทธิเดก็ในโรงเรียน ในด้านการอยูร่อด การได้รับการพฒันา การ
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง  และการมีสว่นร่วม โดยการให้โอกาสแสดงความคดิเห็นในเรืÉองทีÉมี
ผลกระทบตอ่นกัเรียน ให้ความสําคญัในทศันะของ นกัเรียน การมีบทบาทในชมุชน เป็นต้น  โดยมี
ตวับง่ชี Êด้านกระบวนการทีÉสําคญัคือ การกําหนดนโยบายและแผนปฏิบตัเิพืÉอสง่เสริมและคุ้มครอง
สิทธิเดก็ การจดัการเรียนรู้เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ ตดิตามและประเมินผลพฤตกิรรมเดก็เป็นรายบคุคลใน
การใช้สิทธิและความรับผิดชอบของตนเองและผู้ อืÉน มีมาตรการป้องกนัและคุ้มครองสิทธิเดก็ และ
การจดัการปัญหาเกีÉยวกบัการละเมิดสิทธิเดก็ มีแผนการพฒันาบคุลากรในเรืÉองการสง่เสริมและ
คุ้มครองสิทธิเดก็ มีกิจกรรมการเรียนรู้วิธีการป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และการละเมิดทางเพศ 

มิตทีิÉ 4 จดัการศกึษาทีÉมีคณุภาพและสอดคล้องกบัชีวิตจริงของผู้ เรียน  (effective for 

learning) เป็นการสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉมีคณุภาพ ทีÉเชืÉอมโยงกบัชีวิตจริงและสามารถ
นําไปใช้ในการดํารงชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การรู้จกั และเห็นคณุคา่
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ของตนเอง การสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ สง่เสริมทกัษะตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ การเจรจา
ตอ่รอง การสืÉอสาร เป็นต้น มีสืÉออปุกรณ์การเรียนการสอนทีÉมีคณุภาพ เพิÉมพนูสมรรถนะของครู ใน
ด้านจริยธรรม ทกัษะการสอน สถานภาพ รายได้ และ จดัการเรียนรู้ โดยมีตวับง่ชี Êด้านกระบวนการ
ทีÉสําคญั คือ มีกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจของนกัเรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย
และมีคณุภาพ มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉสง่เสริมนกัเรียนให้เดก็นําไปใช้ในชีวิตประจําวนั จดักิจกรรม
การเรียนรู้ทีÉสง่เสริมการมีสว่นร่วมของนกัเรียน มีกิจกรรมการพฒันาขีดความสามารถของบคุลากร
สูมื่ออาชีพ ครูมีข้อมลูด้านความสามารถและการเรียนของนกัเรียนแตล่ะคน และจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทีÉให้นกัเรียนมีโอกาสได้รับการพฒันาตามศกัยภาพและความสนใจ  

มิตทีิÉ 5 สง่เสริมบทบาทชาย-หญิง (gender responsive) เป็นการสง่เสริมความเทา่เทียม
กนัในบทบาทชายหญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน โดยให้แนวคดิทีÉถกูต้องเกีÉยวกบัหญิงชาย 
สง่เสริมการเคารพในสิทธิ ศกัดิÍศรี และความเทา่เทียมกนั เน้นการพฒันานกัเรียนเตม็ตามศกัยภาพ
ทั Êงหญิงและชาย และให้โอกาสได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมทกุอยา่งเทา่เทียมกนั  

 มิตทีิÉ 6 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ครอบครัว และชมุชน  (involved of children, 

families and communities) การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรม และเรืÉองเกีÉยวกบัชีวิตประจําวนั
ในโรงเรียน ในครอบครัว และชมุชน สง่เสริมให้ชมุชนเข้ามาสนบัสนนุชว่ยเหลือ  ร่วมรับผิดชอบใน
การบริหารจดัการโรงเรียน และการยกระดบัคณุภาพการศกึษา ซึÉงจะสง่ผลให้เกิดความร่วมมือใน
การพฒันาโรงเรียนในด้านอืÉนด้วย การดําเนินงานเพืÉอเสริมสร้างการมีสว่นร่วมเชน่ การจดักิจกรรม
ประเมินตนเองของโรงเรี ยน การจดักิจกรรมการรับฟังความคดิเห็นอยา่งหลากหลาย กําหนด
วิธีการดําเนินของโรงเรียนเกีÉยวกบัความเป็นอยูข่องนกัเรียน การจดักิจกรรมให้นกัเรียนได้แสดง
ความคดิเห็นในเรืÉองตา่ง ๆ ทั Êงในด้านการเรียนการสอนและอืÉน ๆ การจดั กิจกรรมสง่เสริมให้
ผู้ปกครองดแูลและชว่ยเหลือการเรียนและความประพฤติของนกัเรียนทีÉบ้าน เป็นต้น  

ทั Êงนี Êหวัใจสําคญัในการดําเนินงาน คือ การรับประกนัสิทธิเดก็ทกุคนให้ได้รับการศกึษา
ขั Êนพื ÊนฐานทีÉมีคณุภาพสงู โดยขจดัอปุสรรคทั ÊงปวงทีÉขดัขวางตอ่การเรียนรู้และพฒันาของเดก็33  

จากการศกึษาวิจยัและการติดตามผลการดําเนินงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ พบวา่สง่ผล
ทางบวกตอ่ครู นกัเรียน และชมุชน กลา่วคือครูยอมรับในความสามารถทีÉแตกตา่งของนกัเรียนและ
พฒันานกัเรียน ตามศกัยภาพ มีความเห็นวา่ถ้าศกึษานิเทศก์ได้นิเทศโดยการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้ครูคดิเองจะทําให้ครูปรับเปลีÉยนพฤตกิรรมการเรียนการสอนได้ดีขึ Êน และได้ทํางาน
                                                 

33
 องค์การยนูิเซฟ, โรงเรียนเพืÉอนเดก็กบัการประเมินคณุภาพภายนอก (กรุงเทพมหานคร : 

UNICEF, 2550), 10 - 12.  
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ร่วมกบัทกุฝ่ายด้วยความเอื Êออาทรตอ่กนั ครูมีการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการสอนทีÉดีขึ Êน  ให้
กําลงัใจผู้ เรียน ใช้ถ้อยคําทีÉสภุาพตอ่ศษิย์เสมอ เข้าใจนกัเรียนใช้เหตผุลในการแก้ปัญหาและ
ตดัสินใจ สว่นนกัเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบตั ิทํางานกลุม่และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเห็น
วา่ครูสอนไมเ่หมือนเมืÉอก่อนทีÉผา่นมาไมใ่ห้ลอกบนกระดาน ให้ออกความคดิ ปฏิบตัจิริงทําให้กล้า
แสดงออกนกัเรียนได้เรียนรู้จากการทํางานกลุม่และปฏิบตัจิริง นกัเรียนได้เรียนรู้อยา่งมี ความสขุ 
นกัเรียนได้เรียนรู้เรืÉองทีÉใช้ได้จริงกบัชีวิตประจําวนั นกัเรียนทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตาม
ความสนใจ นกัเรียนทกุคนได้รับโอกาสและปฏิบตัเิพืÉอพฒันาชีวิตอยา่งเทา่เทียม และชมุชนมี พงึ
พอใจการจดัการเรียนการสอนของครู  นกัเรียนและผู้ เกีÉยวข้องทกุฝ่ายมี สว่นร่วมในการวางแผน
พฒันาโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ ชมุชนสนใจและเข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียนอยา่ง
ตอ่เนืÉอง 34,35,36, 37 เชน่เดียวกบัผลการประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนเพืÉอนเดก็ของ
ประเทศไทย ในปี พ .ศ. 2552 ทีÉพบวา่มีการปลีÉยนแปลงในทางบวกหลายประการ ได้แก่ เดก็มี
ความมัÉนใจในการแสดงความคดิเห็นมากขึ Êน ครูกบันกัเรียนมีความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิด ไว้เนื ÊอเชืÉอ
ใจและเปิดเผยมากขึ Êน มีการบรูณาการเรืÉองสิทธิเดก็เข้าไว้ในกิจกรรมการเรียนในห้องเรียนรวมทั Êง
การมีสว่นร่วมของพอ่แมแ่ละผู้ปกครอง38  

โรงเรียนเพืÉอนเดก็ในต่างประเทศ  
การดําเนินงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ในแตล่ะประเทศ ตา่งยดึหลกัการแนวคดิของสิทธิเดก็ 

เป็นพื Êนฐานในการดําเนินงาน แตก่ระบวนการ และจดุเน้น จะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะประเ ทศ จาก
ประสบการณ์ในการดําเนินงานของประเทศตา่ง ๆ นั Êน องค์การกองทนุแหง่สหประชาชาตไิด้สรุป
                                                 

34 ประภาศรี รองกาศ, “รายงานผลการนิเทศสูก่ารปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนนําร่องปฏิรูป
การเรียนรู้ภายใต้แผนงานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ สํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัลําพนู 2541 – 2542,” 
2543, (อดัสําเนา).   

35
 สํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสกลนคร ,สกลนคร. รายงานการนิเทศตดิตามผล

โรงเรียนในโครงการเพืÉอนเดก็ ปีการศกึษา 2545,” 2545, 38 (อดัสําเนา). 
36

 สํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัหนองคาย. “รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนเพืÉอนเดก็ ระยะทีÉ 4. 2545,” 2545, 40 (อดัสําเนา). 

37
 พงษ์ศกัดิÍ ภกูาบขาว, ชดุเอกสารยทุธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้ทั Êงระบบโครงการโรงเรียน

เพืÉอนเดก็ สํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัขอนแก่น (อดัสําเนา), 2544, 3 – 5. 
38

 องค์การยนูิเซฟ , รายงานการประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนเพืÉอนเดก็ของ
ประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร : UNICEF, 2552), 82 - 83. 
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ถึงรูปแบบโรงเรียนเ พืÉอนเดก็วา่ โรงเรียนเพืÉอนเดก็ เป็น กระบวนการทีÉสะท้อนถึงหลกั การสําคญั  
3 ประการ  ภายใต้สิทธิเดก็ ซึÉงจะนําไปสูก่ารศกึษาทีÉมี คณุภาพ และนกัเรียนทีÉมีความสามารถ 
กลา่วคือ เดก็มีความปลอดภยัและได้รับการดแูลอยา่งทัÉวถึง มีความท้าทาย และได้รับการ
สนบัสนนุ ทีÉจะนําไปสู่การทีÉเดก็มีโอกาสทีÉจะได้เรียนรู้และประสบความสําเร็จในชีวิต ได้แก่ 

1. การเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  (child-centeredness) หมายถึง เดก็ เป็นศนูย์กลางของ 
ทกุการตดัสินใจในการศกึษา โดยมีลกัษณะทีÉสําคญัคือ การปกป้องผลประโยชน์ของเดก็ ประกอบด้วย 
การเรียนการสอนเดก็ทีÉเน้นเดก็เป็นศนูย์กลาง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทีÉสง่เสริมสขุภาพและความ
ปลอดภยัทีÉมีการออกแบบทีÉเหมาะสม การบริการ นโยบาย และการกระทํา 

2. การมีสว่นร่วมอยา่งเป็นประชาธิปไตย (democratic participation) หมายถึง ในฐานะ
ผู้ ถือครองสิทธิ เดก็และผู้ ทีÉอํานวยความสะดวกในสิทธิควรได้พดูถึงรูปแบบและเนื Êอหาของการศกึษา
ของพวกเขา ประกอบด้วย การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจของเดก็ ครอบครัวและชมุชน นโยบาย
และการสนบัสนนุทีÉเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัแิละการมีสว่นร่วม สายสมัพนัธ์ทีÉเข้มแข็งระ หวา่งบ้าน
โรงเรียนและชมุชน 

3. ความครอบคลมุทัÉวถึง (inclusiveness) หมายถึง เดก็ทกุคนมีสิทธิในการศกึษา  การ 
เข้าถึงการศกึษา ไมใ่ชส่ิทธิพิเศษทีÉสงัคมจา่ยเงินชว่ยเหลือแก่เดก็ ๆ แตเ่ป็นหน้าทีÉทีÉสงัคมต้องสนอง
ตอ่เดก็ทกุคน  การค้นหาเดก็ ครอบคลมุทัÉวถึงเดก็ทกุคน บทบาทชายหญิง และความเป็นมิตรกบั
เดก็หญิง และนโยบายและการบริการสนบัสนนุการเข้าเรียนและการคงอยู่39 

บทเรียนจากโรงเรียนเพืÉอนเดก็ 
บทเรียนจากภมูิภาคเอเชียในชว่งทศวรรษทีÉผา่นมามีข้อค้นพบถึงความสําเร็จของโรงเรียน

เพืÉอนดก็ในภมูิภาคทีÉสําคญั คือ  
1. ความยืดหยุน่ในการปฏิบตัิ  โรงเรียนเพืÉอนเดก็ ในภมูิภาคเอเซีย มีหลกัการพื Êนฐาน 5 

หรือ 6 มิต ิแตมี่ความยืดหยุน่ในการปฏิบตั ิ ในแตล่ะมิตมีิความสําคญัจงึ ไมส่ามารถปฏิเสธมิตใิด
มิตหินึÉงได้ แตค่วาม ยืดหยุน่คือสิÉงสําคญัในความสําเร็จของการปฏิบตัใินบริบททีÉแตกตา่งกนั ใน
เวลาทีÉตา่งกนั ขึ Êนอยูก่บัลําดบัความสําคญัและทรัพยากร จดุมุง่หมาย ทีÉสําคญัคือ คือการรักษามิติ
ตา่ง ๆ ตามลําดบัให้มากทีÉสดุเทา่ทีÉจะทําได้ และทําให้ทกุมิตมีิความก้าวหน้าทีÉสมดลุกนั การ
ประเมินโรงเรียนเพืÉอนเดก็ในเอเชียมีข้อสงัเกตวา่ มกัจะให้ความสําคญักบัมิตชิายหญิ งตํÉา และ

                                                 
39องค์การยนูิเซฟ ประเทศไทย, รายงานการประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียน

เพืÉอนเดก็ของประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร : ยนูิเซฟ, 2552), 21. 
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โรงเรียนจําเป็นต้องให้ความสนใจในการวางแผนการดําเนินการในเรืÉองความเสมอภาคของชาย
หญิงให้ก้าวไปสูค่วามเทา่เทียมกนั 

2. การเก็บรวบรวมข้อมลูและการใช้ประโยชน์จากข้อมลู การประเมินตนเองของโรงเรียน
และรายการตรวจสอบอืÉน ๆ จะเป็นเครืÉองมือสําคญัทีÉจะทําให้โรงเรียนมี ข้อมลูสําหรับการตดัสินใจ
ตั Êงแตต้่น และการพฒันาแผนกิจกรรม รวมทั Êงสามารถใช้ในการระดมพลงัทางสงัคมได้ด้วย สิÉงสําคญั
ทีÉต้องคํานงึถึงคือ จะต้องมีความระมดัระวงัในการจดัการข้อมลู มีวิธีการทีÉดีในการวิเคราะห์ข้อมลู  

และตดัสินใจบนพื Êนฐานของข้อมลู ต้องมีการวางแผนอยา่งระมดัระวงัตั Êงแตต้่น เพืÉอใช้ในการกํากบั
ตดิตามและประเมินผลกระบวนการปฏิบตัขิองโรงเรียน  และสิÉงทีÉเป็น ความท้าทายคือ เส้นทาง สู่
ผลลพัธ์ของโรงเรียน และการปรับปรุงความก้าวหน้าของผลลพัธ์เพืÉอก้าวสูผ่ลลพัธ์นั Êน   

3. ภาวะผู้ นําและการจดัการ  เป็นสิÉงสําคญัตอ่กระบวนการเปลีÉยนแปลงของโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทสําคญัในฐานะผู้ นําการเปลีÉยนแปลง แตผู่้บริหารเพียงคนเดียวไม่
สามารถสง่ผลตอ่การเปลีÉยนแปลงได้ จําเป็นทีÉครูต้องเลน่บทบาทการเป็นผู้ นํา และจําเป็นต้อง
ทํางานกบันกัเรียนและผู้ นําชมุชนด้วยเชน่เดียวกนั  

4. การทํางานเป็นทีม ทีมงานมีความสําคญัไมใ่ชเ่ฉพาะระหวา่งครู ด้วยกนัเทา่นั Êน แต ่
ระหวา่งครูกบันกัเรียนในฐานะผู้ ร่วมงาน กระบวนการปฏิบตัทีิÉมีประสิทธิผลขึ Êนอยูก่บัคณุภาพของ
สิÉงอํานวยสะดวกทีÉจดัให้โดยเพืÉอนทีÉจําเป็น เชน่ นกัการศกึษาอืÉน ๆ หนว่ยงานทีÉให้คําปรึกษาทาง
เทคนิค ทีÉปรึกษาจากภายนอกชมุชนโรงเรียน สําคญัในการสร้างความเข้มแข็ง ระบบสนบัสนนุทีÉค รู
เข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ และความชว่ยเหลือ เมืÉอต้องเจอกบัความท้าทาย  

5. เวลา ในการพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ทีÉสามารถสง่ผลในการปรับปรุง
การศกึษานั Êน เป็นกระบวนการตอ่เนืÉองระยะยาว จําเป็นต้องอาศยัเวลา  ไมใ่ชโ่ครงการทีÉกําหนดวนั
เสร็จสิ Êน โรงเรียนและชมุชนทีÉมีสว่นได้สว่นเสียต้องอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอเพืÉอเป็นหลกัประกนัใน
ประสิทธิผลของกระบวนการทั Êงหมด ซึÉงรวมถึงการสร้างความตระหนกัในสิทธิเดก็ การริเริÉ ม
ประเมินตนเอง และการวางแผนปรับปรุง ประสิทธิผลของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ขึ Êนอยูก่บัขอบเขตของ
ปัจจยั เชน่ การเปลีÉยนเจตคตขิองครู การสร้างหุ้นสว่นชมุชนโรงเรียน ซึÉงการเปลีÉยนแปลงดงักลา่ว
ต้องใช้เวลา 

6. การเข้าร่วมของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย (stakeholder involvement) หลงัจากสร้างความ
ตระหนกัในสิทธิเดก็และประเมินโรงเรียน แล้ว จําเป็นต้องสร้างแรงจงูใจ ในการดําเนินการประเมิน
ตนเองเฉพาะเรืÉองหรือ เฉพาะมิติ ตอ่ไป ซึÉง ในการปฏิบตัสิามารถรวมองค์กรเอกชน ระดบัท้องถิÉน 
และอืÉน ๆ จากภายนอกเข้ามาชว่ย  
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7. การมีสว่นร่วมของนกัเรียน (student contributions) จากประสบการณ์ของภมูิภาค
เอเชีย แสดงให้เห็นวา่ ชมุชน ผู้ใหญ่ และครู มีแนวโน้มในการประเมินความสามารถนกัเรียนตํÉา 
ในเรืÉองของ การแสดงความคดิเห็น และการมีสว่นร่วมในการเปลีÉยนแปลงโรงเรียน นกัเรียนและ
ผู้ นํานกัเรียนจําเป็นต้องเข้าร่วมในการทํางานโรงเรียนเพืÉอนเดก็ตั Êงแตต้่น และเป็นประจํา40 

สําหรับกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกและแปซิฟิค พบวา่ในการดําเนินงานทกุโปรแกรม
ของทกุประเทศ ยงัมีชอ่งวา่ง ในการคุ้มครองเดก็จากการรังแก และการลว่งละเมิด ในเรืÉองของการ
พฒันาครู พอ่แม ่ในการไมใ่ช้ความรุนแรง กลยทุธ์ทีÉใช้เดก็เป็นฐานในการจดัการประเดน็ระเบียบ
วินยั ความตระหนกัในความจําเป็นและความแตกตา่งของ การใช้กระบวนการแบบเดมิ และความ
ตระหนกัตอ่การจดัการปัญหา  และมีข้อเสนอแนะ วา่การวางแผน และการจดัการทีÉมีประสิทธิผล 
(effectiveness) จะนําไปสูก่ารพฒันาและการใช้เครืÉองมื อวินิจฉยัในการประเมินการปฏิบตัติอ่
นกัเรียน41 

ทัÉวทกุภมูิภาคของโลก  
ผลจากการ วิจยัประเมินโรงเรียนเพืÉอนเดก็ทีÉดําเนินการในประเทศตา่ง ๆ  โดย โอเชอร์ 

และคณะ (Osher and others) พบวา่ ประสบความสําเร็จในการนําหลกัการ ของรูปแบบโรงเรียน
เพืÉอนเดก็ไปปฏิบตัทีิÉตามบริบท ระดบัของทรัพยากร และ ความต้องการจําเป็น ของประชากรของ
แตล่ะ ประเทศ ประสบผลในการเน้น นกัเรียน เป็นสําคญั การสง่เสริมการมีสว่นร่วมตามหลกั
ประชาธิปไตย และมีความครอบคลมุทัÉวถึง ครอบครัวและชมุชนมีสว่นร่วมในระดบัสงู และใช้
กระบวนการเรียนการสอนเพืÉอการเรียนรู้ทีÉเน้นเดก็เป็นสําคญั ทีÉนกัเรียนรู้สกึปลอดภยั  ได้รับการ
สนบัสนนุและมีสว่นร่วมอยา่งทัÉวถึง และมีความสําเร็จของนกัเรียนแตล่ะคน นอกจากนี Êยงัพบวา่มี
ความท้าทายทีÉจะให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ดงันี Ê 

1. ในการ จดับริการให้กบั นกัเรียนพิการ นั Êนเป็นการ ยาก สําหรับ โรงเรียน ทีÉจะปรับ
อาคารเรียนและบริเวณให้เหมาะกบันกัเรียนทีÉพิการทางร่างกาย และไมมี่ความพร้อมในการค้นหา
นกัเรียนทีÉความต้องการพิเศษ เชน่ นกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียนรู้  

                                                 
40  Ann Bernard, CFS Lessons from Asia (Bangkok : UNICEF,2004), 2.   
41 UNICEF, CFS in East  Asia and Pacific (Bangkok : UNICEF,2003), 12.   
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2. แม้จะประสบผลในการสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรี ยนและการสนบัสนนุด้าน
วิชาการ  และอารมณ์ แตย่งัประสบผลสําเร็จน้อยในเรืÉองของความรู้สกึปลอดภยัทางอารมณ์และ
ร่างกายของนกัเรียนจํานวนมาก  

3. แม้วา่ ครูจํานวนมากใช้วิธีการสอนทีÉเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั แตย่งัมี ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูระบวุา่ครูขาดการอบรมในวิธีการเรียนการสอนทีÉเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั  

4. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง พร้อมทีÉจะรับแนวคิดในการให้พอ่แมแ่ละชมุชนเข้ามามี
สว่นร่วมในโรงเรียน แตมี่อปุสรรคในการเข้าร่วมอยา่งมีความหมาย และยงั ไมไ่ด้เข้ามา ร่วม
รับผิดชอบในการดําเนินงานตามหลกัการของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ และพอ่แมไ่มเ่ข้าร่วมอยา่งจริงจงั  

5. แม้จะมีการสร้างโรงเรียนทีÉปลอดภยั จดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทีÉสะดวกสบาย 
แต่ยงัไม่เพียงพอทีÉจะทําให้เป็นโรงเรียนเพืÉอนเดก็ สิÉงทีÉจะ ต้องใช้พิจารณาตดัสินวา่เป็น เพืÉอนเดก็ 
เชน่ การเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั การสง่เสริมพอ่แม ่การดแูลเอาใจใสซ่ึÉงกนัและกนั ของนกัเรียน
และครู  

 นอกจากนี Êมี ข้อเสนอแนะ ในเรืÉองของกา รจดัให้มีการฝึกอบรมครูเพิÉมเตมิ เพืÉอให้
สามารถใช้กระบวนการพฤตกิรรมเชิงบวกและการสอนทีÉเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั ในลกัษณะทีÉ
สง่เสริมการเรียนรู้และพฤติกรรม รวมทั Êงปรับปรุงการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมลูในการกํากบัตดิตาม 
การปรับปรุงคณุภาพ และการประเมินทั Êงโรงเรียนและกลุม่ ยอ่ย โดยควร รวมข้อมลูการเข้าเรียน  
การลด/การถดถอย ผลสมัฤทธิÍ เงืÉอนไขในการเรียนรู้ และวิธีทีÉนกัเรียนรับรู้ถึงโรงเรียนเพืÉอนเดก็42 

 

พระราชบัญญัต ิระเบียบ กฎหมาย ทีÉเกีÉยวข้อง 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และทีÉปรับปรุงแก้ไข พุทธศักราช 2545 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 เป็นกฎหมายแมบ่ทในการบริหารและ

จดัการศกึษาอบรมให้สอดคล้องกบับทบญัญตัขิองรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  
2540  มาตรา 81 ซึÉงได้กําหนดให้รัฐต้องจดัการศกึษาอบรมและสนบัสนนุให้ เอกชนจดัการศกึษา
อบรมให้เกิดความรู้คูคุ่ ณธรรม จดัให้มีกฎหมายเกีÉยวกบัการศกึษาแหง่ชาต ิปรับปรุงการศกึษาให้
สอดคล้องกบัความเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม สร้างเสริมความรู้ และปลกูฝังจิตสํานกึทีÉ
ถกูต้องเกีÉยวกบัการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

                                                 
42 David Osher and others, Unicef Friendly Schools Programming : Global Evaluation 

Final Report (New York : American Institutes for Research, 2009), 100 – 102. 
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สนบัสนนุการค้นคว้าวิจยัในศลิปวิทยาการตา่งๆ เร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพืÉอการ
พฒันาประเทศ พฒันาวิชาชีพครู และสง่เสริม ภมูิปัญญาท้องถิÉน ศลิปและวฒันธรรมของชาติ 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 บงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 20 สิงหาคม 2542 

มีผลให้เกิดการปฏิรูปการศกึษาอนัเ ป็นวาระสําคญัแหง่ชาต ิ มีสาระสําคญัทั Êงสิ Êน 9 หมวด 
โดยเฉพาะหมวด 4 แนวการจดัการศกึษาเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ทีÉถือวา่เป็นหวัใจของการปฏิรูป
การศกึษา ซึÉงทกุหมวดจะมุง่ประโยชน์สงูสดุแกผู่้ เรียน 

สาระทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองการเรียนรู้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542  

ปรากฏอยูห่ลายหมวดหลายมาตรา เชน่ หมวด 1 ความมุง่หมายและหลกัการ ให้ยดึหลกัการจดั
การศกึษาตลอดชีวิต หมวด 2  สิทธิและหน้าทีÉทางการศกึษา  ต้องจดัให้ทกุคนมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกนัในการรับการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  หมวด 3 ระบบการศกึษา การจดัการศกึษามี 3 รูปแบบ 
คือ การศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั หมวดทีÉเป็นหวัใจ คือหมวด 4 แนวการจดั
การศกึษา ซึÉงวา่ด้วยหลกัการ สาระ และกระบวนการเรียนรู้ สว่นหมวด 5 การบริหารและการจดั
การศกึษา หมวด 6  มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา หมวด 7 ครู คณาจารย์ และ
บคุลากรทางการศกึษา  หมวด 8 ทรัพยากร และการลงทนุเพืÉอการศกึษา และหมวด 9 เทคโนโลยี
เพืÉอการศกึษา แตล่ะหมวดเป็นองค์ประกอบและปัจจยัเกื Êอหนนุให้กระบวนการจดัการศกึษา 
เป็นไปอยา่งครบถ้วนสมบรูณ์ และมีประสิทธิภาพ 

การจดัการศกึษาทีÉถือวา่ผู้ เรียนมีความสําคญัทีÉสดุ เป็นจดุปรับเปลีÉยนทีÉสําคญั ในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ มีสาระสําคญั ทั Êงในหลกัการ สาระ  และกระบวนการจดัการศกึษาทีÉเปิดโอกาส
สําหรับแนวทางการมีสว่นร่วม สรรค์สร้างวิสยัทศัน์ใหมท่างการเรียนการสอนทั Êงใน และนอกระบบ
โรงเรียน  หลกัการจดัการศกึษา ทีÉยดึหลกัวา่ผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาต นเอง
ได้ และถือวา่ผู้ เรียนมีความสําคญัทีÉสดุ กระบวนการจดัการศกึษาต้องสง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ  สาระการเรียนรู้ เน้นความสําคญัทั Êงความรู้ คณุธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบรูณาการตามความเหมาะสมของแตล่ะระดบัการศกึษา การจดัเนื Êอหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความถนดั และความแตกตา่งของผู้ เรียน ฝึกทกัษะ
กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยกุต์ใช้เพืÉอป้องกนัและแก้ปัญหาให้
ผู้ เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตั ิให้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น รักการอา่น และเกิดการ
ใฝ่รู้อยา่งตอ่เนืÉองผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ อยา่งสมดลุ รวมทั Êงปลกูฝังคณุธรรม คา่นิยม 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวิชา การจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม  สืÉอการเรียน 
อํานวยความสะดวกให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และใช้การวิจยัเป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้ 
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ทั Êงนี Êผู้สอน และผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากสืÉอและแหลง่เรียนรู้ทีÉหลากหลาย พอ่แม ่
ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ Êนได้ทกุเวลาทกุสถานทีÉ 

 กรอบแนวคดิตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ มีความสอดคล้องกบัแนวทางจดั
การศกึษา ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ .ศ. 2542 ในสว่นทีÉทั Êงสองแนวคดิตา่งให้
ความสําคญักบัเด็กและเยาวชนทีÉจะพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีสว่นร่วมในสงัคมด้วยความ เสมอ
ภาคและเอกภาพ โดยให้มีความสขุในการเรียนรู้ทั Êงในโรงเรียน ชมุชน ตลอดจน การดแูลชว่ยเหลือ
เดก็ให้มีสมัฤทธิผล   จงึได้นําแนวคิดโรงเรียนเพืÉอนเดก็ (child friendly school) มาใช้เพืÉอให้เป็น
วิธีการทีÉโรงเรียนจะนํา มาเป็นแนวทาง การดําเนินงานแบบมีสว่นร่วมสร้างเครือขา่ยความเป็นมิตร  

(friendliness) ระหวา่งโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและองค์กรตา่งๆ ในชมุชน 
เพืÉอให้เดก็ได้รับการพฒันาและปฏิบตัติอ่เดก็โดยวิธีการเชิงมนษุยนิยม  (humanistic approach) 

ให้การเรียนรู้ของเดก็เป็นนวตักรรมทีÉเชืÉอมโยงชีวิตการเรียนในโรงเรียน สงัคมและโลก กรอบ
แนวคดิของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ดงักลา่ว จงึมีความสอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2542  

 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็และเยาวชนโดย
สถานศึกษา พ.ศ. 2543 

กระทรวงศกึษาธิการได้ประกาศให้มีระเบียบวา่ด้วยการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  

และเยาวชนโดยสถานศกึษา  เพืÉอให้เป็นไปตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  

2540 และอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน พ.ศ. 2543 ตามระเบียบดงักลา่ว คําวา่  

“เดก็และเยาวชน ” หมายความ ถึง บคุคลทีÉมีอายุ ตั Êงแตส่ามปีจนถึงยีÉสิบห้าปีบริบรูณ์  ระเบียบ
ดงักลา่ว ได้กําหนดให้สถานศกึษาต้อง ปฏิบตัติอ่เดก็และเยาวชน  โดยคํานงึถึงศกัดิÍศรีของความ
เป็นมนษุย์และไมก่ระทํา การใด ๆ ตอ่เดก็และเยาวชน  โดยใช้ความรุนแรงหรือโดยขดัตอ่กฎหมาย
หรือศีลธรรมอนัดี การจดักิจกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัเด็กและเยาวชนจะต้องไมเ่ป็นการละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของเดก็และเยาวชน  ทั Êงทางร่างกาย  ทางเพศ และวาจา ให้สถานศึกษาใช้ทรัพยากรทาง
การศกึษาทีÉมีอยูใ่นสดัสว่นทีÉเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อปุกรณ์  และเครืÉอง อํานวย
ความสะดวกเพืÉอการพฒันาและคุ้มครองสิทธิของเดก็และเยาวชน ทกุกลุม่ ในสถานศกึษา  
ตลอดจนสง่เสริมให้บคุลากรในสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจ และจิตสํานกึในเรืÉองสิทธิเ ดก็และ
เยาวชน การให้คําปรึกษาและร่วมแก้ปัญหาของเด็ก  โดยการประสานกบั  ชมุชน หนว่ยงานของรัฐ
และองค์กรเอกชนอืÉนๆ ให้เข้ามามีสว่นร่วม โดยถือประโยชน์สงูสดุของเดก็และเยาวชนเป็นสําคญั 



 47 

สถานศกึษาต้อง สง่เสริมให้เดก็และเยาวชนมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ  การกําหนด
กิจกรรมตา่ง  ๆ ต้องปฏิบตัติอ่เดก็และเยาวชนโดยเสมอภาคด้วยความเป็นธรรม  และไมเ่ลือก
ปฏิบตัติอ่เดก็และเยาวชน  เพราะความแตกตา่งในเรืÉอง เชื Êอชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย  

สตปัิญญา  สถานะบคุคลฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม  ความเชืÉอและการปฏิบตักิิจกรรมทาง
ศาสนา หรือความคดิเห็นทางการเมือง  และต้องสง่เสริม ให้เดก็และเยาวชนได้เรียนรู้ถึงสิทธิและ
เสรีภาพของตนโดยทัÉวถึงกนั 43 

 
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสาํหรับเดก็ ” 
(พ.ศ. 2550 – 2559)  

จากการประชมุสมชัชาสหประชาชาติ สมยัพิเศษ สมยัทีÉ 27 ระหวา่งวนัทีÉ 8-10 พฤษภาคม 
2545 ณ นครนิวยอร์ก  วา่ด้วยเรืÉองเดก็  (united nations general assembly special session on 

children หรือ UNGASS) เพืÉอตดิตามผลการดําเนินงานตามปฏิญญาและแผนปฏิบตักิารทีÉได้ตกลง
กนัไว้ ประเทศสมาชิกได้ให้การรับรองเอกสารแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” (a world fit 

for children) เพืÉอใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานเพืÉอเดก็ในชว่งทศวรรษหน้าและมีผลผกูพนัให้
ประเทศสมาชิกต้องนํามาจดัทํานโยบาย  ยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตักิาร  รวมทั Êงดําเนินงานตาม
แผนในประเทศของตน  

“โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” (a world fit for children) เน้นความสําคญัในการพฒันา
และคุ้มครองเดก็ใน  4 เรืÉองหลกั คือ สง่เสริมคณุภาพชีวิต  จดัการศกึษาทีÉมีคณุภาพ  ปกป้องเดก็
จากการถกูละเมิดหรือแสวงหาประโยชน์และความรุนแรง  และตอ่ต้าน HIV / AIDS ทั Êง 4 เรืÉองถือ
เป็นสาระขั Êนพื Êนฐานและแตล่ะประเทศอาจเพิÉมเตมิปรับปรุงได้ตามค วามเหมาะสม  สําหรับ
ประเทศไทยคณะรัฐมนตรีได้มีมตเิห็นชอบเอกสารดงักลา่วเมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2545 

นโยบายและยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” 

(พ.ศ. 2550 – 2559) ได้กําหนดวิสยัทศัน์ ในเรืÉองคณุลกัษณะเดก็ทีÉพงึประสงค์ไว้วา่ มีความรักและ
ความผกูพนัในครอบครัว  มีชีวิตทีÉมีคณุภาพและได้รับการพฒันารอบด้านเหมาะสมตามวยั  มี
สขุภาพกายและสขุภาพจิตดี  มีวฒุิภาวะทางอารมณ์  พฒันาสตปัิญญาและการคิดทีÉรู้จกัเหตผุล  

การคิดแก้ปัญหาและการคดิสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้ตลอดชีวิตและสามารถพฒันาตนตอ่เนืÉองเตม็ศกัยภาพ 

ซาบซึ Êงด้านสนุทรียภาพของธรรมชาติและศลิปวฒันธรรม  มีจริยธรรมและคณุธรรม  มีคา่นิยมและ

                                                 
   

43
 กระทรวงศกึษาธิการ, “ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยการสง่เสริมและคุ้มครอง

สิทธิเดก็และเยาวชนโดยสถานศกึษา พ.ศ. 2543,” (18 เมษายน พ.ศ. 2543) : 1 – 4 (อดัสําเนา). 
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เจตคตทีิÉถกูต้องในการเตรียมตนหรือเตรียมการประกอบสมัมาชีพ  รู้จกัป้องกนัตนเองจากโรคภยั
อนัตราย อบายมขุและสารเสพตดิ  รู้จกัปกป้องสิทธิของตนและเคารพสิทธิของผู้ อืÉน  สามารถอยู่
ร่วมในวฒันธรรมทีÉหลากหลายและใฝ่สนัติ  รู้จกัหน้าทีÉและมีความรับผิดชอบ  รู้เทา่ทนัเหตกุารณ์
รอบตวัและในสว่นทีÉเป็นสากล สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมและทนัสมยับําเพ็ญประโยชน์  

เป็นพลงัสงัคม  ชว่ยเหลือผู้ อืÉนและผู้ ด้อยโอกาส  ชว่ยเหลือชมุชน  สงัคมไทยโดยรวมและสงัคมโลก
รู้จกัปรับเปลีÉยนชีวิตตามความเหมาะสมสําหรับอนาคต  ภมูิใจในความเป็นคนไทย  มีสว่นร่วมด้วย
ชว่ยกนัในทกุด้านทีÉมีผลกระทบถึงตนเอง  ซาบซึ Êงในสถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  บน
พื Êนฐานของความเป็นประชาธิปไตยอยา่งมีความรับผิดชอบ 

แนวความคดิพื Êน ฐานในการพฒันาเดก็และเยาวชนบนฐานนโยบายและยทุธศาสตร์
ด้านการพฒันาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” นอกจากจะอาศยัแนวคดิ ตาม
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2540 และอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็เป็นพื Êนฐาน  หรือทีÉ
เรียกวา่ อาศยั “สิทธิ” เป็นหลกั (rights based) และครอบคลมุเดก็ทกุคนแล้ว ยงัมีแนวคดิทีÉสําคญั
คือ เดก็ต้องได้รับการพฒันาอยา่งเป็นองค์รวม  (total and holistic development) รอบด้านอยา่ง
สมดลุทั Êง กาย ใจ จิต อารมณ์ สตปัิญญา สงัคมและจริยธรรม คณุธรรมหรือจิตวิญญาณ บริการและ
กิจกรรมต้องสมานและบรูณาการทกุด้านเข้าด้วยกนั  โดยไมล่ะเว้นด้านหนึÉงด้านใด  และในทกุวิถี
ปฏิบตัทีิÉเกีÉยวข้องกบัเด็ก  ต้องคํานงึถึงประโยชน์สขุ  ศกัดิÍศรีและคณุคา่ของเดก็ในฐานะเป็นมนษุย์
ให้เป็นหลกัการสําคญั  รวมทั ÊงแนวคดิทีÉวา่ เดก็สามารถมีพลงัการคดิและพลงัสร้างสรรค์ ได้ตามวยั 

และสามารถเป็นสว่นหนึÉงของพลงัสงัคมทีÉจะมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม 44 และกําหนด
ยทุธศาสตร์ในการดําเนินงาน 11 ด้าน ได้แก่ ด้านครอบครัวกบัเด็ก  ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจิต
ของเดก็ ด้านการเสริมสร้างความปลอดภยัและการป้องกนัการบาดเจ็บในเดก็ ด้านเดก็กบัผลกระทบ
จากโรคเอดส์ ด้านการศกึษากบัเด็ก ด้านเดก็กบันนัทนาการ ด้านสืÉอมวลชนกบัเด็ก ด้านวฒันธรรม
และศาสนากบัเด็ก  ด้านการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็  ด้านการปกป้องคุ้มครองเดก็ทีÉต้องการ
การคุ้มครองเป็นพิเศษ ด้านกฎหมาย กฎ และระเบียบทีÉเกีÉยวกบัเด็ก  โดยยทุธศาสตร์ด้านการศกึษา
กบัเด็ก กําหนดไว้ดงันี Ê  

1. รณรงค์ให้ทกุพื ÊนทีÉในประเทศไทยดแูลจดัการให้เดก็ทกุคนในพื ÊนทีÉได้รับบริการการ
เรียนรู้ตามวยั ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึÉงรวมถึงเดก็ทีÉมีความบกพร่องในการเรียนรู้ เดก็เร่ร่อน เดก็พิการ 
                                                 

44
 สํานกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ, 

นโยบายและแผนยทุธศาสตร์ระดบัชาติ ด้านการพฒันาเดก็ตามแนวทาง “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก” 
(พ.ศ. 2550-2559) (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท.,2550), 4-7. 
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เดก็ด้อยโอกาส เดก็ทีÉไมมี่สตูบิตัร และ/หรือทะเบียนบ้าน เดก็ทีÉยงัไมมี่สญัชาติ และเดก็ทีÉมีความ 
สามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ โดยให้เดก็มีสว่นร่วมแข็งขนัในการเรียนรู้และในรูปแบบทีÉหลากหลาย
เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 

2. เร่งรัดพฒันาคณุภาพของการเรียนรู้และการศกึษาอยา่งตอ่เนืÉองและจริงจงั  เพืÉอให้
สามารถยงัชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมัÉนคง ปลอดภยั และรู้เทา่ทนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกทีÉเปลีÉยนแปลง
อยา่งรวดเร็วด้วยการใช้นวตักรรม ใช้สืÉอทีÉเหมาะสมและทนัตอ่ศกัยภาพการพฒันาของเดก็ตามวยั  
ด้วยแหลง่เรียนรู้ทีÉเพิÉมพลงัรอบด้านของเดก็  และผู้ดแูลเดก็หรือครูทีÉเข้าใจกระบวนการ  การเรียนรู้
ตามวยัทีÉมีจํานวนเพียงพอ และทีÉเอาใจใสเ่ดก็และมีคณุภาพ 

3. ระดมทรัพยากร รวมทั Êงเงิน บคุลากรและทกุภาคสว่นของสงัคมให้สงัคมไทยเป็นสงัคมทีÉ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ โดยเริÉมทีÉเดก็และให้ผู้ใหญ่เป็นตวัอยา่งทีÉดี45 

 
งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

     

งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง นําเสนอโดยลําดบัคือ งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัใินภาพรวม 
และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัสิทธิพื ÊนฐานตามทีÉกําหนดไว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  

 
สิทธิเดก็ในโรงเรียน  

จากรายงานสภาพการณ์ของสิทธิเดก็โดยรวมทัÉวโลก เนืÉองในโอกาสครบรอบ 20 ปี 
ของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ในวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน พ .ศ.2553 ขององค์การยนูิเซฟ สรุปได้วา่ 
ในชว่ง  สองทศวรรษทีÉผา่นมาโดยภาพรวมการดําเนินงานในเรืÉองสิทธิเดก็ของประเทศสมาชิ ก
องค์การสหประชาชาต ิทีÉร่วมลงนามรับรองในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ 193 ประเทศ มี
ความก้าวหน้าเป็นอยา่งมาก และพบวา่อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ได้ปรับเปลีÉยนมมุมองในการ
ปฏิบตัติอ่เดก็ทัÉวโลก ชว่ยผลกัดนัให้เกิดความตระหนกัในสิทธิเดก็และ มีการปฏิบตัติอ่เดก็ตาม
หลกัการของอนสุญัญาเพิÉมมากขึ Êน ทั Êงในภาคธุรกิจ สถาบนัภาครัฐและเอกชน โรงเรียน ครอบครัว 
และชมุชน นอกจากนี Êยงัมีความก้าวหน้าในเรืÉองของการให้ความสําคญักบัเด็ก  และสง่เสริม
สนบัสนนุให้เดก็เข้ามามีสว่นร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาและการปกป้องคุ้มครองของ
ตนเองอีกด้วย ซึÉงชว่ยสร้างแรงบนัดาลใจให้เดก็รุ่นใหม ่รวมทั Êงมีอิทธิพลตอ่การออกกฎหมายใน
ระดบัประเทศและนานาชาต ินโยบายและโปรแกรมทีÉสนองตอ่สิทธิเดก็ในด้านการอยูร่อด การ

                                                 
45

 เรืÉองเดียวกนั, 16. 
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พฒันา การปกป้องคุ้มครอง และการมีสว่นร่วม ทําให้เกิดการยอมรับในความสําคญัของเดก็ แต่
อยา่งไรก็ตามยงัมีประเดน็ ทีÉท้าทายหลายประการ ได้แก่ เดก็อีกจํานวนหนึÉงทีÉยงัไมไ่ด้รับบริการทีÉ
จําเป็นและการคุ้มครอง  โดยเฉพาะเดก็ในชมุชนหา่งไกล เดก็พิการ เด็กชนกลุม่น้อย หรือเดก็ทีÉอยู่
กบัครอบครัวทีÉแมมี่การศกึษาน้อย ในด้านการศกึษายงัพบวา่ เด็กหญิงยงัออกจากโรงเรียน
ระดบัประถมและมธัยมม ากกวา่เดก็ชาย เดก็หญิงคงมีความเสีÉยงในการแตง่งานก่อนอาย ุ 18 ปี 
และประสบกบัความรุนแรงทางร่างกายและทางเพศ 46 ในสว่นของการวิจยัเกีÉยวกบัสิทธิเดก็
โดยรวมในโรงเรียน โดยเฉพาะในโรงเรียนมธัยมศกึษามีไมม่ากนกั เชน่ การศกึษาของ มะฮิเซะ 
(Mkhize) ทีÉศกึษามมุมองของนกัเรียน และครู ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ประเทศแอฟริกาใต้ รวมทั Êง
นกัการศกึษาทีÉเกีÉยวข้อง เกีÉยวกบัการปฏิบตัใินเรืÉองสิทธิเดก็ ในโรงเรียน หลงัจากทีÉได้มีระบใุนเรืÉอง
ของสิทธิผู้ เรียนไว้ในกฎหมายของโรงเรียน (the south african school act) ในปี 1996 ทีÉได้มีการ
นําไปปฏิบตัแิละเป็นทีÉรู้จกักนัมากขึ Êน พบวา่มีปัญหาคอ่นข้าง  มากในการปฏิบตัเิกีÉยวกบัสิทธิเดก็
ในโรงเรียน ได้เกิดข้อขดัแย้ง การเผชิญหน้าระหวา่งนกัเรียนและครู และมีประเดน็คําถามทีÉเกิดขึ Êน
เสมอ ฝ่ายครูมีเจตคตทิางลบและมองวา่นกัเรียนไมเ่ข้าใจ เข้าใจความหม ายผิด มีการปฏิบตัิ ทีÉผิด 
และมีอิทธิพลทางลบตอ่การเรียนการสอน สว่นฝ่ายทีÉดแูลการศกึษาชี Êวา่ นกัเรียนไมไ่ด้ถกูเตรียมให้
ยอมรับนบัถือนกัการศกึษา ในขณะทีÉนกัการศกึษาและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเองก็ไมไ่ด้ถกูเตรียมให้
ยอมรับในเรืÉองของสิทธินกัเรียนอยา่งพียงพอ ซึÉงอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อขดัแย้งขึ Êน และมีข้อเสนอวา่
ประเดก็ในเรืÉองของสิทธินกัเรียนควรมีทกุมมุมอง เพืÉอให้มีความเหมาะสม หรือปรับแก้ไขให้ถกูต้อง
เพืÉอการปฏิบตัใินโรงเรียน เพืÉอให้เกิดประโยชน์กบัทั Êงนกัเรียน และครู47  

นอกจากนี Ê  อิสระ รัตนพิรัตน์  ได้ศกึษาบทประเมินผลเทศบญัญตัแิหง่เมืองคาวาซากิ  
วา่ด้วยสิทธิเดก็และผู้ตรวจการสิทธิมนษุยชนทีÉมีตอ่สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยม ของรัฐและเอกชน
อยา่งละหนึÉงโรง เรียน ซึÉงเทศบญัญตัวิา่ด้วยสิทธิเดก็  เมืองคาวาซากิ  มีเนื ÊอหาครอบคลมุมากทีÉสดุ
ฉบบัแรกของญีÉปุ่ น และมีระบบผู้ ตรวจการสิทธิมนษุยชน ทีÉดแูลเรืÉองสิทธิเดก็  เป็นผลให้โรงเรียนรัฐ
ในเมืองคาวาซากิมีมาตรการเกีÉยวกบัสิทธิเดก็หลายประการ  แตโ่รงเรียนเอกชนกลบัไมมี่มาตรการ
ดงักลา่ว เนืÉองจากมิได้อยูใ่ต้อาณตัขิองเมืองเหมือนโรงเรียนรัฐ  จากการศกึษาพบวา่ มาตรการใน
                                                 

46
 United Nations Children’s Fund (UNICEF), The State Of The World’s Children : 

20 Years of the Convention on the Rights of the Child, Special Edition, (New York : UNICEF, 

2009), 2-9.     
47

 Dumisani Ezra Mkhize, “Perceptions And Practices Of Learner Rights In South  

Africa-N" Black Schools”  (Ph.D.,Dissertation, The University Of Zululand ,2008), 101-102. 
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โรงเรียนรัฐมิได้นําไปสู่ ความเปลีÉยนแปลงในเรืÉองความตระหนกัและพฤติกรรม ทั Êงของครูและ
นกัเรียนตอ่เรืÉองสิทธิเดก็เทา่ใดนกั และมาตรการก็เป็นไปในทางสวสัดกิารมากกวา่จะเป็นเรืÉองของ
สิทธิ นอกจากนี Êยงัพบวา่ปัจจยัทีÉเป็นอปุสรรคตอ่เรืÉองสิทธิเดก็ในญีÉปุ่ นโดยทัÉวไปก็มีบทบาทในการ
ยบัยั Êงไมใ่ห้มาตรการของเมืองคาวาซากิสง่ผลเตม็ทีÉในโรงเรียนทีÉได้ทําการศกึษาอีกด้วย  และแม้วา่
รัฐธรรมนญูแหง่ญีÉปุ่ นจะได้ให้การรับรองสิทธิมนษุยชน  และประเทศญีÉปุ่ นได้ให้สตัยาบนัใน
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ตั Êงแต่ ปี พ.ศ. 2537 แล้วก็ตาม หากแตใ่นความเป็นจริงสิทธิเดก็ยงัคง
เป็นประเดน็ทีÉญีÉปุ่ นมิได้ให้การยอมรับนกั ซึÉงกฎหมาย กระบวนการของรัฐ  รวมทั Êงวฒันธรรมและ
ธรรมเนียมปฏิบตัทิางสงัคมตา่งมีบทบาทในการยบัยั Êงมิให้ประเดน็เรืÉองสิทธิเดก็หยัÉงรากลกึลงใน
สงัคมญีÉปุ่ น การละเมิด สิทธิเดก็และสิทธิมนษุยชนทีÉมกัพบในโรงเรียน ได้แก่ การรังแก การลงโทษ
ทางกาย และกฎระเบียบ ของโรงเรียนทีÉเข้มงวดเกินไป 48   

 
สิทธิพื Êนฐานตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็  

อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ได้จดัแบง่กลุม่สิทธิพื Êนฐานไว้เป็น 4 ด้าน ได้แก่ สิทธิในการอยู่
รอด การได้รับการปกป้องคุ้มครอง การได้รับการพฒันา และการมีสว่นร่วม ซึÉงแม้จะมีการได้ระบุ
มาตรการในการคุ้มครองสิทธิในแตล่ะข้อตามเนื Êอหาของสิทธิก็ตาม แต่ มาตรการ ในการคุ้มครอง
เดก็แตล่ะด้านไมไ่ด้แยกจากกนัโดยเดด็ขาด สว่น ใหญ่จะคุ้มครองเดก็มากกวา่ 1 ด้าน และสง่เสริม
ซึÉงกนัและกนั โดยเฉพาะการดําเนินงานในโรงเรียนทีÉได้แยกเดด็ขาดวา่เป็นสิทธิด้านใด เอกสารและ
งานวิจยัทีÉเกีÉยขวข้อง ดงันี Ê แตดํ่าเนินการทีÉ เชน่ การจดับริการอาหารกลางวนั และนํ ÊาดืÉม ก็เพืÉอสิทธิ
ในชีวิตและความอยูร่อดของเด็ก ในขณะเดียวกนัก็เป็นไปเพืÉอ ให้เดก็สามารถเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีสขุภาพทีÉดี การ จดัสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ปลอดภยั ก็เพืÉอสง่เสริมการเรียนรู้ 
และสขุภาพร่างกายและจิตใจ รวมทั Êง ไมใ่ห้อนัตรายตา่ง ๆ มาเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษาของเด็ก  
เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัสิทธิพื Êนฐานของเดก็ ดงันี Ê  

การจดัสภาพแวดล้อม 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐ านได้ระบถุึงความสําคญัของ
สภาพแวดล้อมและการบริการไว้ในหนงัสือ แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาไว้วา่ สภาพแวดล้อมและการบริการเป็น
                                                 

48
 Kisara Rattanapirat, “ An Assessment of the Kawasaki City Ordinance on 

the Rights of the Child and the Human Rights Ombudsperson on Child’s Rights in two 

Secondary schools”  (M.A.Thesis, Mahidol University, 2009), 3. 
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ปัจจยัสําคญัตอ่การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา สถานศกึษาทีÉมีห้องเรียน ห้องปฏิ บตักิาร 
อาคารเรียนทีÉมัÉนคงและสะอาด มีแหลง่เรียนรู้ทีÉพอเพียงทําให้นกัเรียนดําเนินชีวิตอยูใ่น
สถานศกึษาได้อยา่งมีความสขุ ปลอดภยั มีคณุภาพชีวิตทีÉดี ซึÉงจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการเรียน
ด้วย49 สว่นฮิคคนิส์ และคณะ (Higgins and others) ได้กลา่วไว้วา่ องค์ประกอบทางกายภาพของ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบตอ่ครูและผู้ เรียน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในเรืÉอง
ของการขาดการควบคมุเรืÉองอณุหภมูิ แสง คณุภาพของอากาศ และเสียง มีผลในทางลบตอ่ความ
สนใจ อารมณ์ สขุภาวะ การเข้าเรียน และความสําเร็จ 50 ซึÉงสอดคล้องกบัผลการศกึษาวิจยั ทีÉแสดง
ถึงอิทธิพลของอาคารสถานทีÉ ตอ่ผลลพัธ์ของนกัเรียน เชน่ ผลสมัฤทธิÍทางวิชาการ พฤตกิรรม  
เจตคต ิความพงึพอใจ และความสบายใจของนกัเรียน ได้แก่ การศกึษางานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องของ 
อดูนิ (Udin) เกีÉยวกบัผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางกายภาพตอ่ นกัเรียนในโรงเรียน พบวา่ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพสง่ผลกระทบตอ่นกัเรียนหลายประการ เชน่ พฤตกิรรม เจตคต ิ
ผลสมัฤทธิÍ การพฒันาบคุลิกภาพ ความพงึพอใจ และความสบายใจ 51 เชน่เดียวกบั เอดเวอร์ด  
(Edwards) ทีÉศกึษาความสมัพนัธ์ของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้กบัแรงจงูใจและ ความสามารถ  
ในมมุมองของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนในเมืองเข้าใจวา่ผลสมัฤทธิÍทางวิชาการ แรงจงูใจ และหรือ
พฤติกรรมสว่นบคุคลได้รับผลกระทบจากปัจจยัในเรืÉองสิÉงอํานวยสะดวกในการเรียน โดยเชืÉอวา่
ปัจจยัแวดล้อมของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบัระดบัแรงจงูใจ ความประพฤต ิ
และผลสมัฤทธิÍของพวกเขา นอกจากนี Êผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั ด้านอาคาร
สิÉงก่อสร้างในเรืÉอง ของความสวยงาม องค์ประกอบและภาพรวมของอาคาร เชน่ อายุ การซอ่มแซม

                                                 
49

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน , แนวทางการประเมินคณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา (กรุงเทพ : ม.ป.ท., 
2554), 7. 

50
 Steve Higgins and others, The Impact of school Environments: A literature 

review, 2005 [Online], accessed  7 August 2011.  Available from http://ncl.ac.uk/cflat/ 

about/ documents/designcouncilreport.pdf 
51 Amirmudin bin Udin and Muhammad Rashid Rajuddin, Physical Environment 

In School Setting: Conceptual Reviews (Skudai : Universiti Teknologi Malaysia, 2008), 16. 
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ปรับปรุง หน้าตา่ง พื Êน หลงัคา เสียง ไฟฟ้า ความร้อนเครืÉองปรับอากาศ วสัดุ ฝ้าเพดานและการจดั
แสงในห้องเรียน กบัผลสมัฤทธิÍทางวิชาการของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมในเพนซิลเวเนีย52  

นอกจากนี Êผลการศกึษาของ โอซลัลิแวน (O’Sullivan) ยงัยืนยนัถึงความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัด้านอาคารสิÉงก่อสร้าง ด้านโครงสร้าง เชน่ อายกุารใช้งาน โครงสร้างของห้องเรียน ระบบ
ไฟฟ้า เสียง วสัดทีุÉใช้ หน้าตา่ง พื Êน หลงัคา ฝ้าเพดาน และแสง สิÉงอํานวยสะดวก เชน่ สระวา่ยนํ Êา 
สนามเทนนิส สนามฟตุบอล และด้านการตกแตง่ กบั ผลสมัฤทธิÍทางวิชาการของนกัเรียน  โรงเรียน
มธัยมศกึษา ในรัฐเพนซิลเวเนีย53  

การสง่เสริมสขุภาพและความปลอดภยั 
แนวคดิ ในการสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัเป็น แนวคดิระดบัโลกทีÉองค์การ

อนามยัโลก (WHO) ให้ความสําคญั และสนบัสนนุให้ทกุประเทศจดัการศกึษาทีÉสง่เสริมสขุภาพ
และความปลอดภยั ให้กบันกัเรียน โดยกําหนดเป็นนโยบาย วิสยัทศัน์ การสร้างเครือขา่ยเพืÉอ
แลกเปลีÉยนข้อมลูขา่วสารและทรัพยากรกนัระหวา่งประเทศ เนืÉ องจากการสง่เสริมสขุภาพ และ
ความปลอดภยัให้กบันกัเรียนสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในภาพรวม54   

องค์การอนามยัโลก องค์การยนูิเซฟ ยเูนสโกและธนาคารโลกได้ กําหนดองค์ประกอบ
ของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพและโภชนาการซึÉง จะเป็นพื Êนฐานในการทํางานร่วมกนัเพืÉอมุง่เน้น การ
ใช้ทรัพยากรทีÉมีประสิทธิภาพ ทีÉทกุโรงเรียนสามารถใช้ได้ 4 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบายทีÉ
เกีÉยวข้องกบัสขุภาพในโรงเรียนเพืÉอชว่ยให้แนใ่จวา่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทีÉมัÉนคงปลอดภยั 
และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาสงัคมในเชิงบวก จากความรุนแรงในโรงเรียนทกุประเภท  เชน่ การ
ลว่งละเมิดทางเพศ การกลัÉนแกล้ง  2) การบริการสขุภาพและโภชนาการ  3) นํ ÊาทีÉสะอาด ปลอดภยั 
และสิÉงอํานวยความสะดวกทางสขุาภิบาลสิÉงแวดล้อม   4) การเรียนรู้เกีÉยวกบัสขุภาพทีÉมุง่เน้น การ
                                                 

52Nicole C. Edwards, M.A.E, “School Facilities And Student Achievement: Student 

Perspectives On The Connection Between The Urban Learning Environment and Student 

Motivation And Performance” (Ph.D.,Dissertation, Ohio State University,2006), 115-116. 
53 Sean O’Sullivan, “A Study of the Relationship between Building Conditions 

and Student Academic Achievement in Pennsylvania's High School” (Ph.D.,Dissertation, 

Virginia Polytechnic Institute and State University, 2006), 117-118.   
54 ปิยนชุ  บญุกอง, “พฤติกรรมสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนในโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาอําเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น ”  (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชา
การบริหารการศกึษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2545), 14. 
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พฒันาความรู้  ทศันคต ิ คา่นิยม และทกัษะชีวิตทีÉจําเป็น ในการกระทําทีÉเหมาะสม และการ
ตดัสินใจเชิงบวกเกีÉยวกบัสขุภาพ สําหรับการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาทางบวก ได้แก่ 
การให้การสนบัสนนุและบรรยากาศทีÉเป็นมิตร การเรียนรู้แบบร่วมมือ การไมล่งโทษทางร่างกาย
และใช้ความรุนแรง การไมใ่ห้มีการกลัÉนแกล้งรังแกและเลือกปฏิบตั ิการให้คณุคา่ตอ่กิจก รรม
สร้างสรรค์  การเชืÉอมตอ่ชีวิตในโรงเรียนและทีÉบ้านผา่นพอ่แม ่การสง่เสริมโอกาสทีÉเทา่เทียมกนั
และการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ  55 นอกจากนี Ê กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุได้กําหนด
องค์ประกอบของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 10 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) นโยบายสง่เสริม
สขุภาพของโรงเรียน  2) การบริหารจดัการในโรงเรียน 3) โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน  
4) การจดัสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอื Êอตอ่สขุภาพ 5) บริการอนามยัโรงเรียน 6) สขุศกึษาใน
โรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 8) การออกกําลงักาย กีฬาและนนัทนาการ 9) การ
ให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม และ 10) การสง่เสริมสขุภาพบคุลากรในโรงเรียน56  

สว่นพรรณี บญัชรหตัถกิจ ได้กลา่วไว้วา่ การจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพให้กบันกัเรียน
สง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในทกุด้าน เชน่ คณุภาพชีวิต (quality of life) ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 
(educational  achievement) การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ทีÉดีในอนาคต57 สอดคล้องกบั ลกัขณา เตม็ศริิชยั 
และสชุาดา ตั Êงทางธรรม ทีÉกลา่วไว้วา่ โรงเรียนทีÉมีการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนทีÉดีและเป็นระบบ
สง่ผลตอ่การพฒันาเยาวชนให้มีคณุภาพทั Êง 3 ด้าน คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และ มีความสขุ ซึÉง
เป็นหน้าทีÉหลกัของโรงเรียนทีÉจะเอาเอาใจใสด่แูล อบรมสัÉงสอนให้เยาวชนมีคณุภาพ โดยการ
แสดงออกในบทบาทหน้าทีÉขอ งครูจะต้องเป็นต้นแบบทีÉดีแก่สงัคม  นอกจากนี Êโรงเรียนยงัเป็น
จดุเริÉมต้นทีÉถกูต้องให้แก่เด็ ก และเกิดการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรมทางสขุภาพทีÉดี ทีÉเหมาะสมแล ะ
พฒันาสขุภาพทีÉดีให้กบัผู้ปกครองและสมาชิกทีÉดีแก่สมาชิกในชมุชน58  

                                                 
55 The World Health Organization, Creating an Environment for Emotional and 

Social Well-Being : An important responsibility of a Health-Promoting and Child Friendly 

School  (Geneva : WHO, 2003), 12-14. 
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 กระทรวงสาธารณสขุ, เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ (ฉบบั
ปรับปรุง) (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชมุนมุสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย, 2548), 3. 

57พรรณี  บญัชรหตัถกิจ , โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  (ขอนแก่น : มหาวิทยาลยัขอนแก่น , 
2545), 8.   
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 ลกัขณา  เตม็ศริิชยั และสชุาดา ตั Êงทางธรรม, โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ (กรุงเทพฯ : 

บริษัท ดีไซร์ จํากดั, 2545), อดัสําเนา. 
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การสง่เสริมสขุภาพ นอกจากจะสง่ผลตอ่ตวันกัเรียนโดยตรงแล้ว ยงัมีความสมัพนัธ์ กบั
การจดัสภาพแวดล้อม ในโรงเรียน ทีÉจะสง่ผลไปยงันกัเรียนอีกด้วย ดงัทีÉสนุนัท์ ศรีวิรัตน์ ได้ศกึษา
ปัจจยัทีÉอิทธิพลตอ่การดํา เนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในจงัหวดัสงขลา พบวา่  การจดักิจกรรม
สง่เสริมสขุภาพภายในโรงเรียนสง่ผลตอ่สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  
อาคารเรียน ห้องเรียนทีÉสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยสง่เสริมตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน  ทั Êงสง่ผล
ตอ่การสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครู 59  เชน่เดียวกนัปิยนชุ บญุกอง ทีÉได้ศกึษาพฤติกรรม
สง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนในโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ สงักดัสํานั กงานการประถมศกึษาอําเภอ
เมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การดําเนินการสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนสง่ผลตอ่ภาพรวม 
คือ นกัเรียนมีอนามยัสว่นบคุคลในระดบัดีมาก มีสขุภาพด้านโภชนาการทีÉดีขึ Êน การป้องกนั อบุตัเิหตุ
ในโรงเรียนดีขึ Êน ลดปัญหาอบุตัเิหตใุนโรงเรียน นกัเรียนมีสขุภาพจิตทีÉดี มีสมาธิ ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการทีÉโรงเรียนจดัให้มากขึ Êน และโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉดีขึ Êน นกัเรียนมีพฤ ตกิรรมการ
อนรัุกษ์ ฟืÊนฟสูภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีขึ Êน มีการป้องกนัมลพิษจากสิÉงแวดล้อม การทําปุ๋ ย
จากเศษอาหาร ดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมโดยการรักษาความสะอาด รักษานํ ÊาดืÉมนํ Êาใช้ บอ่นํ Êา เป็นต้น 
สว่นสมศรี จนัทร์ออ่น ได้ศกึษาสภาพปัญหาและความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามเกณฑ์ การ
ประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาอดุรธานี เขต 2 พบวา่ การ
ดําเนินการสง่เสริมสขุภาพมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัตอ่สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทีÉ
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมดีทั Êงด้านกายภาพและพฤติกรรมของนกัเรียน60   

สําหรับเรืÉองความปลอดภั ยจากภยัพิบตั ินั Êน ในปัจจบุนัอนัตรายทีÉเกิดขึ Êนไมไ่ด้มีเพียง
อนัตรายทีÉเกิดจากมนษุย์ เชน่ อบุตัเิหตจุากการจราจร  เพลิงไหม้ จากการเลน่ การทดลอง การใช้
สารเคมี เทา่นั Êน แตย่งัปรากฏภยัพิบตัจิากธรรมชาต ิเชน่ แผน่ดนิไหว วาตภยั อทุกภยั ดนิโคลน
ถลม่ สนึามิ ทีÉเพิÉมขึ Êนและมีความรุนแรงมากขึ Êน สง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงไปทัÉวโลก และเดก็เป็น
กลุม่ทีÉมีความเสีÉยงมากทีÉสดุ โดยเฉพาะเดก็ทีÉอยูใ่นโรงเรียนขณะทีÉเกิดภยัพิบตั ิซึÉงประเดน็เรืÉองภยั
                                                 

59
 สนุนัท์  ศรีวิรัตน์ , “ปัจจยัทีÉอิทธิพลตอ่การดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพใน

จงัหวดัสงขลา ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ, 2545), บทคดัยอ่. 

60
 สมศรี  จนัทร์ออ่น อ้างถึงใน ประจกัษ์  ลือฉาย , “ปัจจยัทีÉอิทธิพลตอ่ประสิทธิผลการ

ดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทอง สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษากาฬสินธุ์ เขต  1  
(วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, 2551), 

41. 
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พิบตัถืิอเป็นประเดน็ปัญหาทีÉสําคญัของโลก โดยมีแนวคดิในการบรรเทาภยัพิบตัขิององค์กา ร
สหประชาชาตทิั Êงในระดบัโลกและในระดบัภมูิภาคเอเซีย- แปซิฟิค  ทีÉให้ความสําคญักบัการลงทนุ
เพืÉอป้องกนัภยัพิบตั ิและ ในปี 2549 – 2550 ได้มีการรณรงค์ระดบัโลกในหวัเรืÉอง “การบรรเทา
ความเสีÉยงจากภยัพิบตัเิริÉมทีÉโรงเรียน เนืÉองจาก มีการให้ความรู้เรืÉองการบรรเทาความเสีÉ ยงจากภยั
พิบตั ิและความปลอดภยัในโรงเรียน เพืÉอสร้างความตระหนกัในการผลกัดนัให้มีการบรูณาการ
ประเดน็การบรรเทาความเสีÉยงจากภยัพิบตัเิข้าไว้ในหลกัสตูรการศกึษาสําหรับประเทศทีÉมีความ
เสีÉยงสงู การดแูลให้อาคารเรียนมีการก่อสร้างหรือออกแบบทีÉแข็งแรงและทนทานตอ่ภยัธรรม ชาตไิด้ 
ตวัอยา่งของการจดัการภยัพิบตัใินประเทศอินเดีย ทีÉได้มีการจดัไว้ในหลกัสตูรสถานศกึษา และการ
บริหารจดัการ โดยได้มีการจดัทําแผนเพืÉอความปลอดภยัในโรงเรียน ทีÉระบถุึงภยัอนัตรายตา่ง ๆ 
และการประเมินความปลอดภยั นอกจากนี Êยงัมีการฝึกอบรมครู และการจดักิจกรรมการจั ดการ
ความเสีÉยงภายในโรงเรียน องค์ประกอบสําคญั เพืÉอให้โรงเรียนมีความปลอดภยั ได้แก่ 1) ความ
ปลอดภยัของสิÉงปลกูสร้าง ประกอบด้วย นโยบาย อาคารและมาตรฐาน สถานทีÉตั Êง อนัตรายและ
แผนทีÉความเสีÉยง การตรวจสอบ การจดัสิÉงอํานวยสะดวกทางการศกึษาใหม ่ 2) แผนการเตรียม
ความพร้อมฉกุเฉิน และนโยบาย เพืÉอลดความเสีÉยงของนกัเรียน รวมทั Êงมาตรการในการรักษาความ
ปลอดภยัอยา่งตอ่เนืÉอง หรือการจดัการเรียนการสอนทนัที ในระหวา่งและหลงัเกิดภาวะฉกุเฉิน 3) 
การให้การศกึษาแก่นกัเรียน ชมุชน เพืÉอสร้างวฒันธรรมในเรืÉองของความปลอดภยั61 

การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนจากความรุนแรง 
ความรุนแรงทีÉเกิดขึ Êนในโรงเรียนมีแนวโน้มทีÉจะเกิดมากขึ Êน รวมทั Êงทวีความรุนแรงมาก

ขึ Êน ซึÉงสง่ผลตอ่นกัเรียนทั Êงร่างกาย จิตใจ และการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคดิของ  อกิบา และคณะ 
(Akiba and others) ทีÉวา่ ความรุนแรงในโรงเรียนเป็นปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึ ÊนทัÉวโลก อนัเป็นผลจาก
สถาบนัหลกัของสงัคมสมยัใหม ่และได้มีการศกึษาอยา่งจริงจงัในประเทศทีÉพฒันาแล้วเชน่ ใน
ยโุรป อเมริกา และออสเตรเลีย ซึÉงปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนมิได้เกิดเฉพาะในกลุม่ประเทศ
อตุสาหกรรมเทา่นั Êน 62 ดงัทีÉ โอฮาสโกะ (Ohasko) ได้กลา่วไว้วา่ การเกิดความรุนแรงในประเทศ
กําลงัพฒันามีอตัราสงู และสง่ผลกระทบตอ่การจดัการศกึษา การเรียนรู้ และการใช้ชีวิตอยา่ง
                                                 

61 Pedro Bastidas, School Safety Baseline Study 2011 [Online], accessed  15 
January 2012. Available from http://www.unisdr.org/files/23587_doc18766contenido.pdf  

62 Motoko  Akiba and others, “Student  victimization : National and school  systems 

effects on school violence in 37 nations,” American Educational Research Journal  39, 4 

(2002) : 829-853. 
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รุนแรง ทีÉลบล้างความคดิเดมิทีÉวา่ความรุนแรงเป็นเรืÉองของประเทศอตุสาหกรรม 63 นอกจากนี Ê 
ประเวศ วะสี ได้กลา่วถึงความรุนแรงในโรงเรียน ในปาฐกถาเรืÉอง “ความรุนแรงในสงัคมไทยและ
ทางออก” วา่ความรุนแรงภายในโรงเรียนแท้จริงแล้วสะท้อนโลก  วิธีคดิ และความ สมัพนัธ์ของ
มนษุย์ เป็นสถานทีÉในอดุมคติทีÉเยาวชนควรจะได้งอกงามทางความคดิ  แตค่วามรุนแรงทีÉเกิดขึ Êน
ภายในโรงเรียนกลบันํา ความพิการทางจิตใจมาสูพ่วกเขา  อนัเป็นไปในทางเดียวกบัแนวโน้มของ
กระแสโลกในศตวรรษนี ÊทีÉกลายเป็นศตวรรษแหง่ความรุนแรงไปแล้ว  ซึÉงสอดคล้องกบั การ
ศกึษาวิจยัของ ฐาศกุร์ จนัประเสริฐ เกีÉยวกบัโครงสร้างทางสงัคม ทีÉเกีÉยวข้องกบัความรุนแรง ทีÉเดก็
และเยาวชนถกูกระทําในโรงเรีย นแหง่หนึÉงในเขตภาคกลาง เพืÉอทําความ เข้าใจถึงความหมาย  

รูปแบบและปัจจยั  รวมถึงโครงสร้างทางสงัคมของโรงเรียนทีÉเกีÉยวข้องความรุนแรงทีÉเดก็และ
เยาวชนถกูกระทําในโรงเรียน ในมมุมองของนกัเรียน  ครู พอ่แมผู่้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศกึษา พบวา่ความหมายและรูปแบบของความรุนแร งในโรงเรียนนั Êน นกัเรียนเห็นวา่เป็นการ
กระทําจากครู  เพืÉอน และบคุลากรในโรงเรียนทีÉทําร้ายนกัเรียนทั Êงทางร่างกาย  จิตใจ และเพศ ครู
เห็นวา่เป็นการกระทํารุนแรงตอ่ร่างกายและจิตใจ  รวมถึงการกระทําทีÉกระทบตอ่สิทธิของเดก็  ซึÉง
จดัเป็นความรุนแรงแฝงหรือความรุนแรงเงียบ  สว่นพอ่แมผู่้ปกครองเห็นวา่เป็นการทําให้เดก็ได้รับ
ความกระทบกระเทือนทั Êงทางร่างกายและจิตใจโดยเกิดจากเพืÉอนหรือครูรวมถึงการไมไ่ด้รับสิทธิทีÉ
ควรจะได้รับในฐานะนกัเรียนคนหนึÉง  สว่นคณะกรรมการสถานศกึษาเห็นวา่เป็นการทะเลาะวิวาท
ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนหรือครูกบันกั เรียนรวมถึงความรุนแรงทีÉเกิดขึ ÊนกบัเพศทีÉสาม ซึÉงโดย
สรุปการให้ความหมายมีความสอดคล้องกนัวา่เป็นการกระทําความรุนแรงแก่นกัเรียนในลกัษณะทีÉ
ทําให้เกิดความเสียหายทั Êงทางร่างกายและจิตใจและทางเพศ  รวมทั ÊงความรุนแรงทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั
เรืÉองสิทธิของนกัเรียนทีÉสมควรได้รั บ และพบวา่มีหลายปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องทีÉทําให้เกิดความรุนแรง 
ได้แก่ พื ÊนทีÉทางกายภาพ การจดัการเรียนการสอน   ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลโดยเฉพาะ
ครูผู้สอนกบันกัเรียนในเรืÉองการลงโทษทางวินยั 64 ดงันั Êนการ ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนให้นกัเรียน
                                                 

63 Toshio Ohsako, (Ed.), “Tackling school violence worldwide : a comparative 

perspective of basic issues and challenges,”  Violence at school: Global issues and 

interventions (Switzerland  : Presses Centrales, Lausanne, 1997), 8.  
64

 ฐาศกุร์  จนัประเสริฐ , “โครงสร้างทางสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัความรุนแรงทีÉเดก็และ
เยาวชนถกูกระทําในโรงเรียน  : กรณีศกึษาโรงเรียนแหง่หนึÉงในเขตภาคกลาง ” (ปริญญานิพนธ์  

วท.ด.สาขาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ , 
2553), 178-179. 
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ปลอดภยัจากความรุนแรง จงึเป็นสิÉง ทีÉสําคญัทีÉโรงเรียนจะต้อง ดําเนินการ เพราะจะสง่ผลตอ่การ
พฒันานกัเรียนโดยตรง  ซึÉงสอดคล้อง กบัผลการสํารวจของ ชืÉนฤทยั กาญจนะจิตรา และคณะ ทีÉ
พบวา่ เด็กและเยาวชนไทยจํานวนมากมีปัญหาด้านสขุภาพจิตและพฤติกรรมในระดบัทีÉถือวา่ 
“ผิดปกติ” ทีÉจําเป็นต้องพบผู้ เชีÉยวชาญด้านสขุภาพจิตและจิตเวช ได้แก่ ภาวะซมึเศร้า ฆา่ตวัตาย 
พฤติกรรมเกเร ผิดกฎ ระเบียบ ก้าวร้าวรุนแรง และปัญหาทางเพศ เป็นหน้าทีÉของโรงเรียนทีÉจะต้อง
สร้างความรู้สกึ มัÉนคงปลอดภยัให้เกิดขึ Êนภายในโรงเรียน ซึÉงจะสง่ผล ตอ่การพฒันานกัเรียนใน
ภาพรวม นอกจากนี Ê  วิทยากร เชียงกลู  ได้กลา่วถึงสาเหตขุองปัญหาการเรียนได้ไมดี่ ไว้วา่ ปัญหา
ปัจจยัสภาพแวดล้อมด้านสงัคมและอารมณ์ของผู้ เรียน  เป็นปัจจยัทีÉมีผลตอ่การเรียนมาก  

สภาพแวดล้อมทีÉโรงเรียนอาจมีผลทางอารมณ์ตอ่เดก็ด้วย เชน่ถกูคกุคาม กลัÉนแกล้ง รีดไถโดยเดก็
เกเร การกลวัครูทีÉดุ  เข้มงวดมาก เป็นต้น ทําให้เดก็กลวั กงัวล  ไมอ่ยากไปโรงเรียน ไมมี่อารมณ์ทีÉ
จะเรียน นีÉคือปัญหาทีÉผู้ใหญ่ต้องหาทางชว่ย  ไมใ่ชแ่คว่ิจารณ์วา่เดก็รุ่นปัจจบุนัไมค่อ่ยเอาไหน  จงึ
จําเป็นอยา่งยิÉงทีÉโรงเรียนจะต้องจดัสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภยัทั Êงทางด้านร่ างกายและ
จิตใจ เนืÉองจากนกัเรียนมีความรู้สกึ มัÉนคง ปลอดภยัมีสวสัดภิาพจะสง่ผลตอ่คณุภาพของนกัเรียน
ทั Êงด้านผลสมัฤทธิÍทางการเรียน การมาโรงเรียน การร่วมกิจกรรมของนกัเรียน เป็นต้น  

นอกจากนี Ê จากรายงานการศกึษาความก้าวหน้าเกีÉยวกบัความรุนแรงตอ่เดก็ของ
องค์การสหประชาชาต ิระหวา่งปี 2006 -2010 พบวา่มีเดก็จํานวนมากทีÉต้องเป็นเหยืÉอของความ
รุนแรง มีเดก็ในโรงเรียนทัÉวโลกจํานวนมาก ทีÉถกูละเมิดทางวาจาทีÉรุนแรง การลงโทษ  เป็นเหยืÉอการ
กลัÉนแกล้งและการลว่งละเมิ ดทางเพศ ยงั ต้อง เผชิญกบัความรุนแรงในห้องเรียน ในสนาม ของ
โรงเรียน และในการเดนิทางไปและกลบัจากโรงเรียน จากครู เพืÉอนและผู้ใหญ่ และพบวา่รูปแบบ
ของการกลัÉนแกล้งทีÉโรงเรียนโดยทัÉวไป ได้แก่ การกลัÉนแกล้งทางกาย ทางอารมณ์ เชน่ การคกุคาม 
การดหูมิÉนเชื Êอชาต ิหรือการกีด กนัทางสงัคม และ การกระทําผา่น ทางอินเทอร์เน็ต นอกจาก นี Êการ
กลัÉนแกล้งยงัเป็นปัญหาเฉพาะทีÉเกิดขึ Êนกบัวยัรุ่นทีÉมีความเบีÉยงเบนทางเพศอีกด้วย ซึÉงสง่ผล
กระทบทางลบตอ่เดก็ เชน่ ผลกระทบจากความรุนแรงทางเพศสง่ผลให้ผลการเรียนตกตํÉา การออก
กลางคนั โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ การตั Êงครรภ์ การใช้สารเสพตดิทีÉเพิÉมขึ Êน และปัญหาสขุภาพจิต  

ผลกระทบจากการถกูลงโทษทางกายหรือวาจาโดยครู ทําให้เดก็ขาดความนบัถือตนเอง65   
                                                 

65NGO Advisory Council, Five Years On: A global update on violence against 

children for Follow-up to the UN Study on Violence against Children [Online], accessed  

10 December 2011. Available from http:// childrightscoalitionasia.org/wp-content/ uploads/ 

2011/11/Five-years-on-A-global-update-on-violence-against-children-low-res.pdf 
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ซึÉงสอดคล้องกบัผล การศกึษาวิจยัของนกัวิชาการหลายคน  วา่ความรุนแรงผลกระทบ
ทางลบตอ่นกัเรียนในหลายด้าน ได้แก่ ผล การศกึษาของ แคโรลาย  (Carroll-line) ทีÉพบวา่ 
ประสบการณ์ ในความรุนแรงของนกัเรียน มีผลกระทบตอ่ร่างกาย อารมณ์ พฤตกิรรม ความคดิ 
สตปัิญญา และด้านสงัคม รวมทั Êงเป็นอปุสรรคตอ่พฒันาการทางด้านสงัคม อารมณ์ และด้าน
วิชาการของนกัเรียน และได้ระบถุึงผลกระทบตอ่นกัเรียนในแตล่ะกลุม่วา่นกัเรียนทีÉถกูกระทํา
รุนแรงจะได้รับบาดเจ็บทางร่างกาย จิตใจสลาย และแยกตวัออกจากสงัคม นกัเรียนทีÉเป็นผู้กระทํา
อาจถกูเพืÉอนปฏิเสธ ล้มเหลวทางวิชาการ และหรือความยอมรับนบัถือตนเองตํÉา สว่นนกัเรียนทีÉรู้
เห็นเหตกุารณ์จะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมทีÉไมม่ัÉนคง และนกัเรียนทีÉรับรู้เกีÉยวกบั
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนในทางลบ มีแนวโน้มทีÉจะเข้าร่วมในการรังแก ขาดเรียนมากขึ Êน และ
ความสนใจในการทํางานทีÉโรงเรียนน้อยลง จําเป็นอยา่งยิÉงทีÉโรงเรียนต้องสร้างความ รู้สกึทีÉมัÉนคง
ปลอดภยั  เพราะการสร้างความ รู้สกึ ทีÉมัÉนคง ปลอดภยัสง่ผลตอ่การแก้ปัญหาให้กบันกัเรียนใน
โรงเรียนซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน สามารถแก้ปัญหาตา่งๆ เกีÉยวกบัความ
รุนแรงให้กบันกัเรียนในโรงเรียนได้ 66 เชน่เดียวกบัผลการศกึษาของ เจอโวนีน (Juvonen) ทีÉพบวา่ 
ประสบการณ์ เกีÉยวกบัการกลัÉนแกล้งรังแก สมัพนัธ์กบัความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือทางจิตใจ 
ซึÉงสง่ผลกระทบทางลบตอ่ความรู้สกึปลอดภยั และเชืÉอมโยงถึงการเข้าชั Êนเรียน และผลสมัฤทธิÍทาง
วิชาการ สว่นนกัเรียนทีÉถกูกระทํารุนแรงทางด้านร่างกาย หรือด้านอารมณ์ จะขาดเรียนบอ่ย และ
ผลการเรียนทางด้านวิชาการตํÉากวา่นกัเรียนทีÉไมถ่กูกระทํา 67 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานกลา่ววา่ ระบบการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน  เป็นกระบวนการดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉมีขั Êนตอนชดัเจน พร้อ มทั Êงมีวิธีการ
และเครืÉองมือทีÉมีมาตรฐาน  คณุภาพและมีหลกัฐานการทํางานทีÉตรวจสอบได้ โดยมีครูประจําชั Êน  
ครูทีÉปรึกษาเป็นบคุลากรหลกัในการดําเนินงานและบคุลากรทกุผา่นทีÉเกีÉยวข้องทั Êงในและนอก
สถานศกึษาอนัได้แก่  คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน ผู้บริหารและครูผู้สอนทกุคนมี

                                                 
66 Janis Carroll-Lined, School Safety : An Inquiry into the safety of students at 

school (New Zealand, 2009),16-19. 
67 Jaana Juvonen, Bullying and Violence as Barriers to Academic Achievement. 

University of California, Los Angeles California Healthy Students research project brief 

No. 4  In A Series. 
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สว่นร่วม68  เสมอ  หาวิวร  ได้ศกึษาการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบ้านกรวด
วิทยาคาร  อําเภอบ้านกรวด สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาบรีุรัมย์เขต 2 จงัหวดับรีุรัมย์ พบวา่ การ
จดัระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนบ้านกรวดวิทยาคารนกัเรียนไมส่ารถดําเนินการได้
เป็นรูปธรรมสง่ผลตอ่การแก้ไขปัญหานกัเรียนไมต่รงตามสาเหตทีุÉแท้จริง69 ทํานองเดียวกนั กฤษฎา  
สีจนัทร์ฮต ได้ศกึษาการพฒันาการดําเนินการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนโคกสี
พิทยาสรรพ์ อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาการดําเนินการ
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนสง่ ผลตอ่การพฒันาคณุภาพนกัเรียนของโรงเรียนในทกุๆ ด้าน 70  
สอดคล้องกบั สภุาพ  อยัยะ ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนใน
โรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบวา่โรงเรียนทีÉมีระบบดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียนทีÉมีประสิทธิภาพสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพนกัเรียนในทกุด้าน71  

เชน่เดียวกบั ประภศูกัดิÍ  บวัติËบ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน  โรงเรียนภซูางวิทยาคม อําเภอภซูาง จงัหวดัพะเยา พบวา่ การบริหารงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ  สง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนให้มีความเข้มแข็ง72  

นอกจากนี Ê สปิแวค (Spevak) ได้ศกึษาวิจยัเกีÉยวกบัโปรแกรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในโรงเรียนทีÉประสบผลสําเร็จ พบวา่องค์ประกอบพื Êนฐาน ของโปรแกรมประกอบด้วย 
                                                 

68
 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน, การดําเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลือ

นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศกึษา (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 2553), 4. 
69

 เสมอ  หาวิวร, “การพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบ้านกรวดวิทยาคาร 
อําเภอบ้านกรวด สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาบรีุรัมย์เขต 2 จงัหวดับรีุรัมย์” (วิทยานิพนธ์ สาขา 
วิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2546), 131-133.   

70
 กฤษฎา  สีจนัทร์ฮต , “การพฒันาการดําเนินการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  

โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  อําเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการ
บริหารการศกึษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2546), 179-180.      

71
 สภุาพ  อยัยะ , “ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนใน

โรงเรียน  สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาขอนแก่น  เขต 1” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครเลย, 2549), 63-64. 

72
 ประภศูกัดิÍ  บวัติËบ , “การมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  

โรงเรียนภซูางวิทยาคม  อําเภอภซูาง จงัหวดัพะเยา ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2552), 151.    
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1) การทํางานร่วมกนัทั Êงโรงเรียน (collaboration/whole-school approach) 2) การบรูณาการ
หลกัสตูร (curriculum integration) 3) การอบรมครู (teacher training) 4) ความเป็นผู้ นําของ
โรงเรียน (school leadership) 5) ความผกูพนัของนกัเรียน (Student engagement) 6) การเรียน
แบบร่วมมือ (cooperative learning) 7) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง (parental involvement)  
8) ความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกบัชมุชน  (school – community relationships) และมีข้อเสนอแนะ
วา่การป้องกนัความรุนแรงทีÉมีประสิทธิผล  ควรดําเนินการดงันี Ê 1) ใช้กระบวนการทีÉครอบคลมุทกุ
องค์ประกอบดงักลา่ว  2) มุง่เน้นทีÉการป้องกนั โดยการสง่เสริมการไมใ่ ช้ความรุนแรง การเคารพซึÉง
กนัและกนั ความรับผิดชอบ ความเมตตา และความร่วมมือกนั 3) การสร้างแบบอยา่งทีÉดีของ
ผู้ใหญ่ ในการเอาใจใสแ่ละเห็นอกเห็นใจเดก็ทกุคน 4) การชว่ยเหลือในทนัที โดยชว่ยเหลือสนบัสนนุ 
เป็นพิเศษแก่เด็กทั ÊงทีÉเป็นผู้กระทํา ถกูกระทํา และอยูใ่นภาวะเสีÉ ยง ทั Êงนี Ê กลุม่เพืÉอน ครู พอ่แม ่และ
ผู้ใหญ่ทีÉเกีÉยวข้องในชีวิตของเดก็จะมีบทบาทสําคญัในการป้องกนัการกลัÉนแกล้งและความรุนแรง 
บคุคลเหลา่นี Êจะต้องเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผน การตดัสินใจและการดําเนินกลยทุธ์โดยรวม  

ซึÉงไมเ่พียงแตจ่ะชว่ยป้องกนัไมใ่ห้เกิดความรุนแรง และปรับปรุงวฒันธรรมของโรงเรียนเทา่นั Êน แต่
ยงัสง่ผลกระทบเชิงบวกตอ่ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนนกัเรียนและขวญักําลงัใจอีกด้วย73   
สว่นฐาศกุร์ จนัประเสริฐ มีข้อเสนอแนะในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความรุนแรงของโรงเรียน ดงันี Ê 
1) ผู้บริหารและครูควรตระหนกัถึงปัญหาและให้ความ  สําคญักบัรูปแบบของความรุนแรงทีÉเกิดขึ Êน
จริง เพืÉอให้การป้องกนัและแก้ไขปัญหาเป็นไปในแนวทางทีÉถกูต้อง สามารถดําเนินการและแก้ไขได้
ทนัทว่งที ใช้การลงโทษทางวินยัทีÉสร้างสรรค์และไมรุ่นแรง และการทํางานในเชิงรุกคือ การป้องกนั
ปัญหา เชน่ การจดักิจกรรมสง่เสริมความสมัพนั ธ์ระหวา่งนกัเรียน และนกัเรียนกบัครูและบคุลากร
ในโรงเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมตา่งๆ  ให้เดก็และครูทีÉเกีÉยวข้องเห็นความสําคญั   
ให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการปฏิบตัเิพืÉอให้เกิดความสามคัคีในโรงเรียน สร้างมิตรภาพแก่นกัเรียนให้มี
ความรู้สกึและมีจิตใจทีÉดีต่ อกนั เชน่ การเลน่กีฬา  ดนตรี การจดัอบรมคณุธรรม  จริยธรรม  เป็นต้น 
การปรับกระบวนการจดัการภายในระบบโรงเรียนเพืÉอให้เกิดการจดักิจกรรมทีÉสง่เสริมการริเริÉม
สร้างสรรค์หลงัเลิกเรียน การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ในทางบวก
และสร้างสรรค์ การเป็นพีÉเลี Êยงของรุ่นพีÉรุ่นน้อง เพืÉอสร้างตวัแบบทีÉดีระหวา่งกนั ผา่นการดําเนินงาน
                                                 

73 Andrea Spevak, Bullying and Violence Prevention in Schools : A Focus on 

Personal and Social Development 2006 : 39-41 [Online], accessed 10 August 2011. Available 
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ในลกัษณะของสภานกัเรียนให้นกัเรียนร่วมคดิ  ร่วมตดัสินใจ  ร่วมดําเนินงาน  ร่วมประเมินผล  และ
ร่วมรับผลด้วยกนั  2) ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัความรุนแรงในโรงเรียนทางด้านกายภาพ  ควรมีการ
ปรับปรุงอาคารสถานทีÉโดยเฉพาะพื ÊนทีÉทีÉเสีÉยงตอ่การเกิดความรุนแรง  เชน่ มมุอบัหรือลบัตาคน  

ห้องนํ Êา โรงอาหาร  พื ÊนทีÉรกร้างหลงัโรงเรียน  เป็นต้น เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้นกัเรียนใช้เป็นแหลง่มัÉวสมุ  

หรือก่อเหตคุวามรุนแรง  ด้านการจดัการเรียนการสอนควรมีการปรับหลกัสตูรการเรียนก ารสอนให้
เหมาะสมกบัผู้ เรียน  โดยนําพื Êนฐานความรู้ของนกัเรียนมาพิจารณาร่วมกบัความต้องการในการ
พฒันาศกัยภาพของผู้ เรียน  ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลโดยเฉพาะครูผู้สอนกบันกัเรียนใน
เรืÉองการลงโทษทางวินยั ครูควรให้ความสําคญักบัการเลือกใช้วิธีการลงโทษอยา่งเหมาะสม  ไมใ่ช้
อารมณ์ เพืÉอเป็นการเสริมสร้างวินยัเชิงบวกให้แก่นกัเรียน 3) ร่วมมือกบันกัจิตวิทยาในการแก้ ปัญหา
และป้องกนัการใช้ความรุนแรง  โดยการจดัอบรมครูแนะแนว  ครูประจําชั Êน  และครูฝ่ายปกครองให้
เข้าใจสภาพของผู้ เรียนรวมถึงวิธีการแก้ปัญหาและการลงโทษทีÉถกูต้องเหมาะสม สง่เสริมความ
ร่วมมือหรือความสมัพนัธ์ของครูกบัผู้ปกครองเพืÉอแก้ปัญหาความรุนแรงร่วมกนั ควรมีชอ่งทาง
สืÉอสารระหวา่งโรงเรียนกบัครอบครัวเกีÉยวกบักบัพฤตกิรรมของเดก็ เพืÉอให้ผู้ปกครองมีสว่นดแูล
และแก้ไขพฤติกรรมเดก็โดยเฉพาะเดก็กลุม่เสีÉยง ให้ผู้ปกครองมีความรู้เกีÉยวกั บสิทธิเดก็  และวิธี 
การลงโทษทีÉไมเ่กินกวา่เหต ุ74  ในการป้องกนัและแก้ไขความรุนแรงนั Êน  

สว่นเดอร์แลนด์ ได้กลา่วถึงแนวทางทีÉควรปฏิบตัเิพืÉอลดความรุนแรงตอ่เดก็ในโรงเรียน 
จากการศกึษาเรืÉองความรุนแรงตอ่เดก็ขององค์การสหประชาชาตวิา่ ในการปฏิบตัจิะเน้น
ความสําคญัของเรืÉองตอ่ไปนี Ê 1) การห้ามใช้ความรุนแรงในโรงเรียน รวมทั Êงการลงโทษเดก็ด้วยการ
เตี หรือการปฏิบตัทีิÉรุนแรงตอ่ร่างกายและจิตใจในลกัษณะอืÉน ๆ 2) การฝึกอบรมบคุลากรให้
สามารถใช้วิธีการตา่ง ๆ ในการสอน และการจดัการห้องเรียนโดยไมใ่ช้ความรุนแรง 3) การ
ปรับเปลีÉยนหลกัสตูรกา รเรียนการสอน เพืÉอแสดงให้เห็นแบบอยา่งของการแก้ปัญหาความขดัแย้ง
โดยไมใ่ช้ความรุนแรง 4) การกําหนดกฎระเบียบความประพฤตขิองนกัเรียน โดยมีฐานจาก
หลกัการของสิทธิเดก็ และมีแนวคดิวา่การใช้วินยัเชิงบวกจะชว่ยป้องกนัปัญหาความรุนแรงได้ 
เพราะวินยัเชิงบวก เป็นการอบรมสัÉงสอนเดก็โดยปราศจากความรุนแรงและเคารพศกัดิÍศรีในความ
เป็นมนษุย์ของเดก็ในฐานะผู้ เรียนรู้  เป็นวิธีการสอนทีÉชว่ยให้เดก็ประสบความสําเร็จ  ได้รับข้อมลูทีÉ
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จําเป็นตอ่การเรียนรู้  และสง่เสริมการพฒันาตนเองของเดก็  ซึÉ งจะชว่ยในการการแก้ปัญหาระยะ
ยาวทีÉชว่ยพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียน  โดยการสืÉอสารทีÉชดัเจนและสมํÉาเสมอระหวา่งครูกบั
นกัเรียน การสืÉอสารเรืÉองความคาดหวงัของครู  กฎเกณฑ์ และขอบเขตทีÉชดัเจนและเสมอต้นเสมอ
ปลาย และสนบัสนนุให้เดก็ปฏิบตัอิยูบ่นพื Êนฐานของการรู้จกันกัเรีย นและการมีความยตุธิรรมตอ่
นกัเรียน การสร้างความ สมัพนัธ์ทีÉอยูบ่นพื Êนฐานของการเคารพ และให้เกียรติซึÉงกนัและกนัระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน การสอนทกัษะทีÉนําไปใช้ได้ตลอดชีวิตและปลกูฝังความรักการเรียนรู้  ให้กบันกัเรียน  

การสอนให้เป็นคนมีความสภุาพ  การไมใ่ช้ความรุนแรง  การเข้าถึงจิตใจผู้ อืÉน  การเคารพตนเอง  

เคารพผู้ อืÉนและสิทธิของผู้ อืÉน  และการเสริมความสามารถของนกัเรียน  และความเชืÉอมัÉนในการ
จดัการกบัความท้าทายจากการเรียนและสถานการณ์ทางสงัคมทีÉยากลําบาก75

    

 นอกจากนี Êในหลายประเทศได้ให้ความสําคญักบัประเดน็ความปลอดภยัในโรงเรียน 
โดยเฉพาะเรืÉองของความรุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ และได้กําหนดเป็นกรอบการดําเนินงานของ
โรงเรียนทั Êงระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เชน่ ประเทศออสเตรเลีย รัฐบาลกลางได้กําหนด
กรอบการดําเนินงานเกีÉยวกบัของโรงเรียน ภายใต้ กรอบการดําเนินงาน  “National Safe Schools 

Framework school“ ไว้ 9 องค์ประกอบ  คือ ความมุง่มัÉนของผู้ นําทีÉจะทําให้โรงเรียนมีความ
ปลอดภยั วฒันธรรมของโรงเรียน  นโยบายและขั Êนตอนในการดําเนินการ  การเรียนรู้แบบมืออาชีพ 
การจดัการพฤติกรรมในเชิงบวก  การพฒันาทกัษะและหลกัสตูร ความปลอดภยัของโรงเรียน  การ
มุง่เน้นคณุภาพชีวิตของนกัเรียน และความเป็นเจ้าของ  การให้การชว่ยเหลือและการสนบัสนนุ
กลุม่เป้าหมาย และความร่วมมือกบัครอบครัวและชมุชน  ในสว่นของนโยบายและขั Êนตอนในการ
ดําเนินการนั Êน ได้กําหนดแนวดําเนินการไว้วา่ โรงเรียนต้องมีวิสยัทศัน์ทีÉชดัเจนในเรืÉองของความ
ปลอดภยัและความเป็นอยูที่Éดี มีการพฒันา นโยบาย แผน และ โครงสร้างทีÉชว่ยสนบัสนุ นทั Êงระบบ
โรงเรียน โดยครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน ร่วมกนัปรับปรุง ทบทวนภาษาทีÉใช้ ให้มีความชดัเจน ง่าย
ตอ่การทําความเข้าใจ และยอมรับได้  และต้องสืÉอสารให้ทกุคนทีÉเกีÉยวข้องได้รับทราบ เพืÉอให้เกิด

                                                 
75โจน อี เดอร์เเรนท์, การใช้วินยัเชิงบวกในการสอนและการจดัการห้องเรียน : แนวทาง

ปฏิบตัสํิาหรับครูและผู้บริหารการศกึษา (กรุงเทพฯ: สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน , 
2554), 13-15.  างสาํหรับครูและผู้บริหารการศึกษา  
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การสนบัสนนุ นอกจากนี Êต้องมีการกําหนดขั ÊนตอนในการปฏิบตัิทีÉชดัเจนและปฏิบตัไิด้ บคุลากรทกุ
คนมีความตระหนกัในขั ÊนตอนการปฏิบตัทีิÉกําหนดไว้76    

  การพฒันานกัเรียน 
  อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ได้ระบสุิทธิเดก็ในการได้รับการศกึษาไว้ในข้อ ทีÉ 28 

และ 29 วา่ เด็กมีสิทธิทีÉจะได้รับการศกึษา โดยได้รับกา รสนบัสนนุให้ เข้าเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ และ
ลดอตัราการออกจากโรงเรียนกลางคนั  การกําหนด ระเบียบวินยัของโรงเรียน ต้องสอดคล้องกบั
ศกัดิÍศรีแหง่ความเป็นมนษุย์ของเดก็   ได้รับการ พฒันาบคุลิกภาพ ความสามารถพิเศษ และ
ความสามารถทางด้านร่างกายและจิตใจของเดก็ ให้เตม็ศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน  ได้รับการ
เตรียมตวัให้มีชีวิตทีÉมีความรับผิดชอบในสงัคมทีÉเสรีด้วยจิตสํานกึแหง่ความเข้าใจกนั สนัตภิาพ 
ความอดกลั Êน ความเสมอภาคทางเพศ และมิตรภาพในหมูม่วลมนษุย์ทกุกลุม่ชาตพินัธุ์ ศาสนา 
และให้มี ความเคารพตอ่บดิามารดา  เอกลกัษณ์ทางวฒันธร รม ภาษา และคา่นิยมของ เดก็เอง 
รวมทั Êงภมูิหลงัทางวฒันธรรม และคา่นิยมของผู้ อืÉน  ซึÉงในศตวรรษทีÉ 21 นกัเรียนจะต้องได้รับการ
โอกาสในการเตรียมตวัให้เป็นพลเมืองในศตวรรษทีÉ 21 ทีÉมุง่เน้นให้นกัเรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยการมีทกัษะการคดิ เรียนรู้ ทํางาน  แก้ปัญหา สืÉอสาร และร่วมมือทํางาน  มีความ
เป็นมนษุย์ทีÉมีความเข้าใจในวิถีชีวิตของความแตกตา่งแตล่ะปัจเจกและวฒันธรรมทีÉแตกตา่ง  ซึÉงจะ
ทําให้มีการปฏิบตัติอ่ผู้ อืÉนด้วยใจเป็นธรรม มีเมตตาและรู้จกัการให้  มีทกัษะชีวิต ได้แก่ ความเป็น
ผู้ นํา ความมีจริยธรรม การรู้จกั รับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตวั การรู้จกัเพิÉมพนูประสิทธิผล
ของตนเอง ความ รับผิดชอบตอ่ตนเอง ทกัษะในการเข้าถึงคน ความสามารถในการชี Êนําตนเอง และ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และต้องให้โอกาสเดก็ทกุคนประสบผลสําเร็จ โดยโรงเรียนจะต้องขจดั
อปุสรรคทีÉจะขดัขวางไมใ่ห้เดก็ประสบผลสําเร็จ  ดงัทีÉ ทิลเลคเซค และ เฟอร์กโูซ (TillecZek and 

Ferguso) ได้ศกึษาถึงปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัความสําเร็จของนกัเรียนมธัยมศกึษา พบวา่ในชว่ง
เปลีÉยนผา่นจากการศกึษาระดบัประถมศกึษามาสูร่ะดบัมธัยมศกึษา เป็นชว่งทีÉนกัเรียนประสบกบั
การเปลีÉยนแปลงหลายประการ ตั Êงแตก่ารเปลีÉ ยนผา่นจากความเป็นเดก็สูค่วามเป็นผู้ใหญ่ การ
เปลีÉยนแปลงไปสูค่วามสําเร็จผา่นโรงเรียน ชมุชนและครอบครัว และในขณะเดียวกนัก็เป็นการ
เปลีÉยนจากการศกึษาระดบัประถมศกึษามาเป็นโรงเรียนมธัยมศกึษา และปัจจยัเสีÉยงทีÉเป็นตวั
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ขดัขวางในการประสบความสําเร็จของนกัเรียนมีทั Êงภายใ นและภายนอกโรงเรียน ทั Êงในระดบั
บคุคล ห้องเรียน ครอบครัว และวฒันธรรม ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่โดยทัÉวไปการเปลีÉยนจาก
โรงเรียนประถมศกึษามาเป็นโรงเรียนมธัยมศกึษา เป็นการเปลีÉยนจากสถาบนัการศกึษาทีÉมีความ
ต้องการในทางสงัคมและวิชาการน้อยกวา่ ไปสูส่ถาบนัทีÉมีความต้อง การทีÉมากกวา่ เชน่ การ
เปลีÉยนแปลง โครงสร้าง การทํางาน ทีÉมีการจดักลุม่ความสามารถ การประเมินผล การสร้างแรง
บนัดาลใจ ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง และคณุภาพของความสมัพนัธ์ของนกัเรียนครู 
ซึÉงทั Êงนกัการศกึษา และผู้ กําหนดนโยบาย ควรให้ความสําคญักบัการปรับเปลีÉยนวั ฒนธรรม และ
ผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนกบันกัเรียนกลุม่ตา่ง ๆ  และมีนกัวิชาการได้ให้ข้อเสนอแนะวิธีการในการเพิÉม
ความมุง่มัÉนทีÉจะเรียนรู้และผลสมัฤทธิÍทางการเรียน ของนกัเรียน จากผลการศกึษาวิจยั ดงันี Ê 1) 
สร้างวฒันธรรมในการเรียนรู้เชิงบวก รวมถึงกิจกรรมสง่เสริมและเสริมสร้ างอตัลกัษณ์ของผู้ เรียน 
2) จดัเวลาสําหรับการพดูคยุเกีÉยวกบัการเรียนรู้และผลกระทบระยะยาวของชีวิตในโรงเรียนมธัยม
ของนกัเรียน 3) เพิÉมโอกาสในการฝึกปฏิบตัใินเรืÉองความรับผิดชอบให้กบันกัเรียน 4) ปฏิบตัติอ่
นกัเรียนด้วยการยอมรับนบัถือ และมีความยตุธิรรม77 

การมีสว่นร่วม 
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ข้อ 12 ระบไุว้วา่ “รัฐภาคีจะประกนัแก่เดก็ทีÉสามารถ มีความ

คดิเห็นเป็นของตนได้แล้ว  ซึÉงสิทธิทีÉจะแสดงความคดิเห็นเหลา่นั Êนโดยเสรีในทกุๆ เรืÉองทีÉมี
ผลกระทบตอ่เดก็ ทั Êงนี Êความคดิเห็นดงักลา่วของเดก็จะได้รับการพิจารณาตามสมคว รแก่อายุ และ
วฒุิภาวะของเดก็  ซึÉงไมไ่ด้มีความสําคญัเพียงวา่เดก็จะสามารถตดัสินใจได้โดยอิสระ แตผู่้ใหญ่ให้
เดก็ได้เข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการตดัสินใจ  ทีÉเหมาะสมกบัความสามารถและความเข้าใจของ
เดก็  และเพืÉอให้เกิดการพฒันาเกีÉยวกบัการแสดงความคดิเห็นได้อยา่งอิสระ เ ดก็จําเป็นต้องเข้าถึง
ข้อมลูขา่วสารจากหลายแหลง่ รวมทั Êงการฝึกทกัษะการใช้เหตผุล และการวิเคราะห์แบบสร้างสรรค์ 
การมีสว่นร่วมของเดก็และวิธีการเรียนรู้แบบสืÉอสารระหวา่งกนั ไมเ่ฉพาะผลลพัธ์ทางการศกึษาทีÉดี
เทา่นั Êน แตก่ารพดูคยุ การแลกเปลีÉยนความคดิเห็นและความคดิสร้า งสรรค์ ได้เรียนรู้การแก้ไข
ปัญหาและจดัการความขดัแย้ง เรียนรู้การฟัง การประเมินข้อคดิเห็น และความสมดลุย์ของ
ประโยชน์  ในการดําเนินงานของโรงเรียนนั Êน แฮมมาร์เบอร์ค (Hammarberg) ได้ให้ข้อเสนอแนะ
วา่ โรงเรียนมีความสําคญัตอ่เดก็รองจากครอบครัว การเรียนรู้แบบมีปฏิสมัพั นธ์ หลกัสตูรทีÉมี
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ความหมาย เจตคตแิบบประชาธิปไตย และการดําเนินการเป็นสิÉงทีÉสําคญั งานใหญ่ข้างหน้าคือ 
การเสริมสร้างความสามารถของครูและบคุลากรของโรงเรียนในการรับฟังเดก็ การปรับปรุงการ
สนทนา และการสง่เสริมการแก้ไขความขดัแย้งแบบประชาธิปไตย 78 นอกจากนี Ê คณะกรรมการ  
วา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาตยิงัได้ให้ข้อคดิเห็นในเรืÉองของการมีสว่นร่วมวา่ ควรสง่เสริมการ
มีสว่นร่วมของเดก็ในชีวิตในโรงเรียน การสร้างสรรค์ชมุชนโรงเรียนและสภานกัเรียน การศกึษาโดย
เพืÉอนและเพืÉอนทีÉปรึกษา การเข้าร่วมในการดําเนินการเรืÉองระเบียบวินยั โดยให้เป็ นสว่นหนึÉงของ
กระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ในเรืÉองของสิทธิเดก็79  

สําหรับการมีสว่นร่วมของนกัเรียนนั Êน ลีนเน (Leanne) ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมของเดก็
ในบริบทของโรงเรียน พบวา่แม้อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาตจิะได้กําหนดสิทธิขั Êน
พื ÊนฐานในเรืÉองของการมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นและการตดัสินใจเรืÉองทีÉมีผลตอ่ตนเอง 
และมีความพยายามปฏิบตัติามหลกัการ แตใ่นทางปฏิบตัยิงัไมป่ระสบผลสําเร็จ เชน่ โรงเรียน ยงั
ไมไ่ด้เปิดโอกาสให้เด็กเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการตดัสินใจ ในขณะทีÉมีความตั ÊงใจทีÉจะปกป้อง
คุ้มครองเดก็ แตใ่นขณะเดียวกนัก็ละเมิดสิทธิในการมีสว่นร่วมในเรืÉอง ทีÉมีผลกระทบตอ่ตนเอง และ
บอ่ยครั ÊงทีÉโรงเรียนมองข้ามความสามารถของเดก็ในการสนบัสนนุการดแูลตนเอง ผลทีÉตามมาคือ 
โรงเรียนละเลยการประสานนโยบายกบัหลกัการการมีสว่นร่วมของเดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิ
เดก็ เชน่เดียวกบัการศกึษาของประเทศแคนาดา  ทีÉพบวา่โรงเรียนยงัเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่น
ร่วมในกระบวนการตดัสินใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัตนเองน้อย บางแหง่จดัให้มีสภานกัเรียน ให้เดก็
ได้เรียนรู้การมีสว่นร่วม เรืÉองของประชาธิปไตย แต่ มีระดบัการปฏิบตัทีิÉแตกตา่งกนั และโดยทัÉวไป
ไมไ่ด้ให้โอกาสนกัเรียน เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองทีÉสําคญัๆ ทีÉ มีผลกระทบตอ่ตนเอง 
สว่นในประเทศอเมริกาก็มีปัญหาเชน่เดียวกนัทีÉนกัเรียนไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็ น
ในเรืÉองของหลกัสตูร กฎ ระเบียบของโรงเรียนทีÉมกัถกูกําหนดขึ ÊนโดยทีÉนกัเรียนไมมี่โอกาสได้แสดง
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ข้อคดิเห็น 80 และโรงเรียนยงัคงมีระบบการบงัคบับญัชาแบบเดมิ ทีÉฝังลกึ การปฏิบตัติอ่เดก็ใน
ระบบโรงเรียนยงัไมไ่ด้สะท้อนให้เห็นวา่โรงเรียนมีความรู้ความใจในสิทธิเดก็ ในแง่ของ กฎหมาย
และนโยบาย เชน่ อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็นั Êน จะ ไมส่ามารถนําสูก่ารปฏิบตัไิด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ หากไมป่รับโครงสร้างเชิงอํานาจขององค์กร ของ โรงเรียน  ซึÉงนกัการศกึษามกัจะไม่
คํานงึถึงโครงสร้างของการปฏิบตัใินโรงเรียนและ ความคดิเห็น ของนกัเรียนอยา่งแท้จริง และมี
แนวโน้มมองวา่ความคดิเห็นของเดก็ขึ Êนอยูก่บัผู้ใหญ่ เดก็ไมมี่ศกัยภาพเพียงพอทีÉจะตดัสินใจอยา่ง
มีเหตผุล และเชืÉอวา่ผู้ใหญ่จะมองการณ์ไกลมากกวา่เดก็ ครูและนกัการศกึษา จงึเป็นผู้ตดัสินใจ
แทนเดก็  ซึÉงป็นการละเมิดสิทธิ ในการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวกั บตนเอง จงึเป็น
เรืÉองสําคญัเร่งดว่นทีÉโรงเรียนต้องพยายามสร้างโอกาสในการมีสว่นร่วมของนกัเรียนให้มากขึ Êน 
หากต้องการ สร้างระบบการศกึษาทีÉคํานงึถึงสิทธิเดก็จะ ต้องคดิใหมใ่นเรืÉองยทุธศาสตร์การสอน 
วิธีการของโรงเรียน ความเข้าใจ เกีÉยวกบั เดก็ และเปิดโอกาสให้เดก็ได้มีสว่ นร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจทีÉเกิดขึ Êนในโรงเรียน 81 ซึÉงสอดคล้องกบั เคอร์บาย และคณะ (Kirby and others) ได้
กลา่วถึงสิทธิในการมีสว่นร่วมตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็วา่ สิทธิในด้านอืÉน เชน่ สิทธิในการ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองและการอยูร่อด เป็นสิทธิทีÉผู้ ใหญ่ให้การยอมรับ เพืÉอทีÉจะปกป้องคุ้มครอง
เดก็จากการทําร้าย และจดัหาอาหาร ทีÉอยูอ่าศยั การศกึษา แตส่ิทธิในการมีสว่นร่วมนั Êนยากกวา่ 
ทั Êงในแง่ของการยอมรับ และการจดัการกบัสิทธิพลเมืองของเดก็ ทีÉจะทําให้เกิดอํานาจทีÉสมดลุ
ระหวา่งผู้ใหญ่และเดก็ แทนทีÉจะมองวา่ผู้ใหญ่และสิทธิเดก็เ ป็นเรืÉองของการแขง่ขนัหรือการชว่งชิง
อํานาจกนัระหวา่งเดก็กบัผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่และสถาบนัสามารถทํางานร่วมกบัเด็กในการพฒันาสิÉง
อํานวยสะดวกทีÉชว่ยให้สิทธิของเดก็เป็นจริง ซึÉงจะทําให้การมีสว่นร่วมของเดก็ถกูปลกูฝังและ
เป็นไปโดยอตัโนมตัอิยา่งแท้จริง 82 และการเข้ามามีสว่นร่วมของเดก็จะสง่ผลตอ่การพฒันาเดก็ใน
เรืÉองของความรู้ ความมัÉนใจและความเชืÉอในตนเอง มีการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกรวมทั Êง
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เกิดทกัษะทีÉหลากหลาย ทั Êงทกัษะกลุม่ และทกัษะปฏิบตั ิเชน่ การสืÉอสาร การฟัง ภาวะผู้ นํา 
โดยเฉพาะกลุม่ทีÉอยูใ่นภาวะเสีÉยง การนําเสนอและการใช้ภาษ า การจดัการความเครียด การ
จดัการเวลา และทกัษะการตดัสินใจ เป็นต้น 83  นอกจากนี Ê ริคคนิสนั และแซนเดอร์ (Rickinson 

and sanders) ศกึษาวิจยัเรืÉองเกีÉยวกบัการมีสว่นร่วมของนกัเรียนมธัยมศกึษาในการปรับปรุง
บริเวณโรงเรียน เป็นการศกึษาเชิงลกึในโรงเรียนมธัยมศกึษาของประเทศองักฤษ จํานวน  6 

โรงเรียนทีÉได้ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบและการจดัการ พบวา่ประโยชน์ทีÉเดก็ได้รับคือ 
ทกัษะการให้คําปรึ กษา การร่วมมือ และการตดัสินใจ การเรียนรู้เรืÉองอาชีพ มีความเชืÉอมัÉนใน
ตนเอง และมีข้อควรระวงัคือ แผนของนกัเรียนไมไ่ด้นําสูก่ารปฏิบตั ิความเหมาะสมของเวลาในการ
ทํางานกบัเวลาในการเรียนหรือการทํากิจกรรมอืÉน ๆ ซึÉงอาจเกิดข้อขดัแย้งขึ Êนได้ 84 

บราว และโมเบอร์ก  (Brown and Moberg)  กลา่ววา่ การมีสว่นร่วม เป็นกระบวนการ
ทีÉบคุคลตั Êงแตส่องคนขึ ÊนไปมีอิทธิพลซึÉงกนัและกนัในการตดัสินใจทีÉจะสง่ผลกระทบตอ่พวกเขาใน
อนาคต  ซึÉงอาจถกูกําหนดขึ Êนมาอยา่งเป็นทางการหรือได้รบการสนบัสนนุอยา่งไมเ่ป็นทางการ 85  
สอดคล้องกบั เชลล์ (Chell) กลา่ววา่ลั กษณะการเข้าไปสมัพนัธ์กบักิจกรรมโดยตรงของ
ผู้ใต้บงัคบับญัชา  โดยทีÉพวกเขาเข้าไปแบง่ปันการควบคมุผลลพัธ์ขององค์การตลอดจนมีความเทา่
เทียมในสิทธิ  นอกจากนี Êการปฏิสมัพนัธ์ จะต้องคํานงึถึงองค์การและโครงสร้างสงัคม สว่นปราณี  
เลาหบตุร  ได้ศกึษาการบริหารจดัการคณุภาพการศึ กษาโดยการมีสว่นร่วมของชมุชน : กรณีศกึษา
การแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนบ้านบางมว่ง  สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา
นครปฐม เขต 2  พบวา่ การบริหารแบบมีสว่นร่วมเปิดให้คนในองค์กร  (stakeholder) ในฐานะ
สมาชิกขององค์กร  มีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารตั Êงแต่  การมีส่วนร่วมคดิ ตดัสินใจ มีสว่นร่วม
วางแผน มีสว่นร่วมทํา มีสว่นร่วมรับผิดชอบ มีสว่นร่วมรับประโยชน์  และมีสวนร่วมตดิตามผล  การ
มีสว่นร่วมในแตล่ะเรืÉองนั Êน  มีความสําคญัในการสร้างแรงจงูใจ  และเสริมแรง  (reinforcement) ใน
การทํางานของผู้ปฏิบตัหิรือทีมงานโดยเฉพาะในการมีสว่นร่วมตดัสินใจ และมีสว่นร่วมวางแผนคือ
วา่เป็นหวัใจสําคญัของการบริหารแบบมีสว่นร่วม  โรงเรียนทีÉมีการมีสว่นร่วมในการศกึษาสง่ผลตอ่
                                                 

83
 Ibid., 141-142. 

84
 Mark Rickinson and Dawn Sanders, “Secondary School Students’ Participation 

in School Grounds Improvement : Emerging Findings from a Study in England,” Canadian 

Journal of Environmental Education 10 ( Spring 2005) : 256-272 

85 Brown, W. B. and D.J. Moberg.  Organization  theory  and  management : A 

macro  approach (New  York : Jon  Wiley & Sons, 1980), 483. 
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คณุภาพนกัเรียนทีÉดี 86  สว่นสละ กิÉงโพธิÍ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ ของครู
สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษานครราชสีมา พบวา่ การมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู  นกัเรียน  ผู้ปกครองสง่ผลตอ่คณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครู และคณุภาพนกัเรียนใน
ภาพรวม 87  สว่นเพชรรัตน์  มณีพงษ์ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนเอกชน สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาพระนครศรีอยธุยา พบวา่ ครูโรงเรียนเอกชนมี
สว่นร่วมในการบริหารจดัการงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากสง่ผลตอ่คณุภาพนกัเรียนในโรงเรียน
เอกชนให้มีคณุภาพสงูเชน่เดียวกนั88     

การมีสว่นร่วมกบัการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
นกัวิชาการได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่ง การมีสว่นร่วมกบัระบบดแูล

ชว่ยเหลือนกัเรียน ได้แก่  กรมสขุภาพจิต  ได้กลา่วไว้วา่  ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน หมายถึง  
การสง่เสริม  การป้องกนัและการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครืÉองมือสําหรับครูทีÉปรึกษาและ
บคุลากรทีÉเกีÉ ยวข้อง เพืÉอใช้ในการดําเนินงานพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพทีÉพงึประสงค์และ
ปลอดภยัจากสารเสพติด 89  สอดคล้องกบัสํานกังานคณะกรรมการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ทีÉกลา่วไว้วา่
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนวา่ เป็นกระบวนการดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉมีขั Êนตอน
ชดัเจน พร้อมทั Êงมี วิธีการและเครืÉองมือทีÉมีมาตรฐาน คณุภาพและหลกัฐานการทํางานทีÉตรวจสอบ
ได้  โดยมีครูประจําชั Êน ครูทีÉปรึกษาเป็นบคุลากรหลกัในการดําเนินงานและบคุลากรทกุฝ่ายทีÉ
เกีÉยวข้องทั Êงในและนอกสถานศกึษาอนัได้แก่  คณะกรรมการการศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน ผู้บริหาร
                                                 

86 ปราณี  เลาหบตุร , “การบริหารจดัการคณุภาพการศกึษาโดยการมีสว่นร่วมของ
ชมุชน: กรณีศกึษาการแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนบ้านบางมว่ง  สงักดัสํานกังานเขต
พื ÊนทีÉการศกึษานครปฐม  เขต 2” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2549), 9. 

87สละ  กิÉงโพธิÍ , “การมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูสงักดัสํานกังานเขต
พื ÊนทีÉการศกึษานครราชสีมา ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2548), 81.    

88
 เพชรรัตน์  มณีพงษ์, “การศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

เอกชน  สงักดั สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาพระนครศรีอยธุยา ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม, 2550), 98.    

89กรมสขุภาพจิต , การประกนัคณุภาพระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนสงักดักรม
สามญัศกึษา (กรุงเทพฯ : กรมสามญัศกึษา, 2544), 15.   
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และครูทกุคนมีสว่นร่ วม ทํานองเดียวกนั ประภศูกัดิÍ บวัติËบ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการ
บริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  โรงเรียนภซูางวิทยาคม อําเภอภซูาง จงัหวดัพะเยา พบวา่  
โรงเรียนภซูางวิทยาคมมีการมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยูใ่นระดบั
มากทีÉสดุ  สง่ผลให้ก ารดําเนินการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนในทกุด้านคือ ด้านความต้องการ
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล  ความต้องการด้านการคดักรองนกัเรียน ความต้องการด้านการสง่เสริม
นกัเรียน  ด้านความต้องการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียนและด้านการสง่ตอ่นกัเรียนมี
ความเข้มแข็ง 90  ทํานองเดียวกนัวิสรรณ  พลเสน  ได้ศกึษาคูมื่อการจดักิจกรรมนกัเรียนกลุม่เสีÉยง
ในระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัราชบรีุ พบวา่ การมีสว่นร่วมของครู  
ผู้ปกครองสง่ผลตอ่ระบบดแูลชว่ยเหลือนกเรียนจํานวน 2 ด้าน คือ กลุม่เสีÉยงด้านยาเสพติดและ
กลุม่เสีÉยงด้านยาเสพติดและกลุม่เสียงด้านการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร91    

การวางแผน 

ไซมอน , สมิธเบอร์ก และทอมป์สนั (Simon, Smithburg and Thompson) กลา่ววา่  
การวางแผน คือ  กิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัอนาคต ในเรืÉองการประเมินข้อเสนอตา่ง ๆ ทีÉมีให้เลือก
และเกีÉยวกบัวิธีการตา่ง ๆ ทีÉจะต้องปฏิบตัเิพืÉอบรรลคุวามสําเร็จของข้อเสนอนั Êนๆ 92 สอดคล้องกบั 
แคท และโรเซนเวก (Kast and Rosenzenweig) ได้กลา่ววา่การวางแผน คือ กระบวนการ
พิจารณาตดัสินใจลว่งหน้าวา่จะทําอะไร  อยา่งไร  มีการเลือกวตัถปุระสงค์ นโยบาย โคร งการและ
วิธีปฏิบตัเิพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์นั Êน ๆ 93 นอกจากนี Ê คนูซ์และโอโดเนล (Koontz and O’Donnell)  
ได้กลา่วถึงความสําคญัของการวางแผนไว้วา่ การวางแผนมีความสําคญัทั Êงตอ่บคุคลและ
                                                 

90
  ประภศูกัดิÍ  บวัติËบ,  “การมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  

โรงเรียนภซูางวิทยาคม  อําเภอภซูาง  จงัหวดัพะเยา” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2552), 50-51.    
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นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัราชบรีุ” (วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2547), 70-75.    
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  Herbert  A. Simon, David  W. Smithburg  and Victor  A. Thompson, Public  

Administration (New  York : Alfred  A. Knopt, 1961), 423. 
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Co., 1970), 435. 
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หนว่ยงาน  โดยเฉพาะยิÉงองค์การทีÉมีโครงสร้างซบัซ้อนเพียงใดการวางแผนยิÉงเป็นสิÉงทีÉจําเ ป็นตอ่
องค์การและผู้บริหารมากขึ Êนเชน่เดียวกนั  ทั Êงนี Êเพราะการวางแผนทําให้การตดัสินใจในการบริหาร
จดัการมีเหตผุลและเป็นประโยชน์มากทีÉสดุ ซึÉงหากปราศจากการวางแผนแล้ว การตดัสินใจและ
การกระทํามกัเป็นไปตามยถากรรม และทีÉสําคญัไมส่ามารถปฏิบตังิานได้บรรลเุป้าหมายของ
องค์การทีÉได้กําหนดไว้ 94 สว่น พวงรัตน์ เกสรแพทย์ กลา่ววา่ การวางแผนกลยทุธ์เป็นกระบวนการ
คดิหาวิธีทีÉดีทีÉสดุ และนําแผนดงักลา่วไปสูก่ารปฏิบตักิารวางแผนทีÉดีมีประสิทธิภาพสามารถ
พฒันาคณุภาพนกัเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สว่นสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  
กลา่วถึงความสําคญัของการวางแผนกลยทุธ์วา่เป็นรูปแบบ การวางแผนทีÉชว่ยให้การพฒันา
คณุภาพนกัเรียนทําได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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 Harold  Koontz  and Cyril O’Donnell, Principles  of  Management  (New  

York : McGraw-Hill Book Co., 1968), 81. 



 72 

สรุป 
 

จากแนวคดิทฤษฏีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษาสรุปได้วา่ เด็กทกุคนมีสิทธิทีÉจะ ต้องได้รับการดแูล คุ้มครอง และสง่เสริมใ ห้มี
การพฒันาทั Êงทางร่างกาย สงัคม และสตปัิญญาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพภายใต้ความมีวินยัความ
เสมอภาคและเอกภาพ และในการศกึษาสิทธิของเดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ จะต้องมองใน
ภาพรวมและ ความเชืÉอมโยงของการคุ้มครองสิทธิในแตล่ะด้าน มากกวา่ทีÉจะดวูา่มาตรการใด
คุ้มครองด้านใดโดยเฉพาะ  และผู้ มีหน้าทีÉให้สิทธิทกุฝ่ายในทกุระดบัรวมถึงโรงเรียน จะต้อง
ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิของเดก็ตลอดจนต้องดําเนินการเพืÉอให้เดก็ได้เข้าถึงสิทธิและ
ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิทีÉพงึได้รับ ซึÉงในการบริหารจดัการศึ กษาของโรงเรียนมีองค์ประกอบ
ตา่ง ๆ เป็นตวับง่ชี ÊของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ทีÉสอดคล้องกบัหลกัการและสิทธิ
พื Êนฐานของเดก็ในแตล่ะด้าน ได้แก่ สิทธิในการอยูร่อด สิทธิในการปกป้องคุ้มครอง สิทธิในการ
พฒันา และสิทธิในการมีสว่นร่วม โดยมีเป้าหมายเพืÉอการพฒันาเด็ กอยา่งเป็นองค์รวม และให้
โอกาสเดก็ได้พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ   
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บททีÉ  3 
 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 
 

การวิจยั ครั Êงนี Êมีวตัถปุระสงค์เพืÉอทราบองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ  
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ทราบ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา  และรูปแบบการบริหาร จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั
เชิงปริมาณ (quatitative research) และเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR โดยใช้ผู้ให้ข้อมลูเป็นหนว่ย
วิเคราะห์ (unit of analysis) ประกอบด้วยขั Êนตอนการดําเนินการ วิจยัและระเบียบวิธีการวิจยั ดงันี Ê 
 

ขั Êนตอนการดาํเนินการวิจัย 
 

เพืÉอให้การดําเนินการวิจยัเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีÉตั Êงไว้ ผู้วิจยัได้กําหนดขั Êนตอนการ
ดําเนินงานวิจยัออกเป็น 3 ขั Êนตอน ดงันี Ê 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
ผู้วิจยัจดัเตรียมโครงการวิจยัโดยการ ศกึษาวิเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎี และวรรณกรรมทีÉ

เกีÉยวข้องกบัสิทธิเดก็ และการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ทั Êงในประเทศและตา่งประเทศ จาก
เอกสาร ตํารา ข้อมลู สถิต ิ ผลงานวิจยั บทความวิชาการ วา รสาร  และเวบไซด์ตา่งๆ และนํามา
กําหนดกรอบแนวคดิการวิจยั เสนอโครงการวิจยัเพืÉอขออนมุตัโิครงการวิจยั 

ขั ÊนตอนทีÉ 2 การดาํเนินการวิจัย 
 ผู้วิจยัได้กําหนดขั Êนตอนของการดําเนินการวิจยัดงัตอ่ไปนี Ê 
 ขั ÊนทีÉ 1 การศกึษาตวัแปรเกีÉยวกบัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ผู้วิจยัได้กําหนดวิธีการดําเนินการวิจยั ดงันี Ê 

1. ศกึษาวิเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎี และวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง  และการบริหารจดัการ  
ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ จากเอกสาร ตํารา ข้อมลู สถิต ิผลงานวิจยั บทความวิชาการ วารสาร และ  
เวบไซด์ตา่ง ๆ ทั Êงในประเทศและตา่งประเทศ และจากการสมัภาษณ์ ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ 
ซึÉงเป็นบคุลากรทางการศกึษา ในสงักดักระทรวงศกึษาธิการ บคุลากรในหนว่ยงานองค์การ
สหประชาชาต ิองค์กรเอกชน มลูนิธิ โดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ 
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ประสบการณ์ ด้านการบริหารการศกึษา ด้านการบริหารงานโรงเรียน ด้านสิทธิเดก็และเป็นทีÉรู้จกั
ในวงวิชาการ จํานวน 10 คน โดยใช้วิธีการสมัภาษณ์แบบปฏิสมัพนัธ์  

2. นําบทสรุปตวัแปรด้านการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
จากการวิเคราะห์เอกสารและการสมัภาษณ์ มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ (content  synthesis) เพืÉอ
นําไปสร้างข้อคําถามของแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ 

ขั ÊนทีÉ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ และรูปแบบ   
ในขั Êนตอนนี Ê ผู้วิจยั ได้กําหนดวิธีดําเนินงานวิจยั เป็น 2 สว่น คือ สว่นทีÉ 1 การวิเคราะห์

องค์ประกอบและ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม
ความเห็นของสถานศกึษา โดยใช้ระเบียบวิจยัเชิงปริมาณ และสว่นทีÉ 2 การวิเคราะห์รูปแบบ การ
บริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ โดยใช้
เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR ดงันี Ê 

สว่นทีÉ 1  การวิเคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นของสถานศกึษา โดยใช้ระเบียบวิจยัเชิงปริมาณ ดงันี Ê 

1. นําตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการเพืÉอสิทธิเดก็ มาจดัทําเป็น แบบสอบถาม 
(opinionnair) เพืÉอวดัระดบัความคดิเห็นแบบลิเคอร์ท (likert scale) ในระดบัผู้ปฏิบตัใินโรงเรียน 

2. ตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือการวิจยั โดยการตรวจสอบความตรง  (content 
validity) ของแบบสอบถาม โดยหา คา่ดชันีความสอดคล้องรายข้อ ทีÉเรียกวา่ IOC (index of item-
objective congruence)  นํามาปรับปรุงแก้ไขเครืÉองมือ และทดลองใช้เครืÉองมือ  (try out)  กบักลุม่
ตวัอยา่งทีÉไมใ่ชก่ลุม่ทีÉใช้ในการวิจยั และนํามาวิเคราะห์หาคา่ความ เทีÉยง (reliability) โดยวิธีหาคา่
สมัประสิทธิÍแอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient)   

3. นําแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ไปเก็บข้อมลู ความคดิเห็นเกีÉยวกบัองค์ประกอบและ
ตวัแปรด้านการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  จากหนว่ยวิเคราะห์ คือ  
ผู้บริหารโรงเรียน  ครู และกรรมการสถานศกึษา จํานวน  308 คน และนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 

4. นําแบบสอบถามทีÉได้ก ลบัคืนมาวิเคราะห์หาองค์ประกอบ หลกั (factor analysis)
การบริหารจดัการเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา และรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นของสถานศกึษา ด้วยการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตขุององค์ประกอบ (path analysis)   

สว่นทีÉ 2 การวิเคราะห์ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ โดยเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR ดงันี Ê  
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ผู้วิจยันําตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการ ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ มาจดัทําเป็น แบบ
สมัภาษณ์กึÉงโครงสร้าง (semi-structured interview) และนําไปเก็บรวบรวมข้อมลู จากผู้ เชีÉยวชาญ  
ตามลําดบัดงันี Ê 

รอบทีÉ 1  นําแบบสมัภาษณ์แบบ กึÉงโครงสร้าง  ไปเก็บรวบรวมข้อมลู จากผู้ เชีÉยวชาญ  
จํานวน 17 คน นําข้อมลูทีÉได้มาวิเคราะห์เชิงเนื Êอหา (content synthesis) และพฒันาเป็น
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (ratting scale)  

รอบทีÉ 2  นําแบบสอบถาม ไปเก็บ รวบรวมข้อมลูจากผู้ เชีÉยวชาญ นําข้อมลูทีÉได้มา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และพฒันาเป็นแบบสอบถาม 

รอบทีÉ 3  นําแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมข้อมลู จากผู้ เชีÉยวชาญ ในรอบทีÉ 3 และนํา
ข้อมลูทีÉได้มาวิเคราะห์และแปลผลการวิจยั เพืÉอหารูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ในอนาคต 

ขั ÊนทีÉ 3  การนําเสนอรูปแบบ   
เป็นขั Êนตอน การนําผลการ วิจยัทีÉได้จากวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  ได้แก่  รูปแบบ การบริหาร  

จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา และ
ผลการวิจยัทีÉได้จากเทคนิควิจยั  EDFR ได้แก่ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ มาวิเคราะห์สงัเคราะห์  และนําเสนอ เป็น
รูปแบบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม ความเห็นร่วมของ
สถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ   

ขั Êนตอนการดําเนินการวิจยั ดงัแสดงในแผนภมูิทีÉ 3 
ขั ÊนตอนทีÉ 3  การรายงานผลการวิจัย  
ผู้วิจยันําผลการวิจยั ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะมาจดัทํารายงานการวิจยั นําเสนอ

คณะกรรมการผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้อง  ปรับปรุง  แก้ไขข้อบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะ จดัทํารายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ์เสนอบณัฑิตวิทยาลยั  เพืÉอขออนมุตัเิป็นสว่นหนึÉง
ของการศกึษาตามหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษาตอ่ไป 
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ขั Êนตอน                      กระบวนการ 
 
 
 
  

 
 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส่วนทีÉ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                        ส่วนทีÉ 2
 
 
 

      
 
 
 

 
 

 

 

 

 

แผนภมูิทีÉ  3 ขั Êนตอนการดําเนินการวิจยั 

   
2. ดําเนินการวิจยั 

เทคนิคการวิจยัแบบ  EDFR 
- รอบทีÉ 1 แบบสมัภาษณ์ 

             กึÉงโครงสร้าง 
- รอบทีÉ 2  แบบสอบถาม 
- รอบทีÉ 3  แบบสอบถาม 

รูปแบบการบริหารจดัการศกึษา
เพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ตามความคิดเห็น
ของผู้ เชีÉยวชาญ 

2. การวิเคราะห์ 
    องค์ประกอบ 
    และรูปแบบ 

3.  การนําเสนอ 
    รูปแบบ 

 การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สร้างแบบสอบถามองค์ประกอบการบริหาร 
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

ตรวจสอบความตรง (IOC) 
และหาคา่ความเทีÉยง ( -coefficient) 

องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็ก 
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง 

วิเคราะห์องค์ประกอบ (exploratory factor analysis)   

รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ตามความคิดเห็นของสถานศกึษา  

โดยการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(path analysis) 

1. การศึกษาตัวแปร
เกีÉยวกับการบริหาร
จัดการศึกษาเพืÉอ
สิทธิเด็กในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

ศกึษาเอกสาร วรรณกรรม ทฤษฎี งานวิจยั 
เกีÉยวกบัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็ก 

ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

สมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒิุเกีÉยวกบั 
การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็ก 

ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

กลุม่ตวัแปรการบริหาร 
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็ก
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
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X1 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

เพืÉอให้การวิจยัครั Êงนี Êเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  ผู้วิจยัจงึกําหนดรายละเอียด  
เกีÉยวกบัระเบียบวิธีวิจยั  ซึÉงประกอบด้วยแผนแบบการวิจยั  ประชากร และกลุม่ตวัอยา่ง  ตวัแปรทีÉ
ศกึษา การสร้างเครืÉองมือ การเก็บรวบรวมข้อมลูและสถิตทีิÉใช้ในการวิจยั ดงันี Ê 
 
แผนแบบการวิจัย 

การวิจยัครั Êงนี Êเป็น วิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) และเทคนิคการวิจยัแบบ 
EDFR ทีÉมีการศกึษากลุม่ตวัแปรเดียว โดยศกึษาจากทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  การสมัภาษณ์
และสอบถามระดบัความคดิเห็น  แบบสองกลุม่ตวัอยา่งทีÉเปรียบเทียบสภาวการณ์โดยไมมี่การ
ทดลอง (the two groups, non-experimental comparison design) สามารถเขียนแสดงเป็น
แผนผงัได้ (diagram) ดงันี Ê 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภมูิทีÉ  4  แผนแบบการวิจยั 

เมืÉอ R หมายถึง  กลุม่ตวัอยา่งทีÉได้จากการสุม่ 
 S หมายถึง  กลุม่ตวัอยา่งทีÉได้จากการเลือกเพืÉอการวิจยัโดยเทคนิค 

                                       การวิจยัแบบ EDFR 
 X หมายถึง  ตวัแปรทีÉศกึษาได้แก่ ตวัแปรทีÉเป็นข้อมลูของผู้ตอบ 

                                       แบบสอบถาม และตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัองค์ประกอบของ  
      การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

O1 หมายถึง  ข้อมลูทีÉได้จากการศกึษาของโรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง  
O2 หมายถึง  ข้อมลูทีÉได้จากการศกึษาผู้ เชีÉยวชาญ 

 

R X 

O1 

S X 

O2 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีÉใช้ในการวิจยั  แบง่เป็น ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีÉใช้ใน

การวิจยั โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณ และ กลุม่ ผู้ เชีÉยวชาญ ทีÉใช้ในการวิจยั โดยเทคนิค การ วิจยัแบบ  
EDFR ดงันี Ê  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
1. การเก็บข้อมลูโดยวิธีการสมัภาษณ์ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชีÉยวชาญ 

เพืÉอนํามาสรุปรวมกบัหลกัการแนวคดิ ทฤษฎี ในการกําหนดตวัแปรทีÉศกึษา ประชากรได้แก่ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ  และผู้ เชีÉยวชาญ ทีÉมีความเชีÉยวชาญ ในเรืÉอง เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ ได้ แก่ ผู้บริหาร
การศกึษาระดบันโยบาย  สงักดักระทรวงศกึษาธิการ  นกัวิชาการจากหนว่ยงานภาครัฐ องค์กร
พฒันาเอกชน และองค์การสหประชาชาต ิผู้บริหารโรงเรียน และศกึษานิเทศก์  กลุม่ตวัอยา่งได้จาก
การเลือกแบบเจาะจง (purposive samplings) จํานวน 5 คน  

2. การเก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม ประชากร ได้แก่ โรงเรียนมธัยมศกึษาในโครงการ
บรูณาการโรงเรียนเพืÉอนเดก็สูโ่รงเรียนในฝัน ของ สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  
จํานวน 47 โรงเรียน ผู้วิจยัได้ทําการกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง จากการเปิดตารางของ  เคอร์ซี และ  
มอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 44 หนว่ย  

กลุม่ตวัอยา่ง  ผู้วิจยัทําการสุม่ตวัอยา่งโดยวิธีการสุม่ อยา่งง่าย (simple random 
sampling) รวม 44 โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ บคุลากรของโรงเรียน ๆ ละ 7 คน ประกอบด้วย  ผู้บริหารโรงเรียน 1 
คน ครูทีÉรับผิดชอบโครงการ 1 คน ครูปฏิบตักิารสอน  3 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา  2 คน 
รวมผู้ให้ข้อมลูทั Êงสิ Êน 308 คน 

ผู้เชีÉยวชาญทีÉใช้ในการวิจัยโดยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR  
ผู้ เชีÉยวชาญทีÉใช้ในการวิจยั ได้แก่ กลุม่ผู้บริหารการศกึษา กลุม่ผู้บริหารโรงเรียน และ

กลุม่นกัวิชาการ โดยผู้วิจยักําหนดคณุสมบตัขิองประชากรไว้ก่อนดําเนินการเสนอชืÉอ  ดงันี Ê 
1. นกับริหารการศกึษา เป็นผู้ ทีÉดํารงตําแหนง่ผู้บริหารการศกึษาระดบั 9-11 มีประสบการณ์

ในการบริหารอยา่งน้อย 5 ปี และมีประสบการณ์ในการดําเนินงานเกีÉยวกบัสิทธิเดก็ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา เป็นผู้ ทีÉสําเร็จการศกึษาไมตํ่Éากวา่ระดบัปริญญาโท มี

ประสบการณ์ด้านการบริหารการศกึษาอยา่งน้อย 5 ปี และมีประสบการณ์ในการดําเนินงาน
เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ 

3. นกัวิชาการ เป็นผู้ ทีÉสําเร็จการศกึษาไมตํ่Éากวา่ระดบัโท  มีประสบการณ์  และมีความ
เชีÉยวชาญหรือเป็นผู้ มีชืÉอเสียงได้รับการยอมรับในแวดวงการศกึษา หรือด้านสิทธิเดก็  
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ผู้ เชีÉยวชาญได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบสโนบอล (Snowball Sampling) 3 รอบ โดย
ดําเนินการ ดงันี Ê 

รอบทีÉ 1 ผู้วิจยัเลือกผู้ เชีÉยวชาญ จากกลุม่ตา่ง ๆ ตามคณุสมบตัข้ิางต้นอยา่งละ 1 คน
จํานวน 3 คน 

รอบทีÉ 2 ผู้วิจยัประสานงานกบัผู้ ทีÉถกูเลือกในรอบทีÉ 1 ทั Êง 3 คน เพืÉอให้แตล่ะคนเสนอชืÉอ
ผู้ เชีÉยวชาญทา่นอืÉน ๆ ตามคณุสมบตับิางประการในแตล่ะกลุม่ คนละ 3 ชืÉอ โดยในรอบนี Êจะได้ชืÉอ
ผู้ เชีÉยวชาญทีÉถกูเสนอชืÉอจํานวน 9 ชืÉอ 

รอบทีÉ 3 ผู้วิจยัประสานงานกบัผู้ ทีÉถกูเสนอชืÉอในรอบทีÉ  2 ทั Êง 9 คน เพืÉอให้แตล่ะคน
เสนอชืÉอผู้ เชีÉยวชาญอีกคนละ 3 ชืÉอ ซึÉงในรอบนี Êจะมีผู้ เชีÉยวชาญทีÉถกูเสนอชืÉอจํานวน 27 ชืÉอ 

เมืÉอรวมทั Êง  3 รอบจะได้ผู้ถกูเสนอชืÉอทั Êงหมด  จํานวน 39 ชืÉอ ผู้วิจยันํารายชืÉอทีÉถกูเสนอ
ทั Êงหมดมาวิเคราะห์โดยจดัลําดบัตามคา่ความถีÉ  แล้วพิจารณาเลือกผู้ เชีÉยวชาญตามลําดบัรายชืÉอ
ประกอบกบัคณุสมบตัขิองกลุม่ผู้ เชีÉยวชาญทีÉได้กําหนดไว้ตั Êงแตต้่น  เพืÉอให้ได้ผู้ เชีÉยวชาญกระจาย
ไปทกุกลุม่ จํานวน 17 คน 
 
ตัวแปรทีÉศึกษา 

ตวัแปรทีÉศกึษาวิจยัครั Êงนี Êประกอบด้วยตวัแปรพื Êนฐานและตวัแปรศกึษา  ดงันี Ê 
1. ตวัแปรพื Êนฐาน คือตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัสถานภาพสว่นตวัของผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ตําแหนง่  

ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน  
2. ตวัแปรศกึษา  คือ ตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องกบัองค์ประกอบของการบริหารจั ดการศกึษา

เพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ซึÉงได้จากสรุปผลการวิเคราะห์เอกสารและความคดิเห็นของ
ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ โดยสามารถจดัเป็นกลุม่ตวัแปรได้ดงันี Ê  

ตวัแปรเกีÉยวกบั สิทธิในการอยูร่อด ได้แก่ โรงเรียนกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ใน
เรืÉองของสขุภาพ ความปลอดภยั และชีวิตความเป็นอยูที่Éดีของนกัเรียนไว้อยา่งชดัเจนและสามารถ
ปฏิบตัไิด้  โรงเรียนมีกลไกในการกํากบัตดิตามการปฏิบตัใิน การสง่เสริมสขุภาพ  การรักษาความ
ปลอดภยั  และชีวิตความเป็นอยูที่Éดีของนกัเรียน อยา่งตอ่เนืÉอง  โรงเรียนมีคูมื่อความปลอดภยัใน
การเดินทางของนกัเรียนทั Êงทางบกและหรือทางนํ Êา โรงเรียนมีการประสานกบัหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้อง
ในการดแูลชว่ยเหลือในเรืÉองความปลอดภยัของนกัเรียน  โรงเรียนจดับริการอํานวยความสะดวก 
และดแูลความปลอดภยัในการเดนิทางของนกัเรียน  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน 
ปลอดภยั และถกูสขุลกัษ ณะ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีÉถกูสขุลกัษณะ  เชน่ มี
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แสงสวา่งเพียงพอ ขนาดของพื ÊนทีÉเหมาะสมตอ่การทํากิจกรรมของนกัเรียน และมีความสะอาด 
เป็นต้น โรงเรียนมีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยสะดวกสําหรับการนนัทนาการ การพกัผอ่น และการกีฬา 
อยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน โรงเรียนจดับริการนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอ กบันกัเรียน 

โรงเรียนจดับริการหรือจําหนา่ยอาหารกลางวนั อาหารเสริมทีÉสะอาด และมีคณุคา่ทางโภชนาการ
ให้กบันกัเรียนอยา่ง เพียงพอ  โรงเรียนมีการจดัเก็บหรือทิ Êงขยะ ของเสีย อยา่งเหมาะสมและถกู
สขุลกัษณะ  โรงเรียนมีห้องนํ ÊาทีÉเป็น สดัสว่น แยกหญิงชาย สะอาดและเพียงพอ  โรงเรียนปรับปรุง
ซอ่มแซม ดแูลรักษา อาคารสถานทีÉ และสิÉงอํานวยสะดวกให้อยูใ่นสภาพทีÉใช้งานได้อยา่งปลอดภยั 
โรงเรียนจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอบุตัเิหตอุยา่งเหมาะสม เชน่ เครืÉองดบัเพลิง  กริÉงสญัญาณนิรภยั 
สญัญาณจราจร เป็นต้น   โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้ใหม ่ๆ และพฒันาทกัษะในการดแูล
รักษาความปลอดภยัในโรงเรียน  โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสํารวจสิÉงทีÉจะเป็น 
อนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย โรงเรียนมีระเบียบหรือแนวปฏิบตัเิกีÉยวกบัความปลอดภยัในการใช้
อินเตอร์เน็ตของนกัเรี ยน  โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ตในทางทีÉเป็นประโยชน์และ
สร้างสรรค ์เชน่สงัคมออนไลน์ เป็นต้น โรงเรียนสร้างความตระหนกัและจิตสํานกึความปลอดภยัแก่
นกัเรียน ผู้ปกครอง และครู  โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตั ิหรือฝึกซ้อมเพืÉอความปลอดภยั เชน่ การ
ดบัเพลิง การปฏิบตัติามกฎจราจร เป็นต้น โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบัอบุตัภิยัทีÉอาจเกิดขึ Êน 
เชน่ แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ เป็นต้น โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัหิรือฝึกซ้อมตามแผน
ฉกุเฉิน โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอให้ความรู้และสร้างความตระหนกั ในความปลอดภยั และก าร
ปฏิบตัติามกฎจราจรแก่ผู้ปกครอง และหรือพนกังานขบัรถรับ-สง่นกัเรียน   ผู้บริหารและครูให้ความ
ดแูลเอาใจใส่นกัเรียนทั Êงในด้านสขุภาพกายและสขุภาพจิต  โรงเรียนจดับริการทางสขุภาพจิต เชน่ 
การให้คําปรึกษา การบําบดัรักษา  เป็นต้น  โรงเรียน ประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กร
ท้องถิÉน ในการบริการสขุภาพอนามยันกัเรียน  โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตาม
สถานการณ์ เชน่ ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่ 2009 เป็นต้น  โรงเรียนจดับริการการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนขั Êนต้น และสง่ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม   

ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัการ ปกป้องคุ้มครอง  ในเรืÉองการ สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  ได้แก่ 
โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจ  ในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ไว้อยา่งชดัเจน 
โรงเรียนกําหนดนโยบาย  และแผนปฏิบตักิารเพืÉอสง่เสริม และคุ้มครองสิทธิเดก็  บคุลากรใน
โรงเรียนมีความเข้าใจในวิสยัทศัน์และพนัธกิจ และมีเป้าหมายในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็
ร่วมกนั  โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายทีÉ รับผิดชอบงานสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ และมี
บคุลากรทีÉรับผิดชอบงานโดยเฉพาะ ผู้บริหารให้ความสําคญัและตระหนกัในการสง่เส ริมและ
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คุ้มครองสิทธิเดก็  ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและนกัเรียน เพืÉอความชดัเจนในเรืÉอง กฎ ระเบียบ 
หรือข้อปฏิบตั ิของโรงเรียน  โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ ตระหนกัในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  โรงเรียนสนบัสนนุให้
ผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้องมีสว่นร่วมในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  โรงเรียน
มีการกํากบัตดิตามการดําเนินงานตามนโยบายในการ สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ อยา่งตอ่เนืÉอง  

ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน และชมุชนเข้าใจและมีความตระหนกัในสิทธิเดก็ โรงเรียนจดัให้เดก็ได้ เรียนรู้
สิทธิเดก็ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตนเอง โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัเิพืÉอการเรียนรู้
สิทธิเดก็  หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ  นกัเรียนมีความรู้ ความ เข้าใจและปฏิบตัตินตาม ขอบเขต
สิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้ อืÉน โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลพฤตกิรรมเดก็เป็น
รายบคุคลในการใช้สิทธิ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของตนเอง โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็ก
เข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและเลือกปฏิบตั ิเชน่ เดก็ พิการ เดก็ด้อยโอกาส เป็นต้น  โรงเรียนไมกี่ดกนั 
และไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่เดก็ทกุกรณี  นกัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นสมาชิกของกลุม่ /ชมุชน และร่วม
ดําเนินงานเกีÉยวกบัสิทธิเดก็ โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนมีความเคารพซึÉงกนัและกนัทั Êงในด้าน
สิทธิ ศกัดิÍศรี ความเทา่เทียม และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  

ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบั การปกป้องคุ้มครองในเรืÉองของ ความรุ นแรง ในโรงเรียน  ได้แก่  
โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนั และจดัการกบัปัญหาเกีÉยวกบัการละเมิดสิทธิเดก็  โรงเรียนมีการ
บนัทกึข้อมลูการจดัการปัญหาเกีÉยวกบัการละเมิดสิทธิเดก็  โรงเรียนจดักิจกรรมให้นกัเรียนทั Êงชาย 
และหญิงได้เรียนรู้วิธีการป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และการละเมิดทางเพศ  โรงเรียนประสาน
ความร่วมมือกบั ชมุชน องค์กรในท้องถิÉน ในการหาข้อมลูเดก็ทีÉถกูทารุณกรรม  ถกูลว่งละเมิด เพืÉอ
ชว่ยเหลือ โรงเรียนมีกลยทุธ์ในการให้การชว่ยเหลือและการตดิตามนกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดในทนัที
และตอ่เนืÉอง  โรงเรียนกําหนดนโยบาย และเป้าหมา ยในเรืÉองสารเสพตดิ  ความรุนแรง  การลว่ง
ละเมิด การรังแก การขม่ขู ่ไว้อยา่งชดัเจน และสามารถปฏิบตัไิด้  โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอให้ 
ครู นกัเรียนและผู้ปกครอง เข้าใจใน นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีÉยวกบั สารเสพตดิ ความรุนแรง การ
ลว่งละเมิดทางเพศ การรังแก และการขม่ขู ่ โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดให้โทษ สิÉงมอมเมา  การ
พนนั สืÉอลามก การทะเลาะวิวาท และการขม่ขูท่กุรูปแบบ โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมใน
การแจ้งเหตุ หรือการให้การชว่ยเหลืออยา่งเหมาะสม เชน่ การขม่ขู ่การทําร้าย เป็นต้น  โรงเรียนมี
วิธีการทีÉให้นกัเรียนทกุคน ได้แสดงออกถึงความหว่งใยเกีÉยวกบัพฤตกิรรมทีÉไมเ่หมาะสม  โรงเรียนมี
วิธีการและกลไกในการชว่ยเหลือเดก็ทีÉต้องได้รับการคุ้มครองเป็นพิเศษ เชน่ เดก็ ทีÉถกูทําร้าย เดก็
พิการ เป็นต้น  โรงเรียนสนบัสนนุและชว่ยเหลือครูในการจดัการกบัความก้าวร้าว และความรุนแรง
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อยา่งเหมาะสม   โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัไมไ่ห้ครูใช้การลงโทษนกัเรียน อยา่งรุนแรงทั Êง ทาง
ร่างกายหรือจิตใจ โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอสร้าง ความมัÉนใจ ให้กบันกัเรียน วา่จะได้รับความ
ชว่ยเหลือเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา ครูได้รับการพฒันาทกัษะทีÉจําเป็นในการฟังอยา่งเห็นอกเห็นใจ
ในการทําง านกบันกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดหรือถกูทําร้าย  นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้สามารถ
พดูคยุเกีÉยวกบัวิธีการหลีกเลีÉยงพฤติกรรมเสีÉยง เชน่ การใช้สารเสพตดิ การตั Êงครรภ์ เป็นต้น 

ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัสิทธิในการพฒันา ได้แก่ โรงเรียนมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนสง่เสริมการพฒันาทกัษะชีวิตทั Êงด้านอารมณ์ สงัคม และการเรียนรู้
สําหรับนกัเรียน  โรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล และใช้ข้อมลูเพืÉอการพฒันา นกัเรียน   

โรงเรียนมีระบบ เฝ้าระวงัและ ดแูลชว่ยเหลื อนกัเรีย นและใช้ข้อมลูเพืÉอการชว่ยเหลือ และพฒันา
นกัเรียนได้ตรงตามความต้องการจําเป็น  โรงเรียนให้การดแูลเอาใจใสช่ว่ยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหา
หรือไมส่บายใจอยา่งทัÉวถึง โรงเรียนมีระบบการติดตาม ความเป็นอยูข่องนกัเรียนทีÉบ้านโดยเฉพาะ
นกัเรียนกลุม่เสีÉยงและมีปัญหา  โรงเ รียนมีระบบเฝ้าระวงัและ ตรวจสอบการมาเรียนของนกัเรียน 
ตลอดจน การติดตามนกัเรียนทีÉขาดเรียนเป็นประจํา  โรงเรียนมีระเบียบปฏิบตัเิกีÉยวกบัความ
คาดหวงัในการปฏิบตัตินของนกัเรียน  โรงเรียนมีการบนัทกึและตดิตามเหตกุารณ์เกีÉยวกบั
พฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสม ทั Êงของครูและนกัเรียน  โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอ  ดแูล
ชว่ยเหลือผู้ อืÉน ไมรั่งแก และไมล้่อเลียนผู้ อืÉน  นกัเรียนสามารถพดูคยุหรือขอความชว่ยเหลือกบัครู
หรือผู้ใหญ่ได้เมืÉอมีปัญหา  ครูได้รับการพฒันาทกัษะในการสร้างความไว้วางใจ  ให้กบันกัเรียน  ครู
ดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกั เรียนอยา่งเป็นมิตร  ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤตกิรรมทีÉไม่
เหมาะสมของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม  ผู้บริหารและครูตั Êงเป้าหมายและคาดหวงัในผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนในระดบัสงู  ผู้บริหารสง่เสริมพฤตกิรรมของครูทีÉเป็นมิตรกบันกัเรียน   โรงเรียนรณรงค์
ให้ผู้ปกครองสง่เดก็มาเข้ าเรียน ทั Êงเดก็ทัÉวไปและเดก็ด้อยโอกาส  โรงเรียนมี มาตรการในการให้
ความชว่ยเหลือนกัเรียน ทีÉอยูใ่นสภาวะยากลําบาก ได้เรียนจนจบหลกัสตูร  โรงเรียนจดัทําข้อมลู
นกัเรียนทีÉเรียนซํ Êาชั Êน ออกกลางคนัและจบการศกึษาภาคบงัคบั ทีÉเป็นปัจจบุนั  โรงเรียนจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ทีÉนกัเรียนสามารถเลือกได้ตามความสนใจ ความ สามารถ และความถนดั   

ครูจดัการเรียนการสอนให้เดก็ทกุคนได้เรียนรู้อยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ  ครูจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทีÉ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั อยา่งหลากหลายและให้ได้เรียนรู้ตามศกัยภาพ  ครูปรับวิธีการ
เรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษหรืออยูใ่นสภาวะยากลําบาก  ให้สามารถเรียนรู้
ได้ ครูมีอิสระในการปรับหลกัสตูรบทเรียนและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสามารถ และความ
แตกตา่งของนกัเรียน  ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบันกัเรียน  
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แตล่ะคน โดยเฉพาะนกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษหรืออยูใ่นสภาวะยากลําบาก  ครูจดัการเรียนรู้
ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนรู้จกัตนเอง
ในความสามารถ ความถนดัและเห็นคณุคา่ของตนเอง  ครูปฏิบตัติอ่เดก็ทกุคนอยา่งเสมอภาคและ
ยตุธิรรม   ครูให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีÉยวกบัการเรียนของเดก็ในเชิงบวกและใ ห้ข้อเสนอแนะเพืÉอการ
ปรับปรุง ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสินใจและแก้ปัญหา  ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êง
ด้านการทํางานและความประพฤติ  โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เดก็ ได้เรียนรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ  โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรมและบริบทของ
ท้องถิÉนและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง  โรงเรียนสง่เสริมสนบัสนนุให้ครูใช้นวตักรรมการเรียน 
การสอนทีÉชว่ยให้นกัเรียนทกุคนได้เรียน รู้เตม็ตามศกัยภาพ  โรงเรียนมีการประเมินการเรียนรู้ด้วย
วิธีทีÉเหมาะสมกบัความสามารถ และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน โดยไมเ่น้นเฉพาะการสอบ   

โรงเรียนให้ การดแูลชว่ยเหลือ นกัเรียน ทีÉมีปัญหา ในการเรียน ได้ทบทวนหรือเรียนเพิÉมเตมิเพืÉอ
ปรับปรุงผลการเรียน  โรงเรียนเปิดโอกาส ให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้และแสดงความคดิเห็นอยา่ง
เทา่เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน  โรงเรียนจดัเวลาให้ นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่น
และเลน่อยา่งเหมาะสม โรงเรียนไมมุ่ง่เน้นการแขง่ขนัหรือจดัอนัดบัเดก็จากผลการเรียนอยา่งเดียว 

โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนทกุคน โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เดก็ทีÉต้องการ
การชว่ยเหลือเป็นพิเศษเพืÉอให้การชว่ยเหลือ โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ  
เป็นอิสระจากแรงกดดนั การแขง่ขนัหรือการสอบ เชน่ เลน่ดนตรี ศลิปะ การละคร  เป็นต้น โรงเรียน
สง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านจริยธรรมและทกัษะการสอน  ครูจดัการเรียนรู้และ
กิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิต ของนกัเรียน  เชน่ การเจรจาตอ่รอง การสืÉอสาร การมีปฏิสมัพนัธ์กบั
ผู้ อืÉน เป็นต้น โรงเรียนสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉเน้นการสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
โรงเรียนจดักิจกรรมเพืÉอ สง่เสริมให้นกัเรียน รู้จกัดแูลรักษา พฒันา และบําเพ็ญสาธารณ ประโยชน์
ทั Êงในโรงเรียน และชมุชน โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทกุคนได้แสดงออกตามความ  สามารถและ
ความสนใจ เชน่ กิจกรรม,ชมรม เป็นต้น  นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทาง
ทีÉเหมาะสม  โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้รางวลัในความพยายา มเชน่เดียว 
กบัผลสมัฤทธิÍ  ครูให้ โอกาสนกัเรีย นได้พดูแสดงความคดิเห็นในชั Êนเรียน  ครูให้นกัเรียนได้ฝึก
ปฏิบตักิารรับฟังความคดิเห็นของเพืÉอนและครู  โรงเรียนมีวิธีการทีÉชว่ยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดง
ความรู้สกึแบบเปิดเผยและความคดิเกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึง
ปัญหาและความกงัวลใจ  โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทข องนกัเรียนชายและ
นกัเรียนหญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน  
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ตวัแปรเกีÉยวกบัสิทธิในการมีสว่นร่วมของนกัเรียน พอ่แม ่ผู้ปกครอง  และชมุชน  ได้แก่ 
โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้  ได้ร่วมกิจกรรม  รวมทั Êงการฝึกปฏิบตักิารเป็น
ผู้ นําและผู้ตามทีÉดีอยา่งเทา่เทียมกนั โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนและร่วมตดัสินใจ
ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักฎระเบียบ ข้อตกลงของโรงเรียนและชีวิตความเป็นอยูใ่นโรงเรียน  มีสภานกัเรียน  
และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัหิน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนสง่เสริมการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครอง ชมุชน ครู และนกัเรียน ในการพฒันาสขุภาพ กายและสขุภาพจิตของนกัเรียน  โรงเรียน
จดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัเิพืÉอให้นกัเรียนอยูร่่วมกบัผู้ อืÉนได้ตามวิถีประชาธิปไตย  โรงเรียนเปิด
โอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมี อิสระในการแสดงความคดิเห็น เกีÉยวกบัการเรียนการสอน และ
ความเป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน  โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอรับฟังความคดิเห็นของ
นกัเรียน และนําสูก่ารปฏิบตัิ  โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้หลกั
ประชาธิปไตย การใช้เหตผุล ทั Êงในระดบักลุม่ ห้องเรียน และโรงเรียน  โรงเรียนสง่เสริมการแสดง
ความคดิเห็นแบบประชาธิปไตย การยอมรับ การร่วมมือ ใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา ฯลฯ  
โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครองของนกัเรียนทกุคน ได้ร่วมปรึกษาเกีÉยวกบัความประพฤติ
และการเรียนของนกัเรียนทกุภาคเรียน  โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้
ผู้ปกครองกรรมก ารโรงเรียน และ ชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง  ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และ
ชมุชน มีสว่นร่วม ในการกําหนดนโยบาย  ประเมิน โรงเรียน และการวางแผนพฒันาโรงเรียน   

ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน ได้นําเสนอแนวคิดใหมใ่นการ พฒันาหรือแก้ปัญหา  
และนํามาใช้ในการพฒันา โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาคสว่น ในการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉสอดคล้องกบัสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน 

 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

ในการศกึษาวิจยัครั Êงนี Ê ผู้วิจยัได้ใช้เครืÉองมือในแตล่ะขั Êน ดงันี Ê    
ขั ÊนทีÉ 1 การศึกษาตัวแปรเกีÉยวกับการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา ผู้วิจยัใช้แบบสมัภาษณ์มีโครงสร้าง สมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ 
ขั ÊนทีÉ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบ  
ส่วนทีÉ 1  การวิเคราะห์องค์ประกอบ  และรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็

ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  โดยใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ ผู้วิจยัใช้แบบสอบถามความคดิเห็น 
(opinionaires) สอบถามความคดิเห็นจากผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา  



 85 

ส่วนทีÉ 2  การ วิเคราะห์ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา โดยเทคนิควิจยัแบบ EDFR ผู้วิจยัใช้แบบสมัภาษณ์กึÉงมีโครงสร้างในรอบทีÉ 1 และใช้
แบบสอบถามในรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3  
 
การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือวิจัย 

การสร้างและพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัโดยใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ และเทคนิคการ
วิจยัแบบ EDFR ดงันี Ê 

การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  
1. การศกึษาตวัแปรเกีÉยวกบัการบริหาร จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน

มธัยมศกึษา  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัคือ แบบสมัภาษณ์ มีโครงสร้าง  (structured interview)  
ผู้วิจยัดําเนินการดงันี Ê 

 1.1  ศกึษาวิเคราะห์หลกัการแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัสิทธิเดก็ 
และการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ทั Êงในและตา่งประเทศ  โดยการวิเคราะห์ เนื Êอหา (content 
anlysis) เพืÉอให้ได้กลุม่ตวัแปรการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา และ
นํามาสร้างแบบสมัภาษณ์ มีโครงสร้าง (structured interview) ภายใต้การแนะนําของอาจารย์ทีÉ
ปรึกษา 

 1.2  นําแบบสมัภาษณ์มีโครงสร้าง  (structured interview) ทีÉได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ทีÉปรึกษาแล้ว ไปสมัภาษณ์ความคดิเห็น ของผู้ เชีÉยวชาญและผู้ ทรงคณุวฒุิ  จํานวน 10 
คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 

2. การ วิเคราะห์ องค์ประกอบ และความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ การบริหารจดั
การศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา เครืÉองมือในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามความ
คดิเห็น (opinionnaires) ผู้วิจยัดําเนินการสร้างดงันี Ê 

 2.1  สร้างแบบสอบถามความคดิเห็น (opinionnaires) ให้ครอบคลมุตวัแปรทีÉ
เกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา โดยใช้ข้อคําถาม จาก 
ตวัแปรทีÉได้จากการสรุปผลการวิเคราะห์ ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  และข้อมลูทีÉได้จากการ
สมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิในขั ÊนทีÉ 1 และนําเสนอให้อาจารย์ทีÉปรึกษาพิจารณา 

 2.2  นําแบบสอบถามความคดิเห็นทีÉสร้างขึ Êนให้ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ
จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความ ความตรง  (content validity) แล้วนําไปหาคา่ดชันีความ
สอดคล้องรายข้อ ทีÉเรียกวา่ IOC (Index of Item-Objective Congruence) แล้วพิจารณาเลือกข้อ
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คําถามทีÉมีคา่ IOC มากกวา่ 0.05 ขึ Êนไป และนํามาปรับปรุงแก้ไข แบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เชีÉยวชาญ และคําแนะนําของอาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 2.3  นําแบบสอบถามความคดิเห็นไปทดลองใช้ (try out) แล้วนําผลทีÉได้มาวิเคราะห์ 
เพืÉอหาคา่ความเทีÉยง (reliability) ของแบบสอบถามทั Êงฉบบั โดยใช้ คา่สมัประสทิธิÍแอลฟา ตามวิธี
ของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficients) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่คา่ความเทีÉย งของ
แบบสอบถามทั Êงฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.9821  

การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยโดยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัโดยเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR เพืÉอหารูปแบบการบริหารจดั

การศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึÉงมีโครงสร้าง และ
แบบสอบถาม ผู้วิจยัดําเนินการดงันี Ê  

1.  สร้างแบบสมัภาษณ์กึÉง    โครงสร้าง  จากข้อสรุปทีÉได้จากการสรุปผลการวิเคราะห์
ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  และข้อมลูทีÉได้จากการสมัภาษณ์ ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิใน
ขั ÊนทีÉ 1 สําหรับเก็บรวบรวมข้อมลู รอบทีÉ 1  

2.  สร้างแบบสอบถาม  รอบทีÉ 2 โดยรวบรวมข้อมลูทีÉจากการสมัภาษณ์ความคดิเห็น
ของผู้ เชีÉยวชาญในประเดน็ตา่ง  ๆ ในรอบทีÉ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ
คา่ (Rating Scale) 5 ระดบั สําหรับเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ เชีÉยวชาญในรอบทีÉ 2  

3.  สร้างแบบสอบถาม  รอบทีÉ 3  โดยนําคําตอบจากแบบสอบถาม ในรอบทีÉ 2 แตล่ะข้อ
มาวิเคราะห์หาคา่มธัยฐาน  (Median) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์  (Interquatile Range) แล้ว
นํามาสร้างแบบสอบถามใหม่  โดยใช้ข้อความเดียวกบัแบบสอบถามรอบทีÉ  1 และเพิÉมตําแหนง่
คา่มธัยฐาน คา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ และตําแหนง่คําตอบของผู้ เชีÉยวชาญทา่นนั Êน  ๆ พร้อมทั Êงระบุ
เหตผุลสว่นท้ายของแตล่ะข้อความ  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครั Êงนี Êผู้วิจยั ได้ดําเนินการเก็บข้อมลูโดย 
1. การสมัภาษณ์ด้วยตนเอง 
2. การสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
3. การเก็บข้อมลูด้วยตนเองจากผู้ทรงคณุวฒุแิละผู้ เชีÉยวชาญ  และโรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตทีิÉใช้ในการวิจยัแตล่ะขั Êน ดงันี Ê 
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ขั ÊนทีÉ 1   การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ ใช้การ
วิเคราะห์เนื Êอหา  

ขั ÊนทีÉ 2  การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี Ê 
ส่วนทีÉ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามทีÉได้จากโรงเรียน  โดยใช้วิธีวิจยั  

เชิงปริมาณ 
1.  การวิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามในตอนทีÉ  1 โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  

ได้แก่ คา่ความถีÉ (frequency) และร้อยละ (percentage) 
2.  การวิเคราะห์คา่ระดบัความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  แบบมาตราสว่นประมาณ

คา่ 5 ระดบั โดยหาคา่ร้อยละ  (percentage) คา่มชัฌิมเลขคณิต  (arithmetic mean) และคา่สว่น
เบีÉยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) นําคา่เฉลีÉยของคะแนนทีÉได้มาเทียบกบัเกณฑ์  ตาม
แนวคดิของเบสท์ (best) ดงันี Ê 

 คา่เฉลีÉย 1.00-1.49 หมายถึง มีความคดิเห็นด้านองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ในระดบัน้อยทีÉสดุ 

 คา่เฉลีÉย 1.50-2.49 หมายถึง มีความคดิเห็นด้านองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนเพืÉอ
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ในระดบัน้อย 

 คา่เฉลีÉย 2.50-3.49 หมายถึง มีความคดิเห็นด้านองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนเพืÉอ
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ในระดบัปานกลาง 

 คา่เฉลีÉย 3.50-4.49 หมายถึง มีความคดิเห็นด้านองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนเพืÉอ
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ในระดบัมาก 

 คา่เฉลีÉย 4.50-5.00 หมายถึง มีความคดิเห็นด้านองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนเพืÉอ
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ในระดบัมากทีÉสดุ 

3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม 
สําเร็จรูป  

4.  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(Path analysis) โดยใช้ โปรแกรมสําเร็จรูป 
ส่วนทีÉ 2  การวิเคราะห์ข้อมลูทีÉได้จากผู้ เชีÉยวชาญ โดยเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR ดงันี Ê 
1.  ข้อมลูทีÉได้จากแบบสมัภาษณ์กึÉงโครงสร้าง รอบทีÉ 1 ใช้การวิเคราะห์เนื Êอหา 
2.  ข้อมลูทีÉได้จากแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่  ในรอบทีÉ  2 และ 3 ใช้การ

คํานวณหาคา่มธัยฐาน  (Median) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์  (Interquatile Range) โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป แปลผลตามเกณฑ์คา่คะแนนกลาง (Mid Point) ดงันี Ê  
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 2.1   คา่มธัยฐาน 
คา่มธัยฐาน 4.50 – 5.00  หมายถึง กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญเห็นด้วยกบัข้อความนั Êน 

  มากทีÉสดุ 
คา่มธัยฐาน 3.50 – 4.49  หมายถึง กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนมาก  
คา่มธัยฐาน 2.50 – 3.49  หมายถึง กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญเห็นด้วยกบัข้อความนั Êน 

  ปานกลาง 
คา่มธัยฐาน 1.50 – 2.49  หมายถึง  กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนน้อย  
คา่มธัยฐานตํÉากวา่ 1.50  หมายถึง  กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญเห็นด้วยกบัข้อความนั Êน 

  น้อยทีÉสดุ 
2.2  คา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ ได้จากการคํานวณหาคา่ความแตกตา่งของควอไทล์ทีÉ  1 

และควอไทล์ทีÉ  3 ถ้าคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ทีÉคํานวณได้มีคา่น้อยกวา่หรือเทา่กบั  1.50 แสดงวา่
ความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญมีความสอดคล้องกนั  ถ้าคา่ทีÉพิสยัระหวา่งควอไทล์ทีÉคํานวณได้ในแต่
ละข้อความมีคา่มากกวา่ 1.50 แสดงวา่กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นแตล่ะข้อไมส่อดคล้องกนั 

เกณฑ์ในการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู  โดยนําคําตอบในรอบสดุท้ายของการวิจยัทีÉ
กลุม่ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นในระดบัมากทีÉสดุ  และมาก (คา่มธัยฐาน  3.50 ขึ Êนไป) และมีความ
สอดคล้องกนั  (คา่พิสยัระหวา่งควอไทล์เทา่กบัหรือน้อยกวา่  1.50) มาสรุปเป็นผลการวิจยั  และ
นําเสนอการวิเคราะห์ผลการวิจยัในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย  
 
สถติทิีÉใช้ในการวิจัย 

1. วิธีวิจยัเชิงปริมาณ วิเคราะห์สถิตเิบื Êองต้นโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  ประกอบด้วยการหา
คา่ความถีÉ  (frequency) คา่ร้อยละ (percentage) คา่มชัฌิมเลขคณิต  (arithmetic mean) และ
สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) การวิเคราะห์เนื Êอหา  (content analysis) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็  และการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิง
สาเหต ุโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  

2.  เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR สถิตทีิÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  คือ คา่มธัยฐาน  (median) 
และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (interquatile range) 
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สรุป 
 

  วตัถปุระสงค์ของการวิจยัครั Êงนี ÊเพืÉอทราบ 1) องค์ประกอบของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 2) รูปแบบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา  และ  3) รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ  
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ  โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (quatitative research) และ เทคนิค การ วิจยั แบบ  EDFR การ
ดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 3 ขั Êน คือ ขั ÊนทีÉ 1 การศกึษาตวัแปรการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ขั ÊนทีÉ 2 การวิเคราะห์ องค์ประกอบ และรูปแบบ ขั ÊนทีÉ 3 การนําเสนอรูปแบบ  
ในขั Êน ทีÉ 1 การศกึษาตวัแปรการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  เป็น
การศกึษาวิเคราะห์แนว คดิ ทฤษฎีและงานวิจยัเกีÉยว ข้อง และ การสมัภาษณ์ความคดิเห็นของ
ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ  จํานวน  5 คน ประกอบด้วย  ผู้บริหารระดบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ ผู้ เชีÉยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิด้านสิทธิเดก็  ขั ÊนทีÉ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ
และรูปแบบ เป็นการสร้างและพฒันาเครืÉองมือ  การเก็บรวบรวมข้อมลูจากหนว่ยวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์ข้อมลูทีÉได้ โดยแบง่เป็นสองสว่น คือ  สว่นทีÉ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบ และ รูปแบบการ
บริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา โดยใช้ วิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
เครืÉองมือ ทีÉใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมลูคือ ผู้บริหารโรงเรียน  ครู และคณะกรรมการ
สถานศกึษา จากโรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง  จํานวน 44 โรงเรียน โรงเรียนละ  7 คน รวม 308 คน สถิตทีิÉ
ใช้ในการ วิเคราะห์ ข้อมลู  ได้แก่ คา่ความถีÉ  (frequency) คา่ร้อยละ  (percentage) คา่มชัฌิม  
เลขคณิต  (arithmetic mean) สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  
สว่นทีÉ 2 การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม
ความเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ โดยเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR เครืÉองมือทีÉใช้ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึÉง
โครงสร้าง และแบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมลูได้แก่ผู้ เชีÉยวชาญ จํานวน 17 คน สถิตทีิÉใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ คา่มธัยฐาน  (Median) คา่พิสยัระหวา่งควอไทล์  (Interquatile Range) และขั ÊนทีÉ 3 
การนําเสนอรูปแบบ  เป็นการ นําผลการวิเคราะห์ ในขั ÊนทีÉ 2 สว่นทีÉ 1 และสว่นทีÉ 2 มาวิเคราะห์
รูปแบบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วมของ
สถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ และจดัทํารายงานการวิจยั 
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บททีÉ  4 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครั Êงนี Ê มีวัตถปุระสงค์ เพืÉอทราบองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ  
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา เพืÉอทราบความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษา
เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  และเพืÉอนําเสนอรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาต ิโดยใช้ผู้ให้ข้อมลูเป็นหนว่ย
วิเคราะห์ (unit of analysis) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น  3  ตอน ดงันี Ê 

ตอนทีÉ 1   การวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอทราบองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ 
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ดงันี Ê 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2   การวิเคราะห์ตวัแปรจากเอกสาร งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง และการสมัภาษณ์ 

 ผู้ เชีÉยวชาญ 
1.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน 

  มธัยมศกึษา 
ตอนทีÉ  2 การวิเคราะห์เพืÉอทราบ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ใน

โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา 
ตอนทีÉ 3   การวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอทราบรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ใน

โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ ดงันี Ê 
3.1    การวิเคราะห์ รูปแบบการ บริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน  

 มธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ 
3.1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญ รอบทีÉ 1 
3.1.2 การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม รอบทีÉ 2 

3.2    การวิเคราะห์ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน  
 มธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ 
  

รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมลูแตล่ะตอน  ดงันี Ê 
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ตอนทีÉ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอทราบองค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ 
   ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาติ 

1.1  การวิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิจยันี Êใช้ผู้ให้ข้อมลูเป็นหนว่ยวิเคราะห์ (unit of analysis) โดยสง่แบบสอบถามทีÉมี

ข้อคําถามจํานวน  130 ข้อ ไปยงัโรงเรียนทีÉเป็นกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 44 โรงเรียน โรงเรียนละ 7 
ฉบบั รวมจํานวน 308 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมา  44 โรงเรียน จํานวน 308 ฉบบั คดิเป็น
ร้อยละ 100 และเป็นแบบสอบถามทีÉมีความสมบรูณ์ ทั Êงหมด ผู้วิจยันําแบบสอบ ถามทีÉมีความ
สมบรูณ์มาวิเคราะห์ผล ดงันี Ê 

ข้อมลูทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึÉงเป็น ผู้ อํานวยการ โรงเรียน  ครูผู้ รับผิดชอบ
โครงการสิทธิเดก็ ครูผู้สอน  และคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 44 โรงเรียน รวมทั Êงสิ Êน 308  คน  
เมืÉอแยกพิจารณาตาม เพศ  อาย ุ ระดบัการศกึษาสงูสดุ และตําแหนง่  โดยการแจกแจงความถีÉ  
(frequency) และหาคา่ร้อยละ (percentage) รายละเอียดดงัตารางทีÉ  1 
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ตารางทีÉ 1   แสดงสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

1.1  หญิง 
1.2  ชาย 

 
136 
172 

 
44.16 
55.84 

รวม 308 100.00 
2.  อาย ุ

2.1   ตํÉากวา่  30  ปี 
2.2   30 – 35  ปี 
2.3   36 – 40  ปี    
2.4   41 – 45  ปี 
2.5   46 – 50  ปี    
2.6  51 ปีขึ Êนไป      

 
19 
29 
36 
34 
68 

122 

 
6.17 
9.41 

11.69 
11.04 
22.08 
39.61 

รวม 308 100.00 
3.  ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

3.1  ตํÉากวา่ปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 ปริญญาโท 
3.4 ปริญญาเอก 

 
17 

194 
92 
5 

 
5.52 

62.99 
29.87 
1.62 

รวม               308 100.00 
4.  ตําแหนง่ 

4.1  ผู้ อํานวยการโรงเรียน  
4.2 ครูผู้ รับผิดชอบโครงการสิทธิเดก็  
4.3  ครูผู้สอน 
4.4  คณะกรรมการสถานศกึษา 

 
44 
44 

132 
88 

 
14.29 
14.29 
42.84 
28.58 

รวม 308 100.00 
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จากตารางทีÉ 1 พบวา่ มีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั Êงสิ Êน  308 คน เป็นเพศชาย 136 คน 
คดิเป็นร้อยละ 44.16 และเพศหญิง 172 คน คดิเป็นร้อยละ 55.84 ด้านอายพุบวา่ สว่นใหญ่อายุ   
51 ปีขึ ÊนไปมีมากทีÉสดุ จํานวน 122 คน คดิเป็นร้อยละ  39.61 น้อยทีÉสดุอายุตํÉากวา่ 30 ปี จํานวน 
19 คน คดิเป็นร้อยละ  6.17 ด้านระดบัการศกึษาสงูสดุ พบวา่ ระดบัปริญญาตรีมีมากทีÉสดุ จํานวน 
194 คน คดิเป็นร้อยละ 62.99 น้อยทีÉสดุปริญญาเอก จํานวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 1.62 ด้านตําแหนง่ 
พบวา่ ครูผู้สอนมีมากทีÉสดุ จํานวน 132 คน คดิเป็นร้อยละ 42.84 น้อยทีÉสดุคือผู้ อํานวยการโรงเรียน 
มีจํานวน 44 คน คดิเป็นร้อยละ 14.29 เทา่กบัครูผู้ รับผิดชอบโครงการสิทธิเดก็ 

 
1.1 การวิเคราะห์ตวัแปรจากเอกสาร งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง และการสมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญ 
เป็นการศกึษาข้อมลูเบื Êองต้นเพืÉอพฒันาเครืÉองมือ โดยศกึษาจากแนวคิด ทฤษฎีใน

เอกสารและงานวิจยั เพืÉอรวบรวมศกึษาข้อมลูทีÉเกีÉยวกบั การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา โดยยดึตามแนวคดิของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  โรงเรียน
เพืÉอนเดก็ประเทศไทย และตา่งประเทศ โรงเรียนเพืÉอสิทธิเดก็ตามแนวคดิของ แฮมมา เบิ ร์ก  
(Hammarberg) การสง่เสริมสขุภาพและการปกป้องคุ้มครองเดก็จากความรุนแรง และจากการ
สมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญ และผู้ทรงคณุวฒุิ ซึÉงสรุปสาระสําคญัได้ ดงันี Ê 
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting 

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 
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UNICEF 
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แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

รณ
รงค์

ป้อ
งก
นัโร

คร
ะบ
าด
ตา
มส
ถา
นก
ารณ์

 เช
่น ไ
ข้ห
วดั
นก

 
ไข้ห

วดั
สา
ยพ
นัธ
ุ์ให
ม ่2

00
9  
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โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารด

แูล
ช่ว
ยเห

ลอื
นกั
เรีย

นข
ัÊนต้
น แ

ละ
สง่
ตอ่
ไป
ยงั
หน
ว่ย
บริ
กา
ร

สขุ
ภา
พที

Éเหม
าะ
สม
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ผู้บ
ริห
ารใ

ห้ค
วา
มส
าํค
ญัแ

ละ
ตร
ะห
นกั
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

 
 

 

33
 

ผู้บ
ริห
ารท

ําค
วา
มเข้

าใจ
กบั
ครู
แล
ะน
กัเรี

ยน
 เพื
Éอค
วา
มช
ดัเจ

นใ
นเรื

Éอง
กฏ
ระเ
บีย
บข
อง

โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 

34
 

โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
นโย

บา
ยแ
ละ
แผ
นป

ฏิบ
ตัิก
ารเ
พืÉอ
สง่
เสริ

ม แ
ละ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

ก 
 

 
 

 
 

 
 

 

35
 

โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รป้
อง
กนั
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

 แล
ะจ
ดัก
ารก

บัปั
ญห

าที
ÉเกีÉย

วก
บั

กา
รล
ะเม

ิดส
ทิธิ
เด็ก
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โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
แล
ะพ
ฒัน

าบ
คุล
าก
รใน

โรง
เรีย

น ผ
ู้ปก
คร
อง

 แล
ะช
มุช
น ใ

ห้ม
ีคว
าม
รู้ 

คว
าม
เข้า

ใจ 
แล
ะต
ระห

นกั
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
 แล

ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

37
 

ครู
 ผู้ป

กค
รอ
ง โ
รงเ
รีย
น แ

ละ
ชมุ
ชน

 เข้
าใจ

แล
ะม
ีคว
าม
ตร
ะห
นกั
ใน
สทิ
ธิเด็

ก  
 

 
 

 
 

 
 

 

38
 

โรง
เรีย

นส
นบั

สน
นุใ
ห้ผ
ู้ปก
คร
อง

 ชมุ
ชน

 แล
ะห
นว่
ยง
าน
ทีÉเกี

Éยว
ข้อ
งม
ีสว่
นร่
วม
ใน
กา
ร

สง่
เสริ

มแ
ละ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

ก 
 

 
 

 
 

 
 

 

39
 

โรง
เรีย

นจ
ดัท
ําข้
อม
ลูน
กัเรี

ยน
ราย

บคุ
คล

 แล
ะใช้

ข้อ
มลู
เพืÉอ

กา
รพ
ฒัน

าน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

40
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รกํ
าก
บัต
ิดต
าม
กา
รด
ําเนิ

นง
าน
ตา
มน
โยบ

าย
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
 แล

ะ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

กอ
ยา่
งต
อ่เนื

Éอง
 

 
 

 
 

 
 

 
 

41
 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บเฝ้
าระ

วงัแ
ละ
ดแู
ลช
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
แล
ะใช้

ข้อ
มลู
ใน
กา
รช่ว

ยเห
ลอื

 
 

 
 

 
 

 
 

 

42
 

โรง
เรีย

นด
แูล
ช่ว
ยเห

ลอื
ได้ต

รงต
าม
คว
าม
ต้อ
งก
ารจํ

าเป็
นข
อง
นกั
เรีย

น  
 

 
 

 
 

 
 

 

43
 

โรง
เรีย

นเอ
าใจ

ใสช่
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
ทีÉม
ีปัญ

หา
หรื
อไม

ส่บ
าย
ใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

44
 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บก
ารติ

ดต
าม

 คว
าม
เป็น

อย
ูข่อ
งน
กัเรี

ยน
ทีÉบ้

าน
 โด
ยเฉ

พา
ะน
กัเรี

ยน
กล
ุม่เส

ีÉยง
แล
ะม
ีปัญ

หา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

45
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รบ
นัท
กึข้
อม
ลูก
ารจ

ดัก
ารก

บัปั
ญห

าเกี
Éยว
กบั
กา
รล
ะเมิ

ดส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

 
 

 

46
 

โรง
เรีย

นจ
ดัใ
ห้เด็

กได้
เรีย

นรู้
สทิ
ธิเด็

ก ห
น้า
ทีÉ แ

ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บข
อง
ตน
เอง
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

47
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิเพื
Éอก
ารเ
รีย
นรู้
สทิ
ธิ ห

น้า
ทีÉ แ

ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

 
 

 
 

 
 

 
 

48
 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
รู้ ค

วา
มเข้

าใจ
แล
ะป
ฏิบ

ตัิต
นต
าม
ขอ
บเข

ตส
ทิธิ
ขอ
งต
นเอ

งแล
ะเค

ารพ
ใน
สทิ
ธิข
อง
ผู้อ
ืÉน 

 
 

 
 

 
 

 
 

49
 

นกั
เรีย

นป
ลอ
ดภ
ยัจ
าก
กา
รถ
กูล
ว่งล

ะเมิ
ดแ
ละ
ถกู
ทํา
ร้าย
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นกั
เรีย

นรู้
สกึ
ปล
อด
ภยั
เมืÉอ

อย
ูใ่น
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 

51
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รต
ิดต
าม

 แล
ะป
ระเ
มิน
ผล
พฤ
ติก
รรม

เด็ก
เป็น

ราย
บคุ
คล
ใน
กา
รใช้

สทิ
ธิ 

หน้
าที
É แล

ะค
วา
มรั
บผิ
ดช
อบ
ขอ
งต
นเอ

ง   
 

 
 

 
 

 
 

 

52
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

ให้
นกั
เรีย

นท
ัÊงช
าย

 แล
ะห
ญิง

ได้เ
รีย
นรู้
วิธี
กา
รป้
อง
กนั
กา
รถ
กู

กร
ะทํ
ารุน

แรง
 แล

ะก
ารล

ะเม
ิดท
างเ

พศ
  

 
 

 
 

 
 

 
 

53
 

โรง
เรีย

นป
ระส

าน
คว
าม
ร่วม

มือ
กบั

 ชมุ
ชน

 อง
ค์ก
รใน

ท้อ
งถิ
Éน ใ

นก
ารห

าข้
อม
ลูเด็

กที
Éถกู

ทา
รุณ

กร
รม

 ถกู
ลว่
งล
ะเมิ

ด เ
พืÉอ
ช่ว
ยเห

ลอื
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โรง
เรีย

นมี
กล
ยทุ
ธ์ใน

กา
รให้

กา
รช่ว

ยเห
ลอื
แล
ะ ก

ารติ
ดต
าม
นกั
เรีย

นที
Éถกู
ลว่
งล
ะเมิ

ด
ใน
ทนั
ที แ

ละ
ตอ่
เนืÉอ
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โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  
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Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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โรง
เรีย

นมี
ระบ

บเฝ้
าระ

วงัแ
ละ
ตร
วจ
สอ
บก
ารม

าเรี
ยน
ขอ
งน
กัเรี

ยน
 ตล

อด
จน
กา
ร

ติด
ตา
มน
กัเรี

ยน
ทีÉข
าด
เรีย

นเป็
นป

ระจํ
า  
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โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
นโย

บา
ย แ

ละ
เป้า

หม
าย
ใน
เรืÉอ

งส
ารเ
สพ

ติด
 คว

าม
รุน
แรง

,กา
รล
ว่ง

ละ
เมิด

 กา
รรัง

แก
 กา

รขม่
ขู ่ไ
ว้อ
ยา่
งช
ดัเจ

น แ
ละ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บตั
ิได้ 
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ครู
 นกั

เรีย
น แ

ละ
ผู้ป
กค
รอ
ง เ
ข้า
ใจใ

นน
โยบ

าย
แล
ะแ
นว
ปฏิ

บตั
ิเกีÉย

วก
บัส
ารเ
สพ

ติด
 

คว
าม
รุน
แรง

, ก
ารล

ว่งล
ะเมิ

ดท
างเ

พศ
, ก
ารก

ลัÉน
แก
ล้ง
รังแ

ก, 
กา
รขม่

ขู ่
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โรง
เรีย

นป
ลอ
ดจ
าก
สา
รเส

พติ
ดใ
ห้โท

ษ ส
ิÉงม
อม
เมา

กา
รพ
นนั

 กา
รท
ะเล

าะ
วิว
าท

 แล
ะ

สืÉอ
ลา
มก
อน
าจ
าร 
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โรง
เรีย

นไม
ม่ีก
ารข

ม่ข
ูท่กุ
รูป
แบ
บ 

 
 

 
 

 
 

 
 

60
 

โรง
เรีย

นมี
วิธี
ให้
นกั
เรีย

นท
กุค
น ไ
ด้แ
สด
งอ
อก
ถึง
คว
าม
หว่
งใย

เกีÉย
วก
บัพ

ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

่
เหม

าะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 

61
 

โรง
เรีย

นใ
ห้น
กัเรี

ยน
มีส
ว่น
ร่วม

ใน
กา
รแจ้

งเห
ตกุ
ารข

ม่ข
ู ่กา

รทํ
าร้า

ย ห
รือก

ระทํ
ารุน

แรง
 

หรื
อก
ารใ

ห้ก
ารช

่วย
เหล

อือ
ยา่
งเห

มา
ะส
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Health promoting  
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Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารท

างส
ขุภ
าพ
จิต

 เช
่น ก

ารใ
ห้ค
ําป
รึก
ษา

 กา
รบํ
าบ
ดัรั
กษ

า เ
ป็น

ต้น
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โรง
เรีย

นมี
ระเ

บีย
บป

ฏิบ
ตัิเกี

Éยว
กบั
คว
าม
คา
ดห
วงัใ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิต
นข
อง
นกั
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 

64
 

โรง
เรีย

นมี
วิธี
กา
รแล

ะก
ลไก

ใน
กา
รช่ว

ยเห
ลอื
เด็ก

ทีÉต้
อง
ได้รั

บก
ารค

ุ้มค
รอ
งเป็

นพิ
เศษ

  
 

 
 

 
 

 
 

 

65
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รบ
นัท
กึ แ

ละ
ติด
ตา
มเห

ตกุ
ารณ์

เกีÉย
วก
บัพ

ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

เ่หม
าะ
สม
ขอ
งค
รู

แล
ะน
กัเรี

ยน
  

 
 

 
 

 
 

 
 

66
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
ให้
นกั
เรีย

นรู้
จกั
ดแู
ลช
่วย
เหล

อืผ
ู้อืÉน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

67
 

โรง
เรีย

นช่
วย
เหล

อืค
รูใน

กา
รจดั

กา
รก
บัค
วา
มก้
าว
ร้าว

 แล
ะค
วา
มรุ
นแ
รงอ

ยา่
งเห

มา
ะส
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

68
 

โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รป้
อง
กนั
ไมไ่

ห้ค
รูใช้

กา
รล
งโท

ษน
กัเรี

ยน
อย
า่งรุ

นแ
รงท

ัÊงท
างก

าย
หรื
อจิ
ตใ
จ 

 
 

 
 

 
 

 
 

69
 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
มัÉน

ใจว
า่จ
ะได้

รับ
คว
าม
ช่ว
ยเห

ลอื
เมืÉอ

ต้อ
งก
ารห

รือ
มีปั

ญห
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

70
 

นกั
เรีย

นส
าม
ารถ

พดู
คยุ
หรื
อข
อค
วา
มช
่วย
เหล

อืก
บัค
รูห
รือผ

ู้ให
ญ่ไ
ด้เมื

Éอม
ีปัญ

หา
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ครู
ได้รั

บก
ารพ

ฒัน
าท
กัษ

ะใน
กา
รส
ร้าง
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าม
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างใ
จให้

กบั
นกั
เรีย
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ประเทศไทย 
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UNESCO 

Safety school 

Health promoting  
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Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  
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ครู
ได้รั

บก
ารพ

ฒัน
าท
กัษ

ะท
ีÉจํา
เป็น

ใน
กา
รทํ
างา

นก
บัน

กัเรี
ยน
ทีÉถ
กูทํ
าร้า

ย  
 

 
 

 
 

 
 

 

73
 

ครู
ดแู
ลเอ

าใจ
ใสแ่

ละ
พดู

คยุ
กบั
นกั
เรีย

นอ
ยา่
งเป็

นม
ิตร
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ครู
มีก
ลย
ทุธ์
ใน
กา
รจดั

กา
รพ
ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

เ่หม
าะ
สม
ขอ
งน
กัเรี

ยน
อย
า่งเ

หม
าะส

ม 
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ผู้บ
ริห
ารแ

ละ
ครู
ตัÊง
เป้า

หม
าย
แล
ะค
าด
หว
งัใน

ผล
กา
รเรี
ยน
รู้ขอ

งน
กัเรี

ยน
ใน
ระด

บัส
งู 
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ผู้บ
ริห
ารส

ง่เส
ริม
พฤ
ติก
รรม

ขอ
งค
รูท
ีÉเป็น

มิต
รก
บัน

กัเรี
ยน
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โรง
เรีย

นมี
นโย

บา
ยแ
ละ
ข้อ
ปฏิ

บตั
ิใน
กา
รรับ

เด็ก
เข้า

เรีย
นโด

ยไม
ก่ีด
กนั
แล
ะเล

อืก
ปฏิ

บตั
ิ 

เช่น
 เด
็กพิ
กา
ร เด็

กด้
อย
โอก

าส
 เป็
นต้
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

78
 

โรง
เรีย

นไม
ก่ีด
กนั

 แล
ะไม

เ่ลอื
กป
ฏิบ

ตัิต
อ่เด

็กท
กุก
รณี
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โรง
เรีย

นร
ณร

งค์
ให้
ผู้ป
กค
รอ
งส
ง่เด็

กม
าเข้

าเรี
ยน

 ทั
Êงเด็
กท
ัÉวไป

แล
ะเด็

กด้
อย
โอก

าส
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โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รแล

ะก
ารใ

ห้ค
วา
มช่
วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
ทีÉย
าก
ลาํ
บา
กได้

เรีย
นจ
นจ
บ 
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โรง
เรีย

นจ
ดัท
ําข้
อม
ลูน
กัเรี

ยน
ทีÉเรี

ยน
ซํÊา
ชัÊน

 ออ
กก
ลา
งค
นั แ

ละ
จบ
กา
รศ
กึษ

าภ
าค

บงั
คบั
ทีÉเป็

นปั
จจ
บุนั

    
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

103 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
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UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

82
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉหล
าก
หล
าย

 ทีÉน
กัเรี

ยน
เลอื

กได้
ตา
มค
วา
มส
นใ
จ 

คว
าม
สา
มา
รถ

 แล
ะค
วา
มถ
นดั

  
 

 
 

 
 

 
 

 

83
 

ครู
จดั
กา
รเรี
ยน
กา
รส
อน
ให้
เด็ก

ทกุ
คน
ได้เ

รีย
นรู้
อย
า่งเ

ทา่
เทีย

มก
นั โ
ดย
ไมเ่

ลอื
กป
ฏิบ

ตัิ  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

84
 

ครู
จดั
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉเน้น

ผู้เรี
ยน
เป็น

สาํ
คญั

 แล
ะให้

ได้เ
รีย
นรู้
ตา
มศ
กัย
ภา
พ 

 
 

 
 

 
 

 
 

85
 

ครู
จดั
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉหล
าก
หล
าย

 แล
ะมี
คณุ

ภา
พ 

 
 

 
 

 
 

 
 

86
 

ครู
ปรั
บว
ิธีก
ารเ
รีย
นก
ารส

อน
เพืÉอ

ให้
นกั
เรีย

นที
Éมีค
วา
มต้
อง
กา
รพิเศ

ษ ห
รืออ

ยูใ่น
สภ
าว
ะ

ยา
กล
าํบ
าก

 ให้
สา
มา
รถ
เรีย

นรู้
ได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

87
 

ครู
มีอ
ิสร
ะใน

กา
รป
รับ
หล
กัส
ตูร

 บท
เรีย

น แ
ละ
กิจ
กร
รม
ให้
สอ
ดค
ล้อ
ง ก

บัค
วา
มส
าม
ารถ

 
คว
าม
ต้อ
งก
าร 
แล
ะค
วา
มแ
ตก
ตา่
งขอ

งน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

88
 

ครู
ปร
ะเมิ

นผ
ลก
ารเ
รีย
นรู้
ด้ว
ยว
ิธีก
ารที

Éหล
าก
หล
าย
แล
ะเห

มา
ะส
มก
บัน

กัเรี
ยน
แต
ล่ะ

คน
 โด
ยเฉ

พา
ะน
กัเรี

ยน
ทีÉม
ีคว
าม
ต้อ
งก
ารพิ

เศษ
 หรื

ออ
ยูใ่น

สภ
าว
ะย
าก
ลาํ
บา
ก 

 
 

 
 

 
 

 
 

89
 

ครู
จดั
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉเน้น

ให้
นกั
เรีย

นเรี
ยน
รู้ก
ระบ

วน
กา
รเรี
ยน
รู้ขอ

งต
นเอ

ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
90

 
ครู
จดั
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉเน้น

ให้
นกั
เรีย

นรู้
จกั
ตน
เอง

ใน
คว
าม

 สา
มา
รถ

 คว
าม
ถน
ดั แ

ละ
เห็น

คณุ
คา่
ขอ
งต
นเอ

ง 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

104 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

91
 

ครู
ปฏิ

บตั
ิตอ่
เด็ก

ทกุ
คน
อย
า่งเ
สม
อภ
าค
แล
ะย
ตุิธ
รรม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
92

 
ครู
ให้
ข้อ
มลู
ย้อ
นก
ลบั
เกีÉย

วก
บัก
ารเ
รีย
นข
อง
เด็ก

ใน
เชิง

บว
ก 

 
 

 
 

 
 

 
 

93
 

ครู
มีค
วา
มเข้

าใจ
นกั
เรีย

น ใ
ช้เห

ตผุ
ลใน

กา
รต
ดัส
นิใ
จแ
ละ
แก้
ปัญ

หา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

94
 

ครู
เป็น

แบ
บอ
ยา่
งที
Éดีท

ัÊงด้
าน
กา
รทํ
างา

นแ
ละ
คว
าม
ปร
ะพ
ฤต
ิ 

 
 

 
 

 
 

 
 

95
 

โรง
เรีย

นจ
ดัส
ภา
พแ
วด
ล้อ
มท
ีÉสง่
เสริ

มส
นบั

สน
นุใ
ห้เด็

กใด้
เรีย

นรู้
อย
า่งเ

ต็ม
ศกั
ยภ
าพ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
96

 
โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉเชืÉอ

มโย
งก
บัว
ิถีชี
วิต

 วฒั
นธ
รรม

แล
ะบ
ริบ
ทข
อง
ท้อ
งถิ
Éน

แล
ะส
าม
ารถ

นํา
ไป
ใช้ใ

นชี
วิต
จริง

 
 

 
 

 
 

 
 

 

97
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
 สน

บัส
นนุ

 ให้
ครู
ใช้น

วตั
กร
รม
กา
รเรี
ยน
กา
รส
อน
ทีÉช
่วย
ให้
นกั
เรีย

นท
กุ

คน
ได้เ

รีย
นรู้
เต็ม

ตา
มศ
กัย
ภา
พ 

 
 

 
 

 
 

 
 

98
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รป
ระเ
มิน

กา
รเรี
ยน
รู้ด้
วย
วิธี
กา
รที
Éเหม

าะ
สม
กบั
คว
าม
สา
มา
รถ

 แล
ะค
วา
ม

ต้อ
งก
ารจํ

าเป็
นข
อง
นกั
เรีย

น โ
ดย
ไมเ่

น้น
เฉพ

าะ
กา
รส
อบ

 
 

 
 

 
 

 
 

 

99
 

โรง
เรีย

นใ
ห้ก
ารช

่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
 เพื
Éอป
รับ
ปรุ
งผ
ลก
ารเ
รีย
นใ
ห้ด
ีขึÊน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

0 
โรง
เรีย

นเปิ
ดโอ

กา
สให้

นกั
เรีย

นท
กุก
ลุม่
ได้เ

รีย
นรู้

 แล
ะแ
สด
งค
วา
มค
ิดเห็

นอ
ยา่
งเท

า่
เทีย

มก
นัท

ัÊงใน
ห้อ
งเรี
ยน
แล
ะโร

งเรี
ยน

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

105 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

10
1 

โรง
เรีย

นจ
ดัเว

ลา
ให้
นกั
เรีย

นได้
เรีย

น ทํ
ากิ
จก
รรม

 พกั
ผอ่
นแ
ละ
เลน่

 อย
า่งเ

หม
าะ
สม

  
 

 
 

 
 

 
 

 
10

2 
โรง
เรีย

นไม
เ่น้น

กา
รแข

ง่ขนั
แล
ะก
ารจ

ดัอ
นัด
บัเด

็กจ
าก
ผล
กา
รเรี
ยน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

3 
โรง
เรีย

นมี
ระบ

บก
ารติ

ดต
าม
คว
าม
ก้า
วห
น้า
ขอ
งน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
4 

โรง
เรีย

นมี
กา
รค
ดัก
รอ
งเด

็กแ
ละ
ปร
ะเมิ

นเพื
Éอช
่วย
เหล

อืเด
็กที
Éมีค
วา
มต้
อง
กา
รพิ
เศษ

  
เช่น

 เด
็กพิ
กา
ร เด็

กจ
าก
คร
อบ
ครั
วย
าก
จน

 เป็
นต้
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
5 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บก
ารส

ง่ต
อ่เด

็กที
Éต้อ
งก
ารก

ารช
่วย
เหล

อืเป็
นพิ

เศษ
เพืÉอ

ให้
กา
รช่ว

ยเห
ลอื

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

6 
โรง
เรีย

นจ
ดัป
ระส

บก
ารณ์

กา
รเรี
ยน
รู้เชิ

งส
ร้าง

สร
รค์

 แล
ะเป็

นอ
ิสร
ะจ
าก
แรง

กด
ดนั

 กา
ร

แข
ง่ขนั

 หรื
อก
ารส

อบ
 เช่
น เ
ลน่
ดน
ตรี

 ศิล
ปะ

 กา
รล
ะค
ร เป็

นต้
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
7 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กา
รมี
สว่
นร่
วม
ขอ
งช
มุช
น ค

รู แ
ละ
นกั
เรีย

น ใ
นก
ารพ

ฒัน
าส
ขุภ
าพ

กา
ยแ
ละ
สขุ
ภา
พจิ
ตข
อง
นกั
เรีย

น  
 

 
 

 
 

 
 

 

10
8 

ผู้บ
ริห
ารโ

รงเ
รีย
นแ
ละ
ครู
ให้
คว
าม
สน
ใจน

กัเรี
ยน
ทัÊง
ใน
ด้า
นส
ขุภ
าพ
กา
ยแ
ละ
สขุ
ภา
พจิ
ต 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
9 

นกั
เรีย

นได้
รับ
กา
รส
นบั

สน
นุใ
ห้ส
าม
ารถ

พดู
คยุ
เกีÉย

วก
บัก
ารห

ลกี
เลีÉย

งพ
ฤต
ิกร
รม
เสีÉย

ง  
 

 
 

 
 

 
 

 

11
0 

นกั
เรีย

นเรี
ยน
รู้อย

า่งมี
คว
าม
สขุ

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

106 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

11
1 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิใ
ห้น
กัเรี

ยน
อย
ูร่่วม

กบั
ผู้อ
ืÉนได้

ตา
มว
ิถีป
ระช

าธิ
ปไ
ตย

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
2 

นกั
เรีย

นอ
ยูร่่
วม
กบั
ผู้อ
ืÉนได้

ตา
มว
ิถีป
ระช

าธิ
ปไ
ตย

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
3 

นกั
เรีย

นท
กุค
นม
ีสขุ
ภา
พก
าย
แล
ะส
ขุภ
าพ
จิต
ทีÉด
ี 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
4 

นกั
เรีย

นมี
มน
ษุย

สมั
พนั

ธ์ท
ีÉดี ส

ภุา
พอ
อ่น
โยน

 กล้
าแ
สด
งอ
อก

 เอื
Êอเฟื

Êอ ไ
มร่ั
งแก

 แล
ะไม

่
ล้อ
เลยี

นผ
ู้อืÉน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
5 

นกั
เรีย

นเรี
ยน
รู้จา

กก
ารทํ

างา
นก
ลุม่
แล
ะป
ฏิบ

ตัิจ
ริง 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
6 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
รู้ค
วาม

สา
มา
รถ
ใน
เรืÉอ

งท
กัษ

ะก
ารใ

ช้ชี
วิต

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
7 

นกั
เรีย

นส
าม
ารถ

พดู
คยุ
เกีÉย

วก
บัก
ารป

ฏิบ
ตัิต
นต
อ่ค
รูผ
ู้สอ
น แ

ละ
เพืÉอ

นน
กัเรี

ยน
คน
อืÉน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
8 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
รู้แล

ะท
กัษ

ะใน
กา
รห
ลกี
เลีÉย

งย
าเส

พติ
ด  
แล
ะพ
ฤติ
กร
รม
เสีÉย

งท
างเ

พศ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
9 

โรง
เรีย

นส
ง่เส
ริม
ให้
ครู
แล
ะน
กัเรี

ยน
มีค
วา
มเค

ารพ
ซึÉง
กนั
แล
ะก
นัท

ัÊงใน
ด้า
นสทิ
ธิ ศ

กัด
ิÍ ศรี

 
คว
าม
เทา่

เทีย
ม แ

ละ
คว
าม
แต
กต
า่งร

ะห
วา่
งบ
คุค
ล 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
0 

ครู
แล
ะน
กัเรี

ยน
 เค
ารพ

ใน
คว
าม
แต
กต
า่งซ

ึÉงก
นัแ
ละ
กนั

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

107 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

12
1 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
แล
ะพ
ฒัน

าส
มร
รถ
นะ
ครู
ผู้ส
อน
ด้า
นจ
ริย
ธรร

ม แ
ละ
ทกั
ษะ
กา
รส
อน

  
 

 
 

 
 

 
 

 

12
2 

ครู
จดั
กา
รเรี
ยน
รู้แล

ะกิ
จก
รรม

ทีÉส
ง่เส

ริม
ทกั
ษะ
ชีว
ิต เ
ช่น

 กา
รเจ

รจา
ตอ่
รอง

 กา
รส
ืÉอส
าร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
3 

โรง
เรีย

นเอ
าใจ

ใสช่
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
ทีÉม
ีปัญ

หา
หรื
อไม

ส่บ
าย
ใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
4 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

ทีÉห
ลา
กห
ลา
ย เ
พืÉอ
รับ
ฟัง
คว
าม
คิด
เห็น

ขอ
งน
กัเรี

ยน
  

 
 

 
 

 
 

 
 

12
5 

โรง
เรีย

นส
นบั

สน
นุก
ารทํ

างา
นร่
วม
กนั
ขอ
งน
กัเรี

ยน
 โด
ยใช้

หล
กัป
ระช

าธิ
ปไ
ตย

 กา
รใช้

เหต
ผุล

 ทั
Êงใน

ระด
บัก
ลุม่

 ห้อ
งเรี
ยน

 แล
ะโร

งเรี
ยน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
6 

นกั
เรีย

นมี
สว่
นร่
วม
แล
ะม
ีอิส
ระใ

นก
ารแ

สด
งค
วา
มค
ิดเห็

นใ
นเรื

Éอง
กา
รเรี
ยน
กา
รส
อน

 
แล
ะชี
วิต
คว
าม
เป็น

อย
ูใ่น
โรง
เรีย

นแ
ละ
ชมุ
ชน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
7 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กา
รแส

ดง
คว
าม
คิด
เห็น

แบ
บป

ระช
าธิ
ปไ
ตย

 กา
รย
อม
รับ

 กา
รร่ว

มม
ือ

ใช้เ
หต
ผุล

 ใน
กา
รแก้

ไขปั
ญห

า ฯ
ลฯ

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
8 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กร
ะบ
วน
กา
รเรี
ยน
รู้ท
ีÉเน้น

กา
รส
ง่เส

ริม
กา
รคิ
ดอ
ยา่
งมี
วิจ
ารณ

ญา
ณ 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
9 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

ให้
นกั
เรีย

นด
แูล

 รัก
ษา

 พฒั
นา

 แล
ะบํ
าเพ็

ญส
าธ
ารณ

ปร
ะโย

ชน์
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
0 

โรง
เรีย

นเปิ
ดโอ

กา
สให้

เด็ก
ทกุ
คน
ได้แ

สด
งอ
อก
ตา
มค
วา
มส
าม
ารถ

แล
ะค
วา
มส
นใ
จ  

 
 

 
 

 
 

 
 



 

108 

ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting 
school 

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

13
1 

นกั
เรีย

นท
กุค
นม
ีโอก

าส
เป็น

สม
าชิ
กข
อง
กล
ุม่ แ

ละ
ร่วม

ดํา
เนิน

งาน
เกีÉย

วก
บัส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

2 
สภ
าน
กัเรี

ยน
 แล

ะค
ณะ

กร
รม
กา
รน
กัเรี

ยน
ทีÉป

ฏิบ
ตัิห
น้า
ทีÉอ
ยา่
งมี
ปร
ะส
ทิธิ
ภา
พ 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
3 

นกั
เรีย

นมี
สว่
นร่
วม
ใน
กา
รวา

งแผ
นแ
ละ
ร่วม

ตดั
สนิ
ใจใ

นเรื
Éอง
ทีÉเกี

Éยว
กบั
กฎ

 ระ
เบีย

บ 
ข้อ
ตก
ลง
ขอ
งห้
อง
เรีย

น โ
รงเ
รีย
น แ

ละ
ชีว
ิตค
วา
มเป็

นอ
ยูใ่น

โรง
เรีย

น  
 

 
 

 
 

 
 

 

13
4 

นกั
เรีย

นมี
โอก

าส
ได้ส

ร้าง
สร
รค์
จิต
นา
กา
รอ
ยา่
งอิ
สร
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
5 

นกั
เรีย

นมี
โอก

าส
ได้พ

ดูแ
สด
งค
วา
มค
ิดเห็

นใน
ชัÊน
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

6 
โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กา
รเรี
ยน
รู้เชิ

งส
ร้าง

สร
รค์

 แล
ะให้

ราง
วลั
ใน
คว
าม
พย

าย
าม

 
เช่น

เดีย
วก
บัผ
ลส
มัฤ
ทธิ
Í  

 
 

 
 

 
 

 
 

13
7 

นกั
เรีย

นได้
ฝึก
ปฏิ

บตั
ิกา
รรับ

ฟัง
คว
าม
คิด
เห็น

ขอ
งเพื

Éอน
แล
ะค
รู  

 
 

 
 

 
 

 
 

13
8 

โรง
เรีย

นเปิ
ดโอ

กา
สให้

นกั
เรีย

นได้
พดู

ถึง
ปัญ

หา
แล
ะค
วา
มก
งัวล

ใจ 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
9 

โรง
เรีย

นมี
วิธี
กา
รที
Éช่ว
ยให้

นกั
เรีย

นท
กุค
นได้

แส
ดง
คว
าม
รู้ส
กึแ
บบ

เปิด
เผย

แล
ะค
วา
มค
ิด

เกีÉย
วก
บัชี
วิต
ใน
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
0 

นกั
เรีย

นห
ญิง

แล
ะน
กัเรี

ยน
ชา
ย ไ
ด้รั
บก
ารป

ฏิบ
ตัิอ
ยา่
งเท

า่เที
ยม
กนั
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ตา
ราง

ทีÉ 2
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

โรงเรียนเพืÉอนเดก็  
ประเทศไทย 

chil-friendly school 
UNICEF 

chil-friendly school 
UNESCO 

Safety school 

Health promoting  

Hammaberg 

Carol-line 

แผนพัฒนาต่าง ๆ  

14
1 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
คว
าม
เทา่

เทีย
มก
นัใ
นบ

ทบ
าท
ขอ
งน
กัเรี

ยน
ชา
ย แ

ละ
นกั
เรีย

นห
ญิง

  
 

 
 

 
 

 
 

 
14

2 
โรง
เรีย

นใ
ห้โอ

กา
สน
กัเรี

ยน
หญิ

งแล
ะช
าย
ได้เ

รีย
นรู้
แล
ะร่ว

มกิ
จก
รรม

อย
า่งเ

ทา่
เทีย

มก
นั 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
3 

ครู
แล
ะพ
อ่แ
ม ่ผ

ู้ปก
คร
อง

 ขอ
งน
กัเรี

ยน
ทกุ
คน

 ร่ว
มป

รึก
ษา
เกีÉย

วก
บัค
วา
มป

ระพ
ฤต
ิแล
ะ

กา
รเรี
ยน
ขอ
งน
กัเรี

ยน
ทกุ
ภา
คเรี

ยน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
4 

โรง
เรีย

นแ
จ้ง
ขา่
วแ
ละ
ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
ให้
ผู้เกี

Éยว
ข้อ
งท
ราบ

อย
า่งต

อ่เนื
Éอง

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
5 

ผู้บ
ริห
ารใ

ห้ค
รู น

กัเรี
ยน

 ผู้ป
กค
รอ
ง แ

ละ
ชมุ
ชน

 มีส
ว่น
ร่วม

ใน
กา
รกํ
าห
นด
นโย

บา
ย 

ปร
ะเมิ

นโร
งเรี
ยน
แล
ะก
ารว

างแ
ผน
พฒั

นา
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
6 

ผู้บ
ริห
ารใ

ห้ค
รู น

กัเรี
ยน

  ผ
ู้ปก
คร
อง

 แล
ะช
มุช
น น

ําเส
นอ
แน
วคิ
ดใ
หม
ใ่น
กา
รพ
ฒัน

า
หรื
อแ
ก้ปั
ญห

าต
าม
สถ
าน
กา
รณ์

ปัจ
จบุ
นั แ

ละ
นํา
มา
ใช้ใ

นก
ารพ

ฒัน
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
7 

โรง
เรีย

นร่
วม
กบั
พอ่
แม

 ่ชมุ
ชน

 แล
ะห
นว่
ยง
าน
ทีÉเกี

Éยว
ข้อ
งใน

ดแู
ลช
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
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ตา
ราง

ทีÉ  
3  
แส
ดง
สรุ
ปต
วัแ
ปร
ทีÉได้

จา
กก
ารส

มัภ
าษ
ณ์ผ

ู้ทร
งค
ณุว

ฒุิแ
ละ
ผู้เชี

Éยว
ชา
ญ 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

1 
โรง
เรีย

นมี
กา
รกํ
าห
นด
วิส
ยัท
ศัน์

 แล
ะพ
นัธ
กิจ
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

ไว้อ
ยา่
งช
ดัเจ

น  
 

 
 

 
 

 

2 
บคุ
ลา
กร
ใน
โรง
เรีย

นมี
คว
าม
เข้า

ใจใ
นว
ิสยั
ทศั
น์แ
ละ
พนั

ธกิ
จ แ

ละ
มีเป้

าห
มา
ยใน

กา
รทํ
างา

นร่
วม
กนั

 
 

 
 

 
 

3 
โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
กล
ุม่ง
าน
หรื
อฝ่
าย
ทีÉรั
บผิ
ดช
อบ
งาน

สง่
เสริ

มแ
ละ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

ก แ
ละ
มีบ

คุล
าก
รที
É

รับ
ผิด
ชอ
บง
าน
โดย

เฉพ
าะ

 
 

 
 

 
 

4 
โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
นโย

บา
ยแ
ละ
แน
วป
ฏิบ

ตัิใ
นก
ารส

ง่เส
ริม
สขุ
ภา
พ ก

ารรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ
ยั แ

ละ
ชีว
ิตค
วา
ม

เป็น
อย
ูท่ีÉด
ีขอ
งน
กัเรี

ยน
ไว้อ

ยา่
งช
ดัเจ

นแ
ละ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บตั
ิได้ 

 
 

 
 

 

5 
โรง
เรีย

นมี
กล
ไกใ

นก
ารกํ

าก
บัต
ิดต
าม

 กา
รป
ฏิบ

ตัิ ใ
นก
ารส

ง่เส
ริม
สขุ
ภา
พ ก

ารรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ
ยั แ

ละ
ชีว
ิต

คว
าม
เป็น

อย
ูท่ีÉด
ีขอ
งน
กัเรี

ยน
 อย

า่งต
อ่เนื

Éอง 
 

 
 

 
 

6 
โรง
เรีย

นมี
แน
วป
ฏิบ

ตัิ ใ
นก
ารด

แูล
รัก
ษา
คว
าม
ปล
อด
ภยั

 ใน
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

8 
โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารอ

ําน
วย
คว
าม
สะ
ดว
ก แ

ละ
ดแู
ลค
วา
มป

ลอ
ดภ
ยัข
อง
นกั
เรีย

น ใ
นก
ารเ
ดิน
ทา
ง ไ
ป-ก

ลบั
 

 
 

 
 

 
9 

โรง
เรีย

นจ
ดัส
ภา
พแ
วด
ล้อ
มท
ีÉสะ
อา
ด ร่

มรื
Éน ป

ลอ
ดภ
ยั แ

ละ
ถกู
สขุ
ลกั
ษณ

ะ  
 

 
 

 
 

10
 

โรง
เรีย

นจ
ดัส
ภา
พแ
วด
ล้อ
มภ

าย
ใน
ห้อ
งเรี
ยน
ทีÉถ
กูส
ขุล
กัษ

ณะ
 เช่
น ม

ีแส
งส
วา่
งเพี

ยง
พอ

 อา
กา
ศถ
่าย
เทไ

ด้
สะ
ดว
ก แ

ละ
พืÊน

ทีÉท
ีÉเหม

าะ
สม
ตอ่
กา
รทํ
ากิ
จก
รรม

ขอ
งน
กัเรี

ยน
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ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

11
 

โรง
เรีย

นมี
อปุ
กร
ณ์แ

ละ
สิÉง
อํา
นว
ยส
ะด
วก
สาํ
หรั
บก
ารน

นัท
นา
กา
ร ก

ารพ
กัผ
อ่น

 แล
ะก
ารกี

ฬา  
อย
า่งเ

พีย
งพ
อ แ
ละ
เหม

าะ
สม
กบั
นกั
เรีย

น 
 

 
 

 
 

12
 

โรง
เรีย

นจ
ดัน
ํÊาดื
Éมท

ีÉสะ
อา
ดแ
ละ
เพีย

งพ
อก
บัน

กัเรี
ยน

 
 

 
 

 
 

13
 

โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารห

รือจํ
าห
นา่
ยอ
าห
ารก

ลา
งวนั

 อา
หา
รเส

ริม
ทีÉส
ะอ
าด

 แล
ะมี
คณุ

คา่
ทา
งโภ

ชน
าก
ารใ

ห้ก
บั

นกั
เรีย

นอ
ยา่
งเพี

ยง
พอ

  
 

 
 

 
 

14
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รจดั

เก็บ
 หรื

อท
ิÊง ข

ยะ
 ขอ

งเส
ยี อ

ยา่
งเห

มา
ะส
ม แ

ละ
ถกู
สขุ
ลกั
ษณ

ะ 
 

 
 

 
 

15
 

โรง
เรีย

นมี
ห้อ
งน
ํÊาที
Éเป็น

สดั
สว่
น แ

ยก
หญิ

งช
าย

 สะ
อา
ดแ
ละ
เพีย

งพ
อ 

 
 

 
 

 
16

 
โรง
เรีย

นป
รับ
ปรุ
งซ
อ่ม
แซ
ม ด

แูล
รัก
ษา

 อา
คา
รส
ถา
นที
É แล

ะส
ิÉงอ
ําน
วย
สะ
ดว
ก ใ
ห้อ
ยูใ่น

สภ
าพ
ทีÉใ
ช้ง
าน
ได้อ

ยา่
ง

ปล
อด
ภยั

   
 

 
 

 
 

17
 

โรง
เรีย

นจ
ดัจ
ดัส
ภา
พแ
วด
ล้อ
มท
ีÉเอื
Êอต
อ่ก
ารเ
รีย
นรู้

   
 

 
 

 
 

18
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
แล
ะพ
ฒัน

าค
รูใน

เรืÉอ
งขอ

งค
วา
มรู้

 แล
ะท
กัษ

ะใน
กา
รจดั

กา
รปั
ญห

าพ
ฤติ
กร
รม

  ก
ารป้

อง
กนั

คว
าม
รุน
แรง

 ใน
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

19
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
ให้
นกั
เรีย

นมี
สว่
นร่
วม
ใน
กา
รส
าํรว

จส
ิÉงท
ีÉจะ
เป็น

 อนั
ตร
าย
หรื
อก
่อให้

เกิด
อนั
ตร
าย

 
 

 
 

 
 

20
 

โรง
เรีย

นมี
ระเ

บีย
บห

รือ
แน
วป
ฏิบ

ตัิเกี
Éยว
กบั
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ใน
กา
รใช้

อิน
เตอ

ร์เน็
ต ข

อง
นกั
เรีย

น 
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ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

21
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
ให้
นกั
เรีย

นใ
ช้อ
ินเต

อร์
เน็ต

ใน
ทา
งที
Éเป็น

ปร
ะโย

ชน์
แล
ะส
ร้าง

สร
รค์ 

 
 

 
 

 

22
 

โรง
เรีย

นส
ร้าง

คว
าม
ตร
ะห
นกั
แล
ะจิ
ตส
าํน
กัค
วา
มป

ลอ
ดภ
ยัแ
ก่น
กัเรี

ยน
 ผู้ป

กค
รอ
ง แ

ละ
ครู 

 
 

 
 

 

23
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิ ห
รือฝึ

กซ้
อม
เพืÉอ

คว
าม
ปล
อด
ภยั

 เช
่น ก

ารด
บัเพ

ลงิ
 กา

รป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ
จรา

จร 
 

 
 

 
 

 

24
 

โรง
เรีย

นมี
แผ
นฉ
กุเฉิ

นเพื
Éอรับ

มือ
กบั
อบุ
ตัิภ
ยัที
Éอา
จเกิ

ดข
ึÊน เ
ช่น

 แผ
นก
ารอ

พย
พ  
แผ
นก
ารส

ง่ต
อ่ผ
ู้บา
ดเจ็

บ  
 

 
 

 
 

25
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิห
รือฝึ

กซ้
อม
ตา
มแ
ผน
ฉกุ
เฉิน

  
 

 
 

 
 

26
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รด
ําเนิ

นก
ารเ
พืÉอ
ให้
คว
าม
รู้แล

ะส
ร้าง

คว
าม
ตร
ะห
นกั
ใน
คว
าม
ปล
อด
ภยั

 แล
ะก
ารป

ฏิบ
ตัิต
าม
กฎ

จรา
จรแ

ก่ผ
ู้ปก
คร
อง

 แล
ะห
รือพ

นกั
งาน

ขบั
รถ
รับ

-สง่
นกั
เรีย

น  
 

 
 

 
 

27
 

โรง
เรีย

นมี
บร
รย
าก
าศ
ทีÉเป็

นม
ิตร
แล
ะส
ง่เส

ริม
กา
รเรี
ยน
รู้ขอ

งน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 

28
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
กา
รพ
ฒัน

าท
กัษ

ะชี
วิต
ทัÊง
ด้า
นอ
ารม

ณ์ 
สงั
คม

 แล
ะก
ารเ
รีย
นรู้
สาํ
หรั
บน

กัเรี
ยน

  
 

 
 

 
 

29
 

โรง
เรีย

นป
ระส

าน
กบั
หน
ว่ย
งาน

สา
ธา
รณ

สขุ
 อง

ค์ก
รท้
อง
ถิÉน

 ใน
กา
รบ
ริก
ารส

ขุภ
าพ
อน
าม
ยัน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 

30
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

รณ
รงค์

ป้อ
งก
นัโร

คร
ะบ
าด
ตา
มส
ถา
นก
ารณ์

  
 

 
 

 
 

31
 

โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารก

ารด
แูล
ช่ว
ยเห

ลอื
นกั
เรีย

นข
ัÊนต้
น แ

ละ
สง่
ตอ่
ไป
ยงั
หน
ว่ย
บริ
กา
รส
ขุภ
าพ
ทีÉเห

มา
ะส
ม 
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ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

32
 

ผู้บ
ริห
ารใ

ห้ค
วา
มส
าํค
ญัแ

ละ
ตร
ะห
นกั
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

33
 

ผู้บ
ริห
ารทํ

าค
วา
มเข้

าใจ
กบั
ครู
แล
ะน
กัเรี

ยน
 เพื
Éอค
วา
มช
ดัเจ

นใ
นเรื

Éอง
กฏ
ระเ
บีย
บข
อง
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

34
 

โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
นโย

บา
ยแ
ละ
แผ
นป

ฏิบ
ตัิก
ารเ
พืÉอ
สง่
เสริ

ม แ
ละ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

ก 
 

 
 

 
 

35
 

โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รป้
อง
กนั
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

  
 

 
 

 
 

36
 

โรง
เรีย

นส
ร้าง

คว
าม
รู้ ค

วา
มเข้

าใจ
 แล

ะต
ระห

นกั
ใน
สทิ
ธิเด็

กให้
กบั
ผู้ป
กค
รอ
ง แ

ละ
ชมุ
ชน

  
 

 
 

 
 

37
 

ครู
 ผู้ป

กค
รอ
ง โ
รงเ
รีย
น แ

ละ
ชมุ
ชน

 เข้
าใจ

แล
ะม
ีคว
าม
ตร
ะห
นกั
ใน
สทิ
ธิเด็

ก  
 

 
 

 
 

38
 

โรง
เรีย

นส
นบั

สน
นุผ
ู้ปก
คร
อง

 ชมุ
ชน

 แล
ะผ
ู้ทีÉเกี

Éยว
ข้อ
งม
ีสว่
นร่
วม
ใน
กา
รส
ง่เส

ริม
แล
ะค
ุ้มค
รอ
งส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

39
 

โรง
เรีย

นจ
ดัท
ําข้
อม
ลูน
กัเรี

ยน
ราย

บคุ
คล

 แล
ะใช้

ข้อ
มลู
เพืÉอ

กา
รพ
ฒัน

าน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 

40
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รกํ
าก
บัต
ิดต
าม
กา
รด
ําเนิ

นง
าน
สง่
เสริ

ม แ
ละ
คุ้ม
คร
อง
สทิ
ธิเด็

กอ
ยา่
งต
อ่เนื

Éอง 
 

 
 

 
 

41
 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บเฝ้
าระ

วงัแ
ละ
ใช้ข้

อม
ลูเพื

Éอก
ารด

แูล
ช่ว
ยเห

ลอื
แล
ะก
ารพ

ฒัน
าน
กัเรี

ยน
 

 
 

 
 

 

42
 

โรง
เรีย

นด
แูล
ช่ว
ยเห

ลอื
ได้ต

รงต
าม
คว
าม
ต้อ
งก
ารจํ

าเป็
นข
อง
นกั
เรีย

น  
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ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่) 

 
 

 
 

 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

43
 

โรง
เรีย

นเอ
าใจ

ใสช่
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
ทีÉม
ีปัญ

หา
หรื
อไม

ส่บ
าย
ใจ 

 
 

 
 

 

44
 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บก
ารติ

ดต
าม

 คว
าม
เป็น

อย
ูข่อ
งน
กัเรี

ยน
ทีÉบ้

าน
 โด
ยเฉ

พา
ะก
ลุม่
เสีÉย

งแล
ะม
ีปัญ

หา
 

 
 

 
 

 

45
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รบ
นัท
กึข้
อม
ลูก
ารจ

ดัก
ารก

บัปั
ญห

าเกี
Éยว
กบั
กา
รล
ะเมิ

ดส
ทิธิ
เด็ก

 
 

 
 

 
 

46
 

โรง
เรีย

นจ
ดัใ
ห้เด็

กได้
เรีย

นรู้
สทิ
ธิเด็

ก ห
น้า
ทีÉ แ

ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บข
อง
ตน
เอง

   
 

 
 

 
 

47
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิเพื
Éอก
ารเ
รีย
นรู้
สทิ
ธิเด็

ก ห
น้า
ทีÉ แ

ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

 
 

 
 

 

48
 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
รู้ ค

วา
มเข้

าใจ
แล
ะป
ฏิบ

ตัิต
นต
าม
ขอ
บเข

ตส
ทิธิ
ขอ
งต
นเอ

งแล
ะเค

ารพ
ใน
สทิ
ธิข
อง
ผู้อ
ืÉน 

 
 

 
 

 
49

 
นกั
เรีย

นป
ลอ
ดภ
ยัจ
าก
กา
รถ
กูล
ว่งล

ะเมิ
ดแ
ละ
ถกู
ทํา
ร้าย

 
 

 
 

 
 

50
 

นกั
เรีย

นรู้
สกึ
ปล
อด
ภยั
เมืÉอ

อย
ูใ่น
โรง
เรีย

น 
 

 
 

 
 

51
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รต
ิดต
าม

 แล
ะป
ระเ
มิน
ผล
พฤ
ติก
รรม

เด็ก
เป็น

ราย
บคุ
คล
ใน
กา
รใช้

สทิ
ธิ แ

ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

 
 

 
 

 

52
 

โรง
เรีย

นจ
ดักิ
จก
รรม

ให้
นกั
เรีย

นท
ัÊงช
าย

 แล
ะห
ญิง

ได้เ
รีย
นรู้
วิธี
กา
รป้
อง
กนั
กา
รถ
กูก
ระทํ

ารุน
แรง

 แล
ะก
าร

ละ
เมิด

ทา
งเพ

ศ  
 

 
 

 
 

53
 

โรง
เรีย

นมี
กล
ยทุ
ธ์ใน

กา
รให้

กา
รช่ว

ยเห
ลอื
แล
ะ ก

ารติ
ดต
าม
นกั
เรีย

นที
Éถกู
ลว่
งล
ะเมิ

ดใ
นท
นัที

 แล
ะต
อ่เนื

Éอง 
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 ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

54
 

โรง
เรีย

นป
ระส

าน
คว
าม
ร่วม

มือ
กบั
ผู้เกี

Éยว
ข้อ
งใน

กา
รห
าข้
อม
ลูเด็

กที
Éถกู
ทา
รุณ

กร
รม

 ถกู
ลว่
งล
ะเมิ

ด เ
พืÉอ
กา
ร

ช่ว
ยเห

ลอื
 

 
 

 
 

 

55
 

โรง
เรีย

นมี
ระบ

บเฝ้
าระ

วงัแ
ละ
ตร
วจ
สอ
บก
ารม

าเรี
ยน
ขอ
งน
กัเรี

ยน
 ตล

อด
จน
กา
รต
ิดต
าม
นกั
เรีย

นที
Éขา
ดเรี

ยน
เป็น

ปร
ะจํ
า  

 
 

 
 

 

56
 

โรง
เรีย

นกํ
าห
นด
นโย

บา
ย แ

ละ
เป้า

หม
าย
ใน
เรืÉอ

งส
ารเ
สพ

ติด
 คว

าม
รุน
แรง

 กา
รล
ว่งล

ะเมิ
ด ไ
ว้อ
ยา่
งช
ดัเจ

น  
 

 
 

 
 

57
 

ครู
 นกั

เรีย
น แ

ละ
ผู้ป
กค
รอ
ง เ
ข้า
ใจใ

นน
โยบ

าย
แล
ะแ
นว
ปฏิ

บตั
ิเกีÉย

วก
บัส
ารเ
สพ

ติด
 คว

าม
รุน
แรง

 กา
รล
ว่ง

ละ
เมิด

ทา
งเพ

ศ ก
ารก

ลัÉน
แก
ล้ง
รังแ

ก 
 

 
 

 
 

58
 

โรง
เรีย

นป
ลอ
ดจ
าก
สา
รเส

พติ
ดใ
ห้โท

ษ ส
ิÉงม
อม
เมา

กา
รพ
นนั

 กา
รท
ะเล

าะ
วิว
าท

  
 

 
 

 
 

59
 

โรง
เรีย

นไม
ม่ีก
ารข

ม่ข
ูท่กุ
รูป
แบ
บ 

 
 

 
 

 

60
 

โรง
เรีย

นมี
วิธี
ให้
นกั
เรีย

นท
กุค
น ไ
ด้แ
สด
งอ
อก
ถึง
คว
าม
หว่
งใย

เกีÉย
วก
บัพ

ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

เ่หม
าะ
สม

 
 

 
 

 
 

61
 

โรง
เรีย

นใ
ห้น
กัเรี

ยน
มีส
ว่น
ร่วม

ใน
กา
รแจ้

งเห
ตกุ
ารข

ม่ข
ู ่ ห
รือก

ารทํ
าร้า

ย  
 

 
 

 
 

62
 

โรง
เรีย

นจ
ดับ
ริก
ารท

างส
ขุภ
าพ
จิต

 เช
่น ก

ารใ
ห้ค
ําป
รึก
ษา

 กา
รบํ
าบ
ดัรั
กษ

า เ
ป็น

ต้น
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  ตา
ราง

ทีÉ 3
 (ต
อ่)  

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

63
 

โรง
เรีย

นมี
ระเ

บีย
บป

ฏิบ
ตัิเกี

Éยว
กบั
คว
าม
คา
ดห
วงัใ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิต
นข
อง
นกั
เรีย

น 
 

 
 

 
 

64
 

โรง
เรีย

นมี
วิธี
กา
รแล

ะก
ลไก

ใน
กา
รช่ว

ยเห
ลอื
เด็ก

ทีÉต้
อง
ได้รั

บก
ารค

ุ้มค
รอ
งเป็

นพิ
เศษ

  
 

 
 

 
 

65
 

โรง
เรีย

นมี
กา
รบ
นัท
กึ แ

ละ
ติด
ตา
มเห

ตกุ
ารณ์

เกีÉย
วก
บัพ

ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

เ่หม
าะ
สม
ขอ
งค
รูแล

ะน
กัเรี

ยน
  

 
 

 
 

 

66
 

โรง
เรีย

นส
ง่เส

ริม
ให้
นกั
เรีย

นรู้
จกั
ดแู
ลช
่วย
เหล

อืผ
ู้อืÉน

 
 

 
 

 
 

67
 

โรง
เรีย

นส
นบั

สน
นุแ
ละ
ช่ว
ยเห

ลอื
ครู
ใน
กา
รจดั

กา
รก
บัค
วา
มก้
าว
ร้าว

 แล
ะค
วา
มรุ
นแ
รงอ

ยา่
งเห

มา
ะส
ม 

 
 

 
 

 

68
 

โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รป้
อง
กนั
ไมไ่

ห้ค
รูใช้

กา
รล
งโท

ษน
กัเรี

ยน
อย
า่งรุ

นแ
รงท

ัÊงท
างร่

างก
าย
หรื
อจิ
ตใ
จ 

 
 

 
 

 

69
 

นกั
เรีย

นมี
คว
าม
มัÉน

ใจว
า่จ
ะได้

รับ
คว
าม
ช่ว
ยเห

ลอื
เมืÉอ

ต้อ
งก
ารห

รือ
มีปั

ญห
า 

 
 

 
 

 

70
 

นกั
เรีย

นส
าม
ารถ

พดู
คยุ
หรื
อข
อค
วา
มช
่วย
เหล

อืก
บัค
รูห
รือผ

ู้ให
ญ่ไ
ด้เมื

Éอม
ีปัญ

หา
 

 
 

 
 

 

71
 

ครู
ได้รั

บก
ารพ

ฒัน
าท
กัษ

ะใน
กา
รส
ร้าง

คว
าม
ไว้ว

างใ
จให้

กบั
นกั
เรีย

น 
 

 
 

 
 

72
 

ครู
ได้รั

บก
ารพ

ฒัน
าท
กัษ

ะท
ีÉจํา
เป็น

ใน
กา
รทํ
างา

นก
บัน

กัเรี
ยน
ทีÉม
ีปัญ

หา
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 ตา

ราง
ทีÉ 3

 (ต
อ่) 

  ข้อ
 

  
รา
ยก

าร
 

 

 
ดร.เบญจลกัษณ์ 

ดร.ชตุิกาญจน์ 

นายเตชิต 

นางประภสัสร 

ดร.สายพนัธ์ 

73
 

ครู
ดแู
ลเอ

าใจ
ใสแ่

ละ
พดู

คยุ
กบั
นกั
เรีย

นอ
ยา่
งเป็

นม
ิตร

  
 

 
 

 
 

74
 

ครู
มีก
ลย
ทุธ์
ใน
กา
รจดั

กา
รพ
ฤต
ิกร
รม
ทีÉไม

เ่หม
าะ
สม
ขอ
งน
กัเรี

ยน
อย
า่งเ

หม
าะ
สม

 
 

 
 

 
 

75
 

ผู้บ
ริห
ารแ

ละ
ครู
ตัÊง
เป้า

หม
าย
แล
ะค
าด
หว
งัใน

ผล
กา
รเรี
ยน
รู้ขอ

งน
กัเรี

ยน
ใน
ระด

บัส
งู 

 
 

 
 

 
ÊÊÊÊ

76
 

ผู้บ
ริห
ารส

ง่เส
ริม
พฤ
ติก
รรม

ขอ
งค
รูท
ีÉเป็น

มิต
รก
บัน

กัเรี
ยน

 
 

 
 

 
 

77
 

โรง
เรีย

นมี
นโย

บา
ยแ
ละ
ข้อ
ปฏิ

บตั
ิใน
กา
รรับ

เด็ก
เข้า

เรีย
นโด

ยไม
ก่ีด
กนั
แล
ะเล

อืก
ปฏิ

บตั
ิ เช
่น เ
ด็ก
พิก
าร 
เด็ก

ด้อ
ยโอ

กา
ส เ
ป็น

ต้น
 

 
 

 
 

 

78
 

โรง
เรีย

นต้
อง
ให้
โอก

าส
ใน
กา
รพ
ฒัน

าก
บัเด

็กท
กุค
น  

 
 

 
 

 
79

 
โรง
เรีย

นร
ณร

งค์
ให้
ผู้ป
กค
รอ
งส
ง่เด็

กม
าเข้

าเรี
ยน

 ทั
Êงเด็
กท
ัÉวไป

แล
ะเด็

กด้
อย
โอก

าส
 

 
 

 
 

 
80

 
โรง
เรีย

นมี
มา
ตร
กา
รแล

ะก
ารใ

ห้ค
วา
มช
่วย
เหล

อืน
กัเรี

ยน
ทกุ
คน
ได้เ

รีย
นจ
นจ
บห

ลกั
สตู
ร 
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เนืÉองจากข้อมลูทีÉได้จากการ วิเคราะห์เอกสารและจากการสมัภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญมี
ความสอดคล้องกนัหลายประเดน็  ผู้วิจยัจงึได้นํามาบรูณาการเข้าด้วยกนั และนํามาจดัทําเป็นข้อ  
คา่ดชันีความสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ (index of item-objective congruence : IOC) ของ
เครืÉองมือวิจยั พบวา่ ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง 0.60 ขึ Êนไปและผู้ทรงคณุวฒุิได้เสนอให้ปรับแก้ไข
ข้อคําถามบางข้อ ผู้วิจยัได้ดําเนินการปรับแก้ จนกระทัÉงได้ข้อคําถามรวมทั Êงสิ Êน  จํานวน 130 ข้อ ซึÉง
หลงัจากนําไปทดลองใช้กบัประชากรทีÉไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 7 คน ประกอบด้วย  
ผู้ อํานวยการโรงเรียน 1 คน ครูผู้ รับผิดชอบโครงการสิทธิเดก็ 1 คน ครูผู้สอน 3 คน และคณะกรรมการ
สถานศกึษา 2 คน  รวมจํานวนทั Êงสิ Êน 35 คน และหาคา่ความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม (reliability) 

โดยใช้วิธีสมัประสิทธิÍแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา่ได้คา่ความ
เชืÉอมัÉนเทา่กบั .9821 ดงันั Êน แบบสอบถามดงักลา่วจงึมีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใช้เก็บ
ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

 

1.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  

ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  ตามขั Êนตอน ดงันี Ê 

1.2.1 การวิเคราะห์ตวัแปรเกีÉยวกบัองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิ เดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ  ผู้วิจยัได้วิเคราะห์จากคา่
มชัฌิมเลขคณิต (x̄) และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําคา่ มชัฌิมเลขคณิต ทีÉได้มาเทียบ
กบัเกณฑ์ตามแนวคดิของเบสท์ (Best) รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4 
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ตารางทีÉ  4  แสดงคา่มชัฌิมเลขคณิต สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดบัของแตล่ะตวัแปรทีÉเป็น  
   องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
 

 
ข้อทีÉ รายการ   

ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

1 โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจในการสง่เสริม
และคุ้มครองสทิธิเด็กไว้อยา่งชดัเจน   

4.10 .871 มาก 

2 บคุลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจในวิสยัทศัน์และพนัธกิจ 
และมีเป้าหมายในการสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิเด็กร่วมกนั 

3.89 .833 มาก 

3 โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบงานสง่เสริมและ
คุ้มครองสทิธิเด็ก และมีบคุลากรทีÉรับผิดชอบงานโดยเฉพาะ 

4.04 .842 มาก 

4 โรงเรียนกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัใินเรืÉองของสขุภาพ 
ความปลอดภยั และชีวิตความเป็นอยูท่ีÉดขีองนกัเรียนไว้อยา่ง
ชดัเจนและสามารถปฏิบตัิได้ 

4.16 .735 มาก 

5 โรงเรียนมีกลไกในการกํากบัติดตามการปฏิบตัิในการสง่เสริม
สขุภาพ การรักษาความปลอดภยั และชีวิตความเป็นอยูท่ีÉดี
ของนกัเรียน อยา่งตอ่เนืÉอง 

4.07 .700 มาก 

6 โรงเรียนมีคูม่ือความปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน ทั Êง
ทางบกและหรือทางนํ Êา 

3.28 1.024 
ปาน
กลาง 

7 โรงเรียนมีการประสานกบัหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้องในการดแูล
ช่วยเหลอืในเรืÉองความปลอดภยัของนกัเรียน 

4.14 .774 มาก 

8 โรงเรียนจดับริการอํานวยความสะดวก และดแูลความ
ปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน  

4.06 .793 มาก 

8 โรงเรียนจดับริการอํานวยความสะดวก และดแูลความ
ปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน  

4.06 .793 มาก 

9 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกู
สขุลกัษณะ  

4.37 .730 มาก 

10 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีÉถกูสขุลกัษณะ 
เช่น มีแสงสวา่งเพียงพอ ขนาดของพื ÊนทีÉเหมาะสมตอ่การทํา
กิจกรรมของนกัเรียน และมีความสะอาด เป็นต้น   

4.17 .770 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

11 โรงเรียนมีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยสะดวกสาํหรับการ
นนัทนาการ การพกัผอ่น และการกีฬา อยา่งเพียงพอ 
และเหมาะสมกบันกัเรียน 

4.03 .867 มาก 

12 โรงเรียนจดับริการนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอกบันกัเรียน 4.00 1.002 มาก 
13 โรงเรียนจดับริการหรือจําหนา่ยอาหารกลางวนั อาหาร

เสริมทีÉสะอาด และมีคณุคา่ทางโภชนาการให้กบันกัเรียน
อยา่งเพียงพอ  

4.10 .828 มาก 

14 โรงเรียนมีการจดัเก็บ หรือทิ Êงขยะ ของเสยี อยา่งเหมาะสม 
และถกูสขุลกัษณะ 

3.98 .886 มาก 

15 โรงเรียนมีห้องนํ ÊาทีÉเป็นสดัสว่น แยกหญิงชาย สะอาดและ
เพียงพอ 

4.20 .795 มาก 

16 โรงเรียนปรับปรุงซอ่มแซม ดแูลรักษา อาคารสถานทีÉ และ
สิÉงอํานวยสะดวก ให้อยูใ่นสภาพทีÉใช้งานได้อยา่งปลอดภยั  

4.20 .698 มาก 

17 โรงเรียนจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอบุตัิเหตอุยา่งเหมาะสม 
เช่น เครืÉองดบัเพลงิ กริÉงสญัญาณนิรภยั สญัญาณจราจร 
เป็นต้น 

3.86 .888 มาก 

18 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้ใหม ่ๆ และพฒันา
ทกัษะในการดแูลรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 

3.90 .895 มาก 

19 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสาํรวจสิÉงทีÉจะ
เป็น อนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย 

3.70 .903 มาก 

20 โรงเรียนมีระเบียบหรือแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัความปลอดภยั
ในการใช้อินเตอร์เน็ตของนกัเรียน  

4.11 .707 มาก 

21 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ตในทางทีÉเป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ เช่น สงัคมออนไลน์ เป็นต้น 

4.24 .761 มาก 

     



121 

ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

22 โรงเรียนสร้างความตระหนกัและจิตสาํนกัความปลอดภยั
แก่นกัเรียน ผู้ปกครอง และครู 

4.12 .782 มาก 

23 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิ หรือฝึกซ้อมเพืÉอความปลอดภยั 
เช่น การดบัเพลงิ การปฏิบตัิตามกฎจราจร เป็นต้น 

3.55 .921 มาก 

24 โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบัอบุตัิภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน 
เช่น แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ เป็นต้น 

3.20 1.074 
ปาน
กลาง 

25 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิหรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน  2.98 1.081 น้อย 

26 โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนกัในความปลอดภยั และการปฏิบตัิตามกฎจราจรแก่
ผู้ปกครอง และหรือพนกังานขบัรถรับ-สง่นกัเรียน  

3.91 .935 มาก 

27 โรงเรียนมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

4.37 .629 มาก 

28 โรงเรียนสง่เสริมการพฒันาทกัษะชีวิตทั Êงด้านอารมณ์ 
สงัคม และการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียน  

4.27 .648 มาก 

29 โรงเรียนประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน 
ในการบริการสขุภาพอนามยันกัเรียน 

4.32 .698 มาก 

30 โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตาม
สถานการณ์ เช่น ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่2009 
เป็นต้น 

4.24 .759 มาก 

31 โรงเรียนจดับริการการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนขั Êนต้น และสง่
ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม 

4.30 .699 มาก 

32 ผู้บริหารให้ความสาํคญัและตระหนกัในการสง่เสริมและ
คุ้มครองสทิธิเด็ก 

4.28 .718 มาก 

33 ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและนกัเรียน เพืÉอความ
ชดัเจนในเรืÉอง กฎ ระเบียบ หรือข้อปฏิบตัิ ของโรงเรียน 

4.33 .665 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

34 โรงเรียนกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบตัิการเพืÉอสง่เสริม 
และคุ้มครองสทิธิเด็ก 

4.11 .793 มาก 

35 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนั และจดัการกบัปัญหา
เกีÉยวกบัการละเมิดสทิธิเด็ก 

4.06 .749 มาก 

36 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชมุชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัในการ
สง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็ก  

3.95 .758 มาก 

37 ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน และชมุชน เข้าใจและมีความ
ตระหนกัในสทิธิเด็ก  

3.96 .824 มาก 

38 โรงเรียนสนบัสนนุให้ผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานทีÉ
เกีÉยวข้องมีสว่นร่วมในการสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิเด็ก 

3.94 .800 มาก 

39 โรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล และใช้ข้อมลูเพืÉอ
การพฒันานกัเรียน 

4.27 .709 มาก 

40 โรงเรียนมีการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามนโยบายใน
การสง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็กอยา่งตอ่เนืÉอง 

3.96 .792 มาก 

41 โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวงัและดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนและใช้
ข้อมลูเพืÉอการช่วยเหลอืและพฒันานกัเรียนได้ตรงตาม
ความต้องการจําเป็น 

4.26 .655 มาก 

42 โรงเรียนให้การดแูลเอาใจใสช่่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหา
หรือไมส่บายใจอยา่งทัÉวถึง 

4.08 .772 มาก 

43 โรงเรียนมีระบบการติดตาม ความเป็นอยูข่องนกัเรียน 
ทีÉบ้าน โดยเฉพาะนกัเรียนกลุม่เสีÉยงและมีปัญหา 

4.33 .675 มาก 

44 โรงเรียนมีการบนัทกึข้อมลูการจดัการปัญหาเกีÉยวกบัการ
ละเมิดสทิธิเด็ก 

3.91 .822 มาก 

45 โรงเรียนจดัให้เด็กได้เรียนรู้สทิธิเด็ก หน้าทีÉ และความ
รับผิดชอบของตนเอง   

3.96 .808 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

46 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอการเรียนรู้สทิธิเด็ก 
หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

3.78 .772 มาก 

47 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบตัิตนตามขอบเขต
สทิธิของตนเองและเคารพในสทิธิของผู้อืÉน 

3.89 .733 มาก 

48 โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบคุคลในการใช้สทิธิ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ  

3.88 .781 มาก 

49 โรงเรียนจดักิจกรรมให้นกัเรียนทั Êงชาย และหญิงได้เรียนรู้
วิธีการป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และการละเมิดทางเพศ  

3.92 .774 มาก 

50 โรงเรียนประสานความร่วมมือกบัชมุชน องค์กรในท้องถิÉน 
ในการหาข้อมลูเด็กทีÉถกูทารุณกรรม ถกูลว่งละเมิด เพืÉอ
ช่วยเหลอื 

3.89 .821 มาก 

51 โรงเรียนมีกลยทุธ์ในการให้การช่วยเหลอืและ การติดตาม
นกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดในทนัที และตอ่เนืÉอง 

3.85 .824 มาก 

52 โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวงัและตรวจสอบการมาเรียนของ
นกัเรียน ตลอดจนการติดตามนกัเรียนทีÉขาดเรียนเป็น
ประจํา 

4.34 .721 มาก 

53 โรงเรียนกําหนดนโยบาย และเป้าหมายในเรืÉองสารเสพติด 
ความรุนแรง,การลว่งละเมิด, การรังแก, การขม่ขู,่ ไว้อยา่ง
ชดัเจน และสามารถปฏิบตัิได้ 

4.27 .699 มาก 

54 โรงเรียนมีการดําเนินการให้ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง 
เข้าใจในนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัสารเสพติด ความ
รุนแรง, การลว่งละเมิดทางเพศ การรังแก และการขม่ขู ่ 

4.21 .714 มาก 

55 โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดให้โทษ สิÉงมอมเมา การพนนั 
สืÉอลามก  การทะเลาะวิวาท และการขม่ขูท่กุรูปแบบ 

3.92 .752 มาก 

56 โรงเรียนมีวิธีการทีÉให้นกัเรียนทกุคน ได้แสดงออกถึงความ
หว่งใยเกีÉยวกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสม 

4.05 .756 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

57 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการแจ้งเหต ุหรือ
การให้การช่วยเหลอือยา่งเหมาะสม เช่น การขม่ขู ่การ 
ทําร้าย เป็นต้น 

4.00 .759 มาก 

58 โรงเรียนจดับริการทางสขุภาพจิต เช่น การให้คําปรึกษา 
การบําบดัรักษา เป็นต้น 

3.87 .734 มาก 

59 โรงเรียนมีระเบียบปฏิบตัิเกีÉยวกบัความคาดหวงัในการ
ปฏิบตัิตนของนกัเรียน 

4.02 .763 มาก 

60 โรงเรียนมีวิธีการและกลไกในการช่วยเหลอืเด็กทีÉต้องได้รับ
การคุ้มครองเป็นพิเศษ เช่น เด็กทีÉถกูทําร้าย  เด็กพิการ  
เป็นต้น 

3.98 .755 มาก 

61 โรงเรียนมีการบนัทกึ และติดตามเหตกุารณ์เกีÉยวกบั
พฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมทั Êงของครูและนกัเรียน  

4.19 .790 มาก 

62 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอ ดแูลช่วยเหลอืผู้อืÉน 
ไมรั่งแก และไมล้่อเลยีนผู้อืÉน   

4.32 .725 มาก 

63 โรงเรียนสนบัสนนุและช่วยเหลอืครูในการจดัการกบัความ
ก้าวร้าว และความรุนแรงอยา่งเหมาะสม 

4.14 .774 มาก 

64 โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัไมไ่ห้ครูใช้การลงโทษนกัเรียน
อยา่งรุนแรงทั Êงทางร่างกายหรือจิตใจ 

4.24 .737 มาก 

65 โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอสร้างความมัÉนใจให้กบันกัเรียน
วา่จะได้รับความช่วยเหลอืเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา 

4.20 .737 มาก 

66 นกัเรียนสามารถพดูคยุหรือขอความช่วยเหลอืกบัครูหรือ
ผู้ใหญ่ได้เมืÉอมีปัญหา 

4.34 .687 มาก 

67 ครูได้รับการพฒันาทกัษะในการสร้างความไว้วางใจ ให้กบั
นกัเรียน 

4.12 .782 มาก 

68 ครูได้รับการพฒันาทกัษะทีÉจําเป็นในการฟังอยา่งเห็นอก
เห็นใจในการทํางานกบันกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดหรือทําร้าย  

4.05 .814 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

69 ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอยา่งเป็นมิตร  4.43 .669 มาก 

70 ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

4.20 .634 มาก 

71 ผู้บริหารและครูตั Êงเป้าหมายและคาดหวงัในผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนในระดบัสงู 

4.29 .660 มาก 

72 ผู้บริหารสง่เสริมพฤติกรรมของครูทีÉเป็นมิตรกบันกัเรียน 4.45 .695 มาก 
73 โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและ

เลอืกปฏิบตัิ เช่น เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  
4.50 .607 

มาก
ทีÉสดุ 

74 โรงเรียนไมกี่ดกนั และไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่เด็กทกุกรณี 4.53 .637 
มาก
ทีÉสดุ 

75 โรงเรียนรณรงค์ให้ผู้ปกครองสง่เด็กมาเข้าเรียน ทั Êงเด็ก
ทัÉวไปและเด็กด้อยโอกาส 

4.42 .729 มาก 

76 โรงเรียนมีมาตรการในการให้ความช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉอยู่
ในสภาวะยากลาํบากได้เรียนจนจบหลกัสตูร 

4.40 .680 มาก 

77 โรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนทีÉเรียนซํ Êาชั Êน ออกกลางคนั 
และจบการศกึษาภาคบงัคบัทีÉเป็นปัจจบุนั        

4.33 .753 มาก 

78 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ทีÉนกัเรียน
สามารถเลอืกได้ตามความสนใจ ความสามารถ และ 
ความถนดั  

4.40 .665 มาก 

79 ครูจดัการเรียนการสอนให้เด็กทกุคนได้เรียนรู้อยา่ง 
เทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ    

4.46 .662 มาก 

80 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญัอยา่ง
หลากหลาย และให้ได้เรียนรู้ตามศกัยภาพ 

4.42 .697 มาก 

81 ครูปรับวิธีการเรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการ
พิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ให้สามารถเรียนรู้ได้  

4.26 .675 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

82 ครูมีอิสระในการปรับหลกัสตูร บทเรียน และกิจกรรมให้
สอดคล้องกบัความสามารถ และความแตกตา่งของนกัเรียน

4.25 .698 มาก 

83 ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและ
เหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะคน โดยเฉพาะนกัเรียนทีÉมี
ความต้องการพิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะยากลาํบาก 

4.28 .669 มาก 

84 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง 

4.28 .676 มาก 

85 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนรู้จกัตนเองในความ 
สามารถ ความถนดั และเห็นคณุคา่ของตนเอง 

4.32 .698 มาก 

86 ครูปฏิบตัิตอ่เด็กทกุคนอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม 4.49 .648 มาก 

87 ครูให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีÉยวกบัการเรียนของเด็กในเชิงบวก
และให้ข้อเสนอแนะเพืÉอการปรับปรุง 

4.29 .664 มาก 

88 ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสนิใจและ
แก้ปัญหา 

4.34 .639 มาก 

89 ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êงด้านการทํางานและความประพฤติ 4.38 .632 มาก 

90 โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เด็กใด้
เรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

4.37 .680 มาก 

91 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม
และบริบทของท้องถิÉนและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง 

4.28 .700 มาก 

92 โรงเรียนสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ครูใช้นวตักรรมการเรียนการ
สอนทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 

4.43 .654 มาก 

93 โรงเรียนมีการประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉเหมาะสมกบั
ความสามารถ และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน โดย
ไมเ่น้นเฉพาะการสอบ 

4.28 .704 มาก 

94 โรงเรียนให้การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียน 
ได้ทบทวน หรือเรียนเพิÉมเติม เพืÉอปรับปรุงผลการเรียน 

4.32 .663 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

95 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน 

4.36 .648 มาก 

96 โรงเรียนจดัเวลาให้นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่น
และเลน่ อยา่งเหมาะสม  

4.29 .725 มาก 

97 โรงเรียนไมมุ่ง่เน้นการแขง่ขนั หรือจดัอนัดบัเด็กจากผลการ
เรียนเพียงอยา่งเดียว 

4.26 .691 มาก 

98 โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนทกุคน 4.26 .721 มาก 

99 โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เด็กทีÉต้องการการช่วยเหลอืเป็น
พิเศษเพืÉอให้การช่วยเหลอื 

4.19 .706 มาก 

100 โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และเป็น
อิสระจากแรงกดดนั การแขง่ขนั หรือการสอบ เช่น เลน่
ดนตรี ศิลปะ การละคร เป็นต้น 

4.36 .662 มาก 

101 โรงเรียนสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชมุชน ครู  
และนกัเรียน ในการพฒันาสขุภาพกายและจิตของนกัเรียน  

4.28 .735 มาก 

102 ผู้บริหารและครูให้ความดแูลเอาใจใสน่กัเรียนทั Êงในด้าน
สขุภาพกายและสขุภาพจิต 

4.39 .649 มาก 

103 นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้สามารถพดูคยุเกีÉยวกบั
วิธีการหลกีเลีÉยงพฤติกรรมเสีÉยง เช่น การใช้สารเสพติด 
การตั Êงครรภ์ เป็นต้น 

4.28 .739 มาก 

104 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอให้นกัเรียนอยู่
ร่วมกบัผู้อืÉนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 

4.36 .664 มาก 

105 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนมีความเคารพซึÉงกนัและ
กนัทั Êงในด้านสทิธิ ศกัดิÍศรี ความเทา่เทียม และความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

4.40 .650 มาก 

106 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้าน
จริยธรรม และทกัษะการสอน  

4.35 .681 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

107 ครูจดัการเรียนรู้และกิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิตของ
นกัเรียน เช่น การเจรจาตอ่รอง การสืÉอสาร การมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อืÉน เป็นต้น 

4.20 .707 มาก 

108 โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอรับฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียน และนําสูก่ารปฏิบตั ิ

4.23 .661 มาก 

109 โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้
หลกัประชาธิปไตย การใช้เหตผุล ทั Êงในระดบักลุม่ 
ห้องเรียน และโรงเรียน 

4.42 .607 มาก 

110 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมอีิสระในการ
แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการเรียนการสอน และความ
เป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน 

4.14 .697 มาก 

111 โรงเรียนสง่เสริมการแสดงความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
การยอมรับ การร่วมมือ ใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา ฯลฯ 

4.30 .653 มาก 

112 โรงเรียนสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉเน้นการ
สง่เสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

4.22 .619 มาก 

113 โรงเรียนจดักิจกรรมเพืÉอสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัดแูล รักษา 
พฒันา และบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ทั Êงในโรงเรียนและ
ชมุชน 

4.33 .645 มาก 

114 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทกุคนได้แสดงออกตามความ 
สามารถและความสนใจ เช่น กิจกรรม,ชมรม เป็นต้น 

4.46 .647 มาก 

115 นกัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นสมาชิกของ กลุม่/ชมุชน และ
ร่วมดําเนินงานเกีÉยวกบัสทิธิเด็ก 

4.31 .741 มาก 

116 โรงเรียนมีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉ
ปฏิบตัิหน้าทีÉอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.46 .677 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

117 โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนและร่วม
ตดัสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักฎ ระเบียบ ข้อตกลงของ
ห้องเรียน โรงเรียน และชีวิตความเป็นอยูใ่นโรงเรียน  

4.24 .790 มาก 

118 นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทาง
เหมาะสม 

4.29 .653 มาก 

119 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้รางวลั
ในความพยายาม เช่นเดียวกบัผลสมัฤทธิÍ 

4.32 .663 มาก 

120 ครูให้โอกาสนกัเรียนได้พดูแสดงความคิดเห็นในชั Êนเรียน 4.41 .652 มาก 

121 ครูให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตัิการรับฟังความคิดเห็นของเพืÉอน
และครู  

4.39 .658 มาก 

122 โรงเรียนมีวิธีการทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดงความรู้สกึ
แบบเปิดเผยและความคิดเกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน 

4.29 .669 มาก 

123 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึงปัญหาและความ
กงัวลใจ 

4.13 .762 มาก 

124 โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทของนกัเรียน
ชาย และนกัเรียนหญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 

4.34 .674 มาก 

125 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้ ได้
ร่วมกิจกรรม รวมทั Êงการฝึกปฏิบตัิการเป็นผู้นําและผู้ตามทีÉ
ดีอยา่งเทา่เทียมกนั 

4.40 .640 มาก 

126 โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครอง ของนกัเรียนทกุคน 
ได้ร่วมปรึกษาเกีÉยวกบัความประพฤติและการเรียนของ
นกัเรียนทกุภาคเรียน 

4.37 .735 มาก 

127 โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้
ผู้ปกครองกรรมการโรงเรียน และ ชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง 

4.30 .682 มาก 

128 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วมใน
การกําหนดนโยบาย ประเมิน และวางแผนพฒันาโรงเรียน 

4.27 .758 มาก 
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ตารางทีÉ  4 (ตอ่) 

ข้อทีÉ รายการ 
ค่ามัชฌิม
เลขคณิต 

(x̄) 

ส่วน
เบีÉยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ 

129 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน ได้นําเสนอ
แนวคิดใหมใ่นการพฒันาหรือแก้ปัญหา และนํามาใช้ใน
การพฒันา 

4.23 .767 มาก 

130 โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาค
สว่น ในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉสอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหา และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน 

4.32 .734 มาก 

 

จากตารางทีÉ 4 พบวา่โดยภาพรวมข้อคําถามทั Êง 130 ข้อ มีคา่มชัฌิมเลขคณิต  (x̄) อยู่
ระหวา่ง  2.98 - 4.53  แสดงวา่ ผู้ให้ข้อมลูมีความคดิเห็นเกีÉยวกบัคา่ระดบัของตวัแปรโดย มชัฌิม
เลขคณิตตั Êงแต่ระดบัมากถึงมากทีÉสดุ สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูร่ะหวา่ง .619 - 1.081  
แสดงวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความคดิเห็นตอ่ตวัแปรคอ่นข้างแตกตา่งกนั  โดยมีตวัแปรทีÉมีคา่มชัฌิมเลข
คณิต (x̄) มากทีÉสดุ คือตั วแปรทีÉ 74 โรงเรียนไมกี่ดกนั และไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่เดก็ทกุกรณี  มีคา่
มชัฌิมเลขคณิต  (x̄) 4.53 สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .637 แสดงวา่ผู้ให้ข้อมลู มีความคดิเห็น
แตกตา่งกนัในระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ ตวัแปรทีÉ 73 โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียน
โดยไมกี่ดกนัและเลือกปฏิบตั ิ มีคา่มชัฌิมเลขคณิต  (x̄) 4.50 สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .607 

แสดงวา่ผู้ให้ข้อมลูมีความคดิเห็นแตกตา่งกนัในระดบัปานกลาง และตวัแปรทีÉมีคา่มชัฌิมเลขคณิต
น้อยทีÉสดุ คือ ตวัแปรทีÉ 25 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัหิรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน มีคา่มชัฌิมเลข
คณิต (x̄) 2.98 สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.081 แสดงวา่ผู้ให้ข้อมลูมีความคดิเห็นเกีÉยวกบั
การฝึกปฏิบตัหิรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน แตกตา่งกนัอยูใ่นระดบั มาก เมืÉอพิจา รณาจํานวนของ
ระดบัของข้อเท็จจริง พบวา่ ข้อเท็จจริงอยูใ่นระดบัน้อย  1 ข้อ คดิเป็นร้อยละ  0.32 ระดบัปานกลาง  
2 ข้อ คดิเป็นร้อยละ 0.65 ระดบัมาก 303 ข้อ คดิเป็นร้อยละ 98.38 และระดบัมากทีÉสดุ  2 ข้อคดิ
เป็นร้อยละ 0.65 
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1.3   การวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา   
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป ข้อตกลงเบื Êองต้นทีÉสําคญั คือ การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมลูในการวิเคราะห์
องค์ประกอบ  ในการตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามทีÉเหมาะสมทีÉใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
นั Êน โคมเรย์ และลี (Comrey and Lee) เสนอแนวทางในการพิจารณาจํานวนตวัอยา่งทีÉเพียงพอตอ่
การวิเคราะห์องค์ประกอบวา่ จํานวนตวัอยา่ง 50 ตวัอยา่ง ไมเ่หมาะสมอยา่งยิÉง จํานวนตวัอยา่ง 
100 ตวัอยา่ง ไมเ่หมาะส ม จํานวนตวัอยา่ง 200 ตวัอยา่ง พอใช้ จํานวนตวัอยา่ง 300 ตวัอยา่ง ดี 
จํานวนตวัอยา่ง 500 ตวัอยา่ง ดีมาก และจํานวนตวัอยา่งมากกวา่ 1,000 ตวัอยา่ง ดีทีÉสุ ด ซึÉง
สอดคล้องกบั ทาบาชนิค และ ไฟเดล (Tabachnick and Fidell) ทีÉยืนยนัวา่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบ ต้องมีตวัอยา่งจําน วนอยา่งน้อย 300 ตวัอยา่ง ซึÉงงานวิ จยันี Êเก็บแบบสอบถามได้
จํานวน 308 ฉบบั จงึมีความเหมาะสมทีÉจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบตอ่ไป 

นอกจากนั Êนยงัมีการตรวจสอบโดยใช้สถิตทิดสอบ  ซึÉงในทีÉนี Êใช้การตรวจสอบโดยสถิต ิ 
ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัโดยพิจารณาจากคา่ KMO and Bartlett’s Test โดยคา่ Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) อยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 และสถิตทิดสอบ Bartlett’s 

Test of Sphericity ใช้ทดสอบตวัแปรตา่ง ๆ วา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ได้ผลดงัตารางทีÉ 5 
 

ตารางทีÉ 5   แสดงคา่ KMO-Meyer-Olkin and Bartlett’s Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .910 

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square  52310.148 

 df 8385 

 Sig. .000 

 
จากตารางทีÉ 5 ผลการทดสอบ KMO ของข้อมลูชดุทีÉเก็บได้จากการวิจยั ได้เทา่กบั 

.910  ซึÉง ไคเซอร์และไรซ์ (Kaiser and Rice) ได้ทําการศกึษาคา่ KMO (Kaiser – Meyer – Olkin 

measure of sampling adequace) ในการวดัความเหมาะสมของข้อมลูวา่ควรใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม ่และได้สรุปวา่ ถ้าคา่ KMO  0.8 แสดงวา่ข้อมลูชดุนั Êนสามาร ถใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ดี  ดงันั Êนข้อมลูชดุนี ÊจงึมีความเหมาะสมทีÉจะใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ดี  การทดสอบความสมัพนัธ์ระห วา่งตวัแปรโดยคา่สถิตทิดสอบ Bartlett’s 
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Sphericity Test มีนยัสําคญัทางสถิต ิ (sig 0.00 < 0.05) แสดงวา่เมทริกซ์สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์
ของตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั ดงันั Êนข้อมลูทีÉได้จงึมีความเหมาะสมทีÉจะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบตอ่ไป 

 การวิเคราะห์ในขั Êนตอนนี Êใช้การสกดัองค์ประกอบ (factor extraction) ด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบหลกั (Principal Component Analysis : PCA) ด้วยการหมนุแกนแบบตั Êงฉาก 
(orthogonal rotation) และการหมุ นแกนด้วยวิธี วาริแมกซ์ (varimax rotation) โดยข้อตกลง
เบื Êองต้น ในการศกึษาครั Êงนี Êใช้เกณฑ์ในการเลือกองค์ประกอบดงันี Ê 1) มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
ตั Êงแต ่0.50 ขึ Êนไป ตามทีÉ แฮร์และคณะ (Hair et.al.) กลา่ววา่ นํ Êาหนกัองค์ประกอบทีÉ 0.50 ขึ Êนไป
เป็นคา่นํ ÊาหนกัทีÉมีนยัสําคญัในทางปฏิบตั ิ (practically significant) 2) มีคา่ไอเก็น (eigenvalues) 
มากกวา่ 1 ตามเกณฑ์ของไคเซอร์ (Kaiser's criterion) และ 3) มีตวัแปรอธิบายองค์ประกอบ
มากกวา่ 3 ตวัขึ Êนไป (Hatcher) เมืÉอพิจารณาตามเกณฑ์ดงักลา่ว ได้ จํานวนองค์ประกอบและคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรดงัตารางทีÉ  6 
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ตารางทีÉ  6 แสดงองค์ประกอบ คา่ไอเกน คา่ร้อยละของความแปรปรวน คา่ร้อยละของความ
แปรปรวนสะสมขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษาตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ 

 

องค์ประกอบ 

(component) 

Rotation Sums of Squared Loadings 

คา่ความแปรปรวนของ 
ตวัแปร  (eigenvalues) 

คา่ความแปรปรวน 
ร้อยละ (% of variance) 

คา่ความแปรปรวนสะสม 

ร้อยละ cumulative % 

1 33.932 26.101 26.101 

2 13.120 10.092 36.194 

3 10.062 7.740 43.934 

4 7.606 5.851 49.785 

5 4.221 3.247 53.031 

6 3.786 2.913 55.944 

7 3.745 2.881 58.825 

8 3.588 2.760 61.585 

9 3.265 2.511 64.096 

10 2.283 1.756 65.852 

11 2.279 1.753 67.606 

12 2.076 1.597 69.203 

13 1.795 1.381 70.583 

14 1.503 1.156 71.739 

15 1.417 1.090 72.829 

16 1.398 1.075 73.905 

17 1.356 1.043 74.948 

18 1.331 1.024 75.972 

19 1.265 .973 76.945 

 

จากตารางทีÉ 6  แสดงจํานวนองค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา พบวา่ องค์ประกอบทีÉมีคา่ไอเก็นมากกวา่ 1 มี 19 องค์ประกอบ เมืÉอหมนุแกน
แล้วอธิบายความแปรปรวนได้ทั Êงหมดร้อยละ 76.945 แตเ่มืÉอพิจารณาตามเกณฑ์การคดัเลือก
องค์ประกอบทีÉมีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบตั Êงแต ่ 0.50 ขึ Êนไป มีคา่ไอเก็น (eigenvalues) มากกวา่ 1 
และมีตวัแปรอธิบายองค์ประกอบมากกวา่ 3 ตวัขึ Êนไป พบวา่  มีเพียง 7 องค์ประกอบทีÉมีคณุสมบตัิ
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เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนด คื อองค์ประกอบทีÉ 1 - 7 สําหรับองค์ประกอบอีก 12 องค์ประกอบขาด
คณุสมบตัติามเกณฑ์ ทีÉกําหนดไว้  สว่นองค์ประกอบทีÉมีคณุสมบตัติามเกณฑ์ 7 องค์ประกอบ  เมืÉอ
หมนุแกนแล้วองค์ประกอบทีÉ 1 มีคา่ไอเกน สงูสดุเทา่กบั 33.932 สามารถอธิบายความแปรปรวน
ทั Êงหมดได้ร้อยละ 26.101 องค์ประกอบทีÉ  2 มีคา่ไอเกน 13.120 สามารถอธิบายความแปรปรวน
ทั Êงหมดได้ร้อยละ 10.092  องค์ประกอบทีÉ  3 มีคา่ไอเกน 10.062 สามารถอธิบายความแปรปรวน
ทั Êงหมดได้ร้อยละ 7.740 และองค์ประกอบอืÉน ๆ มีคา่ไอเกนและความสามารถในการอธิบายความ
แปรปรวนทั Êงหมดคอ่ยๆ ลดลงตามลําดบั และองค์ประกอบทีÉมีคณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์ทีÉ
กําหนดคือองค์ประกอบทีÉ 1 - 7 พบวา่ สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ทั Êงหมด 58.825 

นอกจากนี Êนํ Êาหนกัองค์ประกอบและตวัแปรทีÉอธิบายในแตล่ะองค์ประกอบหลั งหมนุ
แกน แสดงไว้ในตารางทีÉ 7 
 

ตารางทีÉ 7  แสดงคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบและตวัแปรทีÉอธิบายในแตล่ะองค์ประกอบหลงัหมนุแกน 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 
กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A106 .775       

A126 .755       

A104 .745       

A105 .744       

A109 .743       

A122 .738       

A116 .735       

A102 .734       

A125 .733       

A114 .731       

A121 .729       

A86 .728       

A88 .725       

A103 .724       

A113 .723       

A124 .719       

A101 .708       
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 ตารางทีÉ 7 (ตอ่) 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 

กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A107 .707       

A130 .706       

A120 .704       

A108 .702       

A89 .700       

A93 .699       

A128 .697       

A112 .695       

A87 .682       

A90 .677       

A95 .674       

A92 .673       

A119 .672       

A115 .665       

A111 .664       

A94 .663       

A117 .662       

A129 .661       

A91 .653       

A127 .653       

A85 .649       

A79 .646       

A123 .645       

A76 .643       

A84 .627       

A74 .624       

A100 .624       

A96 .614       

A73 .609       
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ตารางทีÉ 7 (ตอ่) 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 

กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A97 .608       

A118 .607       

A80 .606       

A81 .598       

A110 .598       

A83 .585       

A98 .582       

A75 .570       

A72 .569       

A78 .556       

A62 .520       

A70 .519       

A69 .510       

A47  .725      

A46  .718      

A51  .717      

A50  .690      

A48  .688      

A49  .669      

A58  .605      

A45  .593      

A57  .556      

A65  .500      

A9   .742     

A10   .740     

A11   .720     

A14   .686     

A15   .609     

A13   .607     
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ตารางทีÉ 7 (ตอ่) 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 

กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A16   .563     

A12   .554     

A27   .528     

A24    .844    

A25    .812    

A23    .767    

A18    .662    

A17    .604    

A6    .595    

A19    .563    

A36     .609   

A35     .583   

A33     .571   

A34     .512   

A40     .503   

A1      .650  

A2      .618  

A4      .578  

A3      .574  

A30       .675 

A29       .603 

A31       .580 

 

จากตารางทีÉ 7 พบวา่ องค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามเกณฑ์การคดัเลือกองค์ประกอบ มี 7 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบทีÉ  1 จํานวน 
60 ตวัแปร องค์ประกอบทีÉ  2 จํานวน 10  ตวัแปร องค์ประกอบทีÉ  3 จํานวน 9 ตวัแปร องค์ประกอบ
ทีÉ 4 จํานวน 7 ตวัแปร องค์ประกอบทีÉ  5 จํานวน 5 ตวัแปร องค์ประกอบทีÉ  6 จํานวน 4 ตวัแปร และ
องค์ประกอบทีÉ 7 จํานวน 3 ตวัแปร โดยผู้วิจยัได้สรุปองค์ประกอบ  ดงัตารางทีÉ 8 และมีรายละเอียด
แตล่ะองค์ประกอบ ดงัตารางทีÉ 9 - 15   
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ตารางทีÉ 8   แสดงองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาต ิ

 

ลาํดับทีÉ องค์ประกอบ จาํนวน 
ตัวแปร 

ค่านํ Êาหนักองค์ประกอบ 
(factor loading) 

1 องค์ประกอบทีÉ  1 60 .510 -.775 

2 องค์ประกอบทีÉ  2  10 .500  - .725 

3 องค์ประกอบทีÉ  3  9 .528  - .742 

4 องค์ประกอบทีÉ  4  7 .563 - .844 

5 องค์ประกอบทีÉ  5  5 .503 - .609 

6 องค์ประกอบทีÉ  6  4 .574 - .650 

7 องค์ประกอบทีÉ  7  3 .580 - .675 

รวม 98 .500 - .844 

 

จากตารางทีÉ 8 พบวา่ องค์ประกอบทีÉมีคณุสมบตัติามเกณฑ์ทีÉกําหนดมีจํานวน 7 
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบทีÉ 1 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 60 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกั
องค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .510 - .775 องค์ประกอบทีÉ 2 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 10 
ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .500 - .725 องค์ประกอบทีÉ 3 มีจํานวนตวัแปรทีÉ
อธิบายองค์ประกอบ 9  ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .528 - .742 องค์ประกอบทีÉ 4  มี
จํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ  7 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .563 - .844 

องค์ประกอบทีÉ 5 มีจํานวนองค์ประกอบทีÉอธิบายองค์ประกอบ 5 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอ บ
อยูร่ะหวา่ง .503 - .609 องค์ประกอบทีÉ 6 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 4 ตวัแปร มีคา่
นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .574 - .650 และองค์ประกอบทีÉ 7 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบาย
องค์ประกอบ 3 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .580 - .675 รวมมีจํานวนตวัแปรทีÉ
อธิบายองค์ประกอบทั Êงสิ Êน 98 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .500 - .844 

 

 

 



139 

ตารางทีÉ 9   แสดงองค์ประกอบทีÉ 1  
 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A106 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านจริยธรรม และทกัษะการสอน .775 

A126 โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครอง ของนกัเรียนทกุคน ได้ร่วมปรึกษาเกีÉยวกบั
ความประพฤติและการเรียนของนกัเรียนทกุภาคเรียน 

.755 

A104 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอให้นกัเรียนอยูร่่วมกบัผู้อืÉนได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

.745 

A105 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนมีความเคารพซึÉงกนัและกนัทั Êงในด้านสทิธิ ศกัดิÍศรี 
ความเทา่เทียม และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

.744 

A109 โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้หลกัประชาธิปไตย การใช้
เหตผุล ทั Êงในระดบักลุม่ ห้องเรียน และโรงเรียน 

.743 

A122 โรงเรียนมีวิธีการทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดงความรู้สกึแบบเปิดเผยและความคิด
เกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน .738 

A116 โรงเรียนมีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัิหน้าทีÉอยา่งมีประสทิธิภาพ .735 

A102 ผู้บริหารและครูให้ความดแูลเอาใจใสน่กัเรียนทั Êงในด้านสขุภาพกายและสขุภาพจิต .734 

A125 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้ ได้ร่วมกิจกรรม รวมทั Êงการฝึก
ปฏิบตัิการเป็นผู้นําและผู้ตามทีÉดอียา่งเทา่เทียมกนั 

.733 

A114 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทกุคนได้แสดงออกตามความ สามารถและความสนใจ 
เช่น กิจกรรม,ชมรม เป็นต้น 

.731 

A121 ครูให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตัิการรับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนและครู .729 

A86 ครูปฏิบตัิตอ่เด็กทกุคนอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม .728 

A88 ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสนิใจและแก้ปัญหา .725 

A103 นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้สามารถพดูคยุเกีÉยวกบัวิธีการหลกีเลีÉยงพฤติกรรม
เสีÉยง เช่น การใช้สารเสพติด การตั Êงครรภ์ เป็นต้น 

.724 

A113 โรงเรียนจดักิจกรรมเพืÉอสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัดแูล รักษา พฒันา และบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ทั Êงในโรงเรียนและชมุชน 

.723 

A124 โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทของนกัเรียนชาย และนกัเรียนหญิง 
รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 

.719 

A101 โรงเรียนสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชมุชน ครู และนกัเรียน ในการพฒันา
สขุภาพกายและสขุภาพจิตของนกัเรียน 

.708 
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ตารางทีÉ 9 (ตอ่) 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A107 ครูจดัการเรียนรู้และกิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิตของนกัเรียน เช่น การเจรจา

ตอ่รอง การสืÉอสาร การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อืÉน เป็นต้น 
.707 

A130 โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาคสว่น ดแูลช่วยเหลอื
นกัเรียนทีÉสอดคล้องกบัสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน 

.706 

A120 ครูให้โอกาสนกัเรียนได้พดูแสดงความคิดเห็นในชั Êนเรียน .704 

A108 โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน และนําสู่
การปฏิบตั ิ

.702 

A89 ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êงด้านการทํางานและความประพฤต ิ .700 

A93 โรงเรียนมีการประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉเหมาะสมกบัความสามารถ และความ
ต้องการจําเป็นของนกัเรียน โดยไมเ่น้นเฉพาะการสอบ 

.699 

A128 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบาย 
ประเมินโรงเรียนและการวางแผนพฒันาโรงเรียน 

.697 

A112 โรงเรียนสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉเน้นการสง่เสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

.695 

A87 ครูให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีÉยวกบัการเรียนของเด็กในเชิงบวกและให้ข้อเสนอแนะเพืÉอ
การปรับปรุง .682 

A90 โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เด็กใด้เรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ .677 

A95 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่
เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน 

.674 

A92 โรงเรียนสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ครูใช้นวตักรรมการเรียนการสอนทีÉช่วยให้นกัเรียน
ทกุคนได้เรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 

.673 

A119 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้รางวลัในความพยายาม 
เช่นเดียวกบัผลสมัฤทธิÍ .672 

A115 นกัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นสมาชิกของ กลุม่/ชมุชน และร่วมดําเนินงานเกีÉยวกบั
สทิธิเด็ก 

.665 

A111 โรงเรียนสง่เสริมการแสดงความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย การยอมรับ การร่วมมือ 
การใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา  .664 

A94 โรงเรียนให้การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียน ได้ทบทวน หรือเรียน
เพิÉมเติม เพืÉอปรับปรุงผลการเรียน 

.663 
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ตารางทีÉ 9 (ตอ่) 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A117 โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนและร่วมตดัสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักฎ 

ระเบียบ ข้อตกลงของห้องเรียน โรงเรียน และชีวิตความเป็นอยูใ่นโรงเรียน 
.662 

A129 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน ได้นําเสนอแนวคิดใหมใ่นการ
พฒันาหรือแก้ปัญหา และนํามาใช้ในการพฒันา .661 

A91 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรมและบริบทของท้องถิÉน
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง .653 

A127 โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครองกรรมการโรงเรียน 
และ ชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง .653 

A85 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนรู้จกัตนเองในความสามารถ ความถนดั และเห็น
คณุคา่ของตนเอง .649 

A79 ครูจดัการเรียนการสอนให้เด็กทกุคนได้เรียนรู้อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  .646 

A123 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึงปัญหาและความกงัวลใจ .645 

A76 โรงเรียนมีมาตรการในการให้ความช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉอยูใ่นสภาวะยากลาํบากได้
เรียนจนจบหลกัสตูร .643 

A84 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง .627 

A74 โรงเรียนไมกี่ดกนั และไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่เด็กทกุกรณี .624 

A100 โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และเป็นอิสระจากแรงกดดนั การ
แขง่ขนั หรือการสอบ เช่น เลน่ดนตรี ศิลปะ การละคร เป็นต้น 

.624 

A96 โรงเรียนจดัเวลาให้นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่นและเลน่ อยา่งเหมาะสม .614 

A99 โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เด็กทีÉต้องการการช่วยเหลอืเป็นพิเศษเพืÉอช่วยเหลอื .611 

A73 โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและเลอืกปฏิบตัิ เช่น เด็ก
พิการ เด็กด้อยโอกาส เป็นต้น 

.609 

A97 โรงเรียนไมมุ่ง่เน้นการแขง่ขนั หรือจดัอนัดบัเด็กจากผลการเรียนเพียงอยา่งเดียว .608 

A118 นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทางเหมาะสม .607 

A80 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญัอยา่งหลากหลาย และให้ได้เรียนรู้
ตามศกัยภาพ 

.606 

A81 ครูปรับวิธีการเรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะ
ยากลาํบาก ให้สามารถเรียนรู้ได้  

.598 
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ตารางทีÉ 9 (ตอ่) 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A110 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมอีิสระในการแสดงความคิดเห็น

เกีÉยวกบัการเรียนการสอน และความเป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน 
.598 

A83 ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะ
คน โดยเฉพาะนกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะยากลาํบาก 

.585 

A98 โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนทกุคน .582 

A75 โรงเรียนรณรงค์ให้ผู้ปกครองสง่เด็กมาเข้าเรียน ทั Êงเด็กทัÉวไปและเด็กด้อยโอกาส .570 

A72 ผู้บริหารสง่เสริมพฤติกรรมของครูทีÉเป็นมิตรกบันกัเรียน .569 

A78 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ทีÉนกัเรียนสามารถเลอืก 
ได้ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนดั 

.556 

A62 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอ ดแูลช่วยเหลอืผู้อืÉน ไมรั่งแก และไม่
ล้อเลยีนผู้อืÉน   .520 

A70 ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม .519 

A69 ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอยา่งเป็นมิตร .510 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

33.932 

26.101 

 

จากตารางทีÉ  9 พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  1 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  60 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .510 - .775 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  33.932 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  26.101 ซึÉง
เมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญั
เป็นอนัดบั 1 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  60 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ 
และเมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของ
ครูผู้สอนด้านจริยธรรม และทกัษะการสอน ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .775 สําหรับ
ตวัแปร “ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอ ยา่งเป็นมิตร ” พบวา่  มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
น้อยทีÉสดุ คือ .510 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การพฒันาผู้ เรียน”  

เนืÉองจากองค์ประกอบทีÉ 1 “การพฒันาผู้ เรียน” ถกูอธิบายด้วยตวัแปรทีÉสําคญัจํานวน
มากถึง 60 ตวัแปร ผู้วิจยัจงึได้ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบยอ่ยขององค์ประกอบนี Êโดยใช้วิธีการ
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เดมิ และใช้เกณฑ์ในการเลือกองค์ประกอบยอ่ยทีÉนํ Êาหนกัองค์ประกอบ (factor loading) ตั Êงแต ่
0.50 ขึ Êนไป และลดลงตามลําดบั เพืÉอให้ตวัแปรทั Êง 60 ตวัแปรยงัคงอยูใ่นองค์ประกอบยอ่ย
ครบถ้วน  มีคา่ไอเกน (eigenvalues) มากกวา่ 1 และมีตวัแปรทีÉบรรยายแตล่ะองค์ประกอบตั Êงแต ่
3 ตวัขึ Êนไป พบวา่ได้ข้อมลูเกีÉยวกบัจํานวนองค์ประกอบยอ่ยและคา่ความแปรปรวนของตวัแปร ของ
องค์ประกอบ  “การพฒันาผู้ เรียน” ดงัตารางทีÉ 10 

 

ตารางทีÉ 10  แสดงองค์ประกอบยอ่ยและคา่ความแปรปรวนของตวัแปรขององค์ประกอบทีÉ 1  
 

องค์ประกอบ 

(component) 

Rotation Sums of Squared Loadings 

คา่ความแปรปรวนของ 
ตวัแปร  (eigenvalues) 

คา่ความแปรปรวน 
ร้อยละ (% of variance) 

คา่ความแปรปรวนสะสม 

ร้อยละ cumulative % 

1 7.217 12.028 12.028 

2 6.503 10.839 22.867 

3 6.457 10.762 33.629 

4 6.349 10.581 44.210 

5 6.194 10.323 54.533 

6 5.808 9.680 64.213 

7 4.951 8.252 72.465 

 
จากตารางทีÉ 10 แสดงจํานวนองค์ประกอบยอ่ยขององค์ประกอบ “การพฒันา ผู้ เรียน ”  

พบวา่องค์ประกอบทีÉมีคา่ไอเก็นมากกวา่ 1 มี 7 องค์ประกอบ เมืÉอหมนุแกนแล้วอธิบายความแปรปรวน
ได้ทั Êงหมดร้อยละ  72.465 แตเ่มืÉอพิจารณาตามเกณฑ์การคดัเลือกองค์ประกอบทีÉมีคา่นํ Êาหนกั
องค์ประกอบตั Êงแต ่0.30 ขึ Êนไป มีคา่ไอเก็นมากกวา่ 1 และมีตวัแปรอธิบายองค์ประกอบมากกวา่ 3 ตวั
ขึ Êนไป พบวา่มีเพียง 7 องค์ประกอบยอ่ยทีÉมีคณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนด คือองค์ประกอบยอ่ย
ทีÉ 1-7 ซึÉงเมืÉอหมนุแกนแล้ว องค์ประกอบยอ่ยลําดบัแรกมีคา่ไอเกน สงูสดุเทา่กบั 7.217 สามารถ
อธิบายความแปรปรวนทั Êงหมดได้ร้อยละ 12.028 องค์ประกอบยอ่ยลําดบัทีÉสองมีคา่ไ อเกน 6.503  
สามารถอธิบายความแปรปรวนทั Êงหมดได้ร้อยละ 10.839 องค์ประกอบยอ่ยลําดบัทีÉสามมีคา่ไอเกน 
6.457 เมืÉอหมนุแกนแล้วสามารถอธิบายความแปรปรวนทั Êงหมดได้ร้อยละ 10.762  และองค์ประกอบ
ยอ่ยอืÉนๆ มีคา่ไอเกนและความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนทั Êงหมดคอ่ยๆ ลดลงตามลําดบั 



144 

และองค์ประกอบทีÉมีคณุสมบตัเิป็นไปตามเ กณฑ์ทีÉกําหนดคือองค์ประกอบทีÉ 1-7 สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนทั Êงหมดได้ร้อยละ 72.465 

 สําหรับนํ Êาหนกัองค์ประกอบยอ่ยและตวัแปรทีÉอธิบายในแตล่ะองค์ประกอบยอ่ยหลงั
หมนุแกน แสดงไว้ในตารางทีÉ 11 

 

ตารางทีÉ 11  แสดงนํ Êาหนกัองค์ประกอบยอ่ยและตวัแปรทีÉอธิบายในแตล่ะองค์ประกอบยอ่ย  

 หลงัหมนุแกน ขององค์ประกอบทีÉ  1  
 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 
กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A78 .677       

A80 .648       

A79 .645       

A81 .617       

A83 .584       

A69 .547       

A92 .530       

A91 .524       

A94 .476       

A95 .473       

A126 .454       

A73  .757      

A74  .741      

A72  .680      

A75  .621      

A86  .514      

A114  .499      

A76  .456      

A62  .446      

A115  .440      
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ตารางทีÉ 11 (ตอ่) 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 

กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A119   .622     

A121   .616     

A111   .605     

A112   .592     

A110   .590     

A122   .587     

A120   .544     

A113   .526     

A118   .445     

A106    .660    

A105    .644    

A104    .632    

A102    .526    

A101    .523    

A109    .501    

A124    .485    

A100    .484    

A107    .475    

A125    .463    

A103    .450    

A108    .394    

A130     .667   

A129     .646   

A128     .629   

A127     .597   

A123     .573   

A97     .451   

A96     .401   
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ตารางทีÉ 11 (ตอ่) 

ตวัแปร คา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 

กลุม่ทีÉ 1 กลุม่ทีÉ 2 กลุม่ทีÉ 3 กลุม่ทีÉ 4 กลุม่ทีÉ 5 กลุม่ทีÉ 6 กลุม่ทีÉ 7 

A84      .659  

A85      .612  

A87      .569  

A99      .540  

A70      .539  

A98      .498  

A88      .414  

A90       .640 

A117       .592 

A93       .555 

A89       .500 

A116       .446 

 

จากตารางทีÉ 11 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยของ องค์ประกอบ  “การพฒันา ผู้ เรียน ” ทีÉ
เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกําหนด คือ มีคา่ไอเกนมากกวา่หรือเทา่กบั 1.00 มีนํ Êาหนกัองค์ประกอบ ตั Êงแต ่
0.30 ขึ Êนไป และมีตวัแปรทีÉบรรยายแตล่ะองค์ประกอบยอ่ยตั Êงแต ่ 3 ตวัขึ Êนไป  มี 7 องค์ประกอบ
ยอ่ย คือ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 1 จํานวน 11 ตวัแปร องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 2 จํานวน  9 ตวัแปร 
องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 3 จํานวน 9 ตวัแปร องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 4 จํานวน 12 ตวัแปร องค์ประกอบ
ยอ่ยทีÉ 5 จํานวน 7 ตวัแปร องค์ประกอบ ยอ่ยทีÉ 6 จํานวน 7 ตวัแปร และองค์ประกอบ ยอ่ยทีÉ 7 
จํานวน 5 ตวัแปร  มีรายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบยอ่ยดงัตารางทีÉ 12 - 20 
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ตารางทีÉ 12  แสดงองค์ประกอบยอ่ยขององค์ประกอบทีÉ 1  

 

ลาํดับทีÉ องค์ประกอบ จาํนวน 

ตัวแปร 

ค่านํ Êาหนักองค์ประกอบ 
(factor loading) 

1 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  1 11 .454 -.677 

2 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  2  9 .440 - .757 

3 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  3  9 .445 - .622 

4 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  4  12 .394 - .660 

5 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  5  7 .401 - .667 

6 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  6  7 .414 - .659 

7 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ  7  5 .446 - .640 

รวม 60 .394 - .757 

 

จากตารางทีÉ 12 พบวา่ องค์ประกอบทีÉ  1 มีองค์ประกอบทีÉมี คณุสมบตัติามเกณฑ์ทีÉ
กําหนดมีองค์ประกอบ ยอ่ยจํานวน 7 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบ ยอ่ยทีÉ 1 มีจํานวนตวัแปรทีÉ
อธิบายองค์ประกอบ 11 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .454 -.677 องค์ประกอบ
ยอ่ยทีÉ 2 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 9 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 
.440 - .757 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 3 มีจํานวนตวัแปรทีÉ อธิบายองค์ประกอบ 9 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกั
องค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .445 - .622 องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 4 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ  

12 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .394 - .660 องค์ประกอบ ยอ่ยทีÉ 5 มีจํานวน
องค์ประกอบทีÉอธิบายองค์ประกอบ 7 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอ บอยูร่ะหวา่ง .401 - .667

องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 6 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 7 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
อยูร่ะหวา่ง .414 - .659 และองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 7 มีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบ 5 ตวัแปร 
มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .446 - .640 รวมมีจํานวนตวัแปรทีÉอธิบายองค์ประกอบทั Êงสิ Êน 
60 ตวัแปร มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .394 - .757 รายละเอียด ดงัตารางทีÉ 13 - 19 
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ตารางทีÉ 13  แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 1   
 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A78 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ทีÉนกัเรียนสามารถเลอืกได้ตาม

ความสนใจ ความสามารถ และความถนดั 
.677 

A80 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญัอยา่งหลากหลาย และให้
ได้เรียนรู้ตามศกัยภาพ 

.648 

A79 ครูจดัการเรียนการสอนให้เด็กทกุคนได้เรียนรู้อยา่งเทา่เทียมกนั  .645 

A81 ครูปรับวิธีการเรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษ หรืออยูใ่น
สภาวะยากลาํบาก ให้สามารถเรียนรู้ได้ 

.617 

A83 ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบันกัเรียน
แตล่ะคน โดยเฉพาะนกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษ หรือยากลาํบาก 

.584 

A69 ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอยา่งเป็นมิตร .547 

A92 โรงเรียนสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ครูใช้นวตักรรมการเรียนการสอนทีÉช่วยให้
นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 

.530 

A91 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรมและบริบทของ
ท้องถิÉนและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง .524 

A94 โรงเรียนให้การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียน ได้ทบทวน 
หรือเรียนเพิÉมเติม เพืÉอปรับปรุงผลการเรียน 

.476 

A95 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นอยา่ง
เทา่เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน 

.473 

A126 โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครอง ของนกัเรียนทกุคน ได้ร่วมปรึกษา
เกีÉยวกบัความประพฤติและการเรียนของนกัเรียนทกุภาคเรียน 

.454 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

7.217 

12.028 

  

จากตารางทีÉ  13 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 1 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  11 ตวั
แปร  หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .454 -.677  
มีคา่ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  7.217 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  12.028  
ซึÉงเมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉน  ๆพบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญั 
เป็นอนัดบั 1 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  11 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ 
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และเมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ทีÉ
นกัเรียนสามารถเลือกได้ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนดั” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
มากทีÉสดุคือ .677 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครองของนกัเรียนทกุคน ได้
ร่วมปรึกษาเกีÉยวกบัความประพฤตแิละการเรียนของนกัเรียนทกุภาคเรียน ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกั
องค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ .454 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ”  

 

ตารางทีÉ 14   แสดงองคป์ระกอบยอ่ยทีÉ 2   

 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 

A73 โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและเลอืกปฏิบตัิ  .757 

A74 โรงเรียนไมกี่ดกนั และไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่เด็กทกุกรณี .741 

A72 ผู้บริหารสง่เสริมพฤติกรรมของครูทีÉเป็นมิตรกบันกัเรียน .680 

A75 โรงเรียนรณรงค์ให้ผู้ปกครองสง่เด็กมาเข้าเรียน ทั Êงเด็กทัÉวไปและด้อยโอกาส .621 

A86 ครูปฏิบตัิตอ่เด็กทกุคนอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม .514 

A114 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทกุคนได้แสดงออกตามความ สามารถและความ
สนใจ เช่น กิจกรรม,ชมรม เป็นต้น 

.499 

A76 โรงเรียนมีมาตรการในการให้ความช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉอยูใ่นสภาวะ
ยากลาํบากได้เรียนจนจบหลกัสตูร .456 

A62 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอช่วยเหลอืผู้อืÉน และไมรั่งแกผู้อืÉน   .446 

A115 นกัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นสมาชิกกลุม่และร่วมดําเนินงานเกีÉยวกบัสทิธิเด็ก .440 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

6.503 

10.839 

  

จากตารางทีÉ  14 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 2 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  9 ตวั
แปร  หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .440 - .757  

มีคา่ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  6.503  และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  10.839  
ซึÉงเมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่  องค์ประกอบนี Êมีความ  
สําคญัเป็นอนัดบั  2 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  9 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดี
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ทีÉสดุ และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไม่
กีดกนัและเลือกปฏิบตัิ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .757 สําหรับตวัแปร “นกัเรียนทกุคน
มีโอกาสเป็นสมาชิกของกลุม่และร่วมดําเนินงานเกีÉยวกบัสิทธิเดก็” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ 
น้อยทีÉสดุ คือ .440 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การไมเ่ลือกปฏิบตั”ิ  

 

ตารางทีÉ 15   แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 3   
 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A119 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้รางวลัในความ
พยายาม เช่นเดียวกบัผลสมัฤทธิÍ .622 

A121 ครูให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตัิการรับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนและครู .616 

A111 โรงเรียนสง่เสริมการแสดงความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย, การยอมรับ, 
การร่วมมือ, ใช้เหตผุล ในการแก้ไขปัญหา ฯลฯ 

.605 

A112 โรงเรียนสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ทีÉเน้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ .592 

A110 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมอีิสระในการแสดงความ
คิดเห็นเกีÉยวกบัการเรียนการสอน และความเป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน 

.590 

A122 โรงเรียนมีวิธีการทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดงความรู้สกึแบบเปิดเผยและ
ความคิดเกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน .587 

A120 ครูให้โอกาสนกัเรียนได้พดูแสดงความคิดเห็นในชั Êนเรียน  .544 

A113 โรงเรียนจดักิจกรรมเพืÉอสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัดแูล รักษา พฒันา และ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ทั Êงในโรงเรียนและชมุชน 

.526 

A118 นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทางเหมาะสม .445 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

6.457 

10.762 

  

จากตารางทีÉ 15 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 3 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน 9 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .445 - .622  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั 6.457 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  10.762 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 3 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  9 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
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เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร  “โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้
รางวลัในความพยายาม เชน่เดียวกบัผลสมัฤทธิÍ ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .622 
สําหรับตวัแปร “นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการ อยา่งอิสระในทางเหมาะสม ” พบวา่ มีคา่
นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ .445และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การสืÉอสาร”  
 

ตารางทีÉ 16   แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 4   
 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 

A106 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านจริยธรรม และทกัษะ
การสอน 

.660 

A105 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนมีความเคารพซึÉงกนัและกนัทั Êงในด้านสทิธิ 
ศกัดิÍศรี ความเทา่เทียม และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

.644 

A104 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอให้นกัเรียนอยูร่่วมกบัผู้อืÉนได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

.632 

A102 ผู้บริหารและครูให้ความดแูลเอาใจใสน่กัเรียนทั Êงในด้านสขุภาพกายและจิต .526 

A101 โรงเรียนสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชมุชน ครู และนกัเรียน ในการ
พฒันาสขุภาพกายและสขุภาพจิตของนกัเรียน 

.523 

A109 โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้หลกัประชาธิปไตย 
การใช้เหตผุล ทั Êงในระดบักลุม่ ห้องเรียน และโรงเรียน 

.501 

A124 โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทของนกัเรียนชาย และนกัเรียน
หญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 

.485 

A100 โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และเป็นอิสระจากแรง
กดดนั การแขง่ขนั หรือการสอบ เช่น เลน่ดนตรี ศิลปะ การละคร เป็นต้น 

.484 

A107 ครูจดัการเรียนรู้และกิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิตของนกัเรียน เช่น การ
เจรจาตอ่รอง การสืÉอสาร การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อืÉน เป็นต้น 

.475 

A125 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้ ได้ร่วมกิจกรรม รวมทั Êง
การฝึกปฏิบตัิการเป็นผู้นําและผู้ตามทีÉดอียา่งเทา่เทียมกนั 

.463 
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ตารางทีÉ 16 (ตอ่)  

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A103 นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้สามารถพดูคยุเกีÉยวกบัวิธีการหลกีเลีÉยง

พฤติกรรมเสีÉยง เช่น การใช้สารเสพติด การตั Êงครรภ์ เป็นต้น 
.450 

A108 โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน และ
นําสูก่ารปฏิบตั ิ .394 

 คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 
6.349 

10.581 

 

จากตารางทีÉ 16 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 4 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน 12 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .394 - .660 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั 6.349 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  10.581 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 4 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  12 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอน
ด้านจริยธรรม และทกัษะการสอน ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ ประกอบมากทีÉสดุคือ .660 สําหรับตวัแปร 
“โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย  เพืÉอรับฟังความคดิเห็นของนกัเรียนและนําสูก่ารปฏิบตัิ ” พบวา่ 
มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ .394 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “ทกัษะชีวิต”  
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ตารางทีÉ 17   แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 5   

 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A130 โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาคสว่น ในการดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉสอดคล้องกบัสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็น
ของนกัเรียน 

.667 

A129 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน ได้นําเสนอแนวคิดใหมใ่นการ
พฒันาหรือแก้ปัญหา และนํามาใช้ในการพฒันา .646 

A128 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วมในการ กําหนด
นโยบาย ประเมินโรงเรียนและการวางแผนพฒันาโรงเรียน 

.629 

A127 โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครองกรรมการ
โรงเรียน และ ชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง .597 

A123 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึงปัญหาและความกงัวลใจ .573 

A97 โรงเรียนไมมุ่ง่เน้นการแขง่ขนั หรือจดัอนัดบัเด็กจากผลการเรียนอยา่งเดียว .451 

A96 โรงเรียนจดัเวลาให้นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่นและเลน่ อยา่ง
เหมาะสม 

.401 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

6.194 

10.323 

  

จากตารางทีÉ 17 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 5 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน 7 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .401 - .667 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั 6.194 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  10.323 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 5 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  7 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กร
ทกุภาคสว่น ในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉสอดคล้องกั บสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็น
ของนกัเรียน ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .667 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนจดัเวลาให้
นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่นและเลน่ อยา่งเหมาะสม ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
น้อยทีÉสดุ คือ .401 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “วินยัเชิงบวก”  
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ตารางทีÉ 18   แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 6   

 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A84 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง .659 

A85 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนรู้จกัตนเองในความ สามารถ ความถนดั และ
เห็นคณุคา่ของตนเอง .612 

A87 ครูให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีÉยวกบัการเรียนของเด็กในเชิงบวกและให้ข้อเสนอแนะ
เพืÉอการปรับปรุง .569 

A99 โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เด็กทีÉต้องการการช่วยเหลอืเป็นพิเศษเพืÉอให้การ
ช่วยเหลอื 

.540 

A70 ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมของนกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 

.539 

A98 โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนทกุคน .498 

A88 ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสนิใจและแก้ปัญหา .414 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

5.808 

9.680 

  

จากตารางทีÉ 18 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 6 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน 7 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .414 - .659 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  5.808 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  9.680 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 6 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  7 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .659 สําหรับตวัแปร “ครูมีความเข้าใจ
นกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสินใจและแก้ปัญหา ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ 
.414 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การเห็นคณุคา่ในตนเอง”  
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ตารางทีÉ 19   แสดงองค์ประกอบยอ่ยทีÉ 7   

 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A90 โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เด็กได้เรียนรู้อยา่งเต็ม
ศกัยภาพ 

.640 

A117 โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนและร่วมตดัสนิใจในเรืÉองทีÉ
เกีÉยวกบักฎ ระเบียบ ข้อตกลงของห้องเรียน โรงเรียน และชีวิตความเป็นอยู่
ในโรงเรียน 

.592 

A93 โรงเรียนมีการประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉเหมาะสมกบัความสามารถ และ
ความต้องการจําเป็นของนกัเรียน โดยไมเ่น้นเฉพาะการสอบ 

.555 

A89 ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êงด้านการทํางานและความประพฤต ิ .500 

A116 โรงเรียนมีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัิหน้าทีÉอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

.446 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

4.951 

8.252 

  

จากตารางทีÉ 19 พบวา่ องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 7 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน 5 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .446 - .640 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  4.951 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  8.252 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 7 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  5 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เดก็
ได้เรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .640 สําหรับตวัแปร “โรงเรียน
มีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัหิน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพ ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกั
องค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ .446  และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “ความรับผิดชอบ”  

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยอ่ยขององค์ประกอบทีÉ 1 “การพฒันาผู้ เรียน ” โดยใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ สรุปเป็นภาพได้ดงัแผนภมูิทีÉ 5 
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แผนภมูิทีÉ  5  แสดงองค์ประกอบยอ่ยขององค์ประกอบทีÉ 1 “การพฒันาผู้ เรียน” 
 

จากแผนภมูิ ทีÉ  5 อธิบายได้วา่ องค์ประกอบ ทีÉ 1 “การพฒันาผู้ เรียน ” ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบยอ่ย 7 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

1. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 1 “การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ ” ประกอบด้วย 11 ตวัแปร คือ  
1) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ให้นกัเรียนเลือกได้ตามความสนใจ ความสามารถ  
และความถนดั  2) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั อยา่งหลากหลาย ให้ได้เรียนรู้
ตามศกัยภาพ 3) ครูจดัการเรียนการสอนให้เดก็ทกุคนได้เรียนรู้อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
4) ครูปรับวิธีการเรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษหรือยากลําบากสามารถเรียนรู้ได้ 
5) ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบันกัเรียน แตล่ะคน โดยเฉพาะ
นกัเรียนทีÉมีความต้องการพิเศษหรือยากลําบาก 6) ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอยา่งเป็น
มิตร 7) โรงเรียนสง่เสริมสนบัสนนุ ให้ครูใช้นวตักรรมการเรียนการสอนทีÉชว่ยให้ นกัเรียนทกุคนได้
เรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 8) โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรมและท้องถิÉน  และ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง  9) โรงเรียนให้ การดแูลชว่ยเหลือ นกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียนได้
ทบทวนหรือเรียนเพิÉมเตมิเพืÉอปรับปรุงผลการเรียน  10) โรงเรียนเปิดโอกาส ให้นกัเรียนทกุคนได้

 
 

องค์ประกอบ 
“ภาวะผู้นํา” 

การพัฒนาผู้เรียน 

1.  การจัดการเรียนรู้ 
ทีÉมีคุณภาพ 

5. วินัยเชิงบวก 
 

4. ทักษะชีวิต 

2 การไม่เลือกปฏิบัต ิ

3. การสืÉอสาร  7. ความรับผิดชอบ 
 

 

6. การเหน็คุณค่าในตนเอง 
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เรียนรู้ และแสดงความคดิเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน  (11) โรงเรียนจดัให้ครู
และพอ่แมผู่้ปกครองนกัเรียนทกุคนร่วมปรึกษาถึงความประพฤตแิละการเรียนทกุภาคเรียน 

2. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 2 “การไมเ่ลือกปฏิบตัิ” ประกอบด้วย 9 ตวัแปร คือ 1) โรงเรียนมี
นโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและเลือกปฏิบตั ิเชน่ เดก็พิการ เดก็ด้อยโอกาส เป็นต้น 
2) โรงเรียนไมกี่ดกนัและไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่เดก็ทกุกรณี  3) ผู้บริหารสง่เสริมพฤตกิรรมของครูทีÉ เป็น
มิตรกบันกัเรียน  4) โรงเรียนรณรงค์ให้ผู้ปกครองสง่เดก็มาเข้าเรียนทั Êงเดก็ทัÉวไปและด้อยโอกาส    
5) ครูปฏิบตัติอ่เดก็ทกุคนอยา่งเสมอภาคและยตุธิรรม 6) โรงเรียน ให้โอกาส นกัเรียน ทกุคนได้
แสดงออกตามความสามารถและความสนใจ เชน่ กิจกรรม ,ชมรม เป็นต้น 7) โรงเรียนมีมาตรการ
ในการให้ความ ชว่ยเหลือนกัเรียน ทีÉอยูใ่นสภาวะยากลําบาก ได้เรียนจนจบหลกัสตูร  8) โรงเรียน
สง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอ  ดแูลชว่ยเหลือผู้ อืÉน ไมรั่งแกและไมล้่อเลียน ผู้ อืÉน 9) นกัเรียนทกุคน
มีโอกาสเป็นสมาชิกของ กลุม่/ชมุชน และร่วมดาํเนินงานเกีÉยวกบัสิทธิเดก็ 

3. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 3 “การสืÉอสาร” ประกอบด้วย 9 ตวัแปร คือ 1) โรงเรียนสง่เสริม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการให้รางวลัในความพยายาม เชน่เดียวกบัผลสมัฤทธิÍ  2) ครูให้
นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตักิารรับฟังความคดิเห็นของเพืÉอนและครู  3) โรงเรียนสง่เสริมการแสดงความ
คดิเห็นแบบประชาธิปไตย การยอมรับ การร่วมมือ และใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา 4) โรงเรียน
สง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉเน้นการสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  5) โรงเรียนเปิด
โอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมี อิสระในการแสดงความคดิเห็น เกีÉยวกบัการเรียนการสอน และ
ความเป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน  6) โรงเรียนมีวิธีการทีÉชว่ยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดงความรู้สกึ
แบบเปิดเผยและความคดิเกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน 7) ครูให้โอกาสนกัเรียนได้พดูแสดงความคดิเ ห็น
ในชั Êนเรียน 8) โรงเรียนจดักิจกรรมเพืÉอสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัดแูลรักษา พฒันาและบําเพ็ญประโยชน์ 
ทั Êงในโรงเรียนและชมุชน 9) นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทางเหมาะสม 

4. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 4 “ทกัษะชีวิต” ประกอบด้วย 12 ตวัแปร คือ 1) โรงเรียนสง่เสริม
และพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านจริยธรรมและทกัษะการสอน  2) โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและ
นกัเรียน มีความเคารพซึÉงกนัและกนัทั Êงในด้าน สิทธิ ศกัดิÍศรี ความเทา่เทียม  และความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล 3) โรงเรียนจดักิจกรรมฝึกปฏิบตัเิพืÉอให้นกัเรียนอยูร่่วมกบัผู้ อืÉนตามวิถีประชาธิปไตย   
4) ผู้บริหารและครูให้ความดแูลเอาใจใส่นกัเรียนทั Êงในด้านสขุภาพกายและจิต  5) โรงเรียนสง่เสริม
การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชมุชน ครู และนกัเรียนในการพฒันาสขุภาพ กายและจิตของนกัเรียน 
6) โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้หลกัประชาธิปไตย การใช้เหตผุล ทั Êงใน
ระดบักลุม่ ห้องเรียนและโรงเรียน 7) โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทของนกัเรียนชาย
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และหญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน  8) โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ
เป็นอิสระจากแรงกดดนั การแขง่ขนัหรือการสอบ เชน่ ดนตรี ศลิปะ การละคร   9) ครูจดัการเรียนรู้
และกิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิตของนกัเรียน เชน่ การเจรจาตอ่รอง การสืÉอสาร การมีปฏิสมัพนัธ์กบั
ผู้ อืÉน 10) โรงเรียนให้โอกาส นกัเรียน ทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้  ร่วมกิจกรรม  รวมทั Êงการฝึก
ปฏิบตักิารเป็นผู้ นําและผู้ตามทีÉดี อยา่งเทา่เทียมกนั  11) นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้สามารถ
พดูคยุเกีÉยวกบัวิธีการหลี กเลีÉยงพฤติกรรมเสีÉยง เชน่ การใช้สารเสพตดิ การตั Êงครรภ์ 12)  โรงเรียน
จดักิจกรรมทีÉหลากหลายเพืÉอรับฟังความคดิเห็นของนกัเรียน และนําสูก่ารปฏิบตั ิ

5. องค์ประกอบ ยอ่ยทีÉ 5  “วินยัเชิงบวก ” ประกอบด้วย 12 ตวัแปร คือ 1) โรงเรียน
ร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาคสว่น ในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉสอดคล้อง
กบัสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของนกัเรียน  2) ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชมุชนได้นําเสนอแนวคิดใหมใ่นการ พฒันาหรือแก้ปัญหา  และนํามาใช้ในการพฒันา 3) ผู้บริหาร
ให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วม ในการกําหนดนโยบาย  การวางแผนพฒันาและ
ประเมิน โรงเรียน  4) โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง  กรรมการ
โรงเรียนและชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง  5) โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึงปัญหาและความ  
กงัวลใจ  6) โรงเรียนไม่ มุง่ เน้นการแขง่ขนั  หรือจดัอนัดบั เดก็จาก ผลการเรียน เพียงอยา่งเดียว   
7)  โรงเรียนจดัเวลาให้นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่นและเลน่ อยา่งเหมาะสม 

6. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 6 “การเห็นคณุคา่ในตนเอง” ประกอบด้วย 12 ตวัแปร คือ  
1)  ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 2) ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้
นกัเรียนรู้จกัตนเองในความ สามารถ ความถนดั และเห็นคณุคา่ของตนเอง 3) ครูให้ข้อมลูย้อนกลบั
เกีÉยวกบัการเรียนในเชิงบวกและให้ข้อเสนอแนะเพืÉอการปรับปรุง 4) โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เดก็
ทีÉต้องการการชว่ยเหลือเป็นพิเศษเพืÉอให้การชว่ยเหลือ   5) ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤตกิรรม
ทีÉไมเ่หมาะสมของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 6) โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียน
ทกุคน 7) ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสินใจและแก้ปัญหา  

7. องค์ประกอบยอ่ยทีÉ 7 “ความรับผิดชอบ” ประกอบด้วย 12 ตวัแปร คือ 1) โรงเรียนจดั 

สภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เดก็ ได้เรียนรู้เตม็ศกัยภาพ  2) โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วม  
ในการวางแผน และร่วม ตดัสินใจในเรืÉอง กฎระเบียบของห้องเรียน โรงเรียน และ ชีวิตในโรงเรียน 

 3) โรงเรียนมีการประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉเหมาะสมกบัความสามารถ และความต้องการจําเป็น
ของนกัเรียน โดยไมเ่น้นเฉพาะการสอบ 4) ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êงการทํางานและความประพฤติ   
5) โรงเรียนมีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัหิน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตารางทีÉ 20   แสดงองค์ประกอบทีÉ 2   

 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A47 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบตัิตนตามขอบเขตสทิธิของตนเอง

และเคารพในสทิธิของผู้อืÉน 
.725 

A46 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอการเรียนรู้สทิธิ หน้าทีÉ และความ
รับผิดชอบ 

.718 

A51 โรงเรียนมีกลยทุธ์ในการให้การช่วยเหลอืและ การติดตามนกัเรียนทีÉถกู 
ลว่งละเมิดในทนัที และตอ่เนืÉอง .717 

A50 โรงเรียนประสานความร่วมมือกบั ชมุชน องค์กรในท้องถิÉน ในการหาข้อมลู
เด็กทีÉถกูทารุณกรรม ถกูลว่งละเมิด เพืÉอช่วยเหลอื 

.690 

A48 โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลพฤติกรรมเด็กเป็นรายบคุคลในการ
ใช้สทิธิ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตนเอง   .688 

A49 โรงเรียนจดักิจกรรมให้นกัเรียนทั Êงชาย และหญิงได้เรียนรู้วิธีการป้องกนัการ
ถกูกระทํารุนแรง และการละเมิดทางเพศ 

.669 

A58 โรงเรียนจดับริการทางสขุภาพจิต เช่น การให้คําปรึกษา การบําบดัรักษา  .605 

A45 โรงเรียนจดัให้เด็กได้เรียนรู้สทิธิเด็ก หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตนเอง   .593 

A57 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการแจ้งเหต ุหรือการให้การ
ช่วยเหลอือยา่งเหมาะสม เช่น การขม่ขู ่การทําร้าย เป็นต้น 

.556 

A65 โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอสร้างความมัÉนใจให้กบันกัเรียนวา่จะได้รับ
ความช่วยเหลอืเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา 

.500 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

13.120 

10.092 

  

จากตารางทีÉ 20 พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  2 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  10 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .500 - .725  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  13.120 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  10.092 ซึÉง
เมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญั
เป็นอนัดบั 2 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  10 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ 
และเมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ตวัแปร “นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบตัตินตาม
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ขอบเขตสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้ อืÉน ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .725 
สําหรับตวัแปร “โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอสร้าง ความมัÉนใจ ให้กบันกัเรียน วา่จะได้รับความ
ชว่ยเหลือเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้ อยทีÉสดุ คือ .500 และผู้วิจยั
จงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน”  

 

ตารางทีÉ 21  แสดงองค์ประกอบทีÉ 3   

 

ตัวแปร ข้อความ นํ Êาหนัก 
องค์ประกอบ 

A9 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ  .742 

A10 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีÉถกูสขุลกัษณะ เช่น มีแสงสวา่ง
เพียงพอ ขนาดพื ÊนทีÉเหมาะสมตอ่การทํากิจกรรมของนกัเรียน และสะอาด  

.740 

A11 โรงเรียนมีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยสะดวกสาํหรับการนนัทนาการ การพกัผอ่น และ
การกีฬา อยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน 

.720 

A14 โรงเรียนมีการจดัเก็บ หรือทิ Êงขยะ ของเสยี อยา่งเหมาะสม และถกูสขุลกัษณะ .686 

A15 โรงเรียนมีห้องนํ ÊาทีÉเป็นสดัสว่น แยกหญิงชาย สะอาดและเพียงพอ .609 

A13 โรงเรียนจดับริการหรือจําหนา่ยอาหารกลางวนั อาหารเสริมทีÉสะอาด และมี
คณุคา่ทางโภชนาการให้กบันกัเรียนอยา่งเพียงพอ .607 

A16 โรงเรียนปรับปรุงซอ่มแซม ดแูลรักษา อาคารสถานทีÉ และสิÉงอํานวยสะดวก  
ให้อยูใ่นสภาพทีÉใช้งานได้อยา่งปลอดภยั   .563 

A12 โรงเรียนจดับริการนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอกบันกัเรียน .554 

A27 โรงเรียนมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน .528 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

10.062 

7.740 

 

จากตารางทีÉ  21   พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  3 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  9 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .528  - .742  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  10.062  และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  7.740  ซึÉง
เมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญั
เป็นอนัดบั 3 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง 9 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
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เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่  ตวัแปร “โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั 
และถกูสขุลกัษณะ ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคื อ .742 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนมี
บรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ”  พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อย
ทีÉสดุ คือ .528 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การจดัสภาพแวดล้อม”  

 

ตารางทีÉ 22  แสดงองค์ประกอบทีÉ 4   
 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A24 โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบัภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น แผนการอพยพ 

แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ เป็นต้น 
.844 

A25 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิหรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน .812 

A23 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิ หรือฝึกซ้อมเพืÉอความปลอดภยั เช่น การดบัเพลงิ 
การปฏิบตัิตามกฎจราจร เป็นต้น 

.767 

A18 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้ใหม ่ๆ และพฒันาทกัษะในการดแูล
รักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 

.662 

A17 โรงเรียนจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอบุตัิเหตอุยา่งเหมาะสม เช่น เครืÉอง
ดบัเพลงิ กริÉงสญัญาณนิรภยั สญัญาณจราจร เป็นต้น .604 

A6 โรงเรียนมีคูม่ือความปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน ทั Êงทางบกและ
หรือทางนํ Êา .595 

A19 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสาํรวจสิÉงทีÉจะเป็น อนัตราย
หรือก่อให้เกิดอนัตราย 

.563 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

7.606 

5.851 

 

จากตารางทีÉ  22 พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  4  อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  7 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .563 - .844  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  7.606  และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  5.851 ซึÉงเมืÉอ
เปรียบ เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่  องค์ประกอบนี Êมี
ความสําคญัเป็นอนัดบั 4 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง 7 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Ê
ได้ดีทีÉสดุ และเมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบั 
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ภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน เชน่ แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ  เป็นต้น” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบ
มากทีÉสดุคือ .844 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสํารวจสิÉงทีÉจะเป็น
อนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ  คือ .563 และผู้วิจยัจงึ
ตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การเสริมสร้างความปลอดภยั”  

 

ตารางทีÉ 23  แสดงองค์ประกอบทีÉ 5   

 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A36 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัในการสง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็ก 
.609 

A35 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนั และจดัการกบัปัญหาเกีÉยวกบัการละเมิด
สทิธิเด็ก 

.583 

A33 ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและนกัเรียน เพืÉอความชดัเจนในเรืÉองกฎ 
ระเบียบ หรือข้อปฏิบตัิของโรงเรียน .571 

A34 โรงเรียนกําหนดนโยบายและแผนปฏิบตัิการเพืÉอสง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็ก .512 

A40 โรงเรียนมีการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามนโยบายในการสง่เสริม และ
คุ้มครองสทิธิเด็กอยา่งตอ่เนืÉอง .503 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

4.221 

3.247 

 

จากตารางทีÉ  23 พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  5 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  5 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .503 - .609 มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  4.221 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  3.247 ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ  พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 5 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  5 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนสง่เสริมและพฒันา บคุลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชมุชน  ให้มีความรู้ ความ เข้าใจ และตระหนกัในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ ” 
มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .609 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนมีการกํากบัตดิตาม  
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การดําเนินงานตามนโยบายในการ สง่เสริม และคุ้ มครองสิทธิเดก็ อยา่งตอ่เนืÉอง ” พบวา่  มีคา่
นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ คือ .503 และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การมีสว่นร่วม”  

 

ตารางทีÉ 24  แสดงองค์ประกอบทีÉ 6  

 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A1 โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจในการสง่เสริมและคุ้มครอง

สทิธิเด็กไว้อยา่งชดัเจน   
.650 

A2 บคุลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจในวิสยัทศัน์และพนัธกิจ และมีเป้าหมาย
ในการสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิเด็กร่วมกนั 

.618 

A4 โรงเรียนกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัใินเรืÉองของสขุภาพ ความปลอดภยั 
และชีวิตความเป็นอยูท่ีÉดขีองนกัเรียนไว้อยา่งชดัเจนและสามารถปฏิบตัิได้ .578 

A3 โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบงานสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิ
เด็ก และมีบคุลากรทีÉรับผิดชอบงานโดยเฉพาะ .574 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

3.786 

2.913 

 

จากตารางทีÉ  24 พบวา่  องค์ประกอบทีÉ  6 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  4 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .574 - .650  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั   3.786  และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  2.913  ซึÉง
เมืÉอเทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ   พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญั
เป็นอนัดบั 6 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  4 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ 
และเมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่  ตวัแปร “โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจใน
การสง่เสริมและคุ้ มครองสิทธิเดก็ไว้อยา่งชดัเจน ” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมากทีÉสดุคือ .650 

สําหรับตวัแปร “โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบงานสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ 
และมีบคุลากรทีÉรับผิดชอบง านโดยเฉพาะ ”  พบวา่  มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ  คือ .574 
และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การวางแผน”  
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ตารางทีÉ 25  แสดงองค์ประกอบทีÉ 7   

 

ตัวแปร ข้อความ 
นํ Êาหนัก 

องค์ประกอบ 
A30 โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตามสถานการณ์ เช่น ไข้หวดั

นก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่2009 เป็นต้น 
.675 

A29 โรงเรียนประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน ในการบริการ
สขุภาพอนามยันกัเรียน 

.603 

A31 โรงเรียนจดับริการการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนขั Êนต้น และสง่ตอ่ไปยงั 
หนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม 

.580 

คา่ความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) 

คา่ร้อยละของความแปรปรวน (percent of variance) 

3.745 

2.881 

 

จากตารางทีÉ  25 พบวา่ องค์ประกอบทีÉ  7 อธิบายด้วยตวัแปรสําคญัจํานวน  3 ตวัแปร  
หลงัหมนุแกนมีคา่นํ Êาหนกัตวัแปรในองค์ประกอบ  (factor loading) อยูร่ะหวา่ง  .580 - .675  มีคา่
ความแปรปรวนของตวัแปรเทา่กบั  3.745 และคา่ร้อยละของความแปรปรวนเทา่กบั  2.881  ซึÉงเมืÉอ
เทียบคา่ความแปรปรวนของตวัแปรกบัองค์ประกอบอืÉนๆ   พบวา่ องค์ประกอบนี Êมีความสําคญัเป็น
อนัดบั 7 กลา่วคือ ตวัแปรทั Êง  3 ตวัแปร เป็นตวัแปรทีÉร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบนี Êได้ดีทีÉสดุ และ
เมืÉอแยกพิจารณาเป็นรายข้อ  พบวา่ ตวัแปร “โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตาม
สถานการณ์ เชน่ ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่ 2009 เป็นต้น” มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบมาก
ทีÉสดุคือ .675 สําหรับตวัแปร “โรงเรียนจดับริการการดแูลชว่ยเหลือ นกัเรียน ขั Êนต้น และ  
สง่ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม ” พบวา่ มีคา่นํ Êาหนกัองค์ประกอบน้อยทีÉสดุ  คือ .580  

และผู้วิจยัจงึตั ÊงชืÉอองค์ประกอบนี Êวา่ “การสง่เสริมสขุภาพ”  

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) เพืÉอสกดัตวั
แปรให้เหลือตวัแปรประกอบทีÉสําคญัโดยการวิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์ภาวะนา่จะเป็นสงูสดุ 
(Maximum Likelihood) เพืÉอให้ได้ตวัแปรทีÉสําคญั ซึÉงปรากฏวา่ได้องค์ประกอบ การบริหารจดั
การศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ
มาทั Êงหมด 7 องค์ประกอบ ผู้วิจยัจงึได้สรุปองค์ประกอบได้ดงัแผนภมูทีิÉ 6 
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แผนภมูิทีÉ  6  แสดงองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ 

 

จากแผนภมูิ ทีÉ 6 อธิบายได้วา่ องค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ  ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ ดงันี Ê 

1. องค์ประกอบ “การพฒันาผู้ เรียน ” ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบยอ่ยคือ 1) การ
จดัการเรียนรู้ทีÉมี คณุภาพ  2) การไมเ่ลือกปฏิบตัิ  3) การสืÉอสาร 4) ทกัษะชีวิต  5) วินยั  
เชิงบวก  6) การเห็นคณุคา่ในตนเอง 7) ความรับผิดชอบ  

2. องค์ประกอบ “การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน” ประกอบด้วย 1) นกัเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบตัตินตามขอบเขตสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้ อืÉน 2) โรงเรียนจดักิจกรรม

1. การพัฒนาผู้เรียน 

5. การมีส่วนร่วม 
   

4. การเสริมสร้าง
ความปลอดภยั 

2. การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. การจัด 
สภาพแวดล้อม  

7. การส่งเสริม
สุขภาพ  

6. การวางแผน 
-

องค์ประกอบการบริหาร 
จัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.การจัดการ
เรียนรู้ทีÉมีคุณภาพ 

2. การไม่เลือก
ปฏิบัติ

4. ทักษะชีวติ 

3. การสืÉอสาร 
5. วนัิยเชิงบวก 

5. การเหน็คุณค่าใน
ตนเอง 

5. ความรับผิดชอบ 
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การฝึกปฏิบตัเิพืÉอการเรียนรู้สิทธิ  หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 3) โรงเรียนมีกลยทุธ์ในการ  ให้การ
ชว่ยเหลือและตดิตามนกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดในทนัที และตอ่เนืÉอง 4) โรงเรียนประสานความ
ร่วมมือกบั ชมุชน องค์กรในท้องถิÉน ในการ หาข้อมลูเดก็ทีÉถกูทารุณกรรม ถกูลว่งละเมิด เพืÉอ
ชว่ยเหลือ  5) โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลพฤตกิรรมเดก็เป็นรายบคุคลในการใช้สิทธิ 
หน้าทีÉ และ ความรับผิดชอบของตนเอง 6) โรงเรียนจดักิจกรรมให้นกัเรียนทั Êงชาย และหญิงได้
เรียนรู้วิธีการป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และ การละเมิดทางเพศ  7) โรงเรียน จดับริการทาง
สขุภาพจิต เชน่ การให้คําปรึกษา การบําบดัรักษา  8) โรงเรียนจดัให้เดก็ได้ เรียนรู้สิทธิ หน้าทีÉ และ
ความรับผิดชอบของตนเอง 9) โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการแจ้งเหตุ หรือการให้การ
ชว่ยเหลืออยา่งเหมาะสม เชน่การขม่ขู ่การทําร้าย เป็นต้น  และ 10) โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอ
สร้างความมัÉนใจให้กบันกัเรียนวา่จะได้รับความชว่ยเหลือเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา 

3. องค์ประกอบ “การจดัสภาพแวดล้อม” ประกอบด้วย 1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉ
สะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ 2) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีÉถกู
สขุลกัษณะ เชน่ มีแสงสวา่งเพียงพอ ขนาดของพื ÊนทีÉเหมาะสมตอ่การทํากิจกรรมของนกัเรียน และ
สะอาด เป็นต้น 3) โรงเรียนมีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยสะดวกสําหรับการนนัทนาการ การพกัผอ่น และ
การกีฬาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน 4) โรงเรียนมีการจดัเก็บหรือทิ Êงขยะ ของเสีย อยา่ง
เหมาะสม และถกูสขุลกัษณะ 5) โรงเรียนมีห้องนํ ÊาทีÉเป็นสดัสว่น แยกหญิงชาย สะอาดและเพียงพอ  
(6) โรงเรียนจั ดบริการ หรือจําหนา่ย อาหารกลางวนั อาหารเสริมทีÉสะอาด และมีคณุคา่ทาง
โภชนาการให้กบันกัเรียนอยา่ง เพียงพอ 7) โรงเรียนปรับปรุงซอ่มแซม ดแูลรักษา อาคารสถานทีÉ 
และสิÉงอํานวยสะดวกให้อยูใ่นสภาพทีÉใช้งานได้อยา่งปลอดภยั 8) โรงเรียนจดั บริการ นํ ÊาดืÉมทีÉ
สะอาดและเพียงพอ กบันกั เรียน 9) โรงเรียนมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

4. องค์ประกอบ “การเสริมสร้างความปลอดภยั ” ประกอบด้วย 1) โรงเรียนมีแผน
ฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบั ภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน เชน่ แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ  2) โรงเรียนมี
การฝึกปฏิบตัหิรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน  3) โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตั ิหรือฝึกซ้อมเพืÉอความ
ปลอดภยั เชน่ การดบัเพลิง การปฏิบตัติามกฎจราจร เป็นต้น 4) โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้
ใหม ่ๆ และพฒันาทกัษะในการดแูลรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน  5) โรงเรียนจัดเตรียมอปุกรณ์
ป้องกนัอบุตัเิหตอุยา่งเหมาะสม เชน่ เครืÉองดบัเพลิง  กริÉงสญัญาณ สญัญาณจราจร  6) โรงเรียนมี
คูมื่อความปลอดภยัในการเดนิทางของนกัเรียนทั Êงทางบกและ หรือทางนํ Êา  7) โรงเรียนสง่เสริมให้
นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสํารวจสิÉงทีÉจะเป็นอนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย 
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5. องค์ประกอบ “การมีสว่นร่วม ” ประกอบด้วย 1) โรงเรียนสง่เสริมและพฒันา
บคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ ตระหนกั ในการสง่เสริม 
และคุ้มครองสิทธิเดก็  2) โรงเรียนมีมาตรการ ในการ ป้องกนั และจดัการกบัปัญหาเกีÉยวกบัการ
ละเมิดสิทธิเดก็ 3) ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและนกัเรียน เพืÉอความชดัเจนในเรืÉองกฎ ระเบียบ 
หรือข้อปฏิบตัขิองโรงเรียน 4) โรงเรียนกําหนดนโยบาย  และแผนปฏิบตักิารเพืÉอสง่เสริม และ
คุ้มครองสิทธิเด็ ก 5) โรงเรียนมีการกํากบัตดิตามการดําเนินงานตามนโยบายในการ สง่เสริม และ
คุ้มครองสิทธิเดก็อยา่งตอ่เนืÉอง    

6. องค์ประกอบ “การวางแผน ” ประกอบด้วย 1) โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และ
พนัธกิจในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ไว้อยา่งชดัเจน  2) บคุลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ
ในวิสยัทศัน์และพนัธกิจ และมีเป้าหมายในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ร่วมกนั 3) โรงเรียน
กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ในเรืÉองของสขุภาพ ความปลอดภยั  และชีวิตความเป็นอยูที่Éดี ของ
นกัเรียนไว้อยา่งชดัเจนและสามารถปฏิบตัไิด้ 4) โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบงาน
สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ และมีบคุลากรทีÉรับผิดชอบงานโดยเฉพาะ  

7. องค์ประกอบ “การสง่เสริมสขุภาพ ” ประกอบด้วย 1) โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์
ป้องกนัโรคระบาดตามสถานการณ์ เชน่ ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่ 2009 เป็นต้น   
2)  โรงเรียน ประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน ในการบริการสขุภาพอนามยั
นกัเรียน  3) โรงเรียนจดับริการการดแูลชว่ยเหลื อนกัเรียน ขั Êนต้น และสง่ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการ
สขุภาพทีÉเหมาะสม  
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  ตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์เพืÉอทราบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ตามความคิดเหน็ของสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ 

ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  พบวา่  ประกอบด้วย  

7 องคป์ระกอบ 98 ตวัแปร ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

F1 การพฒันาผู้ เรียน 

F2 การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

F3 การจดัสภาพแวดล้อม 

F4 การเสริมสร้างความปลอดภยั 

F5 การมีสว่นร่วม 

F6 การวางแผน 

F7 การสง่เสริมสขุภาพ 

 

จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา  ทีÉสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงตรรกะโดยมี
แนวคดิและทฤษฏีทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์เชิงตรรกะขององค์ประกอบ การบริหารจดัการศกึษา
เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ทีÉมีความสมัพนัธ์ตอ่กนั  ผู้วิจยัได้ดําเนินการ วิเคราะห์เนื Êอหา 
(content analysis)  ดงันี Ê 
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แผนภมูิทีÉ  7  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
กบัองค์ประกอบด้านการพฒันานกัเรียน  

 

นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์
ระหวา่งองค์ประกอบด้านการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนกบัองค์ประกอบด้านการพฒันานกัเรียน  ได้แก่ 
ผลการศกึษาวิจยัของ แคโรลาย (Carroll-line) ทีÉพบวา่ ประสบการณ์ในความรุนแรงของนกัเรียน 
มีผลกระทบตอ่ร่างกาย อารมณ์ พฤตกิรรม ความคดิ สตปัิญญา และด้านสงัคม รวมทั Êงเป็นอปุสรรค
ตอ่พฒันาการด้านวิชาการของนกัเรียน โดยนกัเรียนทีÉถกูกระทํารุนแรงจะได้รับบาดเจ็บทางร่างกาย 
จิตใจสลาย และแยกตวัออกจากสงัคม นกัเรียนทีÉเป็นผู้กระทําอาจถกูเพืÉอนปฏิเสธ ล้มเหลวทาง
วิชาการ และหรือความยอมรับนบัถือตนเองตํÉา สว่น  เจอโวนีน (Juvonen) ได้ศกึษาวิจยั พบวา่ 
ประสบการณ์เกีÉยวกบัการกลัÉนแกล้งรังแก สมัพนัธ์กบัความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือทางจิตใจ 
ซึÉงสง่ผลกระทบทางลบตอ่ความรู้สกึปลอดภยั และเชืÉอมโยงถึงการเข้าชั Êนเรียน และผลสมัฤทธิÍทาง
วิชาการ จากผลดงักลา่วจงึต้องมีการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนให้มีความปลอดภยัจากความรุนแรง  
นอกจากนี Ê สปิแวค (Spevak) ได้ศกึษาวิจยัเกีÉยวกบัโปรแกรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ความ
รุนแรงในโรงเรียนทีÉประสบ ผลสําเร็จ วา่การป้องกนัความรุนแรงทีÉมีประสิทธิผล  ควรมุง่เน้นทีÉการ
ป้องกนั โดยการสง่เสริมการไมใ่ช้ความรุนแรง การเคารพซึÉง กนัและกนั ความรับผิดชอบ ความ
เมตตา และความร่วมมือกนั รวมทั Êงการชว่ยเหลือในทนัที โดยกลุม่เพืÉอน ครู พอ่แม ่และผู้ใหญ่ทีÉ
เกีÉยวข้อง จะมีบทบาทสําคญัในการป้องกนั และแก้ไขปัญหาความรุนแรง นอกจากนี Êสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานกลา่ววา่ ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการ
ดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉมีขั Êนตอนชดัเจน พร้อ มทั ÊงมีวิธีการและเครืÉองมือทีÉมีมาตรฐาน 
คณุภาพและมีหลกัฐานการทํางานทีÉตรวจสอบได้ โดยมีครูประจําชั Êน ครูทีÉปรึกษาเป็นบคุลากรหลกั
ในการดําเนินงานและบคุลากรทกุผา่นทีÉเกีÉยวข้องทั Êงในและนอกสถานศกึษาอนัได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศกึษา  ผู้ปกครอง ชมุชน ผู้บริหารและครูผู้สอนทกุคนมีสว่นร่วม กฤษฎา สี

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 
F1 

องค์ประกอบด้าน 

การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
F2 
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จนัทร์ฮต ได้ศกึษาการพฒันาการดําเนินการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรี ยนโคกสีพิทยา
สรรพ์ อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาการดําเนินการระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพนกัเรียนของโรงเรียนในทกุๆ ด้าน 
สอดคล้องกบั สภุาพ อยัยะ ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนใน
โรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบวา่โรงเรียนทีÉมีระบบดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียนทีÉมีประสิทธิภาพสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพนกัเรียนในทกุๆ ด้าน เชน่เดียวกบั ประภศูกัดิÍ 
บวัติËบ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนภซูาง
วิทยาคม อําเภอภซูาง จงัหวดัพะเยา พบวา่ การบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยูใ่น
ระดบัมากทีÉสดุ  สง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนกบัองค์ประกอบด้านการ พฒันานกัเรียน ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิาน
ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนมีอิทธิพลตอ่การพฒันา
นกัเรียนในการศกึษาในครั Êงนี Ê 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิทีÉ  8   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการจดัสภาพแวดล้อม 
กบัองค์ประกอบด้านการพฒันานกัเรียน  

 

นกัวิชาการหลายทา่นได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้าน
ด้านการจดัสภาพแวดล้อม กบัการพฒันานกัเรียน ได้แก่  

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานได้ระบถุึงความสําคญัของสภาพแวดล้อม
และการบริการไว้ในแนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอการ
ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาไว้วา่ สภาพแวดล้อมและการบริการเป็นปัจจยัสําคญัตอ่

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 

F1 

องค์ประกอบด้าน 

การจดัสภาพแวดล้อม 

 F3 
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การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา สถานศกึษาทีÉมีห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร อาคารเรี ยนทีÉมัÉนคง
และสะอาด มีแหลง่เรียนรู้ทีÉพอเพียงทําให้นกัเรียนดําเนินชีวิตอยูใ่นสถานศกึษาได้อยา่งมีความสขุ 
ปลอดภยั มีคณุภาพชีวิตทีÉดี ซึÉงจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการเรียนด้วย เชน่เดียวกบัฮิคคนิส์ และ
คณะ ได้กลา่วไว้วา่ องค์ประกอบทางกายภาพของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไ ด้แสดงให้เห็นถึง
ผลกระทบตอ่ครูและผู้ เรียน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในเรืÉองของการขาดการควบคมุเรืÉองอณุหภมูิ แสง 
คณุภาพของอากาศ และเสียง มีผลในทางลบตอ่ความสนใจ อารมณ์ สขุภาวะ  การเข้าเรียน และ
ความสําเร็จ  

นอกจากนี Ê ยงัมีงานศกึษาวิจยัจํานวนมากทีÉแสดงถึงอิทธิพลของอาคารสถ านทีÉตอ่ผลลพัธ์
ของนกัเรียน เชน่ ผลสมัฤทธิÍทางวิชาการ พฤตกิรรม เจตคต ิความพงึพอใจ และความสบายใจของ
นกัเรียน ได้แก่ การศกึษาของ อดูนิ (Udin) ทีÉพบวา่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพสง่ผลกระทบตอ่
นกัเรียนหลายประการ เชน่ พฤตกิรรม เจตคต ิผลสมัฤทธิÍ การพฒันาบคุลิกภาพ ความพงึ พอใจ 
และความสบายใจ  เชน่เดียวกบั  เอดเวอร์ด (Edwards) ได้ทําการวิจยัเรืÉอง สิÉงอํานวยสะดวกของ
โรงเรียนกบัผลสมัฤทธิÍของนกัเรียน  ในเรืÉองความสมัพนัธ์ของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้กบั
แรงจงูใจและความสามารถ  ตามมมุมองของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนในเมืองเข้าใจวา่ผลสมัฤทธิÍ
ทางวิชาการ แรงจงูใจ และหรือพฤติกรรมสว่นบคุคลได้รับผลกระทบจากปัจจยัในเรืÉองสิÉงอํานวย
สะดวกในการเรียน โดยเชืÉอวา่ปัจจยัแวดล้อมของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบั
ระดบัแรงจงูใจ ความประพฤต ิและผลสมัฤทธิÍของพวกเขา นอกจากนี Ê ผลการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัด้านอาคารสิÉงก่อสร้างในเรืÉองของความสวยงาม องค์ประกอบ และภาพรวมของ
อาคาร ได้แก่ อาย ุการปรับปรุง ห้องเรียนชัÉวคราว หน้าตา่ง พื Êน หลงัคา เสียง ไฟฟ้า องค์ประกอบ
ของห้องเรียน อาคารประกอบ ความร้อน  เครืÉองปรับอากาศ วสัดขุองฟ้าเพดานและการจดัแสงใน
ห้องเรียนกบัผลสมัฤทธิÍทางวิชาการของนกัเรียนในโรงเรียนไฮสคลูในเพนซิลเวเนีย ของโอซลัลิแวน 
(O’Sullivan) ยงัยืนยนัถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัด้านอาคารสิÉงก่อสร้างและผลสมัฤทธิÍทาง
วิชาการของนกัเรียนของโรงเรียนไฮสคู ลในรัฐเพนซิลเวเนีย เชน่เดียวกบั ผลการศกึษาของ ไพรซ์ 
(Price) ทีÉพบวา่ มีงานวิจยัจํานวนมากทีÉสนบัสนนุวา่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพสง่ผลกระทบตอ่
นกัเรียนและความสําเร็จในการศกึษาของนกัเรียน  

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบด้าน
ด้านการจดัสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลตอ่การพฒันานกัเรียน ในการศกึษาในครั Êงนี Ê 
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แผนภมูิทีÉ  9   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการเสริมสร้างความปลอดภยั 
 กบัองค์ประกอบด้านการพฒันานกัเรียน 

 

นกัวิชาการหลายทา่นได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้าน
การเสริมสร้างความปลอดภยักบัการพฒันานกัเรียน ได้แก่  

แนวความคดิขององค์การสหประชาชาตทีิÉให้ความสําคญักบัเรืÉองของความปลอดภยั
ของเดก็ทั ÊงในเรืÉองของภยั พิบตัซิึÉงเป็นภยัทีÉเกิดครอบคลมุทั ÊงภยัทีÉเกิดจากมนษุย์ และภยัทีÉเกิดจาก
ธรรมชาต ิซึÉงอตัราการเสียชีวิต และบาดเจ็บของเดก็อนัเนืÉองจากเหตดุงักลา่ว โดยรวมของโลก
ยงัคงอยูใ่นอตัราสงู ไมว่า่จะเป็นประเทศอตุสาหกรรมหรือประเทศกําลงัพฒันา  โดยเฉพาะอตัรา
การตายและบาดเจ็บอนัเนืÉองจากการจราจร ทีÉเกิดบนท้องถนน การบาดเจ็บดงักลา่วสง่ผลกระทบ
โดยตรงตอ่คณุภาพชีวิตของเดก็ หลายประเทศได้มีการรณรงค์เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึ Êน 
นอกจากนี Êในสว่นของภยัพิบตั ิจากธรรมชาตทีิÉเกิดเพิÉมขึ Êนและรุนแรง เชน่ แผน่ดนิไหว วาตภยั 
อทุกภยั สนึามิ ได้สง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงไปทัÉวโลก และเดก็เป็นกลุม่ทีÉมีความเสีÉยงมากทีÉสดุ 
โดยเฉพาะเดก็ทีÉอยูใ่นโรงเรียนขณะทีÉเกิดภยัพิบตั ิซึÉงถือเป็นประเดน็ปัญหาทีÉสําคญัของโลก และ
ได้มีการเร่งรณรงคเ์พืÉอบรรเทาภยัพิบตัทิั Êงในระดบัโลกและในระดบัภมูิภาคเอเซีย-แปซิฟิค มีการให้
ความรู้เรืÉองการบรรเทาความเสีÉยงจากภยัพิบตั ิและความปลอดภยัในโรงเรียน เพืÉอสร้างความ
ตระหนกัในการผลกัดนัให้มีการบรูณาการประเดน็การบรรเทาความเสีÉยงจากภยัพิบตัเิข้าไว้ใน
หลกัสตูรการศกึษาสําหรับประเทศทีÉมีความเสีÉยงสงู การดแูลให้อาคารเรียนมีการก่อสร้างหรือ
ออกแบบทีÉ แข็งแรงและทนทานตอ่ภยัธรรมชาติได้ ตวัอยา่งของการจดัการภยัพิบตัใินประเทศ
อินเดีย ทีÉได้มีการจดัไว้ในหลกัสตูรสถานศกึษา และการบริหารจดัการ โดยได้มีการจดัทําแผนเพืÉอ
ความปลอดภยัในโรงเรียน ทีÉระบถุึงภยัอนัตรายตา่ง ๆ และการประเมินความปลอดภยั มีการ
ฝึกอบรมครู และการจั ดกิจกรรมการจดัการความเสีÉยงภายในโรงเรียน นอกจากนี Êแนวความคดิ
พื Êนฐานในการพฒันาเดก็และเยาวชนบนฐานนโยบายและยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาเดก็ตาม

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 

F1 

องค์ประกอบด้าน 

การเสริมสร้างความปลอดภยั
F4 
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แนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” ทีÉให้ความสําคญักบัการเสริมสร้างความปลอดภยัและการ
ป้องกนัการบาดเจ็บในเดก็ และเป็นหน้าทีÉของโรงเรียนทีÉจะต้องสร้างความรู้สกึปลอดภยัให้เกิดขึ Êน
ภายในโรงเรียน เพราะเมืÉอโรงเรียนมีความปลอดภยัมีสวสัดภิาพสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนใน
ภาพรวม  นอกจากนี Ê วิทยากร เชียงกลู  ได้กลา่วถึงสาเหตขุองปัญหาการเรียนได้ไมดี่วา่  ปัญหา
ปัจจยัสภาพแวดล้อมด้านสงัค มและอารมณ์ของผู้ เรียน  เป็นปัจจยัทีÉมีผลตอ่การเรียนมาก  

สภาพแวดล้อมทีÉโรงเรียนอาจมีผลทางอารมณ์ตอ่เดก็ด้วย เชน่การถกูคกุคาม กลัÉนแกล้ง รีดไถโดย
เดก็เกเร การกลวัครูทีÉด ุเข้มงวดมาก เป็นต้น ทําให้เดก็กลวั กงัวล  ไมอ่ยากไปโรงเรียน ไมมี่อารมณ์
ทีÉจะเรียน นีÉคือปัญหาทีÉผู้ใหญ่ต้องหาทางชว่ย  ไมใ่ชแ่คว่ิจารณ์วา่เดก็รุ่นปัจจบุนัไมค่อ่ยเอาไหน  จงึ
จําเป็นอยา่งยิÉงทีÉโรงเรียนจะต้องจดัสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภยัทั Êงทางด้านร่างกายและ
จิตใจ เนืÉองจากนกัเรียนมีความรู้สกึปลอดภยัมีสวสัดภิาพจะสง่ผลตอ่คณุภาพของนกัเรียนทั Êงด้าน
ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน การมาโรงเรียน  การร่วมกิจกรรมของนกัเรียน เป็นต้น  

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
ด้านการการเสริมสร้างความปลอดภยั มีอิทธิพลตอ่การพฒันานกัเรียน ผู้วิจยัจงึได้กําหนด
สมมตฐิานความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้า นการเสริมสร้างความปลอดภยัมีอิทธิพลตอ่การ
พฒันานกัเรียน ในการศกึษาในครั Êงนี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิทีÉ  10   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการเสริมสร้างความปลอดภยั 
 กบัองค์ประกอบด้านการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

 

นกัวิชาการหลายทา่นได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้าน
ด้านการเสริมสร้างความปลอดภยักบัการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ได้แก่  

จากการศกึษาวิจยัถึงผลกระทบของการเสริมสร้างความปลอดภยัตอ่นกัเรียน ของ
นกัวิชาการหลายคนพบวา่มีผลกระทบทางลบตอ่นกัเรียนในหลายด้าน ได้แก่ การศกึษาของ แคโร

องค์ประกอบด้าน 

การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

F2 

องค์ประกอบด้าน 

การเสริมสร้างความปลอดภยั
F4 
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ลาย (Carroll-line) ทีÉพบวา่ ประสบการณ์ในความรุนแรงของนกัเรียน มีผลกระทบตอ่ร่างกาย 
อารมณ์ พฤตกิรรม ความคดิ สตปัิญญา และด้านสงัคม รวมทั Êงเป็นอปุสรรคตอ่พฒันาการ
ทางด้านสงัคม อารมณ์ และด้านวิชาการของนกัเรียน และได้ระบถุึงผลกระทบตอ่นกัเรียนในแตล่ะ
กลุม่วา่นกัเรียนทีÉถกูกระทํารุนแรงจะได้รับบาดเจ็บทางร่างกาย จิตใจสลาย และแยกตวัออกจาก
สงัคม นกัเรียนทีÉเป็นผู้กระทําอาจถกูเพืÉอนปฏิเสธ ล้มเหลวทางวิชาการ และหรือความยอมรับนบั
ถือตนเองตํÉา สว่นนั กเรียนทีÉรู้เห็นเหตกุารณ์จะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมทีÉไม่
มัÉนคง และนกัเรียนทีÉรับรู้เกีÉยวกบัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนในทางลบ มีแนวโน้มทีÉจะเข้าร่วมใน
การรังแก ขาดเรียนมากขึ Êน และความสนใจในการทํางานทีÉโรงเรียนน้อยลง ทั Êงนี Êจากการศกึษา
ของฐาศกุร์  จนัทร์ประเสริฐ พบวา่ สถานทีÉมกัเกิดความรุนแรงในโรงเรียน มกัจะเป็นมมุอบัทีÉลบัตา  
ควรมีการปรับปรุงอาคารสถานทีÉโดยเฉพาะพื ÊนทีÉทีÉเสีÉยงตอ่การเกิดความรุนแรง  เชน่ มมุอบัหรือลบั
ตาคน ห้องนํ Êา โรงอาหาร  พื ÊนทีÉรกร้างหลงัโรงเรียน  เป็นต้น เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้นกัเรียนใช้เป็นแหลง่
มัÉวสมุ หรือกอ่เหตคุวามรุนแรง ปัจจยัจําเป็นอยา่งยิÉงทีÉโรงเรียนต้องสร้างความปลอดภยัเพราะการ
สร้างความปลอดภยัสง่ผลตอ่การแก้ปัญหาให้กบันกัเรียนในโรงเรียนซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  สามารถแก้ปัญหาตา่งๆ  เกีÉยวกบัความรุนแรงให้กบันกัเรียนในโรงเรียนได้ 
เชน่เดียวกบัผลการศกึษาของ  เจอโวนีน (Juvonen) ทีÉพบวา่ การสร้างความปลอดภยัสง่ผลตอ่การ
ชว่ยเหลือนกัเรียน เนืÉองจากการสร้างความปลอดภยัสามารถแก้ปัญหาเกีÉยวกบั ประสบการณ์
เกีÉยวกบัการกลัÉนแกล้งรังแก สมัพนัธ์กบัความ บกพร่องทางพฤติกรรม หรือทางจิตใจ ซึÉงสง่ผล
กระทบทางลบตอ่ความรู้สกึปลอดภยั และเชืÉอมโยงถึงการเข้าชั Êนเรียน และผลสมัฤทธิÍทางวิชาการ 
สว่นนกัเรียนทีÉถกูกระทํารุนแรงทางด้านร่างกาย หรือด้านอารมณ์ จะขาดเรียนบอ่ย และผลการ
เรียนทางด้านวิชาการตํÉากวา่นกัเรียนทีÉไมถ่กูกระทํา  

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
การเสริมสร้างความปลอดภยักบัองค์ประกอบด้าน การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ผู้วิจยัจงึได้กําหนด
สมมตฐิานความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการเสริมสร้างความปลอดภยัมีอิทธิพลตอ่การ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนในการศกึษาในครั Êงนี Ê 
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แผนภมูิทีÉ 11    แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการมีสว่นร่วมกบัองค์ประกอบ 
                      การพฒันานกัเรียน 

 
นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์

แนวคดิการมีสว่นร่วมกบัการพฒันานกัเรียนพอสรุปได้ดงันี Ê 
นกัวิชาการได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการมีสว่น

ร่วมกบัการพฒันานกัเรียน  ได้แก่ บราว และโมเบอร์ก (Brown and Moberg) กลา่ววา่ การมีสว่น
ร่วม  เป็นกระบวนการทีÉบคุคลตั Êงแตส่องคนขึ ÊนไปมีอิทธิพลซึÉงกนัและกนัในการตดัสินใจทีÉจะสง่ผล
กระทบตอ่พวกเขาในอนาคต  ซึÉงอาจถกูกําหนดขึ Êนมาอยา่งเป็นทางการหรือได้รบการสนบัสนนุ
อยา่งไมเ่ป็นทางการ  สอดคล้องกบั เชลล์ (Chell) กลา่ววา่ลักษณะการเข้าไปสมัพนัธ์กบักิจกรรม
โดยตรงของผู้ใต้บงัคบับญัชา  โดยทีÉพวกเขาเข้าไปบง่ปันการควบคมุผลลพัธ์ขององค์การตลอดจน
มีความเทา่เทียมในสิทธิ นอกจากนี Êการปฏิสมัพนั ธ์จะต้องคํานงึถึงองค์การและโครงสร้างสงัคม  
สว่นปราณี  เลาหบตุร  ได้ศกึษาการบริหารจดัการคณุภาพการศึกษาโดยการมีสว่นร่วมของชมุชน : 

กรณีศกึษาการแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนบ้านบางมว่ง  สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉ
การศกึษานครปฐม  เขต2 พบวา่ การบริหารแบบมีสว่นร่วมเปิดให้คนในองค์กร  (Stakeholder) ใน
ฐานะสมาชิกขององค์กร มีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารตั Êงแต่  การมีสว่นร่วมคดิ ตดัสินใจ มีสว่น
ร่วมวางแผน มีสว่นร่วมทํา มีสว่นร่วมรับผิดชอบ  มีสว่นร่วมรับประโยชน์  และมีสวนร่วมตดิตามผล  

การมีสว่นร่วมในแตล่ะเรืÉองนั Êน  มีความสําคญัในการสร้างแรงจงูใจ  และเสริมแรง  ในการทํางาน
ของผู้ปฏิบตัหิรือทีมงานโดยเฉพาะในการมีสว่นร่วมตดัสินใจ  และมีสว่นร่วมวางแผนคือวา่เป็น
หวัใจสําคญัของการบริหารแบบมีสว่นร่วม  โรงเรียนทีÉมีการมีสว่นร่วมในการศกึษาสง่ผลตอ่
คณุภาพนกัเรียนทีÉดี สว่นสละ กิÉงโพธิÍ  ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู
สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษานครราชสีมา พบวา่การมีสว่นร่ว มในการบริหารงานวิชาการ

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 

F1 

องค์ประกอบด้าน 

การมีสว่นร่วม 
F5 
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ของครู นกัเรียน ผู้ปกครองสง่ผลตอ่คณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครู และคณุภาพนกัเรียนใน
ภาพรวม  สว่นเพชรรัตน์  มณีพงษ์ ได้ศกึษาเรืÉอง การศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนเอกชน สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาพระนครศรีอยุ ธยา พบวา่ ครู
โรงเรียนเอกชนมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากสง่ผลตอ่คณุภาพ
นกัเรียนในโรงเรียนเอกชนให้มีคณุภาพสงูเชน่เดียวกนั     

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
การมีสว่นร่วมกบัองค์ประกอบด้านการพฒันานกัเรียน  ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิานความสมัพนัธ์
ระหวา่งองค์ประกอบด้านการมีสว่นร่วมมีอิทธิพลตอ่การพฒันานกัเรียนในการศกึษาในครั Êงนี Ê 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

แผนภมูิทีÉ 12    แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการมีสว่นร่วมกบัองค์ประกอบ 
                      ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

 
นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์

แนวคดิการมีสว่นร่วมกบัการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนพอสรุปได้  ดงันี Ê 
นักวิชาการได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการมี  

สว่นร่วมกบัการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ได้แก่ กรมสขุภาพจิต ได้กลา่วไว้วา่ ระบบการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน หมายถึง การสง่เสริม การป้องกนัและการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครืÉองมือสําหรับ
ครูทีÉปรึ กษาและบคุลากรทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอใช้ในการดําเนินงานพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพทีÉ  
พงึประสงค์และปลอดภยัจากสารเสพติด สอดคล้องกบัสํานกังานคณะกรรมการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 
ทีÉกลา่วไว้วา่ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนวา่ เป็นกระบวนการดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน
ทีÉมีขั Êนตอนชดัเจน  พร้อมทั ÊงมีวิธีการและเครืÉองมือทีÉมีมาตรฐาน คณุภาพและหลกัฐานการทํางานทีÉ
ตรวจสอบได้ โดยมีครูประจําชั Êน ครูทีÉปรึกษาเป็นบคุลากรหลกัในการดําเนินงานและบคุลากรทกุ
ฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องทั Êงในและนอกสถานศกึษาอนัได้แก่ คณะกรรมการการศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน  

องค์ประกอบด้าน 

การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

F2 

องค์ประกอบด้าน 

การมีสว่นร่วม 
F5 
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ผู้บริหารและครูทกุคนมีสว่นร่วม  ทํานองเดียวกนั ประภศูกัดิÍ บวัติËบ ได้ศกึษาการมีสว่นร่วมในการ
บริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนภซูางวิทยาคม  อําเภอภซูาง  จงัหวดัพะเยา  
พบวา่  โรงเรียนภซูางวิทยาคมมีการมีสว่นร่วมในการบริหารงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยูใ่น
ระดบัมากทีÉสดุ  สง่ผลให้การดําเนินการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนในทกุด้านคือ ด้านความ
ต้องการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล  ความต้องการด้านการคดักรองนกัเรียน ความต้องการด้านการ
สง่เสริมนกัเรียน  ด้านความต้องการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียนและด้านการสง่ตอ่
นกัเรียนมีความเข้มแข็ง ทํานองเดียวกนัวิสรรณ พลเสน ได้ศกึษาคูมื่อการจดักิจกรรมนกัเรียนกลุม่
เสีÉยงในระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัราชบรีุ พบวา่ การมีสว่นร่วมของ
ครู  ผู้ปกครองสง่ผลตอ่ระบบดแูลชว่ยเหลือนกเรียนจํานวน 2 ด้าน คือ กลุม่เสีÉยงด้านยาเสพติ ด
และกลุม่เสีÉยงด้านยาเสพติดและกลุม่เสียงด้านการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร    

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
การมีสว่นร่วมกบัองค์ประกอบด้าน การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิาน
ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ ประกอบด้านการมีสว่นร่วมมีอิทธิพลตอ่ การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนใน
การศกึษาในครั Êงนี Ê 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

แผนภมูิทีÉ  13   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการวางแผนกบัองค์ประกอบ 
                      การพฒันานกัเรียน 

นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์
แนวคดิการสง่เสริมสขุภาพกบัการจดัสภาพแวดล้อมและบริการ  พอสรุปได้ดงันี Ê 

นกัวิชาการได้แสดงทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการ
วางแผนกบัการพฒันานกัเรียน ได้แก่ ไซมอน  สมิธเบอร์ก และทอมป์สนั (Simon, Smithburg and 

Thompson) กลา่ววา่ การวางแผน คือ กิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัอนาคต ในเรืÉองการประเมินข้อเสนอ
ตา่ง ๆ ทีÉมีให้เลือกและเกีÉยวกบัวิธีการตา่ง ๆ ทีÉจะต้องปฏิบตัเิพืÉอบรรลคุวามสําเร็จของข้อเสนอนั Êนๆ  

องค์ประกอบด้าน 

การวางแผน 
F6 

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 

F1 
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สอดคล้องกบั แคท และโรเซนเวก (Kast and Rosenzenweig) ได้กลา่ววา่การวางแผน คือ 
กระบวนการพิจารณาตดัสินใจลว่งหน้าวา่จะทําอะไร อยา่งไร มีการเลือกวตัถปุระสงค์ นโยบาย  
โครงการและวิธีปฏิบตัเิพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์นั Êน ๆ นอกจากนี Ê คนูซ์และโอโดเนล (Koontz  and 

O’Donnell) ได้กลา่วถึงความสําคญัของการวางแผนไว้วา่ การวางแผนมีความสําคญัทั Êงตอ่บคุคล
และหนว่ยงาน โดยเฉพาะยิÉงองค์การทีÉมีโครงสร้างซบัซ้อนเพียงใดการวางแผนยิÉงเป็นสิÉงทีÉจําเป็น
ตอ่องค์การและผู้บริหารมากขึ Êนเชน่เดียวกนั ทั Êงนี Êเพราะการวางแผนทําให้การตดัสินใจในก าร
บริหารจดัการมีเหตผุลและเป็นประโยชน์มากทีÉสดุ ซึÉงหากปราศจากการวางแผนแล้ว  การ
ตดัสินใจและการกระทํามกัเป็นไปตามยถากรรม และทีÉสําคญัไมส่ามารถปฏิบตังิานได้บรรลุ
เป้าหมายขององค์การทีÉได้กําหนดไว้ สว่น พวงรัตน์ เกษรแพทย์กลา่ววา่ การวางแผนกลยทุธ์เป็น
กระบวนการคดิหาวิ ธีทีÉดีทีÉสดุ และนําแผนดงักลา่วไปสูก่ารปฏิบตักิารวางแผนทีÉดีมีประสิทธิภาพ
สามารถพฒันาคณุภาพนกัเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สว่นสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั Êนพื Êนฐาน  กลา่วถึงความสําคญัของการวางแผนกลยทุธ์วา่เป็นรูปแบบการวางแผนทีÉชว่ยให้การ
พฒันาคณุภาพนกัเรียนทําได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบด้าน
การวางแผนกบัการพฒันานกัเรียน  ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิานความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบ
ด้านการวางแผนมีอิทธิพลตอ่การพฒันานกัเรียนในการศกึษาในครั Êงนี Ê 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภมูิทีÉ  14  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการสง่เสริมสขุภาพกบัองค์ประกอบ 
                      ด้านการพฒันานกัเรียน 

 
นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์

แนวคดิการสง่เสริมสขุภาพกบัการพฒันานกัเรียน พอสรุปได้ดงันี Ê 

องค์ประกอบด้าน 

การพฒันานกัเรียน 

F1 

องค์ประกอบด้าน 

การสง่เสริมสขุภาพ 
F7 
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แนวคดิการจดักิจกรรมการสง่เสริมสขุภาพ เป็นแนวคดิระดบัโลกทีÉองค์การอนามยัโลก 
(WHO) ให้ความสําคญัเป็นอยา่งยิÉงให้การสนบัสนนุให้ทกุประเทศทุม่เทกบัการจดัการศกึษาทีÉ
สง่เสริมสขุภาพให้กบันกัเรียน โดยการกําหนดเป็นนโยบาย วิสยัทศัน์ การสร้างเครือขา่ยเพืÉอ
แลกเปลีÉยนข้อมลูขา่วสารและทรัพยากรกนัระหวา่งประเทศ  เนืÉองจากการดําเนินงานสง่เสริม
สขุภาพให้กบันกัเรียนสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในภาพรวม สว่นพรรณี บญัชรหตัถกิจ ได้กลา่ว
ไว้วา่ การจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ ให้กบันกัเรียนสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในทกุๆ ด้าน เชน่ 
ด้านคณุภาพชีวิต ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน การเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ทีÉดีในอนาคต สอดคล้องกบั
ลกัขณา เตม็ศริิชยั และสชุาดา ตั Êงทางธรรม ทีÉกลา่วไว้วา่ โรงเรียนทีÉมีการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนทีÉ
ดีและเป็นระบบสง่ผลตอ่การพฒันาเยาวชนให้มีคณุภาพทั Êง 3 ด้าน คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และ
เป็นคนทีÉความสขุ  ซึÉงเป็นหน้าทีÉหลกัของโรงเรียนทีÉจะเอาเอาใจใสด่แูล อบรมสัÉงสอนให้เยา วชนมี
คณุภาพ  โดยการแสดงออกในบทบาทหน้าทีÉขอครูจะต้องเป็นต้นแบบทีÉดีแก่สงัคม นอกจากนี Ê
โรงเรียนยงัเป็นจดุเริÉมต้นทีÉถกูต้องให้แก่เด็ ก และเกิดการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรมทางสขุภาพทีÉดี ทีÉ
เหมาะสมและพฒันาสขุภาพทีÉดีให้กบัผู้ปกครองและสมาชิกทีÉดีแก่สมาชิกในชมุชน 

สรุป จากข้อสนบัสนนุทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
ด้านการสง่เสริมสขุภาพกบัการพฒันานกัเรียน  ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิานความสมัพนัธ์
ระหวา่งองค์ประกอบด้านการสง่เสริมสขุภาพมีอิทธิพลตอ่การพฒันานกัเรียนในการศกึษาในครั Êงนี Ê 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

แผนภมูิทีÉ 15   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านการสง่เสริมสขุภาพกบัองค์ประกอบ 
                      ด้านการจดัสภาพแวดล้อมและบริการ 
 

นกัวิชาการทั Êงในประเทศและตา่งประเทศหลายทา่นมีทศันะทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์
แนวคดิการสง่เสริมสขุภาพกบัการจดัสภาพแวดล้อมและบริการ  พอสรุปได้ดงันี Ê 

องค์ประกอบด้าน 

การสง่เสริมสขุภาพ 
F7 

องค์ประกอบด้าน 

การจดัสภาพแวดล้อม 
F3 
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สนุนัท์  ศรีวิรัตน์  ได้ศกึษาปัจจยัทีÉอิทธิพลตอ่การดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพใน
จงัหวดัสงขลา  พบวา่   การจดักิ จกรรมสง่เสริมสขุภาพภายในโรงเรียนสง่ผลตอ่สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  อาคารเรียน  ห้องเรียนทีÉสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
สง่เสริมตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน  นอกจากนั Êนยงัสง่ผลสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครู  
ทํานองเดียวกนัปิยนชุ  บญุกอง ทีÉได้ศกึษาพฤติกรรมสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนในโรงเรียน
สง่เสริมสขุภาพ  สงักดัสํานั กงานการประถมศกึษาอําเภอเมืองขอนแก่ น จงัหวดัของแก่น พบวา่  
การดําเนินการสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาสง่ผลตอ่ภาพรวม ดงันี Ê  
นกัเรียนมีอนามยัสว่นบคุคลในระดบัดีมาก นั กเรียนมีสขุภาพด้านโภชนาการทีÉดีขึ Êน การป้องกนั
อบุตัเิหตใุนโรงเรียนดีขึ Êน ลดปัญหาอบุตัเิหตใุนโรงเรียน นกัเรียนมีสขุภาพจิตทีÉดี มีสมาธิ ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการทีÉโรงเรียนจดัให้มากขึ Êน และโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉดีขึ Êน นกัเรียนมี
พฤติกรรมการอนรัุกษ์ ฟืÊนฟสูภาพแว ดล้อมภายในโรงเรียนดีขึ Êน มีการป้องกนัมลพิษจาก
สิÉงแวดล้อม การทําปุ๋ ยจากเศษอาหาร ดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมโดยการรักษาความสะอาด ดแูล
ต้นไม้  ดแูลรักษาดนิ  รักษานํ ÊาดืÉมนํ Êาใช้ บอ่นํ Êา เป็นต้น สว่นสมศรี จนัทร์ออ่น ได้ศกึษาสภาพ
ปัญหาและความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามเกณฑ์การ ประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  สงักดั
สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาอดุรธานี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ การดําเนินการสง่เสริมสขุภาพมี
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัตอ่สภาพแวดล้อมของโรงเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉดีทั Êงด้าน
กายภาพและพฤติกรรมของนกัเรียน  

สรุป จากข้อสนบัสนุ นทีÉกลา่วไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัขององค์ประกอบ
ด้านการสง่เสริมสขุภาพกบัการจดัสภาพแวดล้อม  ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสมมตฐิานความสมัพนัธ์
ระหวา่งองค์ประกอบด้านการสง่เสริมสขุภาพมีอิทธิพลตอ่การจดัสภาพแวดล้อมในการศกึษาครั Êงนี Ê 

 
จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิง สาเหตกุารบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน

โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  ทีÉสอดคล้องกบัข้อมลูตาม
แนวคดิและทฤษฏีทีÉสนบัสนนุความสมัพนัธ์เชิงตรรกะขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษา
เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษาทีÉมีอิทธิพลตอ่กนั แสดงเป็นแผนภมูิทีÉ 16 ดงันี Ê 
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แผนภมูิทีÉ 16   แสดงรูปแบบตั Êงต้นความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ 
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ทีÉสอดคล้องกบัแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยั 
ทีÉเกีÉยวข้อง 

จากแผนภมูิแสดงความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา  ทีÉมีอิทธิพลตอ่กนัซึÉงได้จากแนวคดิ  ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง ผลจาก
การศกึษาพบวา่องค์ประกอบของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ มีความสัมพนัธ์เชิงตรรกะ ทั Êง 7 องค์ประกอบ โดย
องค์ประกอบทกุตวัมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบการพฒันาผู้ เรียน โดยทีÉ การดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน (F2)   การจดัสภาพแวดล้อม  (F3)   การเสริมสร้างความปลอดภยั  (F4)  การมีสว่นร่วม  (F5) 
การวางแผน  (F6)  และการสง่เสริมสขุภาพ (F7)  มีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่การพฒันาผู้ เรียน (F1)  และ
การเสริมสร้างความปลอดภยั  (F4)  การมีสว่นร่วม  (F5)  มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบัการพฒันาผู้ เรียน  

F2 

F3 F7 

F5 

F4 

F1 

F1 การพฒันาผู้ เรียน 

F2 การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 

F3 การจดัสภาพแวดล้อม 

F4 การเสริมสร้างความปลอดภยั 

F5 การมีสว่นร่วม 

F6 การวางแผน 

F7 การสง่เสริมสขุภาพ 

 

F6 
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โดยสง่ผา่นการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน (F2)   และการสง่เสริมสขุภาพ  (F7)  มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบั
การพฒันาผู้ เรียน  โดยสง่ผา่นการจดัสภาพแวดล้อม (F3) 

นอกจากนี ÊเพืÉอให้ได้รูปแบบความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  ผู้วิจยัได้
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  ทีÉสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
โดยพิจารณาความสอดคล้องของโมเดล  ดงันี Ê 

1.  คา่ Chi – Square  :  ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 

2.  คา่  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

3.  คา่ Goodness – of – fit indices :  GFI  และ  AGFI 

4.  คา่ Root Mean Squared Residual : คา่ดชันีรากของคา่เฉลีÉยกําลงัสองของสว่นเหลือ 
(RMR) 

5.  คา่ Comparative fit : ดชันีเปรียบเทียบโมเดลพื Êนฐานกบัโมเดลตามทฤษฎี / ตาม
สมมตฐิาน 
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ตารางทีÉ 26  แสดงคา่สถิตวิดัความสอดคล้องความกลมกลืนระหวา่งโมเดลและข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

 

ค่าสถติ ิ ค่า เกณฑ์ความสอดคล้องความกลมกลืนระหว่าง
โมเดลและข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ไค – สแควร์  2  27.72 

 (P = 0.00 ) 
แตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ยอมรับ
สมมติฐานหลกัวา่โมเดลตามทฤษฎีมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ดชันีความกลมกลนื 

(Goodness of  fit : GFI) 

0.98 มีคา่เข้าใกล้ 1 โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 

Adjusted  Goodness of fit  

(AGFI) 

0.82 มีคา่เข้าใกล้ 1 โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 

Relative Fit Index  (RFI) 0.89 

 

มีคา่เข้าใกล้ 1 โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 

Root Mean Squared Residual 

: RMR 

0.024 มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0 – 1 หมายถึงโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

Largest Standardized 

Residual 

0.01 มีคา่ไมเ่กิน 0.08 โมเดลสอดคล้องกบั 

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 

0.00092 มีคา่ระหวา่ง 0 – 0.05 หมายถึงโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

 

จากตารางทีÉ 26 พบวา่ คา่ไค – สแควร์ (Chi – Square : 2 ) มีคา่เทา่กบั 27.72  

(P = 0.00) แสดงให้เห็นความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิหมายถึง รูปแบบ ความสมัพนัธ์
ของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา มีความสอดคล้องกบัข้อมลู 
เชิงประจกัษ์ นอกจากนี Ê ยงัสามารถพิจารณาคา่ดชันีวดัความสอดคล้องอืÉน ๆ ได้อีก เชน่ 
Goodness of  fit Index (GFI)  และ Adjusted  Goodness of fit Index  (AGFI)  มีคา่เข้าใกล้ 1 
คือคา่ GFI = 0.98  และคา่ AGFI = 0.82  คา่ Root Mean Squared Residual  (RMR) มีคา่
เท่ากบั 0.024 และคา่ Standardized Root Mean Square Residual (standardized RMR) มีคา่
เข้าใกล้ 0 และไมเ่กิน 0.08 ซึÉงในทีÉนี Êมีคา่เทา่กบั 0.01 แสดงให้เห็นวา่รูปแบบโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  คา่ดชันี Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) มีคา่เทา่กบั 0.00092 ซึÉงมีคา่ระหวา่ง 1- 0.05 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี  
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ตารางทีÉ 27  แสดงคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ 
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  

 

ตวัแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

F1 การพฒันา
ผู้ เรียน 

1      
 

F2 การดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรียน 

.688** 1     
 

F3 การจดั
สภาพแวดล้อม 

.652** .653** 1    
 

F4 การเสริมสร้าง
ความปลอดภยั 

.373** .633** .602** 1   
 

F5 การมีสว่นร่วม .687** .764** .655** .555** 1   

F6  การวางแผน .637** .618** .537** .540** .695** 1  

F7 การสง่เสริม
สขุภาพ 

.638** .627** .632** .469** .613** .440** 
1 

**  มีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั  .01 
 

ตารางทีÉ 27 พบวา่ คา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบ การบริหาร  
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ
ประกอบด้วยตวัแปรต้น 6 ตวัแปร คือ  การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  (F2)  การจดัสภาพแวดล้อม  (F3)   
การเสริมสร้างความปลอดภยั  (F4)   การมีสว่นร่วม  (F5)  การวางแผน  (F6)  และการสง่เสริมสขุภาพ  
(F7)  สว่นตวัแปรตาม คือ การพฒันาผู้ เรียน  (F1)  คา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง .373 - 
.764  ซึÉงสมัพนัธ์กนัทางบวกทกุด้าน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั 0.01  
 

การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ  
สิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาตทีิÉสอดคล้องกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์มีรูปแบบ  ดงันี Ê 
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แผนภมูิทีÉ 17   แสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ทีÉสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

 
จากแผนภมูิทีÉ  17 อธิบายได้วา่ ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง องค์ประกอบการบริหาร  

จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่
สหประชาชาตสิอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีความสมัพนัธ์ของตวัแปร ทั Êง 7 องค์ประกอบ โดย
องค์ประกอบทกุตวัมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบการพฒันาผู้ เรียน โดยทีÉ การดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน (F2)  การจดัสภาพแวดล้อม  (F3)  การเสริมสร้างความปลอดภยั  (F4) การมีสว่นร่วม  (F5)  
การวางแผน  (F6)  และการสง่เสริมสขุภาพ  (F7) มีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่การพฒันาผู้ เรียน (F1)  และ
การเสริมสร้างความปลอดภยั  (F4)   การมีสว่นร่วม (F5)  มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบัการพฒันาผู้ เรียน  
โดยสง่ผา่นการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน (F2)  และ การสง่เสริมสขุภาพ  (F7) มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบั
การพฒันาผู้ เรียน  โดยสง่ผา่นการจดัสภาพแวดล้อม (F3) 

อยา่งไรก็ดีเมืÉอพิจารณาร่วมกบัแผนภมูิทีÉ 1 จะพบวา่ การพฒันาผู้ เรียน (F1) ยงัประกอบ 
ด้วยองค์ประกอบยอ่ย 7 ประการ ได้แก่ 1) การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ 2) การไมเ่ลือกปฏิบตั ิ  
3) การสืÉอสาร 4) ทกัษะชีวิต 5) วินยัเชิงบวก 6) การเห็นคณุคา่ใจตนเอง 7) ความรับผิดชอบ 

0.29 
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ตอนทีÉ 3  การวิเคราะห์รูปแบบ การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน  
              มัธยมศึกษาตามความเหน็ร่วมของสถานศึกษาและผู้เชีÉยวชาญ   
  

3.1  การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ 

ในการ วิจยัครั Êงนี Ê ผู้วิจยั ใช้เทคนิค การ วิจยัแบบ  EDFR เพืÉอหารูปแบบ การบริหาร  
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ โดยวิเคราะห์
ข้อมลูทีÉได้จากแบบสมัภาษณ์  ในรอบทีÉ 1 ด้วยการวิเคราะห์เนื Êอหา  (content analysis) แล้วจงึนํา
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทีÉได้ไปสร้างแบบสอบถาม  รอบทีÉ  2 และวิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่มธัยฐาน  
และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์  โดยนําข้อมลูทีÉมีคา่มธัยฐานทีÉมากกวา่  3.50 และมีคา่พิสยัควอไทล์
น้อยกวา่  1.50 มาสรุปเป็น รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
โดยดําเนินการตามลําดบั ดงันี Ê 

3.1.1   การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ในรอบทีÉ 1 
3.1.2   การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามในรอบทีÉ 2 

 
 3.1.1  การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามในรอบทีÉ 1 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในรอบทีÉ 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูทีÉได้จากการสมัภาษณ์

ผู้ เชีÉยวชาญ ด้วยการวิเคราะห์เนื Êอหาตามประเดน็หลกั  คือ การบริหารจดัการ ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็
โดยรวม การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน ปัจจยัความสําเร็จ ข้อคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพิÉมเตมิ ผู้วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ  ตามลําดบั
ดงันี Ê  

การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็โดยรวม ประกอบด้วย หลกัการบริหาร และแนว
ดําเนินงานโดยรวม 

1. หลกัการบริหาร ได้แก่  
1.1 คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็ ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและเป็นการพฒันาเดก็แบบ  

    องค์รวมในทกุมิติ 
1.2 ความครอบคลมุและทัÉวถึงเดก็ทกุคน 
1.3 การมีสว่นร่วมของครู ผู้ปกครอง ชมุชน และนกัเรียน 
1.4 การยดึหลกัธรรมาภิบาล ทีÉทั Êงโรงเรียนต้องตระหนกัในสิทธิเดก็ และต้อง  

   ประกนัได้วา่เคารพในสิทธิเดก็ 



187 
 

 
 

1.5 ความเป็นประชาธิปไตย 
1.6 การบรูณาการสูโ่ครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนทกุด้าน  

2.  แนวทางการดําเนินงานโดยรวม ได้แก่ 

2.1 มีการกําหนดนโยบาย และเป้าหมายในการดําเนินงานไว้อยา่งชดัเจนวา่
เป็นไปเพืÉอนกัเรียน  

2.2 ให้บริการทางการศกึษาทีÉครอบคลมุและทัÉวถึงนกัเรียนทกุคน  
2.3 ยินดีรับเด็กเข้าเรียนหรือให้โอกาสเดก็ทกุคนได้เข้าเรียน  เชน่ เดก็ทีÉพิการ 

หากสอบเข้าเรียนห้องเรียนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษได้ ต้องได้เรียน  
2.4 มีระบบดแูลชว่ยเหลือและพฒันานกัเรียนรายบคุคลในทกุมิตทิั Êงในระดบั

โรงเรียนและห้องเรียน เพืÉอให้นกัเรียนทกุคนมีโอกาสทีÉจะประสบความสําเร็จ 
2.5 มีแผน/มาตรการ ในการดแูลชว่ยเหลือและสง่เสริมนกัเรียนเป็นรายบคุคล  
2.6 มีระบบการตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนทั Êง

ระบบให้เป็นไปเพืÉอสิทธิเดก็อยา่งต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ  
2.7 สร้างเครือขา่ยชมุชนและผู้ปกครอง ในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  
2.8 สร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการปฏิบตังิาน แบบกลัยาณมิตร รวมพลงั  

สร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ 
2.9 บรูณาการการจดัการเรียนรู้สิทธิเดก็ในทกุห้องเรียน  และในวิถีชิวิตของ

โรงเรียน  
2.10  การบริหารจดัการเวลาในการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม

พฒันาผู้ เรียน และอืÉน ๆ อยา่งเหมาะสม 
2.11 พฒันาครูและบคุลากรทกุคนให้มีความตระหนกัในสิทธิเดก็และเคารพใน

สิทธิเดก็ 
2.12 พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคลในทกุ

มิตอิยา่งแท้จริง และจดัการเรียนรู้ทีÉสนองตอ่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  
2.13 สร้างเสริมความสมัพนัธ์ทีÉเป็นมิตร ความไว้วางใจ และการยอมรับนบัถือ

ระหวา่งครูกบันกัเรียน   
2.14 สร้างความเชืÉอมัÉน และความไว้วางใจในโรงเรียนให้กบัชมุชนและผู้ปกครอง 
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2.15 ให้กรรมการศกึษา ผู้ปกครอง และ ชมุชน เข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผน 
การดําเนินงาน การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล  

2.16 สร้างบรรยากาศให้นกัเรียนทกุคนมีความรู้สกึวา่เป็นสมาชิกของโรงเรียน  
2.17 ให้มีการแลกเปลีÉยนข้อคดิเห็นเกีÉยวกบัการพฒันานกัเรียน ของครู ผู้ปกครอง 

และชมุชน 
การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน ประกอบด้วย แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิ

ในการอยูร่อด  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการได้รับการปกป้อง แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการ
ได้รับการพฒันา แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม      

1. แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด ได้แก่ 
1.1 จดัเสื Êอผ้า อปุกรณ์การเรียน ให้เพียงพอ 
1.2 มีมาตรการในการชว่ยเหลือ และสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนจนจบ

การศกึษา 
1.3 จดัอาหารกลางวนั นํ ÊาดืÉมทีÉสะอาด ให้เพียงพอ 
1.4 จดับริการการดแูลสขุภาพทีÉเหมาะสม  
1.5 จดัสภาพแวดล้อมทีÉถกูสขุลกัษณะ และปลอดภยัทั Êงทางกายภาพและ

จิตวิทยา 
1.6 มีระบบเฝ้าระวงั และตรวจจบัความเสีÉยงทีÉอาจสง่ผลตอ่การออกกลางคนั

ของนกัเรียน 
1.7 มีการติดตามและให้ความชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉออกกลางคนัเป็นรายบคุคล 

เพืÉอให้กลบัเข้าเรียน หรือได้เรียนจนจบการศกึษา  
2. แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง  ได้แก่ 

2.1  จดัให้มีบคุลากรหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบดแูลโดยเฉพาะ  
2.2  มีระบบข้อมลูทีÉจําแนกนกัเรียนกลุม่เสีÉยงประเภทตา่ง ๆ เชน่ การถกูรังแก  

 ทําร้าย พฤติกรรมเสีÉยง ยาเสพตดิ และนําข้อมลูมาใช้ในการชว่ยเหลือ  
นกัเรียน  

2.3 มีแผน/มาตรการในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคลอยา่งเหมาะสม  
2.4 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูมีปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียนในเชิงบวก ทั Êงการ

ลงโทษและการให้รางวลั 
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2.5 สง่เสริมบทบาทกรรมการนกัเรียนและสภานกัเรียนให้เป็นกลไกในการดแูล 
ชว่ยเหลือ และป้องกนัการใช้ความรุนแรง รวมทั ÊงพฤติกรรมเสีÉยงตา่ง ๆ ใน
โรงเรียน    

2.6 จดัหาเครืÉองมือให้ครูได้เลือกใช้อยา่งหลากหลาย ใช้ประโยชน์ได้จริง และ
ใช้จนเป็นนิสยัเชน่ สงัคมมิต ิการเขียนบนัทกึ การเขียนเรียงความ 

2.7 สง่เสริมและพฒันาครูในการใช้เครืÉองมือ/เทคนิคตา่ง ๆ ทางบวก เชน่ 
วิธีการบนัทกึข้อสงัเกตบนข้อเท็จจริง การเลือกใช้คําพดูตชิม การรับฟัง 
การให้กําลงัใจ และการใช้ข้อมลูเพืÉอการชว่ยเหลือนกัเรียน เป็นต้น 

2.8 พฒันาครูให้มีความไวและมีความละเอียดออ่นตอ่ความรู้สกึและเรืÉอง 
ตา่ง ๆ ทีÉเกิดกบันกัเรียน   

2.9 มีระบบเฝ้าระวงั เพืÉอรับรู้และป้องกนัปัญหาทีÉจะเกิดขึ Êนตั Êงแตต้่น   
2.10 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูทีÉเกีÉยวข้อง ผู้ปกครอง และเพืÉอนมีสว่นร่วมใน

การชว่ยเหลือแก้ไขปัญหาของนกัเรียน 
2.11 สง่เสริมให้นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ตอยา่งเหมาะสม และปลอดภยั 
2.12 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัใินการเรืÉองของสิทธิและ

หน้าทีÉของตนเอง  

3.  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา ได้แก่ 
3.1 ให้โอกาสนกัเรียนทกุคนในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
3.2 จดักิจกรรมการเรียนรู้เพืÉอพฒันานกัเรียนอยา่งสมดลุทั ÊงในเรืÉองของเนื Êอหา

สาระวิชาการ การพฒันาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม  
3.3 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  
3.4 จดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันาทกัษะชีวิต และทกัษะการดํารงชีวิต เชน่ การ

รู้จกัเลือกบริโภค การรู้จกัดแูลชว่ยเหลือและการป้องกนัตนเองตนเอง  ทกัษะ
ทางสงัคม  และการเป็นผู้ประกอบการ  เป็นต้น  

3.5 จดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาให้นกัเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
3.6 จดัการเรียนรู้ตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล   
3.7 จดัสืÉอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมและเพียงพอ 
3.8 ให้นกัเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัจิริง  
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3.9 สง่เสริมและพฒันาให้นกัเรียนมีมิตรไมตรี และมีความเอื Êออาทรตอ่เพืÉอน
นกัเรียนและบคุคลอืÉน 

3.10 สง่เสริมการเรียนตอ่ ทีÉตรงความต้องการ ความสามารถของนกัเรียน 
3.11 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมในกิจกรรม และการเรียนรู้ตา่ง ๆ   
3.12 ให้นกัเรียนได้เรียนรู้เตม็ตามเวลา เมืÉอมาโรงเรียน 
3.13 สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ทั Êงของครูและนกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง  
3.14 ครูกระตุ้นและสง่เสริมนกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง เชน่ การตั Êงคําถาม การให้

กําลงัใจ การให้ข้อมลูย้อนกลบัทางบวก 
3.15 พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉยืดหยุน่ เน้นการ 

บรูณาการการเรียนรู้  และการดํารงชีวิต 
3.16 มีระบบการควบคมุ กํากบั ตดิตาม ตรวจสอบการจดัการเรียนการสอนทีÉมี

ประสิทธิภาพ 

4.  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม ได้แก่ 
4.1 ให้โอกาสนกัเรียนได้แสดงความคดิเห็น การคดิริเริÉม และนําสูก่ารปฏิบตัทีิÉ

เป็นรูปธรรม 
4.2 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในการจดัการเรียนการสอน และการใช้

ชีวิตในโรงเรียน 
4.3 เสริมและสนบัสนนุให้สภานกัเรียนได้แสดงความคดิเห็น การคดิริเริÉม และมี

สว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองตา่ง ๆ อยา่งแท้จริง 
4.4 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทีÉสอดคล้องกบัชมุชนและ

ท้องถิÉน เชน่  กีฬา ชมรม การพฒันาชมุชน สงัคมโดยไมมี่การแบง่แยก  
4.5 จดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัใิห้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการรักษาโลก สงัคม และ

วฒันธรรม 
4.6 สง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนมีโอกาสฝึกปฏิบตัใินการแสดงความ

คดิเห็นอยา่งรับผิดชอบ ด้วยวิธีการทีÉหลากหลาย เชน่ สืÉอสงัคมออนไลน์ 
กลอ่งรับฟังความคดิเห็น วารสาร และแบบสอบถาม เป็นต้น  

4.7 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบและปรับปรุงเกีÉยวกบักฏ ระเบียบวินยั 
และข้อปฏิบตัขิองโรงเรียน 
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4.8 พฒันาองค์ความรู้ทั Êงครูและนกัเรียน เพืÉอให้นกัเรียนสามารถร่วมคดิและร่วม
ตดัสินใจในเรืÉองตา่ง ๆ ได้ 

4.9 ให้ผู้ปกครอง ชมุชนมีสว่นร่วมในการดแูล แก้ปัญหา และพฒันานกัเรียน 
4.10 มีระบบการกํากบัตดิตาม ให้มีการปฏิบตัจิริงในการให้นกัเรียนมีสว่นร่วมทั Êง

การเรียนการสอนและการใช้ชีวิตในโรงเรียน 

เงืÉอนไขความสําเร็จ ได้แก่  
1. ผู้บริหารต้องสามารถจงูใจครูให้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัสิทธิเดก็  
2. การสนบัสนนุและชว่ยเหลือจากเครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ สถาบนัอดุมศกึษา ชมุชน 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิÉน หนว่ยงานบริการทางสขุภาพ และการคุ้มครองเดก็ เป็นต้น  
3. ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนต้องตระหนกัในสิทธิเดก็ มีความเชืÉอมัÉน 

ยอมรับและร่วมสร้างโอกาสให้นกัเรียน 
4. การปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคติเกีÉยวกบัสิทธิเดก็ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทกุคนเพืÉอให้

เกิดความตระหนกัในสิทธิเดก็ มีความเชืÉอมัÉน ยอมรับ และร่วมสร้างโอกาสให้กับนกัเรียน 
5. โรงเรียนต้องมีอิสระในการทํางานอยา่งแท้จริง 
6. ผู้บริหาร ต้องสร้างวิสยัทศัน์และเป้าหมายทีÉมุง่นกัเรียนเป็นสําคญั ร่วมกบัชมุชน 

และบคุลากรในโรงเรียน 
7. การสร้างการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และชมุชน 
8. การบริหารจดัการเวลาทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียนจะได้เรียนรู้

เตม็เวลา และพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิÉมเตมิ 
ผู้ เชีÉยวชาญมีข้อคดิเห็นวา่ปัจจบุนัยงัมีปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัทีิÉเป็นรูปธรรมใน

เรืÉองของสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ดงันี Ê  
1. ยงัมีวฒันธรรม ความเชืÉ อ และการปฏิบตัิของครูและผู้ เกีÉยวข้องทีÉไมเ่อื Êอ เชน่ ระบบ

การวดั การประเมินผล ระบบการสอบ การมุง่เน้นทีÉคะแนนสอบ การทีÉครูมุง่เน้นการสอนเฉพาะ
วิชาของตนเอง  จดัการเรียนการสอนทีÉ ไม่เอื Êอตอ่นกัเรียนรายบคุคล เชน่ ใช้การอิงกลุม่ หรือ
ห้องเรียน โดยไมอิ่งความสามารถ 

2. ครูไมไ่ด้รับการฝึกฝนทกัษะ หรือการใช้เทคนิคใหม ่ๆ  เชน่ การรับฟังอยา่งตั Êงใจ 
(Deep listening) การสร้างความไว้วางใจ การจดัการกบัความรุนแรง เพืÉอการจดัการชั Êนเรียน การ
จดัการกบัปัญหาอยา่งเหมาะสมและทนัตอ่เหตกุารณ์ เนืÉองจากปัจจบุนัปัญหาตา่ง ๆ เพิÉมมากขึ Êน 
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มีรูปแบบทีÉแตกตา่งไปจากเดมิ มีความซบัซ้อน และมีแนวโน้มทีÉจะรุนแรงมากขึ Êน นอกจากนี Êยงัไมมี่
เครืÉองมือให้ครูได้เลือกใช้ ครูต้องแสวงหาเอง  

3. บรรยากาศในการเรียนรู้ทีÉไมต่อ่เนืÉอง เนืÉองจากไมมี่การกําหนดกรอบเวลาในการจดั
กิจกรรมทีÉไมช่ดัเจน สดัสว่นของเวลาทีÉใช้ในการจดักิจกรรมยงัไมเ่หมาะสม  โดยเฉพาะ ในเทอม 2 
ทีÉมีแตบ่รรยากาศของการแขง่ขนั และกิจกรรม ทั Êงครูและนกัเรียนต้องใช้เวลา และมุง่กบัการเตรียม
ตวัการแขง่ขนัตา่ง ๆ ทําให้สิทธิทีÉเดก็พงึได้รับในการเรียนรู้ขาดหายไป 

4. ยงัไมมี่หลกัประกนัวา่นกัเรียนมาโรงเรียนแล้วจะได้เรียนรู้ตามตารางทีÉกําหนดไว้ 
เชน่ ครูต้องไปอบรม หรือไปทํางานกิจกรรมอืÉน ๆ ทําให้นกัเรียนไมไ่ด้เรียน 

5. สงัคมไทยยงัมีลกัษณะของวฒันธรรมเชิงอํานาจคอ่นข้างสงู “ผู้ใหญ่ถกูเสมอ ” ครู
บางสว่นจงึยงัใช้วฒันธรรมเชิงอํานาจกบันกัเรียน เชน่ การใช้ระบบการให้คะแนนมาทําให้นกัเรียน
ยอมจํานน ทําให้นกัเรียนไมก่ล้าแสดงออก และทําในสิÉงทีÉคดิวา่เป็นความหวงัดี หรือจะเป็นผลดีตอ่
นกัเรียน จงึมกัละเลยความคดิเห็นของนกัเรียน หรือให้เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินใจ โดยเฉพาะ
ในเรืÉองของการเรียนการสอน   

6. คา่นิยมในเรืÉองมาตรฐานของโรงเรียนทีÉวา่โรงเรียนใดดีกวา่กนั  ทําให้บางโรงเรียน
ไมย่อมรับและไมใ่ห้โอกาสกบันกัเรียนบางกลุม่ได้เข้าเรียน  เกรงจะทําให้ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน
ลดตํÉาลง  เป็นการกีดกนันกัเรียน  

7. ผู้ปกครอง และชมุชน ยงัไมไ่ด้เข้ามามีสว่นร่วมในเรืÉองการเรียนการสอน และการ
พฒันานกัเรียนอยา่งแท้จริง  

8. โครงสร้างการบริหารงานของระบบโรงเรียน ทีÉเป็นแบบสายการบงัคบับญัชา  
ข้อเสนอแนะเพิÉมเตมิ ดงันี Ê 
1. ควรถือเป็นนโยบายหลกัทีÉจะให้โรงเรียนตระหนกัและเห็นคณุคา่ของสิทธิเดก็ และมี

การดําเนินการอยา่งตอ่เนืÉอง ซึÉงในการปฏิบตัต้ิองอาศยัระยะเวลา  
2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องร่วมกบัคนอืÉน ๆ เพืÉอสร้างข้อตกลงร่วมกนัในเรืÉองสิทธิเดก็  
3. โรงเรียนไมค่วรจํากดัการเข้าถึงหลกัสตูร หรือผลกัดนัให้นกัเรียนเรียนในวิชาทีÉไม่

สนใจ หรือล้มเหลว ในการให้คําแนะนําในการเลือกวิชาเรียน 
4. ผู้ใหญ่ ต้องเป็นตัวแบบทีÉมี ดี ทั ÊงการทํางานทีÉมีความหมาย นโยบายของโรงเรียน 

ความยตุธิรรม และต้องให้ นกัเรียน เข้าใจวา่พฤตกิรรม ใดเป็นพฤตกิรรม ทีÉดีทีÉมีคณุคา่ และเป็นทีÉ
ยอมรับ ในโรงเรียน  พฤติกรรมใด ทีÉไมเ่ป็นทีÉยอมรับ และจะได้รับการลงโทษอยา่งไร  โดยทีÉ การ
ลงโทษนั Êนต้องเป็นไปในเชิงบวก  



193 
 

 
 

5. ควรมีการปรับปรุงและเสริมสร้างความรู้สกึในความเป็นชมุชนทัÉวทั Êงโครงสร้างของ
โรงเรียน ให้ทกุคนรู้สกึวา่เป็นสมาชิกของชมุชน ทั Êงนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และชมุชน  

6. โรงเรียนสง่เสริมสนบัสนนุการมีสว่นร่วมของนกัเรียน และต้องเสริมสร้างทกัษะ 
ความสามารถในการเป็นพลเมืองในระบบประชาธิปไตย 

7. ต้องให้ทั Êงครูและนกัเรียนได้ศกึษาเรียนรู้เกีÉยวกบัสิทธิของตนเอง 
8. ต้องมีแหลง่ทรัพยากร และการพฒันาวิชาชีพ ในการสอนและการนําไปปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ในโรงเรียน 
9. จดัโอกาสให้นกัเรียนได้เสริมสร้างพลงัในสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
10. การปฏิบตัใินโรงเรียนยงัไมไ่ด้เป็นวิถีปฏิบตัทีิÉอยูใ่นจิตวิญญาณของทกุคน  
11. สว่นใหญ่สิทธิทั Êง 4 ด้าน ถกูกําหนดไว้ในมาตรฐาน การศกึษาแล้ว และโรงเรียน

มธัยม ศกึษา มีการดําเนินงาน บางสว่นทีÉ สอดคล้องกบัสิทธิเดก็อยูแ่ล้ว แต่ ยงั ไมท่ัÉวถึง และไม่
ครอบคลมุ และการปฏิบตัยิงัไปไมถ่ึงสิทธิเดก็จริง ๆ เชน่ การมีสว่นร่วมของนกัเรียนในการเรียน
การสอน  จงึควรมีการ ตรวจสอบ ทบทวน หรือประเมินวา่ มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัใด ตวัชี Êวดัมี
เพียงพอหรือไม ่ยงัขาดอะไร และมีการปฏิบตัจิริงในวิถีปกตขิองการบริหาร หรือไม่ 

12. การจดัการศกึษาควร เป็นการพฒันา นกัเรียน อยา่งรอบด้านและสมดลุ เพราะ
ปัจจบุนัการพฒันายงัไมค่รอบคลมุตวัตนของ นกัเรียนและไมส่มดลุย์  ยงัมุง่ เน้นเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง
มากเกินไป เชน่ เน้นพฒันาวิชาการ จนลืมสิÉงแวดล้อม หรือกิจกรรมทีÉเน้นความบนัเทิงจนจนลืม
หลกัการ หรือสาระ ลืมโลก ลืมเพืÉอนมนษุย์ 

13. ต้องสร้างโอกาสในการเข้าเรียนของนกัเรียนอยา่งครอบคลมุและทัÉวถึง ปัจจบุนั ยงั
ไมไ่ด้ประกนัในสิทธิและโอกาสของ นกัเรียนทกุคน โรงเรีย  นบางสว่นกําหนดเงืÉอนไขบางตวัในการ
รับนกัเรียน เลือกนกัเรียนทีÉจะเข้าเรียน  

14. โรงเรียนคือ สถานทีÉ ทีÉนกัเรียน จะได้รับสิทธิในทกุด้าน  โรงเรียนจะต้องสร้าง
บรรยากาศทีÉดี มีการสนบัสนนุปัจจยัทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบั นกัเรียน จงึควรจดัสรรทรัพยากร
ให้โรงเรียนแตล่ะแหง่อยา่งเหมาะสมและใกล้เคียงกนั เพืÉอให้โรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ การสนบัสนนุ สง่เสริมนกัเรียนได้ไมแ่ตกตา่งกนั ไมใ่ห้เกิดค วามเหลืÉอมลํ Êา และความตา่งใน
สิทธิทีÉจะได้รับของนกัเรียน ซึÉงปัจจบุนัการได้รับสิทธิและโอกาสแตล่ะด้านของ นกัเรียนจะแตกตา่ง
กนัในแตล่ะโรงเรียน เชน่ โรงเรียนเล็ก ใหญ่ โรงเรียนยอดนิยม เป็นต้น 
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 3.1.2  การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามในรอบทีÉ 2    
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมลู ในรอบทีÉ 2 นําเสนอประเดน็  คือ การบริหารจดั

การศกึษาโดยรวม  ได้แก่ หลกัการจดัการศกึษา แนวการดําเนินงานโดยรวม การบริหารจดั
การศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน  ได้แก่ แนวการดําเนินงาน เพืÉอสิทธิในการอยูร่อด แนวการ
ดําเนินงาน เพืÉอสทิธิในการปกป้องคุ้ม ครอง แนวการดําเนินงาน เพืÉอสิทธิในการพฒันา แนวการ
ดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม  และเงืÉอนไขความสําเร็จ ตามลําดบั ดงันี Ê 

 
ตารางทีÉ 28  คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของหลกัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ 
                  ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   

 
หลกัการบริหารจดัการศกึษา 

มธัยฐาน 

(Mdn) 

พิสยัระหวา่ง 
ควอไทล (IR) 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
สอดคล้องของ
ผู้ เชีÉยวชาญ 

1. คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเด็ก ไม่
เลอืกปฏิบตัิ และเป็นการพฒันาเด็ก
แบบองค์รวมในทกุมิต ิ

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. ความครอบคลมุและทัÉวถึงเด็กทกุคน 5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
3. การมีสว่นร่วมของครู ผู้ปกครอง ชมุชน 

และนกัเรียน 
5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. การยดึหลกัธรรมาภิบาล ทีÉทั Êงโรงเรียน
ต้องตระหนกัในสทิธิเด็ก และต้อง
ประกนัได้วา่เคารพในสทิธิเด็ก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. ความเป็นประชาธิปไตย 5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
6. การบรูณาการสูโ่ครงสร้างการ

บริหารงานของโรงเรียนทกุด้าน 
5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
จากตารางทีÉ 28  หลกัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็น

สอดคล้องกนั อยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ ทกุข้อ 
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ตารางทีÉ 29  คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของ แนวดําเนินงานโดยรวม ตามความคดิเห็นของ  
        ผู้ เชีÉยวชาญ   
 

แนวการดาํเนินงานโดยรวม 
มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น 

1. มีการกําหนดนโยบาย และเป้าหมาย
ในการดําเนินงานไว้อยา่งชดัเจนวา่
เป็นไปเพืÉอนกัเรียน  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. ให้บริการทางการศกึษาทีÉครอบคลมุ
และทัÉวถึงนกัเรียนทกุคน  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. ยินดีรับเด็กเข้าเรียนหรือให้โอกาสเด็ก
ทกุคนได้เข้าเรียน  เช่น เด็กทีÉพิการ 
หากสอบเข้าเรียนห้องเรียนผู้มคีวาม 
สามารถพิเศษได้ ต้องได้เรียน 

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. มีระบบดแูลช่วยเหลอืและพฒันา
นกัเรียนรายบคุคลในทกุมิติทั Êงในระดบั
โรงเรียนและห้องเรียน เพืÉอให้เด็กทกุคน 
มีโอกาสทีÉจะประสบความสาํเร็จ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. มีแผน/มาตรการ ในการดแูลช่วยเหลอื
และสง่เสริมนกัเรียนเป็นรายบคุคล  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

6. มีระบบการตรวจสอบ ทบทวนและ
ปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียน
ทั Êงระบบให้เป็นไปเพืÉอสทิธิเด็กอยา่ง
ตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ 

5 

 

 

0 

 

 

มากทีÉสดุ 

 

 

สอดคล้อง 

 

 

7. สร้างเครือขา่ยชมุชนและผู้ปกครอง 
ในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

8. สร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการ
ปฏิบตัิงาน แบบกลัยาณมิตร 
สร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

9.  การบรูณาการการจดัการเรียนรู้ 
 สทิธิเด็กในทกุห้องเรียนและใน 
 วิถีชีวิตของโรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
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 ตารางทีÉ 29  (ตอ่)     

แนวการดําเนินงานโดยรวม มธัยฐาน 
(Mdn) 

พิสยัระหวา่ง 
ควอไทล (IR) 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง
ของความคิดเห็น 

10. การบริหารจดัการเวลาการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนรู้ การพฒันา
ผู้ เรียน และอืÉน ๆ อยา่งเหมาะสม 

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

11. พฒันาครูและบคุลากรทกุคนให้มี
ความตระหนกัและเคารพในสทิธิเด็ก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

12. พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล
อยา่งแท้จริง และจดัการเรียนรู้ทีÉ
สนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

13. สร้างเสริมความสมัพนัธ์ทีÉเป็นมิตร 
ความไว้วางใจ และการยอมรับ 
นบัถือระหวา่งครูกบันกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

14. สร้างความเชืÉอมัÉน และความ
ไว้วางใจในโรงเรียนให้กบัชมุชนและ
ผู้ปกครอง 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

15. ให้กรรมการศกึษา ผู้ปกครอง และ 
ชมุชน มีสว่นร่วมในการวางแผน 
ดําเนินงาน การดแูลช่วยเหลอื
นกัเรียน การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

16. สร้างบรรยากาศให้เด็กทกุคนมีความ 
รู้สกึวา่เป็นสมาชิกของโรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

17. ให้มีการแลกเปลีÉยนข้อคิดเห็น
เกีÉยวกบัการพฒันานกัเรียนของครู 
ผู้ปกครอง และชมุชน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
จากตารางทีÉ 29 แนวทางการดําเนินงานโดยรวม ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้อง

กนัอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุทกุข้อ 
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ตารางทีÉ 30  คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด 
                  ตามความคิดเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   
 
 

แนวการดําเนินงานเพืÉอสทิธิ 
ในการอยูร่อด 

มธัยฐาน 

(Mdn) 

พิสยัระหวา่ง 
ควอไทล (IR) 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น
สอดคล้องของ
ผู้ เชีÉยวชาญ 

1. จดัเสื Êอผ้า อปุกรณ์การเรียน ให้
เพียงพอ 

4 1 มาก สอดคล้อง 

2. มีมาตรการในการช่วยเหลอื และ
สนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนได้เรียน
จนจบการศกึษา 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. จดัอาหารกลางวนั นํ ÊาดืÉมทีÉสะอาด 
ให้เพียงพอ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. จดับริการการดแูลสขุภาพทีÉเหมาะสม 5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
5. จดัสภาพแวดล้อมทีÉถกูสขุลกัษณะ 

และปลอดภยัทั Êงทางกายภาพและ
จิตวิทยา 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

6. มีระบบเฝ้าระวงั และตรวจจบั 
ความเสีÉยงทีÉอาจสง่ผลตอ่การ 
ออกกลางคนัของนกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

7. มีการติดตามและให้ความช่วยเหลอื
เด็กทีÉออกกลางคนัเป็นรายบคุคล 
เพืÉอให้กลบัเข้าเรียน หรือได้เรียนจน
จบการศกึษา 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

     
จากตารางทีÉ 30  แนวทางการดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็น

สอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุทกุข้อ ยกเว้นข้อ 1 การจดัเลื Êอผ้า และอปุกรณ์ให้เพียงพอ 
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ตารางทีÉ 31   คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการปกป้องคุ้มครอง  
         ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   
 

แนวการดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ 
ในการปกป้องคุ้มครอง 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

สอดคล้องของ
ความคิดเห็น 

1. จดัให้มีบคุลากรหรือฝ่ายทีÉ
รับผิดชอบดแูลโดยเฉพาะ  

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. มีระบบข้อมลูทีÉจําแนกนกัเรียน 
กลุม่เสีÉยงประเภทตา่ง ๆ เช่น การ
ถกูรังแก ทําร้าย พฤติกรรมเสีÉยง  
ยาเสพติด และนําข้อมลูมาใช้ใน
การช่วยเหลอืนกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. มีแผน/มาตรการในการดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรียนเป็นรายบคุคล
อยา่งเหมาะสม 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูมี
ปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียนในเชิงบวก 
ทั Êงการลงโทษ และการให้รางวลั 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. สง่เสริมบทบาทกรรมการนกัเรียน
และสภานกัเรียนให้เป็นกลไกใน
การดแูลช่วยเหลอื และป้องกนัการ
ใช้ความรุนแรง รวมทั Êงพฤติกรรม
เสีÉยงตา่ง ๆ ในโรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

6. จดัหาเครืÉองมือให้ครูได้เลอืกใช้
อยา่งหลากหลาย ใช้ประโยชน์ได้
จริง และใช้จนเป็นนิสยั เช่น สงัคม
มิติ การเขียนบนัทกึ  

4 1 มาก สอดคล้อง 

7. สง่เสริมและพฒันาครูในการใช้
เครืÉองมือ/เทคนิคทางบวก เช่น การ
บนัทกึข้อสงัเกตบนข้อเท็จจริง คําพดู
ติชม การรับฟัง การให้กําลงัใจ และ
การใช้ข้อมลูเพืÉอการช่วยเหลอื 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 



199 
 

 
 

ตารางทีÉ 31  (ตอ่)     

แนวการดําเนินงานโดยรวม มธัยฐาน 
(Mdn) 

พิสยัระหวา่ง 
ควอไทล (IR) 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง
ของความคิดเห็น 

8. พฒันาครูให้มีความไวและมีความ
ละเอียดออ่นตอ่ความรู้สกึและเรืÉอง
ตา่ง ๆ ทีÉเกิดกบันกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

9. มีระบบเฝ้าระวงั เพืÉอรับรู้และ
ป้องกนัปัญหาตั Êงแตต้่น 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

10. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูทีÉ
เกีÉยวข้อง ผู้ปกครองและเพืÉอน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

มีสว่นร่วมในการช่วยเหลอืแก้ไข
ปัญหาของนกัเรียน 

    

11. สง่เสริมให้นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ต
อยา่งเหมาะสม และปลอดภยั 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

12. จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบตัิในเรืÉองสทิธิและ
หน้าทีÉ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
 
 

จากตาราง ทีÉ 31  แนวทางการดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด  ผู้ เชีÉยวชาญมีความ
คดิเห็นสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมาก ทกุข้อ ยกเว้นข้อ 6 จดัหาเครืÉองมือให้ครูได้เลือกใช้อยา่ง
หลากหลาย ใช้ประโยชน์ได้จริง และใช้จนเป็นนิสยั เชน่ สงัคมมิต ิการเขียนบนัทกึ การเขียน
เรียงความ ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางทีÉ 32  คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา 
        ตามความคิดเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   
 

แนวการดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน 

(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง
ของความคิดเห็น 

1. ให้โอกาสนกัเรียนทกุคนในการพฒันา
เต็มตามศกัยภาพ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้เพืÉอพฒันาเด็ก
อยา่งสมดลุทั ÊงในเรืÉองวิชาการ การ
พฒันาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสงัคม 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. จดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันาทกัษะ
ชีวิต และทกัษะการดํารงชีวิต เช่น 
การรู้จกัเลอืกบริโภค การรู้จกัดแูล
และการป้องกนัตนเอง ทกัษะทาง
สงัคม และการเป็นผู้ประกอบการ  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. จดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาให้เด็กใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

6. จดัการเรียนรู้ตามความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

7. จดัสืÉอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมและ
เพียงพอ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

8. ให้เด็กได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริง 5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
9. สง่เสริมและพฒันาให้นกัเรียนมีมิตร

ไมตรี และมีความเอื Êออาทรตอ่เพืÉอน
นกัเรียนและบคุคลอืÉน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
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ตารางทีÉ 32  (ตอ่)     

แนวการดาํเนินงานโดยรวม 
มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น 

10. สง่เสริมการเรียนตอ่ทีÉตรงความ 
ต้องการ ความสามารถของนกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

11. จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้ร่วม
ในกิจกรรม และการเรียนรู้ตา่ง ๆ  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

12. ให้นกัเรียนได้เรียนรู้เต็มตามเวลา 
เมืÉอมาโรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

13. สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้
ทั Êงของครูและนกัเรียนอยา่ง
ตอ่เนืÉอง 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

14. ครูกระตุ้นและสง่เสริมเด็กอยา่ง
ตอ่เนืÉอง เช่น การตั Êงคําถาม การให้
กําลงัใจ การให้ข้อมลูย้อนกลบั
ทางบวก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

15. พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนทีÉยืดหยุน่ เน้น
การบรูณาการการเรียนรู้ และการ
ดํารงชีวิต 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

16. มีระบบการควบคมุกํากบัติดตาม 
ตรวจสอบการจดัการเรียนการสอน
ทีÉมีคณุภาพ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
 
จากตารางทีÉ 32  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็น

สอดคล้องกนั อยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ  
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ตารางทีÉ 33   คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม  
         ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   
 

แนวการดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ 
ในการมีส่วนร่วม 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความ สอดคล้อง
ของความคิดเห็น 

1. ให้โอกาสเด็กได้แสดงความคิดเห็น 
การคิดริเริÉม และนําสูก่ารปฏิบตัิทีÉ
เป็นรูปธรรม 

5 1 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. ให้เด็กมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจใน
การเรียนการสอน และการใช้ชีวิตใน
โรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. สง่เสริมสนบัสนนุให้สภานกัเรียนได้
แสดงความคิดเห็น คิดริเริÉม และมี
สว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองตา่งๆ  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

4. จดัโอกาสให้เด็กทกุคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทีÉสอดคล้องกบัชมุชนและ
ท้องถิÉน เช่น กีฬา ชมรม การพฒันา
ชมุชน สงัคมโดยไมม่ีการแบง่แยก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. จดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิให้นกัเรียน
มีสว่นร่วมในการรักษาโลก สงัคม 
และวฒันธรรม 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

6. สง่เสริมสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนมี
โอกาสฝึกปฏิบตัิในการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งรับผิดชอบ ด้วยวิธีการทีÉ
หลากหลาย เช่น สืÉอออนไลน์ กลอ่ง
รับฟังความคิดเห็น และวารสาร  

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

7. ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ
และปรับปรุงเกีÉยวกบักฎ ระเบียบวินยั 
และข้อปฏิบตัิของโรงเรียน 

4 1 มาก สอดคล้อง 

8. พฒันาองค์ความรู้ครูและนกัเรียน 
เพืÉอให้นกัเรียนสามารถร่วมคิดและ
ร่วมตดัสนิใจในเรืÉองตา่ง ๆ ได้ 

5 0.5 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
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ตารางทีÉ 33  (ตอ่)     

แนวการดาํเนินงานโดยรวม 
มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น 

9. ให้ผู้ปกครอง ชมุชนมีสว่นร่วมใน
การดแูล แก้ปัญหา และพฒันาเด็ก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

10. มีระบบการกํากบัติดตาม ให้มีการ
ปฏิบตัิจริงในการให้นกัเรียนมีสว่น
ร่วมทั Êงการเรียนการสอนและการใช้
ชีวิตในโรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
จากตารางทีÉ 33  แนวทางการดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม ผู้ เชีÉยวชาญมีความ

คดิเห็นสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ ยกเว้นข้อ 7 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบและ
ปรับปรุงเกีÉยวกบักฏ ระเบียบวินยั และข้อปฏิบตัขิองโรงเรียน  ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้อง
กนัอยูใ่นระดบัมาก 
 

ตารางทีÉ 34  คา่มธัยฐานและคา่พิสยัควอไทล์ของ เงืÉอนไขความสําเร็จ ในการบริหารจดัการศกึษา  
        เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ   
 

เงืÉอนไขความสาํเร็จ 
มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง
ของความคิดเห็น 

1. ผู้บริหารสามารถจงูใจครูให้ตระหนกั 
และให้ความสาํคญักบัสทิธิเด็ก 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

2. การสนบัสนนุและช่วยเหลอืจาก
เครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สถาบนั 
อดุมศกึษา ชมุชน องค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิÉน หนว่ยงานบริการทาง
สขุภาพ และการคุ้มครองเด็ก เป็นต้น 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

3. ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทกุคนใน
โรงเรียนต้องตระหนกัในสทิธิเด็ก มี
ความเชืÉอมัÉน ยอมรับและร่วมสร้าง
โอกาสให้นกัเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 
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ตารางทีÉ 34  (ตอ่)     

แนวการดาํเนินงานโดยรวม 
มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล (IR) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น 

4. การปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคติ
เกีÉยวกบัสทิธิเด็กของผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุ
คน เพืÉอให้เกิดความตระหนกัในสทิธิ
เด็ก มีความเชืÉอมัÉน ยอมรับ และร่วม
สร้างโอกาสให้กบันกัเรียน 

5 0.5 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

5. โรงเรียนต้องมีอิสระในการทํางาน
อยา่งแท้จริง 

4 1 มาก สอดคล้อง 

6. ผู้บริหาร ต้องสร้างวิสยัทศัน์และ
เป้าหมายทีÉมุง่นกัเรียนเป็นสาํคญั 
ร่วมกบัชมุชนและบคุลากรใน
โรงเรียน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

7. การสร้างการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครอง และชมุชน 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

8. การบริหารจดัการเวลาทีÉมีประสทิธิภาพ 
เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียนจะได้
เรียนรู้เต็มเวลา และพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 

5 0 มากทีÉสดุ สอดคล้อง 

 
จากตาราง ทีÉ 34 หลกัการบริหาร จดัการศกึษา เพืÉอสิทธิเดก็ ผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็น

สอดคล้องกนั  อยูใ่นระดบัมาก ทีÉสดุทกุข้อ  ยกเว้นข้อ  5 โรงเรียนต้องมีอิสระในการทํางานอยา่ง
แท้จริง ทีÉผู้ เชีÉยวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนั อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากผลการวิเคราะห์ ความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญเกีÉยวกบั รูปแบบการบริหารจดั

การศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดั
การศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ประกอบด้วย   1) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิ
เดก็โดยรวม  2) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน  3) และเงืÉอนไขความสําเร็จ  ดงันี Ê 

 
 



205 
 

 
 

3. การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็โดยรวม ประกอบด้วย 
3.1 หลกัการบริหาร ได้แก่ คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็ ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและ

เป็นการพฒันาเดก็แบบองค์รวมในทกุมิติ  ความครอบคลมุและทัÉวถึงเดก็ทกุ  การมีสว่นร่วมของครู 
ผู้ปกครอง ชมุชน และนกัเรียน การยดึหลกัธรรมาภิบาล ทีÉทั Êงโรงเรียนต้องตระหนกัในสิทธิเดก็ และ
ต้องประกนัได้วา่เคารพในสิทธิเดก็ ความเป็นประชาธิปไตย การบรูณาการสูโ่ครงสร้างการบริหารงาน 
ของโรงเรียนทกุด้าน 

3.2 แนวทางการดําเนินงานโดยรวม  ได้แก่ มีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายใน
การดําเนินงานไว้อยา่งชดัเจนวา่เป็นไปเพืÉอนกัเรียน ให้บริการทางการศกึษาทีÉครอบคลมุและทัÉวถึง
นกัเรียนทกุคน  ยินดีรับเด็กเข้าเรียนหรือให้โอกาสเดก็ทกุคนได้เข้าเรียน  เชน่ เดก็ทีÉพิการ หากสอบ
เข้าเรียนห้องเรียนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษได้ ต้องได้เรียน  มีระบบดแูลชว่ยเหลือและพฒั นา
นกัเรียนรายบคุคลในทกุมิตทิั Êงในระดบัโรงเรียนและห้องเรียน  เพืÉอให้นกัเรียนทกุคนมีโอกาสทีÉจะ
ประสบความสําเร็จ  มีแผน/มาตรการในการดแูลชว่ยเหลือและสง่เสริมนกัเรียนเป็นรายบคุคล มี
ระบบการตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนทั Êงระบบให้เป็นไปเพืÉอสิทธิ
เด็กอยา่งตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ สร้างเครือขา่ยชมุชนและผู้ปกครองในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
สร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการปฏิบตังิาน แบบกลัยาณมิตร รวมพลงั  สร้างสรรค์และร่วม
รับผิดชอบ บรูณาการการจดัการเรียนรู้สิทธิเดก็ สู่ห้องเรียนและในวิถีชิวิตของโรงเรียน  การบริหาร
จดัการเวลาในการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และอืÉน ๆ อยา่ง
เหมาะสม  พฒันาครูและบคุลากรทกุคนให้ตระหนกัและเคารพในสิทธิเดก็  พฒันาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคลอยา่งแท้จริง  และจดัการเรียนรู้ทีÉสนองตอ่ควา ม
แตกตา่งระหวา่งบคุคล  สร้างเสริมความสมัพนัธ์ทีÉเป็นมิตร ความไว้วางใจ และการยอมรับนบัถือ
ระหวา่งครูกบันกัเรียน สร้างความเชืÉอมัÉน และความไว้วางใจในโรงเรียนให้กบัชมุชนและผู้ปกครอง  
ให้กรรมการศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน เข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนการดําเนินงาน การดู แล
ชว่ยเหลือนกัเรียน การติดตามตรวจสอบและประเมินผล  สร้างบรรยากาศให้นกัเรียนทกุคนมี
ความรู้สกึวา่เป็นสมาชิกของโรงเรียน  ให้มีการแลกเปลีÉยนข้อคดิเห็นเกีÉยวกบัการพฒันานกัเรียน 
ของครู ผู้ปกครอง และชมุชน  

4. การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน ประกอบด้วย แนวดํา เนินงานเพืÉอ
สิทธิในการอยูร่อด  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการได้รับการปกป้อง แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิใน
การได้รับการพฒันา แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม 
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4.1 แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด ได้แก่ จดัเสื Êอผ้า อปุกรณ์การเรียน ให้
เพียงพอ มีมาตรการในการชว่ยเหลือและสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนจนจบการศกึษา  จดั
อาหารกลางวนั นํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดให้เพียงพอ จดับริการการดแูลสขุภาพทีÉเหมาะสม จดัสภาพแวดล้อม 
ทีÉถกูสขุลกัษณะ และปลอดภยัทั Êงทางกายภาพและจิตวิทยา มีระบบเฝ้าระวงั และตรวจจบัความ
เสีÉยงทีÉอาจสง่ผลตอ่การออกกลางคนัของนกัเรียน มีการติดตามและให้ความชว่ยเหลือนกัเรียนทีÉ
ออกกลางคนัเป็นรายบคุคล เพืÉอให้กลบัเข้าเรียน หรือได้เรียนจนจบการศกึษา   

4.2 แนวดําเนินงานเพืÉอ สิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง  ได้แก่  จดัให้มี
บคุลากรหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบดแูลโดยเฉพาะมีระบบข้อมลูทีÉจําแนกประเภทนกัเรียนกลุม่เสีÉ ยง เชน่ 
การถกูรังแก ทําร้าย พฤติกรรมเสีÉยง ยาเสพตดิ และนําข้อมลูมาใช้ในการชว่ยเหลือนกัเรียน มีแผน /
มาตรการในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคลอยา่งเหมาะสม สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูมี
ปฏิสมัพนัธ์กับนกัเรียนในเชิงบวก ทั Êงการลงโทษและการให้รางวลั สง่เสริมบทบาทกรรมการนกัเรียน 
และสภานกัเรียนให้เป็นกลไกในการดแูล ชว่ยเหลือและป้องกนัการใช้ความรุนแรง และพฤตกิรรม
เสีÉยงในโรงเรียน จดั หาเครืÉองมือให้ครูได้เลือกใช้อยา่งหลากหลาย ใช้ประโยชน์ได้จริง และใช้จน
เป็นนิสยัเชน่ สงัคมมิต ิการเขียนบนัทกึ สง่เสริมและพฒันาครูในการใช้เครืÉองมือ /เทคนิค ทางบวก 
เชน่ วิธีการบนัทกึข้อสงัเกตบนข้อเท็จจริง การเลือกใช้คําพดูตชิม การรับฟัง การให้กําลงัใจ และ
การใช้ข้อมลูเพืÉอการชว่ยเหลือนกัเรียน  พฒันาครูให้มีความไวและมีความละเอียดออ่นตอ่ควา ม 
รู้สกึและเรืÉองตา่ง ๆ ทีÉเกิดกบันกัเรียน มีระบบเฝ้าระวงั เพืÉอรับรู้และป้องกนัปัญหาทีÉจะเกิดขึ Êนตั Êงแต่
ต้น สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูทีÉเกีÉยวข้อง ผู้ปกครอง และเพืÉอนมีสว่นร่วมในการชว่ยเหลือแก้ไข
ปัญหาของนกัเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนใช้ อินเตอร์เน็ต อยา่งเหมาะ สม และปลอดภยั จดัโอกาสให้
นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัใินการเรืÉองของสิทธิและหน้าทีÉของตนเอง 

4.3  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา  ได้แก่ ให้โอกาสนกัเรียนทกุคนในการ
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ จดักิจกรรมการเรียนรู้เพืÉอพฒันานกัเรียนอยา่งสมดลุ
ทั ÊงในเรืÉองของเนื Êอหาสาระวิชาการ การพฒันาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และสงัคม  ให้นกัเรียนมี
สว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  จดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันาทกัษะชีวิต  และทกัษะการ
ดํารงชีวิต เชน่  การรู้จกัเลือกบริ โภค การรู้จกัดแูลชว่ยเหลือและการป้องกนัตนเองตนเอง ทกัษะ
ทางสงัคม และการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น จดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาให้นกัเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียนจดัการ
เรียนรู้ตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  จดัสืÉอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมและเพียงพอ  ให้นกัเรียนได้
เรียนรู้จากการฝึกป ฏิบตัจิริง  สง่เสริมและพฒันาให้นกัเรียนมีมิตรไมตรี และมีความเอื Êออาทรตอ่
เพืÉอนนกัเรียนและบคุคลอืÉน  สง่เสริมการเรียนตอ่  ทีÉตรงความต้องการ ความสามารถของนกัเรียน  
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จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมในกิจกรรม และการเรียนรู้ตา่ง ๆ ให้นกัเรียนได้เรียนรู้เตม็
ตามเวลา เมืÉอมาโรงเรียน  สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ทั Êงของครูและนกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง  
ครูกระตุ้นและสง่เสริมนกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง เชน่ การตั Êงคําถาม การให้กําลงัใจ การให้ข้อมลู
ย้อนกลบัทางบวก  พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉยืดหยุน่ เน้นการ 
บรูณาการการเรียนรู้  และการดํารงชีวิต  มีระบบการควบคมุ กํากบั ตดิตาม ตรวจสอบการจดัการ
เรียนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพ 

4.4  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม  ได้แก่  ให้โอกาสนกัเรียนได้แสดง
ความคดิเห็น การคดิริเริÉม และนําสูก่ารปฏิบตัทีิÉเป็นรูปธรรม  ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ
ในการจดัการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในโรงเรียน  เสริมและสนบัสนนุให้สภานกัเรียนได้แสดง
ความคดิเห็น การคดิริเริÉม และมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองตา่ง ๆ อยา่งแท้จริง  จดัโอกาสให้
นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรม ทีÉสอดคล้องกบัชุ มชนและท้องถิÉน เชน่ กีฬา ชมรม  การพฒันา
ชมุชน สงัคมโดยไมมี่การแบง่แยก  จดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัใิห้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการรักษาโลก 
สงัคม และวฒันธรรม สง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนมีโอกาสฝึกปฏิบตัใินการแสดงความ
คดิเห็นอยา่งรับผิดชอบ ด้วยวิธีการทีÉหลากหลาย เ ชน่ สืÉอสงัคมออนไลน์ กลอ่งรับฟังความคดิเห็น 
วารสาร และแบบสอบถาม เป็นต้น ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบและปรับปรุงเกีÉยวกบักฏ 
ระเบียบวินยั และข้อปฏิบตัขิองโรงเรียน  พฒันาองค์ความรู้ทั Êงครูและนกัเรียน เพืÉอให้นกัเรียน
สามารถร่วมคดิและร่วมตดัสินใจในเรืÉองตา่ ง ๆ ได้  ให้ผู้ปกครอง ชมุชนมีสว่นร่วมในการดแูล 
แก้ปัญหา และพฒันานกัเรียน  มีระบบการกํากบัตดิตาม  ให้มีการปฏิบตัจิริงใน การให้นกัเรียนมี
สว่นร่วมทั Êงการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตในโรงเรียน 

5. เงืÉอนไขความสําเร็จ  ได้แก่ ผู้บริหารต้องจงูใจครูให้ตระหนกัและให้ความสําคญักบั
สิทธิเดก็  การสนบัสนนุ และชว่ยเหลือ จากเครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ สถาบนัอดุมศกึษา ชมุชน 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิÉน  หนว่ยงานบริการทางสขุภาพ เป็นต้น  ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทกุคน
ในโรงเรียนต้องตระหนกัในสิทธิเดก็ มีความเชืÉอมัÉน ยอมรับและร่วมสร้างโอกาสให้นกัเรียน  การ
ปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคติเกีÉยวกบัสิทธิเดก็ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทกุคนเพืÉอให้เกิดความตระหนกั
ในสิทธิเดก็ มีความเชืÉอมัÉน ยอมรับ และร่วมสร้างโอกาสให้กบั นกัเรียน โรงเรียนต้องมีอิสระในการ
ทํางานอยา่งแท้จริง  ผู้บริหารต้อง สร้างวิสยัทศัน์และเป้าหมายทีÉมุง่นกัเรียนเป็นสําคญั ร่วมกบั
ชมุชน และบคุลากรในโรงเรียน  การสร้างการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และชมุชน  การบริหาร
จดัการเวลาทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียนจะได้เรียนรู้เตม็เวลา และพฒันาเตม็
ตามศกัยภาพ 
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3.2  การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ตามความเหน็ร่วมของสถานศึกษาและผู้เชีÉยวชาญ 

จากผลการวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา โดยใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ และตามควา มคดิเห็น
ของผู้ เชีÉยวชาญ โดยใช้เทคนิควิจยั EDFR มีความสมัพนัธ์กนัดงัแสดงในแผนภมูิทีÉ 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิทีÉ 18  องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
 ตามความคดิเห็นของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ  

ปัจจัยความสาํเร็จ 
 

สถานศึกษา         ผู้เชีÉยวชาญ 

 1. การจัดการเรียนรู้ 
     ทีÉมีคุณภาพ 

5. วินัยเชิงบวก 

4. ทักษะชีวิต 

 2 การไม่เลือกปฏิบัติ 

3. การสืÉอสาร  

 7.ความรับผิดชอบ 

6. การเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 

1.  การพัฒนาผู้เรียน 

5. การมีส่วนร่วม 

4. การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย 

2. การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. การจัด สภาพแวดล้อม 

7. การส่งเสริมสุขภาพ  

6. การวางแผน 

การบริหารจัดการโดยรวม 
- หลกัการบริหาร 
- แนวดําเนินงานโดยรวม

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการอยู่รอด 

 แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ 
ในการปกป้องคุ้มครอง 

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการพัฒนา 

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการมีส่วนร่วม 



209 
 

 
 

จากแผนภมูิ ทีÉ 18  อธิบายได้วา่ องค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของสถานศกึษามี 7 องค์ประกอบ เรียงตามลําดบัความสําคญั 
คือ 1) การพฒันาผู้ เรียน 2) การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 3) การจดัสภาพแวดล้อม 4) การเสริมสร้าง
ความปลอดภยั 5) การมีสว่นร่วม 6) การวางแผน  และ 7) การสง่เสริมสขุภาพ  สว่นองค์ประกอบการ
บริหารจดัการตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ ประกอบด้วย 1) การบริหารจดัการศกึษา เพืÉอสิทธิ
เดก็โดยรวม  ได้แก่ หลกัการบริหาร และแนวดําเนินงานโดยรวม  2) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็เฉพาะด้าน  ได้แก่ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการ
ปกป้องคุ้มครอง แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา และแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่น
ร่วม  และปัจจยัเงืÉอนไขความสําเร็จ โดยองค์ประกอบตามความคดิเห็นของ สถานศกึษา มีความ
สอดคล้องกบัองค์ประกอบ ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ โดยองค์ประกอบด้ านการวางแผน  
สอดคล้องกบัการบริหารจดัการเพืÉอสิทธิเดก็โดยรวม องค์ประกอบด้านการจดัสภาพแวดล้อม  การ
เสริมสร้างความปลอดภยั และการสง่เสริมสขุภาพ สอดคล้องกบัแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยู่
รอด องค์ประกอบด้านการพฒันาผู้ เรียน สอดคล้องกบัแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒั นา 
องค์ประกอบด้านการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  สอดคล้องกบัแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการปกป้อง
คุ้มครอง และด้านการมีสว่นร่วมสอดคล้องกบัแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม  ดงันั Êนใน
การบริหารจดัการศกึษาของโรงเรียนเพืÉอให้เดก็ได้เข้าถึงสิทธิและได้รับบริการตามสิทธิทีÉพงึได้รับ  

ซึÉงสามารถสรุปได้วา่รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ  ประกอบด้วย 1) หลกัการบริหาร  2) ปัจจยั
ความสําเร็จ  3) การวางแผนและการบริหารจดัการโดยรวม  4) การพฒันาผู้ เรียน 5) การดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน 6) การจดัสภาพแวดล้อม 7) การเสริมสร้างความปลอดภยั  8) การมีสว่นร่วม   9) และการ
สง่เสริมสขุภาพ   
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บททีÉ  5 

 
 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญา 
วา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ ” นี Ê ใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) เพืÉอทราบ
องค์ประกอบและรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความ
คดิเห็นของสถานศกึษา โดยใช้ผู้ให้ข้อมลูเป็นหนว่ยวิเคราะห์  (unit of analysis) กลุม่ตวัอยา่งทีÉใช้
ในการวิจยั  ได้แก่ โรงเรียนมธัยมศกึษา  44 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมลูประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครู  
และคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 308 คน รวบรวมข้อมลูโดยใช้ แบบสอบถาม สถิตทีิÉใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ความถีÉ (frequency) คา่ร้อยละ (percentage) คา่มชัฌิมเลขคณิต  

(arithmetic mean) สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) การวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) และการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(path  analysis) 
ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป และ ใช้เทคนิค การ วิจยั แบบ  EDFR เพืÉอ ทราบ รูปแบบการบริหาร  
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ ผู้ให้ข้อมลูได้แก่ 
ผู้ เชีÉยวชาญ จํานวน 17 คน เครืÉองมือทีÉใช้ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ กึÉงโครงสร้าง ในรอบทีÉ 1 และ
แบบสอบถาม ในรอบทีÉ 2 สถิตทีิÉใช้ ในการวิเคราะห์ ได้แก่ คา่มธัยฐาน  (Median) และคา่พิสยั
ระหวา่งควอไทล์ (Interquatile Range)   

 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเรืÉอง การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน มธัยม ศกึษา ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ ได้ข้อค้นพบ ดงันี Ê 

1. องค์ประกอบของการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาติ  ประกอบด้วย  7 องค์ประกอบ  ตามลําดบั
ความสําคญั  ดงันี Ê การพฒันาผู้ เรียน การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  การจดัสภาพแวดล้อม  การมี  
สว่นร่วม  การเสริมสร้างความปลอดภยั  การวางแผน และการสง่เสริมสขุภาพ  และพบวา่ ด้านการ
พฒันาผู้ เรียน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบยอ่ย  คือ 1) การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ 2) การไม่
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เลือกปฏิบตั ิ 3) การสืÉอสาร 4) ทกัษะชีวิต 5) วินยัเชิงบวก  6) การเห็นคณุคา่ในตนเอง 7) ความ
รับผิดชอบ  

2.  รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ตาม
ความคิดเหน็ของสถานศึกษา พบวา่ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ  เป็นตวัแปรต้น 6 องค์ประกอบ 
คือ การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน การจดัสภาพแวดล้อม การเสริมสร้างความปลอดภยั  การมีสว่นร่วม  

การวางแผน  และการสง่เสริมสขุภาพ สว่นตวัแปรตาม คือ การพฒันา ผู้ เรียน โดยทีÉการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน การจดัสภาพแวดล้อม  การเสริมสร้างความปลอดภยั  การมีสว่นร่วม  การวางแผน  และการ
สง่เสริมสขุภาพ มีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่การพฒันาผู้ เรียน สว่นการเสริมสร้างความปลอดภยั และ
การมีสว่นร่วม มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบัการพฒันาผู้ เรียน โดยสง่ผา่นการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  
และการสง่เสริมสขุภาพ มีความสมัพนัธ์โดยอ้อมกบัการพฒันา ผู้ เรียน  โดยสง่ผา่น การจดั
สภาพแวดล้อม และรูปแบบโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ในระดบัดี 

3.  รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตาม
ตามความเหน็ ร่วมของสถานศึกษา และผู้เชีÉยวชาญ  พบวา่ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษา
เพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ ประกอบด้วย 1) การบริหาร
จดัการศกึษาโดยรวม ได้แก่ หลกัการบริหาร และแนวดําเนินงานโดยรวม  2) การบริหารจดั
การศกึษาเพืÉอสิทธิเฉพาะด้าน ได้แก่ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด แนวดําเนินงานเพืÉอ
สิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง  แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา  แนวดําเนินงานเพืÉอ
สิทธิในการมีสว่นร่วม และ 3) เงืÉอนไขความสําเร็จ  

รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็นร่วม
ของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคญัดงันี Ê 1) หลกัการบริหาร  2) ปัจจยั 
ความสําเร็จ  3) การวางแผนและการบริหารจดัการโดยรวม 4) การพฒันาผู้ เรียน 5) แนวดําเนินงาน
ในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 6) การจดัสภาพแวดล้อม 7) การเสริมสร้างความปลอดภยั   8) การมี 
สว่นร่วม  และ  9)  การสง่เสริมสขุภาพ   

  
การอภปิรายผล 

 
ข้อค้นพบจากการวิจยั สามารถนํามาอภิปรายผลโดยแยกออกเป็น 3 ประเดน็ คือ 

องค์ประกอบของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา รูปแบบการบริหาร
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของสถานศกึษา และรูปแบบ
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การบริหารจดัการ ศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษา  
และผู้ เชีÉยวชาญ ดงันี Ê 

1. องค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉ อสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาติ   ผลจาก การวิจยัพบวา่ องค์ประกอบ  
การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่
สหประชาชาติ   มี 7 องค์ประกอบ ตามลําดบัความสําคญั คือ การพฒันาผู้ เรียน การดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน การจดัสภาพแวดล้อม  การเสริมสร้างความปลอดภยั  การมีสว่นร่วม  การวางแผน  และการ
สง่เสริมสขุภาพ และยงัพบวา่องค์ประกอบด้านการพฒันาผู้ เรียนประกอบด้วยองค์ประกอบยอ่ยอีก  
7 ประการ ได้แก่ การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ การไมเ่ลือกปฏิบตั ิการสืÉอสาร ทกัษะชีวิต วินยั  
เชิงบวก การเห็นคณุคา่ในตนเอง และความรับผิดชอบ  เนืÉองจาก ภารกิจหลกัของ โรงเรียน คือ 
การจดัการศกึษาเพืÉอการพฒันาผู้ เรียนทั Êงด้านสตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม การบริหารจดัการ  
ศกึษาจงึให้ความสําคญักบัการบริหารงานวิชาการ และงานอืÉน ๆ ทีÉเป็นปัจจยัสนบัสนนุ ให้นกัเรียน
สามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ทั ÊงในเรืÉองการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน การจดัสภาพแวดล้อม การเสริมสร้างความปลอดภยั การมีสว่นร่วม การวางแผน และการ
สง่เสริมสขุภาพ ซึÉงสอดคล้องกบัภารกิจหลกัทีÉสถานศกึษาดําเนินการอยูข่องสถานศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 
ทีÉต้องดําเนินการ ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยการบริหารจดัการและขอบเขต ของการ
ปฏิบตัหิน้าทีÉสถานศกึษาขั Êนพื ÊนฐานทีÉเป็นนิตบิคุคล พ.ศ.2546  ได้แก่ 1) การบริหารงานวิชาการ  ใน
เรืÉองหลกัสตูรสถานศกึษา  กระบวนการเรียนรู้  การวดัผล  ประเมินผล การประกนัคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศกึษา แหลง่เรียนรู้ และการพฒันาคณุภาพการศกึษา  2) การบริหารงบประมาณ 

ในเรืÉองการจดัตั Êงงบประมาณ การระดมทรัพยากร  และการลงทนุเพืÉอการศกึษา  3) การบริหารงาน
บคุคล ในเรืÉองการพฒันาครูและบคุลากร มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  4) การบริหาร
ทัÉวไป ในเรืÉองระบบและเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ  นโยบายและแผน  การประสานงานและพฒันา
เครือขา่ยการศกึษา  ระบบการบริหารและพฒันาองค์การ  มาตรฐานการปฏิบตังิาน  อาคารสถานทีÉ
และสภาพแวดล้อม  การจดัทําสํามะโนผู้ เรียน  การรับนกัเรียน การระดมทรัพยากรเพืÉอการศกึษา  

และงานกิจกรรมนกัเรียน  นอกจากนี Êสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานยงัได้กําหนด
มาตรฐานการปฏิบตังิานโรงเรียนมธัยมศกึษา พ .ศ.2552 ทีÉระบขุอบขา่ยงานการบริหารจดัการ  
ศกึษา เพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินงาน และตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษา  ประกอบด้วย 
งานแผนงานและการประกนัคณุภาพ งานวิชาการ งานกิจการนกัเรียน งานบคุคล งานธุรการ งาน
การเงินและพสัด ุงานบริการอาคารสถานทีÉและสภาพแวดล้อม และงานชมุชนและภาคีเครือขา่ย 
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ซึÉงเมืÉอพิจารณาโดยรวมพบวา่ทั Êง 7 องค์ประกอบมีความสอดคล้องกบั สิทธิพื Êนฐาน  4 ด้าน ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ได้แก่ สิทธิในการอยูร่อด สิทธิในการพฒันา สิทธิในการปกป้องคุ้มครอง 
และ สิทธิในการมีสว่นร่วม โดยแตล่ะองค์ประกอบอาจสอดคล้องกบัสิทธิพื Êนฐานมากกวา่หนึÉงด้าน 
ดงัแสดงในแผนภมูิทีÉ 19 

 

 

แผนภมูิทีÉ 19  ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน  
                     มธัยมศกึษา กบัสิทธิพื Êนฐานตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ  
 

นอกจากนี Êยงัสอดคล้องกบั องค์ประกอบของโรงเรียน ทีÉสง่เสริมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนลง
มือปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง ทํากิจกรรมร่วมกนั ชว่ยเหลือซึÉงกนัและกนั มีขนัตธิรรม รู้จกัอดทน 
อดกลั Êน มีความเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่มีความคดิสร้างสรรค์ เห็นคณุคา่ในตนและรู้สกึภาคภมูิใจในตนเอง  

สิทธิพื Êนฐานตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

สิทธิในการอยู่รอด

สิทธิในการปกป้องคุ้มครอง

สิทธิในการพัฒนา

สิทธิในการมีส่วนร่วม

องค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษา
เพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียนมัธยมศึกษา

6. การวางแผน

7. การส่งเสริมสุขภาพ

4. การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย

2. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. การพัฒนาผู้เรียน

3. การจัดสภาพแวดล้อม

5. การมีส่วนร่วม
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ตามแนวคดิขององค์การอนามยัโลก  (WHO)  ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (physical 

environment) 2) อาคารสถานทีÉและสิÉงก่อสร้าง (buildings & facilities) 3) อปุกรณ์และสืÉอการ
เรียนรู้ (learning equipment & materials) 4) บรรยากาศทางด้านสงัคม และจิตวิทยา (psycho-

social climate) 5) การมีโอกาสแสดงความคดิเห็น และมีสว่นร่วมของนกัเรียน  (student 

participation) 6) การเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วม  (active participatory learning) 7) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบ้านและโรงเรียน  (home –school links) 8) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
และชมุชน (school – community links) 9) โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน  (school health 

promotion) และสอดคล้องกบัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื ÊนฐานทีÉได้กําหนดมิตใินการ
พฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ทีÉตระหนกัและเคารพสิทธิเดก็ ไว้ 6 มิต ิคือ มิตทีิÉ 1การจดัการศกึษา
สําหรับเด็กทกุคน (Inclusive of All Children) มิตทีิÉ 2 การสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัใน
โรงเรียนและชมุชน  (healthy, safe and protective) มิตทีิÉ 3 สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  (child 

rights promotion & protection)  มิตทีิÉ 4 จดัการศกึษาทีÉมีคณุภาพและสอดคล้องกบัชีวิตจริงของ
ผู้ เรียน (effective for learning) มิตทีิÉ 5 สง่เสริมบทบาทชาย -หญิง (gender responsive) และมิติ
ทีÉ 6 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ครอบครัว และชมุชน (involved of children, families and 

communities)  

เมืÉอพิจารณารายองค์ประกอบตามลําดบัความสําคญัจากมากไปหาน้อย พบวา่  
1.1  องค์ประกอบด้าน การพัฒนาผู้เรียน เป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคญั ทีÉสดุ  

และยงัพบวา่ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบยอ่ย คือ การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ  การไมเ่ลือก
ปฏิบตัิ การสืÉอสาร  ทกัษะชีวิต วินยัเชิงบวก การเห็นคณุคา่ในตนเอง และความรับผิดชอบ ทั Êงนี Ê
เนืÉองจากการพฒันาผู้ เรียน อยา่งสมดลุ รอบด้าน และเป็นองค์รวม เป็นสิÉงสําคญัให้เดก็สามารถ
เตบิโตอยา่งมีคณุคา่และเป็นบคุคลทีÉมีคณุภาพของสงัคม การพฒันานกัเรียนจงึมิใชก่ารพฒันา
เฉพาะการเรียนรู้ด้านวิชาการเทา่นั Êน แตเ่ป็นการเตรียมความพร้อมทีÉจะอยูใ่นสงัคมแหง่ศตวรรษทีÉ 
21 ทีÉต้องการการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ การยอมรับความหล ากหลาย  ของสงัคมและวฒันธรรม 
และการมีจิตสํานกึตอ่สงัคม จงึจําเป็นต้องปลกูฝังคณุลกัษณะและทกัษะทีÉสําคญัทีÉจะชว่ยให้ผู้ เรียน
ได้รู้จกัคิด เรียนรู้ ทํางาน แก้ปัญหา สืÉอสาร และร่วมมือกนัทํางาน และสามารถอยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึÉงสอดคล้องกบัสิทธิในการพฒันาตาม อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ทีÉระบไุว้วา่
หมายถึง สิÉงทีÉเดก็ต้องการเพืÉอการพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ เชน่ สิทธิ
ในการรับศกึษา การเลน่ การพกัผอ่น กิจกรรมทางวฒันธรรม การเข้าถึงข้อมลูขา่วสารทีÉเหมาะสม 
การมีอิสระในการคดิ มโนธรรม และการนบัถือศาสนา  การพฒันาบคุลิกภาพทั Êงทางสงัคม จิตใจ
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และสขุภาพร่างกาย ซึÉงภารกิจสําคญัของโรงเรียนทีÉทําให้บรรลเุป้าหมายในการพฒันานกัเรียน คือ 
การจดัการเรียนรู้ทีÉมีคณุภาพ เป็นการจดัการเรียนรู้ ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีการจดักิจกรรมทีÉ
หลากหลาย ทีÉนกัเรียนสามารถเลือกได้ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนดั  โดยไมเ่ลือก
ปฏิบตั ิทั Êงนี Êเพราะเดก็ทุ กคนมีสิทธิทีÉจะได้รับการศกึษาตามมาตรฐานเดียวกนั และมีโอกาสทาง
การศกึษาทีÉเทา่เทียมกนั  และจะต้องได้รับการเคารพ โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็น
ธรรม นอกจากการพฒันาในด้านวิชาการแล้ว ยงัต้องพฒันานกัเรียนในด้านการสืÉอสาร  ทกัษะชีวิต  
วินยัเชิงบวก  และความรับผิดชอบ รวมทั Êงให้นกัเรียนได้เห็นคณุคา่การเห็นคณุคา่ในตนเอง ซึÉงข้อ
ค้นพบดงักลา่วสอดคล้องกบั อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ทีÉระบถุึง  สิทธิในการพฒันา ไว้วา่หมายถึง 
สิÉงทีÉเดก็ต้องการเพืÉอการพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ เชน่ สิทธิในการรับ
ศกึษา การเลน่ การพกัผอ่น กิจกรรมทางวฒันธรรม การเข้าถึงข้อมลูขา่วสารทีÉเหมาะสม การมี
อิสระในการคดิ มโนธรรม และการนบัถือศาสนาการพฒันาบคุลิกภาพทั Êงทางสงัคมจิตใจและ
สขุภาพร่างก าย  และในการพฒันาเดก็นั Êนต้องเป็นการพฒันาอยา่งองค์รวมและสมดลุย์ และ
สอดคล้องกบัเป้าหมายในการพฒันาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” ขององค์การ
สหประชาชาต ิทีÉนอกจากจะพฒันาเดก็อยา่งรอบด้าน อยา่งสมดลุและเป็นองค์รวมแล้ว  จะต้อง
เสริมสร้างให้เดก็แตล่ะคนได้พฒันาเต็ มศกัยภาพของตน  และพฒันาการมีสว่นร่วมของตนในเรืÉอง
ทีÉเกีÉยวข้อง  และเอื Êอให้เดก็มีวฒุิภาวะสามารถพึÉงพาตนเองทางสงัคม  เศรษฐกิจ  และการปกครอง
ตนเองได้ตามลําดบั ซึÉงการยดึผู้ เรียนเป็นสําคญัยงั เป็นหลกัการพื Êนฐานสําคญัในการพฒันาทกัษะ
ของผู้ เรียนในศตวรรษทีÉ 21 เชน่ การแสดงถึงการคิดริเริÉม การนําตนเอง การใช้ความสามารถเพืÉอ
ผลิตภาพของผลลพัธ์ รวมทั Êงให้ นกัเรี ยนได้แสดงความคดิเห็น และการพฒันาความรู้สกึเป็น
เจ้าของโรงเรียนและในกิจกรรมของนกัเรียน และคณุลกัษณะของโรงเรียนทีÉทีÉพงึประสงค์ทีÉคํานงึถึง
สิทธิเดก็ขององค์การอนามยัโลก  ในเรืÉองการ สง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งนกัเรียนทั Êงชายและ
หญิงและระหวา่ง นกัเรียนตา่งเชื Êอชาต ิศาสนา และกลุม่สงัคม  การจดัการศกึษาตอบสนองและ
สอดคล้องกบัชีวิตจริงของ นกัเรียน  โรงเรียนชว่ยให้ นกัเรียน  พอ่แมแ่ละครูสร้างเครือขา่ยระหวา่ง
โรงเรียนกบัชีวิตครอบครัว  โรงเรียนสนบัสนนุและให้คณุคา่แก่พฒันาการด้านความคดิสร้างสรรค์
ของนกัเรียนเชน่เดียวกบัความสามารถทางการเรียน  โรงเรียนสง่เสริมความภาคภมูิใจในตนเอง
และความเชืÉอมัÉนในตนเองแก่นกัเรียน  นอกจากนี Êยงัสอดคล้องกบั มิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอน
เดก็ในด้านการพฒันาผู้ เรียน ทีÉให้ความสําคญักบัการจดัการศกึษาสําหรับเด็กทกุคน ประกอบด้วย 
การจดัการเรียนการสอนโดยไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่นกัเรียน จดัการศกึษาแบบให้เปลา่ เคารพและ
สนองตอ่ความแตกตา่งของนกัเรียนและความต้องการของนกัเรียนทกุคน โดยทีÉครู โรงเรียน และ
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ชมุชน ชว่ยกนัค้นหาเดก็ทีÉยงัไมไ่ด้เข้าชั Êนเรียน เพืÉอให้ได้เข้าเรียน ไมกี่ดกนัให้เกิดการแบง่แยก ครู
และนกัเรียนต้องเคารพในความแตกตา่งซึÉงกนัและกนั และรับประกนัวา่คณุภาพของการเรียนการ
สอนเทา่เทียมกนั โดยไมถื่อความแตกตา่งด้านเพศ กายภาพ สตปัิญญา สงัคม อารมณ์ ภา ษา 
หรือ คณุลกัษณะอืÉน ๆ ไมว่า่ความต้องการด้านไหน โรงเรียนและชมุชนพร้อมทีÉจะชว่ยเหลือ เชน่ 
นกัเรียนทีÉมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย นกัเรียนทีÉได้รับผลกระทบจาก HIV  และนกัเรียนทีÉใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาทีÉสอง หรือนกัเรียนทีÉอยูใ่นภาวะยากลําบากอืÉน ๆ ทีÉโรงเรียนและชุ มชนต้อง
เข้าถึงนกัเรียนเหลา่นั Êน เพืÉอการสนบัสนนุชว่ยเหลือให้อยูใ่นสภาวะแวดล้อมทีÉสามารถเตบิโตอยา่ง
มีคณุคา่และเป็นบคุคลทีÉมีคณุภาพของสงัคม  และการจดัการศกึษา ทีÉมีคณุภาพและสอดคล้องกบั
ชีวิตจริงของผู้ เรียน (effective for learning) ประกอบด้วย การสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉ
มีคณุภาพ ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต จริงและ สามารถนําไปใช้ ในการดํารงชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การรู้จกั และ เห็นคณุคา่ของตนเอง การสง่เสริมการคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ สง่เสริมทกัษะตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ การเจรจาตอ่รอง การสืÉอส าร เป็นต้น มีสืÉอ
อปุกรณ์การเรียนการสอนทีÉมีคณุภาพ เพิÉมพนูสมรรถนะของครูผู้สอน ในด้านจริยธรรม ทกัษะการ
สอน สถานภาพ รายได้ และจดัการเรียนรู้ 

  1.2  องค์ประกอบด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นองค์ประกอบทีÉมีความ 
สําคญัเป็นอนัดบัทีÉ 2 ทั Êงนี ÊเนืÉองจาก ปัจจบุนั สภาพสงัคมมีการเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว เกิด
ปรากฏการณ์ของความรุนแรงขึ Êนในสงัคม ทีÉบ้าน และทีÉโรงเรียนเพิÉมขึ Êน และรุนแรงมากขึ Êน ทําให้
นกัเรียนต้องเผชิญกบัความรุนแรงทีÉเกิดขึ Êน ซึÉงสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่คณุภาพชีวิตของนกัเรียน 
การปกป้องคุ้มครองนกัเรียนจากความรุนแรง จงึมีความสําคญัอยา่งยิÉง โรงเรียนควรดําเนินการ เชิง
รุกคือ การป้องกนั และการชว่ยเหลือ โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างความ
ไว้วางใจซึÉงกนัและกนั การยอมรับนบัถือกนัระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และระหวา่งครูกบันกัเรียน 
และการยอมรับในความแตกตา่งของแตล่ะบุ คคล ซึÉงการจดัโอกาสให้เดก็ได้เรียนรู้สิทธิ และความ
รับผิดชอบ  ตลอดจนการ ฝึกปฏิบตัใิห้เป็นสว่นหนึÉงของการใช้ชีวิตในโรงเรียน จะชว่ยให้เกิดการ
ยอมรับ การเคารพกนัและกนั เกิดความไว้วางใจ มีความรู้สกึมัÉนคงปลอดภยั จะชว่ยป้องกนัมิให้
เกิดการกลัÉนแกล้งรังแก และความรุนแ รงในรูปแบบตา่ง ๆ ได้  โดยความร่วมมือจากทกุฝ่าย ซึÉง
สอดคล้องกบัรายงานผลการศกึษาความก้าวหน้าเกีÉยวกบัความรุนแรงตอ่เดก็ ระหวา่งปี ค .ศ.2006 
-2010 ขององค์การสหประชาชาต ิทีÉพบวา่ยงัมีเดก็ในโรงเรียนทัÉวโลกจํานวนมาก ทีÉถกูละเมิดทาง
วาจาทีÉรุนแรง การลงโทษ , เป็นเหยืÉอการกลัÉนแกล้งและการลว่งละเมิดทางเพศ ในห้องเรียน ใน
สนาม โรงเรียน และในระหวา่งการเดนิทาง และพบวา่รูปแบบของการกลัÉนแกล้งทีÉโรงเรียน  
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โดยทัÉวไป ได้แก่ การกลัÉนแกล้งทางกาย เชน่ เตะ กดั ทางอารมณ์ เชน่ การขม่ขูค่กุคาม การดหูมิÉน
เชื Êอชาต ิหรือการกีดกนัทา งสงัคม ซึÉง สอดคล้องกบัแนวคดิของ โออาโก (Ohasko) ได้กลา่วไว้วา่ 
การเกิดความรุนแรงในประเทศกําลงัพฒันามีอตัราสงู และสง่ผลกระทบตอ่การจดัการศกึษา การ
เรียนรู้ และการใช้ชีวิตอยา่งรุนแรง และ สอดคล้องข้อมลูจากการสํารวจทางระบาดวิทยา  โดยชืÉน
ฤทยั กาญจนะจิตรา และคณะ พบวา่ เดก็และเยาวชนไทยจํานวนมากมีปัญหาด้านสขุภาพจิตและ
พฤติกรรมในระดบัทีÉถือวา่ “ผิดปกติ ” ทีÉจําเป็นต้องพบผู้ เชีÉยวชาญด้านสขุภาพจิตและจิตเวช ซึÉง
ได้แก่ ภาวะซมึเศร้า ฆา่ตวัตาย พฤติกรรมเกเร ผิดกฎระเบียบ ก้าวร้าวรุนแรง และปัญหาทางเพศ  

นอกจากนี Êในการดําเนินงานจดัให้มีระบบเฝ้าระวงั มีระบบข้อมลูทีÉจําแนกนกัเรียนกลุม่
เสีÉยงประเภทตา่ง และนําข้อมลูมาใช้ในการชว่ยเหลือนกัเรียน มีแผนและมาตรการในการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน ได้อยา่งเหมาะสม ให้นกัเรียนได้เรียนรู้วิธีการป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และ
การละเมิดทาง เพศ การสร้างความมัÉนใจและความไว้วางใจให้กบัเด็ก จดัให้มีบคุลากรหรือฝ่ายทีÉ
รับผิดชอบดแูลโดยเฉพาะ  การมีสว่นร่วมของครู ผู้ปกครอง ชมุชน และนกัเรียน  ทั Êงนี Êครูต้องได้รับ
การพฒันาทกัษะทีÉจําเป็นให้สามารถดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน และเสริมสร้างปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียน
ทางบวก ได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึÉงสอดคล้องกบั สํานกังานคณะกรรมการศกึษาขั Êน
พื Êนฐาน กลา่วไว้วา่ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนวา่ เป็นกระบวนการดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียนทีÉมีขั Êนตอนชดัเจน พร้อมทั ÊงมีวิธีการและเครืÉองมือทีÉมีมาตรฐาน คณุภาพและหลกัฐานการ
ทํางานทีÉ ตรวจสอบได้  โดยมีครูประจําชั Êน  ครูทีÉปรึกษาเป็นบคุลากรหลกัในการดําเนินงานและ
บคุลากรทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องทั Êงในและนอกสถานศกึษาอนัได้แก่  คณะกรรมการการศกึษา  
ผู้ปกครอง  ชมุชน  ผู้บริหารและครูทกุคนมีสว่นร่วม  สว่นศรีรัตน์ จา่ชยัภมูิ ศกึษาความคดิเห็นของ
ผู้ปกครองทีÉเป็นสมาชิกสมาชิกชมรมครอบครัวมลูนิธิศนูย์พิทกัษ์ตอ่ การละเมิดสิทธิเดก็  พบวา่สว่น
ใหญ่เห็นวา่ พอ่แมผู่้ปกครองมีบทบาทสําคญัในการสง่เสริมให้เดก็สร้างภาพตนเองในทางบวก  

ภาคภมูิใจในตนเอง และการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรม การใช้อารมณ์ และกําลงัทําร้ายกนั  หนัมาพดู
กนัด้วยเหตผุลเพืÉอเป็นแบบอยา่งทีÉดีให้กบัเด็ก  เพืÉอให้นกัเรียนได้รับการคุ้มครอง จากการเลือก
ปฏิบตั ิการล่ วงละเมิด การทํา ร้าย  การกลัÉนแ กล้ง รังแก ตามสิทธิพื Êนฐาน ทีÉจะได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง (right of protection) ตามทีÉกําหนดไว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ 

 1.3   องค์ประกอบด้านการจัดสภาพแวดล้อม เป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคญั
เป็นอนัดบั 3 ทั Êงนี ÊเนืÉองจาก สภาพแวดล้อมมีความสําคญั และมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
ทีÉโรงเรียนต้องดําเนินการเพืÉอชีวิตทีÉดีของนกัเรียน โดยโรงเรียนจะต้องจดัสภาพแวดล้อมทั Êงภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ รวมทั Êงการจดับริการใน
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เรืÉองของอาหาร ทีÉ มีคณุคา่ และนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอ ตอ่นกัเรียน การจดัสิÉงอํานวยสะดวก
สําหรับการนนัทนาการ การพกัผอ่น และการกีฬา อยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน  และทีÉ
สําคญัต้องมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน   ซึÉงสอดคล้องกบัสิทธิการมี
ชีวิตอยูร่อด (right of survival) ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ทีÉเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัความจําเป็น
พื Êนฐานในการดํารงชีวิต ซึÉงได้แก่ ปัจจยั 4 อนัหมายถึง อาหาร เครืÉองนุง่หม่ ทีÉอยูอ่าศยัและยา
รักษาโรค  และสอดคล้องกบัโครงสร้างหลกั 9 ประการ ของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ ทีÉองค์การอนามั ย
โลกได้กําหนดไว้ กบัมิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ของประเทศไทยและตา่งประเทศ ซึÉง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (physical  environment) เป็นหนึÉงในโครงสร้างหลกัดงักลา่ว 
นอกจากนี Êยงัสอดคล้อง ในมิตกิารสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัในโรงเรียนและชมุชน  
(healthy, safe and protective) ทีÉให้ความสําคญักบัการจดั สภาพแวดล้อมทีÉปลอดภยั ถกู
สขุลกัษณะรวมทั Êงการให้อาหารเสริม  นอกจากนี Êสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ยงั
ได้ระบถุึงความสําคญัของสภาพแวดล้อมและการบริการไ ว้วา่ สภาพแวดล้อมและการบริการเป็น
ปัจจยัสําคญัตอ่การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา สถานศกึษาทีÉมีห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร 
อาคารเรียนทีÉมัÉนคงและสะอาด มีแหลง่เรียนรู้ทีÉพอเพียงทําให้นกัเรียนดําเนินชีวิตอยูใ่น
สถานศกึษาได้อยา่งมีความสขุ ปลอดภยั มีคณุภาพชีวิตทีÉดี ซึÉงจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการเรียน
ด้วย และได้กําหนดให้เรืÉองของการจดัสภาพแวดล้อมและการบริการ เป็นหนึÉงในตวัชี Êวดัคณุภาพ
การจดัการศกึษา ในมาตรฐาน การศกึษาขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาเชน่เดียวกบัทีÉองค์การอนามยัโลกได้ระบถุึง นํ Êา ความร้อน แสง เสียง อากาศ ล้วนเป็น
องค์ประกอบทางสภาพแวดล้อมทีÉสําคญั ทีÉมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียนในโรงเรียน และเป็น
เรืÉองทีÉโรงเรียนต้องดําเนินการเพืÉอชีวิตทีÉดีของนกัเรียน 

 1.4 องค์ประกอบด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย เป็นองค์ประกอบทีÉ มีความ 
สําคญัเป็นอนัดบั 4  มีตวัแปรทีÉสถานศกึษามีความคดิเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคล้อง
กนั ได้แก่ โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบั ภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน เชน่ แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่
ผู้บาดเจ็บ  มีการฝึกปฏิบตัหิรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน  มีการฝึกปฏิบตั ิหรือฝึกซ้อมเพืÉอความ
ปลอดภยั เชน่ การดบัเพลิ ง การปฏิบตัติามกฎจราจร เป็นต้น โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้
ใหม ่ๆ และพฒันาทกัษะในการดแูลรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน  โรงเรียนจดัเตรียมอปุกรณ์
ป้องกนัอบุตัเิหตอุยา่งเหมาะสม เชน่ เครืÉองดบัเพลิง  กริÉงสญัญาณนิรภยั สญัญาณจราจร เป็นต้น  
โรงเรียนมีคูมื่อความป ลอดภยัในการเดนิทางของนกัเรียนทั Êงทางบกและ หรือทางนํ Êา  โรงเรียน
สง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสํารวจสิÉงทีÉจะเป็นอนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย  ทั Êงนี Êเป็น 
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เพราะวา่ เรืÉองของความปลอดภยัของนกัเรียนนั Êนเป็นภารกิจทีÉโรงเรียนต้องปฏิบตัติามบทบาท
หน้าทีÉทีÉกําหนดไว้ในระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ ตามมาตรฐานเพืÉอการประกนัคณุภาพ
การศกึษา รวมทั ÊงทีÉกําหนดไว้ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ในสว่นของโรงเรียนได้มี
การดําเนินการสง่เส ริม ป้องกนั และการจดัการเรียนรู้ในเรืÉองความปลอดภยั  เชน่ ความปลอดภยั
จากการจราจร และเพลิงไหม้  แตอ่ยา่งไรก็ตามประเดน็ทีÉโรงเรียนควรตระหนกัและให้ความสําคญั
กบัการเตรียมรับมือกบัภยัพิบตัอืิÉน ๆ ทีÉอาจเกิดขึ Êน เชน่ คลืÉนยกัษ์สนึามิ อทุกภยั วาตภยั ดนิโคลน
ถลม่ หรื อภยัจากสารเคมี เป็นต้น ซึÉง ภยัพิบตัทีิÉเกิดขึ Êน ได้ก่อให้เกิดความความสญูเสียชิวิตและ
ทรัพย์สินอยา่งมากมาย ซึÉงองค์ประกอบดงักลา่วสอดคล้องกบั มิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็
ของประเทศไทยและตา่งประเทศ ทีÉให้ความสําคญักบั การจดัสภาพแวดล้อมทีÉปลอดภยัทั Êงทาง
กายภาพและจิตวิทยา และสอดคล้องกบัแนวคดิในการบรรเทาภยัพิบตัขิององค์การสหประชาชาติ
ทั Êงในระดบัโลกและในระดบัภมูิภาคเอเซีย- แปซิฟิค  ทีÉให้ความสําคญักบัการลงทนุเพืÉอป้องกนัภยั
พิบตั ิและ ในปี 2549 – 2550 ได้มีการรณรงค์ระดบัโลกในหวัเรืÉอง “การบรรเทาความเสีÉยงจากภยั
พิบตัเิริÉมทีÉโรงเรียน เนืÉองจากเดก็เป็นกลุม่ทีÉมีความเสีÉย งมากทีÉสดุ โดยเฉพาะเดก็ทีÉอยูใ่นโรงเรียน
ขณะทีÉเกิดภยัพิบตั ิมีการให้ความรู้เรืÉองการบรรเทาความเสีÉยงจากภยัพิบตั ิและความปลอดภยัใน
โรงเรียน เพืÉอสร้างความตระหนกัในการผลกัดนัใ ห้มีการบรูณาการประเดน็การบรรเทาความเสีÉยง
จากภยัพิบตัเิข้าไว้ในหลกัสตูรการศกึษาสําหรับประเทศทีÉมีความเสีÉยงสงู การดแูลให้อาคารเรียนมี
การก่อสร้างหรือออกแบบทีÉแข็งแรงและทนทานตอ่ภยัธรรมชาติได้ ตวัอยา่งของการจดัการภยัพิบตัิ
ในประเทศอินเดีย ทีÉได้มีการจดัไว้ในหลกั สตูรสถานศกึษา และการบริหารจดัการ โดยได้มีการ
จดัทําแผนเพืÉอความปลอดภยัในโรงเรียน ทีÉระบถุึงภยัอนัตรายตา่ง ๆ และการประเมินความ
ปลอดภยั นอกจากนี Êยงัมีการฝึกอบรมครู และการจดักิจกรรมการจดัการความเสีÉยงภายใน
โรงเรียน  

1.5 องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม เป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคญัอนัดบัทีÉ 5 
องค์ประกอบด้าน การมีสว่นร่วม  มีตวัแปรทีÉ สถานศกึษา มีความคดิเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
และสอดคล้องกนั ได้แก่ โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน  ให้
มีความตระหนกัและมีสว่นร่วม ในการสง่เสริม และคุ้มครองสิทธิเดก็   โรงเรียนมีมาตรการ ในการ
ป้องกนัและจดัการกบัปัญหาเกีÉยวกบัการละเมิดสิทธิเดก็  ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและ
นกัเรียนเพืÉอความชดัเจนในเรืÉอง กฎ ระเบียบ หรือข้อปฏิบตัขิองโรงเรียน   โรงเรียนกําหนดนโยบาย  
และแผนปฏิบตักิารเพืÉอสง่เสริม และคุ้มครองสิทธิเดก็  โรงเรียนมีการกํากบัตดิตามการดําเนินงาน
ตามนโยบายในการ สง่เสริม และคุ้มครองสิทธิเดก็ อยา่งตอ่เนืÉอง  ทั Êงนี Êอาจเป็นเพราะสถานศกึษา
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มองวา่ได้จดัโอกาสให้นกัเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมอยา่งหลากหลาย ทั Êงกิจกรรม ชมรม สภา
นกัเรียน คณะกรรมการนกัเรียน และ ให้ชมุชน ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรม และใน
คณะกรรมการสถานศกึษาแล้ว แตอ่ยา่งไรก็ตามโอกาสนกัเรียนในการแสดงความคดิเห็นและมี
สว่นร่วมตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบตอ่ตนเอง เชน่ การเรียนการสอน กฎระเบียบ รวมทั Êงการฝึก
ปฏิบตัใินเรืÉองสิทธิเดก็ยงัมีไมม่ากนกั โรงเรียนจงึควรให้ความสําคญักบัการมีสว่นร่วมของนกัเรียน 
ผู้ปกครองและชมุชน รวมถึงการสร้างความตระหนกัในเรืÉองสิทธิเดก็ เพืÉอให้เกิดผลในทางปฏิบตัิ
อยา่งแท้จริง ซึÉงสอดคล้องกบัหลกัการสําคญัในเรืÉองการมีสว่นร่วม ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ 
ทีÉให้ความสําคญักบัการมีสว่นร่ วมของพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน ครู และตวัเดก็ และสอดคล้องกบั
การพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ทีÉเป็นสากล ทีÉให้ความสําคญักบัการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจของ
เดก็ ครอบครัวและชมุชน ซึÉงจะสง่ผลให้เกิดความร่วมมือในการพฒันา โรงเรียนในด้านอืÉนด้วย 
เชน่เดียวกบัมิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ในการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ครอบครัว และ
ชมุชน (Involved of Children, families and communities) ประกอบด้วย การ ให้นกัเรียนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรม และ เรืÉองเกีÉยวกบั ชีวิตประจําวนัในโรงเรียน ในครอบครัว และชมุชน สง่เสริมให้
ชมุชนเข้ามาสนบัสนนุชว่ยเหลือ  ร่วมรับผิดชอบในการบริหารจดัการโรงเรียน และการยกระดบั
คณุภาพการศกึษา ซึÉงจะสง่ผลให้เกิดความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนในด้านอืÉน ด้วย เชน่ การ
จดักิจกรรมประเมินตนเองของโรงเรียน เป็นต้น  นอกจากนี Ê แฮมมาร์เบอร์ก (Hammarberg) ยงัได้
กลา่วไว้วา่ สิÉงทีÉเป็นหวัใจสําคญัของสิทธิเดก็ ทีÉ โรงเรียนจะมองข้ามไปไมไ่ด้คือ การยอมรับในสิทธิ
ของเดก็ทีÉจะแสดงมมุมองได้อยา่งอิสระในเรืÉองทีÉมีผลกระทบตอ่ตวัเดก็ ทีÉสอดคล้องกบัอายแุละวฒุิ
ภาวะของเดก็ เดก็ควรได้รับการพิจารณาให้มีสว่นในการตดัสินในฐานะหุ้นสว่น สว่นบราว และโม
เบอร์ก (Brown and Moberg) กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการทีÉบคุคลตั Êงแตส่องคนขึ Êนไป
มีอิทธิพลซึÉงกนัและกนัในการตดัสินใจทีÉจะสง่ผลกระทบตอ่พวกเขาใ นอนาคต  ซึÉงอาจถกูกําหนด
ขึ Êนมาอยา่งเป็นทางการหรือได้รั บการสนบัสนนุอยา่งไมเ่ป็นทางการ สอดคล้องกบั เชลล์ (Chell) 
กลา่ววา่ลกัษณะการเข้าไปสมัพนัธ์กบักิจกรรมโดยตรงของผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยเข้าไป แบง่ปันการ
ควบคมุผลลพัธ์ขององค์การตลอดจนมีความเทา่เทียมในสิทธิ นอกจากนี Êคณะกรรมการวา่ด้วย
สิทธิเดก็แหง่สหประชาชาต ิมีข้อคดิเห็นในเรืÉองการมีสว่นร่วมของนกัเรียนในโรงเรียนวา่ ควร
สง่เสริมการมีสว่นร่วมของนกัเรียนในเรืÉองของการใช้ชีวิตในโรงเรียน การสร้างสรรค์ชมุชนโรงเรียน
และสภานกัเรียน การศกึษาโดยเพืÉอนและเพืÉอนทีÉปรึกษา รวมทั Êงการเข้าร่วมในการดําเนินการเรืÉอง
ระเบียบวินยั ให้เป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ในเรืÉองของสิทธิเดก็  ดงันั Êน
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ในการดําเนินการ ตา่ง ๆ ของโรงเรียน จะต้องให้ทั Êงครู ผู้ปกครอง ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม ทั Êงในการ
การกําหนดนโยบาย การดําเนินงาน และการกํากบัตดิตามเพืÉอให้เกิดผลในทางปฏิบตัอิยา่งแท้จริง  

 1.6 องค์ประกอบด้านการวางแผน เป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคญัเป็นอนัดบัทีÉ 
6 ทั Êงนี Êเพราะองค์การทกุองค์การต้องมีการวางแผนในการปฏิบตังิาน เพืÉอให้สามารถบริหารจดัการ
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสงูสดุ โรงเรียนจําเป็นต้องมีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และเป้าหมาย ของโรงเรียน ซึÉง การวางแผนมีความจําเป็นและมีความสําคญัอยา่งมากในการ
เชืÉอมโยงวิสยัทศัน์และพนัธกิจสูก่ารปฏิบตัทีิÉเป็นรูปธรรม  เพืÉอให้บรรลตุามเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ 
และการทีÉจะให้เกิดการปฏิบตัทีิÉเป็นรูปธรรมได้นั Êนจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานทีÉ
ครอบคลมุและชดัเจน และปัจจยัทีÉสง่ผลตอ่ความมีประสิทธิภาพในการวางแผน และความเป็นไป
ได้ในการนําแผนไปปฏิบตั ิคือ การมีสว่นร่วมในการวางแผนของทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง ดงันั Êนโรงเรียน
จงึควรให้ผู้ เกีÉยวข้องไ ด้มีสว่นร่วมในการ กําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจในการสง่เสริมและคุ้มครอง
สิทธิเดก็ ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัใินเรืÉองของสขุภาพ ความปลอดภยั  และชีวิต
ความเป็นอยูที่Éดี ของนกัเรียน ทีÉชดัเจนและสามารถปฏิบตัไิด้  จะชว่ยให้เกิดการยอมรับ เกิดความ
ผกูพนั และมีเป้าหมายร่วมกนัในการทํางานเพืÉอ สิทธิของนกัเรียน ซึÉงสอดคล้องกบัแนวคดิของ  
ไซมอน สมิธเบอร์ก และทอมป์สนั (Simon, Smithburg and Thompson) ทีÉวา่ การวางแผน คือ 
กิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัอนาคตในเรืÉองการประเมินข้อเสนอทีÉมีให้เลือกและเกีÉยวกบัวิธีการทีÉจะต้อง
ปฏิบตัเิพืÉอบรรลคุวามสําเร็จของข้อเสนอนั Êนๆ สว่น คนูซ์และโอโดเนล (Koontz and O’Donnell) 
ได้กลา่ววา่ การวางแผนเป็นการตดัสินใจลว่งหน้าวา่จะทําอะไร ทําอยา่งไรและใครเป็นผู้ นํา การ
วางแผนเป็นเสมือนสะพานเชืÉอมชอ่งวา่งจากปัจจบุนัสูอ่นาคตทีÉต้องการและทําให้สิÉงตา่ง ๆ เกิด ขึ Êน
ตามต้องการ และยงัสอดคล้องกบั แคท และโรเซนเวก (Kast and Rosenzenweig) ได้กลา่ววา่
การวางแผน คือ กระบวนการพิจารณาตดัสินใจลว่งหน้าวา่จะทําอะไร อยา่งไร มีการเลือก
วตัถปุระสงค์ นโยบาย โครงการและวิธีปฏิบตัเิพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์นั Êน ๆ ทํานองเดียวกนั ฮิก ก์ 
(Hicks) อธิบายวา่การวางแผนเป็นหน้าทีÉทางการบริหารประการแรกทีÉกระทําเพืÉอกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึÉงโดยเฉพาะ การทีÉจะวางแผนได้สําเร็จผลนั Êนจําเป็นต้องมีการวิเคราะห์ตวัเลขข้อมลู
จากอดีต การตดัสินใจในปัจจบุนัและการประเมินผลในอนาคตด้วย  

 1.7    องค์ประกอบด้าน การส่งเสริมสุขภาพ   เป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคญั
ลําดบัทีÉ 7 ทั Êงนี Êเพราะ โรงเรียนเป็นจดุเริÉมต้นทีÉถกูต้องให้แก่เดก็ และ ทําให้ เกิดการปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทางสขุภาพทีÉดี ทีÉเหมาะสม  การสง่เสริมสขุภาพ เป็นภารกิจทีÉโรงเรียนได้ปฏิบตัติาม
บทบาทหน้าทีÉของโรงเรียน และ มีการดําเนินการทั Êงการสง่เสริม ป้องกนั จดับริการ และจดัการ
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เรียนการสอนอยูแ่ล้ว แตจ่าก สถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรค อบุตัใิหมไ่ปทัÉวโลก เชน่ 
ไข้หวดันก ไข้หวดั สายพนัธุ์ใหม ่ 2009 และอาจมีการแพร่ระบาดของโรคอบุตัใิหมอื่Éน ๆ เกิดขึ Êนอีก 
โรงเรียนจงึต้องดําเนินการ ในเชิงรุกเพืÉอการป้องกนั เชน่ การ จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาด
ตามสถานการณ์ รวมทั Êงการประสานการบริการสขุภาพกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน 
การจดับริการการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนขั Êนต้น และสง่ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม  ซึÉง
สอดคล้องกบัสิทธิพื Êนฐานในด้านการมีชีวิตอยูร่อด และการพฒันาสขุภาพร่างกายและจิตใจ และ
สอดคล้องกบัแนวคดิขององค์การอนามยัโลกทีÉให้ความสําคญัเป็นอยา่งยิÉงในการจดักิจกรรมการ
สง่เสริมสขุภาพ และสนบัสนนุให้ทกุประเทศหนัมาทุม่เทกบัการจดัการศกึษาทีÉสง่เสริมสขุภาพให้  
นกัเรียน โดยการกําหนดเป็นนโยบาย วิสยัทศัน์ การสร้างเครือขา่ยเพืÉอแลกเปลีÉยนข้อมลูขา่วสาร
และทรัพยากรระหวา่งประเทศ เนืÉองจากการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพให้กบันกัเรียนสง่ผลตอ่การ
พฒันานกัเรียนในภาพรวม  และได้กําหนดไว้ใน โครงสร้างหลกัของการพฒันาโรงเรียน วา่นกัเรียน
จะต้องได้รับการดแูลในเรืÉองของสขุภาพอนามยั นอกจากนี Êยงัสอดคล้องกบั การพฒันาโรงเรียน
เพืÉอนเดก็ของประเทศไทยในเรืÉอง การสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัในโรงเรียนและชมุชน    
ทีÉประกอบด้วย การให้ นกัเรียน มีความปลอดภยั มีทกัษะชีวิตทีÉเป็นพื Êนฐานด้านสขุ ภาพ จดั
สภาพแวดล้อมทีÉปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ มีนโยบายการปฏิบตัทีิÉเน้นเรืÉองสขุอนามยั และการ
บริการ เชน่ การให้อาหารเสริม  การให้คําปรึกษา มีการสง่เสริมด้านกายภาพ และจิตวิทยาของครู
และผู้ เรียน ชว่ยปกป้องคุ้มครองนกัเรียนจากการถกูลว่งเกินและถกูทําร้าย  

2. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตาม
ความคิดเหน็ของสถานศึกษา   ผลจากการ วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ การบริหาร
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน โรงเรียนมธัยมศกึษา ทั Êง 7 องค์ประกอบ  พบวา่ การดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน การจดัสภาพแวดล้อม การเสริมสร้างความปลอดภยั การมีสว่นร่วม การวางแผน และการ
สง่เสริมสขุภาพ ล้วนสง่ผลโดยตรงตอ่การพฒันาผู้ เรียน ซึÉงสอดคล้องกบั หลกัการของอนสุญัญา  
วา่ด้วยสิทธิเดก็วา่การกระทําใดทีÉเกีÉยวกบัเด็ก ต้องคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็ และจดุมุง่หมาย
ของการศกึษา ทีÉระบไุว้ใ นอนสุญัญาข้อ  29 วา่ การศกึษาจะมุง่ไป ทีÉการพฒันาบคุลิกภาพ ความ  
สามารถพิเศษ และความสามารถทางด้านร่างกายและจิตใจของเดก็ อยา่งเตม็ทีÉ ให้เตม็ศกัยภาพ
ของเดก็แตล่ะคนการ ศกึษาจะเตรียมเดก็ เพืÉอชีวิตการเป็นผู้ใหญ่ใน สงัคมเสรี  และสอนให้เดก็รู้จกั
เคารพ  พอ่แม ่ เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม ภาษา และคา่นิยมของเขา  และภมูิหลงัทางวฒันธรรม 
คา่นิยมของผู้ อืÉน ซึÉงหลกัการและแนวคดิพื ÊนฐานทีÉ การกระทําใด ๆ ต้อง ยดึประโยชน์สงูสดุของเดก็
เป็นสําคญันั Êน ยงัปรากฏอยูใ่นเอกสาร แนวทาง “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” ซึÉงเป็นแนวทางการ
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ดําเนินงานเพืÉอเด็ กในทศวรรษหน้า ขององค์การสหประชาชาติ  และประเทศไทยได้นํา มากําหนด
เป็นนโยบายและยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” (พ.ศ. 

2550 – 2559) โดยมีเป้าหมายสําคญัวา่ ทกุวิถีปฏิบตัทีิÉเกีÉยวข้องกบัเด็ก  ต้องคํานงึถึงประโยชน์สขุ  

ศกัดิÍศรีและคณุคา่ของเดก็ในฐานะเป็นมนษุย์ เดก็ต้องได้รับการพฒันาอยา่งรอบด้าน อยา่งสมดลุ
และเป็นองค์รวม ให้เดก็แตล่ะคนได้พฒันาเตม็ศกัยภาพของตน และพฒันาการมีสว่นร่วมของตนใน
เรืÉองทีÉเกีÉยวข้อง  และเอื Êอให้เดก็มีวฒุิภาวะสามารถพึÉงพาตนเองทางสงัคม  เศรษฐกิจ  และการ
ปกครองตนเอง  และสอดคล้องกบั พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 และทีÉปรับปรุง
แก้ไข พ .ศ.2545 ทีÉมีเจตนารมณ์ทีÉสําคญัคือ การมุง่เน้น ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ เรียน  และผู้ เรียนมี
ความสําคญัทีÉสดุ นอกจากนี Ê แฮมมาร์เบอร์ก (Hammarberg) นกัวิชาการด้านสิทธิมนษุยชน ได้
กลา่ววา่ หลกัการของอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิ เดก็ในการ ไมเ่ลือกปฏิบตัิ  การคํานงึ ประโยชน์สงูสดุ
ของเดก็ การพฒันาเดก็ และเคารพในมมุมองของเดก็ ล้วนเป็นสว่น สําคญัในการดําเนินการของ
นกัการศกึษา และอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็กระตุ้นให้เกิดการเปลีÉยนแปลงบทบาทของครูจากการ
เป็นผู้บรรยายมาเป็นผู้ อํานวยความสะดวก ทีÉสนบัสนนุและชว่ยเหลือนกัเรียนในกระบวนการเรียนรู้
มากกวา่เรียนรู้เฉพาะข้อเท็จจริง ซึÉงจะชว่ยเสริมสร้างทศันคติ แบบประชาธิปไตย และการป้องกนั
ความรุนแรง นอกจากนี Êยงัชว่ยให้โรงเรียนเชืÉอมโยงกบัชมุชนและโลกภายนอกอยา่งสร้างสรรค์   

จากความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทีÉพบวา่ การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนสง่ผลโดยตรงตอ่
การพฒันาผู้ เรียนนั Êน เนืÉองจากปัจจบุนั เรืÉองของความรุนแรงทีÉเกิดขึ Êนในโรงเรียนเป็น ปรากฏการณ์
ทีÉเกิดขึ ÊนทัÉวโลก  และเป็นประเดน็ทีÉนกัวิชาการ และนกัการศกึษามองวา่เป็นประเดน็ปัญหาระดบั
สากล ทีÉต้องร่วมมือกนัแก้ไข เนืÉองจาก สง่ผลตอ่นกัเรียนทั Êงร่างกาย จิตใจ และการเรียนรู้ อยา่ง
รุนแรง ซึÉงสอดคล้องกบัผลการศกึษาขององค์การสหประชาชาตทีิÉพบวา่ สภาวะทีÉเดก็ต้องเผชิญกบั
ความรุนแรง ดงักลา่วสง่ผลกระทบทางลบตอ่เดก็ เ ชน่ ผลกระทบจากความรุนแรงทางเพศสง่ผล
ให้ผลการเรียนตกตํÉา การออกกลางคนั โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ การตั Êงครรภ์ การใช้สารเสพตดิทีÉ
เพิÉมขึ Êน ปัญหาสขุภาพจิต  และขาดความนบัถือตนเอง  เชน่เดียวกบัผลการศกึษาของ แคโรลาย 
(Carroll-line) พบวา่ ประสบการณ์ในความรุนแรงของนกัเรียน มีผลกระทบตอ่ร่างกาย อารมณ์ 
พฤติกรรม ความคดิ สตปัิญญาและด้านสงัคม รวมทั Êงเป็นอปุสรรคตอ่พฒันาการทางด้านสงัคม 
อารมณ์ และด้านวิชาการของนกัเรียน และจําเป็นอยา่งยิÉงทีÉโรงเรียน จะต้องดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน
จากความรุนแรง ให้นกัเรียนมี ความรู้สกึปลอดภยั โปรแกรมการดแูลชว่ยเหลือและป้องกนัความ
รุนแรงในโรงเรียน จะชว่ยป้องกนัและแก้ไขปัญหา เกีÉยวกบัความรุนแรงให้กบันกัเรียน ได้ ดงันั Êนการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนให้มีความปลอดภยัจากความรุนแรง จงึเป็นสิÉงสําคญัทีÉโรงเรียนจะต้องสร้าง
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ให้เกิดขึ Êนภายในโรงเรียนเพราะจะสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนโดยตรง  เพราะเมืÉอโรงเรียน
ปราศจากความรุนแรงสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในภาพรวม  

ในด้านการมีสว่นร่วมของเดก็นั Êน การทีÉเดก็สามารถแสดงความคดิเห็น และแสดงออก
ซึÉงความคดิเห็นและมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองทีÉสง่ผลกระท บตอ่ตนเอง จะสง่ผลทางบวก
หลายด้าน เชน่ ผลการศกึษาวิจยัของ Kirby และคณะ ริคคนิสนั (Rickinson) และ แซนเดอร์ 
(sanders) ทีÉพบวา่ การมีสว่นร่วมของเดก็ในกระบวนการทํางาน สง่ผลตอ่การ พฒันาเดก็ในเรืÉอง
ของความมัÉนใจ ความเชืÉอมัÉนในตนเอง และความนบัถือตนเอง นอกจากนี Ê เคอร์บาย (Kirby) และ
คณะ ยงัพบวา่มีการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก และเกิดทกัษะทีÉหลากหลาย เชน่ การสืÉอสาร 
การจดัการความเครียด การจดัการเวลา และทกัษะการตดัสินใจ สว่นการจดัสภาพแวดล้อม 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานได้ระบถุึงความสําคญัของ การจดัสภาพแวดล้อมวา่ 
เป็นปัจจยัสําคญัตอ่การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา สถานศกึษาทีÉมีห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร 
อาคารเรียนทีÉมัÉนคงและสะอาด มีแหลง่เรียนรู้ทีÉพอเพียงทําให้นกัเรียนดําเนินชีวิตอยูใ่นสถานศกึษา
ได้อยา่งมีความสขุ ปลอดภยั มีคณุภาพชีวิตทีÉดี  ซึÉงจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการ เรียนด้วย  
เชน่เดียวกบั ฮิคคนิส์ และคณะ ทีÉกลา่ววา่ องค์ประกอบทางกายภาพของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
ผลกระทบตอ่ครูและผู้ เรียน โดยเฉพาะอณุหภมูิ แสง คณุภาพของอากาศ และเสียง มีผลในทางลบ
ตอ่ความสนใจ อารมณ์ สขุภาวะ การเข้าเรียน และความสําเร็จ  และสอดคล้องกบั  เอดเวอร์ด 
(Edwards) ทีÉศกึษาถึง ความสมัพนัธ์ของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้กบัแรงจงูใจของนกัเรียน 
พบวา่ นกัเรียนในเมืองเข้าใจวา่ผลสมัฤทธิÍทางวิชาการ แรงจงูใจ และหรือพฤตกิรรมสว่นบคุคล
ได้รับผลกระทบจากปัจจยัในเรืÉองสิÉงอํานวยสะดวกในการเรียน โดยเชืÉอวา่ปัจจยัแวดล้อมของ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้มีควา มสมัพนัธ์กบัระดบัแรงจงูใจ ความประพฤต ิและผลสมัฤทธิÍของ
พวกเขา  

นอกจากนี Êการสง่เสริมสขุภาพยงั สง่ผลโดยตรงตอ่การพฒันาผู้ เรียน ดงัทีÉ องค์การ
อนามยัโลก (WHO) ให้ความสําคญั และสนบัสนนุให้ทกุประเทศจดัการศกึษาทีÉสง่เสริมสขุภาพ
ให้กบันกัเรียน โดยการกําหนดเป็นนโยบาย วิสยั ทศัน์ การสร้างเครือขา่ยเพืÉอแลกเปลีÉยนข้อมลู
ขา่วสารและทรัพยากรระหวา่งประเทศ เนืÉองจากการสง่เสริมสขุภาพให้กบันกัเรียนสง่ผลตอ่การ
พฒันานกัเรียนในภาพรวม สว่นพรรณี บญัชรหตัถกิจ ได้กลา่วไว้วา่ การจดักิจกรรมสง่เสริม
สขุภาพ (health promothing) ให้กบันกัเรียนสง่ผลต่ อการพฒันานกัเรียนในทกุ ด้าน เชน่ ด้าน
คณุภาพชีวิต (quality of life) ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน (educational achievement) การเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ทีÉดีในอนาคต สอดคล้องกบั  ลกัขณา เตม็ศริิชยั และสชุาดา ตั Êงทางธรรม ทีÉกลา่วไว้วา่ 
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โรงเรียนทีÉมีการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนทีÉดีและเป็นระบบสง่ผลตอ่การพฒันาเยาวชนให้มีคณุภาพ
ทั Êง 3 ด้าน คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนทีÉความสขุ ซึÉงเป็นหน้าทีÉหลกัของโรงเรียนทีÉ ต้อง
ดแูลเอาใจใส ่อบรมสัÉงสอนให้เยาวชนมีคณุภาพ โดยครูจะต้องเป็นต้นแบบทีÉดีแก่สงัคม  

จากข้อค้นพบ ดงักลา่ว จะเห็นได้วา่รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของ สถานศกึษา  เป็นรูปแบบทีÉทีÉมุง่เน้นผู้ เรียน และ
เป้าหมายปลายทางของทกุองค์ประกอบจะเป็นไปเพืÉอการพฒันาผู้ เรียน โดยมีการพฒันาผู้ เรียน
เป็นศนูย์ของทกุองค์ประกอบ ดงัแสดงในแผนภมูิทีÉ 20   

 
 

แผนภมูิทีÉ 20  ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน  
                     มธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  
 

3.  รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตาม
ความเหน็ร่วมของสถานศึกษาและผู้เชีÉยวชาญ  

    3.1  รูปแบบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม
ความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ 

 ผลจากการศกึษาวิจยั พบวา่ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ ประกอบด้วย 1) การบริหารจดัการโดยรวม ได้แก่ 
หลกัการบริหาร และแนวดําเนินงานโดยรวม  2) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเฉพาะด้าน ทั Êง 4 
ด้าน ได้แก่ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการอยูร่อด แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการปกป้องคุ้มครอง 

การจัด
สภาพแวดล้อม

การเสริมสร้าง
ความปลอดภัย

การมีส่วนร่วมการวางแผน

การส่งเสริม
สุขภาพ

การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน

ก
ค

การพัฒนา 
ผู้เรียน 
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แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการพฒันา และแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม และ 3) ปัจจยั
ความสําเร็จ  เนืÉองจากผู้ เชีÉยวชาญได้แสดงความคดิเห็นตามกรอบของหลกัการของสิทธิเดก็ ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และให้ความสําคญั กบัการบริหารจดัการ ทั ÊงในเรืÉอง หลกัการบริหาร
จดัการ แน วดําเนินงานโดยภาพรวม และปัจจยัความสําเร็จ องค์ประกอบของรูปแบบจงึมีความ
สอดคล้องกบัหลกัการของสิทธิเดก็ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ดงัแสดงในแผนภมูิทีÉ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิทีÉ 21  ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน  
          มธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ กบัสิทธิพื Êนฐานตามอนสุญัญา 
          วา่ด้วยสิทธิเดก็ 

ปัจจัยความสาํเร็จ 
 

การบริหารจัดการโดยรวม 
- หลักการบริหาร 
- แนวดาํเนินงานโดยรวม 

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการอยู่รอด 

 แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ 
ในการปกป้องคุ้มครอง 

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการพัฒนา 

แนวดาํเนินงานเพืÉอสิทธิ
ในการมีส่วนร่วม 

สิทธิพื Êนฐาน 
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

สิทธิในการอยู่รอด 

 สิทธิ 
ในการปกป้องคุ้มครอง 

สิทธิในการพัฒนา 

สิทธิในการมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบการบริหารจัดการ 
ตามความคิดเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 



 
227 

 

เมืÉอพิจารณาแนวดําเนินงานในการบริหารจดัการเพืÉอสิทธิเดก็โดยรวม แนวดําเนินงาน  

ทีÉให้ความสําคญักบั การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย  แผนและมาตรการ ในการดําเนินงาน  การจดั 
บริการทางการศกึษาทีÉครอบคลมุและทัÉวถึงนกัเรียนทกุคน  การให้โอกาสเดก็ทกุคนได้เข้าเรียน และ
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ มีระบบดแูลชว่ยเหลือและพฒันานกัเรียนรายบคุคล  เพืÉอให้ทกุคนมี
โอกาสทีÉจะประสบความสําเร็จ  มีระบบการตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานของ
โรงเรียนทั Êงระบบ ให้เป็นไปเพืÉอสิทธิเดก็อยา่งตอ่เนืÉองสมํÉาเสมอ การสร้างเครือขา่ย  และการมี  
สว่นร่วมของ ชมุชน  ผู้ปกครอง และนกัเรียน การ สร้างบรรยากาศและวฒันธรรม ทีÉเป็นมิตร การ  
บรูณาการ  การจดัการเรียนรู้สิทธิเดก็ สู่ห้องเรียนและในวิถีชิวิตของ โรงเรียน รวมถึง การพฒันาครู
และบคุลากรทุกคนให้มีความตระหนกัในสิทธิเดก็และเคารพในสิทธิเดก็  การพฒันาให้ครูเป็นครู
มืออาชีพ ซึÉงการดําเนินงานดงักลา่วจะชว่ยให้การดําเนินงานเพืÉอสิทธิเดก็ในด้านอืÉน ๆ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิผล ซึÉงสอดคล้องกบัปัจจยัความสําเร็จของโรงเรียนเพืÉอนเดก็ทีÉประสบความสําเร็จ
ของประเทศไทยและตา่งประเทศ คือ 1) เดก็เป็นศนูย์กลาง  (Child-Centredness) ประกอบด้วย 
การเรียนการสอนเดก็ทีÉเน้นเดก็เป็นศนูย์กลาง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทีÉสง่เสริมสขุภาพและ
ความปลอดภยัทีÉมีการออกแบบทีÉเหมาะสม การบริการ นโยบาย และการกระทํา  2) การมีสว่นร่วม
แบบประชาธิปไตย (Democratic Participation) ประกอบด้วย การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจของ
เดก็ ครอบครัวและชมุชน  นโยบายและการสนบัสนนุทีÉเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัแิละการมีสว่นร่วม 
สายสมัพนัธ์ทีÉเข้มแข็งระหวา่งบ้านโรงเรียนและชมุชนและ 3) ความครอบคลมุทัÉวถึง(Inclusiveness) 
ประกอบด้วย การค้นหาเดก็ ครอบคลมุทัÉวถึงเดก็ทกุคน บทบาทชายหญิง และความเป็นมิตรกบั
เดก็หญิง และนโยบายและการบริการสนบัสนนุการเข้าเรียนและการคงอยู่   

นอกจากนี ÊแนวดําเนินงานในการบริหารจดัการเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน จะชว่ยให้เดก็
ได้เข้าถึงสิทธิและได้รับบริการตามสิทธิในแตล่ะด้านทีÉควรได้รับ โดยแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการ
อยูร่อด ก็เพืÉอให้เดก็สามารถได้เข้าเรียน และได้เรียนจนจบการศกึษา ไมว่า่จะเป็น มาตรการในการ
ชว่ยเหลือและสนบัสนนุให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนจนจบการศกึษา  การจดัอาหารกลางวนั และนํ Êา
ดืÉมทีÉสะอาดให้เพียงพ อ การ จดับริการดแูลสุ ขภาพทีÉเหมาะสม การ จดัสภาพแวดล้อมทีÉถกู
สขุลกัษณะ และปลอดภยัทั Êงทางกายภาพและจิตวิทยา มีระบบเฝ้าระวงั และตรวจจบัความเสีÉยงทีÉ
อาจสง่ผลตอ่การออกกลางคนัของนกัเรียน  มีการติดตามและให้ความชว่ยเหลือ นกัเรียนเดก็ทีÉออก
กลางคนัเป็นรายบคุคล เพืÉอให้กลบัเข้าเรียนหรือได้เรียนจนจบการศกึษา 
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 สว่นแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง  โดยเฉพาะการปกป้อง
คุ้มครองนกัเรียนจากความรุนแรง ซึÉงเป็นประเดน็ทีÉนกัวิชาการและนกัการศกึษาทัÉ วโลกได้ให้ความ
สนใจและหว่งใย  มีการศกึษาวิจยั การแลกเปลีÉยนเรียน รู้ประสบการณ์ รวมทั Êงหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกนั ดงันั Êนแนวดําเนินงานจงึมุง่เน้นทีÉการปกป้องคุ้มครองจากความรุนแรงอยา่งเป็นระบบ ทั Êง
ในเรืÉองของระบบข้อมลูและการนําข้อมลูมาใช้ ในการชว่ยเหลือนกัเรียน รายบคุคลอยา่งเหมาะสม 
การจดัให้มีบคุลากรหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบดแูลโดยเฉพาะ  การสง่เสริมและสนบัสนนุ ปฏิสมัพนัธ์เชิง
บวกระหวา่งครูกบันกัเรียน  การสง่เสริมบทบาทกรรมการนกัเรียนและสภานกัเรียนให้เป็นกลไกใน
การดแูล ชว่ยเหลือ และป้องกนั  ตลอดจนการพฒันาทกัษะและความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหา มีระบบเ ฝ้าระวงั และการให้ความชว่ยเหลือโดยครู ผู้ปกครอง และเพืÉอน  รวมทั Êงการให้
นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัใินการเรืÉองของสิทธิและหน้าทีÉของตนเอง ซึÉงสอดคล้องสิทธิทีÉ
ระบไุว้ในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็วา่ เด็กจะต้องได้รับการคุ้มครองจากความรุนแรงทกุรูปแบบ 
และถือเป็นหน้าทีÉของผู้ ทีÉมีหน้าทีÉทีÉให้สิทธิทีÉจะต้องให้เดก็ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัใินเรืÉองของสิทธิ
และหน้าทีÉความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อืÉน และสอดคล้องกบัมิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอน
เดก็ ในด้านการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็ และ แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการ พฒันา เป็นการ
ให้โอกาสนกัเรียนทกุคนในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ  และเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กบันกัเรียนได้เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ทีÉมีคณุภาพ สําหรับแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมี
สว่นร่วม  เป็นการ ให้โอกาสนกัเรียน ได้แสดงความคดิเห็น การคดิริเริÉม และนําสู่ การปฏิบตัทีิÉเป็น
รูปธรรม   รวมทั Êงใ ห้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจในการจดัการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตใน
โรงเรียน   ตลอดจนการมี สว่นร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองตา่ง ๆ อยา่งแท้จริง  ซึÉงแนวดําเนินงาน
ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัมิตใินการพฒันาโรงเรียนเพืÉอนเดก็ของประเทศไทยทีÉมีการพฒันา  6 
มิต ิคือ การจดัการศกึษาสําหรับเด็กทกุคน การสง่เสริมสขุภาพ และความปลอดภยัในโรงเรียนและ
ชมุชน มิตทีิÉ 3 สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็  มิตทีิÉ 4 จดัการศกึษาทีÉมีคณุภาพและสอดคล้องกบั
ชีวิตจริงของผู้ เรียน  สง่เสริมบทบาทชาย -หญิง  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของเดก็ ครอบครัว และ
ชมุชน และสอดคล้องกบันโยบายและยทุธศาสตร์นโยบายและแผนยทุธศาสตร์ระดบัชาติ  ด้านการ
พฒันาเดก็ตามแนวทาง  “โลกทีÉเหมาะสมสําหรับเด็ก ” (พ.ศ. 2550-2559) ในด้านการศึ กษาทีÉ 
เร่งรัดพฒันาคณุภาพของการเรียนรู้และการศกึษาอยา่งตอ่เนืÉองและจริงจงั  เพืÉอให้สามารถยงัชีวิต
อยูไ่ด้อยา่งมัÉนคง  ปลอดภยั  และรู้เทา่ทนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกทีÉเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว
ด้วยการใช้นวตักรรม  ใช้สืÉอทีÉเหมาะสมและทนัตอ่ศกัยภาพการพฒันาของเดก็ตามวยั  ด้วยแหลง่
เรียนรู้ทีÉเพิÉมพลงัรอบด้านของเดก็  และผู้ดแูลเดก็หรือครูทีÉเข้าใจกระบวนการ  การเรียนรู้ตามวยัทีÉมี
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จํานวนเพียงพอ และทีÉเอาใจใสเ่ดก็และมีคณุภาพ นอกจากนี Êยงัสอดคล้องกบัจดุเน้นในการพฒันา
ผู้ เรียนของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ 

ซึÉงหากพิจารณาในภาพรวม จะพบวา่เป็นรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็
ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ เป็นรูปแบบทีÉยดึสิทธิเดก็เป็นฐาน เป็น
การบริหารจดัการ ทีÉมุง่เน้นการพฒันานกัเรียน และเป้าหมายปลายทา งคือให้นกัเรียนทกุคนได้
เข้าถึงสิทธิทั Êง 4 ด้าน ทีÉจะสง่ผลให้นกัเรียนทกุคนได้รับการพฒันาอยา่งเป็นองค์รวมรอบด้าน ได้รับ
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และมีโอกาสทีÉจะประสบความสําเร็จ โดยมี ปัจจยัในด้านความ
ตระหนกัของผู้บริหาร ครู และชมุชน  การปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคตเิกีÉยวกบัสิทธิเดก็  การ
สนบัสนนุและชว่ยเหลือจากเครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง การสร้างการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และชมุชน 
การบริหารจดัการเวลาทีÉมีประสทิธิภาพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียนจะได้เรียนรู้เตม็เวลา และ
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เป็นตวับง่ชี Êความสําเร็จ  

3.2  รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความเห็น
ร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ 

       จากข้อค้นพบในการวิจยั ทีÉพบวา่  รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของ สถานศกึษา  มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) การพฒันาผู้ เรียน 
2) การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 3) การจดัสภาพแวดล้อม 4) การเสริมสร้างความปลอดภยั  5) การมี
สว่นร่วม 6) การวางแผน  และ 7) การสง่เสริมสขุภาพ  มีความสอดคล้องกบั องค์ประกอบของรูปแบบ
การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชีÉยวชาญ 
ประกอบด้วย 1) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็โดยรวม ได้แก่ หลกัการบริหาร และแนว
ดําเนินงานโดยรวม 2) การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็เฉพาะด้าน ได้แก่ แนวดําเนินงา นเพืÉอ
สิทธิในการอยูร่อด แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการปกป้องคุ้มครอง แนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการ
พฒันา และแนวดําเนินงานเพืÉอสิทธิในการมีสว่นร่วม และรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิ
เดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตามความคดิเห็นของ สถานศกึษา และผู้ เชีÉยวชาญตา่ง เป็นรูปแบบทีÉ
มุง่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัเชน่เดียวกนั  และองค์ประกอบของรูปแบบมีความสอดคล้องกนั แตต่า่งกนั
ทีÉผู้ เชีÉยวชาญให้ ความสําคญัในเรืÉองหลกัการบริหารจดัการ ทีÉประกอบด้วย ความครอบคลมุ ทัÉวถึง 
การมีสว่นร่วม หลกัธรรมาภิบาล และการบรูณาการ รวมทั Êงปัจจยัความสําเร็จของรูปแบบ ในด้าน
ความตระหนกัของ ผู้ เกีÉยวข้องทั Êง ผู้บริหาร ครู และชมุชน การปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคติ
เกีÉยวกบัสิทธิเดก็ การสนบัสนนุและชว่ยเหลือจากเครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง การสร้างการมีสว่นร่วม  
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ของผู้ปกครอง และชมุชน การบริหารจดัการเวลา ทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียน
จะได้เรียนรู้เตม็เวลา และพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

จากเหตผุลดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิ
เดก็ ตามความเห็นร่วมของสถานศกึษาและผู้ เชีÉยวชาญ เป็นการบริหารจดัการศกึษาทีÉครอบคลมุ
สิทธิเดก็ทั Êง 4 ด้าน มุง่การพฒันาเดก็อยา่งเป็นองค์รวมรอบด้าน มีการดําเนินการอยา่งเป็นองค์
รวมและเชืÉอมโยงสิทธิในแตล่ะด้าน โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย หลกัการบริหาร 
ปัจจยัความสําเร็จ แนวดําเนินงานในการบริหารจดัการโดยรวม แนวดําเนินงานในการ การพฒันา
ผู้ เรียน แนวดําเนินงานในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  แนวดําเนินงานในการ จดัสภาพแวดล้อม  แนว
ดําเนินงานในการ เสริมสร้างความปลอดภยั  แนวดําเนินงานในการ มีสว่นร่วม แนวดําเนินงานใน
การวางแผน และแนวดําเนินงานในการสง่เสริมสขุภาพ   
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 

จากผลการวิจยัเรืÉอง  การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม
อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะดงัตอ่ไปนี Ê 
 

ข้อเสนอแนะทัÉวไป 
ในการศกึษาวิจยัครั Êงนี Ê  ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะเพืÉอนําผลการศกึษาไปใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาในวงกว้างตอ่ไป  ดงันี Ê 
1. ผู้ รับผิดชอบเกีÉยวกบัการพฒันา โรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ควรนํา รายละเอียดในแตล่ะ องค์ประกอบ ของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ไปเป็นนวตักรรมหรือตวัชี Êวดัในการพฒันาโรงเรียน มธัยมศกึษา  
ทีÉมุง่เน้นนกัเรียนเป็นสําคญั  

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรนํา รูปแบบข้อค้นพบทีÉได้จากการศกึษาวิจยัครั Êงนี Ê ไป ทดลองใช้
ประยกุต์ใช้ในการบริหารการศกึษาของโรงเรียน ทีÉเหมาะสมกบัสภาพและบริบทจริงของโรงเรียน  

3. สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  ควรพิจารณาองค์ประกอบ การบริหาร
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน โรงเรียนมธัยมศกึษาไปเป็นมาตรฐานการศกึษาด้านการบริหาร
จดัการ   
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4. ควรนําองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ไปเป็นตวัชี Êวดัหรือเกณฑ์ใน
การพิจารณา คดัเลือกโรงเรียนดีเดน่ในระดบัตา่งๆ ทั Êงนี Ê เพราะสิทธิเดก็ โรงเรียนมธัยมศกึษา จะ
สะท้อนถึงสภาวการณ์การจดัการศกึษาในภาพรวมทีÉมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียน 

5. ควรมีการนําข้อค้นพบจากการวิจยัไปเผยแพร่ให้ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทกุระดบั หรือนําไปเป็น
ประเดน็ในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ เพืÉอให้ เกิดการขยายความรู้และประสบการณ์ในการพฒันาเดก็  
หรือนําไปทดลองใช้  
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัÊงต่อไป     
1. การศกึษาเกีÉยวกบัการ การพฒันารูปแบบ การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ทีÉ

เหมาะสมกบัโรงเรียนมธัยมศกึษาในบริบทตา่ง ๆ  
2. การสงัเคราะห์งานวิจยัทีÉเกีÉยวกบัองค์ประกอบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็

ของโรงเรียนมธัยมศกึษา เพืÉอสร้างเป็นรูปแบบของการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียน
มธัยมศกึษาทีÉมีประสิทธิผล  

3. ควรมีการศกึษาวิจยั รูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ เชิงสหสมัพนัธ์
ระหวา่ง การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ กบัคณุภาพผู้ เรียน หรือด้านอืÉน  ๆ เพืÉอนําไปสูข้่อ
ค้นพบใหมที่Éเป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการศกึษาของโรงเรียนมธัยมศกึษาตอ่ไป 

4. ควรมีการพฒันาเครืÉองมือ ตรวจวดัหรือเครืÉองมือในการประเมินตนเองของโรงเรียน 
เพืÉอให้สามารถนําไปใช้ในการตรวจสอบการดําเนินงาน และนําไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุง
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5. ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษาของประเทศไทยและประเทศในกลุม่อาเซียน  หรือประเทศอืÉน ๆ เพืÉอให้ได้ข้อ
ค้นพบทีÉสามารถนํามาใช้ในการพฒันาโรงเรียนมธัยมศกึษาทีÉเป็นสากล  

6. ควรมีการศกึษาวิจยัมมุ มองของนกัเรียน ผู้ปกครองและชมุชน ตอ่การบริหาร  
จดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา เพืÉอนํามาพฒันาการบริหารจดัการโรงเรียน
ตอ่ไป 

7. ควรมีการศกึษา วิจยั เกีÉยวกบั การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในแตล่ะ
องค์ประกอบและในภาพรวม ทั Êงในเชิงคณุภาพ  และปริมาณ เพืÉอให้ได้ข้อค้นพบใหม่ๆ  ทีÉสามารถ
นําไปใช้ในการพฒันานวตักรรม หรือพฒันาตอ่ยอด ใน การบริหารจดัการศกึษาทีÉมุง่เน้นเดก็เป็น
สําคญั  
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ 
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              ทีÉ ศธ 0520.203.2/601                ภาควิชาการบริหารการศกึษา   
                                                                                  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร                          

พระราชวงัสนามจนัทร์ นครปฐม 73000 
       

                                                                 27    ตลุาคม 2553 
 

เรืÉอง  ขอสมัภาษณ์งานวิจยัเรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ” 

เรียน   

สิÉงทีÉสง่มาด้วย  แบบสมัภาษณ์  จํานวน  1 ชดุ  

 ด้วยนางสาวสิริมา  หมอนไหม รหสันกัศกึษา 51252710 นกัศกึษาระดบัปริญญา 
ดษุฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ได้รับอนมุตัใิห้ทําดษุฎีนิพนธ์เรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ 
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ” 

 ในการนี Ê  ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
ขอความอนเุคราะห์ให้นางสาวสิริมา  หมอนไหม สมัภาษณ์เกีÉยวกบั การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอ
สิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิเพืÉอนําไป
ประกอบการพฒันางานวิจยัตอ่ไป 

  จงึเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ จกัเป็นพระคณุยิÉง  
 

                   ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                           
                                                           

                                                         (ผู้ชว่ยาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  อินทร์รักษ์) 
                                                                หวัหน้าภาควิชาการบริหารการศกึษา 

งานธุรการ 
โทรศพัท์ /โทรสาร  0-3421-9136 

โทรศพัท์มือถือ  083-1692831 
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รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชีÉยวชาญทีÉให้สัมภาษณ์ 

 
1. ดร.เบญจลกัษณ์  นํ Êาฟ้า      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

                                      สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

2. ดร.ชตุกิาญจน์  เลาหนาคี ผู้ อํานวยการโรงเรียนเมืองพญาแล 
  สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 30 

3. นายเตชิต  อยูส่ขุ รองผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านแทน่วิทยา  
  สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 30       

4. นางประภสัสร  โกศลัวฒัน์      ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
                                           สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

5. ดร.สายพนัธ์  ศรีพงษ์พนัธ์กลุ   นกัวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ  
  สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครืÉองมือวิจัย 
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              ทีÉ ศธ 0520.203.2/430             ภาควิชาการบริหารการศกึษา   
                                                                                 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร                           

พระราชวงัสนามจนัทร์ นครปฐม 73000 
       

                                                                27  ธนัวาคม  2553 
 

เรืÉอง  ขอความอนเุคราะห์ตรวจเครืÉองมือวิจยั 

เรียน   

สิÉงทีÉสง่มาด้วย  แบบสอบถาม จํานวน  1  ชดุ 
 

                 ด้วยนางสาวสิริมา  หมอนไหม รหสันกัศกึษา 51252710 นกัศกึษาระดบัปริญญาดษุฎี
บณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศิลปากร ได้รับอนมุตัใิห้ทําดษุฎีนิพนธ์เรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ ”  ในการนี Ê ภาควิชาการ
บริหารการศกึษา  ใคร่ขอความอนเุคราะห์จากทา่นในการตรวจสอบความตรงของเครืÉองมือซึÉงได้
แนบมาพร้อมกบัหนงัสือฉบบันี Êแล้ว 

 จงึเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา  ภาควิชาการบริหารการศกึษาขอขอบพระคณุในการให้
ความอนเุคราะห์ของทา่นมา  ณ  โอกาสนี Êด้วย 
 

                    ขอแสดงความนบัถือ 

            
                                                           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  อินทร์รักษ์) 

     หวัหน้าภาควิชาการบริหารการศกึษา 

 

งานธุรการ 
โทรศพัท์ /โทรสาร  0-3421-9136 

 
รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครืÉองมือวิจัย 
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1. รศ. วลัลภา  วิทยารักษ์ รองคณบดีคณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

2. ดร.บญัชา  แสนทวี ภาควิชาวดัผลและประเมินผล 
                                         มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

3. ดร.บญุทอง  บญุทวี ผู้ อํานวยการสถาบนัคณิตศาสตร์ 
  สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 
  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  

4. นายวิทยา  ปาอินทร์ รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา  
                                         ลําพนู เขต 1 

5. นางรัตนาภรณ์  คําแปลง ผู้ อํานวยการโรงเรียนจอมทอง 
  สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 34  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเครืÉองมือวิจัย 
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              ทีÉ ศธ 0520.203.2/443              ภาควิชาการบริหารการศกึษา   
                                                                                  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร                            

พระราชวงัสนามจนัทร์ นครปฐม 73000 
      

                                                                                                                                  28  กมุภาพนัธ์  2553 

เรืÉอง  ขอทดลองเครืÉองมือ 

เรียน   

สิÉงทีÉสง่มาด้วย  แบบสอบถาม  จํานวน 7 ชดุ 

 ด้วยนางสาวสิริมา  หมอนไหม รหสันกัศกึษา 51252710 นกัศกึษาระดบัปริญญา 
ดษุฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ได้รับอนมุตัใิห้ทําดษุฎีนิพนธ์เรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ 
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ” 

 ในการนี Ê  ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ขอ
ความอนเุคราะห์ให้นางสาวสิริมา  หมอนไหม ทําการทดสอบความเชืÉอมัÉนของเครืÉองมือใน
สถานศกึษาของทา่น เพืÉอนําไปปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ในการวิจยักลุ่มตวัอยา่งตอ่ไป   

  จงึเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ จกัเป็นพระคณุยิÉง  
 

         ขอแสดงความนบัถือ 

                                                             
                                           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  อินทร์รักษ์) 
                                                  หวัหน้าภาควิชาการบริหารการศกึษา  

 

งานธุรการ 
โทรศพัท์ /โทรสาร  0-3421-9136 
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รายชืÉอโรงเรียนทีÉทดลองเครืÉองมือ 

 
1. โรงเรียนจอมทอง    สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 34 

2. โรงเรียนเทพมงคลรังษี สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 

3. โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร”   สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต  38 

4. โรงเรียนกาวิละวิทยาลยั สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 34 

5. โรงเรียนดอนศลิาผางามวิทยาคม  สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
การวิเคราะห์ความเชืÉอมัÉนของเครืÉองมือวิจัย 
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Reliability  Analysis – scale (Alpha) 
 

 
                                       Item-Total Statistics 

 

               Scale            Scale                Corrected 

               Mean            Variance            Item-               Alpha 

               if Item           if Item                 Total               if Item 

              Deleted         Deleted            Correlation        Deleted 

 

A1           489.5714      2667.7815       -.0089           .9824 

A2           490.0286      2646.9697        .2338           .9822 

A3           489.9714      2639.2639        .3039           .9822 

A4           489.4571      2643.1378        .3639           .9821 

A5           489.4857      2637.0218        .4483           .9820 

A6           490.6286      2642.5933        .2195           .9824 

A7           489.6571      2635.8202        .3571           .9821 

A8           489.8571      2643.4202        .2847           .9822 

A9           489.0857      2634.0218        .3975           .9821 

A10          489.1429      2636.1849        .4063           .9821 

A11          489.4857      2615.2571        .5702           .9820 

A12          489.8857      2640.7513        .2453           .9823 

A13          489.5429      2635.7261        .4267           .9821 

A14          489.5714      2620.4286        .6690           .9819 

A15          489.1143      2628.4571        .5259           .9820 

A16          489.3143      2628.3983        .6203           .9819 

A17          489.7429      2632.1378        .4362           .9821 

A18          489.8571      2654.3613        .1526           .9823 

A19          489.9714      2647.2050        .2777           .9822 

A20          489.4286      2632.9580        .4637           .9820 

A21          489.2286      2634.5933        .3932           .9821 
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A22          489.4286      2622.6639        .6043           .9819 

A23          490.0286      2608.4992        .6346           .9819 

A24          490.3714      2626.3580        .4334           .9821 

A25          490.6571      2620.4084        .4483           .9821 

A26          489.6571      2622.9378        .5544           .9820 

A27          489.1714      2631.2050        .5506           .9820 

A28          489.4000      2628.5412        .6124           .9819 

A29          489.2000      2646.8706        .3893           .9821 

A30          489.2857      2641.7983        .3621           .9821 

A31          489.3429      2630.5849        .5673           .9820 

A32          489.2571      2641.9613        .5488           .9820 

A33          489.1429      2642.3613        .3968           .9821 

A34          489.7429      2637.1378        .3735           .9821 

A35          489.6571      2625.3496        .6251           .9819 

A36          489.6286      2626.0639        .6180           .9819 

A37          489.6286      2613.9462        .6712           .9819 

A38          489.6000      2616.6000        .6762           .9819 

A39          489.1714      2631.3815        .5114           .9820 

A40          489.6000      2615.3059        .6266           .9819 

A41          489.2000      2623.4000        .6454           .9819 

A42          489.5143      2624.9630        .5487           .9820 

A43          489.1429      2624.0672        .6405           .9819 

A44          489.7143      2618.9748        .6341           .9819 

A45          489.5143      2592.2571        .7648           .9818 

A46          489.8571      2617.4790        .5510           .9820 

A47          489.7143      2606.9160        .7199           .9818 

A48          489.7714      2601.9462        .8188           .9818 

A49          489.6571      2614.3496        .6988           .9819 

A50          489.6286      2614.2992        .8590           .9818 
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A51          489.6857      2621.6924        .6773           .9819 

A52          489.2000      2623.4588        .5710           .9820 

A53          489.3714      2628.2403        .5876           .9819 

A54          489.5429      2621.1966        .7136           .9819 

A55          489.3714      2634.5345        .5822           .9820 

A56          489.5429      2618.9613        .6561           .9819 

A57          489.6571      2623.3496        .7712           .9819 

A58          489.7143      2622.9160        .6164           .9819 

A59          489.6857      2617.9866        .6482           .9819 

A60          489.7429      2621.1966        .6405           .9819 

A61          489.3429      2607.5261        .6714           .9819 

A62          489.0286      2629.7933        .5392           .9820 

A63          489.4571      2630.9025        .5495           .9820 

A64          489.4857      2631.3748        .6263           .9819 

A65          489.5429      2629.8437        .4356           .9821 

A66          489.4571      2639.9025        .4129           .9821 

A67          489.8286      2641.3227        .3084           .9822 

A68          489.9143      2650.3748        .2274           .9822 

A69          489.0857      2626.9630        .6069           .9819 

A70          489.4000      2632.5412        .5100           .9820 

A71          489.4286      2631.7815        .5938           .9819 

A72          489.0857      2632.7277        .5613           .9820 

A73          488.9143      2627.9630        .5327           .9820 

A74          488.9143      2627.9630        .5327           .9820 

A75          489.1429      2627.3025        .5549           .9820 

A76          489.3143      2621.3395        .5722           .9819 

A77          489.0857      2634.6689        .4583           .9820 

A78          489.1429      2623.6555        .5720           .9819 

A79          489.0000      2635.0000        .4553           .9820 
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A80          489.0857      2611.6689        .6693           .9819 

A81          489.3714      2629.1815        .6192           .9819 

A82          489.2000      2630.4000        .5829           .9820 

A83          489.3429      2639.9966        .4212           .9821 

A84          489.3714      2622.8286        .5903           .9819 

A85          489.3714      2612.3580        .6072           .9819 

A86          489.1714      2624.2050        .5784           .9819 

A87          489.3429      2633.9378        .6159           .9819 

A88          489.1143      2628.1042        .6059           .9819 

A89          489.1714      2626.0874        .6293           .9819 

A90          489.3143      2615.1042        .6209           .9819 

A91          489.2857      2607.1513        .6711           .9819 

A92          489.2000      2617.8706        .6447           .9819 

A93          489.4857      2614.0807        .7002           .9819 

A94          489.4286      2620.6050        .6726           .9819 

A95          489.2571      2628.5496        .6123           .9819 

A96          489.4286      2625.5462        .5084           .9820 

A97          489.3714      2618.8286        .5820           .9819 

A98          489.7714      2627.7697        .6318           .9819 

A99          489.5429      2615.7849        .7442           .9818 

A100         489.0857      2634.5513        .4107           .9821 

A101         489.1143      2617.8101        .7146           .9819 

A102         489.0857      2626.3748        .6650           .9819 

A103         489.4857      2620.6101        .6936           .9819 

A104         489.2857      2638.5630        .5209           .9820 

A105         489.1429      2636.5378        .5345           .9820 

A106         489.2000      2621.1647        .6365           .9819 

A107         489.6286      2632.1227        .5266           .9820 

A108         489.6286      2624.8286        .6367           .9819 
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A109         489.1714      2630.5580        .5605           .9820 

A110         489.5714      2626.6639        .6204           .9819 

A111         489.3429      2621.9378        .6545           .9819 

A112         489.4286      2629.7815        .6908           .9819 

A113         489.1714      2638.7933        .4703           .9820 

A114         489.0857      2635.6689        .4442           .9820 

A115         489.3429      2608.5261        .6349           .9819 

A116         489.1143      2603.9866        .6849           .9819 

A117         489.4286      2586.6050        .7282           .9818 

A118         489.3143      2615.3395        .6824           .9819 

A119         489.2571      2625.7261        .5730           .9819 

A120         489.1143      2631.5748        .5519           .9820 

A121         489.2286      2626.0639        .6270           .9819 

A122         489.3429      2628.3496        .6532           .9819 

A123         489.6000      2614.4824        .6367           .9819 

A124         489.3143      2621.9277        .5949           .9819 

A125         489.0571      2630.1143        .5874           .9819 

A126         489.0000      2626.8824        .5708           .9820 

A127         489.2286      2638.8286        .4674           .9820 

A128         489.4571      2633.4319        .6765           .9819 

A129         489.5143      2630.6689        .5016           .9820 

A130         489.3143      2644.7513        .4969           .9820 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     35.0                    N of Items =130 

 

Alpha =    .9821 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



258 
 
 

 

0520.107(นฐ)/  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร                             
พระราชวงัสนามจนัทร์ นครปฐม 73000 

   11  มีนาคม  2554 

เรืÉอง  ขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

เรียน  ผู้ อํานวยการโรงเรียน 

 ด้วยนางสาวสิริมา  หมอนไหม รหสันกัศกึษา 51252710 นกัศกึษาระดบัปริญญา 
ดษุฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศิลปากร กําลงัทําดษุฎีนิพนธ์เรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ ”  มีความประสงค์จะขอเก็บ
รวบรวมข้อมลูกับผู้บริหาร ครูทีÉรับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน และกรรมการสถานศกึษา ใน
โรงเรียนของทา่น ในการนี Ê บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร ใคร่ขอความอนเุคราะห์จาก
ทา่นโปรดอนญุาต พร้อมทั Êงแจ้งให้ ผู้บริหาร ครูทีÉรับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน และกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรียนของทา่นทราบ เพืÉอขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามให้แก่
นกัศกึษาดงักลา่วด้วยตามความเหมาะสม  

  จงึเรียนมาเพืÉอโปรดให้ความอนเุคราะห์ จกัขอบพระคณุยิÉง  
 

                    ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                               

 

                                                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม) 
รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ฝ่ายวิชาการและวิจยั  

  รักษาราชการแทน คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
 

สํานกังานบณัฑิตวิทยาลยั 
นครปฐม  โทร. 0 3421 8788 

 
ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย  “มุ่งส่งเสริม   สนับสนุน  เพืÉอพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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รายชืÉอโรงเรียนเพืÉอเก็บข้อมูลการวิจัย 

 

 

ทีÉ 
 

โรงเรียน 

สาํนักงานเขต
พื ÊนทีÉการศึกษา
มัธยมศึกษา  

 

จังหวัด 

1 โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม     เขต 36 พะเยา 

2 โรงเรียนเสดจ็วนชยางค์กลู    เขต 35 ลําปาง 
3 โรงเรียนแมล่าน้อยดรุณสิกข์  เขต 34 แมฮ่อ่งสอน 

4  โรงเรียนศกึษาสงเคราะห์แมฮ่อ่งสอน เขต 34 แมฮ่อ่งสอน 

5 โรงเรียนขนุยวมวิทยา เขต 34 แมฮ่อ่งสอน 

6 โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า เขต 39 อตุรดติถ์ 

7 โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์  เขต  40 เพชรบรูณ์ 

8 โรงเรียนสองพิทยาคม เขต 37 แพร่ 
9 โรงเรียนร้องกวางอนสุรณ์   เขต 37 แพร่ 
10 โรงเรียนพานพิทยาคม    เขต 36 เชียงราย 

11 โรงเรียนสา   เขต 37 นา่น 

12 โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิÍ เขต 42 นครสวรรค์ 

13 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  เขต 30 ชยัภมูิ 
14 โรงเรียนบ้านแทน่วิทยา เขต 30 ชยัภมูิ 
15 โรงเรียนโนนสงูศรีธานี เขต 31 นครราชสีมา 

16 โรงเรียนเชียงกลมวิทยา  เขต 19 เลย 

17 โรงเรียนบุง่คล้านคร  เขต 21 หนองคาย 

18 โรงเรียนนํ Êาพองศกึษา    เขต 25  ขอนแก่น 

19 โรงเรียนกนัทรารมณ์  เขต 28 ศรีสะเกษ 

20 โรงเรียนร่มเกล้า เขต 23 สกลนคร 
21 โรงเรียนวารินชําราบ เขต 29 อบุลราชธานี 

22 โรงเรียนหนองหานวิทยา เขต 20 อดุรธานี 

23 โรงเรียนทรายมลูวิทยา เขต 28 ยโสธร 
24 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เขต 27 ร้อยเอ็ด 
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ทีÉ 
 

โรงเรียน 

สาํนักงานเขต
พื ÊนทีÉการศึกษา
มัธยมศึกษา  

 

จังหวัด 

25 โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา  เขต 22 มกุดาหาร 
26 โรงเรียนภเูรือวิทยา   เขต 19 เลย 

27 โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก   เขต 12 นครศรีธรรมราช 

28 โรงเรียนเวียงสระ เขต 11 สรุาษฎร์ธานี 

29 โรงเรียนเหนือคลองประชาบํารุง เขต 13 กระบีÉ 
30 โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์  เขต 16 สตลู 

31 โรงเรียนทา่แซะรัชดาภิเษก เขต 11 ชมุพร 
32 โรงเรียนควนขนนุ เขต 12 พทัลงุ 
33 โรงเรียนเชียรใหญ่ เขต 12 นครศรีธรรมราช 

34 โรงเรียนสภาราชินี 2 เขต 13 ตรัง 
35 โรงเรียนเมืองถลาง เขต 14 ภเูก็ต 

36 โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน  เขต 4 สระบรีุ 
37 โรงเรียนวงันํ Êาเย็นวิทยาคม  เขต 7 สระแก้ว 

38 โรงเรียนตราษตระการคณุ เขต 17 ตราด 

39 โรงเรียนเทพศริินทร์ลาดหญ้า เขต 8 กาญจนบรีุ 
40 โรงเรียนธรรมโชตศิกึษาลยั  เขต 9 สพุรรณบรีุ 
41 โรงเรียนคา่ยบางระจนัวิทยาคม      เขต 5 สิงห์บรีุ 
42 โรงเรียนบ้านนา ”นายกพิทยากร”     เขต 7 นครนายก 

43 โรงเรียนบ้านบงึ “อตุสาหกรรมนเุคราะห์” เขต 18 ชลบรีุ 
44 โรงเรียนทา่ใหม ่“พลูสวสัดิÍราษฎร์นกุลู” เขต 17 จนัทบรีุ 
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              ทีÉ ศธ 0520.107(นฐ)/ 1885                      บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร   
                                                                                พระราชวงัสนามจนัทร์ นครปฐม 73000 
       

                                                                     11  มีนาคม  2554 
 

เรืÉอง  ขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

เรียน   

 ด้วยนางสาวสิริมา  หมอนไหม นกัศกึษาระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศกึษา ภาควิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร กําลงัทํา
ดษุฎีนิพนธ์เรืÉอง “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่
ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต”ิ  มีความประสงค์จะขอเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีการวิจยัเชิงอนาคต 
EDFR (Ethnographic  Delphi Futures Research) โดยใช้การสมัภาษณ์และใช้แบบสอบถาม
จากทา่น เพืÉอประกอบการทํา ดษุฎีนิพนธ์  ในการนี Ê บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร  จงึขอ
ความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดให้ความ อนเุคราะห์กบันกัศกึษาดงักลา่วด้วยตามความเหมาะสม  
 

      จงึเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ จกัเป็นพระคณุยิÉง  
 

                    ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                       
                                               

                                                       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม) 
                                                         รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัฝ่ายวิชาการและวิจยั 

รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
 

สํานกังานบณัฑิตวิทยาลยั 
นครปฐม  โทรศพัท์ 0 -3421-8788,  0 -3424-3435 

โทรศพัท์มือถือ  081 343 4523  (ผู้วิจยั) 
 

ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย  “มุ่งส่งเสริม   สนับสนุน  เพืÉอพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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              MoE 0520.107(นฐ)/1890  Graduate School,  
Silapakorn University 

  Sanamchandra Palace, 
   Nakhon Pathom, 73000 

 11  March  2011  
 
Dear…………… 
 I am please to inform you that Miss Sirima Monmai is a Ph.D candidate of the 
Department of Education Administration at Faculty of Education under Silapakorn 
University at Sanamchandra Palace Campus in Nakhon Pathom province. She is 
working on her dissertation entitled  “The Educational Administration for Child’s 
Rights in Secondary schools under The United Nations Convention on the Rights of 
the Child” She would like to request assistance from you to get relevant data which 
applys the research methodlogy for future known as Ethnographic Delphi Futures 
Research (EFDR) by using the means of both interviews and questionnaires.  
Alternatively, I hope you would be willing to correspond with her through her email 
(s_monmai@hotmail.com). Enclosed herewith please find the interview issue and 
summary of her research.  

 Your support and assistance should be highly appreciated. Thank you very 
much for your consideration. 
 
                    Yours sincerely 

                                                                       Dr.Chaiyos  Paivitthayasiritham 
 
                                                  (Assistant Professor Dr.Chaiyos  Paivitthayasiritham) 

Vice Dean of the Graduate School,  
  Academic Affairs and Research.  
  Acting Dean of the Graduate School. 

 
 

Office of Graduate School.  
Nakhon Pathom  
Tel. 66-3421- 8788.  
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ  

ในการศึกษาโดยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 

 

1. ดร.ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์ รองเลขาธิการ คณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

2. ดร.รังสรรค์  วิบลูย์อปุถมัภ์ หวัหน้าฝ่ายการศกึษา องค์การยนูิเซฟ ประเทศไทย 

3. นายเกรียงไกร  ไชยเมืองดี ผู้อํานวยการมลูนิธิรักษ์เด็ก 

4. ดร.เกตมุณี  มากมี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

5. ดร.ศิริวรรณ  อาจศรี ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแทน่วิทยา  
สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 30   

6. นายมนต์ชยั  ปาณธูป ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอดุมน้อมเกล้า 
  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 39 

7. ดร.ประเวช  เวชชะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนศิลาผางามวิทยาคม  
สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต  36 

8. นางสงัวาล  จนัทร์แจ่ม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโฮ่งวิทยา   
  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 

9. นางวิไลวรรณ  เหมือนชาติ ศกึษานิเทศก์เชีÉยวชาญ   
 สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 

10. นายวิฑรูย์  นาสารีย์ ศกึษานิเทศก์เชีÉยวชาญ  
สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาอบุลราชธานี เขต 1  

11. นายปรีชา  เดือนนิล ศกึษานิเทศก์เชีÉยวชาญ 
สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

12. นางจรรยา  เรืองมาลยั ศกึษานิเทศก์เชีÉยวชาญ  
สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษานครสวรรค์ เขต 1 

13. ดร.สมพร  สามทองกลํÉา นกัวิชาการศกึษา ชํานาญการ  
สาํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา   
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

14. Mr.Greg  Cairnduff                 Director of  The Australian International School Of  Bangkok 
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University, Republic of the Phillippines.  
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
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 แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย 

เรืÉอง 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็แห่งสหประชาชาต ิ
----------------------------------------------------------  

คาํชี Êแจง 
1.  แบบสอบถามการวิจยัฉบบันี Êมีวตัถปุระสงค์เพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการรวบรวมข้อมลู

สําหรับงานวิจยัเรืÉอง  “การบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  ตามอนสุญัญา
วา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ”  แบบสอบถามแบง่ออกเป็น  2  ตอน  คือ 

ตอนทีÉ  1  ข้อมลูสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ  2  ข้อมลูเกีÉยวกบัการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมธัยมศกึษา
ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็แหง่สหประชาชาติ 

2.  ข้อมลูทีÉทา่นตอบจะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใด ผู้วิจยั
รับรองวา่ข้อมลูทีÉได้รับจากแบบสอบถามฉบบันี Êจะเป็นความลบั การนําเสนอข้อมลูจะเป็นข้อมลูใน
ภาพรวมเทา่นั Êน 

ผู้วิจยัขอขอบพระคณุทา่น ไว้  ณ โอกาสนี Êสําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
ในครั Êงนี Ê 

 

 

นางสาวสิริมา  หมอนไหม 

      นกัศกึษาปริญญาเอก  หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

                                                       สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                              คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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ตอนทีÉ  1  ข้อมลูสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชี Êแจง  โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงใน □ หน้าข้อทีÉตรงกบัสถานภาพของทา่น 

ตอนทีÉ  1  ข้อมลูสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คาํชี Êแจง   โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงใน □ หน้าข้อทีÉตรงกบัสถานภาพของทา่น 

 

 

1. เพศ   
  ชาย     หญิง 

2. อาย ุ (เศษทีÉเกิน  6  เดือน  นบัเพิÉมอีกหนึÉงปี) 
  ตํÉากวา่  30  ปี   30 – 35  ปี 

  36 – 40  ปี      41 – 45  ปี 

  46 – 50  ปี      51 ปีขึ Êนไป 

 3.  ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

    ตํÉากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

               อืÉน ๆ (ระบ)ุ................................................. 

4. ตําแหนง่ 
  ผู้บริหาร     กรรมการสถานศกึษา 

  ครูทีÉรับผิดชอบโครงการบรูณาการโรงเรียนเพืÉอนเดก็สูใ่นฝัน  
  ครูผู้สอน   
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ตอนทีÉ 2   ข้อมลูการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสทิธิเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญา 
                 วา่ด้วยสทิธิเด็ก แหง่สหประชาชาติ   
คาํชี Êแจง   โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงใน □ หน้าข้อทีÉตรงกบัพฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิ 

ระดบั 5  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิตรงกบัสภาพจริงมากทีÉสดุ 

ระดบั 4  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิตรงกบัสภาพจริงมาก 

ระดบั 3  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิตรงกบัสภาพจริงปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิตรงกบัสภาพจริงน้อย 

ระดบั 1  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบตัิตรงกบัสภาพจริงน้อยทีÉสดุ 
 

ตอนทีÉ 2.1  ข้อมลูการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสทิธิเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสทิธิเด็ก 
                   แหง่สหประชาชาติ   

 

ข้อ                         กระทงคาํถาม 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1 

 

โรงเรียนมีการกําหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจในการสง่เสริม
และคุ้มครองสทิธิเด็กไว้อยา่งชดัเจน   

      

2 บคุลากรในโรงเรียนเข้าใจในวิสยัทศัน์และพนัธกิจ และมี
เป้าหมายในการสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิเด็กร่วมกนั 

      

3 โรงเรียนกําหนดกลุม่งานหรือฝ่ายสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิ
เด็ก และมีบคุลากรรับผิดชอบงานโดยเฉพาะ 

      

4 โรงเรียนกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในเรืÉองสขุภาพ 
ความปลอดภยั และชีวิตทีÉดีของนกัเรียนไว้อยา่งชดัเจนและ
สามารถปฏิบตัิได้ 

      

5 โรงเรียนมีการกํากบัติดตามการปฏิบตัิในการสง่เสริมสขุภาพ 
ความปลอดภยั และชีวิตทีÉดีอยา่งตอ่เนืÉอง 

      

6 โรงเรียนมีคูม่ือความปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน 
ทั Êงทางบกและหรือทางนํ Êา 

      

7 โรงเรียนมีการประสานกบัหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้องในการดแูล
ช่วยเหลอืในเรืÉองความปลอดภยัของนกัเรียน 

      

8 โรงเรียนจดับริการอํานวยความสะดวก และดแูลความ
ปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรียน  

      

9 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน ปลอดภยั และถกู
สขุลกัษณะ  
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ข้อ                         กระทงคาํถาม 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

10 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทีÉถกูสขุลกัษณะ เช่น มี
แสงสวา่งเพียงพอ ขนาดของพื ÊนทีÉเหมาะสมตอ่การทํา
กิจกรรมของนกัเรียน และสะอาด เป็นต้น   

      

11 โรงเรียนมีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยสะดวกในการนนัทนาการ 
พกัผอ่น และการกีฬา ทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน 

      

12 โรงเรียนจดับริการนํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพียงพอกบันกัเรียน       

13 โรงเรียนจดับริการหรือจําหนา่ยอาหารกลางวนั อาหารเสริม
ทีÉสะอาด และมีคณุคา่ทางโภชนาการให้กบันกัเรียนอยา่ง
เพียงพอ  

      

14 โรงเรียนมีการจดัเก็บ หรือทิ Êงขยะ ของเสยี อยา่งเหมาะสม 
และถกูสขุลกัษณะ 

      

15 โรงเรียนมีห้องนํ Êาแยกหญิงชาย ทีÉสะอาดและเพียงพอ       

16 โรงเรียนปรับปรุงซอ่มแซม ดแูลรักษา อาคารสถานทีÉ และสิÉง
อํานวยสะดวก ให้อยูใ่นสภาพทีÉใช้งานได้อยา่งปลอดภยั   

      

17 โรงเรียนจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอบุตัิเหตอุยา่งเหมาะสม 
เช่น เครืÉองดบัเพลงิ กริÉงสญัญาณนิรภยั สญัญาณจราจร  

      

18 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูได้รับความรู้ใหม ่ๆ และพฒันาทกัษะ
ในการดแูลรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 

      

19 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสาํรวจสิÉงทีÉจะ
เป็น อนัตรายหรือก่อให้เกิดอนัตราย 

      

20 โรงเรียนมีระเบียบหรือแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัความปลอดภยัใน
การใช้อินเตอร์เน็ตของนกัเรียน  

      

21 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ตในทางทีÉเป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ เช่น สงัคมออนไลน์ เป็นต้น 

      

22 โรงเรียนสร้างความตระหนกัและจิตสาํนกัความปลอดภยัแก่
นกัเรียน ผู้ปกครอง และครู 

      

23 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิ หรือฝึกซ้อมเพืÉอความปลอดภยั เช่น 
การดบัเพลงิ การปฏิบตัิตามกฎจราจร  
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ข้อ                         กระทงคาํถาม 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนมีแผนฉกุเฉินเพืÉอรับมือกบัอบุตัิภยัทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น 
แผนการอพยพ แผนการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ  

      

25 โรงเรียนมีการฝึกปฏิบตัิหรือฝึกซ้อมตามแผนฉกุเฉิน        

26 โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนกัในความปลอดภยั และการปฏิบตัิตามกฎจราจร 
แก่ผู้ปกครอง และหรือพนกังานขบัรถรับ-สง่นกัเรียน  

      

27 โรงเรียนมีบรรยากาศทีÉเป็นมิตรและสง่เสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

      

28 โรงเรียนสง่เสริมการพฒันาทกัษะชีวิตทั Êงด้านอารมณ์ สงัคม 
และการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียน  

      

29 โรงเรียนประสานกบัหนว่ยงานสาธารณสขุ องค์กรท้องถิÉน 
ในการบริการสขุภาพอนามยันกัเรียน 

      

30 โรงเรียนจดักิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคระบาดตาม
สถานการณ์ เช่น ไข้หวดันก ไข้หวดัสายพนัธุ์ใหม ่2009  

      

31 โรงเรียนจดับริการการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนขั Êนต้น และสง่
ตอ่ไปยงัหนว่ยบริการสขุภาพทีÉเหมาะสม 

      

32 ผู้บริหารให้ความสาํคญัและตระหนกัในการสง่เสริมและ
คุ้มครองสทิธิเด็ก 

      

33 ผู้บริหารทําความเข้าใจกบัครูและนกัเรียน เพืÉอความชดัเจน
ในเรืÉอง กฎ ระเบียบ หรือข้อปฏิบตัิ ของโรงเรียน 

      

34 โรงเรียนกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบตัิการเพืÉอสง่เสริม 
และคุ้มครองสทิธิเด็ก 

      

35 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนั และจดัการกบัปัญหา
เกีÉยวกบัการละเมิดสทิธิเด็ก 

      

36 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชมุชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัในการ
สง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็ก  

      

37 ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน และชมุชน เข้าใจและมีความตระหนกั
ในสทิธิเด็ก  
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ข้อ                         กระทงคาํถาม 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

38 โรงเรียนสนบัสนนุผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้อง
มีสว่นร่วมในการสง่เสริมและคุ้มครองสทิธิเด็ก 

      

39 โรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนรายบคุคล และใช้ข้อมลูเพืÉอ
การพฒันานกัเรียน 

      

40 โรงเรียนมีการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามนโยบายใน
การสง่เสริม และคุ้มครองสทิธิเด็กอยา่งตอ่เนืÉอง 

      

41 โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวงัและดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนและ 
ใช้ข้อมลูเพืÉอการช่วยเหลอืและพฒันานกัเรียนได้ตรงตาม
ความต้องการจําเป็น 

      

42 โรงเรียนให้การดแูลเอาใจใสช่่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหา
หรือไมส่บายใจอยา่งทัÉวถึง 

      

43 โรงเรียนมีระบบการติดตาม ความเป็นอยูข่องนกัเรียนทีÉบ้าน 
โดยเฉพาะนกัเรียนกลุม่เสีÉยงและมีปัญหา 

      

44 โรงเรียนมีการบนัทกึข้อมลูการจดัการปัญหาเกีÉยวกบัการ
ละเมิดสทิธิเด็ก 

      

45 โรงเรียนจดัให้เด็กได้เรียนรู้สทิธิเด็ก หน้าทีÉ และความ
รับผิดชอบของตนเอง   

      

46 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอการเรียนรู้สทิธิเด็ก 
หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

      

47 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบตัิตนตามขอบเขต
สทิธิของตนเองและเคารพในสทิธิของผู้อืÉน 

      

48 โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบคุคลในการใช้สทิธิ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ  

      

49 โรงเรียนจดักิจกรรมให้นกัเรียนชายและหญิงได้เรียนรู้วิธี 
การป้องกนัการถกูกระทํารุนแรง และการละเมิดทางเพศ  

      

50 โรงเรียนประสานความร่วมมือกบั ชมุชน องค์กรในท้องถิÉน 
ในการหาข้อมลูเด็กทีÉถกูทารุณกรรม ถกูลว่งละเมิด เพืÉอ
ช่วยเหลอื 
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51 โรงเรียนมีกลยทุธ์ในการให้การช่วยเหลอืและ การติดตาม
นกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดในทนัที และตอ่เนืÉอง 

      

52 โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวงัและตรวจสอบการมาเรียนของ
นกัเรียน รวมทั ÊงการติดตามนกัเรียนทีÉขาดเรียนเป็นประจํา 

      

53 โรงเรียนกําหนดนโยบาย และเป้าหมายในเรืÉองสารเสพติด 
ความรุนแรง,การลว่งละเมิด, การรังแก, การขม่ขู,่ ไว้อยา่ง
ชดัเจน และสามารถปฏิบตัิได้ 

      

54 โรงเรียนมีการดําเนินการให้ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง เข้าใจ
ในนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัสารเสพติด ความ รุนแรง  
การลว่งละเมิดทางเพศ การรังแก และการขม่ขู ่ 

      

55 โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดให้โทษ สิÉงมอมเมา การพนนั 
สืÉอลามก การทะเลาะวิวาท และการขม่ขูท่กุรูปแบบ 

      

56 โรงเรียนมีวิธีการทีÉให้นกัเรียนทกุคน ได้แสดงออกถึงความ
หว่งใยเกีÉยวกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสม 

      

57 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการแจ้งเหต ุหรือ
ช่วยเหลอือยา่งเหมาะสม เช่น การขม่ขู ่การทําร้าย เป็นต้น 

      

58 โรงเรียนจดับริการทางสขุภาพจิต เช่น การให้คําปรึกษา การ
บําบดัรักษา เป็นต้น 

      

59 โรงเรียนมีระเบียบปฏิบตัิเกีÉยวกบัความคาดหวงัในการ
ปฏิบตัิตนของนกัเรียน 

      

60 โรงเรียนมีวิธีการและกลไกในการช่วยเหลอืเด็กทีÉต้องได้รับ
การคุ้มครองเป็นพิเศษ เช่น เด็กทีÉถกูทําร้าย เด็กพิการ  

      

61 โรงเรียนมีการบนัทกึ และติดตามเหตกุารณ์เกีÉยวกบั
พฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมทั Êงของครูและนกัเรียน  

      

62 โรงเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัเอื ÊอเฟืÊอ ดแูลช่วยเหลอืผู้อืÉน 
ไมรั่งแก และไมล้่อเลยีนผู้อืÉน   

      

63 โรงเรียนสนบัสนนุและช่วยเหลอืครูในการจดัการกบัความ
ก้าวร้าว และความรุนแรงอยา่งเหมาะสม 
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64 โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัไมไ่ห้ครูใช้การลงโทษนกัเรียน
อยา่งรุนแรงทั Êงร่างกายหรือจิตใจ 

      

65 โรงเรียนมีการดําเนินการเพืÉอสร้างความมัÉนใจให้นกัเรียนวา่
จะได้รับความช่วยเหลอืเมืÉอต้องการหรือมีปัญหา 

      

66 นกัเรียนสามารถพดูคยุหรือขอความช่วยเหลอืกบัครูหรือ
ผู้ใหญ่ได้เมืÉอมีปัญหา 

      

67 ครูได้รับการพฒันาทกัษะในการสร้างความไว้วางใจให้กบั
นกัเรียน 

      

68 ครูได้รับการพฒันาทกัษะในการฟังอยา่งเห็นอกเห็นใจใน
การทํางานกบันกัเรียนทีÉถกูลว่งละเมิดหรือถกูทําร้าย  

      

69 ครูดแูลเอาใจใสแ่ละพดูคยุกบันกัเรียนอยา่งเป็นมิตร        

70 ครูมีกลยทุธ์ในการจดัการกบัพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

      

71 ผู้บริหารและครูตั Êงเป้าหมายและคาดหวงัในผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนในระดบัสงู 

      

72 ผู้บริหารสง่เสริมพฤติกรรมของครูทีÉเป็นมิตรกบันกัเรียน       

73 โรงเรียนมีนโยบายในการรับเด็กเข้าเรียนโดยไมกี่ดกนัและ
เลอืกปฏิบตัิ เช่น เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เป็นต้น 

      

74 โรงเรียนไมกี่ดกนั และไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่เด็กทกุกรณี       

75 โรงเรียนรณรงค์ให้พอ่แมส่ง่เด็กเข้าเรียน ทั Êงเด็กทัÉวไปและ
เด็กด้อยโอกาส 

      

76 โรงเรียนมีมาตรการในการให้ความช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉอยูใ่น
ภาวะยากลาํบากได้เรียนจนจบหลกัสตูร 

      

77 โรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนทีÉเรียนซํ Êาชั Êน ออกกลางคนั และ
จบการศกึษาภาคบงัคบัทีÉเป็นปัจจบุนั        

      

78 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ให้นกัเรียนเลอืก
ได้ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนดั  
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79 ครูจดัการเรียนการสอนให้เด็กทกุคนได้เรียนรู้อยา่งเทา่เทียม
กนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ    

      

80 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญัอยา่ง
หลากหลาย และให้ได้เรียนรู้ตามศกัยภาพ 

      

81 ครูปรับวิธีการเรียนการสอนเพืÉอให้นกัเรียนทีÉมีความต้องการ
พิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ให้สามารถเรียนรู้ได้  

      

82 ครูมีอิสระในการปรับหลกัสตูร บทเรียน และกิจกรรมให้
สอดคล้องกบัความสามารถ และความแตกตา่งของนกัเรียน 

      

83 ครูประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีÉหลากหลายและ
เหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะคน โดยเฉพาะนกัเรียนทีÉมีความ
ต้องการพิเศษ หรืออยูใ่นสภาวะยากลาํบาก 

      

84 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง 

      

85 ครูจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นให้นกัเรียนรู้จกัตนเองในความ 
สามารถ ความถนดั และเห็นคณุคา่ของตนเอง 

      

86 ครูปฏิบตัิตอ่เด็กทกุคนอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม       

87 ครูให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีÉยวกบัการเรียนของเด็กในเชิงบวก
และให้ข้อเสนอแนะเพืÉอการปรับปรุง 

      

88 ครูมีความเข้าใจนกัเรียน ใช้เหตผุลในการตดัสนิใจและ
แก้ปัญหา 

      

89 ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีทั Êงด้านการทํางานและความประพฤต ิ       

90 โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมสนบัสนนุให้เด็กใด้
เรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

      

91 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม 
และบริบทของท้องถิÉนและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริง 

      

92 โรงเรียนสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ครูใช้นวตักรรมการเรียนการ
สอนทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 

      

93 โรงเรียนประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีทีÉเหมาะสมกบัความ 
สามารถ และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน  
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94 โรงเรียนให้การช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉมีปัญหาในการเรียน  
ได้ทบทวน หรือเรียนเพิÉมเติม เพืÉอปรับปรุงผลการเรียน 

      

95 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัทั Êงในห้องเรียนและโรงเรียน 

      

96 โรงเรียนจดัเวลาให้นกัเรียนได้เรียน ทํากิจกรรม พกัผอ่นและ
เลน่ อยา่งเหมาะสม  

      

97 โรงเรียนไมมุ่ง่เน้นการแขง่ขนั หรือจดัอนัดบัเด็กจากผล 
การเรียนเพียงอยา่งเดียว 

      

98 โรงเรียนมีระบบการติดตามความก้าวหน้านกัเรียนทกุคน       

99 โรงเรียนมีระบบการสง่ตอ่เด็กทีÉต้องการการช่วยเหลอืเป็น
พิเศษเพืÉอให้การช่วยเหลอื 

      

100 โรงเรียนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และเป็น
อิสระจากแรงกดดนั การแขง่ขนั หรือการสอบ เช่น ดนตรี 
ศิลปะ การละคร เป็นต้น 

      

101 โรงเรียนสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง  ครู และนกัเรียน
ในการพฒันาสขุภาพกายและจิตของนกัเรียน  

      

102 ผู้บริหารและครูให้ความดแูลเอาใจใสน่กัเรียนทั Êงในด้าน
สขุภาพกายและสขุภาพจิต 

      

103 สนบัสนนุนกัเรียนให้สามารถพดูคยุเกีÉยวกบัการหลกีเลีÉยง
พฤติกรรมเสีÉยง เช่น การใช้สารเสพติด การตั Êงครรภ์  

      

104 โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิเพืÉอให้นกัเรียนอยูร่่วมกบั
ผู้อืÉนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 

      

105 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนมีความเคารพกนัในสทิธิ 
ศกัดิÍศรี ความเทา่เทียม และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

      

106 โรงเรียนสง่เสริมและพฒันาสมรรถนะของครูผู้สอนด้าน
จริยธรรม และทกัษะการสอน  

      

107 ครูจดัการเรียนรู้และกิจกรรมทีÉสง่เสริมทกัษะชีวิตของ
นกัเรียน เช่น การเจรจาตอ่รอง การสืÉอสาร เป็นต้น 
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108 โรงเรียนจดักิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอรับฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียน และนําสูก่ารปฏิบตั ิ

      

109 โรงเรียนสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัของนกัเรียน โดยใช้หลกั
ประชาธิปไตย การใช้เหตผุล ทั Êงในกลุม่ ห้องเรียน และ
โรงเรียน 

      

110 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมและมีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการเรียนการสอน และความ
เป็นอยูใ่นโรงเรียนและชมุชน 

      

111 โรงเรียนสง่เสริมการแสดงความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
การยอมรับ การร่วมมือ ใช้เหตผุล ในการแก้ไขปัญหา  

      

112 โรงเรียนสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนทีÉเน้นการสง่เสริม
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

      

113 โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัดแูล พฒันา และ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ทั Êงในโรงเรียนและชมุชน 

      

114 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทกุคนได้แสดงออกตามความ 
สามารถและความสนใจ เช่น กิจกรรม,ชมรม เป็นต้น 

      

115 นกัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นสมาชิกของ กลุม่/ชมุชน และร่วม
ดําเนินงานเกีÉยวกบัสทิธิเด็ก 

      

116 โรงเรียนมีสภานกัเรียน และคณะกรรมการนกัเรียนทีÉปฏิบตัิ
หน้าทีÉอยา่งมีประสทิธิภาพ 

      

117 โรงเรียนให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนและร่วม
ตดัสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักฎ ระเบียบ ข้อตกลงของ
ห้องเรียน โรงเรียน และชีวิตความเป็นอยูใ่นโรงเรียน  

      

118 นกัเรียนมีโอกาสได้สร้างสรรค์จิตนาการอยา่งอิสระในทาง
เหมาะสม 

      

119 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการให้รางวลั
ในความพยายาม เช่นเดียวกบัผลสมัฤทธิÍ 

      

120 ครูให้โอกาสนกัเรียนได้พดูแสดงความคิดเห็นในชั Êนเรียน 
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ข้อ                         กระทงคาํถาม 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

121 ครูให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตัิการรับฟังความคิดเห็นของเพืÉอน
และครู  

      

122 โรงเรียนมีวิธีการทีÉช่วยให้นกัเรียนทกุคนได้แสดงความรู้สกึแบบ
เปิดเผยและความคิดเกีÉยวกบัชีวิตในโรงเรียน 

      

123 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พดูถึงปัญหาและความ
กงัวลใจ 

      

124 โรงเรียนสง่เสริมความเทา่เทียมกนัในบทบาทของนกัเรียน
ชาย และนกัเรียนหญิง รวมถึงผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 

      

125 โรงเรียนให้โอกาสนกัเรียนทั Êงหญิงและชายได้เรียนรู้ ได้ร่วม
กิจกรรม รวมทั Êงการฝึกปฏิบตัิการเป็นผู้นําและผู้ตามทีÉดี
อยา่งเทา่เทียมกนั 

      

126 โรงเรียนจดัให้ ครูและพอ่แม ่ผู้ปกครอง ของนกัเรียนทกุคน 
ได้ร่วมปรึกษาเกีÉยวกบัความประพฤติและการเรียนของ
นกัเรียนทกุภาคเรียน 

      

127 โรงเรียนแจ้งขา่วและผลการดําเนินงานของโรงเรียนให้
ผู้ปกครองกรรมการโรงเรียน และ ชมุชนอยา่งตอ่เนืÉอง 

      

128 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน มีสว่นร่วมใน
การกําหนดนโยบาย ประเมินโรงเรียนและการวางแผนพฒันา
โรงเรียน 

      

129 ผู้บริหารให้ครู นกัเรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน ได้นําเสนอ
แนวคิดใหมใ่นการพฒันาหรือแก้ปัญหา และนํามาใช้ในการ
พฒันา 

      

130 โรงเรียนร่วมกบัพอ่แม ่ผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรทกุภาค
สว่น ในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉสอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหา และความต้องการจําเป็นของนกัเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชีÉยวชาญ รอบทีÉ 1  

เรืÉอง  การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็ แห่งสหประชาชาติ 

----------------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค์ 

เพืÉอให้ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชีÉยวชาญด้านการศกึษาและสิทธิเดก็ ได้แสดงความคดิเห็น
เกีÉยวกบั “รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ในโรงเรียนมัธยมศึกษา”  ทีÉครอบคลมุ
สิทธิเดก็ทั Êง 4 ด้าน (สิทธิในการอยูร่อด การปกป้องคุ้มครอง การได้รับการพฒันา และ การมีสว่น
ร่วม) ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาติ  ในประเดน็ ตอ่ไปนี Ê 

 

1. การบริหารจัดการโดยภาพรวม ในประเดน็ 

1.1   หลกัการบริหารจดัการ  
1.2   แนวดําเนินงาน 

2. การบริหารจัดการเมืÉอพจิารณาเฉพาะด้าน 

    2.1   สิทธิในการอยูร่อด 

    2.2   สิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง  

    2.3   สิทธิในการได้รับการพฒันา  
    2.4   สิทธิในการมีสว่นร่วม  

3. ปัจจัยเงืÉอนไขความสาํเร็จ 

4. ข้อคิดเหน็เพิÉมเตมิ  
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Interviewing  guideline for experts  Round I 

On “The Educational Administration for Child’s Rights in Secondary schools 

under The United Nations Convention on the Rights of the Child” 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Objective   :  To enable experts in education and child's rights give some opinion to  

"The Educational Administration for Child’s Rights in Secondary schools under The 

United Nations Convention on the Rights of the Child”  in the future  to cover The four 

basic Rights of the child : the right to survival, Protection, development and 

participation. on the following issues.  

1. The overall School administration issues.  

1)   Principles of school administration    

2)   school administration  process 

2. School administration in each basic rights of children. 

1)  Rights of survival    

2)  Rights of protection 

3)  Rights of development  

4)  Rights of participation  

3.  Factors of success 

4.  Recommendations. 
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย  รอบทีÉ 2 

เรืÉอง การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็ แห่งสหประชาชาติ   

-------------------------------------------------------------- 
  

แบบสอบถามนี Êสร้างขึ Êนจากผลการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคณุวฒุิ ในเรืÉอง การบริหารจดั
การศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตาม อนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิ
ในรอบแรก  สําหรับใช้ในการเก็บข้อมลูในรอบทีÉ  2 มีวตัถุประสงค์เพืÉอรวบรวมความคดิเห็นของทา่น 
เพืÉอนําไปประมวลสงัเคราะห์ และกําหนดรูปแบบการบริหารจดัการศกึษาเพืÉอสิทธิเดก็ ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ แหง่สหประชาชาต ิ  

ข้อมลูทีÉทา่นตอบจะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใด  ผู้วิจยั
รับรองวา่ข้อมลูทีÉได้รับจากแบบสอบถามฉบบันี Êจะเป็นความลบั การนําเสนอข้อมลูจะเป็นข้อมลูใน
ภาพรวมเทา่นั Êน 

ผู้วิจยัขอขอบพระคณุทา่นสําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั Êงนี Ê 

 

    นางสาวสิริมา  หมอนไหม 
       นกัศกึษาปริญญาเอก หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

                                                       สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                              คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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คาํชี Êแจง  โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงในช่องวา่งทีÉตรงกบัความคิดเห็นของทา่น 

ระดบั 5 หมายถึง ทา่นเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

ระดบั 4 หมายถึง ทา่นเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนอยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 3 หมายถึง ทา่นเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง ทา่นเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนอยูใ่นระดบัน้อย 

ระดบั 1 หมายถึง ทา่นเห็นด้วยกบัข้อความนั Êนอยูใ่นระดบัน้อยทีÉสุด 

ระดบั 0 หมายถึง ทา่นไม่เห็นด้วยกบัข้อความนั Êน 

 

ตอนทีÉ 1  การบริหารจัดการศึกษาโดยภาพรวม 
 

 

ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

 หลักการบริหารจัดการ      

1   คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของเด็ก ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ และ
เป็นการพฒันานกัเรียนแบบองค์รวมในทกุมิต ิ

 
 

   

2 ความครอบคลมุและทัÉวถึงนกัเรียนทกุคน      

3 การมีสว่นร่วมของครู ผู้ปกครอง ชมุชน และนกัเรียน      

4 การยดึหลกัธรรมาภิบาล ทีÉทั Êงโรงเรียนตระหนกัใน
สทิธิเด็ก และประกนัได้วา่เคารพในสทิธิเด็ก 

 
 

   

5 ความเป็นประชาธิปไตย      

6 การบรูณาการสูโ่ครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนทั Êงระบบทกุด้าน  

 
 

   

 แนวทางการดาํเนินงานโดยภาพรวม      

1 กําหนดนโยบายและเป้าหมายในการดําเนินงาน 
ทีÉชดัเจนวา่เป็นไปเพืÉอนกัเรียน 

 
 

   

2 ให้บริการทางการศกึษาทีÉครอบคลมุและทัÉวถึง
นกัเรียนทกุคน  

 
 

   

3 ยินดีรับเด็กเข้าเรียนหรือให้โอกาสเด็กทกุคนได้เข้า
เรียน เช่น เด็กทีÉพิการ หากสอบเข้าเรียนห้องเรียน
สาํหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้ ต้องได้เรียน 
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ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

4 มีระบบดแูลช่วยเหลอืและพฒันานกัเรียนรายบคุคล
ทั Êงในโรงเรียนและห้องเรียน เพืÉอให้นกัเรียนทกุคนมี
โอกาสทีÉจะประสบความสาํเร็จ 

 

 

   

5 มีแผน/มาตรการ ในการดแูลช่วยเหลอืและสง่เสริม
นกัเรียนเป็นรายบคุคล 

 
 

   

6 มีระบบการตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของโรงเรียนทั Êงระบบให้เป็นไปเพืÉอสทิธิ
เด็กอยา่งตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ  

 

 

   

7 สร้างเครือขา่ยชมุชนและผู้ปกครอง ในการดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรียน 

 
 

   

8 สร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการปฏิบตัิงาน แบบ
กลัยาณมิตร รวมพลงั สร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ 

 
 

   

9 บรูณาการการจดัการเรียนรู้สทิธิเด็กในทกุห้องเรียน 

และในวิถีชิวิตของโรงเรียน  

 
 

   

10 การบริหารจดัการเวลาในการเรียนการสอน กิจกรรม
การเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และอืÉน ๆ อยา่ง
เหมาะสม 

 

 

   

11 พฒันาครูและบคุลากรทกุคนให้มีความตระหนกัใน
สทิธิเด็กและเคารพในสทิธิเด็ก 

 
 

   

12 พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบคุคลในทกุมิติอยา่งแท้จริง  

 
 

   

13 สร้างเสริมความสมัพนัธ์ทีÉเป็นมิตร ความไว้วางใจ 
และการยอมรับนบัถือระหวา่งครูกบันกัเรียน   

 
 

   

14 สร้างความเชืÉอมัÉน และ ความไว้วางใจในโรงเรียน
ให้กบัชมุชนและผู้ปกครอง 

 
 

   

15 ให้กรรมการศกึษา ผู้ปกครอง และ ชมุชน เข้ามามี
สว่นร่วมในการวางแผน การดําเนินงาน การดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรียน การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล  
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ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

16 สร้างบรรยากาศให้นกัเรียนทกุคนมีความรู้สกึวา่เป็น
สมาชิกของโรงเรียน 

 
 

   

17 ให้มีการแลกเปลีÉยนข้อคิดเห็นเกีÉยวกบัการพฒันา
นกัเรียนของครู ผู้ปกครอง และชมุชน 

 
 

   

 

ตอนทีÉ 2  การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิแต่ละด้าน 

 

ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

 สิทธิในการอยู่รอด      

1 จดัเสื Êอผ้า อปุกรณ์การเรียน ให้เพียงพอ      

2 มีมาตรการในการช่วยเหลอืและสนบัสนนุให้
นกัเรียนทกุคนได้เรียนจนจบการศกึษา 

 
 

   

3 จดัอาหารกลางวนั นํ ÊาดืÉมทีÉสะอาด ให้เพียงพอ      

4 จดับริการการดแูลสขุภาพทีÉเหมาะสม      

5 จดัสภาพแวดล้อมทีÉถกูสขุลกัษณะ และปลอดภยัทั Êง
ทางกายภาพและจิตวิทยา 

 
 

   

6 มีระบบเฝ้าระวงั และตรวจจบัความเสีÉยงทีÉอาจสง่ผล
ตอ่การออกกลางคนัของนกัเรียน 

 
 

   

7 มีการติดตามและให้ความช่วยเหลอืนกัเรียนทีÉออก
กลางคนัเป็นรายบคุคล เพืÉอให้กลบัเข้าเรียน หรือได้
เรียนจนจบการศกึษา  

 

 

   

 สิทธิในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง      

1 จดัให้มีบคุลากรหรือฝ่ายทีÉรับผิดชอบโดยเฉพาะ      

2 มีระบบข้อมลูทีÉจําแนกประเภทนกัเรียนกลุม่เสีÉยง 
เช่น การถกูรังแก ทําร้าย และนําข้อมลูมาใช้ในการ
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ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

ช่วยเหลอืนกัเรียน  
3 มีแผน/มาตรการในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเป็น

รายบคุคลอยา่งเหมาะสม  
 

 
   

4 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูมีปฏิสมัพนัธ์เชิงบวก กบั
นกัเรียนใน ทั Êงการลงโทษและการให้รางวลั 

 
 

   

5 สง่เสริมบทบาทกรรมการนกัเรียนและสภานกัเรียน
ในการดแูล ช่วยเหลอื และป้องกนัการใช้ความ
รุนแรง รวมทั ÊงพฤติกรรมเสีÉยงตา่ง ๆ ในโรงเรียน    

 

 

   

6 จดัหาเครืÉองมือให้ครูได้เลอืกใช้อยา่งหลากหลาย  
ใช้ประโยชน์ได้จริง และใช้จนเป็นนิสยั เช่น สงัคมมิติ 
การเขียนบนัทกึ การเขียนเรียงความ 

 

 

   

7 สง่เสริมและพฒันาครูในการใช้เครืÉองมือ/เทคนิค 
ทางบวก เช่น วิธีการบนัทกึข้อสงัเกตบนข้อเท็จจริง 
การเลอืกใช้คําพดูติชม การรับฟัง การให้กําลงัใจ 
และการใช้ข้อมลูเพืÉอการช่วยเหลอืนกัเรียน เป็นต้น 

 

 

   

8 พฒันาครูให้มีความไวและมีความละเอียดออ่นตอ่
ความรู้สกึและเรืÉองราวทีÉเกิดกบันกัเรียน   

 
 

   

9 มีระบบเฝ้าระวงั เพืÉอรับรู้และป้องกนัปัญหาทีÉจะ
เกิดขึ Êนตั Êงแตต้่น  

 
 

   

10 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครู ผู้ปกครอง และเพืÉอนมี
สว่นร่วมในการช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาของนกัเรียน 

 
 

   

11 สง่เสริมให้นกัเรียนใช้ อินเตอร์เน็ต อยา่งเหมาะสม 

และปลอดภยั 

 
 

   

12 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิ
เกีÉยวกบัสทิธิและหน้าทีÉของตนเอง  

 
 

   

 สิทธิในการพัฒนา      

1 ให้โอกาสนกัเรียนทกุคนในการพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

2 จดักิจกรรมการเรียนรู้เพืÉอพฒันานกัเรียนอยา่งสมดลุ
ทั ÊงในเรืÉองของเนื Êอหาสาระวิชาการ การพฒันาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม  

 

 

   

3 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 
 

   

4 จดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันาทกัษะชีวิต และทกัษะ
การดํารงชีวิต เช่น การรู้จกัเลอืกบริโภค การรู้จกัดแูล
และป้องกนัตนเอง ทกัษะทางสงัคม และการเป็น
ผู้ประกอบการ  เป็นต้น 

 

 

   

5 จดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาให้นกัเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน      

6 จดัการเรียนรู้ตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล       

7 จดัสืÉอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมและเพียงพอ      

8 ให้นกัเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริง       

9 สง่เสริมและพฒันาให้นกัเรียนมีมิตรไมตรี และมี
ความเอื Êออาทรตอ่เพืÉอนนกัเรียนและบคุคลอืÉน 

 
 

   

10 สง่เสริมการเรียนตอ่ ทีÉตรงความต้องการ 
ความสามารถของนกัเรียน 

 
 

   

11 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรม และ
การเรียนรู้ตา่ง ๆ    

 
 

   

12 ให้นกัเรียนได้เรียนรู้เต็มตามเวลา เมืÉอมาโรงเรียน      

13 สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ทั Êงของครูและ
นกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง 

 
 

   

14 ครูกระตุ้นและสง่เสริมนกัเรียนอยา่งตอ่เนืÉอง เช่น 
การตั Êงคําถาม การให้กําลงัใจ การให้ข้อมลูย้อนกลบั
ทางบวก 

 

 

   

15 พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนทีÉยืดหยุน่ เน้นการบรูณาการการเรียนรู้  และ
การดํารงชีวิต 
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ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

16 มีระบบการควบคมุ กํากบั ติดตาม ตรวจสอบการ
จดัการเรียนการสอนทีÉมีประสทิธิภาพ 

 
 

   

 สิทธิในการมีส่วนร่วม      

1 ให้โอกาสให้นกัเรียนได้แสดงความคิดเห็น คิดริเริÉม 
และนําสูก่ารปฏิบตัิทีÉเป็นรูปธรรม  

 
 

   

2 ให้นกัเรียนร่วมตดัสนิใจในการจดัการเรียนการสอน 
และการใช้ชีวิตในโรงเรียน  

 
 

   

3 สง่เสริมและสนบัสนนุให้สภานกัเรียนได้แสดงความ
คิดเห็น คิดริเริÉม และมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจใน
เรืÉองตา่ง ๆ อยา่งแท้จริง  

 

 

   

4 จดัโอกาสให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทีÉ 
สอดคล้องกบัชมุชนและท้องถิÉน เช่น  กีฬา ชมรม 
การพฒันาชมุชน สงัคม โดยไมแ่บง่แยก 

 

 

   

5 จดักิจกรรมการฝึกปฏิบตัิให้นกัเรียนมีสว่นร่วมใน
การรักษาโลก สงัคม และวฒันธรรม 

 
 

   

6 สง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบตัิในการ
แสดงความคิดเห็นในรูปแบบทีÉหลากหลาย เช่น 
สงัคมออนไลน์ กลอ่งรับฟังความคิดเห็น วารสาร 
และแบบสอบถาม เป็นต้น   

 

 

   

7 ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบและปรับปรุง
เกีÉยวกบักฏ ระเบียบวินยั และข้อปฏิบตัิของโรงเรียน   

 
 

   

8 พฒันาองค์ความรู้ครูและนกัเรียน เพืÉอให้นกัเรียน
สามารถร่วมคิดและร่วมตดัสนิใจในเรืÉองตา่ง ๆ ได้ 

 
 

   

9 ให้ผู้ปกครอง ชมุชนมีสว่นร่วมในการดแูล แก้ปัญหา 
และพฒันานกัเรียน 

 
 

   

10 มีระบบการกํากบัติดตาม ให้มีการปฏิบตัิจริงในการ
ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมทั Êงการเรียนการสอน และการ
ใช้ชีวิตในโรงเรียน  
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ตอนทีÉ 3  ปัจจัยเงืÉอนไขความสาํเร็จ  
 

 

ข้อ 
การบริหารจัดการศึกษาเพืÉอสิทธิเด็ก  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก แห่งสหประชาชาติ  

ระดับความคิดเห็น 

(เห็นด้วย) 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

สาํหรับ 

ผู้วิจัย 

[    ] 

5 4 3 2 1 0  

1 ผู้บริหารต้องจงูใจครูให้ตระหนกัในละให้
ความสาํคญักบัสทิธิเด็ก 

 
 

   

2 การช่วยเหลอืสนบัสนนุจากเครือขา่ยทีÉเกีÉยวข้อง 
เช่น สถาบนัอดุมศกึษา ชมุชน องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิÉน 

 

 

   

3 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทกุคนตระหนกัในสทิธิเด็ก 

เชืÉอมัÉน ยอมรับ และร่วมสร้างโอกาสให้นกัเรียน 

 
 

   

4 การปรับเปลีÉยนความเชืÉอและเจตคติเกีÉยวกบัสทิธิ
เด็กของผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุคน 

 
 

   

5 โรงเรียนต้องมีอิสระในการทํางานอยา่งแท้จริง      

6 ผู้บริหาร ต้องสร้างวิสยัทศัน์และเป้าหมายร่วมกบั 
ชมุชน และบคุลากรในโรงเรียน 

 
 

   

7 การสร้างการมีสว่นร่วมของครู นกัเรียน ผู้ปกครอง 
และชมุชน 

 
 

   

8 การบริหารจดัการเวลาทีÉมีประสทิธิภาพ เพืÉอเป็น
หลกัประกนัวา่นกัเรียนจะได้เรียนรู้เต็มเวลา และ
พฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

 

 

   

 
 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม..……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

 

ขอขอบพระคณุทีÉให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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Research questionnaire 

The Education Administration for children’s rights in Secondary schools 
under The United Nations convention on the right of the child  

-------------------------------------------------------------- 
  

This questionnaire based on the first phase results of interviews with experts on the subject, 

Education Administration for the right of the child in secondary school of United Nation.  In 

second phase survey, the objective is gathering your opinions to synthesis process and set 

up the model for education administration for the right of the child in secondary schooll 

for future under The United Nation convention on the right of the child . 

Your information will not affect your performance in any way. Author 

declares that the information obtained from this questionnaire will be confidential and 

data is presented as an overview only. 

Thank you for your collaboration in this survey. 

 

            SIRIMA  MONMAI 
        PhD student in Doctor of Philosophy Program 

                                                 Department of Education Administration 

                                              Faculty of Education, Silpakorn University. 
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คาํชี Êแจง  Please mark   into the space that corresponds to your comments. 

Degree 5 means you agree with sentence in extremely level. 

Degree 4 means you agree with sentence in very level. 

Degree 3 means you agree with sentence in moderate level. 

Degree 2 means you agree with sentence in little level. 

Degree 1 means you agree with sentence in least level. 

Degree 0 means you disagree with sentence. 
 

Chapter 1 : Overall of Education Administration 
 

 

ข้อ 
Education administration for the children’s right  

in secondary school under The United Nations 

convention on the right of the child  

Degrees For 

researcher 

[    ] Agree Disagree 

5 4 3 2 1 0  

 Principles of Administration      

1   Taking into account the best interests of the 

child, non-discrimination, and the holistic 

development of students in all dimensions. 

 
 

   

2 Comprehensive and widely student.      

3 Participation of teachers, parents, community 

and students. 

 
 

   

4 To the principles of good governance. The 

whole school is aware of the Rights of the 

Child and the need to ensure that respect for 

the rights of children. 

 

 

   

5 Democratization      

6 Integrated into the management structure of 

the school system on all sides. 

 
 

   

 Overall approaches      

1 Policy and operational objectives are 

obvious to students. 

 
 

   

2 Provide a comprehensive and widely 

education for all students. 

 
 

   



289 
 
 

ข้อ 
Education administration for the children’s right  

in secondary school under The United Nations 

convention on the right of the child  

Degrees For 

researcher 

[    ] Agree Disagree 

5 4 3 2 1 0  

3 Children welcome to attend or give every 

child the opportunity to attend e.g. a child 

with a disability to attend the classes for 

those with special abilities must be learned. 

 

 

   

4 With care and development of individual 

students in all dimensions in schools and 

classrooms. So that all students have the 

opportunity to succeed. 

 

 

   

5 Plans / measures in order to maintain and 

promote individual student. 

 
 

   

6 A monitoring system. Review and improve 

the operation of the school system is 

consistently to children's rights. 

 

 

   

7 Build community networks and their parents. 

To care for students. 

 
 

   

8 Create an atmosphere and culture of 

performance. A friend and co-responsibility 

and creativity. 

 

 

   

9 Integrated learning management rights of the 

child in every classroom and in the course of 

the school. 

 

 

   

10 Management in education, learning, 

development and other activities appropriately 

 
 

   

11 Teachers and all staff are aware of child 

rights and respect the rights of children. 

 
 

   

12 Teachers provide students with knowledge 

and ability to recognize an individual in a 

truly immersive. 
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ข้อ 
Education administration for the children’s right  

in secondary school under The United Nations 

convention on the right of the child  

Degrees For 

researcher 

[    ] Agree Disagree 

5 4 3 2 1 0  

13 Strengthen friendly relations of trust and 

respect between teachers and students. 

 
 

   

14 Build up confidence and trust in the 

community and parents. 

 
 

   

15 Educators, parents and community members 

to participate in the planning, implementation 

and administration students, monitoring and 

evaluation. 

 

 

   

16 Create an environment that all students have 

the feeling that a member of the school. 

 
 

   

17 To share ideas about the development of 

students, teachers, parents and the community. 

 
 

   

 

Chapter 2:  Education Adminstration for the right of the child 

 

ข้อ 
Education administration for the children’s right  

in secondary school under The United Nations 

convention on the right of the child 

Degrees For 

researcher 

[    ] Agree Disagree 

5 4 3 2 1 0  

 The right to provision      

1 School supplies and clothing thoroughly.      

2 Measures to help and encourage all students 

to learn and graduate. 

 
 

   

3 Supplying for food and clean drinking water      

4 Providing affordable health care.      

5 Providing a healthy environment and security 

for physical and mentality. 

 
 

   

6 The monitoring systems for detecting risks 

that could affect the drop out of school. 
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ข้อ 
Education administration for the children’s right  

in secondary school under The United Nations 

convention on the right of the child  

Degrees For 

researcher 

[    ] Agree Disagree 

5 4 3 2 1 0  

7 Monitor and assist students who drop out 

individually. In order to return to school and 

study till graduation. 

 

 

   

 The right to protection      

1 Provide personnel or department responsible 

for particular 

 
 

   

2 The information systems that identify students 

at risk of abuse such as being abused drugs 

and risk behavior data were used to help 

students. 

 

 

   

3 Plans / measures to properly care for 

individual students. 

 
 

   

4 Promote and encourage positive interaction 

with teachers and students in both 

punishment and reward. 

 

 

   

5 Strengthening the role of students and 

student council as a mechanism for care and 

prevention of violence as well as other risk 

behaviors in schools 

 

 

   

6 Providing a tool that teachers can choose from 

several things, practical and habit use such as 

social dimension, writing note or essay writing. 

 

 

   

7 Promotion and development of teachers in 

the use of tools / techniques such as how to 

record a positive note on the facts, choose 

words of encouragement to listen and use of 

information to help students, etc. 

 

 

   

8 Teachers to be sensitive and sensitive to the 

feelings and stories of the students. 
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9 The surveillance system. To recognize and 

prevent problems that may occur from the 

beginning. 

 

 

   

10 Promote and encourage teachers, parents 

and friends to participate in helping solve the 

problem of students. 

 

 

   

11 Encourage students to use the Internet 

appropriately and safely. 

 
 

   

12 Opportunities to all students learn and practice 

the rights and obligations of their own. 

 
 

   

 The right to development      

1 Provide opportunities for all students in the 

full development potential and without 

discrimination. 

 

 

   

2 Activities, students learn to develop a well-

balanced in terms of academic content. 

Physical, mental, emotional and social 

development. 

 

 

   

3 The students involved in the learning process 

of their own. 

 
 

   

4 Curriculum that focuses on the development 

of life skills such as discriminating 

consumers, recognize and protect 

themselves, social skills as an entrepreneur 

and so on. 

 

 

   

5 Curriculum developed for students pursuing 

their learning. 

 
 

   

6 Learning the difference between the parties.      

7 Provide adequate learning materials.      
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8 Students learned from real practice.      

9 Promote and develop student friendly and 

generosity to friends, students and others. 

 
 

   

10 Encourage further study that meets the 

requirements and student's ability. 

 
 

   

11 Opportunities to all students to join and 

learning from others. 

 
 

   

12 Full-time students to learn when the school day.      

13 Create a learning environment for both 

teachers and students. 

 
 

   

14 Teachers encourage students to continue the 

questioning of encouragement and providing 

positive feedback. 

 

 

   

15 Curriculum development and flexible 

teaching and learning process to the 

integration of learning and livelihoods. 

 

 

   

16 The control system monitors the effective 

management of teaching and learning. 

 
 

   

 The right to Participation      

1 Provide opportunities for students to 

comment and take the initiative into concrete 

actions. 

 

 

   

2 Students decide on the teaching, learning 

and life in school. 

 
 

   

3 Promote and support the student council to be 

commenting on the initiative and participation in 

various decision-making experiences. 

 

 

   

4 All students have opportunities to participate 

in that activity. Such as sports clubs and local 
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communities consistent with the development 

community without discrimination. 

5 Practice activities, students are involved in 

maintaining the world, social and culture. 

 
 

   

6 Promote and encourage students to practice 

in a comment on a variety of formats such as 

online journals, the comments and queries etc. 

 

 

   

7 Students are involved in monitoring and 

improving the regulatory and disciplinary 

practices of the school. 

 

 

   

8 Knowledge of both teachers and students. 

So that students can share ideas and decide 

on other matters. 

 

 

   

9 Parents and communities involved in the care 

of the problem and develop students. 

 
 

   

10 System monitoring. The actual performance 

of the students involved in teaching, learning 

and life in school. 

 

 

   

 

Chapter 3: Success factors  
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1 Executives must be able to attract teachers to 

recognize and give priority to children's rights. 

 
 

   

2 Support and assistance from the network 

such as universities, community organizations. 

 
 

   

3 Administrators, teachers and school personnel 

must recognize the rights of children, the 
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confidence and opportunities to students. 

4 Modifying beliefs and attitudes about 

children's rights at all. 

 
 

   

5 Schools have the freedom to work truly      

6 Administrators must create a vision and goals 

with the community and staff in schools. 

 
 

   

7 The participation of teachers, students, 

parents and the community. 

 
 

   

8 Effective time management for ensure that 

students will learn a full-time The full 

development potential. 

 

 

   

 
More suggestions……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………… 

 

Thank you for your collaboration in this survey. 
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ประวัตผู้ิวจิัย 
 
ชืÉอ - สกลุ นางสาวสิริมา  หมอนไหม 

สถานทีÉอยูปั่จจบุนั 122/76  ม.พระปิÉ น 2  ถนนรมราชชนนี  แขวงศาลาธรรมสพน์   
เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 10170  

สถานทีÉทํางานปัจจบุนั สํานกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา  
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ถนนราชดําเนินนอก 
เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 10170 

  

ประวตักิารศกึษา  

พ.ศ. 2515 ประถมศกึษาปีทีÉ 7  โรงเรียนพฒันศกึษา  จงัหวดัอตุรดติถ์ 

พ.ศ.  2520  มธัยมศกึษาปีทีÉ 5  โรงเรียนอตุรดติถ์ดรุณี  จงัหวดัอตุรดติถ์  

พ.ศ.  2524 วิทยาศาสตร์บณัฑิต  (สขุศกึษา)    
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

พ.ศ.  2527 การศกึษามหาบณัฑิต   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  

พ.ศ. 2551 ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลยัศิลปากร  

  

ประวตักิารทํางาน  

พ.ศ.  2527 อาจารย์ 1 ระดบั 4 โรงเรียนหนองหานวิทยายน  อําเภอหนองหาน 
จงัหวดัอดุรธานี 

พ.ศ.  2531 อาจารย์ 1 ระดบั 4  ปฏิบตังิานฝ่ายฝึกอบรม  กองการเจ้าหน้าทีÉ 
สํานกังานคณะกรรมการการระถมศกึษาแหง่ชาต ิ 

พ.ศ.  2537 นกัวิชาการศกึษา สํานกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา 
สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ.  2547  - ปัจจบุนั นกัวิชาการศกึษา  สํานกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา  
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 
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