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51252402 : MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION 

KEY WORD :  THE  OPERATION / THE  IMPLEMENTATION GUIDELINES  

 JITTANA  MUNKONG : THE  OPERATION TOWARD  THE  IMPLEMENTATION  

GUIDELINES  OF  WORLD-CLASS  STANDARD  SCHOOL. INDEPENDENT STUDY ADVISOR :  

NUCHNARA  RATTANASIRAPRAPHA, Ph.D. 119 pp. 

The purposes of this Independent Study were to find; 1) The operation toward the implemention guidelines 

of World Class Standard School and 2)The satisfaction and the development guidelines of World Class Standard 

School efficiently. The sample was a selected school which joined the World Class Standard School project; 

Rattanakosin Somphot Bowon Niwet Salaya School, Nakhon Pathom.The 150 respondents were a school director, 4 

school director ,s assistants, 8 heads of learning department, 64 teachers , 60 students committee and 13 school 

board committee.The research instrument was a questionnai.The statistics used for analyzing the data were 

frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis. 

  The findings of the Independent Study were as follows :   

1. The operation toward the implemention guidelines of World Class Standard School as a whole and as an 

individual, was find at the middle level; ranking from the highest mean to the lowest mean as follow : the learning 

process compared with World Class Standard, the learners whose their potential as the world citizen and the 

management with quality system. When considering the items of each aspect found that there were 17 items were at 

high level ; ranking from the highest mean to the lowest mean as follow,1) the Principle has a clear vision to manage 

the school with Quality System Management effectively; 2) students are able to utilize Thai, English, Chinese and other 

languages for communication effectively; and3) the teachers utilize academic papers, media and other globalization 

means as tools to improve their learning and educating students continuously. 

 2. The satisfaction and the development guidelines of World Class Standard School efficiently as a whole 

and as an individual, was find at the middle level; ranking from the highest mean to the lowest mean as follow : the 

learning process compared with World Class Standard, the learners whose their potential as the world citizen and the 

management with quality system. When considering the items of each aspect found that there were 18 items were at 

high level ; ranking from the highest mean to the lowest mean as follow,1) teachers have knowledge, ability, and 

expertise in specific areas, which are well-known to national and international community; 2) the principle has a good 

leadership in educational perspective and acceptable academic works; and 3) the school are able to manage and 

conduct curriculum, especially in Mathematics, Sciences and English, in according with the World Class Standard 

School. However, to improve the Quality System Management, the school shall conduct a survey regarding to what 

students, parents and community perspectives and requirements in order to improve the World Class Stand School 

accordingly. 
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บททีÉ 2 
วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง  

 
 เพืÉอให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างกว้างขวางเกีÉยวกับการดําเนินการตามแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล(World-Class Standard School ) ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสงัฆราชูปถัมภ์  ผู้ วิจัยได้ศกึษาวรรณกรรม เอกสาร  งานวิจัยทีÉ
เกีÉยวข้อง โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

2.1  แนวทางการดําเนินงานการบริหารโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2.2  ข้อมลูพื Êนฐานโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชศาลายา ในพระสงัฆราชูปถัมภ์ 

จังหวดันครปฐม 
2.3  งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 
 

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แนวคิดทางการดาํเนินงานโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1.แนวคิดของ ISO : โรงเรียนมาตรฐานสากล เกิดขึ Êนมาจากแนวความคิดการบริหารองค์กร
ตามแนวทางองค์การมาตรฐานสากลหรือองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐานซึÉงมีคํา
ภาษาอังกฤษว่า International Organization for Standardization (ISO) ได้ดําเนินการก่อตั ÊงเมืÉอปี 
ค.ศ.1946 (พ.ศ.2489) มีสํานักงานอยู่ทีÉกรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอ
การจัดระเบียบการค้าโลกด้วยการสร้างมาตรฐานขึ Êนมา ซึÉงในช่วงระยะเวลาตั Êงแต่ก่อตั Êงจนถึงปี  พ.ศ.
2530 ระบบมาตรฐานนี Ê  ได้มีการพฒันาทั Êงในประเทศเยอรมนั        และสหราชอาณาจักร จนกระทัÉง
ปี พ.ศ.2530 ระบบมาตรฐานได้ถูกวางระบบการบริหารเพืÉอการประกันคุณภาพทีÉสามารถตรวจสอบ
คณุภาพได้ผ่านทางระบบเอกสาร หรือทีÉเรียกว่าอนกุรมมาตรฐานสากล ISO 9000 ซึÉงปัจจุบันนี Êถือว่า
เป็นมาตรฐานทีÉกําหนดใช้ในทุกประเทศทัÉวโลก    ISO 9001 เป็นมาตรฐานสากลทีÉมีระดับความ
เข้มงวดมากทีÉสดุ กล่าวคือหน่วยงานทีÉจะได้รับอนมุติัว่ามีระบบมาตรฐานสากล  ในระดับนี Êได้จะต้องมี
รูปแบบลักษณะการทํางานในองค์กรตามมาตรฐานทีÉ กําหนดไว้ 20 ข้อโดยมีการกํากับตั Êงแต่การ
ออกแบบ การพฒันา การผลิตและการบริการ    สําหรับโรงเรียนมาตรฐานสากลนั Êนนําแนวคิดการ
บริหารจัดการองค์กรเพืÉอความเป็นเลิศ หรือเพืÉอให้ได้มาตรฐานสากลโดยอ้างอิงเกณฑ์มาตรฐานจาก 
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