
บทที่ 3 
 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
  การวิจัยหัวข้อเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  (2) เพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร และ (3) เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับวิธีด าเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้: - 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 2. แบบแผนการวิจัย 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 4. เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 
  หน่วยวิเคราะห์ (Unit of analysis) ในการวิจัยเรื่องนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่รวมถึงกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่แก้ไขการด าเนินงานไม่ได้ตาม
ก าหนด (Non – Performing Group) จ านวน 30 บริษัท กลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่เข้าข่ายอาจถูก
เพิกถอนด้วยเหตุอ่ืน (NC) จ านวน 5 บริษัทหลักทรัพย์ที่มีการกระจายการถือหุ้นไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดเป็นปีที่ 2 ขึ้นไป จ านวน 14 บริษัท บริษัทจดทะเบียนขนาดกลาง (MAI) จ านวน 
75 บริษัท และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 39 บริษัท  
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มี
สถานประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 430 บริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2554) 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการการเ ลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive selection) โดยเลือกมาจากบริษัท 8 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค  กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร  กลุ่มบริการ  กลุ่มเทคโนโลยี  และการเลือก
ตัวอย่างในแต่ละกลุ่มใช้วิธีการสุ่มแบบโควต้า (Quota sampling) มาอีกกลุ่มละ 21 บริษัท รวม
บริษัทที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน  168  บริษัท  
 ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย (Key informant) ประกอบด้วย (1) ผู้แทนบริษัท 
จ านวน 168 คน (2) กรรมการบริษัท บริษัทละ 3  คน รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยทั้งสิ้น
จ านวน 504  คน 
 
 
แบบแผนกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ออกแบบโดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational research) โดยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์และอิทธิพลของ
ตัวแปรอิสระที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ตัวแปร ที่มีต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 
ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) มีจ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ระดับการศึกษา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) ประสบการณ์ในการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
(3) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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เคร่ืองมือวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
มีจ านวน 2 ชุด คือ (1) แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ (2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้: -  

(1) แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด (Close- & open-ended questionnaire) 
แบ่งเป็น 5 ตอน คือ 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
ประกอบด้วย เพศ  อายุ ต าหน่งปัจจุบัน ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ประกอบด้วย ประเภท
ของกลุ่มธุรกิจ  และระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษัท  

ตอนที่ 3 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
ประกอบด้วยจ านวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ และคุณสมบัติเฉพาะตัวของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตอนที่ 4 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating  Scale) จ านวน 5 ระดับ 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังที่มีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) 

 
มาตราประมาณค่าในแบบสอบถาม มีเกณฑ์ประเมิน 5 ระดับเพื่อศึกษาระดับความ

คิดเห็นว่าผู้ตอบมีเห็นด้วยอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด ส าหรับเกณฑ์ 5 ระดับ มีดังนี้: - 
5       หมายถึง     มากที่สุด 
4       หมายถึง     มาก 
3       หมายถึง     ปานกลาง 
2       หมายถึง     น้อย 
1       หมายถึง     น้อยที่สุด 
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ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายส าหรับค่าเฉล่ียที่ได้จากแบบสอบถาม ใช้เกณฑ์การ

พิจารณาตามเกณฑ์ของบุญชม  ศรีสะอาด (2541) มีดังนี้: - 
4.51- 5.00  หมายถึง  มากที่สุด  
3.51- 4.50 หมายถึง  มาก  
2.51- 3.50  หมายถึง  ปานกลาง  
1.51- 2.50 หมายถึง  น้อย  
1.00- 1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

(2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview Form) น ามาใช้เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) ความเหมาะสมของ
จ านวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบที่ เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ และ (2) การรับรู้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่
มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
2. กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย 
คุณภาพด้านความตรงใช้วิธีการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วย

วิธีการหาค่าดัชนีของความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญโดยการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาของ
แบบสอบถาม มีหลักการว่า ข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดย
พิจารณาจากค่าดัชนีของความสอดคล้อง หรือค่า IOC โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิลงความเห็นและให้
คะแนน โดยก าหนดว่าถ้าข้อค าถามใดที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าใช้ได้จะให้ 1 คะแนน ถ้าไม่แน่ใจให้ 0 
คะแนน และถ้าไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นจะให้ -1 คะแนน ถ้าค่า IOC เกิน 0.5 ถือว่าข้อความนั้น
ใช้ได้ ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.66-1.00 

ส่วนคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal consistency 
reliability) ใช้วิธีการค านวนค่าแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) โดย
การน าแบบสอบถามฉบับร่างไปทดลองใช้ (Try out) กับคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ผลการวิเคราะห์พบว่าได้ค่า α=0.91 
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3. ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจัย  

(1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(2) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง จ านวน 5 ตอนตามที่ได้ออกแบบไว้ และน า
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามกับกรอบ
แนวคิดในการวิจัย และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 

(3) ค านวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับกรอบแนวคิดการวิจัย 
(IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ถ้าค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 แสดงว่าข้อค าถามนั้นมีความ
ตรงในสิ่งที่ต้องการวัด ถ้าพบว่าข้อค าถามในแบบสอบถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 
นอกจากนั้นผู้ วิจัยได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามใน
แบบสอบถามมีความชัดเจน เหมาะสมกับกรอบแนวคิดการวิจัย 

 (4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในกรุงเทพมหานครจ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบ
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ พบว่า คณะกรรมการแต่ละคนตอบแบบสอบถามใช้เวลาไม่เกิน 5 
นาที คณะกรรมการตรวจสอบเข้าใจภาษาที่ใช้ และตอบได้ตรงประเด็นทุกข้อค าถาม ภาษาที่ ใช้
ชัดเจน เข้าใจง่าย จะเห็นได้จากทุกคนไม่มีข้อสงสัยถามผู้วิจัย 

 (5) ค านวณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน โดยใช้วิธีการค านวนค่า
แอลฟาของครอนบาค ส าหรับตอนที่ 4 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า จ านวน 5 ระดับ 

 (6) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจัย 
เป็นระยะเวลา 1 ปี  โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556 
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ตำรำงท่ี 1 

แผนการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 
แผนการด าเนินงาน เดือน/ปี พ.ศ. 

มิ.
ย.

 25
55

 

ก.
ค.

 25
55

 

ส.
ค.

 25
55

 

ก.
ย.

 25
55

 

ต.
ค.
 25

55
 

พ.
ย.
 25

55
 

ธ.ค
. 2

55
5 

ม.
ค.

 25
56

 

ก.
พ.

 25
56

 

มี.
ค.
 25

56
 

เม
.ย
. 2

55
6 

พ.
ค.
 25

56
 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์เอกสารและสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  x            
2. เขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย  x           
3. สร้างเคร่ืองมือวิจัย และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  x           
4. น าเคร่ืองมือวิจัยไปทดลองใช้   x x         
ระยะที่ 2 เก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แจกแบบสอบถามและติดตาม     x x x x x    
2. สัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจสอบ     x x x x x    
ระยะที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
1. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล          x x  
2. จัดท ารูปเล่มวิจัย            x x 
3.เขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่            x 

 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) 
ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าผลการวิเคราะห์มาจัดกลุ่มตามประเด็นที่ต้องการ
ศึกษา (Qualitative themes) โดยใช้ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percent) 
 2. สถิติเชิงสรุปอ้างอิง (Inferential statistics) คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-way Analysis of Variance หรือ One-way ANOVA) 


