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บทน ำ 
 

ควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

 การเกิดสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2540 และการล่มสลายของ
ธุรกิจยักษ์ใหญ่ข้ามชาติหลายแห่งในประเทศสหรัฐอเมริกาที่ปรากฏให้เห็นระหว่างปี ค .ศ. 2000 – 
2002 เช่น บริษัท ENRON, บริษัท WORLDCOM, บริษัท TYCO, บริษัท IMCLONE และบริษัท 
ADELPHIA เป็นต้น ซึ่งจากการศึกษาสาเหตุของการล่มสลายของบริษัทดังกล่าว พบว่า ภายใต้ความ
เจริญของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ และการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ท าให้บุคลากรภายในองค์กรหลายแห่งต่างแสวงหาเฉพาะผลประโยชน์ส่วนตน จนท าให้
ละเลยต่อบทบาท ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนเองต้องมีต่อองค์กร ทั้งนี้ในองค์กรที่เกิด
ปัญหาบางแห่งได้พบว่า ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรดังกล่าวได้แต่งตั้งผู้ใกล้ชิดและพวกพ้องเป็น
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อต้องการให้ช่วยปิดบังการกระท าการ
ทุจริตและร่วมกันตกแต่งตัวเลขทางบัญชีในงบการเงิน  เพื่อสร้างผลก าไรให้มีจ านวนเพิ่มสูงขึ้น จน
ส่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทพุ่งสูงเพิ่มขึ้น และได้สร้างความมั่งคั่งให้แก่ฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ได้มี
หลักฐานที่บ่งชี้อย่างชัดเจนว่า บริษัทดังกล่าวนั้น ได้มีการปกปิดซ่อนเร้นรายการบางรายการ โดยมิได้
มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้ส่งผลให้งบการเงินขาดความ
โปร่งใสและขาดความน่าเชื่อถือ  
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการให้บริษัทจดทะเบียน
จะต้องมีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และเชื่ อมั่นว่าคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) ที่มีประสิทธิภาพเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการช่วยให้คณะกรรมการบริษัทก ากับดแูลและ
ตรวจสอบระบบการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายในและข้อมูลในรายงานทางการเงิน ทั้งนี้เพื่อให้
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเป็นไปอย่างน่าเชื่อถือและมีความโปร่งใส ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
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ทะเบียนให้เป็นไปตามหลักการที่ดี โดยได้เริ่มศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2538 ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศไทย โดยในปี พ.ศ. 2541 ได้ออกข้อบังคับให้
บริษัทจดทะเบียนต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในปี พ .ศ. 2542 และในปี
เดียวกันตลาดหลักทรัพย์ได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practice for Directors of Listed Companies) เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2544 คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ ได้
เผยแพร่รายงานการก ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับล่าสุด เพื่อให้องค์กรในตลาดทุนที่จะพัฒนาระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของตนได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปฏิบัติตามที่เห็นว่าเหมาะสม  
    เมื่อปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นปีเริ่มต้นรณรงค์เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ ในส่วนของตลาดหลักทรัพย์ได้เสนอหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในขั้นเริ่มแรก และก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทต้องเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ ตั้งแต่
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2545 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทจดทะเบียน
สามารถน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลาดหลักทรัพย์ได้จัดตั้งศูนย์
พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Center) ขึ้น เมื่อเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2545 เพื่อท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษา และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน รวมถึง
บริษัทที่อยู่ระหว่างการเตรียมการเพื่อเข้าจดทะเบียนจนถึงปัจจุบัน  นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้มีการออกประกาศหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 
2549 เพื่อเป็นกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการขององค์กร
ให้บริหารงานด้วยความโปร่งใส (เว็บไซต์: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย,2551) 
 การที่บริษัทจดทะเบียนมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี จะช่วยให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ ฝ่ายบริหาร พนักงานของบริษัท หน่วยงานก ากับดูแล และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ  มีความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานของบริษัทจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว้ สามารถลดต้นทุนในการด าเนินงานได้ และมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม  ซึ่งในที่สุดแล้วจะ
ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม ทั้งนี้กลไกที่ส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี
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ประการหนึ่ง คือการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่ท าหน้าที่อย่างอิสระ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้กรอบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ในอดีตบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเน้นเฉพาะการสอบทาน
รายงานทางการเงิน และการสอบทานระบบการควบคุมภายใน แต่ในปัจจุบันแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมภารกิจที่กว้างขึ้น โดยรวมไปถึงบทบาทด้านการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการสอบทานข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจากรายงานทางการเงินด้วย (คู่มือ
คณะกรรมการตรวจสอบ: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2553) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาวิจัยถึง “ปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) เป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญประการหนึ่งที่องค์กรจ าเป็นต้องจัดตั้งขึ้น  เพื่อช่วยให้
องค์กรมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการที่มีความเป็น
อิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดความคล่องตัวต่อการจัดการ และการ
ให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในของกิจการ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีภายนอก (Auditor) ได้ปรึกษาหารือเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเพื่อให้รายงานทางการเงินเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและระเบียบข้อบังคับ  รวมถึงข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจะ
ส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองค์กรในที่สุด ดังนั้น
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ก็จะ
เป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือ
ของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
เพิ่มมากขึ้น และเสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบถายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา  อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สูงข้ึนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอยู่ในระดับใด 

2. มีปัจจัยส าคัญอะไร ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีกี่ข้อ อะไรบ้าง 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั 

 
1. เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อวิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถาน
ประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและความรับ 
ผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะศึกษาเรื่อง “ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย” โดยจะศึกษาเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถาน
ประกอบการตั้งอยู่ ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้จะไม่รวมถึงกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่แก้ไขการ
ด าเนินงานไม่ได้ตามก าหนด (Non – Performing Group) 20 บริษัท บริษัทจดทะเบียนขนาดกลาง 
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(MAI) 49 บริษัท กองทุนรวม 10 บริษัท และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 21 บริษัท คงเหลือบริษัทจด
ทะเบียนจ านวน 340 บริษัท 
 
ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีม่ี
สถานประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น จ านวน 340 บริษัท (เว็บไซต์: ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย, 2551) 
 
กลุม่ตัวอยำ่งในกำรวิจัย 

 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มี
สถานประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
เลือกมาจากบริษัท 8 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มสินค้าอุปโภค
บริโภค  กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร  
กลุ่มการบริการ  กลุ่มเทคโนโลยี  โดยสุ่มแบบโควต้ากลุ่มละ 21  บริษัท รวมทั้งหมดเป็น  168  บริษัท 
กรรมการบริษัทบริษัทละ 3  คน รวมจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  504  คน 

 
ตัวแปรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  

1. ระดับการศึกษา 
2. ประสบการณใ์นการท างาน 
3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ตัวแปรตาม ได้แก่  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 
 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าปัจจัยส าคัญที่คาดว่าน่าจะส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) ระดับการศึกษา (2) ประสบการณ์ใน
การท างาน   และ (3) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 
บจ/ร 25-00) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย (Research framework) ดังนี้: - 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติ

หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

ระดับกำรศึกษำ 

องค์ประกอบของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำน 
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สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานไว้  2 ประการดังนี้: - 
1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่  ในเขต
กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมาก 

2. ปัจจัยส าคัญที่น่าจะมีผลต่อประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถาน
ประกอบการตั้งอยู่ ในเขตกรุงเทพมหานครดังนี้: - 

2.1  ระดับการศึกษา 
2.2  ประสบการณ์ในการท างาน 
2.3  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนวิจยั 
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัย ก าหนดระยะเวลา 1 ปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 
2555 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556 
 
 
นิยำมศพัท์เฉพำะ 

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
บริษัทและทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าทีเ่ปน็คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วย
คณะกรรมการบรษิัทในการตดิตามก ากบัดูแลระบบการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายในและ
ข้อมูลรายงานทางการเงินให้มีความน่าเชื่อถือและโปร่งใส รวมถึงก ากับดูแลประเดน็ที่อาจถูกมองข้าม 
และเพื่อใหก้ิจการมีระบบการก ากับดูแลทีด่ ี



8 

 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) หมายถึง บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกแต่งตั้งจาก
ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น โดยมีหน้าที่หลักคือ จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 กำรจัดกำรบริษัท หมายถึง การก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัท หรือกิจการของ
บริษัทให้มีก าไรมาแบ่งปันให้ผู้ถือหุ้น 
 
 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หมายถึ ง  การมอบหมายให้ เป็น
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบระบบการบริหารงาน  ระบบการควบคุม
ภายในและข้อมูลรายงานทางการเงินนั้น  จะประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ราย โดยทุกรายต้อง
เป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้จ านวนสมาชิกจะมีเท่าใดนั้น จะขึ้นอยู่กับขอบเขตและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งโดยทั่วไปตามมาตรฐานสากลจ านวนสมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะอยู่ระหว่าง 3 – 5 ราย 
 
 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง คุณลักษณะของผู้ด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบนั้นจะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญสองประการคือมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตามเกณฑ์การอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ของส านักงาน ก.ล.ต. และหลักเกณฑ์
การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 คุณสมบัติท่ัวไปของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง คุณลักษณะของผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบโดยทั่วไปจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 
 คุณสมบัติเฉพำะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง คุณลักษณะของผู้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ต้องมีคุณลักษณะเฉพาะดังนี้: - 

1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน 
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
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2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่ 
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

4) กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท 
5) สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้าน 

การบัญชี หรือการเงิน แต่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้าน
การบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความเชื่อถือได้ของงบการเงิน 

6) กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและ 
สม่ าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
        คุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรอิสระ หมายถึง กรรมการบริษัทที่มีคุณลักษณะดังนี้: - 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมหรือบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ 
ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ 
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน 
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 หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง ภารกิจหลักของผู้
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบพึงต้องปฏิบัติตามที่ก าหนดในเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ว่า
ด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ หน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของกิจการ การปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดการและ
ควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ การจัดท ารายงานทางการเงินและเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน และการท ารายการระหว่างกันกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 บริษัทจดทะเบียน (Listed Company) หมายถึง สถานประกอบการที่มีสถานะเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัดที่น าหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่อง
ให้แก่หลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด และต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์ (Listing Agreement) โดย
หลักทรัพย์ที่จะน าเข้าจดทะเบียนดังกล่าวได้ จะต้องเป็นหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ออกเสนอขาย
ต่อประชาชน จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
 ควำมเป็นอิสระ หมายถึง การแสดงความคิดเห็นหรือรายงานได้อย่างตรงไปตรงมาตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือต าแหน่ง
หน้าที่และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ที่จะมา
บีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น 
 
 กำรควบคุมภำยใน หมายถึง กระบวนการ (Process) ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรจัดให้มีข้ึน เพื่อให้สามารถมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าหากได้มี
การปฏิบัติตามกระบวนการดังกล่าวแล้ว องค์กรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ต้องการได้ 
 
 กำรตรวจสอบภำยใน หมายถึง การปฏิบัติงานอิสระที่ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสนับสนุนให้มีการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
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              กำรก ำกับดูแลท่ีดี  หมายถึง กระแสความต้องการของนักลงทุนทั่วไปที่ต้องการให้
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและสถาบันผู้ก ากับดูแล ได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติ แนวนโยบายและก ากับดูแลให้กรรมการ
ผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทได้มีการจัดการควบคุมภายในองค์กรที่ดีเ พื่อ
ก่อให้เกิด (อุษณา ภัทรมนตรี, 2544: 13 -2)  

1)   การรายงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
2)   ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
3)   ความโปร่งใสในการด าเนินงานและตรวจสอบได้ 
4)   การด าเนินงานภายในกรอบจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ 
5) การรักษาผลประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและไม่เกิดรายการขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ระหว่างกัน 
 

              บรรษัทภิบำล  (Corporate Governance) หมายถึง ระบบใดระบบหนึ่งที่มีไว้เพื่อคอย
ก ากับและควบคุมการด าเนินธุรกิจของกิจการ โดยมุ่งเน้นที่จะให้เกิดความมั่นใจได้ว่าเป็นการบริหาร
จัดการธุรกิจที่เป็นธรรมและโปร่งใส  โดยผู้มีอ านาจบริหารและอ านาจในการตัดสินใจในธุรกิจนั้นๆ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลการกระท าของตนต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) กับบริษัททุก
ราย  ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ พนักงาน รัฐบาล ลูกค้า ตลอดจนประชาชนทั่วไป ทั้งนี้โครงสร้างของ
บรรษัทภิบาลจะหมายความรวมถึงการควบคุมภายใน  การก ากับดูแลของคณะกรรมการ กฏกติกา
ขององค์การ  การควบคุมจากตลาดหลักทรัพย์ และระเบียบหรือกฎหมาย 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 
  1.  ท าให้ทราบถึงระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถาน
ประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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 2.  ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีสถาน
ประกอบการตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3.  ท าให้สามารถเสนอแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 
 


