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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง “ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” 

 

 
ค าชี้แจง    : 
 1.แบบสอบถามฉบับนี้แบง่ออกเปน็ 6 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
     ตอนที่ 3 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ตอนที่ 4 ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ตอนที่ 5 ความคาดหวังของท่านที่มตี่อคณะกรรมการตรวจสอบ                         
  2.การตอบแบบสอบถามนี้ ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย  
กรุณาตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ ทุกตอน เพื่อให้การวิจัยนี้มีความเที่ยงตรงและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
 3.ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเป็นความลับ การน า เสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม
เท่านั้น 
 4.หากท่านมีปัญหา หรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามชุดนี้ โปรดติดต่อข้าพเจ้าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กัลยาภรณ์ ปานมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดีด้านแผนและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม โทรศัพท์ 
02-579-111 ต่อ หรือ email: kalyaporn.pa@spu.ac.th 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย   /    ลงหนา้ขอ้ความที่ท่านต้องการหรอืกรอกข้อความลงในช่องว่าง 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 1.เพศ 
  (    ) ชาย       (    ) หญิง 
 2.อายุ 
  (    ) น้อยกว่า 35 ปี         (    ) ระหว่าง 35 -45 ปี 
  (    ) ระหว่าง 46 – 45 ปี     (    ) มากกว่า 55 ปี 
 3.ต าแหน่งปัจจุบันของท่าน............................................................ 
 4.ระดับการศึกษา 
  (    ) ระดับปริญญาตรี       (     ) ระดับปริญญาโท 
  (    ) 6 – 10 ปี                                      (     ) มากกว่า 10 ปี 
 5.ประสบการณใ์นการท างานเปน็กรรมการบริษัทของท่าน 
  (     ) น้อยกว่า 3 ปี      (     ) 3 – 5 ปี 
  (     ) 6  - 10  ปี            (     ) มากกว่า 10 ปี 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 1.บริษัทของท่านจัดอยูใ่นกลุ่มธุรกิจประเภทใด  
  (     ) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร               (     ) กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 
  (     ) กลุ่มธุรกิจการเงิน                 (     ) กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
  (     ) กลุ่มอสงัหาริมทรพัย์และก่อสร้าง          (     ) กลุ่มทรัพยากร 
  (     )  กลุ่มบริหาร      (     ) กลุมเทคโนโลยี 
 2.ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษัท 
  (     ) น้อยกว่า 5 ปี      (     )  5 -10 ปี 
  (     ) 11 – 15 ปี      (     )  มากกว่า 15 ปี 
 ตอนท่ี 3 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.คณะกรรมการตรวจสอบ มีสมาชิกจ านวนทั้งสิ้น......................................คน 
 2.จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นกรรมการอสิระ จ านวนทั้งสิ้น....................คน 
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ตอนท่ี 4 ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1.กรรมการตรวจสอบมีความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมาย   

2.กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านการบัญชี
หรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตุท่ีมีการต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงาน
ทางการเงิน 

  

3.กรรมการตรวจสอบสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
การตรวจสอบ  

  

4.กรรมการตรวจสอบได้รับการอบรมและเสริมสรา้งความรู้อยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอใน
เรื่องที่เก่ียวข้องต่อการด าเนนิงาน 

  

5.กรรมการตรวจสอบได้เพิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนือ่ง   

ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ 

ระดับการด าเนินงาน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านอ านาจหน้าท่ี 

1.ได้รับมอบหมายอ านาจหนา้ที่อย่างเพียงพอ เพือ่ที่จะด าเนินกิจกรม
ต่างๆตามกฎบัตร 

     

2. สามารถเข้าถงึข้อมลูได้เต็มที่ ทั้งจากผูบ้ริหารพนักงาน และผู้ที่
เก่ียวขอ้ง 

     

3.ได้รับอ านาจหน้าที่ที่จะจัดท ากระบวนการในการจัดการกบัปัญหา
ที่เก่ียวกับพนักงาน และขอ้ร้องเรียนเก่ียวกับบัญชี การควบคุม
ภายใน และการสอบบัญช ี

     

4.ได้รับอ านาจหน้าที่จากคณะกรรมการบริษทัในการแต่งต้ัง ก าหนด
ค่าตอบแทน เปลี่ยนแปลง และสอบทานงานของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
การอนุมัติการจ้างบริการทีน่อกเหนือจากงานตรวจสอบ 

     

ด้านสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ      
5.คณะกรรมการบรษิัทสอบทานทักษะ และประสบการณ์ของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีสัดสว่นที่เหมาะสม 
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ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ 

ระดับการด าเนินงาน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

6.คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
ถือหุ้น 

     

7.จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหมาะสมกับ
ขนาดขององค์กร 

     

8.สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบมีประสบการณ์ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมตามภาระหน้าที่ รวมถึงความสามารถ
ท่ีจะเข้าใจในงบการเงิน สมาชิกอย่างน้อย 1 ท่านมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการบัญชหีรือการเงนิ 

     

9.คณะกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

     

ด้านการประชุม      
10.คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมประชุม ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัและผูส้อบ
บัญชีอาจได้รับเชิญใหเ้ขา้ร่วมประชุมด้วย (ถ้าจ าเปน็) 

     

11.คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
และอาจจะมีการประชุมพิเศษเม่ือจ าเป็น 

     

12.ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ได้ถูกจัดเตรียมและส่งให้กับคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
ประชุม 

     

13.รายงานการประชุมได้ถูกจัดสง่ให้กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั รวมถึงผู้สอบบัญชี (ใน
กรณีที่จ าเปน็) อยา่งทันเวลา 

     

14.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรอืสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทานงบการเงินให้
เรียบร้อย และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพือ่อนุมัติงบ
การเงนิต่อไป 
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ตอนท่ี 5 ความคาดหวังของท่านท่ีมตี่อคณะกรรมการการตรวจสอบ 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
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ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ 

ระดับการด าเนินงาน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

15.คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดการประชุมกับนัก
กฎหมายของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

     

16.สมาชิกใหม่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมลู
พื้นฐานอย่างเพียงพอ และได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัตภิารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธผิล 

     

17.คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทรัพยากรอย่างเพียงพอ
ในกาปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     


