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บทคัดย่อ 
   
       กำรศึกษำวิจัยเรื่อง “ปัจจัยส ำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย”  
ผู้วิจัยได้ศึกษำระดับประสิทธิภำพและวิเครำะห์ปัจจัยส ำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  เพื่อน ำมำจัดท ำข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ที่มีประสิทธิภำพ  โดยได้ศึกษำเฉพำะบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีสถำน
ประกอบกำรตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหำนคร ทั้งนี้ได้มีกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงแบบเฉพำะเจำะจง ซึ่งเลอืก
มำจำกบริษัท 8 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร  กลุ่มสินค้ำอุปโภคบริโภค  
กลุ่มธุรกิจกำรเงิน กลุ่มสินค้ำอุตสำหกรรม กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง กลุ่มทรัพยำกร  กลุ่มกำร
บริกำร  กลุ่มเทคโนโลยี  โดยสุ่มแบบโควต้ำกลุ่มละ 21  บริษัท รวมทั้งหมดเป็น  168  บริษัท และได้
ส่งแบบสอบถำมกำรวิจัยให้แก่กรรมกำรบริษัท บริษัทละ 3  คน รวมจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่ตอบ
แบบสอบถำมกำรวิจัยทั้งหมด  504  คน  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 
มีค่ำควำมเที่ยงเท่ำกับ 0.91 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลประกอบด้วยควำมถี่ (Frequency) ร้อย
ละ (Percentage) ค่ำเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภำพ (Qualitative Data) ใช้วิธีกำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) และน ำผล
กำรวิเครำะห์มำจัดกลุ่มตำมประเด็นที่ต้องกำรศึกษำ (Qualitative Themes) โดยใช้ควำมถี่ 
(Frequency) และค่ำร้อยละ (Percent) กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว (One-way 
Analysis of Variance หรือ One-way ANOVA) 



 

ผลกำรศึกษำวิจัยพบว่ำ 
 1. ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหำนคร      ในภำพรวม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยู่ในระดับมำก 
( x = 4.46, SD = 0.06) แต่เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เป็นด้ำนที่มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.52, 
SD = 0.16) รองลงมำ คือ ด้ำนอ ำนำจหน้ำที่ ( x = 4.46, SD = 0.11) และด้ำนกำรประชุม ( x = 
4.40, SD = 0.49) ตำมล ำดับ 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหำนคร  ใน
ภำพรวม พบว่ำ ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ระดับกำรศึกษำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ (3) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ มีผลต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหำนคร สรุปได้ดังนี้: - 

2.1 ระดับกำรศึกษำ พบว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีคุณวุฒิปริญญำตรีมี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบสูงกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีคุณวุฒิ
ปริญญำเอก (ค่ำเฉลี่ย=4.55 และ ค่ำเฉลี่ย=4.20 ตำมล ำดับ) และคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มี
คุณวุฒิปริญญำโทมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบสูงกว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก (ค่ำเฉล่ีย=4.46 และ ค่ำเฉล่ีย=4.20 ตำมล ำดับ)  

2.2 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  พบว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบที่มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 6 -10 ปี (ค่ำเฉลี่ย=4.56) และมำกกว่ำ 10 ปี (ค่ำเฉลี่ย=4.40) มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบสูงกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนน้อยกว่ำ 3 ปี (ค่ำเฉลี่ย=4.00) อย่ำงไรก็ตำม กลับพบว่ำ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมำกกว่ำ 10 ปี มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบต่ ำกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 6 -10 ปี  

2.3 จ ำนวนคณะกรรมกำรตรวจสอบที่เป็นกรรมกำรอิสระ (จ ำนวนระหว่ำง 3-5 
คน) ไม่ได้มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 



 

แต่กลับพบว่ำ กำรรู้และเข้ำใจในบทบำทและหน้ำที่ของตนเอง เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของกำรเปน็
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่เป็นกรรมกำรอิสระ มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 
 
ค าส าคัญ: ประสิทธิภำพ ควำมรับผิดชอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ABSTRACT 
   
             The research about “Factors Effected on Working Capability and Responsibility of 
Audit Committee of Registered Companies in The Stock Exchange of Thailand”. The 
researcher studies capacity level and analyses crucial factors that effect on working 
capability and responsibility of audit committee of registered companies in the Stock 
Exchange of Thailand. The purpose of this study is to guide and recommend procedures 
for audit committee to be the most effective auditors. Focus group of this research aims 
towards only registered companies in The Stock Exchange of Thailand and those 
companies are based in Bangkok selected from eight major sectors comprising of 
agricultural and food industry, consumer goods industry, financial industries, commercial 
goods industry, construction and real estate industry, resourcing industry, service industry, 
and technological industry. Apply random selection equally twenty-one companies per 
each sector; therefore, the total is 168 (21x8) and, submit questionnaires to three directors 
who are in a position of board of directors for each company; total five hundred and four 
questionnaires had been reported back. Questionnaires are the main tools for this research 
and created by the researcher IOC (Index of item objective congruence) of these 
questionnaires is 0.91. Input data and statistical methods for analysis are Frequency, 
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Percentage, Arithmetic Mean, and Standard Deviation. Apply Content Analysis for 
Qualitative Data and the results are classified according to Qualitative Themes which is 
derived from Frequency, Percent, and One-way Analysis of Variance or One-way ANOVA.  
 
The results of this study show that: 

1. The overall results of working capability and responsibility of audit committee of 
registered companies in The Stock Exchange of Thailand, based in Bangkok are 
excellent ( x = 4.46, SD = 0.06); particularly, membership of audit committee is in 
the 1st rank ( x = 4.52, SD = 0.16), authorization of audit committee is in the 2nd rank 
( x = 4.46, SD = 0.11), and conference of audit committee is in the 3rd rank ( x = 
4.40, SD = 0.49), and so forth. 

2. The  overall results of factors effected on working capability and responsibility of 
audit committee of registered companies in The Stock Exchange of Thailand, 
based in Bangkok show that:  there are 3 variables – (1) Education level of the audit 
committee (2) Past experience of the audit committee and (3) Body structure of 
audit committee; those three variables are factors effected on working capability 
and responsibility of audit committee of registered companies in The Stock 
Exchange of Thailand. Further explanation is that: 

2.1 Education level: the result from this research shows that a member of 
audit committee who holds bachelor degree tends to be more active 
and more responsible than a member who holds doctorate degree. 
(Mean=4.55 and Mean=4.20, respectively) And, the result from this research 
also shows that a member of audit committee who holds master degree 
tends to be more active and more responsible than a member who holds 
doctorate degree. (Mean=4.46 and Mean=4.20, respectively) 



 

2.2 Past experience: the result from this research shows that a member of 
audit committee, who gains his experience between 6-10 years 
(Mean=4.56) and over 10 years (Means=4.40), tends to be more active 
and more responsible than a member who gains experience less than 3 
years. (Mean=4.00) However, the result from this research also shows 
that a member of audit committee who gains his experience over 10 
years tends to be less active and less responsible than a member who 
gains experience between 6-10 years.  

2.3 A number of audit committee who are Independent Directors (3-5 
persons) – this does not effect on working capability and responsibility 
of audit committee. On the other hands, the result from this research 
shows that understanding and being aware of his role and responsibility 
regarding duty of audit committee who are Independent Directors 
directly impacts on his work and responsibility. 

Keywords: Efficiency, Responsibilities, Audit Committee. 


