
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเก่ียวกบัการวิเคราะห์เน้ือหา วชิางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้  
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รูปที ่ ก.1  แผนภูมิระดมสมอง (Brain Storm Chart Creation) 
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รูปที ่ ก.2   แผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept Chart Creation) 
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รูปที ่ ก.3   แผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา 
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รูปที ่ ก.4  แผนภูมิโครงข่ายแบ่งตามหน่วยการเรียน 
 

 



108 
 

ตารางที ่ก.1  แสดงผลการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยการเรียน 
 
หน่วยการเรียน วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
องคป์ระกอบท่ีจ าเป็น
ในงานลบัคมตดั 

1. บอกชนิดเคร่ืองเจียระไนลบัคมตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. บอกส่วนประกอบเคร่ืองเจียระไนลบัคมตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. อธิบายขั้นตอนการใชเ้คร่ืองเจียระไนลบัคมตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. บอกชนิดมีดกลึง มีดไส ดอกสวา่น และมุมมีดกลึง มีดไส ดอกสวา่นได ้
     อยา่งถูกตอ้ง 
5. บอกขั้นตอนการลบัมีดกลึงปาดหนา้ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

การท าเกลียวในและ
เกลียวนอกดว้ยการตา๊ป 
ดายและงานควา้น
ละเอียด 

1. อธิบายขั้นตอนการเลือกชุดท าเกลียวใน เกลียวนอกดว้ยตา๊ปและดายได ้
    อยา่งถูกตอ้ง 
2. บอกส่วนประกอบต่างๆของดอกควา้นละเอียดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
3. บอกชนิดของดอกควา้นละเอียดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4  อธิบายขั้นตอนการท าเกลียวใน เกลียวนอกดว้ยตา๊ปและดายไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้ง 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
เคร่ืองไส 

1. บอกชนิดของเคร่ืองไสไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. บอกส่วนประกอบและหนา้ท่ีต่าง ๆ ของเคร่ืองไสไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
3. ค  านวณและเลือกใชค้่าคู่จงัหวะชกั ความเร็วตดั อตัราป้อนไดอ้ยา่ง  
    ถูกตอ้ง  
4. อธิบายขั้นตอนการใชเ้คร่ืองไสนอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางที ่ก.2  ตวัอยา่งรูปแบบกรอบการสอน 
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แบบประเมินผล 
แบบประเมินผลชุดน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเน้ือหา และแบบทดสอบ                  

วชิางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินผลชุดน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเน้ือหาและแบบทดสอบ 
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย    “ / ” ลงในวงเล็บหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความจริง 
ระดบัการศึกษา 
(    )  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
(    )  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
(    )  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
(    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................ 
 
สาขาวชิา 
(   ) สาขาเคร่ืองกล 
(   ) สาขาอุตสาหการ 
(   ) สาขาการวดัผลและประเมินผล 
(   ) สาขาการพฒันาการศึกษา 
(   ) สาขาอ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ 
 
ต  าแหน่ง/หนา้ท่ีการท างาน 
(   ) ครู-อาจารย ์
(   ) ผูบ้ริหาร 
(   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................ 
 
ประสบการณ์ในการท างาน 
(   )  5-10 ปี 
(   ) มากกวา่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี 
(   ) มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อเน้ือหา   แบบทดสอบ  และขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรุง 
โดยพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  “/” ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 
ระดับความคิดเห็น 
 5.   หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4.    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
 3.    หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง 
 2.    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
 1.   หมายถึง      เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถามความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านแผนการสอน 
รูปแบบการสอนศึกษาเขา้ใจง่าย........................................... 
การก าหนดวตัถุประสงคช์ดัเจน............................................ 
ก าหนดกิจกรรมในการสอนชดัเจน...................................... 
ก าหนดรูปแบบการสอนชดัเจน............................................ 
ก าหนดรายละเอียดของเน้ือหาชดัเจน.................................. 
น าไปปฏิบติัตามแผนการสอนได.้....................................... 

     

ด้านเนือ้หา 
เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา............................ 
เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม..................... 
การเรียงล าดบัเน้ือหาเหมาะสม........................................... 
ภาพประกอบมีความสัมพนัธ์กบัเน้ือหา.............................. 
ภาพประกอบมีความชดัเจนเหมาะสม................................. 
เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน................. 
เน้ือหามีความถูกตอ้ง.......................................................... 
การจดัรูปแบบของเน้ือหามีความเหมาะสม........................ 
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ข้อค าถามความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านแบบทดสอบ 
ออกขอ้สอบตรงตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม................. 
จ  านวนขอ้สอบเหมาะสมกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม..... 
ค  าถามและค าตอบมีเป้าหมายท่ีชดัเจน................................. 
ค  าถามชดัเจนไม่คลุมเครือ.................................................... 
ค  าถามมีความยากง่ายเหมาะสม............................................ 
ค  าตอบมีความลวงเพียงพอ.................................................. 
 

     

 
ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
                                             ลงช่ือ................................................. 
                                                     (...............................................) 

ผู้ประเมิน 
                                                .................../................./................... 
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ตารางที ่ก.3 วิเคราะห์ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความ
คิดเห็น 
(คนท่ี) 

 
 

X S.E. 
ระดบั
คุณภาพ 

1 2 3 
1.ด้านแผนการสอน 
    1.1 รูปแบบการสอนศึกษาเขา้ใจง่าย 
    1.2 การก าหนดวตัถุประสงคช์ดัเจน 
    1.3 ก าหนดกิจกรรมในการสอนชดัเจน 
    1.4 ก าหนดรูปแบบการสอนชดัเจน 
    1.5 ก าหนดรายละเอียดของเน้ือหาชดัเจน 
    1.6 น าไปปฏิบติัตามแผนการสอนได ้

 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
4 
4 
5 
5 
5 
4 

 
4.66 
4.66 
5.00 
5.00 
4.66 
4.66 

 
0.33 
0.33 
0.00 
0.00 
0.33 
0.33 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

เฉล่ีย 4.83 5.00 4.50 4.77 0.147 ดีมาก 
2.ด้านเนือ้หา 
    2.1 เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
    2.2 เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 
    2.3 การเรียงล าดบัเน้ือหาเหมาะสม 
    2.4 ภาพประกอบมีความสัมพนัธ์กบัเน้ือหา 
    2.5 ภาพประกอบมีความชดัเจนเหมาะสม 
    2.6 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบั
ผูเ้รียน 
    2.7 เน้ือหามีความถูกตอ้ง 
    2.8 การจดัรูปแบบของเน้ือหามีความ
เหมาะสม 

 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
4 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
4 
4 

 
4.66 
5.00 
4.66 
4.66 
4.66 
4.66 
4.66 
4.33 

 
0.33 
0.33 
0.33 
0.33 
0.33 
0.33 
0.33 
0.33 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 

เฉล่ีย 4.75 5.00 4.25 4.66 0.220 ดีมาก 
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ตารางที ่ก.3  (ต่อ) วเิคราะห์ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

(คนท่ี) 
 

X S.E. 
ระดบั
คุณภาพ 

1 2 3 
3. ด้านแบบทดสอบ 
     3.1ออกขอ้สอบตรงตามวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 
     3.2จ านวนขอ้สอบเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม 
    3.3ค าถามและค าตอบมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 
    3.4ค าถามชดัเจนไม่คลุมเครือ 
    3.5ค าถามมีความยากง่ายเหมาะสม 
    3.6ค าตอบมีความลวงเพียงพอ 

 
4 
4 
 

5 
4 
5 
4 

 
5 
5 
 

4 
4 
4 
5 

 
5 
4 
 

5 
4 
5 
4 

 
4.66 
4.33 

 
4.66 
4.00 
4.66 
4.33 

 
0.33 
0.33 

 
0.33 
0.00 
0.33 
0.33 

 
ดีมาก 
ดี 
 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

เฉล่ีย 4.33 4.50 4.50 4.44 0.0567 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


