
 

 

บทที่ 3 วธีิการด าเนินการวจิัย 
 

ในการท าการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดวิธีการด าเนินการวิจยั เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีเ ร่ืองงานไม้  มีรายละเอียดเก่ียวกับ 
วธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

        3.1    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
      3.2    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.3    วธีิการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
3.4    วธีิสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.5    วธีิการสร้างแบบสอบถามระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียน 
3.6     การวเิคราะห์ผลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ผล 
 

3.1   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

3.1.1   ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเร่ืองงานไมห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 ท่ีลงทะเบียนเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีปีการศึกษา 2554 ท่ียงัไม่เคยเรียนรายวิชากลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีเร่ืองงานไม้  โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 
30   คน 
 

3.1.3    ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบไปดว้ย 
ตวัแปรตน้คือ 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีร่ืองงานไม ้
2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. แบบสอบถามวดัระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
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ตวัแปรตาม คือ  
1. ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีร่ืองงานไมเ้จตคติของผูเ้รียนท่ีม 

ต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีร่ืองงานไม ้
 

3.2     เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีร่ืองงานไม ้     
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

              3.   แบบสอบถามวดัระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึน 
 

3.3    วธีิการสร้างบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 
การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  มีขั้นตอนในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี 

   1.  การวเิคราะห์เน้ือหา ( Analysis) 
   2.  การออกแบบหน่วยการเรียน(Design) 
 3.   การสร้างหน่วยการเรียน(Development) 
   4.   การสร้างเน้ือหาลงบนคอมพิวเตอร์ (Implementation) 

 5.  การตรวจสอบคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 

3.3.1    การวเิคราะห์เนือ้หา (Analysis) 
ขั้นตอนการวเิคราะห์เน้ือหา เป็นขั้นตอนท่ีผูส้ร้างจะตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีจะน ามา
ใส่ในบทเรียน  เพื่อก าหนดให้ชัดเจนว่าจะให้ผูเ้รียนเรียนเน้ือหาในหัวข้ออะไรบ้าง  เรียนอะไร
ก่อนหลงั  เพื่อไม่ให้ซ ้ าซ้อนกันในแต่ละหัวข้อ  วิเคราะห์เพื่อก าหนดไม่ให้เน้ือหาท่ีเรียนนั้นมาก
เกินไปหรือนอ้ยเกินไป  ไม่ให้เน้ือหาท่ียากหรือง่ายเกินไป ก่อนท่ีจะบรรจุลงในบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนในการวเิคราะห์เน้ือหาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้  าการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถและ
มีความเช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา เพื่อช่วยในการวเิคราะห์เน้ือหาคร้ังน้ี จ  านวน 3  ท่าน ไดแ้ก่ 
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1. รศ.วนัชยั แหลมหลกัสกุล    อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา วศิวกรรมเคร่ืองจกัรกลงานไม ้
                                                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2. ผศ.ดร. สนิท  วงษา          ภาควชิาครุศาสตร์โยธา        

                                                                  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
3. ผศ.ดร. ทวชียั  กาฬสินธ์ุ   ภาควชิาครุศาสตร์โยธา      

                                                                  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
                
ซ่ึงมีรายละเอียดในการวเิคราะห์เน้ือหา 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

 
3.1.1.1  สร้างแผนภูมิระดมสมอง (Brainstorm Chart) เป็นการรวบรวมหัวเร่ืองท่ีควรจะมีอยู่ใน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการโดยการวิเคราะห์เน้ือหาแลว้จดัท าแผนภูมิระดม
สมองท่ีประกอบดว้ยรายละเอียดเน้ือหาต่างๆท่ีควรจะมีในหัวขอ้ต่างๆ หลงัจากนั้นน าแผนภูมิระดม
สมองท่ีผูว้ิจยัได้จดัท าข้ึนพร้อมทั้งรายละเอียดเน้ือหาข้อมูล ให้ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง
หลงัจากนั้นไดน้ าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละท่านไดต้รวจสอบดูพร้อมทั้งให้พิจารณาวา่ควรเพิ่มเติมหวัขอ้
เร่ืองใดท่ีเห็นวา่ควรมีอยูใ่นบทเรียน หรือรวมเน้ือหาใดเขา้ดว้ยกนัไดต้ามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ซ่ึงผลของการตรวจสอบและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านไดน้ ามารวบรวมเป็นหัวขอ้เร่ืองท่ี
ควรมีในบทเรียนใหเ้ห็นเป็นภาพรวมของทั้งวชิา ดงัแสดงในภาคผนวก ก.1 

 
3.1.1.2   สร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept Chart)  เป็นการน าแผนภูมิระดมสมองท่ีได ้มาท าการ
จดักลุ่มของหัวเร่ืองหรือจดัหมวดหมู่ท่ีสัมพนัธ์กันให้อยู่ด้วยกนั  ซ่ึงในการสร้างแผนภูมิหัวเร่ือง
สัมพนัธ์น้ี  ผูว้จิยัไดน้ าผลจากการสร้างแผนภูมิระดมสมอง มาท าการวเิคราะห์หาหวัเร่ืองท่ีมีเน้ือหาท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัมาจดักลุ่มเขา้ไวด้ว้ยกนั โดยมีการตดัหรือเพิ่มหัวขอ้ หรือยา้ยกลุ่มหัวเร่ืองเน้ือหา
เพื่อใหห้วัเร่ืองต่างๆ สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหไ้ดห้วัขอ้เร่ืองท่ีจะน ามาสร้าง
เป็นบทเรียนมีความครบถว้นสมบูรณ์มากท่ีสุด ตลอดจนจดักลุ่มของหวัขอ้เร่ืองท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
ให้ไวด้ว้ยกนัเป็นหมวดหมู่  จากนั้นน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาท าการตรวจสอบหัวขอ้เร่ือง
อย่างละเอียดอีกคร้ังหน่ึง  เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของเน้ือหาวิชาซ่ึงผลการสร้างแผนภูมิหัวเร่ือง
สัมพนัธ์  ภาคผนวก ก.2   

 
3.1.1.3  สร้างแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content Network Chart) เป็นการน าหวัขอ้เร่ืองต่างๆท่ีไดจ้าก
การวิเคราะห์ในแผนภูมิหัวเร่ืองสัมพนัธ์ มาท าการจดัล าดบัความสัมพนัธ์ของเน้ือหา โดยพิจารณา



55 
 

  

ล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนัไป หรือคู่ขนานตามความจ าเป็นลงบนแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหาทีละหวัเร่ือง
จนครบทุกหัวเร่ือง ซ่ึงในการพิจารณาล าดบัก่อนหลงัของเน้ือหานั้น ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาจากความยาก
ง่ายของเน้ือหา เน้ือหาใดท่ีเป็นพื้นฐานก็จะจดัให้เรียนก่อน หรือเน้ือหาใดท่ีควรเรียนต่อเน่ืองกนัไป
เป็นตน้ ภาคผนวก ก.3 
 

3.3.2    การออกแบบหน่วยการเรียน (Design) 
ขั้นตอนการออกแบบหน่วยการเรียน  เป็นขั้นตอนการเตรียมการล่วงหนา้หนา้ก่อนการสอน  หรือการ
วางแผนการสอน  ส าหรับการวางแผนการสอนบนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงในการออกแบบ
หน่วยการเรียนน้ี มีขั้นตอนท่ีจ าเป็นตอ้งกระท า 2 ขั้นตอน คือ 

     1.  การออกแบบโครงสร้างองคค์วามรู้ของเน้ือหาวชิา (Knowledge Structure Design) 
     2.  การออกแบบการสอน (Instruction Design) 
 

3.3.2.1    การออกแบบโครงสร้างองคค์วามรู้ของเน้ือหาวิชา  (Knowledge Structure Design)  ส าหรับ
ขั้นตอนในการออกแบบโครงสร้างองคค์วามรู้ของเน้ือหาวิชา ประกอบดว้ย  การแบ่งเน้ือหาออกเป็น
หน่วยการเรียน  การสร้างแผนภูมิล าดบัการน าเสนอหน่วยการเรียน(Course Flow Chart) และการ
ก าหนดและเขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียน ซ่ึงแต่ละขั้นตอนมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียน เป็นการน าเอาแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content 
Network Chart) ท่ีไดท้  าการวิเคราะห์ไวแ้ลว้ มาท าการแบ่งเป็นหน่วยการเรียน (Modules) ซ่ึงในการ
พิจารณาแบ่งหน่วยการเรียนนั้น จะท าการพิจารณาตามเง่ือนไขของเวลาท่ีใช้สอนแต่ละคร้ัง และ
ความสัมพนัธ์ของกลุ่มหัวเร่ืองท่ีสามารถจดัไวใ้นหน่วยการเรียนเดียวกนัด้วย โดยเร่ิมจากการน า
แผนภูมิโครงข่ายเน้ือหามาพิจารณากลุ่มหวัเร่ืองท่ีสามารถจดัไวใ้นหน่วยเดียวกนัได ้จากนั้นตีกรอบ
เส้นรอบกลุ่มต่างๆ ไวจ้นครบ ซ่ึงผลของการแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียน เร่ืองงานไมด้งัแสดง
ในภาคผนวก ก.4 
 2.  สร้างแผนภูมิล าดบัการน าเสนอหน่วยการเรียน (Course Flow Chart)  เป็นการน าผลจาก
การแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียนไดท้ั้งหมดมาท าการตั้งช่ือในแต่ละหน่วยการเรียนตามความ
เหมาะสม จากนั้นน าหน่วยการเรียนมาจดัล าดบัการน าเสนอหน่วยการเรียนในภาพรวมของทั้งวิชา
ตามล าดบั และความสัมพนัธ์แนวทางเดียวกบัแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหาดงัแสดงใน ภาคผนวก ก.5 
              3.  ก าหนดและเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียน เป็นการน า
หวัเร่ืองเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน มาพิจารณาก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมโดย
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ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาจากรายละเอียดเน้ือหาของแต่ละหวัเร่ืองท่ีตอ้งการจะสร้างเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เพื่อใชใ้นการก าหนดวตัถุประสงค ์เชิงพฤติกรรมของหน่วยการเรียนนั้น 
 
3.3.2.2   การออกแบบการสอน (Instruction Design) 
ในการออกแบบการสอนเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน จ าเป็นตอ้งทราบโครงสร้างในการออกแบบ
การสอน(Instruction Design)ก่อน  เน่ืองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เป็นส่ือการเรียนรู้
รายบุคคลท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง ส าหรับขั้นตอนในการออกแบบการสอน เป็นการสร้าง
แผนภูมิล าดบัการน าเสนอเน้ือหาหน่วยการเรียน( Module Presentation Chart)เป็นการน าผลการ
ก าหนดหน่วยการเรียน  และเขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหน่วยการเรียน  มาท าการ
ออกแบบการน าเสนอเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน โดยพิจารณาจากล าดบัหวัเร่ืองเน้ือหาท่ีไดท้  าการ
วิเคราะห์ไวแ้ล้วแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content Network Chart)ว่าผูเ้รียนควรเรียนเน้ือหาใด
ก่อนหลงั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด  นอกจากนั้นผูว้ิจยัค  านึงถึงโครงสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นตอนการน าเขา้สู่บทเรียน การน าเสนอเน้ือหาสาระ
ของบทเรียน  การเสริมความเขา้ใจ  การสรุปเน้ือหา  และการทดสอบหลงัเรียน  โดยการสร้างเป็น
แผนภูมิการน าเสนอเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน 

 
3.3.3   การสร้างหน่วยการเรียน (Design) 
ขั้นตอนการสร้างหน่วยการเรียน  แบ่งขั้นตอนย่อยได้ 4 ขั้นตอน เร่ิมตั้งแต่การเขียนเน้ือหาลงบน
กรอบเน้ือหาการสอน (Script) การจดัล าดบักรอบการสอน การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ซ่ึง
แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
3.3.3.1   เขียนรายละเอียดเน้ือหาลงกรอบการสอน(Script) 
เป็นการน าผลการออกแบบวิธีการน าเสนอเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน มาท าการเขียนรายละเอียด
เน้ือหาลงกรอบการสอน  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้เขียนรายละเอียดเน้ือหาลงกรอบการสอน
ตามล าดบัเน้ือหาและวิธีการท่ีไดอ้อกแบบไวโ้ดยมีการก าหนดขอ้ความ ภาพ เสียง และการโตต้อบไว้
ในแต่ละเฟรมของบทเรียน ดงัแสดงในภาคผนวก ง. 
 
3.3.3.2   จดัล าดบักรอบการสอน (Storyboard Development) 
เป็นการน ากรอบการสอนท่ีเขียนไวม้าท าการจดัล าดบั  ซ่ึงในการจดัล าดบักรอบการสอนเน้ือหาใน
คร้ังน้ี  ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการโดยจัดการเรียงล าดับข้อเร่ืองตามแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content 
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Network Chart) ท่ีไดก้ารวเิคราะห์ไวแ้ลว้มาพิจารณาให้มีความต่อเน่ืองและความเช่ือมโยงของเน้ือหา
ภายในหน่วยการเรียน 
 
3.3.3.3   การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา 
การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา  เป็นการน ากรอบการสอนท่ีไดเ้รียงล าดบัถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้
ไปท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา  จ  านวน 3 ท่าน 
 
3.3.3.4   สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนขั้นตอนใน
การสร้างแบบทดสอบเพื่อใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู ้เรียน  มีขั้นตอนในการสร้าง
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั คือ การวิเคราะห์แบบทดสอบ การหาคุณภาพของแบบทดสอบและการ
สร้างฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบ เพื่อน ามาใชใ้นการทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์แบบทดสอบ เป็นการวิเคราะห์ในแต่ละหน่วยการเรียนมีการก าหนด
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอยา่งไรบา้ง วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละขอ้ตอ้งการวดัพฤติกรรม
การเรียนรู้ในระดบัใด เช่น ครามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่า  จากนั้ นท าการก าหนดน ้ าหนักของพฤติกรรมย่อย ท่ีจะออกข้อสอบว่าในแต่ละ
วตัถุประสงค์จะออกข้อสอบทั้ งหมดจ านวนก่ีข้อ จากนั้นท าการก าหนดรูปแบบของค าถามหรือ
ขอ้สอบวา่จะใชข้อ้สอบรูปแบบใด 
 2. การสร้างแบบทดสอบ เป็นการสร้างแบบทดสอบ โดยท าการเขียนขอ้สอบตามจ านวน ท่ี
ก าหนดไวพ้ร้อมกบัตรวจทาน เม่ือท าการเขียนขอ้สอบหรือออกขอ้สอบจนครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ
แลว้ น าขอ้สอบท่ีไดม้าพิจารณาความเท่ียงตรงเน้ือหา (Index of Consistency) เพื่อวิเคราะห์ความ
เท่ียงตรงของขอ้สอบ เม่ือท าการวิเคราะห์แลว้พบว่าขอ้สอบมีความเท่ียงตรงแลว้ น ามาจดัพิมพเ์ป็น
แบบทดสอบ 
 3. การหาคุณภาพของแบบทดสอบ     เป็นการน าแบบทดสอบท่ีได้ไปทดสอบกับกลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อน าผลการทดสอบไปวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบ ซ่ึงการวิเคราะห์หาคุณภาพของ
ขอ้สอบนั้นประกอบดว้ย การหาค่าความยากง่ายของขอ้สอบ การหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบและ
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ และเม่ือไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพแลว้ น าไปบนัทึกเก็บไวเ้พื่อเป็นขอ้มูล
ในการจดัท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อไป 
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 4.  การน าขอ้มูลแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใชใ้นการทดลองหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 
แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน (Post- Test)  

 
3.3.4    การสร้างเนือ้หาลงบนคอมพวิเตอร์ (Implementation) 
 
3.3.4.1    เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นซอฟตแ์วร์ในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนการ
เลือกซอฟตแ์วร์ท่ีใชน้ั้น ผูว้จิยัเลือกจากความเหมาะสม 
 
3.3.4.2    จดัเตรียมส่ือท่ีใชป้ระกอบบทเรียน 
จดัเตรียมส่ือท่ีใชป้ระกอบบทเรียน ไดแ้ก่ ภาพน่ิง  ภาพเคล่ือนไหว เสียง ภาพกราฟิกต่างๆ เช่นกราฟิก
ของหัวเร่ือง  และพื้นหลงัหรือปุ่มต่างๆ ตามกรอบการสอนท่ีออกแบบไว ้ ท าการบนัทึกเป็นไฟล์ไว้
และจดัเก็บแยกเป็นหมวดหมู่  เพื่อให้สามารถเรียกใช้ได้สะดวก  พร้อมท่ีจะน าไปใช้การจัดลง
โปรแกรมต่อไป 
 
3.3.4.3    ท  าการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้ มาท าการพฒันาลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามกรอบการสอนท่ี
ออกแบบไวล้งโปรแกรมจนครบทุกกรอบเน้ือหา 
 

3.3.5 การตรวจสอบคุณภาพบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 
เป็นการน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึน  ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทางเทคโนโลยีทางการศึกษา  
และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นมลัติมีเดีย  เพื่อท าการตรวจสอบหาคุณภาพดา้นส่ือคอมพิวเตอร์ ของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นส่ือ มีจ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ 

1.  ผศ.ดร. สัมฤทธ์ิ เสนกาศ      อาจารยส์าขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา   
                                              คณะเทคโนโลยสีาระสนเทศ 
                                              มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี จงัหวดัลพบุรี 

2. ดร. นารีรัตน์   สุวรรณารี       อาจารยส์าขาวชิาเทคโนยกีารศึกษา 
                                              คณะครุศาสตร์ 
                                              มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี จงัหวดัลพบุรี 
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3. ดร.พรรณราย  เทียมทนั        อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
                                             คณะครุศาสตร์     
                                             มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์ จงัหวดันครสวรรค ์

 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพทางดา้นส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CD) ของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคือ แบบประเมินคุณภาพด้านส่ือคอมพิวเตอร์ ในลกัษณะของแบบสอบถาม  
Rating Scale (Likert’s  Method)  5 ระดบั คือ คุณภาพดีมาก  คุณภาพดี  คุณภาพ ปานกลาง   คุณภาพ
พอใช้  คุณภาพควรปรับปรุง  และส าหรับประเด็นในการประเมินคุณภาพ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน ประกอบดว้ยดา้นตวัอกัษร  ดา้นรูปภาพ  ดา้นเสียง  ดา้นปฏิสัมพนัธ์  และดา้นอ่ืนๆ  และส าหรับ
เกณฑท่ี์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพดา้น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย มีดงัน้ี  
                4.50 - 5.00          หมายถึง          คุณภาพดีมาก 
                3.50 - 4.49          หมายถึง          คุณภาพดี 
                2.50 - 3.49          หมายถึง          คุณภาพปานกลาง 
                1.50 - 2.49          หมายถึง          คุณภาพพอใช ้
                1.00 - 1.49         หมายถึง           คุณภาพควรปรับปรุง 
 

3.4    วธีิสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เป็นการสร้าง
แบบทดสอบเพื่อใช้ในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ได้แก่
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test)  แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียน (Post- 
Test) ซ่ึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์แบบทดสอบ 
2. การสร้างแบบทดสอบ 
3. การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 

3.4.1 การวเิคราะห์แบบทดสอบ 
 
3.4.1.1   การก าหนดและเขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การก าหนดและเขียนวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมของเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียน เป็นการน าหวัเร่ืองเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน มา
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โดยผูว้ิจยัด าเนินการก าหนด จากนั้นไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ
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ดา้นเน้ือหาทั้ง 3 ท่าน เป็นผูพ้ิจารณาอีกคร้ัง ซ่ึงผลการก าหนดวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละ
หน่วยการเรียนมีดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางที ่3.1   แสดงการก าหนดและเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

หน่วยการเรียนรู้ วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.วสัดุงานไม ้ 1.1 บอกประเภทและคุณสมบติัของไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.2 บอกประเภทและคุณสมบติัของกระจกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1.3 บอกประเภทและคุณสมบติัวสัดุประสานไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1.4 บอกประเภทและการเลือกใชว้สัดุยดึตรึงไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1.5 สามารถเลือกใชว้สัดุงานไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.เคร่ืองมืองานไม ้ 2.1 บอกช่ือเคร่ืองมือประเภทวดัระยะและเคร่ืองขีดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.2 บอกช่ือเคร่ืองมือประเภทไสและตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.3 บอกช่ือเคร่ืองมือประเภทตอกและเจอะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.4 บอกช่ือเคร่ืองมือประเภทอดัจบัไมแ้ละยดึตรึงประกอบไมไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
2.5 สามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือและการบ ารุงรักษาเคร่ืองมืองานไมไ้ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

3. การเพาะไมก้ารเขา้ไม้
และการต่อไม ้

3.1บอกทกัษะงานไมแ้ละขอ้ต่อไมแ้บบต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3.2 บอกการเพลาะไมแ้บบต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3.3 บอกการเขา้ไมแ้บบต่างๆอยา่งถูกตอ้ง 
3.4 บอกการต่อไมแ้บบต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3.5 สามารถน าความรู้เร่ืองการเขา้ไมแ้ละการต่อไมแ้บบต่างๆไปใชใ้น
การท างานไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 
3.4.1.2   วเิคราะห์น ้าหนกัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหา 
เป็นการน าวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของแต่ละหน่วยการเรียน  มาท าการวิเคราะห์วา่วตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมในแต่ละขอ้นั้น  ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัใด  โดย
ใหผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาทั้ง 3 ท่าน เป็นผูก้  าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียน ซ่ึงพฤติกรรมในการวดัผล
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คร้ังน้ีเป็นการวดัพฤติกรรมในดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มี 6 ดา้นคือ ความจ า  ความเขา้ใจ  
การน าไปใช ้ การวเิคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่า  โดยสร้างตารางการวิเคราะห์น ้ าหนกั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหา 
 
3.4.1.3    ก าหนดน ้าหนกัของพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบ 
หลงัจากท าการวิเคราะห์น ้ าหนกัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแลว้  น าตารางท่ีไดน้ั้นมาท า
การก าหนดน ้ าหนกัของพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ซ่ึงในหน่วย
ท่ี 1 จะประกอบดว้ยวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจ านวน 5 ขอ้  หน่วยท่ี 2 จ  านวน 5 ขอ้ และหน่วยท่ี 3 
จ านวน 5 ขอ้ ดงัแสดงในภาคผนวก ข.1โดยผูว้ิจยัจะท าการก าหนดจ านวนขอ้สอบท่ีใชว้ดัตามความ
เหมาะสมของวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน ซ่ึงสรุปการวิเคราะห์
จ านวนขอ้สอบตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
 
ตารางที ่3.2   แสดงสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนขอ้สอบในแต่ละหน่วยการเรียน 
 

หน่วยการเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

รวม 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เข้
าใจ

 

น า
ไป
ใช้

 

วเิค
รา
ะห์

 

สัง
เค
รา
ะห์

 

ปร
ะเม

ินค่
า 

หน่วยท่ี  1  วสัดุงานไม ้ 7  3    10 
หน่วยท่ี 2  เคร่ืองมืองานไม ้ 8  2    10 
หน่วยท่ี 3 การเพาะไมก้ารเขา้ไมก้ารต่อไม ้ 8  2    10 

รวม 30 
 
3.4.1.4    ก าหนดรูปแบบของค าถาม 
ก าหนดรูปแบบของค าถาม  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดรูปแบบของแบบทดสอบท่ีใช้ในการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน เห็นว่าควรใช้แบบทดสอบท่ีมีขอ้สอบในลกัษณะของค าถาม
เป็นชนิดเลือกตอบ(Multiple Choices) เพราะถือเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลท่ีมีคุณภาพและมีความเป็น
ปรนยั ใชว้ดัผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั้งขอ้สอบแบบเลือกตอบเป็นขอ้สอบท่ีนิยมใชม้ากใน
ปัจจุบนั เพราะสามารถวดัได้ครอบคลุมจุดประสงค์ และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน และส าหรับ
จ านวนตวัเลือกนั้น ผูว้จิยัไดใ้ช ้4 ตวัเลือก 
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3.4.2    การสร้างแบบทดสอบ 
 
3.4.2.1    เขียนขอ้สอบ 
ในการเขียนข้อสอบเพื่อสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น  ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษา
หลกัการและรูปแบบการเขียนขอ้สอบท่ีถูกตอ้งตามหลกัทฤษฎีท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยจะเป็นขอ้สอบ
แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) ชนิด 4 ตวัเลือกโดยจะเขียนแบบทดสอบตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์จ านวนขอ้สอบท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวม
ทั้งส้ิน จ านวน 30 ขอ้ ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดจ านวนท่ีจะตอ้งออกขอ้สอบไว้
เป็นจ านวน 90 ขอ้ คิดเป็น 3 เท่าของจ านวนขอ้สอบท่ีใช้วดัผลจริง เพื่อส ารองส าหรับขอ้สอบท่ีใช้
ไม่ไดใ้นแต่ละหน่วยการเรียน 
  
3.4.2.2     พิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
(Index of Consistency: IOC)   
น าขอ้สอบทั้งหมดท่ีไดไ้ปให้ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่านพิจารณาความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index of Consistency: IOC) โดยพิจารณาขอ้สอบแต่ละขอ้วา่
สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ถา้พิจารณา แลว้เห็นวา่ แน่ใจ
วา่ขอ้สอบสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ให้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง +1 ถา้
ไม่แน่ใจว่าขอ้สอบสามารถวดัได้ตรงวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  ให้ลงคะแนน  0  และถ้าเห็นว่า
ขอ้สอบไม่สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ให้ลงคะแนน  -1 ลงในตารางวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index of Consistency: IOC)ดงัแสดงใน
ภาคผนวก ข.2 
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ตารางที่ 3.3   แสดงตวัอยา่งตารางวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม    
                      (Index of Consistency: IOC) 
 
ขอ้สอบ
ขอ้ท่ี 

รายละเอยีดข้อสอบ การพิจารณา 
+1 0 -1 

จุดประสงค์ที ่  1 จุดประสงค์ที ่1 บอกประเภทและคุณสมบติัของไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขอ้ท่ี  1 

 

 

ประเภทใดเป็นไมเ้น้ือแขง็ 
       ก. ไม้ตะเคียน                                               ข. ไมม้ะพร้าว 
 
       ค. ไมพ้ะยอม                                                ง. ไมย้าง 

 
 

  

 
3.4.2.3    วเิคราะห์ความเทีย่งตรงของข้อสอบ 
เป็นการน าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญทางด้านเน้ือหา จ านวน 3 ท่านมาท าการวิเคราะห์หาค่า 
(IOC) โดยการหาค่าเฉล่ียในแต่ละขอ้ ถา้มีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่ใช้ไดข้อ้สอบขอ้ใดท่ีตอ้ง
ปรับปรุง ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบแลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบอีกคร้ัง
หน่ึง ดงัแสดงในภาคผนวก ข.3 
 
3.4.2.4    จัดพมิพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
เป็นการน าขอ้สอบท่ีผ่านการวิเคราะห์ดชันีความเท่ียงตรงของเน้ือหา (IOC) และผา่นเกณฑ์หรือมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ โดยมีการก าหนดค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบ วิธี
ตอบตลอดจนจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
 

3.4.3    การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 
3.4.3.1    น าแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุ่มตัวอย่าง 
เป็นการน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้พื่อหาคุณภาพของ
ขอ้สอบ  คือ  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเร่ืองงานไม้
หลกัสูตแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ท่ีลงทะเบียนเรียนกลุ่มสาระการงานจ านวน 
30 คน 
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3.4.3.2    วเิคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบ 
เป็นการน าผลการทดสอบของกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบ  ซ่ึง
ประกอบด้วยการหาค่าความยากง่าย  การหาค่าอ านาจจ าแนก  และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  
หลกัการวเิคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบดงัแสดงในภาคผนวก ข.4  
 
ตารางที ่3.4  แสดงความหมายค่าความยาก (p) ของขอ้สอบ  
 

ค่าระดับความยาก ความหมาย ทางปฏิบัติ 
0.00  ถึง  0.09 ยากมาก ควรตดัทิ้ง 
0.10  ถึง  0.19 ยาก ปรับปรุง 
0.20  ถึง  0.39 ค่อนขา้งยาก ดี 
0.40  ถึง  0.60 ยากง่ายปานกลาง ดีมาก 
0.61  ถึง  0.80 ค่อนขา้งง่าย ดี 
0.81  ถึง  0.90 ง่าย ปรับปรุง 

0.91  ถึง  1.00 ง่ายมาก ควรตดัทิ้ง 

 
ตารางที ่3.5   แสดงความหมายค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบ  
 

ค่าอ านาจจ าแนก ความหมาย ทางปฏิบัติ 
0.40   ข้ึนไป ดีมาก เหมาะสม 

0.30  ถึง  0.39 ดีพอควร อาจตอ้งปรับปรุงบา้ง 
0.20  ถึง  0.29 พอใช ้ ตอ้งปรับปรุง 
0.19   ลงมา จ าแนกไม่ได ้ ตอ้งปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 

 
ในการวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบจะใชว้ิธีการของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน สูตร KR-20  ซ่ึง
จะท าโดยการใชเ้คร่ืองมือ 1 ชุด ใชท้ดสอบเพียงคร้ังเดียว และไม่ตอ้ง แบ่งคร่ึงแบบทดสอบ ซ่ึงความ
เช่ือมัน่เป็นเง่ือนไขส าคญัส าหรับขอ้ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา ซ่ึงตอ้งพยายามให้ไดค้่า
ความเช่ือมัน่สูงส าหรับการวดัผลเพราะจะท าให้มีความเช่ือมัน่วา่ขอ้สอบนั้นสามารถวดัไดจ้ริง ความ
เช่ือมัน่ของขอ้สอบท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด จะมีค่าสัมประสิทธิความเช่ือมัน่เป็น 1.00 โดยทัว่ไปแลว้ควรมีค่า
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ตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป จึงจะถือว่าแบบทดสอบน้ีมีความเช่ือมัน่ในเกณฑ์ดีซ่ึงค่าระดบัความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 มีค่าเท่ากบั 0.8920 

 
3.4.3.4    บนัทึกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพลงในฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบ 
เป็นการน าข้อสอบท่ีมีคุณภาพบันทึกลงในฐานข้อมูลคลังข้อสอบ โดยมีการจัดเก็บแยกตาม
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อประโยชน์ในการน าขอ้สอบจากฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบไปใชใ้นการ
สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบทา้ยหน่วย    การเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียนต่อไป ดงั
แสดงในภาคผนวก ข.5 
 
3.4.3.5    สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) แบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียน และแบบทดสอบ
หลงัเรียน (Post- Test)  
การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน เป็นการสร้างเพื่อทดสอบหาประสิทธิผลทางการเรียนของผูเ้รียน
ก่อนการสอน(Pre-Test) ว่าก่อนการเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบั
เน้ือหาบทเรียนมากนอ้ยเพียงใด โดยจะใชว้ธีิสุ่มขอ้สอบจากแต่ละวตัถุประสงคข์องทุกหน่วยการเรียน
จากฐานขอ้มูลขอ้สอบท่ีเตรียมไว ้หน่วยละ 10ขอ้ รวมทั้งส้ินจ านวน 30 ขอ้  
 
การสร้างแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนเป็นการสร้างเพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระหวา่งการเรียนของผูเ้รียน (E1) โดยจะใชว้ธีิสุ่มขอ้สอบจากแต่ละวตัถุประสงค์
ของแต่ละหน่วยการเรียน ซ่ึงมีจ านวนหน่วยละ 10 ขอ้  
 
การสร้างแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน เป็นการสร้างเพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนหลงั
การเรียน (E2) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลังการเรียน(Post-Test)  ซ่ึงจะใช้วิธีสุ่ม
ขอ้สอบจากแต่ละวตัถุประสงคข์องทุกหน่วยการเรียนจากฐานขอ้มูลขอ้สอบท่ีเตรียมไว ้จ  านวนหน่วย
ละ 10 ขอ้ รวมทั้งส้ินจ านวน 30 ขอ้  
 

3.5   วธีิการสร้างแบบสอบถามระดบัเจตคตขิองผู้เรียนที่มต่ีอบทเรียน 
 

3.5.1   ก าหนดวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้สอดคลอ้ง
กบัประโยชน์ของงานวจิยั 
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3.5.2   ก าหนดรูปแบบสอบถามท่ีใช ้ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแบบ Likert’s Scale ก าหนดระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนไว ้5 ระดบัโดย
เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินคุณภาพดา้นส่ือ มีดงัน้ี 
             5          หมายถึง          ดีมาก 
        4          หมายถึง          ดี 
    3          หมายถึง          ปานกลาง 
      2          หมายถึง          นอ้ย 
        1          หมายถึง          นอ้ยท่ีสุด 
 

3.5.3    ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสอบถาม  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูไ้ดท้  าการศึกษาและก าหนดประเด็นใน
การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึนไว ้ 6  ดา้น  คือ  
ส่วนประกอบโดยทัว่ไปของโปรแกรม  ส่วนของตวัอกัษร   ส่วนของรูปภาพ  ส่วนของเสียงประกอบ
และเสียงบรรยาย  ส่วนการน าเสนอ  และส่วนปฏิสัมพนัธ์   ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินความ
คิดเห็นมีดงัน้ี 

4.50 -5.00           หมายถึง          ดีมาก 
3.50 - 4.49          หมายถึง          ดี 
2.50 - 3.49          หมายถึง          ปานกลาง 
1.50 - 2.49          หมายถึง          นอ้ย 
1.00 - 1.49          หมายถึง          นอ้ยท่ีสุด 

 
3.6    การวเิคราะห์ผลและสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ผล 
 

3.6.1    การวเิคราะห์ผลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียน  ใชก้ารวิเคราะห์ผลหาความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหา  หาค่าระดบัความยากของขอ้สอบ  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ  และค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบ  ดงัน้ี 
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3.6.1.1    การหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา   โดยการน าตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของขอ้สอบ
กบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(Index of Consistency) ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาพิจารณา และให้
คะแนนความสอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้น ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) โดยใชสู้ตรทางสถิติโดยใชสู้ตร[25]  ดงัน้ี 
 

สูตร               
∑ 

 
    

โดยท่ี  

 IOC  หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัลกัษณะพฤติกรรมหรือ  
                                       เน้ือหา     
       ∑  หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 N    หมายถึง   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
3.6.1.2    การหาค่าระดบัความยากง่ายของขอ้สอบ   โดยน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามท่ีก าหนดไวแ้ลว้  
มาหาวธีิการหาความยากง่าย (Difficulty; p) ของขอ้สอบเป็นรายขอ้ โดยใชสู้ตร  

 

จากสูตร      
     

     
   

 

โดยท่ี      P    หมายถึง   ค่าความยาก 

 RH   หมายถึง   จ  านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

 RL   หมายถึง   จ  านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 

 NH หมายถึง    จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 

 NL หมายถึง   จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต ่า 

 
3.6.1.3    การหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ   โดยน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามจ านวนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
มาหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power; r) ของขอ้สอบเป็นรายขอ้ โดยใชสู้ตร  

       

   จากสูตร ค่าอ านาจจ าแนก (r) ถูก        =       
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โดยท่ี  (r) ถูก      หมายถึง   ค่าอ านาจจ าแนกขอ้ถูก         

 RH    หมายถึง   จ  านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

 RL    หมายถึง   จ  านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 

 NH หรือ NL หมายถึง    จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 
 

3.6.1.4   การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  โดยน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามจ านวนท่ีก าหนดไว้
แลว้  วธีิการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบตรวจสอบโดยใชสู้ตร คูเดอร์-ริชาร์ดสัน  (KR-20 
Kuder –Richardson) 
 

จากสูตร            
 

   
 
  ∑  

  
         

    
                           rtt = ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
                           n   = จ านวนขอ้ 

q   = 1 – p   
s2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 

3.6.2   การวเิคราะห์ผล สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์แบบตรวจสอบเพือ่ การหาประสิทธิภาพของ                  
บทเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
3.6.2.1    การหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน  การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน  โดยน าคะแนนสอบระหวา่งการเรียน   และคะแนนสอบหลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนมา
ค านวณหาค่าเฉล่ีย  โดยมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 80/80 ใชสู้ตรน้ี 
 

ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจากการทดสอบระหวา่งเรียน 

 จากสูตร      
∑    

 
   

 
 

 
   หมายถึง ประสิทธิภาพของบทเรียนระหวา่งกระบวนการ เป็นค่าเฉล่ียของ  
                           ประสิทธิภาพของหน่วยการเรียนทั้งหมด    
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     หมายถึง ประสิทธิภาพจากการทดสอบระหวา่งเรียนของหน่วยการเรียน i คิดจาก  
ร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีได ้จากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนหน่วย i ของ
นกัเรียนทั้งหมด 

   หมายถึง  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหน่วยเรียนท่ี i 
 

ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจากการทดสอบหลงัเรียน 

 

จากสูตร      
(
∑   
 
   

 
)    

 
 

 
   หมายถึง ประสิทธิภาพจากการทดสอบหลงัการเรียน(Post-test) เม่ือเรียนจบทุก 
                           หน่วยการเรียน 
B หมายถึง คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียนหรือ Post-test 
  หมายถึง จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 หมายถึง   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

               หมายถึง   คะแนนรวมของนกัเรียนคนท่ี i ระหวา่งเรียนหน่วยเรียนท่ี i 
 
3.6.2.2    การหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  โดยใชสู้ตร [26] ดงัน้ี 

  

   จากสูตร                      
∑   

 
   

  
     

 
เม่ือ    = คะแนนสอบก่อนเรียนของนกัเรียนคนท่ี k 

    = จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
  C = คะแนนเตม็ของแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

 จากสูตร           
∑   
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 เม่ือ    = คะแนนสอบหลงัเรียนของนกัเรียนคนท่ี i 
    = จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
  B = คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
เม่ือหาค่า (Pre-Test) และ (Post- Test) แลว้จะตอ้งหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทั้งสองดว้ย 
เพื่อท่ีจะใชต้รวจสอบความใกลก้นัของทั้งสองค่า ซ่ึงไม่น่าจะมีความใกลก้นั  
 

จากสูตร  S.D =  
1)-n(n

x)(Xn 22∑ ∑-  

โดยท่ี 

 S.D หมายถึง     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n หมายถึง     จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 

  2X  หมายถึง     ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

  2x)(  หมายถึง     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
 

เม่ือค่า (Post-Test)  และ (Pre – Test) แลว้จะตอ้งหาค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E)  
 

 จากสูตร      S.E =  
1)-n(n

x)(Xn 22∑ ∑-  

                                                   n  

 S.E หมายถึง     ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

  n หมายถึง     จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 

  2X  หมายถึง     ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

  2x)(  หมายถึง     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

 

3.6.3    การวเิคราะห์ผลสถิติทีใ่ช้วเิคราะห์หาระดับเจตคติของผู้เรียน 
การวิเคราะห์ผลการหาระดบัเจตคติของผูเ้รียน  ท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยน าค่าท่ีได้
จากแบบสอบถามวดัระดบัเจตคติของผูเ้รียน  มาค านวณค่าคะแนนเฉล่ีย  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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จากสูตร X   =  
n

X∑  

โดยท่ี X  หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย        

  ∑X     หมายถึง   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     n หมายถึง   จ  านวนผูเ้รียน      
 

3.6.4    การทดสอบทางสถิติแบบท ี(t-test)  ดงัน้ี  
ส าหรับทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนการเรียนและคะแนนทดสอบ
หลงัการเรียน 
 

สูตร                    t            =        

1-n

(n

D

D)D
22∑ ∑

∑
-

 

 
             D           = ผลต่างของคะแนน 
             n          = จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 


