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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาระดบับรรยากาศองคก์าร ภาวะผูน้าํท่ี 

รับผดิชอบต่อสงัคม ความผกูพนัในอาชีพ และคุณภาพชีวติการทาํงานของนายทหารพยาบาล

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศองคก์าร ภาวะผูน้าํท่ี

รับผดิชอบต่อสงัคม ความผกูพนัในอาชีพ และคุณภาพชีวติการทาํงานของนายทหารพยาบาล

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 3) เพ่ือศึกษาอิทธิพลบรรยากาศองคก์าร ภาวะผูน้าํท่ีรับผดิชอบต่อ

สงัคม ความผกูพนัในอาชีพท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนายทหารพยาบาล

จาํนวน 213 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูคือ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ ์การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ค่าเฉล่ียการวดัระดบับรรยากาศองคก์าร ภาวะผูน้าํท่ีรับผดิชอบต่อ

สงัคม ความผกูพนัในอาชีพ และคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหารพยาบาลโรงพยาบาลภูมิ

พลอดุลยเดชอยูใ่นระดบัสูง 2) ความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศองคก์าร ภาวะผูน้าํท่ีรับผดิชอบต่อ

สงัคม ความผกูพนัในอาชีพ และคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหารพยาบาลโรงพยาบาลภูมิ

พลอดุลยเดชมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกในระดบัสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า

สหสมัพนัธร์ะหว่างแนวคิดดา้นความผกูพนัในอาชีพกบัดา้นคุณภาพชีวิตการทาํงานสูงสุด 

(Ø =  0.80) และ 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจาํลองสมการโครงสร้างพบว่ามี

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษด์งัน้ี ค่า RMSEA = 0.091, SRMR = 0.0642 และ CFI = 0.963 

และ NNFI = 0.956 โดยรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนถึงคุณภาพ

ชีวิตการทาํงานของนายทหารพยาบาลโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชไดร้้อยละ 69.30 
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