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  บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวิจยัเร่ือง กลยุทธ์การด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดั

ปทุมธานี  มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัในจังหวดั
ปทุมธานี  เพื่อศึกษาการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัท่ีมีความเป็นเลิศในจงัหวดัปทุมธานี  
และเพื่อพฒันากลยุทธ์การด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี 
เป็นการวจิยัเชิงบรรยาย  (Descriptive Research) โดยการส ารวจ  สัมภาษณ์  สังเกต  และการพฒันาหา 
กลยทุธ์  มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ขั้นตอนการวจัิย 
 

กระบวนการ ผลทีไ่ด้ 

ขั้นตอนที ่1 

 
 
 
 

  
 

ขั้นตอนที ่2 

 
 
 

  

     
         

ขั้นตอนที ่3 

 
 
 
 
 

 
 
 
                 

    
  
         
 
 
      

 
 
 
ภาพที ่3.1  ขั้นตอนการวิจยั                           

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาปฐมวยั 

ศึกษา/วเิคราะห์ขอ้มูล/
สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสถานศึกษา 

ขอ้มูลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

ศึกษาการด าเนินงานของ
สถานศึกษาปฐมวยัท่ีมี

ความเป็นเลิศ 
 

 

สร้างแบบสัมภาษณ์/แบบ
สังเกต สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 
ครูกรรมการ/วเิคราะห์สาระ 
 

ขอ้มูลการด าเนินงานท่ี
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 

พฒันากลยทุธ์การ
ด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ 
 
 

สอบถามสถานศึกษา
ปฐมวยั 

 
 

จดัท า 
Binomial Test 
SWOT Analysis 
TOWS Matrix 
 Focus Group 

สรุปกลยทุธ์ 
 เพื่อน าเสนอสถานศึกษา 
 
 

 

สัมภาษณ์เชิงลึก 
 

กลยทุธ์สู่ความเป็นเลิศ 
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3.1 ขั้นตอนศึกษาสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวัยในจังหวดัปทุมธานี 
3.1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรในการวิจยัได้แก่สถานศึกษาท่ีสอนชั้นปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี  สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.)  
และภายใตก้ารควบคุมดูแลของส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน( สช.) 

3.1.2 กลุ่มเป้าหมายในการรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
1) เอกสาร รายงานประจ าปี ผลการประเมิน ของหน่วยงานตน้สังกดั 
2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการสัมภาษณ์ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา

ตน้สังกดั และศึกษานิเทศก์ดา้นปฐมวยั   โดยเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)จ าแนกตาม
สังกัด  ขนาด และท่ีตั้ งของสถานศึกษา  ได้ตัวอย่างผูบ้ริหารสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 6 คน   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน  6 คนและภายใต้
การควบคุมดูแลของส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   จ  านวน  6 คน รวม 
18 คน  ผูอ้  านวยการกองการศึกษาของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 2 คน ศึกษานิเทศก์ดา้นปฐมวยั 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน2 คน เป็นผูใ้ห้สัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูล (key 
informants) รายละเอียด ตามตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.1  จ  านวนผูบ้ริหารสถานศึกษาปฐมวยัและผูค้วบคุมดูแลสถานศึกษาท่ีท าการสัมภาษณ์
เพื่อทราบสภาพการด าเนินงาน 
 

สังกดั 

สถานศึกษาในเมือง สถานศึกษานอกเมือง        
ผูค้วบคุมดูแล
สถานศึกษา 

 
รวม 

เล็ก กลาง ใหญ่ เล็ก กลาง ใหญ่ 

สพฐ 
อปท 
สช 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

2 
2 
- 

8 
8 
6 

รวม 3 3 3 3 3 3 4 22 
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3.1.3 ตวัแปรท่ีศึกษา   ไดแ้ก่สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยั  ในดา้นวิชาการ ดา้น
กิจการนกัเรียน  ดา้นบริหารงานบุคคล  ดา้นธุรการ การเงิน และพสัดุ   ดา้นอาคารสถานท่ี   ดา้น
ประสานสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน   และดา้นบริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

3.1.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
3.1.5 การพฒันาเคร่ืองมือ 

1) สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยร่างแบบสัมภาษณ์ในลกัษณะเป็นกรอบค าถามเชิงโครงสร้าง
เก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้ง 7 ดา้น จากการศึกษาเอกสารและกรอบแนวคิด   

2) น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้
3.1.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. น าหนังสือขออนุญาตจากวิทยาลัยครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ถึง
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดั เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

2. ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยั ดงัน้ี 
1) วิเคราะห์เน้ือหาจาก เอกสารและ รายงานการจดัการศึกษาปฐมวยัของจงัหวดั

ปทุมธานี 
2) สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูอ้  านวยการกอง และศึกษานิเทศก์ดา้นปฐมวยัใน

จงัหวดัปทุมธานี 
3.1.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล น าขอ้มูลจากการวิเคราะห์เน้ือหาและแบบสัมภาษณ์มาสรุปประเด็น 

ซ่ึงเป็นสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานีในดา้นวิชาการ ดา้นกิจการ
นกัเรียน  ดา้นบริหารงานบุคคล  ดา้นธุรการ การเงิน และพสัดุ   ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นประสาน
สัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน   และดา้นบริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดส้ภาพการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี   
 
3.2 ขั้นตอนศึกษาการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัทีม่ีความเป็นเลิศในจังหวดัปทุมธานี   

3.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่สถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานีท่ีเขา้เกณฑ์ความ

เป็นเลิศ  ตามเกณฑโ์รงเรียนพระราชทาน  โรงเรียนศูนยเ์ด็กปฐมวยัตน้แบบ   โรงเรียนท่ีผา่นเกณฑ์

การประเมินจาก สมศ. รอบท่ีสองระดบัดีมากทุกมาตรฐาน  และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบัดี/ดีมาก จากการจดัล าดบัของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

ผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละโรงเรียน/ศูนย ์คือ  ผูรั้บใบอนุญาตหรือผูจ้ดัการหรือผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้ศูนย ์   

ครูชั้นปฐมวยั  และกรรมการสถานศึกษา 
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3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง  ผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นประชากรดงักล่าวแบ่งเป็น 3 

กลุ่มโดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง ตามแนวคิดของ สเปรสเล่ย ์(Spradley , 1979 ) และการเลือกของ  

รูบิน (Rubin and Rubin,1995  อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2552) โดยเลือกในแต่ละโรงเรียน /ศูนย ์

ประกอบดว้ยผูรั้บใบอนุญาตหรือผูจ้ดัการหรือผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้ศูนย์ เป็นผูแ้ทนผูบ้ริหาร 1 

คน ครูชั้นปฐมวยั  เป็นผูแ้ทนครู 1 คน  กรรมการสถานศึกษา เป็นผูแ้ทนกรรมการ  1 คน  

รายละเอียดตามตารางท่ี 3.2  

 

ตารางที ่3.2 สถานศึกษาท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละสถานศึกษา 

 

 
 

กลุ่มโรงเรียน 
 

 
 

ประชากร 
 
 

กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูในแต่ละสถานศึกษา 

ผูรั้บใบอนุญาต/  
ผูจ้ดัการ

ผูอ้  านวยการ/
หวัหนา้ศูนย ์

 
ครูปฐมวยั 

 
กรรมการ 

 

 
รวม 

 

รางวลัพระราชทาน    1 1 1   1 3 

ศูนยเ์ด็กปฐมวยัตน้แบบ       1 1 1 1 3 
เกณฑดี์มากจาก สมศ.  
รอบสอง                                                      

สพฐ 2 
สช    2                  

2 
2                             

2 
2 

       2 
      2 

6 
6 

อปท ระดบั ดี/ดีมาก    2 2 2       2       6 
         รวม    8 8 8       8      24 

                                  
3.2.3 ตัวแปรท่ีศึกษา คือการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศตามองค์ประกอบของการจัดการ

สถานศึกษาปฐมวยั   ในดา้นวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านธุรการ 
การเงิน และพสัดุ   ดา้นอาคารสถานท่ี   ดา้นประสานสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน   และดา้น
บริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา   จุดแข็ง จุดอ่อน ของโรงเรียน  โอกาสและอุปสรรคจาก
ส่ิงแวดล้อมภายนอกโรงเรียน และแนวทางท่ีโรงเรียนปฏิบติัจนเข้าเกณฑ์โรงเรียนเป็นเลิศใน
การศึกษาคร้ังน้ี 
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      3.2.4 เคร่ืองมือในการวจิยั 
1) แบบสัมภาษณ์  เป็นการก าหนดประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นค าถามปลายเปิด ก่ึง

โครงสร้าง ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัวิธีการด าเนินงานตามองค์ประกอบของการจดัการในดา้น
ต่างๆท่ีท าใหโ้รงเรียนเป็นเลิศ รวมทั้งส่ิงท่ีเป็น จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

2) แบบสังเกต 
3.2.5 การพฒันาเคร่ืองมือ 

1) ศึกษาเอกสาร  วรรณกรรม  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ  แลว้น ามา
สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ เป็นค าถามปลายเปิด และแบบสังเกตแบบกรอกรายการตาม
ประเด็นท่ีสังเกต 

2) น าแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาปรับปรุง 
3) น าแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

เพื่อหาค่า IOC วา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องการวิจยัและขอบเขตเน้ือหาท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์  ความเหมาะสมของค าถาม 

คุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญ 
    - เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารการศึกษาปฐมวยั 
    - เป็นศึกษานิเทศกด์า้นปฐมวยั 
    - เป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหารการศึกษา/การวิจยั 

                     4)  น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-Objective Congruence :IOC ) ปรากฏวา่ขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ทุกขอ้มีค่า ไม่ต ่ากวา่ 0.5  

              5) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามการพิจารณาและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
3.2.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล    

ผูว้ิจ ัยสัมภาษณ์บุคลากรและสังเกตการด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวยัท่ีเข้า
คุณลักษณะความเป็นเลิศ  ด้วย วิธีการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพตามหลักการและแนวทางในการ
สัมภาษณ์ 12 ประการ ของ เควล (Kvale, 1996,  อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2552)   

สัมภาษณ์ผูรั้บใบอนุญาต/ ผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการ / หวัหนา้ศูนย ์ เก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ในดา้นวิชาการ ดา้นกิจการนกัเรียน  ดา้นบริหารงานบุคคล  ดา้นธุรการ การเงิน และพสัดุ   ดา้น
อาคารสถานท่ี   ดา้นประสานสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน   และดา้นบริหารและการประกนั
คุณภาพการศึกษา ตลอดทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ของโรงเรียน  โอกาสและอุปสรรคจากส่ิงแวดล้อม
ภายนอกโรงเรียน 
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สัมภาษณ์ครูปฐมวยัเก่ียวกบังานวิชาการ  ดา้นกิจการนกัเรียน  ดา้นบริหารงานบุคคล    
ดา้นอาคารสถานท่ี   ดา้นประสานสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน และดา้นบริหารและการประกนั
คุณภาพการศึกษา  จุดแข็ง จุดอ่อน ของโรงเรียน  โอกาสและอุปสรรคจากส่ิงแวดล้อมภายนอก
โรงเรียน และแนวทางท่ีท าใหโ้รงเรียนเป็นเลิศ 

สัมภาษณ์กรรมการสถานศึกษาเก่ียวกบัดา้นวิชาการ ดา้นกิจการนกัเรียน  ดา้นอาคาร
สถานท่ี   ดา้นประสานสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน   ตลอดทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ของโรงเรียน  
โอกาสและอุปสรรคจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน 

สังเกตการด าเนินงานเพื่อทราบขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามประเด็นท่ีสัมภาษณ์และบริบท
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการของสถานศึกษา 

3.2.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลมาสรุปประเด็น 
ได้ประเด็นการด าเนินงานท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดั

ปทุมธานี 
 
3.3 ขั้นตอนการพฒันาและตรวจสอบกลยุทธ์การด าเนินงานสู่ความเป็นเลศิของสถานศึกษาปฐมวัย
ในจังหวดัปทุมธานี 

3.3.1 น าข้อมูลประเด็นการด าเนินงานท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัใน
จงัหวดัปทุมธานีทดสอบความเป็นไปไดใ้นแต่ละประเด็นดว้ยสถิติ Binomial Test (Sidney Seigel, 
1956) 

3.3.2 การร่างกลยทุธ์   
1) วเิคราะห์สภาพ (SWOT Analysis) เพื่อหา จุดอ่อน จุดแขง็ อุปสรรค และโอกาส 
2) ท า TOWS MATRIX  (สุธีรา อะทะวงษา, 2551) เพื่อจบัคู่ 4 กลุ่ม   SO     ST  WO   

WT  โดยการพิจารณาประเด็นท่ีเป็นแนวทางการด าเนินงานลงในแต่ละกลุ่ม 
3) วิเคราะห์เน้ือหาในแต่ละกลุ่มเพื่อจดัท าเป็น (ร่าง) กลยุทธ์การด าเนินงานสู่ความเป็น

เลิศของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี 
3.3.3 การปรับปรุงกลยทุธ์  

จดัสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ (Focus Group) พิจารณาวิเคราะห์ (ร่าง) กลยุทธ์การ
ด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี 

ผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน   7 คน ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
เป็นนกัวชิาการหรือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญเอก 
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เป็นผูบ้ริหารการศึกษาปฐมวยั  เช่น ผูรั้บใบอนุญาต/ผูอ้  านวยการ/หัวหน้าสถานศึกษา
ปฐมวยั  ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท ข้ึนไป 

เป็นผูบ้ริหารการศึกษาท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาปฐมวยั ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ข้ึนไป 

ปรับปรุง  (ร่าง) กลยทุธ์การด าเนินงานฯ ตามผลการพิจารณาของ ผูท้รงคุณวฒิุ 
3.3.4 การประเมินกลยุทธ์การด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยั ในจงัหวดั

ปทุมธานีด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  
ความเหมาะสม (Propriety Standards) และความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards)โดยการ
สอบถามผูบ้ริหารสถานศีกษา 

ด าเนินการโดยการน าเสนอกลยุทธ์ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 3.3.3 พร้อมแบบสอบถามความ
คิดเห็นในการน ากลยทุธ์การด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศไปใชใ้นสถานศึกษา  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ประชากร  ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี  สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ)   จ  านวน  166 คน   สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(อปท)   จ  านวน  109 คน  ภายใตก้ารควบคุมดูแลของส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)   จ  านวน  78  คน  รวมประชากร  จ  านวน  353คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง  ก าหนดขนาดของตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซ่ีและมอร์แกน  
(Krejcie & Morgan, 1970) ไดจ้  านวน 186 คน  ใช้วิธีการเลือกตามสัดส่วนแต่ละสังกดัและขนาด
โดยวธีิเลือก แบบเจาะจง(Purposive sampling) แยกเป็นกลุ่ม  ตามสังกดั (สพฐ  อปท และสช)  และ
ตามขนาดของสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ่) รายละเอียดตามตารางท่ี 3.3 
ตารางที ่3.3  ประชากรและตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินกลยทุธ์ 
                                                                                                               N = ประชากร    n = ตวัอยา่ง 

ท่ี สังกดั ขนาด รวม 
เล็ก กลาง ใหญ่ 

  N        n N           n     N          n    N n 

1 สพฐ. 83      43 41       22     42       22 166         87 
2 อปท. 57      30      35        18        17         9 109   57 
3 สช. 13        7      18        10 47        25  78   42 

 รวม                                                                     153    80 94       50   106      56 353 186 
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3) เคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐาน และความคิดเห็น   มี  2 ตอน 
ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นอตัราส่วนประมาณค่า( Rating Scale )เก่ียวกบัประเด็นท่ีใชใ้นการประเมิน 

4 ประเด็น คือ  ความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  
ความเหมาะสม (Propriety Standards) และความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) ของ
ขอบข่ายการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์สู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัในจงัหวดัปทุมธานี  
ตามรูปแบบการประเมิน ของมาดสั สไครเวน และ สตฟัเฟิลบีม (Madaus, Scriben, & Stufflebeam, 
1983 ) 

4) การพฒันาเคร่ืองมือ 
1. สร้างแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในการน ากลยุทธ์ไปใช้ใน  4

ประเด็น โดยให้ค่า 1 ถา้เห็นว่าตรงตามความคิดเห็น  0 ถา้เห็นวา่ไม่แน่ใจ และ -1 ถา้เห็นวา่ขดัแยง้
กบัความคิดเห็น และความคิดเห็นเพิ่มเติมในการปรับปรุงแกไ้ข 

2. น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ข 
5) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. น าหนังสือขออนุญาตจากวิทยาลัยครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ถึง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานท้องถ่ินจังหวดั เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจาก
สถานศึกษาในสังกดั 

2. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
6) การวเิคราะห์ขอ้มูล  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาแลว้  ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
2. จดัระเบียบขอ้มูลและลงรหสั 
3. น าขอ้มูลดงักล่าวไปค านวณทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

7) สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
เพื่อให้การวิเคราะห์ขอ้มูลตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัและขอ้ค าถามในการวิจยั   

ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลและวธีิการท่ีน าเสนอดงัน้ี 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้การค านวณค่าความถ่ี และ

ค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ค่าร้อยละของผูท่ี้เห็นดว้ยในแต่ละประเด็นขอบข่ายการด าเนินงานแต่ละ  

กลยทุธ์และค่าเฉล่ียความเห็น  
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เม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้ ท าการปรับขอบข่ายการด าเนินงานแต่ละกลยุทธ์ ท่ีร้อยละของ
ความคิดเห็นในเชิงคุณภาพ  ไดก้ลยทุธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

3.3.5  การสัมภาษณ์เชิงลึกในการน ากลยทุธ์ไปใช้ 
ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ก่ียวข้องทั้ง   3 สังกัด เก่ียวกับประเด็น 1)ปัญหาและ

สาเหตุของปัญหาในการน ากลยทุธ์ไปใช ้ 2)วธีิการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน ากลยทุธ์ไปใช ้
3)ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน ากลยุทธ์ไปใช้และ4)เง่ือนไขในการน ากลยุทธ์ไปใช้ให้

ประสบผลส าเร็จ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
1) กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหรือผูท่ี้ผูว้ิจยัสัมภาษณ์   ประกอบด้วย ผูค้วบคุมดูแลสถานศึกษา

ปฐมวยั สังกดัละ 1 คน ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูอ้  านวยการกองการศึกษา องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฐมวยั สังกดัละ 1 คน  ผูส้อนระดบัปฐมวยัสังกดัละ 1 
คน รวม 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รายละเอียดตามตารางท่ี 3.4 
 
ตารางที ่3.4   กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 

สังกดั ผูค้วบคุมดูแลสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูส้อนระดบัปฐมวยั รวม 
สพฐ 
อปท 
สช 

                    1 
                    1 
                    1 

              1 
              1 
             1 

                 1 
                 1 
                 1 

3 
3 
3 

รวม                    3              3                  3 9 

 
2) เคร่ืองมือ  เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกก่ึงโครงสร้าง สอบถามเก่ียวกับปัญหาและ

สาเหตุของปัญหาในการน ากลยุทธ์ไปใช้  วิธีการส่งเสริมให้สถานศึกษาน ากลยุทธ์ไปใช ้ 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน ากลยุทธ์ไปใช ้และ เง่ือนไขในการน ากลยุทธ์ไปใชใ้ห้ประสบผลส าเร็จ  
เป็นค าถามปลายเปิด 

3) การพฒันาเคร่ืองมือ สร้างแบบสัมภาษณ์เป็นค าถามปลายเปิด  น าแบบสัมภาษณ์
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้
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4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือถึงผูถู้กสัมภาษณ์ช้ีแจงรายละเอียดในการขอสัมภาษณ์พร้อมทั้ง

ส่งรายละเอียดของกลยทุธ์ใหศึ้กษาก่อนก าหนดวนัสัมภาษณ์   
2. ผูว้จิยัน าหนงัสือไปใหผู้ถู้กสัมภาษณ์พร้อมทั้งนดัวนัสัมภาษณ์  
3. ผูว้จิยัท  าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

5)  การวิเคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลมาสรุปประเด็นเรียงล าดบัตามความถ่ีของความเห็นผู ้
ถูกสัมภาษณ์แต่ละสังกดั 

ได้ประเด็น เก่ียวกับปัญหาและสาเหตุของปัญหาในการน ากลยุทธ์ไปใช้  วิธีการ
ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน ากลยทุธ์ไปใช ้ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน ากลยุทธ์ไปใช ้ และเง่ือนไขใน
การน ากลยทุธ์ไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จ . 
  
 
 
 


