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V@QMQ=   V@QMQ=XQaUIHJ?NQH^?KEZ[\7=U:8bA[LYQGM=EBQ=HTLV`QP<=J[\RHBQ=@YQ7LMG@GNHO

P8AH_?8K8QXAc@QB=>SR@BQ=BQ=LYQEQ@^N>BQ=_?\S=UBQ=LO:PQ8Q=C<;SP@;EMRQ8<\;EBQ=

X=\;8P=\QEMRQ8XDEX;_b^BKNdBM\Q;HKQEPdEPT[ +"�����",��-�'
����%"��%
�#/#&-������ $�

'����� ��������
 ����"��	
#� &��
��
'
��������$�
����������&�%6
3��",��-� ����/����
$�

� �!
!"	��3-��(.- �����#/(%-���&����+"�
$�#��,/����>���'� �!
!"	� ���� ��",��-�(%-����$���7

��� ��*"���*�+"������ '�2��3��� �!
!"	� �
�������� �!
!"	� ��
$��(.-���������
$��(.-

��������%���'
���� +"�	��#/��5
 ���,-��� +-�/�� �!
!"	�
��
�������	
$�#�(.-(


�����%������
+"-��6�� &��
��
�/�
 ��'
���� $�������0"��2�*?�(%/%�����"��	
+�"�����

(&@ �6�� ���-��
$���
�3-�,"(%-",��-�#&-����,-�/�
 �./
 ������.�����
'�0/�
!A�*� ���(%-

�$�+
�
$�!&	�
����
3��'
���� �������5
�����-�������-
��	���� �!
!"	�(%-���",��-�(


�������-
 !&	 ��'
������� $�����$���������&�%6
3��",��-�����	����� �!
!"	��/�

$��(.-

��
���� ����� ���� ������ �� �����	����� �!
!"	�
��
  

 (
��	�+��3�����
$�� �!
!"	��3-��(.-#/�/�����5
(
�����"��	
+�"�������
 

%������0"��2�*?�(%/
��
 (
3��
 &"��(.-����(%/ '
����������,�+��3��������/����#�-

&-�	 ��5
��� $���
+���,/3
�
 ��� 2 +�� �����(%-",��-�#&- $��������	�� �	�3-�&� 3-����	3�� ���

������/� +"�(%/ +"�����",��-�����,-������!	.
� ��#&-���+"����(.-��
 ���/�	3��
��/�������


�&� �6���/�0"�/� ��
���+"����
�4���
$�#��,/���	����+"��"��� ����(.-� �!
!"	�
��
 

 

 

 



71 

 

5.2.2 ]\;7P@;^@>_@BQ=LYQEQ@RUbAH_@;@QM< 

 

1. �������������)���	&-�
"���*�����
(�� �!
!"	� �����&������%6
(


 �� ���� %����� ����& �������5
��� &������:�
 ���/�"���*�����
(�� �!
!"	��/�0"

�/��������,-������!	.
�3��� �!
!"	� +"����
�3�������(.-��
� �!
!"	� #&-.�&��
��	���3��
 

+"� &���0"��
����	 ����&�"-�����0"��
����	3��0,-����	 /�
���
 

2. ������������+"�����	�� �	��)���	(
���	����� �!
!"	�#�!������

�$�%���'��������
@ 
���%
�����'�����'
����4�����5
��*������ ��#&- $��������	(
�����
�� �����

����	�� �	��)���	 ���0"�/����	����� �!
!"	�#�!�������$�%���'��������
@ 
��
�����%��


%���+���/����
�	/��#��������5
+
� ��(
���
$������������	����� �!
!"	�#����	����(.-

(%-���&���!	.
�(
'������/��@ 3������ �# 	�/�#�  

 

 

  


