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ภาคผนวก ก 
สวสัดิการขาราชการและลูกจางกรงุเทพมหานคร 

 
การสมัครเขาเปนสมาชกิสวสัดิการขาราชการและลูกจางกรงุเทพมหานคร 
 
  ผูประสงคสมัครเปนสมาชิกตองยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ 15 ของเดือน และตอง

ยินยอมใหสวัสดิการฯ หักเงินเดือนหรือคาจาง ปละ 4 คร้ัง คร้ังละ 1 วันของเงินเดือน หรือคาจาง

ในเดือนตุลาคม มกราคม เมษายน และกรกฎาคม ตลอดระยะเวลาที่เปนสมาชิกเพื่อเปนเงินบํารุง

สวัสดิการ และสวัสดิการฯ จะคิดเงินสมทบ (ดอกเบ้ีย) เพิ่มใหจากยอดเงินบํารุงโดยมีอัตราเงิน

สมทบ ดังนี้ 

1. สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 1 ป แตยังไมถงึ 5 ป สวัสดิการฯ คิดเงินสมทบใหในอัตรา   

รอยละ 2 ตอป 

2. สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 5 ป แตยังไมถงึ 10 ป สวัสดิการฯ คิดเงนิสมทบใหในอัตรา 

รอยละ 3 ตอป 

3. สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป สวัสดิการฯ คิดเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 4 

ตอป 

 

สมาชิกจะไดรับคืนเงินบํารุงและเงินสมทบในกรณีดังนี้ (หลังจากหักหนี้เงินกูคางชําระ

ใหแกสวัสดิการฯ แลว) 

 1. สมาชิกพนจากตําแหนงหนาที่ในกรุงเทพมหานคร 

 2. สมาชิกถึงแกกรรม (สวัสดิการฯ จะจายคืนเงินบํารุงและเงินสมทบใหแกทายาทตามที่

สมาชิกระบุไว) 

 3. สมาชิกลาออกจากสวัสดิการฯ 

 
สวสัดิการท่ีสมาชิกจะไดรบั 

1. สวัสดิการเงินกูอัตราดอกเบ้ียตํ่า 

1.1 เงินกูระยะส้ัน (ยื่นสัญญาเงนิกูภายในวันส้ินเดือน) 

  สมาชิกสามารถกูยืมเงินระยะส้ันไดในจํานวนเงินไมเกินคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนหรอื

คาจาง โดยตองชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 90 สตางคตอเดือน ผอนชําระคืนทั้ง

จํานวนในวันจายเงินเดือนหรือคาจางของเดือนนั้น 
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1.2 เงินกูเพื่อการศึกษา (ยื่นสัญญาเงนิกูภายในวันส้ินเดือน) 

  สมาชิกสามารถกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของตนเองและบุคคลในครอบครัว ไดเทาที่

จายจริงแตไมเกิน 10,000.- บาท โดยตองผอนชําระเปนรายเดือนพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 

42 สตางคตอเดือนของเงินตนที่คางชําระ ผอนชําระคืนภายในระยะเวลา 10 งวด 

1.3 เงินกูระยะยาว (ยืน่สัญญาเงินกูภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน) 

  สมาชิกสามารถกูยืมเงินระยะยาวไดในจํานวนเงินไมเกิน 6 เทาของเงินเดือนหรือ

คาจาง แตไมเกิน 60,000.- บาท โดยตองผอนชําระเปนรายเดือนพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 1

บาทตอเดือนของเงินตนที่คางชําระ ผอนชําระคืนภายในระยะเวลา 15 งวด 

 
รายละเอียดประกอบการกูเงิน 
 1. ผูขอกูตองเปนสมาชิกสวัสดิการฯ มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่ยื่นกู และไมอยู

ระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

 2. ผูคํ้าประกันเงินกูตองเปนขาราชการ กทม. มีอายุราชการไมนอยกวา 5 ป และ มี

เงินเดือนไมนอยกวาผูขอกู 

 3. ผูคํ้าประกันตองไมอยูระหวางผอนชําระเงินกูกับสวัสดิการฯ 

 4. กรณีที่ผูคํ้าประกันมีเงินเดือนตํ่ากวาผูขอกู ตองมีผูคํ้าประกัน 2 คน โดยเงินเดือนของผู

คํ้าประกันรวมกันแลว ตองไมนอยกวาผูขอกู และหากผูกูไมชําระเงินกูใหสวัสดิการฯ ไมวากรณีใด 

ๆ ผูคํ้าประกันตองยินยอมชําระเงินกูแทน 

 5. ผูคํ้าประกันคนหนึ่งอาจคํ้าประกันผูกูไดหลายคน ถาเงินเดือนของผูกูรวมกันแลว ไม

เกินกวาเงินเดือนผูคํ้าประกัน 

 6. ผูขอกูตองยินยอมใหหนวยงานตนสังกัดหักเงินเดือนหรือคาจางเพื่อชําระเงินตนพรอม

ดอกเบ้ียตามอัตราที่กําหนด 

 7. หากผูกูอยูระหวางผอนชําระเงินกูกับสวัสดิการฯ แลวประสงคจะยื่นกูยอดใหม ผูกูตอง

ผอนชําระเงินกูคร้ังกอนมาแลวไมนอยกวา 24 งวด 

 
สวสัดิการเงนิชวยเหลือ 
 1. กรณีสมาชกิสมรส 

 สวัสดิการจะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิกที่สมรสถูกตองตามกฎหมายในคร้ังแรกเพียงคร้ัง

เดียว โดยจะไดรับเงินชวยเหลือดังนี้ 
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- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 1-10 ป ไดรับเงินชวยเหลือ รายละ 1,500.- บาท 

- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป ไดรับเงนิชวยเหลือ รายละ 2,500.- บาท 

 

2. กรณีสมาชกิมีบุตรคลอดใหม 

สวัสดิการจะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิกที่มีบุตรคลอดใหมโดยชอบดวยกฎหมายแตไม

เกินบุตรคนที่ 2 แตหากสมาชิกยังไมเคยไดรับความชวยเหลือหรือเคยไดรับมาแลว 1 คน ถาตอมา

มีบุตรแฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกิน 2 คน สวัสดิการฯ จะจายเงินชวยเหลือสําหรับบุตรคนที่หนึ่ง

ถึงคนสุดทาย โดยจะไดรับเงินชวยเหลือดังนี้ 

- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 1-10 ป ไดรับเงินชวยเหลือ รายละ 1,500.- บาท 

- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป ไดรับเงินชวยเหลือ รายละ 2,500.- บาท 

 

3. กรณีสมาชกิประสบสาธารณภัย 

สวัสดิการจะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิกผูประสบสาธารณภัย (อัคคีภัย, วาตภัย, อุทกภัย, 

แผนดินไหว ฯลฯ) จนเปนเหตุ ใหรางกายไดรับอันตรายหรือทรัพยสินเสียหาย จะไดรับเงิน

ชวยเหลือตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ พิจารณาเห็นสมควรเปนจํานวนเงินไม

นอยกวารายละ 1,000.- บาท แตไมเกิน 5,000.- บาท 

 

4. กรณีสมาชกิถึงแกกรรม 

สวัสดิการจะจายเงินชวยเหลือเปนคาทําศพใหแกทายาทของสมาชิกตามที่ระบุไว ดังนี ้

- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 1-10 ป ไดรับเงินชวยเหลือ รายละ 1,500.- บาท 

- สําหรับผูเปนสมาชิกต้ังแต 10 ปข้ึนไป ไดรับเงินชวยเหลือ รายละ 3,000.- บาท 

 
สิทธใินการรบัเงินสมทบ (ดอกเบี้ย) เมื่อลาออก 

การสมัคร : สมัครไดที่ฝายสวัสดิการ กองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร โดย

ใชสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

คาบํารุง : สมาชิกจะตองจายเงินบํารุงสวัสดิการประจําป ปละ 4 คร้ัง คร้ังละ 1 วันของ

เงินเดือน โดยจะเรียกเก็บในเดือนตุลาคม มกราคม เมษายน และกรกฎาคม ของทุกป 
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อัตราดอกเบ้ีย : เปนสมาชิก  ต้ังแต 1 ป แตไมถึง 5 ป รอยละ 2 ตอป 

      ต้ังแต 5 ป แตไมถึง 10 ป รอยละ 3 ตอป 

     ต้ังแต 10 ปข้ึนไป รอยละ 4 ตอป 
 
รายละเอียดประกอบการขอรับสวัสดิการเงนิชวยเหลือ 

1. สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

2. กรณีคูสมรส เปนสมาชิกสวัสดิการทั้ง 2 ฝาย ใหมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือไดเพียงฝาย

เดียว 

3. ใหสมาชิกยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือทุกกรณี ภายในกําหนด 90 วันนับแตวันที่สิทธิ         

การขอรับเงินชวยเหลือเกิดข้ึนหากพนกําหนดแลว เปนอันหมดสิทธิการขอรับเงินชวยเหลือไมวา

กรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 

 
การฌาปนกจิสงเคราะหกรุงเทพมหานคร (ก.ฌ.กทม.) 

ส่ิงที่สมาชิก ก.ฌ.กทม.ควรทราบ 

1. การเปล่ียนช่ือตัว-ชื่อสกุล 

 กรณีที่สมาชิกเปล่ียนช่ือตัว – ชื่อสกุล ตองแจงเปลีย่นแปลงรายละเอียด ก.ฌ.กทม. โดย

แนบหลักฐานดังนี ้

 

1. สําเนาใบเปล่ียนช่ือ (กรณีเปล่ียนช่ือตัว) 

2. สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียนหยา และอ่ืน ๆ แลวแตกรณี (กรณีเปล่ียนช่ือ

สกุล) 

3. ใบเสร็จรับเงินเดือนสุดทาย พรอมแจงสังกดัปจจุบัน 

 

2. การเปล่ียนที่อยู 

 กรณีเปล่ียนที่อยูจะตองเปล่ียนแปลงรายละเอียด ก.ฌ.กทม. เพื่อเจาหนาที่จะไดติดตอกับ

ทานไดสะดวกหากมีเหตุจําเปน (ควรแจงเบอรโทรศัพทของทานดวยถามี) 

หลักฐานที่ตองนํามาแสดง 

1. สําเนาทะเบียนบาน 

2. ใบเสร็จรับเงินเดือนสุดทาย พรอมแจงสังกดัปจจุบัน 

3. การเปล่ียนผูรับผลประโยชน 
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 กรณีที่สมาชิกมีความประสงคจะขอเปล่ียนผูรับผลประโยชน จะตองมาติดตอดวยตนเอง

เทานั้น 

 

หลักฐานที่ตองนํามาแสดง 

1. บัตรประจําตัวขาราชการ ลูกจาง หรือบัตรประจําตัวประชาชน 

2. ใบเสร็จรับเงินเดือนสุดทาย พรอมแจงสังกัดปจจุบัน 

3. สําเนาบัตรประชาชนของผูรับผลประโยชนรายที่จะระบุใหใหม 
 

4. การยายหนวยงานของสมาชิก ก.ฌ.กทม. 

 สมาชิกจะตองแจงให ก.ฌ.กทม. ทราบภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน เมื่อมีการยาย

หนวยงาน เพื่อจะไดสงใบเสร็จรับเงินไปเก็บเงินไดอยางถูกตอง โดยมาแจงดวยตนเองหรือจะแจงทางโทรศัพท

ก็ได 

 

5. การแจงสมาชิกเสียชีวิต 

 กรณีมีสมาชิกเสียชีวิตใหผูรับผลประโยชน ทายาท หรือผูอ่ืนมาแจงก็ได เพื่อเจาหนาที่จะ

ไดดําเนินการเบิกจายเงินใหกับผูรับผลประโยชนตามที่ไดระบุไวในทะเบียน ก.ฌ.กทม. โดยแนบ

หลักฐานดังนี้ 

1. ใบเสร็จรับเงินเดือนสุดทายของสมาชกิที่เสียชีวิต 

2. สําเนาใบมรณบัตรของสมาชกิที่เสียชีวิต 

3. สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ ลูกจาง หรือบัตรประจําตัวประชาชน ของผูเสียชีวิต 

4. สําเนาทะเบียนบานของสมาชิกที่เสียชวีิต (จําหนาย “ตาย” แลว) 

5. สําเนาบัตรประจําตัวของผูรับผลประโยชนที่ระบุไวในทะเบียน ก.ฌ.กทม. 

6. สําเนาทะเบียนบานของผูรับผลประโยชนที่ระบุไวในทะเบียน ก.ฌ.กทม. 

7. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีเปนคูสมรส) 

8. สําเนาบัตรประจําตัวผูแจง (กรณีผูแจงไมใชผูรับผลประโยชน) 
9. อ่ืน ๆ เชน ใบเปล่ียนช่ือตัว ชือ่สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ฯลฯ 
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วิธีการชําระเงนิคาฌาปนกิจสงเคราะห สําหรับผูทีพ่นจากราชการกรุงเทพมหานคร มี 2 วธิี ดังนี ้

1. หักจากเงินบํานาญของสมาชิก ก.ฌ.กทม. ทุกส้ินเดือน 

2. หักบัญชีธนาคาร โดยนําเอกสารมาดําเนนิการ ดังนี ้
- สําเนาบัญชธีนาคารกรุงไทย หนาที่มีชือ่บัญชี เลขทีบั่ญชี สาขา 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของเจาของบัญช ี

 โดยทาํหนังสือยินยอมใหหักเงินผานบัญชธีนาคาร ที่ฝายสวัสดิการ กองการเจาหนาที่  ชัน้ 

4 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงชา) 

 
การฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร 
 

สิทธิประโยชน 
ผูรับผลประโยชนตามที่สมาชิกไดแสดงความจํานงไวในใบสมัคร จะไดรับเงินชวยเหลือ

เมื่อสมาชิกเสียชีวิต 

 
การสมัคร  

สมัครดวยตนเอง ไดที่สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร (ฝายสวัสดิการ กองการ

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 

หมายเหตุ : เอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง เอกสารไมครบถวนและไมสมบูรณ 

ไมสามารถสมัครเปนสมาชิกได 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ลูกจางประจํา พนักงาน

ประจําการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 

2. คูสมรสของสมาชิก ก.ฌ.กทม. 

3. อายุไมเกนิ 55 ปบริบูรณ นับถึงวนัสมัคร 

4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง 
 

หลักฐานการสมัคร 

1. สําเนาบัตรขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานประจําของการพาณิชยของ

กรุงเทพมหานคร 

2. สําเนาทะเบียนบาน 
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3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

4. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีผูสมัครเปนคูสมรสของสมาชิก) 

5. ใบรับรองแพทย (ยงัไมหมดอายุ) 
6. คาสมัครตามอัตรา 

อายุในวันสมคัรไมเกิน 40 ปบริบูรณ คนละ 50.- บาท 

อายุในวันสมคัรเกิน 40 ป ถึง 55 ปบริบูรณ คนละ 100.- บาท 

เงินสงเคราะหลวงหนา 

 จะเรียกเก็บ 300 บาทในเดือนแรกที่เปนสมาชิก 

 

การเรียกเก็บเงินสงเคราะห 

 การฌาปนกิจสงเคราะห กทม. จะเรียกเก็บตามจาํนวนสมาชิกที่เสียชีวิตรายละ 5.- บาท ทุกเดือน 

 
สหกรณออมทรัพย กทม. จํากัด 
 

ขาราชการและลูกจางประจําสามารถสมัครเปนสมาชิกไดที่อาคารศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 2 เขตดินแดง การสมัครเขาเปนสมาชิก มีคาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 200 บาท โดย

ใหความชวยเหลือสมาชิก ดังนี้ 

 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูไดคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง แตไมเกิน 10,000 บาท 

เงินกูสามัญ สมาชิกมีสิทธิขอกูเงินจากสหกรณฯไดไมเกิน 700,000 บาท โดยจํานวนเงินที่มี

สิทธิขอกูจะข้ึนอยูกับระยะเวลาการเปนสมาชิก ดังนี้  

1. เปนสมาชิกไมนอยกวา 9 เดือน  กูได 12 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

2. เปนสมาชิกไมนอยกวา 1 ป  กูได 14 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

3. เปนสมาชิกไมนอยกวา 2 ป  กูได 15 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

4. เปนสมาชิกไมนอยกวา 3 ป กูได 16 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

5. เปนสมาชิกไมนอยกวา 4 ป  กูได 17 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

6. เปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป  กูได 20 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

7. เปนสมาชิกไมนอยกวา 6 ป  กูได 21 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

8. เปนสมาชิกไมนอยกวา 7 ป  กูได 22 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

9. เปนสมาชิกไมนอยกวา 8 ป  กูได 23 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  
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10. เปนสมาชิกไมนอยกวา 9 ป  กูได 24 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

11. เปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป  กูได 25 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

12. เปนสมาชิกไมนอยกวา 11 ป  กูได 26 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

13. เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 ป  กูได 30 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  

ปจจุบันสหกรณออมทรัพยฯ เรียกอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทในอัตรารอยละ 7.75 ตอป งวด

ชําระหนี้เงินกู 84 งวด 
 
ทุนสาธารณประโยชน 
 
 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 
 ระดับทุนการศึกษาเพื่อบุตรสมาชิก แบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับประถมศึกษา ทุนละไมเกิน 2,000 บาท 

2. ระดับมัธยมศึกษา,ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา ทุนละไมเกิน 3,000 บาท  

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเทา ทุน

ละไมเกิน 4,000 บาท 

4. ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา  ทุนละไมเกิน 5,000 บาท 

 

หลักเกณฑการพิจารณา  การพิจารณาใหทุนการศึกษาเพื่อบุตรสมาชิก พิจาณาตามหลักเกณฑ 

ดังนี้  

1. ระดับประถมศึกษา บุตรของสมาชิกตองสอบเล่ือนชั้นไดคะแนนเฉลี่ยประจําป

การศึกษาที่ขอรับทุนทั้งป ไมตํ่ากวารอยละ 80 

2. ระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา บุตรของสมาชิกตองสอบเล่ือน

ชั้นไดคะแนนเฉล่ียประจําปการศึกษาที่ขอรับทุนทั้งป ไดคะแนนเฉล่ีย ไมตํ่ากวา 3.20 

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา  บุตรของ

สมาชิกตองสอบเล่ือนช้ันไดคะแนนเฉล่ียประจําปการศึกษาที่ขอรับทุนทั้งป ไดคะแนนเฉล่ีย ไมตํ่ากวา 2.80 

4. ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  บุตรของสมาชิกตองสอบเล่ือนชั้นไดคะแนนเฉลี่ย

ประจําปการศึกษาที่ขอรับทุนทั้งป ไดคะแนนเฉล่ีย ไมตํ่ากวา 2.80  

(สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิขอรับทุนไดไมเกิน 1 ทุน) 
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ทุนสงเคราะหศพของสมาชิกหรือคูสมรส 
- สมาชิกถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินทุนสงเคราะหเกี่ยวกับการจัดการศพ รายละ 10,000 บาท 

- คูสมรสของสมาชิกถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับทุนสงเคราะหเกี่ยวกับการจัดการศพ

คร่ึงหนึ่ง เปนเงิน 5,000 บาท  

(การขอรับทุนสงเคราะหทายาทตองยื่นหลักฐานขอรับภายใน 120 วัน หลังจากถึงแก

กรรม) 

 
ทุนสงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
- สมาชิกผูใดไดรับภัยพิบัติ ในขณะที่เปนสมาชิกสหกรณฯ ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามที่ไดรับ

ความเสียหายจริง แตไมเกิน 10,000 บาท และตองขอรับภายใน 60 วัน นับแตวันที่ประสบภัยพิบัตินั้น  ๆเมื่อ

พนกําหนดนี้เปนอันหมดสิทธิ 

 
โครงการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครหรือ

โครงการบานยิ้ม 
- โครงการนี้ใหกูเงินในอัตราดอกเบี้ยตํ่า เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย และ

เสริมสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีธนาคารกรุงไทยและธนาคารอาคารสงเคราะห 

คุณสมบัติของผูกู 

- อายุงานไมนอยกวา 1 ป  

- มีหนังสือผานสิทธิจากหนวยงานตนสังกัดแลว 

- ไมมีประวัติผิดนัดชําระมากอน และไมอยูระหวางตองหาคดีอาญา/คดีแพง 

หรือถูกส่ังพักงาน หรือถูกสอบสวนทางวินัย 

- มีเงินไดสุทธิเพียงพอตามเกณฑที่จะผอนเพื่อชําระหนี้เงินที่ขอกู 

 

วงเงินกู หลกัประกัน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลา 
ผอนชําระ 

ไมเกิน 1,500,000.- บาท ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง รอยละ 2.5 ตอป 30 ป 

 

หมายเหตุ : การผอนชําระไมเกินระยะเวลาเกษียณของผูกู 
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การพักอาศัยในอาคารสงเคราะห  ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของกรงเทพมหานครและการใชจายเงินบํารุง

อาคารสงเคราะห พ.ศ. 2538 กําหนดคุณสมบัติของลูกจางประจําซึ่งมีสิทธิเขาพักอาศัยในอาคาร

สงเคราะหฯ เชน 

- เปนผูมีอัตราคาจางไมเกินข้ันตํ่าของอัตราเงินเดือนขาราชการระดับ 6 

- ไมมีที่พักอาศัยเปนของตนเองหรือคูสมรส 

- ไมไดรับการสงเคราะหจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือธนาคาร ใหมีสิทธิกู

เงินเพื่อกิจการที่พักอาศัยของตนเองหรือคูสมรส 

- เปนผูมีความประพฤติดี ไมเสพติดสุรา ของมึนเมา หรือยาเสพติดทุกชนิด ไม

หมกมุนในการพนัน 

- ตนเองหรือคูสมรสไมไดเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะหแหงใดแหงหนึ่งของ

กรุงเทพมหานครอยูแลว 

- ไมเคยถูกเพิกสิทธิการพักอาศัยในอาคารสงเคราะหของกรุงเทพมหานครมา

กอน ในปจจุบันมี 22 แหง ต้ังอยูที่สํานักงานเขตทุงครุ บางขุนเทียน หนอง

แขม  ภาษีเจริญ  ดินแดง พญาไท ประเวศ หนองจอก ลาดกระบัง มีนบุรี 

ลาดพราว  บึงกุม ดุสิต บางคอแหลม หลักส่ี บางเขน หนวยงานที่รับผิดชอบ 

คือ กองสังคมสงเคราะห  สํานักสวัสดิการสังคม 

 
รถบริการรับ-สงขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร มีทั้งที่ กทม. 1 และ กทม. 2 
 
การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
สํานักอนามัย 

- ศูนยบริการสาธารณสุข มี 68 แหง 

- ศูนยบริการสาธารณสุขสาขา มี 76 แหง 

สํานักการแพทย 

- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

- โรงพยาบาลกลาง 

- โรงพยาบาลตากสิน 

- โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
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- โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุทิศ 

- โรงพยาบาลหนองจอก 

- โรงพยาบาลลาดกระบัง 

- โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

- โรงพยาบาลสิรินธร 
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โครงการสินเชื่อปรับหนี้บัตรเครดิต เพือ่ชวยเหลือและแบงเบาภาระใหแกขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีธนาคารออมสินและธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 

คุณสมบัติผูกู จํานวนเงินใหกู อัตรา

ดอกเบี้ย 

หลักเกณฑ 

การ

พิจารณา 

ระยะเวลา

ชําระเงินกู 

หลักประกันการกู

เงิน 

เอกสาร

ประกอบ 

การกูสินเช่ือ 

1. เปนขาราชการฯ

หรือลูกจางประจํา

ของกทม. ซึ่งเปนผูมี

เงินเดือนและรายได

ประจําที่แนนอน

เพียงพอที่จะชําระ

หนี้ 

 

 

2. มีอายุครบ 20 ป 

บริบูรณ และเม่ือ

รวมอายุผูกูกับ

ระยะเวลาท่ีชําระ

เงินกูกับระยะเวลาท่ี

ผอนชําระเงินกูตอง

ไมเกิน 60 ป  

- ไมเกินรายละ 

40 เทาของ

เงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง 

และเงิน

คาตอบแทนของ 

ผูกู แตไมเกิน 

1,500,000 บาท 

       

ทั้งนี้สําหรับผู

ดํารงตําแหนง

ระดับ 8 ขึ้นไป

หรือเทียบเทา 

ธนาคารใหสิทธิ

พิเศษ โดยใหกู

โดยไมตองมี

บุคคลคํ้า

ประกันและ

หลักทรัพยคํ้า

ประกัน 

เงินกู 

MLR + 

1.50  

(6.25 + 1.5 

= 7.75%) 

หลักเกณฑ

เงื่อนไข

เปนไปตาม

คําส่ังการให

สินเช่ือของ

ธนาคาร 

- ไมเกิน 

10 ป 

1. เปนขาราการฯ

หรือของ

กรุงเทพมหานคร 

 

2. มีอายุครบ 20 

ป บริบูรณ และ

เม่ือรวมอายุผูกู

กับระยะเวลาท่ี

ชําระเงินกูกับ

ระยะเวลาท่ีผอน

ชําระเงินกูตองไม

เกิน 60 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สําเนาบัตร

ประจําตัว

ประชาชน 

และสําเนา

ทะเบียนบาน 

 

2. สําเนาบัตร

ประจําตัว

ประชาชน 

และสําเนา

ทะเบียนบาน

คูสมรส (ถา

มี)  

 

3. สําเนาบัตร

ประจําตัว

เจาหนาที่รัฐ 

 

4. หนังสือ

รับรองการ

ทํางานของ

หนวยงาน 
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คุณสมบัติผูกู จํานวนเงิน

ใหกู 

อัตรา

ดอกเบี้ย 

หลักเกณฑ 

การพิจารณา 

ระยะเวลา

ชําระเงินกู 

หลักประกันการกู

เงิน 

เอกสารประกอบ 

การกูสินเช่ือ 

3. ณ ขณะย่ืนกูไมมี

ประวัติเสียหายทาง

การเงิน และไมติด 

Black List ตาม

หลักเกณฑเงื่อนไข

ของ 

ธนาคาร 

 

 

   3. ทํางานมาแลว

ครบ 5 ป หรือใน

กรณีที่ทํางานไม

ครบ 5 ป ตองใชผู

คํ้าประกันที่

ทํางานมาแลว

ครบ 2 ป จํานวน 

2 คน 

 

4. ใชบุคคลคํ้า

ประกันได

มากกวา 1 คน คํ้า

ประกันเงินกูไดไม

กิน 40 เทาของ

เงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง

และเงิน

คาตอบแทนของ

ตนเอง  

5. สําเนาสลิป

เงินเดือน และ

ตรวจสอบจาก

ฉบับจริงหรือ

ใบรับรองเงินเดือน

ฉบับจริง 

 

6. สําเนาบัญชีเงิน

ฝากธนาคาร

ยอนหลัง 6 เดือน 

 

7. ใบแจงหนี้

สถาบันการเงินที่

ตองการ 

รีไฟแนนซฉบับ

ลาสุด 

 

8. หนังสือยินยอม

ใหหักคาผอนชําระ

จากเงินเดือน 

 

9. เอกสารอื่นๆ

ตามที่ธนาคาร

กําหนด 

 

  

 

 

 
 


