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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 

 

จํานวน และรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประสบการณการทาํงาน และอุตสาหกรรมที่เคยทํา 

พ.ศ. 2544 – 2551 

 
2544 2545 2546 2547 2548

( 2001 ) ( 2002 ) ( 2003 ) ( 2004 ) ( 2005 )

รวม

1.  ไมเคยทํางานมากอน 1123.9 822.8 754.2 739.2 633.0

2.  เคยทํางานมากอน 268.0 256.0 509.8 491.3 459.0

2.1 ภาคเกษตรกรรม 416.6 219.3 168.8 164.0 121.3

    1) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 411.0 212.8 163.9 158.4 116.4

    2) การประมง 5.6 6.5 5.0 5.6

2.2 นอกภาคเกษตรกรรม 439.4 346.7 340.8 327.3 337.8

    1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1.6 1.0 0.9 0.2

    2) การผลิต 117.0 110.1 101.3 102.9 107.2

    3) การไฟฟา กาซ และการประปา 1.0 0.3 0.6 0.5

    4) การกอสราง 114.9 71.0 73.3 66.7 79.8

    5) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและของใช 86.4 71.9 64.4 64.6 71.1

    6) โรงแรมและภัตตาคาร 37.0 32.1 32.9 32.5 27.9

    7) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 23.8 11.7 15.1 12.5 10.6

    8) การเปนตัวกลางทางการเงิน 6.5 5.3 5.6 4.3

    9) กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 12.9 8.6 10.6 8.0 9.0

    10) การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 9.5 10.8 13.3 7.7 4

    11) การศึกษา 7.4 6.3 5.6 7.1

    12) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5.2 9.2 2.6 3.3

    13) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 8.3 9.2 9.1 11.0 9.0

    14) ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6.6 5.1 4.4 4.0

    15) องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก

    16) ไมทราบ 1.3 0.4 0.6 2.0

อตุสาหกรรม

จํานวนพันคน  In thousands

4.8

0.7

1.4

2.5

.8

6.6

3.6

3.1

0.7
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ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 



จํานวน และรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประสบการณการทาํงาน และอุตสาหกรรมที่เคยทํา 

พ.ศ. 2544 – 2551 

 
2544 2545 2546 2547 2548

( 2001 ) ( 2002 ) ( 2003 ) ( 2004 ) ( 2005 )

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1.  ไมเคยทํางานมากอน 23.8 31.2 32.4 17.0 30.8

2.  เคยทํางานมากอน 76.2 68.8 67.6 83.0 69.2

2.1 ภาคเกษตรกรรม 37.1 26.7 22.4 34.3 18.3

    1) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 36.6 25.9 21.7 33.9 17.6

    2) การประมง 0.5 0.8 0.7 0.4

2.2 นอกภาคเกษตรกรรม 39.1 42.1 45.2 48.7 51.0

    1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0.1 0.1 0.1 0.3

    2) การผลิต 10.4 13.4 13.4 11.7 16.2

    3) การไฟฟา กาซ และการประปา 0.1 0.0 0.1 0.0

    4) การกอสราง 10.2 8.6 9.7 15.0 12.0

    5) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและของใช 7.7 8.7 8.5 9.2 1

    6) โรงแรมและภัตตาคาร 3.3 3.9 4.4 3.2

    7) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 2.1 1.4 2.0 1.9

    8) การเปนตัวกลางทางการเงิน 0.6 0.6 0.7 1.2

    9) กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1.1 1.0 1.4 2.2

    10) การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 0.8 1.3 1.8 0.7

    11) การศึกษา 0.7 0.8 0.7 0.6

    12) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0.5 1.1 0.3 0.2

    13) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 0.7 1.1 1.2 1.6

    14) ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0.6 0.6 0.6 0.4

    15) องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก

    16) ไมทราบ 0.1 0.0 0.1 0.5

อตุสาหกรรม

รอยละ  Percentage

0.7

0.1

0.2

0.7

4.2

1.6

0.4

1.4

0.7

1.0

0.5

1.4

0.5

0.1

 
 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาคผนวก ข 

 

จํานวนและรอยละของสถานประกอบการกอสราง จาํแนกตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

และหมูยอยอุตสาหกรรมกอสราง 

 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number % Number % Number % Number %

20,766 100.0 14581 70.2 3398 16.4 2787 13.4

4510 การเตรียมสถานที่กอสราง 1,677              100.0 1,434              85.5 202 12.1 41 2.4

4520 การกอสรางอาคาร , งานวิศวกรรมโยธา 15,312            100.0 10,758            70.2 2751 18.0 1804 11.8

4530 การติดตั้งภายในอาคาร 1,788              100.0 867 48.5 268 15.0 652 36.5

4540 การสรางอาคารใหสมบูรณ 1,858              100.0 1440 77.5 154 8.3 264 14.2

4550 การใหเชาเคร่ืองอุปกรณที่ใชในการกอสราง 131 100.0 81 61.8 23 17.6 27 20.6

หรือการร้ือถอนโดยมีผูควบคุม

Individual proprietor

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล

หางหุนสวนจํากัด

Juristic partnership

บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด(มหาชน)

 Company limited ,

Public company limited

รวม

หมูยอยอุตสาหกรรมกอสราง

รวม

Total

สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญ

ที่ไมเปนนิติบุคคล

 
 

ที่มา : การสํารวจอุตสาหกรรมกอสราง พ.ศ. 2547 ทั่วราชอาณาจักร สํานักงานสถติิแหงชาต ิ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาคผนวก ค 

 

จํานวนนิติบุคคลจดทะเบียน สาขากอสรางทั่วประเทศ ในป 2548 – 2552  
ชวงเวลา  : รายป    2548 - 2552

หมวดธุรกิจ  : F45     การกอสราง

ที่ตั้ง  : ท่ัวประเทศ

LEVEL 2548 2549 2550 2551 2552

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 359 363 365 365 365

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 10 10 10 6

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ(ราย) 3 6 8 6 1

หางหุนสวนจํากัด

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 52,733 55,168 57,401 58,671 50,680

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 4300 4,188 3,808 3,560 3,397

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ(ราย) 1,824 1,654 1,481 1,723 1,257

บริษัทมหาชนจํากัด

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 24 24 25 26 2

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 4 0 1 1 1

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ(ราย) 0 0 0 0 0

หอการคา

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 0 0 0 0 0

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 0 0 0 0 0

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ(ราย) 0 0 0 0 0

สมาคมการคา

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 0 0 0 0 0

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 0 0 0 0 0

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ(ราย) 0 0 0 0 0

รวมท้ังหมด

จํานวนนิติบุคคลคงอยู(ราย) 75,407 79,238 81,993 84,510 78,007

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง(ราย) 6,868 6,599 6,096 5,797 5,689

5

5

 
ที่มา : ขอมูลจดทะเบียนนิติบุคคล รายป 2548 – 2552 กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
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ภาคผนวก ง 

ตาราง จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย มาตรา 13 ตามมติ ครม. 3 สัญชาติ (พมา ลาว 

กัมพูชา) ทั่วราชอาณาจักร  
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าย หญ

รวม

นายจาง/

กิจการ(แหง)

154,304 501,570 267,974 233,596 476,676 255,089 221,587 12,800 5,802 6,998 12,094 7,083 5,011

งานกรรมกร 109,228 447,637 256,341 191,296 427,912 244,564 183,348 8,713 4,936 3,777 11,012 6,841 4,171

ประมง 2,875 9,836 7,923 1,913 8,022 6,484 1,538 233 160 73 1,581 1,279 302

ตอเนื่องประมงทะเล 7,000 58,890 25,916 32,974 57,776 25,324 32,452 119 67 52 995 525 470

เกษตรและปศุสัตว 32,301 92,200 57,889 34,311 87,339 54,854 32,485 2,680 1,730 950 2,181 1,305 876

โรงสีขาว 924 3,980 2,840 1,140 3,910 2,801 1,109 36 12 24 34 27 7

โรงอิฐ 818 3,124 1,994 1,130 2,906 1,884 1,022 184 95 89 34 15 19

โรงน้ําแข็ง 990 3,369 2,662 707 3,131 2,481 650 116 92 24 122 89 33

ขนถายสินคาทางน้ํา 201 773 609 164 727 575 152 2 2 44 32 12

กอสราง 14,258 76,206 47,917 28,289 73,227 46,086 27,141 1,027 576 451 1,952 1,255 697

เหมืองแรเหมืองหิน 200 769 525 244 767 524 243 0 0 0 2 1 1

อ่ืนๆ 49,880 198,490 108,066 90,424 190,107 103,551 86,556 4,316 2,202 2,114 4,067 2,313 1,754

งานรับใชในบาน 45,076 53,933 11,633 42,300 48,764 10,525 38,239 4,087 866 3,221 1,082 242 840

ผู รับใชในบาน 45,076 53,933 11,633 42,300 48,764 10,525 38,239 4,087 866 3,221 1,082 242 840

งานประเภทกิจการ

รวม

รวม (คน) ชาย หญิง รวม (คน)ชาย หญิง ช ิง

รวม 3 สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา

รวม (คน) ชาย หญิง รวม (คน)

 
 

ที่มา : รายงานสรุปประจําป 2551 สํานกับริหารแรงงานตางดาว กระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยาง แบบสอบที่ใชในการ สัมภาษณเจาของกิจการและตัวแทนเจาของ 
 
การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศ

ไทย โดยใชแรงงานตางดาว  
 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนประกอบในการศึกษางานวิจัยเรื่อง การแกปญหา
การขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย โดยใชแรงงาน
ตางดาว ของนักศึกษาโครงการปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อสัมภาษณเจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของใน

ธุรกิจกอสราง เพื่อทราบถึง ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงานตางดาว ซึ่ง

ขอมูลนี้จะถูกปดเปนความลับและจะใชเพื่อประโยชนทางดานวิชาการเทานั้น  

 โดยแบงกลุมธุรกิจกอสรางออกเปน 

1. แบงกลุมธุรกิจกอสรางที่รับทํางานโครงสรางและงานสถาปตยกรรมเบื้องตน  

2. แบงกลุมธุรกิจกอสรางที่รับทํางานระบบประกอบอาคาร เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบ

ปรับอากาศ เปนตน  

3. แบงกลุมธุรกิจกอสรางที่รับทํางานสถาปตยกรรมตกแตงภายใน และภายนอก  

  

คําชี้แจง  แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลของธุรกิจกอสราง 

สวนที่ 2 ปญหาดานการขาดแคลนแรงงานไทย 

สวนที่ 3 ปญหาการจางแรงงานตางดาว 

 
สวนที่ 1 ขอมูลของธุรกิจกอสราง 
 

1. ชื่อกิจการ.................................................................................................. 

 

2. ลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจ……………………………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................. 
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3. จํานวนแรงงานกอสราง แรงงานไทย………………….คน  เพศชาย……………………….คน 

  แรงงานตางดาว.…………….คน  เพศหญิง………..…………….คน 

  แรงงานประเทศ ลาว.………………….คน 

  แรงงานประเทศ พมา.………………….คน 

.  แรงงานประเทศ กัมพูชา.……………….คน 
 
สวนที่ 2 ปญหาดานการขาดแคลนแรงงานไทยแรงงาน 
4. ทานประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในธุรกิจกอสรางหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….. 

 

5. จํานวนแรงงานขาดแคลน ที่ทานตองการ   แรงงานไทย……………………….คน 

          แรงงานตางดาว.………………….คน 

 

6. ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกจิกอสรางมากที่สุด  

………………………..............................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..................................…………... 

 

7. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................................. 
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8. ระยะเวลาที่ใชโดยเฉลี่ยในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย……………………….วัน   

                     แรงงานตางดาว.………………….วัน 

 

9. ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

 O 1) ลงประการใน นสพ.  

 O 2) ผานทางนายหนา 

 O 3) ลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต 

 O 4) ลงประกาศในโทรทัศน 

 O 5) ลงประกาศในวทิย ุ

 O 6) จัดงานมหกรรมรับสมัครงาน 

 O 7) อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

 

10. ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

 O 1) ลงประการใน นสพ.  

 O 2) ผานทางนายหนา 

 O 3) ลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต 

 O 4) ลงประกาศในโทรทัศน 

 O 5) ลงประกาศในวทิย ุ

 O 6) จัดงานมหกรรมรับสมัครงาน 

 O 7) อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

 

11. หากมีแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว ทานจะ 

 O 1) จางแรงงานไทย เพราะ........................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...................................................... 
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 O 2) จางแรงงานตางดาว เพราะ..................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...................................................... 

 O 3) ข้ึนอยูกบัลักษณะของงาน  

 งานประเภททีจ่ะจางแรงงานไทย คือ .................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

................................. 

 งานประเภททีจ่ะจางแรงงานตางดาว คือ ............................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

........................ 

 

12. จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการของทานมีแนวโนม 

 O 1) เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ  

 O 2) คงที ่

 O 3) ลดลง 

 
สวนที่ 3 ปญหาการจางแรงงานตางดาว 
13. สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว (เรียงตามลําดับความสําคัญ) 

 ...........1) คาจางต่ํา  

 ...........2) ขาดแคลนแรงงานไทย 

 ............3) แรงงานตางดาวทํางานดีกวา เพราะ............................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................... 
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 ............4) อ่ืนๆ ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................... 

 

14. นโยบายของทางภาครัฐฯ มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................................. 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ภาคผนวก ฉ 

ตัวอยาง แบบสอบที่ใชในการ สัมภาษณผูควบคุมงานและหัวหนางาน 

 

การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศ
ไทย โดยใชแรงงานตางดาว  

 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนประกอบในการศึกษางานวิจัยเรื่อง การแกปญหา
การขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย โดยใชแรงงาน
ตางดาว ของนักศึกษาโครงการปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อสัมภาษณผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง เพื่อ

ทราบถึงความสามารถในการทํางาน คุณภาพของแรงงานรวมไปถึงทักษะและความสามารถใน

การทดแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว และปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย ซึ่งขอมูลนี้

จะถูกปดเปนความลับและจะใชเพื่อประโยชนทางดานวิชาการเทานั้น  

 โดยแบงผูควบคุมงานตามลักษณะของธุรกิจกอสรางออกเปน 

1. แบงผูควบคุมงานที่ควบคุมงานโครงสรางและงานสถาปตยกรรมเบื้องตน  

2. แบงผูควบคุมงานที่ควบคุมงานระบบประกอบอาคาร เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบปรับ

อากาศ เปนตน  

3. แบงผูควบคุมงานที่ควบคุมงานสถาปตยกรรมตกแตงภายใน และภายนอก  

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลของลักษณะงานกอสราง 

สวนที่ 2 คุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงาน 

สวนที่ 3 การทดแทนแรงงานไทยดวยแรงงานตางดาว 

 
สวนที่ 1 ขอมูลของธุรกิจกอสราง 
 

1. ชื่อกิจการ.................................................................................................. 

 

2. ลักษณะการดําเนินธุรกิจ………………………………………………………………………… 
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3. ลักษณะงานของแรงงานกอสรางที่ทานดูแล.......................................................................... 

3. จํานวนแรงงานกอสราง แรงงานไทย………………….คน  เพศชาย…………………….คน 

               เพศหญิง……..…………….คน 

  แรงงานตางดาว.…………….คน  เพศชาย…………………….คน 

                เพศหญิง……….........…….คน 

   แรงงานประเทศ ลาว.……….คน  เพศชาย…………………….คน 

               เพศหญิง……….….……….คน 

  แรงงานประเทศ พมา.……….คน  เพศชาย……………...…….คน 

              เพศหญิง………...………….คน 

.  แรงงานประเทศ กัมพชูา.……คน  เพศชาย…………………….คน 

               เพศหญิง……..…………….คน 

  แรงงานประเทศ อ่ืนๆ ............คน  เพศชาย…………...……….คน 

                เพศหญิง……….....……….คน 

  
สวนที่ 2 คุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงาน 
4. ทานมีคิดเห็นอยางไร ในคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสรางไทย

เปรียบเทียบกับแรงงานตางดาว  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................................................................................... 

 

5. เปรียบเทียบขอดี และขอดอยของคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสราง 

 5.1 จุดแข็งของแรงงานไทย................................................................................ 

..............................................................................................................................................

........... 

 5.2 จุดออนของแรงงานไทย............................................................................ 

..............................................................................................................................................

........... 
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 5.3 จุดแข็งของแรงงานตางดาว............................................................................ 

..............................................................................................................................................

........... 

 

 5.4 จุดออนของแรงงานตางดาว........................................................................... 

..............................................................................................................................................

........... 

 

6. ประเภทงานที่แรงงานไทยและแรงงานตางดาวทํา 

O 1) ไมแตกตาง    O 2) แตกตาง 

 6.1 ประเภทงานที่แรงงานไทยทํา..................................................................... 

..............................................................................................................................................

........... 

 6.2 ประเภทงานที่แรงงานตางดาวทาํ.............................................................. 

..............................................................................................................................................

........... 

 

7. ตําแหนงงานที่แรงงานไทยและแรงงานตางดาวทํา 

 O 1) ไมแตกตาง    O 2) แตกตาง 

 7.1 ตําแหนงงานของแรงงานไทย........................................................................ 

..............................................................................................................................................

........... 

 7.2 ตําแหนงงานของแรงงานตางดาว................................................................... 

..............................................................................................................................................

........... 

8. การพัฒนาฝมือ แรงงานไทย 

 O 1) มี    O 2) ไมมี 

 ดาน................................................................................................................ 
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        แรงงานตางดาว 

 O 1) มี    O 2) ไมมี 

 ดาน................................................................................................................ 

 

9. ปญหาที่เกิดขึ้นของแรงงาน ในการทํางานกอสราง  

 แรงงานไทย

............................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................... 

 แรงงานตางดาว

........................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................... 
 
สวนที่ 3 การทดแทนแรงงานไทยดวยแรงงานตางดาว 
12. ทานพึงพอใจแรงงานไทย มากกวา หรือนอยกวา แรงงานตางดาน 

12.1 ประเภทงาน งานกอสรางโครงสรางอาคาร  

 - แรงงานไทย  O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

 - แรงงานตางดาว O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

12.2 ประเภทงาน งานกอสรางงานระบบประกอบอาคาร  

 - แรงงานไทย  O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

 - แรงงานตางดาว O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

12.3 ประเภทงาน งานตกแตงภายใน และภายนอกอาคาร  

 - แรงงานไท  O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

 - แรงงานตางดาว O 1) มาก     O 2) ปานกลาง     O 3) นอย 

13. จํานวนแรงงานไทย 1 คน สามารถทํางานไดเทากับ แรงงานกอสราง ..................คน 
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14.แรงงานตางดาวสามารถไดรับการพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดหรือไม 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................................. 

 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ภาคผนวก ช 

ตัวอยาง แบบสอบที่ใชในการ สัมภาษณแรงงาน 

 

การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย 
 โดยใชแรงงานตางดาว 

 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนประกอบในการศึกษางานวิจัยเรื่อง การแกปญหา
การขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย โดยใชแรงงาน
ตางดาว ของนักศึกษาโครงการปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามแรงงานกอสราง เพื่อทราบถึงสาเหตุการทํางาน

ในธุรกิจกอสราง สาเหตุการลาออกไปทําในอุตสาหกรรมอื่น และปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานใน

อุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งขอมูลนี้จะถูกปดเปนความลับและจะใชเพื่อประโยชนทางดานวิชาการ

เทานั้น  

 โดยแบงกลุมแรงงานตามลักษณะของธุรกิจกอสรางออกเปน 

1. แบงแรงงานที่ทํางานโครงสรางและงานสถาปตยกรรมเบื้องตน  

2. แบงแรงงานที่ทํางานระบบประกอบอาคาร เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบปรับอากาศ 

เปนตน 

3. แบงแรงงานที่ทํางานสถาปตยกรรมตกแตงภายใน และภายนอก  

 

คําชี้แจง แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานกอสราง 

สวนที่ 2 ลักษณะการทํางาน 

สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือลาออกจากงาน 

 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย X ลงในชอง O และเติมขอความในชองวางตามความเปน
จริง 

 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานกอสราง 
1. เพศ   O 1) ชาย    O 2) หญิง 
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2. อายุ................ ป 

3. ภูมิลําเนาจงัหวัด…………………………………….. 

4. สถานภาพการสมรส 

O 1) โสด   O 3) มาย/หยาราง 

O 2) สมรส   O 4) อ่ืน ๆ ระบุ........................... 

5. สถานภาพในครัวเรือน 

O 1) หัวหนาครอบครัว  O 3) ผูอาศัย 

O 2) บุตร   O 4) อ่ืนๆ ระบุ............................. 

6. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน............................คน 

7. รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวอยูในชวงใด 

O 1) ไมเกิน 5,000 บาท   

O 2) 5,001 – 10,000 บาท   

O 3) 10,001 – 15,000 บาท   

O 4) 15,001 – 20,000 บาท 

O 5) มากกวา 20,000 บาท 

8. ทานมีรายไดเสริมอ่ืนนอกจากรายไดหลักหรือไม 

O 1) มี ระบุ......................... O 2) ไมมี 

9. วุฒิการศึกษา 

O 1) ประถมศึกษา    O 2) มัธยมตน 

O 3) มัธยมปลาย   O 4) ปวช. 

O 5) ปวส.   O 6) สูงกวา ปวส. 

10. ทานทํางานที่นี่มาแลวกี่ป........................................................ 
 
สวนที่ 2 ลักษณะการทํางาน 
11. ทานเคยวางงานหรือไม 

  O 1) เคย................ป………..เดือน  O 2) ไมเคย 

12. ทานเคยทาํงานอืน่ มากอนหรือไม 

O 1) เคย................ป………..เดือน  O 2) ไมเคย 
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13. ถาเคย งานทีท่านทําครัง้สุดทายเปนงานประเภทใด....................................... 

จังหวัด................................ 

 

14.สาเหตทุี่ออกจากงาน เพราะ................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

15.ลักษณะงานทีท่ําในปจจุบัน.............................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………

……....................................................................................................................................... 
 
สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือลาออกจากงาน 
16.ทานพอใจกับงานที่ทาํในปจจุบนัหรือไม 

 O 1) พอใจ (ตอบขอ 17)  O 2) ไมพอใจ (ตอบขอ 18) 

 

17. เหตุผลที่ทานพอใจกับงานทีท่ําในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 O 1) เงินเดือน/คาจาง 

 O 2) สวัสดิการ 

 O 3) ลักษณะงานตรงความตองการ 

 O 4) บริษัทมคีวามมัน่คง 

 O 5) อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

 

 

18.เหตุผลทีท่านไมพอใจงานทีท่ํา 

 O 1) เงินเดือน/คาจาง 

 O 2) สวัสดิการ 

 O 3) ลักษณะงานไมตรงความตองการ 

 O 4) บริษัทไมมั่นคง 

 O 5) มีปญหาภายในระหวางพนักงานดวยกัน 
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 O 6) งานหนกัเกินไป 

 O 7) อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

 

19.ทานตองการเปลี่ยนงานไปทําในอุตสาหกรรมอื่นหรือไม 

 O 1) ตองการ เพราะ........................................................................... 

          โปรดระบุงานที่ตองการจะทํา .................................................... 

  O 2) ไมตองการ เพราะ...................................................................... 

 

20. แรงงานตางดาวมีผลตอการทาํงานของทานหรือไม 

 O 1) มี เพราะ.................................................................................... 

  O 2) ไมมี 

 

 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


