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บทที่ 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1 บทสรปุ 

 

  อุตสาหกรรมกอสรางเปนสาขาเศรษฐกิจที่สําคัญสาขาหนึ่ง ที่เปนตัวแปรในดานการ

พัฒนาและการลงทุนของประเทศ ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูสาขาการผลิตอื่นๆ ทําใหเกิด

การจางงานจํานวนมาก และจากความตองการแรงงานในสาขากอสรางที่มีความผันผวนมาก มี

การขาดแคลนแรงงานกอสรางในบางชวงเวลาและเกิดการทดแทนแรงงานกอสรางไทยดวย

แรงงานตางดาว จากปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางที่เกิดขึ้นงานวิจัยฉบับนี้จึงทําการศึกษา

ถึงการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสราง โดยใชแรงงานตางดาว 

โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุของการขาดแคลนแรงงานคนไทยซึ่งถูก

ทดแทนดวยแรงงานตางดาวในอุตสาหกรรมกอสราง และวิเคราะหถึงความสามารถในการทดแทน

ของแรงงานไทยดวยแรงงานตางดาว นอกจากนี้ยังเสนอแนะถึงแนวทางในการแกปญหาการขาด

แคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง งานวิจัยครังนี้ใชทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงานนั่น

คือกลไกการทํางานของตลาดแรงงานขึ้นอยูกับอุปสงคและอุปทานของแรงงาน ทฤษฎีการ

เคลื่อนยายแรงงาน เพื่อทราบถึงเหตุผลในการเคลื่อนยายแรงงาน ทฤษฎีการวาจางทํางานของ

คลาสสิก (อุปสงคแรงงาน) และทฤษฎีการเสนอขายแรงงานหรืออุปทานแรงงานของแตละบุคคล 

(อุปทานแรงงาน)เพื่อที่จะสามารถทราบไดถึงดุลยภาพของตลาดแรงงาน วามีความเหมาะสม

เพียงใดในการจางแรงงานตางดาว ความสัมพันธของอุปสงค อุปทานแรงงาน และอัตราคาจางใน

เชิงทฤษฎี เพื่อทราบถึงสาเหตุที่ประเทศเพื่อนบานมีอัตราคาจางที่ต่ํากวาอัตราคาจางในประเทศ

ไทยและจะสงผลทําใหแรงงานในประเทศเพื่อนบานมีความตองการในการเขามาทํางานใน

ประเทศไทย ทฤษฎีการยายถิ่นของ เลวิส เฟ และ รานิส ใชอธิบายเหตุผลของการเคลื่อนยาย

แรงงานจากภาคเกษตรกรรมสูภาคอุตสาหกรรมกอสราง หรือการยายถิ่นของคนจากชนบทสูเมือง 

 จากการวิเคราะหภาพรวมของธุรกิจกอสราง สถานการณแรงงานกอสรางไทยและ

แรงงานตางดาว และผลจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของในอุตสาหกรรมกอสรางคือ เจาของกิจการ

หรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง ผูควบคุมงานกอสรางและแบบสอบถามของ
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แรงงานกอสรางไทย และผูที่มีสวนรวมอื่น ๆ ซึ่งไดแก เจาหนาที่พิจารณาอนุญาตการทํางานของ

คนตางดาวตามขอตกลงวาดวยการจางแรงงานตางดาวกับประเทศคูภาคี สํานักบริหารแรงงาน

ตางดาว กรมแรงงาน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนงาน 7 สํานักงานคณะกรรมการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นายกสมาคมบริหาร สมาคมธุรกิจรับสรางบาน ผูอํานวยการสภา

องคการนายจางแหงประเทศไทย ประธานสภาศูนยกลางแรงงานแหงประเทศไทย ประธานสภา

องคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย รองประธานสภาองคการลูกจางสภา

แรงงานแหงชาติ และผูอํานวยการศูนย สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอิสระแหงประเทศไทย 
จากการศึกษาครั้งนี้พบวา  
1. สาเหตุของการขาดแคลนแรงงานไทย ในสาขากอสราง  

 สาเหตุสําคัญของการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางจะพบมากในภาวะ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว และในชวงฤดูเก็บเกี่ยว เนื่องมาจากความตองการแรงงานกอสรางแปรผนั

โดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ เมื่อสภาวะเศรษฐกิจไทยมีการขยายตัวความตองการแรงงานกอสรางก็

มีจํานวนมากขึ้นดวย แตปริมาณแรงงานกอสรางในประเทศไทย หรืออุปทานแรงงานกอสรางไทยมี

จํานวนไมตางไปจากเดิมเมื่อเทียบกับในชวงที่เศรษฐกิจไมมีการขยายตัว อีกทั้งแรงงานบางสวนใน

อุตสาหกรรมกอสรางเปนแรงงานที่อยูในภาคการเกษตร สงผลใหแรงงานในสวนนี้มีการแปรผัน 

หรือผันผวนไปตามฤดูเก็บเกี่ยว มีการเคลื่อนยายกลับไปทํางานในภาคเกษตรกรรม  ซึ่งไม

สอดคลองกับลักษณะของธุรกิจที่มีลักษณะที่มีการเรงรัดงานในชวงปลายป หรือปลายงาน เพื่อให

สงมอบงานไดทันตามกําหนดของโครงการ 

 โดยแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่มีการขาดแคลนเกิดขึ้นนั้นเราสามารถแบงได

เปน 2 ประเภทดวยกัน คือ 

1. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง โดยแรงงานในกลุมนี้จะไมแปรผันไปตามฤดูกาลหรือมีในสวนนอย 

เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสรางจะยึดงานในธุรกิจกอสรางเปน

อาชีพ และมีคาแรงในการทํางานระดับสูง สามารถหาเลี้ยงครอบครัวและดํารงชีพในอาชีพนี้ได 

อาธิเชน ชางไฟฟา ชางเชื่อมและประกอบทอ เปนตน แตการขาดแคลนจะเกิดขึ้นในชวงของ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว เนื่องจากจํานวนแรงงานมีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง

มีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลงเรื่อย ๆ การจางงานจากภายนอกประเทศที่มีผลตอบแทน

ที่สูงกวาก็ยังสงผลตอแรงงานที่มีทักษะและฝมือ 
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2. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) โดยแรงงานพวกนี้จะมี

การแปรผันตามฤดูกาล และเปนแรงงานที่มีความผันผวนมาก มีการขาดแคลนแบบชั่วคราว โดย

ข้ึนกับปจจัยในหลายดาน ไมวาจะปจจัยทางเศรษฐกิจ ที่สงผลตอความตองการแรงงาน หรือ

สภาวะราคาพืชผลทางการเกษตร นโยบายของภาครัฐบาล การกระจายรายได เศรษฐกิจพอเพียง 

รวมไปถึงการสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีสูงมากขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่เปนตัว

ดึงดูดแรงงานในสวนนี้เขาไปทํางานแท 

 ทั้งนี้  ประเภทของปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในธุรกิจกอสราง ยังแตกตางกัน

ไปตามลักษณะของธุรกิจกอสราง ดังนี้ 

1. ธุรกิจกอสรางที่เกี่ยวกับการกอสรางอาคาร จะประสบปญหาขาดแคลนแรงงานใน

อุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ และแรงงานที่ไมมีทักษะในงานกอสราง 

2. ธุรกิจกอสรางที่เกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จะประสบปญหาขาดแคลน

แรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ 

3. ธุรกิจกอสรางที่เกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จะประสบปญหาขาด

แคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ 

 และในภาพรวมของอุตสาหกรรมพบวา ใหความเห็นวาจะประสบปญหาขาดแคลน

แรงงานที่มีฝมือเปนสวนใหญ และรองลงมาจะประสบปญหาขาดแคลนแรงงานที่ไมมีฝมือ 

  

2. ความสามารถในการทดแทนของแรงงานตางดาว เพื่อแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย  

 ความสามารถในการทดแทนของแรงงานตางดาว เพื่อแกปญหาการขาดแคลน

แรงงานไทยนั้น สามารถทําไดเฉพาะบางสวน หรือสามารถกระทําไดชั่วคราวในระยะสั้นเทานั้น 

เนื่องมาแรงงานตางดาวสวนใหญเขามาเปนแรงงานที่ไมมีฝมือหรือทักษะในการกอสราง หากเปน

แรงงาน ตางดาวที่มีทักษะและฝมือก็จะมีคาแรงที่ไมตางไปจากแรงงานไทยมากนัก อีกทั้งขอจํากดั

ตาง ๆ ของแรงงานกอสรางที่มีอยูมาก ไมวาจะเปนการกําหนดพื้นที่ทํางานเมื่อมีการขึ้นทะเบียน 

การพิสูจนสัญชาติ หรือปญหาเรื่องการสื่อสาร และในทายที่สุด คือ ปญหาดานงบประมาณในการ

แกไขปญหาแรงงานตางดานตาง ๆ ทั้งปญหาทางดานสาธารณสุข ปญหาดานความมั่นคง ปญหา

ดานมนุษยชน ซึ่งภาครัฐบาล ตองสูญเสียงบประมาณเปนจํานวนมหาศาล  

 ความสามารถในการทดแทนของแรงงานตางดาว เพื่อแกปญหาการขาดแคลน

แรงงานไทย ตองแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
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1. การทดแทนกันของแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญของแรงงานตางดาวกับ

แรงงานไทยทําไดยาก เนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการสื่อสารและปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาการ

ลงทุนในฝกอบรบแรงงานตางดาว ปญหาการจํากัดพื้นที่ในการทํางานของแรงงานตางดาว แต

ลักษณะงานในอุตสาหกรรมกอสรางเปนงานที่ตองมีการเคลื่อนยายไปตามสถานที่ที่จะทําการ

กอสราง ทําใหไมเกิดความคลองตัวในการจางแรงงานฝมือที่เปนแรงงานตางดาว ปญหาความไม

แนใจในนโยบายของภาครัฐบาล เกี่ยวกับการผอนผันและการตออายุของแรงงานตางดาว และ

ปญหาการกลั่นแกลงของเจาหนาที่ภาครัฐบาล การเรียกเก็บคาสวยตาง ๆ แกนายจางทีท่าํการจาง

แรงงานตางดาว  

2. การทดแทนกันของแรงงานที่ไมตองใชทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง 

สามารถทําได เพราะแรงงานตางดาวมีความอดทน และไมเลือกงาน คาจางมีอัตราที่ต่ํากวา

แรงงานไทย หากนําแรงงานตางดาวเหลานี้มาทดแทนงานที่มีลักษณะที่ ลําบาก สกปรก และมี

ความอันตราย หรือเปนงานที่แรงงานไทยไมทําแลว จะสามารถชวยแกปญหาการขาดแคลนใน

สวนนี้ได แตทั้งนี้ทั้งนั้น การจางแรงงานตางดาวก็ยังมีความยุงยาก และไมชัดเจนในการกําหนด

นโยบาย การแกปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับแรงงานตางดาว เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายทั้ง 

ฝายนายจางที่ประสบปญหาขาดแคลนอยางแทจริง แรงงานกอสรางในเรื่องอัตราผลตอบแทน 

สวัสดิการ และการจางงานของนายจาง รวมไปถึงประเทศชาติที่จะไดพัฒนาตอไป   

 
5.2 ขอเสนอแนะ 

 

 จากการสรุปผลการศึกษาเรื่องการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยใน

ภาคอุตสาหกรรมกอสรางโดยใชแรงงานตางดาวขางตน ผูศึกษามีขอเสนอแนะถึงแนวทางการ

แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสราง โดยแบงเปน 2 ภาคคือ 

ภาครัฐบาลและภาคเอกชน 

ภาครัฐบาล 

 สําหรับภาครัฐบาลควรที่จะศึกษาปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรม

กอสรางอยางแทจริง และสงเสริมหรือสนับสนุนการฝกอบรบใหมีการผลิตแรงงานกอสรางที่มี

ทักษะ และความชํานาญเฉพาะงานกอสรางอยางแท คือ มีความเปนมืออาชีพยึดอาชีพกอสราง

อยางถาวร ใหมีจํานวนเพียงตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมกอสรางที่มีการปรับตัวมากขึ้น
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ตามภาวะเศรษฐกิจที่มีการขยายตัว หรือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคม และการ

พัฒนาประเทศ อาธิเชน แผนการเมกะโปรเจ็คตาง ๆ สวนขยายรถไฟฟาสายตาง ๆ เพราะแรงงาน

กอสรางเปนสวนสําคัญในอุตสาหกรรมกอสรางและเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศ  

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือในอุตสาหกรรม

กอสราง 

1. รัฐบาลควรมีแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับชาติทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับและควบคุมการผลิตและพัฒนากําลังคนของหนวยงานทั้ง

ภาครัฐบาลและเอกชนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยแผนระยะสั้นตอง

สามารถปรับเปลี่ยนใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในแตละสถานการณได เชน ปจจุบันมี

นโยบายเพิ่มขีดความสามารถเพื่อการแขงขันในเวทีโลก 

2. สนับสนุนใหภาคเอกชนจัดตั้งสถาบันการฝกอบเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานเฉพาะ

วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความตองการของแตละอุตสาหกรรมเปนการเฉพาะ และสอดคลองกับ

สถานการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยรัฐอาจจัดสรรงบประมาณอุดหนุนบางสวนในระยะ

เร่ิมตนของการดําเนินการ 

3. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของแรงงานที่ดอยการศึกษาใหมีทักษะที่ดีข้ึน โดยให

สถานประกอบการมีสวนรวมรับผิดชอบดานการฝกอบรมแรงงานของตนดวย เนื่องจากปจจุบันมี

แรงงานที่ทํางานแลวแตยังขาดทักษะอยูเปนจํานวนมาก แรงงานเหลานี้เปนแรงงานประเภทไร

ฝมือ ซึ่งจะตองใหมีการพัฒนาคุณภาพดวยการฝกอบรมหรือการศึกษาแบบนอกโรงเรียนมากขึ้น 

4. พัฒนาระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับ

การพัฒนาทางเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และรองรับตอการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค 

โดยความรวมมือทั้งภาครัฐบาลและเอกชนในการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว และมีกลไก

ควบคุมการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมบุคลากรในสาขาและระดับตางๆ ใหมีประมาณ

และคุณภาพที่พอเพียงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

5. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเพิ่มโอกาส และเปนทางเลือก

ใหกับประชาชนในการหางานทํา เปนการสรางงานในพื้นที่ และลดปญหาการอพยพแรงงาน 
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 อีกทั้งลักษณะแรงงานกอสรางที่ไรฝมือ หรืองานที่คนไทยไมอยากทํา ควรมีการ

สงเสริมใหใชแรงงานตางดาวเขามาทดแทนแรงงานในสวนนี้ โดยมีการจัดระบบการจางแรงงาน

ตางดาวที่มีความชัดเจน และเอื้อประโยชนแกนายจาง เพื่อขจัดปญหาเจาหนาที่ทุจริต หรือรีดไถ 

 ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการจางแรงงานตางดาวเขามาทดแทนแรงงาน

ไทย 

1. การจดทะเบียนขออนุญาตทํางาน 

• สรางหนวยงานที่เปนศูนยกลางระหวางแรงงานตางดาวและนายจาง เชน กรมการ

บริหารแรงงานตางดาว ควรจะทําหนาที่เปนตัวกลางในการจางแรงงานตางดาวใหมาขึ้นทะเบียน

โดยตรง และใหนายจางมาทําการจางกับกรมการบริหารแรงงานตางดาวแทน เพื่อไมใหนายจาง

หลีกเลี่ยงที่จะไมนําแรงงานมาจดทะเบียน ที่จะทําใหแรงงานตางดาวตกเปนทาสของนายจาง และ

ตัดกระบวนการนายจางที่รับจดทะเบียนซึ่งเปนสวนหนึ่งของการคอรัปชั่นในการจางงานแรงงาน

ตางดาว 

• กําหนดคาใชจายในการขออนุญาตทํางานที่เหมาะสม และนายจางจะตองมีสวน

รับผิดชอบในการออกคาใชจาย โดยตองไมทําการหักคาใชจายจากคาแรงของแรงงานตางดาวใน

ภายหลัง 

• จะตองมีการจัดทําเอกสารหรือส่ือตาง ๆ เปนภาษาที่แรงงานตางดาวเขาใจ เพื่อช้ีแจง

หรือทําความเขาใจตอการจดทะเบียนเพื่อขออนุญาตทํางาน 

• การจดทะเบียนควรจะมีการเปดโอกาสใหจดทะเบียนไดตลอดทั้งป เพื่อสอดรับกับ
การเคลื่อนยายแรงงานของแรงงานกอสรางตามลักษณะการทํางานของอุตสาหกรรมกอสราง หรือ

การหมุนเวียนแรงงานตามความตองการแรงงานแตละพื้นที่  

2. กระบวนการการจางงานและสวัสดิการ 

• กําหนดคาแรงของแรงงานตางดาวใหเหมาะสม และยุติธรรม ไมเอาเปรียบคาแรง

ของแรงงานตางดาว เพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการจางแรงงานระหวางแรงงานไทยและแรงงาน

ตางดาว 
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• มีการจัดระบบประกันสังคมที่เหมาะสมกับแรงงานตางดาว โดยเรียกเก็บจากแรงงาน

ตางดาวและนายจาง เพื่อนําเงินดังกลาวมาใชในการแกปญหาสุขภาพ และปญหาตาง ๆ ของ

แรงงานตางดาว 

• มีการคุมครองสิทธิแรงงานตามกฎหมายใหแกแรงงานตางดาว เชน มีการจัดทําคูมือ

เอกสารสิทธิแรงงานและกระบวนการการรองเรียน และจัดหาลามประจําสํานักงานคุมครอง

แรงงาน 

• มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนตอนายจางที่ยึดบัตรประจําตัวของแรงงานตางดาว 

• ใหแรงงานตางดาวสามารถเปลี่ยนนายจางไดตามเหตุผลที่เหมาะสม และหากมีการ

เลิกจางโดยไมเปนธรรมแรงงานควรจะมีเวลาในการหานายจางใหม ตามสภาพความเปนจริงใน

ปจจุบัน 

3. กระบวนการการคุมครองสิทธิแรงงานและกระบวนการยุติธรรม 

• มีการสรางกลไกที่เหมาะสมในการเขาถึงการรองเรียนในเรื่องสิทธิของแรงงานตาง
ดาวตามกฎหมาย และมีกระบวนการคุมครองสภาพการจางงานเมื่อมีการรองเรียน เพื่อไมใหเกิด

การเลิกจางในระหวางขั้นตอนการรองเรียน 

• หากมีกรณีพิพาทดานแรงงานและมีการเลิกจาง จะตองมีการมาตรการในการใหสิทธิ
อาศัยอยูในประเทศไทยเปนการชั่วคราวของแรงงาน หรือการหานายจางใหม เพื่อดําเนินขั้นตอน

การรองเรียนและคุมครองสิทธิใหเกิดขึ้นจริง 

• ข้ันตอนการสงกลับ ควรจะมีการจายคาจางที่คาง คาชดเชย และดําเนินการใหเสร็จ

ส้ิน เพื่อปองกันกระบวนการการหลีกเลี่ยงการไมจายคาแรง คาชดเชย ใหแกแรงงานตางดาวโดย

การสงกลับ 

4. นโยบาย 

• จัดทําแผนแมบทการจัดการแรงงานตางดาวในระยะยาว โดยการระดมความคิดและ

การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในทุกฝาย เพื่อใหเกิดแนวทางการจัดการในระยะยาว 

• สรางการมีสวนรวมของแรงงานและฝายที่เกี่ยวของอื่น ๆ ตอการกําหนดนโยบายใน

ทุกระดับ โดยจะตองมีตัวแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ในคณะกรรมการที่เกี่ยวของ
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กับการจัดการแรงงานตางดาวในทุกระดับ เพื่อใหนโยบายเกิดมุมมองที่หลากหลายและสอดคลอง

กับความเปนจริง 

• ทบทวนการพิสูจนสัญชาติ โดยอยางยิ่งกรณีแรงงานที่มาจากประเทศพมา โดยตอง

คํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ปจจัยทางการเมืองในประเทศตนทาง เปนตน และทําการหา

มาตรการที่เหมาะสมอยางแทจริงตอไป 

 

ภาคเอกชน 

 ภาคเอกชนในธุรกิจกอสรางสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสราง คือ 

สําหรับแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญ สามารถแกปญหาโดยการ การเพิ่มคาแรง เพื่อสราง

แรงจูงใจใหแกแรงงานในการทํางาน และแรงงานรุนใหมที่มีความสนใจที่จะเขามาทํางาน โดยการ

พัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมาก

ข้ึน การปลูกฝงจากรุนพอ-แม เพื่อใหลูก-หลาน มีความรักและสนใจในอาชีพงานกอสรางที่ตอง

อาศัยการถายทอดกันจากประสบการณ และการสะสมความรูจากการทํางาน  

 สวนแนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไรทักษะ และความชํานาญใน

อุตสาหกรรมกอสรางสามารถทําได คือ การชักจูงแรงงานในภาคเกษตรที่อยูนอกชวงฤดูเก็บเกี่ยว

เขามาทํางาน โดยแรงงานสวนใหญมีความสนิทหรือรูจักกัน ในแบบเครือญาติ คนภายในหมูบาน 

จึงทําการชักชวนแรงงานเหลานี้เขามาไดงาย อยางไรก็ดีปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในธุรกิจ

กอสรางยังจําเปนตองรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวมาเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน 

และทดแทนแรงงานกอสรางไทยที่เคลื่อนยายกับสูภาคเกษตรกรรมในชวงฤดูเก็บเกี่ยว หรือ

ลักษณะงานที่คนไทยไมทํา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความพรอมมากกวาแรงงานไทยเพราะมี

ความตั้งใจเขามาทํางานในประเทศไทยสูงและสามารถทํางานไดตลอดทั้งป แตขอจํากัดของ

แรงงานตางดาวคือ สวนใหญทํางานไดเฉพาะงานที่ใชแรงงาน ไมตองการทักษะความรูและความ

ชํานาญมาก  

 


