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บทที่ 4 

วิธีการศึกษาและผลการศึกษา  
 

4.1 วธิีการศกึษา 

 

การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) 

 เพื่ออธิบายบทสรุปที่ไดจากการสัมภาษณผูที่อยูในอุตสาหกรรมกอสราง ถึงความ

ตองการแรงงาน(Demand) และศึกษาถึงปริมาณแรงงาน (Supply) ในอุตสาหกรรมการกอสราง 

เพื่ออธิบายปญหาของแรงงานกอสรางและสาเหตุการขาดแคลนแรงงานกอสรางในอุตสาหกรรม

กอสรางในประเทศไทยซึ่งถูกทดแทนดวยแรงงานตางดาว โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณผูที่อยู

ในอุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงบทความและหนังสือพิมพที่กลาวถึงภาพรวม สถานะการณเพื่อ

นํามาวิเคราะหโดยอางอิงตามทฤษฎีทางเศรษศาสตร 

การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 

 จะใชการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่อยูอุตสาหกรรมกอสราง และ

ขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับแรงงานกอสราง โดยอาศัยขอมูลจาก กระทรวง

แรงงาน สํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งไดแสดงเปนคาตัวเลขทางสถิติและแผนภูมิ เพื่อนํามาอางอิง

และศึกษา 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม

กอสรางในประเทศไทย โดยใชแรงงานตางดาว ไดแบง การศึกษาออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Research) โดยการใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และการสัมภาษณ (Interview) สอบถามกลุมตัวอยางที่กําหนดในการศึกษา 

2. การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) โดยทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ขอมูลสถิติ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการอางอิงและศึกษา 
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4.2 ประชากรที่ใชในการศึกษา 

 

กลุมประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก  

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง  

 โดยวิธีการสุมจากบริษัทที่ทําการจดทะเบียนนิติบุคล ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย จํานวน 50 บริษัท จากจํานวนนิติบุคคลที่ทําการจดทะเบียน ในหมวดธุรกิจ

กอสราง จํานวน 84,029 บริษัท (สํานักสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร) โดยคัดมาเฉพาะบริษัทที่ทําการจางแรงงานตางดาว จํานวน 14,258 บริษัท (สํานักบริหาร

แรงงานตางดาว กระทรวงแรงงาน) โดยมีข้ันตอนในการสุมดังนี้ 

 นํารายชื่อบริษัทในธุรกิจกอสรางที่เรียงตามตัวอักษรมาสุมสอบถามทุก ๆ บริษัท

อันดับที่ 1,700 และ บวกดวย 1,700 ไปเร่ือย ๆ แตเนื่องจากบริษัทที่จางแรงงานตางดาวไมไดระบุ

ในขอมูล ดังนั้นหากทุก ๆ บริษัทอันดับที่ 1,700 ไมใหความรวมมือหรือไมจางแรงงานตางดาว จะ

ทําการสอบถามบริษัทอื่นในอันดับขางเคียง คือ จํานวนบริษัทที่ทําการจางแรงงานตางดาวคิดเปน 

รอยละ 20 ของบริษัทที่ทําการจดทะเบียนนิติบุคล หรือจํานวน 400 บริษัทในจํานวน 1700 บริษัท 

โดยสอบถามขึ้น – ลงอยางละ 200 บริษัท หากเจอบริษัทที่จางแรงงานตางดาวแลวก็จะหยุด และ

สอบถามบริษัทอันดับที่ บวกดวย 1,700 ตอไป จนครบ ในที่นี้ไดใชชองทางในการสัมภาษณดวย

ตนเอง จํานวน 16 บริษัท ใชการโทรศัพท จํานวน 34 บริษัท เนื่องจากมีปญหาเรื่องการเดินทางไป

สัมภาษณดวยตนเอง 

 โดยจากการสัมภาษณพบวาสามารถแบงกลุมบริษัทตาง ๆ ไดตามประเภทของธุรกิจ

กอสรางได 3 กลุม คือ บริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร จํานวน 22 

บริษัท บริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท

และบริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 

บริษัท 

2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง 

 ทําการสัมภาษณจากผูควบคุมงานจํานวน 50 คน จากบริษัททั้ง 50 บริษัท ที่ทําการ

สุมมาสัมภาษณในขอแรก  

3. แรงงานกอสราง 
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 ทําการสอบถามจากแรงงานไทย จากบริษัททั้ง 50 บริษัท ที่ทําการสุมจากขอแรก 

โดยทําการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย อีเมลล และโทรสาร จํานวน 500 ชุด ซึ่งไดรับ

แบบสอบถามที่สมบูรณจากบริษัทดังกลาวกลับมาเพียง 3 บริษัท จํานวน 23 ชุด และทําการนํา

แบบสอบถามไปแจกเพิ่มเติมแกบริษัทอื่น ๆ นอกเหนือจากขอที่ 1 จํานวน 11 บริษัท จํานวน 100 

ชุด เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ และไดรับกลับมาจํานวน 89 ชุด รวมแบบสอบถามที่ไดรับทัง้สิน้ เปน

จํานวน 112 ชุด   

4. ผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ ในธุรกิจกอสราง 

 ทําการสัมภาษณเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ ผูที่

เกี่ยวของอื่น ๆ ในธุรกิจกอสราง ซึ่งเปนตัวแทนของผูประกอบการและลูกจางหรือแรงงาน เพื่อนํา

ขอมูลมาทดแทนในสวนที่ไมสามารถวิเคราะหไดจากขอ 1-3 เนื่องจากปญหาในการเก็บขอมูลตาง 

ๆ ทั้งปญหาความไมชัดเจนของขอมูล หรือปริมาณของผูใหขอมูลที่ใหความรวมมือมีนอยเกินไป 

โดยไดทําการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของเพิ่มเติม จํานวน 8 คน ดังนี้ 

1. เจาหนาที่พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวตามขอตกลงวาดวยการจาง

แรงงานตางดาวกับประเทศคูภาคี สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมแรงงาน  

2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนงาน 7 สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

3. นายกสมาคมบริหาร สมาคมธุรกิจรับสรางบาน 

4. ผูอํานวยการสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 

5. ประธานสภาศูนยกลางแรงงานแหงประเทศไทย 

6. ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

7. รองประธาน สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงชาติ 

8. ผูอํานวยการศูนย สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอิสระแหงประเทศไทย 

 

4.3 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

การศึกษาครั้งนี้ทําการศึกษาโดยการสัมภาษณผูที่อยูในอุตสาหกรรมกอสรางดังนี้ 

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง 
2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง 



 

 

68

3. แรงงานกอสราง 
4. ตัวแทนเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

5. ตัวแทนสมาคมธุรกิจและลูกจาง  
 
 

4.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
 ขอมูลทุติยภมูิ ไดจากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของรายงานผลการศึกษา

และรายงานขอมูลสถิติตางๆ ที่เกีย่วของ 

 ขอมูลปฐมภมูิ ไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนาม โดยใชการสัมภาษณ และ

แบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 

4.5 ผลการศกึษา 

 
 บทสัมภาษณ การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสราง

ในประเทศไทย โดยใชแรงงานตางดาว  
 
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง เพื่อทราบถึง ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงานตางดาว โดยแบงเปน  

 การกอสรางอาคาร จํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอย 44 

 งานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย 22 

 งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอย 34 

คําถาม ทานประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในธุรกิจกอสรางหรือไม อยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 
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1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางเฉพาะแรงงานที่ทักษะ และความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงาน มีจํานวนจํากัด

และมีแนวโนมที่จะลดลง เนื่องจากคานิยมที่มีตองานกอสรางซึ่งเปนงานสกปรกและมีความเสี่ยง

ในการทํางาน และแรงงานมีแนวโนมในการสําเร็จการศึกษาที่สูงมากขึ้น 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) เนื่องจากแรงงานพวกนี้

เปนแรงงานในภาคเกษตรที่จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และไมมีแรงงานไทยใหความสนใจในการ

ทํางาน เพราะเปนงานที่มีความยากลําบาก และสกปรก ทําใหแรงงานสวนใหญเลือกที่จะทํางานที่

สบายกวา เชน งานในโรงงาน เปนตน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 22 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ และแรงงานที่ไมมี

ทักษะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานมีปริมาณนอย เมื่อมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมไปถึง

การเคลื่อนยายสูภาคการเกษตรในฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงานกอสราง  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาพอที่จะสามารถหาแรงงานทั้ง

แรงงานไทยและแรงงานตางดาวได โดยการจางงานผานผูรับเหมาชวง 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมระบบประกอบอาคาร 

ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานในกลุมนี้มีอยูนอย คานิยมในการไมทํางาน

กอสรางมีมาก การศึกษาของแรงงานมีสูงมากขึ้น และใชระยะเวลาในการฝกอบรมนาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมระบบประกอบอาคาร ให

ความเห็นวา ไมไดขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีและไมมีทักษะ และ

ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากมีการจางผูรับเหมาชวงในการทํางานทั้งหมดอยูแลว 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 
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1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 53 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) เนื่องจาก

แรงงานพวกนี้จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และไมมีแรงงานไทยใหความสนใจในการทํางาน เพราะ

เปนงานที่มีความยากลําบาก และสกปรก 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะใน

งาน มีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง ไมวาจะคานิยมที่มีตองานกอสราง หรือการศึกษาที่มี

แนวโนมในการสําเร็จการศึกษาที่สูงมากขึ้น  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ 

ความชํานาญเฉพาะ และแรงงานที่ไมมีทักษะในงานกอสราง เนื่องจากคานิยมที่มีตองานกอสราง 

เปนงานที่ลําบากและสกปรก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาพอมีแรงงาน

ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาวที่ยังวางงานใหเลือกอยู 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 23 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่ไมมีฝมือ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 

ใหความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ และไมมีฝมือ และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 8 ใหความเห็นวาไมขาดแคลนแรงงาน  

 สาเหตุสําคัญของการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางจะพบมากในภาวะ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว และในชวงฤดูเก็บเกี่ยว เนื่องมาจากในภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว

ความตองการมีเปนจํานวนมาก แตขนาดของแรงงานในประเทศไทยมีจํานวนไมตางไปจากเดิม

เมื่อเทียบกับในชวงที่เศรษฐกิจไมมีการขยายตัว อีกทั้งในชวงฤดูเก็บเกี่ยวแรงงานในธุรกิจกอสราง

มีการเคลื่อนยายกลับไปทํางานในภาคเกษตรกรรม เนื่องมาจากเดิมแรงงานดังกลาว เปนแรงงาน

ที่มาจากภาคเกษตรกรรม ทําใหเมื่อถึงฤดูเก็บเกี่ยวแรงงานที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมกอสราง

จึงยายกลับไปทํางานในชวงฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในธุรกิจกอสรางมีความผันผวนมาก
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ในชวงระยะเวลา 1 ป ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจที่มีลักษณะที่มีการเรงรัดงานในชวง

ปลายป หรือปลายงาน เพื่อใหสงมอบงานไดทันตามกําหนดของโครงการ 

 โดยแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่มีการขาดแคลนเกิดขึ้นนั้นเราสามารถแบงได

เปน 2 ประเภทดวยกัน คือ 

1. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง โดยแรงงานในกลุมนี้จะไมแปรผันไปตามฤดูกาลหรือมีในสวนนอย 

เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสรางจะยึดงานในธุรกิจกอสรางเปน

อาชีพ และมีคาแรงในการทํางานระดับสูง สามารถหาเลี้ยงครอบครัวและดํารงชีพในอาชีพนี้ได 

อาธิเชน ชางไฟฟา ชางเชื่อมและประกอบทอ เปนตน แตการขาดแคลนจะเกิดขึ้นในชวงของ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว เนื่องจากจํานวนแรงงานมีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง

มีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง 

2. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) โดยแรงงานพวกนี้จะมี

การแปรผันตามฤดูกาล และเปนแรงงานที่มีความผันผวนมาก 

   

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางมากที่สุด  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง ชางตาง ๆ รวมไปถึงหัวหนาชาง หรือผูชํานาญเปนพิเศษ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ จําพวก กรรมกร 

เปนแรงงานที่มีความอดทน ทํางานหนัก ไดสูง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ และแรงงานที่ไมมี

ทักษะในงานกอสราง ไมวาจะเปนชางกออิฐ ฉาบปูน หรือชางไม รวมไปถึงแรงงานกรรมกร 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง โดยการจางงานผานผูรับเหมาชวง 
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2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมระบบประกอบอาคาร 

ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง จําพวกชางประกอบทอตาง ๆ เชน ทอลมของระบบแอร ชางเชื่อม

ทอ ชางไฟฟา และชางประปา เปนตน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมระบบประกอบอาคาร ให

ความเห็นวา ไมไดขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีและไมมีทักษะ และ

ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง อาศัยผูรับเหมาชวงในการทํางานทั้งหมด 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 53 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง จําพวกกรรมกร แบกหาม คนทําความสะอาด 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เฉพาะชางไม ชางสี ชางฝา ชางปูหิน และชางปูกระเบื้อง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ 

ความชํานาญเฉพาะ และแรงงานที่ไมมีทักษะในงานกอสราง จําพวกชางไม ชางสี และชางฝา รวม

ไปถึงพวกกรรมกร แบกหาม และทําความสะอาด 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 24 บริษัท คิดเปนรอยละ 48 ให

ความเห็นวาขาดแคลนชางฝมือเทานั้น และผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานกรรมกรเทานั้น สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 

10 ใหความเห็นวาขาดแคลนชางฝมือ และกรรมกร สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปน

รอยละ 8 ใหความเห็นวาไมขาดแคลนแรงงาน โดยลักษณะงานที่ขาดแคลนมีทั้งงานที่ตองใช
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ทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง และงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงาน

กอสราง โดยลักษณะงานที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ แรงงานที่ตองใชทักษะ ความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง  

 เนื่องจากแรงงานไทยที่ตองใชทักษะ ความชํานาญมีแนวโนมที่ลดนอยลง เพราะ

คานิยมหรือทัศนะคติที่ไมเห็นความสําคัญตอการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง ที่มองวาเปนงาน

ที่มีความลําบาก ความสกปรก และเสี่ยงอันตราย จึงหันไปประกอบอาชีพอื่น ๆ หรือคนรุนใหมมี

การศึกษาที่สูงมากขึ้น อีกทั้งงานกอสรางเปนงานที่ใชความชํานาญ และเปนงานที่ไมสามารถเรียน

ไดจากหลักสูตรของทางภาครัฐบาล หรือโรงเรียนตาง ๆ อาศัยการสอนแบบถายทอด การคลุกคลี

กับผูมีความชํานาญและการฝกฝนเปนเวลานาน เชน งานปูกระเบื้องปูหิน งานสีหรืองานเก็บสี 

งานไม งานประกอบทอตาง ๆ และงานทอลมหรือทอแอร เปนตน ซึ่งจะไมพบในแรงงานตางดาว

มากนัก เพราะมีขอจํากัดทางดานการสื่อสารและปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปญหาการลงทุนในการสอนหรือฝกอบรบแรงงานตางดาว เนื่องจากแรงงานตางดาว

มีคาใชจายที่ในการตรวจสุขภาพและตออายุการทํางานที่สูง รวมถึงการเดินทางไปพิสูจนสัญชาตทิี่

ประเทศของตน ทําใหนายจางมองวาไมคุมกับเงินลงทุนเทียบกับผลงานที่จะไดมาในภายหลังที่

ไดรับการฝกอบรมเปนเวลานาน กวาจะเกิดความชํานาญ 

2. ปญหาเรื่องความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากระยะเวลาในการอยูอาศัยของแรงงาน

ตางดาวมีระยะเวลาในการอยูอาศัยเพียง 1 ป และตองทําการตออายุทุกป อีกทั้งไมวาจะเปนการ

เสี่ยงในการหลบหนีกลับประเทศ หรือหนีไปทํางานที่อ่ืน 

3. ปญหาการจํากัดพื้นที่ในการทํางานของแรงงานตางดาว ซึ่งขัดกับลักษณะของ

อุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากลักษณะงานในอุตสาหกรรมกอสรางเปนงานที่ตองมีการ

เคลื่อนยายไปตามสถานที่ที่จะทําการกอสราง ทําใหไมเกิดความคลองตัวในการจางแรงงานฝมือที่

เปนแรงงานตางดาว  

4. ปญหาความไมแนใจในนโยบายของภาครัฐบาล เกี่ยวกับการผอนผันและการตออายุ

ของแรงงานตางดาว  

5. ปญหาการกลั่นแกลงของเจาหนาที่ภาครัฐบาล การเรียกเก็บคาสวยตาง ๆ แก

นายจางที่ทําการจางแรงงานตางดาว  

 สวนแรงงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง ยังพอหาแรงงาน

ตางดาวหรือแรงงานไทยที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม แตอยูในชวงนอกฤดูเก็บเกี่ยว โดยแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมจะเขามาใชแรงงานกอสรางในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 
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คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความ

ชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 22 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามา

ทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการรับแรงงานตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานขาดแคลนจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเร่ืองแรงงานตาง

ดาว  

5. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม ปลูกฝงใหมีความสนใจในอาชีพงานกอสราง 

 2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและ

ความชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเรื่อง

แรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการ

เขามาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 
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3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มี

ทักษะและความชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการรับแรงงานตางดาวเพิ่มเติมในสวนของ

แรงงานขาดแคลนจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม ปลูกฝงใหมีความสนใจในอาชีพ

งานกอสราง 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบ

เร่ืองแรงงานตางดาว  

5. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานใน

การเขามาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอยละ 44 ให

ความเห็นวาควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวาควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง 

สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ใหความเห็นวาควรแกปญหาดวยการรับ

แรงงานตางดาวเพิ่มเติม และผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ใหความเห็นวา

ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 8 ให

ความเห็นวาควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม  

 อีกทั้งแนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง สามารถ

แบงออกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ 

1. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้น สามารถทําได คือ 
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• การเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามาทํางานในอุตสาหกรรม
กอสราง 

• มีการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความชํานาญเฉพาะใน

สาขากอสรางใหมากขึ้น โดยสวนมากแรงงานจะเขามาทํางานแคงานแบกหาม และงานสกปรก

ตางๆ ซึ่งมีคาแรงต่ํา สงผลใหรายไดนอยไมพอตอการเลี้ยงครอบครัวและไมสามารถอยูใน

อุตสาหกรรมกอสรางไดนาน หากมีการพัฒนาแรงงานใหมีฝมือ ก็จะทําใหคาอัตราคาจางสูงขึ้น 

และทําใหแรงงานจะอยูในอุตสาหกรรมกอสรางไดยาวนานและยั่งยืน 

• การปลูกฝงจากรุนพอ-แม เพื่อใหลูก-หลาน มีความรักและสนใจในอาชีพงานกอสราง

ที่ตองอาศัยการถายทอดกันจากประสบการณและการสะสมความรูจากการทํางาน 

• เปดใหมีโรงเรียนที่มีการสอนเกี่ยวกับงานดานชางฝมือที่ใชในธุรกิจกอสราง โดยเปน
การระบุ หรือเนนลักษณะการสอนลงลึกในรายละเอียดของหลักสูตรเฉพาะงานกอสราง ไมใชสอน

วิชาชีพโดยทั่วไป 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไรทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสราง สามารถทําไดดังนี้ 

• การชักจูงแรงงานในภาคเกษตรที่อยูนอกชวงฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน โดยแรงงาน

สวนใหญมีความสนิทหรือรูจักกัน ในแบบเครือญาติ คนภายในหมูบาน จึงทําการชักชวนแรงงาน

เหลานี้เขามาไดงาย  

• การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน และ

ทดแทนแรงงานกอสรางที่เคลื่อนยายกับสูภาคเกษตรกรรมในชวงฤดูเก็บเกี่ยว โดยคํานึงถึงความ

จําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

• การจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเร่ืองแรงงานตางดาว  

  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสรางแรงงานไทย 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ การจัดงาน
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มหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และสํานักงาน

จัดหางาน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของ

แรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ การจัด

งานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และ

สํานักงานจัดหางาน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติ

ของแรงงาน  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ 

การจัดงานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และ

สํานักงานจัดหางาน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  
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4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 38 ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 

บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศใน

หนังสือพิมพ การจัดงานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติด

ประกาศ และสํานักงานจัดหางาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน และ

ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ใหความเห็นวาชองทางในการหาแรงงานไทย 

คือ การจางผานนายหนา  

 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 81 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ ผูรับเหมาชวง  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน  

 2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 82 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ ผูรับเหมาชวง  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติ

ของแรงงาน  
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 3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 76 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ หรือผูรับเหมาชวง  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 40 บริษัท คิดเปนรอยละ 80 ให

ความเห็นวาชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ 

ผูรับเหมาชวง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา ชองทางในการ

หาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน  
 
คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 

แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะทําได

ดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมีราคาถูก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิดอาชญากรรมและ

เปนแรงงานถูกกฎหมาย 

  2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 37 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความ

ชํานาญ แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะ

ทําไดดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมี

ราคาถูก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิด

อาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย 

 3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะ

และความชํานาญ แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงาน

ตางดาวจะทําไดดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา 

คาแรงมีราคาถูก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความ

ชํานาญ 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิด

อาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาแรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย สวนผูให

สัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่อง

งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ให
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ความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 

แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะทําได

ดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมีราคาถูก 

และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําได

ดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิดอาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย  

 สําหรับการเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะ

งาน คือ หากเปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ รวมไปถึงงานที่มีความสลับซับซอน มี

ข้ันตอนในการทําความเขาใจมาก แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ทั้งยังสามารถสื่อสาร และอธิบายทํา

ไดงาย เปนแรงงานถูกกฎหมายและไมกอใหเกิดอาชญากรรม อีกทั้งสามารถทํางานไดทั่วทุกพื้นที่

ที่มีการกอสราง 

 สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจในงานมากนักก็จะเลือกใชแรงงานตาง

ดาวมากกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมี

ราคาถูก เพราะมีความตั้งใจเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อยังชีพ เพื่ออนาคตที่ดีกวาอยูในประ

เทศของตนเอง หรือมีปญหาทางการเมืองในประเทศของตน และเพื่อหาเงินสงไปใหครอบครัว  

  

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการของทานมีแนวโนมอยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 
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3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 20 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 

บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ และผูให

สัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมี

แนวโนมลดต่ําลง 

 โดยความตองการแรงงานตางดาวในอุตสาหกรรมกอสรางมีสูงมากขึ้น เนื่องมาจาก

ปญหาการเลือกงานของคนไทย และปญหาการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคอุตสาหกรรมกอสราง

กลับไปสูภาคการเกษตร อีกทั้งการแขงขันในธุรกิจกอสราง เกี่ยวกับการลดตนทุนในคาจางแรงงาน

กอสราง สงผลใหเกิดความตองการแรงงานตางดาวในอุตสาหกรรมกอสรางสูงมากขึ้น อีกทั้ง

จํานวนแรงงานไทยมีปริมาณลดนอยลง และคานิยมการเลือกงานของแรงงานไทย แรงงานที่มี

ทักษะ ความชํานาญนั้นไมมีแนวโนมในการจางแรงงานตางดาว เพราะไมสามารถหาแรงงานตาง

ดาวที่มีความสามารถได หรือมีนอยมากมาทดแทนได  

 สวนจํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการมีแนวโนมที่จะคงที่ ทั้งแรงงานที่มี และไมมี

ทักษะ โดยเฉพาะในแรงงานที่มีทักษะ ความชํานาญ มีจํานวนนอยและหายาก สวนในแรงงานที่ไร

ทักษะ ความชํานาญนั้น ปจจุบันกฎหมายและหลักเกณฑมีความไมแนนอนในเรื่องการผอนผัน

การทํางานของแรงงานตางดาว ไมวาจะเปนการใหข้ึนทะเบียนแรงงานไดชวงตนปและจะหมดอายุ

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2553 แตการตออายุหรือการแสดงสิทธิของแรงงานพมาตองกลับไปยืนยัน

สิทธิ์ที่ชายแดน สงผลใหแรงงานบางสวนไมกลากลับไป เพราะกลัวจะไมไดกลับเขามาทํางานตอที่

ประเทศไทยอีก ดังนั้นจึงสงผลใหการจางแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมายทําไดยาก  
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 สวนจํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการมีแนวโนมที่จะลดลง เนื่องจากการจาง

แรงงานตางดาวก็ทําไดยากมากขึ้น และชวงเศรษฐกิจในปจจุบัน เศรษฐกิจไทยไมคอยดีนัก ทําให

การจางแรงงานตางดาวไมมีความจําเปนและคุมกับการลงทุนที่เปนตัวเงิน และคุมกับความเสี่ยง

เกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว  
 
คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 81 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย

ในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวาแรงงานไทย 

และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 19 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรงของแรงงานตาง

ดาวเปนสาเหตุสําคัญที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงาน

ไทยในอุตสาหกรรมกอสราง และทายสุดเปนเรื่องของพฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่สูงาน

มากกวาแรงงานไทย 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาด

แคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูก

กวาแรงงานไทย และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 94 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมี

คาแรงถูกกวาแรงงานไทย และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรง

ของแรงงานตางดาวเปนสาเหตุสําคัญที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง และทายสุดเปนเรื่องของความพฤติกรรมของ

แรงงานตางดาวที่สูงานมากกวาแรงงานไทย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 45 บริษัท คิดเปนรอยละ 90 ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย

ในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวาแรงงานไทย 

และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว และผูใหสัมภาษณจํานวน 5 

บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่

สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรงของแรงงานตางดาวเปนสาเหตุสําคัญ

ที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรม

กอสราง และทายสุดเปนเรื่องของความพฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่สูงานมากกวาแรงงานไทย 

 โดยสาเหตุสําคัญในการใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยใน

อุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากกิจการกอสรางมีลักษณะของการใชแรงงานแบบเขมขน และมี

ความตองการแรงงานในปริมาณสูง ซึ่งการจางงานและความตองการแรงงานจะแปรผันตามการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยหากมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสูง ก็จะยิ่งมี

ความตองการแรงงานในกิจการกอสรางมากขึ้น นอกจากนี้ยังเปนกิจการที่มีลักษณะงานหนัก 

สกปรก และเสี่ยงอันตราย อีกทั้งระยะเวลาในการกอสรางตองการใชแรงงานแบบตอเนื่องตลอดทัง้

ป สงผลใหนายจางในกิจการกอสรางเริ่มหันไปจางแรงงานตางดาว เนื่องจากมีความพรอม

มากกวาคนไทยซึ่งมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะหามาทํางานไดงายและสามารถหาได

ตลอดทั้งป ดวยเหตุนี้จํานวนแรงงานตางดาวที่ทํางานกอสรางในกรุงเทพฯ จึงมีจํานวนเพิ่มข้ึน อีก

สาเหตุหนึ่ง คือ อัตราคาจางต่ํา เนื่องมาจากแรงงานตางดาวสวนใหญไดรับการจางงานโดย

ผูรับเหมาชวง ซึ่งมิใชผูรับเหมาทั่วไป โดยแรงงานตางดาวที่ทํางานควบคูไปกับแรงงานไทยนั้น จะ

ไดรับคาจางที่ต่ํากวา คาจางที่แรงงานไทยในกิจการกอสรางจะไดรับ สาเหตุสุดทาย คือ พฤติกรรม

การทํางานของแรงงานกอสรางตางดาว ที่มีความขยันอดทน ไมเลือกงาน มีความตั้งใจทํางานสูง 

ดวยเหตุผลของแรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานผิดกฎหมาย จึงทํางานอยางเต็มที่เนื่องจาก

กลัวเรื่องกฎหมาย และไดเงินดีกวาทําในประเทศของตน ทั้งยังไมลากลับบานชวงหยุดงาน

เทศกาล หรือชวงฤดูเก็บเกี่ยว 
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คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 54 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยให

เปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น ใหเปนที่ยอมรับ

ของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบอาชีพแรงงาน

ฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและประเทศอยาง

เพียงพอตอไป        

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุนหลัง มี

ฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือในอุตสาหกรรมกอสราง

นั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น ให

เปนที่ยอมรับของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบ

อาชีพแรงงานฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประเทศอยางเพียงพอตอไป        

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุน

หลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือในอุตสาหกรรม

กอสรางนั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป  
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3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น 

ใหเปนที่ยอมรับของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบ

อาชีพแรงงานฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประเทศอยางเพียงพอตอไป        

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแก

แรงงานรุนหลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 21 บริษัท คิดเปนรอยละ 42 ให

ความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยให

เปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 38 ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น และสุดทายผูให

สัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยม

ในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุนหลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน  

 นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวอยาง

มาก เพราะกระทรวงมหาดไทยมีความเขาใจที่ผิด เร่ืองความมั่นคง แรงงานตางดาวเปรียบเหมือน

อาชญากรหรือผูราย แรงงานที่เขาเมืองอยางผิดกฎหมายที่ไมใชผูใชแรงงานตองจับตัวสงออกนอก

ประเทศ หรือใหนายจางมาประกันตัว เพื่อขอผอนผันขอใบอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาว

ชั่วคราว สงผลใหนายจางขูดรีดเอาเปรียบแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมายได หรือมีการกีดกัน

แรงงานตางดาวไมใหเขามาทํางาน เนื่องจากมองวาแรงงานตางดาวเปนภัยตอสังคม  อี ก

ทั้งภาครัฐบาลไมรูระดับปญหาของการขาดแคลนแรงงาน จึงทําใหไมเกิดความสนใจในการ

แกปญหา รัฐบาลไมคอยใหความสําคัญกับปญหาของแรงงานกอสราง การจะใชแรงงานตางดาว

มาทดแทนแรงงานฝมือของไทยนั้นก็ทําไดยาก รัฐบาลควรพัฒนาแรงงานฝมือของไทยใหเปน
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รูปธรรมมากกวานี้ สวนของแรงงานไรฝมือ และความชํานาญที่ขาดแคลนในแรงงานไทย เพราะไม

เปนที่ตองการในแรงงานไทย รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
  
2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง  
 เพื่อทราบถึงความสามารถในการทํางาน คุณภาพของแรงงานรวมไปถึงทักษะและ

ความสามารถในการทดแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว และปญหาการขาดแคลน

แรงงานไทย โดยแบงเปน  

 การกอสรางอาคาร จํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอย 44 

 งานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย 22 

 งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอย 34 

 

คําถาม ความคิดเห็น ในคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสรางไทยเปรียบเทียบ

กับแรงงานตางดาว  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 59 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจ

ดีกวาแรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความ

คิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดง

ความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและ

ความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การ

แสดงความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรู

และความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอยละ 44 ของกลุม

งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวา

แรงงานตางดาว สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ใหความเห็นวา แรงงาน

ไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว 

และสวนสุดทายผูใหสัมภาษณจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การแสดงความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา โดยในภาพรวมกลาวดังนี้ 

 สามารถแบงความคิดเห็นในการเปรียบเทียบไดเปน 2 แนวทางความคิดเห็น คือ   

1. เปรียบเทียบทางดานความสามารถ ทักษะ และคุณภาพของงานพบวา แรงงานไทยมี

ความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว โดยแรงงาน

ไทยจะไดเปรียบในเรื่องของการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความคิดเห็น และ

การประยุกต ปรับปรุงงาน  

2. เปรียบเทียบทางดานพฤติกรรมพบวา แรงงานไทยจะมีนิสัยการทํางานแบบรักสบาย 

เปนการทํางานแบบเชาชามเย็นชามและไมมีความรับผิดชอบตองาน การหยุดงานของแรงงานไทย
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พบบอย สวนแรงงานตางดาวจะกระตือรือรนที่จะทํางานมากกวา รวมไปถึงแรงงานตางดาวมี

ความขยันและอดทนมากกวาแรงงานไทย ไมเลือกงานที่ไดรับคําสั่ง การลาหยุดงานไมพบบอย  

   

คําถาม เปรียบเทียบขอดี และขอดอยของคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสราง 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
จุดแข็งของแรงงานไทย 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความตองการของ

งาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความ

ตองการของงาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตาม

ความตองการของงาน 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของ

งานไดดี  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ใหความรู สึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 28 บริษัท คิดเปนรอยละ 56 ให

ความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความตองการของ

งาน ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทํา

การสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี และสวน

ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ใหความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อ

เชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน 
จุดออนของแรงงานไทย 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และหยุดงานบอย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 19 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการทํางาน ขาดความ

อดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการติดการพนัน  

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 37 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 



 

 

91

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และหยุดงาน

บอย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการติดการ

พนัน  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการทํางาน 

ขาดความอดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และ

หยุดงานบอย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการ

ทํางาน ขาดความอดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการ

ติดการพนัน  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 20 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถ

ประยุกตงานไดตรงตามความตองการของงาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอย

ละ 20 ใหความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน และสวน

ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 8 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรู

ความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  
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จุดแข็งของแรงงานตางดาว 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุดงานเปน

เวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุด

งานเปนเวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน 

ไมหยุดงานเปนเวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 23 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุดงานเปน

เวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 21 บริษัท คิดเปน

รอยละ 42 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว 
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คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 

ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไม

เลือกงาน 
จุดออนของแรงงานตางดาว 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิด

อันตรายไดงาย เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงาน

อยางใกลชิด 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิดอันตรายไดงาย 

เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงานอยาง

ใกลชิด 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 60 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิด

อันตรายไดงาย เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงาน

อยางใกลชิด 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใหความรูสึกไมปลอดภัยและไมนาไวเนื้อเชื่อใจกัน

ในการทํางานรวมกัน 
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 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 35 บริษัท คิดเปนรอยละ 70 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิดอันตรายไดงาย เนื่องจาก

ความเขาใจ และความมักงาย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงานอยางใกลชิด 

และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวให

ความรูสึกไมปลอดภัยและไมนาไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน  

  

คําถาม ประเภทงานที่แรงงานไทยและแรงงานตางดาวทํา 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
ประเภทงานที่แรงงานไทยทํา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียดรอบครอบ
  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง เชน หัวหนา

งาน หัวหนาชาง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและทักษะมาก 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียด

รอบครอบ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและ

ทักษะมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 

เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง 
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3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียด

รอบครอบ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและ

ทักษะมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 25 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 

เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 26 บริษัท คิดเปนรอยละ 52 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียดรอบครอบ สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความ

รับผิดชอบสูง เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย

ละ 22 ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและทักษะมาก  
ประเภทงานที่แรงงานตางดาวทํา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงานทั่วไป เชน 

งานผูกเหล็ก ยกของ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปูกระเบื้อง งาน

หิน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน งานบนอาคารสูง 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงาน

ทั่วไป เชน งานผูกเหล็ก ยกของ 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน 

งานบนอาคารสูง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปู

กระเบื้อง งานหิน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใช

แรงงานทั่วไป เชน งานผูกเหล็ก ยกของ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปู

กระเบื้อง งานหิน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน 

งานบนอาคารสูง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 34 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงานทั่วไป สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 

10 บริษัท คิดเปนรอยละ 20 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก และผูให

สัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มี

ความเสี่ยงสูง  
 
คําถาม ความสามารถในการพัฒนาฝมือแรงงานไทยและแรงงานตางดาว  
จากผลการสัมภาษณพบวา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 
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2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 50 บริษัท คิดเปนรอยละ 100 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง มีการสอบเพื่อรับใบ

ประกอบวิชาชีพจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากงานบางงานตองใชใบประกอบวิชาชีพใน

การทํางาน เชน งานเชื่อม เปนตน และสามารถพัฒนาฝมือการทํางานไดงาย มีโอกาสเขาถึง

ความรูไดงาย และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย เนื่องจากมี

ตนทุนสูง และเมื่อแรงงานมีความสามารถแลว ก็จะกลับไปทํางานที่ประเทศของตนเอง จึงไมมี

หลักประกันในการสงคนงานไปฝกอบรม อีกทั้งยังมีการกีดกันการพัฒนาของแรงงานตางดาวจาก

แรงงานไทยอีกดวย 
 
คําถาม ปญหาที่เกิดขึ้นของแรงงาน ในการทํางานกอสราง  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
แรงงานไทย 

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุดงานบอย 

การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และการเลือกงาน รัก

งานสบาย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา และติดการ

พนัน 
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2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุด

งานบอย การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา 

และติดการพนัน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และการ

เลือกงาน รักงานสบาย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน 

การหยุดงานบอย การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติด

เหลา และติดการพนัน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และ

การเลือกงาน รักงานสบาย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 28 บริษัท คิดเปนรอยละ 56 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุดงานบอย 

การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 24 ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน 

และการเลือกงาน รักงานสบาย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 20 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา และติดการ

พนัน  
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แรงงานตางดาว 

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 45 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามาตรวจสอบ

ความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงินคาสินบน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิดความ

ผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเร่ืองความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมย

นอย 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิด

ความผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเรื่องความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามา

ตรวจสอบความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงิน

คาสินบน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 58 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน 

ทําใหเกิดความผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจ
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เร่ืองความปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และ

เตือนอันตราย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามา

ตรวจสอบความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงิน

คาสินบน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 25 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิดความ

ผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเร่ืองความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ใหความเห็นวา ปญหาของ

แรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามาตรวจสอบความถูกตองของแรงงาน

ตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงินคาสินบน และสวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหา

อาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 
 

คําถาม ความพึงพอใจในแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 72 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา

แรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 
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3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา 

แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยให

เหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 76 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยให

เหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา 

แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 39 บริษัท คิดเปนรอยละ 78 ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว 

โดยใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท 
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คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวา แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถไดรับการพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดหรือไม 

จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 75 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําไดแตตองใชเวลาใน

การฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมือ่แรงงานตางดาวมี

ความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิดของตนเอง บริษัท

สวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยังตองการสนบัสนนุแรงงาน

ไทยมากกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 25 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวาการพัฒนา

แรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําไดแตตองใช

เวลาในการฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมื่อแรงงาน

ตางดาวมีความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิดของ

ตนเอง บริษัทสวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยังตองการ

สนับสนุนแรงงานไทยมากกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวา

การพัฒนาแรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 
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3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําได

แตตองใชเวลาในการฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมื่อ

แรงงานตางดาวมีความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิด

ของตนเอง บริษัทสวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยัง

ตองการสนับสนุนแรงงานไทยมากกวา 

2  ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวา

การพัฒนาแรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 42 บริษัท คิดเปนรอยละ 84 ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 8 

บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึง

พอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถ

พัฒนาฝมือได 

 
3. แรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง  
 เพื่อทราบถึงสาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสราง  สาเหตุการลาออกไปทําใน

อุตสาหกรรมอื่น และปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง โดยใหแรงงานไทยทํา

แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 112 คน โดยแบงเปน 

งานกอสราง   จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 63  

 งานตกแตงภายใน  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15 

 งานระบบไฟฟา จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 22 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานกอสราง 
 จํานวนแรงงานไทยที่ทําการสํารวจจากแบบสอบถามประกอบไปดวย 

เพศ 

 แรงงานชาย   จํานวน 81 คน  คิดเปนรอยละ 72  

 แรงงานหญิง  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 28 

อายุเฉล่ีย   30 ป   

ภูมิลําเนา   

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 63  

 ภาคเหนือ   จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 15  

 ภาคกลาง   จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12  

 ภาคใต   จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10 

สถานภาพการสมรส 

 โสด  จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 33 

 สมรส  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 63 

 มาย/หยาราง  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ   3  

 อ่ืนๆ  จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ   1 

สถานภาพในครัวเรือน 

 หัวหนาครอบครัว จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 44 

 บุตร  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 26 

 ผูอาศัย  จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 29  

 อ่ืนๆ  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ   1 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  5 คน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

 ไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 35 

 5,001-10,000 บาท จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 54 

 10,001-15,000 บาท จํานวน   7 คน คิดเปนรอยละ   6  

 15,001-20,000 บาท จํานวน   1 คน คิดเปนรอยละ   1 

 มากกวา 20,000 บาท จํานวน   5 คน คิดเปนรอยละ   4 
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รายไดเสริม 

 มี  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19 

 ไมมี  จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 81 

วุฒิการศึกษา 

 ประถมศึกษา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 33 

 มัธยมตน  จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 41 

 มัธยมปลาย  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14  

 ปวช.  จํานวน  6 คน คิดเปนรอยละ   5 

 ปวส.  จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ   6 

 สูงกวาปวส.  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ   1 

อายุการทํางานที่ปจจุบัน   เฉล่ียประมาณ 2 ป 6 เดือน 

 
สวนที่ 2 ลักษณะการทํางาน 
การวางงาน 

 เคย  จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 71 

 ไมเคย  จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 29 

วางงานเฉลี่ย   1 ป  6 เดือน 

เคยทํางานอื่น 

 เคย  จํานวน 65 คนคิดเปนรอยละ 60 

 ไมเคย  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 40 

 โดยลักษณะงานที่แรงงานกอสรางเคยทํามากอนสวนใหญเปนงานในอุตสาหกรรม

กอสราง จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 31 รองลงมาทํางานภายในโรงงาน จํานวน 18 ราย คิด

เปนรอยละ 28 รองลงมาไดแกงานเกษตรกรรม ซึ่งไดแก ทํานา ทําไร ตัดออย จํานวน 8 ราย คิด

เปนรอยละ 12 รองมาทํางานขับรถรับจาง จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 12 รองมาเคยทํางาน

กรรมกรแบกหาม จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 11 และสุดทายเคยทํางานแมบาน หรือคนรับใช 

จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 6 

 สาเหตุสําคัญในการออกจากงานเพื่อมาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง ไดแก รายได

ไมเพียงพอในการใชจาย การมีปญหากับนายจางและเพื่อนรวมงาน งานหนัก สวัสดิการไมดี 
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สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือลาออกจากงานกอสราง 
พอใจในงานปจจุบัน 

 พอใจ  จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 77 

 ไมพอใจ  จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 23 

 แรงงานสวนใหญพอในในการทํางานกอสรางในปจจุบันเนื่องมาจากเงินเดือนและ

คาจาง รองลงมาไดแกลักษณะงานตรงตามความตองการ งานเปนอิสระ 

 สวนแรงงานซึ่งไมพอใจในการทํางานกอสรางในปจจุบันสาเหตุเนื่องมาจากเงินเดือน

และคาจาง งานหนักเกินไป การมีปญหาภายในระหวางพนักงานดวยกัน 

 โดยแรงงานสวนใหญมองวาไมตองการเปลี่ยนไปทํางานใยอุตสาหกรรมอื่น เนื่องจาก

เห็นวางานกอสรางมีความอิสระในการทํางาน ไมเหมือนงานในโรงงานและความสนิทสนมในการ

ทํางาน บางสวนมองวาไมสามารถเปลี่ยนไปทํางานอุตสาหกรรมอื่นไดเนื่องจากอายุมากแลว 

แรงงานตางดาวมีผลตอการทํางาน 

 มี จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 35 

 ไมมี จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 65 

 โดยแรงงานไทยที่มองวาแรงงานตางดาวมีผลในการทํางานเนื่องมาจากปญหาใน

การสื่อสาร นอกจากนี้ยังคิดวาแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวา นายจางจึงจางแรงงานตางดาว

มากกวา 

 
บทสัมภาษณ 
หัวหนาฝาย พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวตามขอตกลงวาดวยการจาง
แรงงานตางดาวกับประเทศคูภาคี 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ พบวาปจจุบันประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยในระดับราคาคาจาง

ข้ันต่ํา หรือระดับคาจางที่อยูในระดับที่ต่ําเกินไป สงผลใหแรงงานไทยเลือกที่จะทํางานใน

อุตสาหกรรมอื่น ๆ

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานที่เปนงานกรรมกรทั่วไปและใชแรงงานเปนหลัก  

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 
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คําตอบ ยกระดับอัตราคาจางงานขั้นต่ําใหเหมาะสมกับลักษณะของงานแรงงานกอสราง ทั้ง

ภาครัฐบาลไมไดสงเสริมแรงงานตางดาวใหเขามาทํางานในประเทศไทย โดยมีข้ันตอนการพิสูจน

การขาดแคลนแรงงานตาง ๆ กอนการไดรับอนุมัติใหวาจางตางดาวได 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ ประกาศตามสื่อทั่ว ๆ ไป  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ ตองจางผานบริษัทนายหนาของประเทศนั้น ๆ   

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ ไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากแรงงานตางดาวที่ใชสวนใหญเปนแรงงานที่ใช

แรงงานหรือกรรมกร ลักษณะงานไมใชทักษะความเขาใจมากนัก 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจําพวกแรงงานกรรมกร เพราะมีคาจางที่ถูกกวาแรงงาน 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ คาจางถูกกวาแรงงานไทย ทําใหผูประกอบการสามารถลดตนทุนได และแรงงานไทย

ไมเลือกทํางานที่มีความลําบากและไมคุมคาจางที่ไดรับในการทํางานในอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ มีผลอยางมาก เพราะภาครัฐบาล ไมไดสนับสนุนใหมีการจางแรงงานตางดาว เพราะ

เร่ืองความมั่นคง และการสนับสนุนการจางแรงงานไทยที่วางงานอยู

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ หากเปนงานที่คนไทยไมทํา หรือขาดแคลนแรงงานคนไทย การนําเอาแรงงานตาง

ดาวมาทดแทนถือวามีประโยชนตอการพัฒนาประเทศอยางมาก   
 
บทสัมภาษณ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนงาน 7 สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 
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คําตอบ การขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยมีทั้งที่ไมมีและที่มีฝมือ และไมมีฝมือ หรือแรงงาน

ที่ใชแรงงานเพียงอยางเดียว เนื่องมาจากแรงงานที่มีฝมือเปนแรงงานที่ตองใชระยะเวลานานใน

การพัฒนาหรือนํามาทดแทน สวนแรงงานที่ไรฝมือนั้นปจจุบันเริ่มมีนอยลง เนื่องมาจากการพฒันา

การศึกษา และการสนับสนุนใหเรียนฟรีเพิ่มข้ึนในระดับ มัธยมศึกษาปที่ 3 สงผลใหแรงงานเขาสู

อุตสาหกรรมอื่นที่มีรายไดสูงขึ้น

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ แรงงานที่มีฝมือขาดแคลนมาก เนื่องมาจากแรงงานที่มีฝมือนั้นใชเวลานานในการ

ฝกฝนและพัฒนา โดยแรงงานที่มีฝมือที่มีอยูในปจจุบันนั้นมีแนวโนนที่มีปริมาณลดลง เพราะ

สภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน สงผลใหแรงงานกอสรางเดิมยายไปทํางานในอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

แทนในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เมื่อเศรษฐกิจมีการฟนตัวจึงสงผลตอการขาดแคลนแรงงานเหลานี้ 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ แนวทางการแกปญหาในเบื้องตนของผูประกอบการ คือ การดึงแรงงานจาก

ผูประกอบการรายอื่น การใชแรงงานตางดาวทดแทนในบางสวนงานที่แรงงานตางดาวสามารถทํา

ได  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ ประกาศตามสื่อทั่ว ๆ ไป กรมจัดหางาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ ผานบริษัทนายหนาของประเทศนั้น ๆ   

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีฝมือสูงกวา เพียงแตมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมในการทํางานที่ไม

เหมาะสม เชน การหยุดงานบอย ความไมขยัน หรือกระตือรือลนในการทํางานเทาที่ควร ไม

เหมาะสมกับงานที่มีลักษณะ ที่มีการเรงรัดใหทันตามกําหนดเวลา 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ แนวโนมการจางแรงงานกอสรางขึ้นอยูกับกฎหมาย วามีการเปดกวางเพียงใด 

เนื่องจากแรงงานตางดาวยอมทํางานที่มีอัตราคาจางขั้นต่ํา หรือตํ่ากวา 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ อัตราคาจางถูกเมื่อเทียบกับแรงงานไทย  

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 
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คําตอบ ภาครัฐบาล ตองดําเนินการใหมีความชัดเจน เกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว มีการ

จัดเก็บภาษีรายได มีการเก็บเงินประกันสังคม เพื่อนํามาแกไขปญหาตาง ๆ ของแรงงานตางดาวไม

วาปญหาสาธารณะสุข หรือปญหาสังคม เชน การศึกษาของบุตรตางดาว การเกิดอาชญากรรม ที่

ภาครัฐบาล ตองสูญเสียไปจํานวนมาก 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ สามารถแกไขปญหาไดในระยะสั้น หรือชั่วคราวเทานั้น เนื่องมาจากในระยะยาว

แรงงานไทยจะมีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น หากสภาวะเศรษฐกิจขยายตัวหรือดีข้ึน ความตองการ

แรงงานมีสูงมากขึ้น อัตราคาจางปรับตัวสูงขึ้น แรงงานไทยจะเขามาสูอุตสาหกรรมกอสรางมากขึ้น     
 
บทสัมภาษณ 
นายกสมาคมบริหาร สมาคมธุรกิจรับสรางบาน  
และประธานกรรมการบริษัท แมคเคอรโฮม จํากัด 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยอยูบางในบางสวนงาน โดยแบงเปน

กรณี 2 ดวยกัน คือ 

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะและฝมือเฉพาะดาน โดยที่แรงงานที่มีทักษะและฝมือจะ

ไมพบในแรงงานตางดาว จะพบในแรงงานไทยมากกวา จึงไมสามารถใชแรงงานตางดาวทดแทน

ได เนื่องจากการสื่อสารและการฝกอบรมทําไดยาก ขาดความตอเนื่อง อีกทั้งไมแนใจในการคงอยู

กับทางนายจางในลักษณะที่ยาวนาน  

2. ขาดแคลนแรงงานที่ใชแรงงานอยางเดียว จะสามารถใชแรงงานตางดาวทดแทนได 

เนื่องจากคนไทยไมชอบทํางานที่ สกปรก และอันตราย ทําใหตองจางแรงงานตางดาวทดแทน 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 
คําตอบ 

1. งานที่ใชทักษะและฝมือ แรงงานไทยไมเห็นความสําคัญและสนใจในงานกอสราง 

เร่ืองจากมองวาเปนงานที่เหนื่อยและสกปรก 

2. งานที่ใชแรงงาน แรงงานไทยยังคงทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยจะเขามาใช

แรงงานในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 
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คําตอบ 
1. เนื่องจากแรงงานสวนใหญเปนแบบรูจักกัน หรือเปนแบบเครือญาติ คนภายใน

หมูบาน จึงทําการใหแรงงานชักชวนแรงงาน ที่อยูนอกฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน 

2. การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 
คําตอบ 

1. การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

2. การชักชวนจากคนรูจัก หรือเครือญาติของผูรับเหมา 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ ข้ึนอยูกับลักษณะงาน คือ หากเปนงานที่ตองใชฝมือและความละเอียดปราณีต รวม

ไปถึงงานที่มีความสลับซับซอน มีข้ันตอนในการทําความเขาใจมากจะใชแรงงานไทย สวนงานที่ใช

แรงงาน ไมตองใชความเขาใจในงานมากก็จะเลือกใชแรงงานตางดาว 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนในแรงงานระดับลาง เชน กรรมกร เนื่องจากลักษณะของงานที่

ไมเปนที่ตองการของแรงงานไทย สงผลใหตองมีการจางแรงงานตางดาวเพิ่มเติม 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 
คําตอบ 

1. ขาดแคลนแรงงานไทย 

2. คาจางถูกกวาแรงงานไทย 

3. แรงงานตางดาวทํางานดีกวา เพราะ แรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานผิด

กฎหมาย จึงทํางานอยางเต็มที่เนื่องจากกลัวเรื่องกฎหมาย และไดเงินดีกวาทําในประเทศของตน 

จึงตั้งใจทํางานเก็บเงิน 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ มีผลอยางมาก เพราะกระทรวงมหาดไทยมีความเขาใจที่ผิด เร่ืองความมั่นคง มีการ

ใหโควตาในการจํากัดจํานวนแรงงานตางดาว ภาครัฐบาลไมรูระดับปญหาของการขาดแคลน

แรงงาน จึงทําใหไมเกิดความสนใจในการแกปญหา 
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คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ  แรงงานที่ใชทักษะและฝมือ แรงงานตางดาวนั้นจะไมสามารถแกไขปญหาเหลานี้ได 

เนื่องจาก ไมคุมที่จะพัฒนาแรงงานตางดาวเหลานี้ อีกทั้งติดเรื่องการสื่อสารและอายุของการอาศยั

อยูในประเทศไทยที่ไมถาวรหรือยาวนาน  

 ปญหาอีกประการหนึ่งคือ แรงงานฝมือปจจุบัน เหลือนอยลง ที่เหลืออยูมีอายุมาก

แลว ไมมีแรงงานที่มีฝมือมาทดแทน ทั้งเรื่องคานิยมในการเรียนสายอาชีพ อีกทั้งหลักสูตรที่มุง

เฉพาะเจาะจงในงานสายอาชีพเหลานี้ไมมี  
 
บทสัมภาษณ 
ผูอํานวยการสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ การประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยนั้น เราแบงเปน 2 สวนดวยกัน 

คือ 

1. แรงงานที่มีฝมือ เนื่องมาจากแรงงานไทยเปนแรงงานที่มีฝมือเปนที่ยอมรับในระดับ

โลก มีการชนะการแขงขันชางฝมือในระดับเวทีโลก สงผลใหแรงงานสวนหนึ่งไปทํางานใน

ตางประเทศที่มีรายไดสูงกวา อีกทั้งนายจางในประเทศไมใหความสําคัญในการจางแรงงาน

ดังกลาวในอัตราที่สูงขึ้นตามมาตรฐาน จึงทําใหเกิดการขาดแรงงานฝมือข้ึน 

2. แรงงานกรรมกร เนื่องมาจากแรงงานไทยเลือกไมทํางานที่มีความลําบาก รวมถึง

อุตสาหกรรมอื่นที่มีคาจางในระดับเดียวกันมีความสะดวกสบายมากกวา เมื่อเทียบกันในระดับ

คาจางเดียวกัน รวมถึงนโยบายการกระจายรายไดสูชนบท หรือเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหแรงงาน

ที่มีการยายเขาสูอุตสาหกรรมกอสรางมีนอยลง 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 
คําตอบ 

1. งานฝมือ จําพวกชางตาง ๆ แรงงานเลือกงานที่มีอัตราคาจางและสวัสดิการที่ดีที่สุด 

การจางงานในตางประเทศมีผลในการขาดแคลนแรงงานไทย 

2. งานกรรมกร แรงงานไทยหันไปทํางานในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น ราคาพืชผลที่สูงขึ้น 

การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร การวิจัยที่ทันสมัย 
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คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ การพึ่งพาแรงงานตางดาวเฉพาะงานที่เกิดการขาดแคลนรุนแรงเปนการชั่วคราว ใน

ระยะสั้น สวนในระยะยาวควรมีการพัฒนาหรือสงเสริมการฝกฝน หรือการอบรม ชางฝมืออยาง

ถาวร โดยสามารถรองรับแผนของทางภาครัฐบาล และการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีความละเอียดปราณีต และมีฝมือที่ดีกวาแรงงานตางดาว สวนแรงงาน

กรรมกร ก็สามารถสื่อสารไดงายกวาแรงงานตางดาว เพียงแตแรงงานไทยมีพฤติกรรมที่ไมดีเทาใด

นัก แรงงานตางดาวนั้นมีความขยันขันแข็งมากกวา การควบคุมทําไดงาย ไมมีปญหาการโตเถียง 

หรือการประทวงเกิดขึ้น 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมการจางแรงงานตางดาว เปนไปตามสภาวะของเศรษฐกิจ หากสภาวะ

เศรษฐกิจดี อัตราการจางแรงงานตางดาวจะสูงขึ้นตามไปดวย และปญหาการขาดแคลนแรงงานก็

จะมีมากสูงขึ้น 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ การขาดแคลนแรงงานไทย เปนสวนที่สําคัญที่สุด เนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจมีการ

ขยายตัวสูงขึ้น อีกทั้งคาจางถูกกวาแรงงานไทย 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ นโยบายของทางภาครัฐบาล มีความไมแนนอน โดยไมแนใจวาจากเปดใหแรงงาน

ตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น จะดวยเรื่องมนุษยชนหรือในเรื่องความมั่นคง โดยใน

ปจจุบันแรงงานตางดาวที่หลบหนีเขามามีเปนจํานวนมาก ทั้งยังเกิดผลประโยชนข้ึนกับคนบาง

กลุม แนวทางนโยบายเกี่ยวกับแรงงานตางดาวไมชัดเจน เจาหนาบางคนไมปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด การจางแรงงานตางดาวที่หลบหนีเขาประเทศ จึงยังคงมีอยูเปนจํานวนมาก

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 
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คําตอบ สามารถแกปญหาไดในบางสวนที่ตองการลดตนทุน ในสภาวะการแขงขันที่สูงขึ้น 

เนื่องมาจากอุตสาหกรรมกอสรางมีการหดตัว ณ ปจจุบัน แตจํานวนผูประกอบการมีอยูเปนจาํนวน

มาก  
 
บทสัมภาษณ 
ประธานสภาศูนยกลางแรงงานแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางเฉพาะแรงงานระดับลาง เพราะคนไทย

มีการศึกษาสูงมากขึ้น ทําใหมีการเลือกงานที่ไมลําบากและมีคาตอบแทนสูง 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานระดับลาง ที่เปนงานที่คนไทยไมทํา 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ จางแรงงานตางดาวในสวนที่เกิดการขาดแคลนแรงงานไทยอยางแทจริง โดยตองมี

กระบวนการตรวจสอบผูประกอบการอยางรอบคอบ เนื่องจากแรงงานไทยที่ยังวางงานปจจุบันยัง

มีอยู แตเกิดการเอารัดเอาเปรียบเรื่องคาจาง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ กรมการจัดหางาน การประกาศตามสื่อตาง ๆ 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ กรมการจัดหาแรงงาน กองบริหารแรงงานตางดาว 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยสามารถสื่อสารกันรูเร่ืองกวา ฝมือดีกวา มีความเชื่อใจกันมากกวา   

แรงงานตางดาวมีคาแรงที่ถูกกวา  

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแรงงานระดับลาง เพราะการที่แรงงานไทยมีการศึกษาดีข้ึน มี

การเลือกงานที่เหมาะสมและไดคาจางที่ดี  

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ ผูประกอบการตองการแรงงานที่มีฝมือดี แตตองการจางแรงงานที่มีคาแรงต่ํา ทําให

ผูประกอบการหันไปจางแรงงานตางดาว  
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คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ภาครัฐบาลไมจริงใจ หรือเอาใจใสกับปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย โดยเอื้อ

ประโยชนใหแกนายจางในการจางแรงงานตางดาวมากเกินไป ไมสนใจในการพัฒนา หรือยกระดับ

แรงงานใหมีมาตรฐานสูงขึ้น เพื่อใหมีคาจางที่สูงขึ้นเหมาะสมกับฝมือ   

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดในแรงงานที่มีฝมือและความสามารถ ควรใสใจกับปญหาการพัฒนา

ใหมากขึ้น และสรางมาตรฐานใหเปนที่ยอมรับ และที่สําคัญที่สุดตองใหนายจางใหความสาํคญักบั

การพัฒนา พรอมทั้งความเหมาะสมของคาแรงและสวัสดิการแรงงานอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาทียั่งยืน 
 
บทสัมภาษณ 
ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางในบางประเภท โดยเปนงานที่มีคาแรง

ถูก งานสกปรก และงานที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องมาจากคนไทยเริ่มมีคานิยมที่ไมทํางานกอสราง 

และมีการศึกษาที่สูงขึ้น

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานที่มีคาแรงถูก งานสกปรก งานเสี่ยงสูง 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ พัฒนาแรงงานไทยเขาทดแทนสวนที่ขาดหายไป สงเสริมคานิยมเกี่ยวกับงานกอสราง

ใหนาสนใจมากขึ้น ปรับอัตราคาจางและสวัสดิการใหดีข้ึน สําหรับการจางแรงงานตางดาวตอง

ปรับระดับคาจางใหเหมาะสมหรือเทากับคนไทยเพื่อใหเกิดความจําเปนแทจริงในจางแรงงานตาง

ดาว  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ กรมการจัดหางาน  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 
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คําตอบ จางผานนายหนา เพื่อตัดความรับผิดชอบ 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานตางดาวมีคาแรงต่ํามาก เมื่อเทียบกับแรงงานไทย แรงงานไทยสื่อสารกันรู

เร่ืองกวา ฝมือดีกวา ไมกอใหเกิดปญหาสาธารณะสุข และอาชญากรรม 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแรงงานระดับลาง เพราะนายจางไมตองการจายคาประกันสังคม 

คาสวัสดิการตาง ๆ ทั้งยังสามารถบังคับแรงงานในเรื่องการหยุดงานได  

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ คาแรงที่ต่ํากวาแรงงานไทย ไมตองรับผิดชอบตอตัวแรงงานตางดาว ไมตองมี

สวัสดิการหรือประกันสังคม มีสวนนอยที่ขาดแคลนแรงงานจริง ๆ  

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ภาครัฐบาลไมใหความจริงใจมากนัก อางวามีกําลังไมเพียงพอในการตรวจแรงงาน

ตางดาวที่เขาทํางานในธุรกิจที่ไมขาดแคลนแรงงานจริง  

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดในแรงงานที่มีฝมือ ควรพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยใหมากขึ้น 

กําหนดคาแรงที่เหมาะสมเทาเทียมกัน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ควรใหแรงงานตางดาว

เสียภาษี หรือมีประกันสังคม เพื่อยกระดับคาจางของแรงงานตางดาวใหสูงมากขึ้น ทําใหการ

ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวเกิดขึ้นจากการขาดแคลนแรงงานไทยอยางแทจริง 
 
บทสมัภาษณ 
รองประธาน สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงชาติ 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางในระดับลาง แรงงาน

กรรมกร เนื่องมาจากกฎหมายในการจางแรงงานกอสรางมีการจํากัดอายุ 18 ป และอัตราคาจาง

แรงงานขั้นต่ําของประเทศไทยมีระดับตํ่า สวัสดิการไมมี สงผลใหแรงงานไทยมีการยายไปทําใน
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อุตสาหกรรมอื่นที่อํานวยความสะดวก มีคาจางที่สูงกวา และเปนงานที่สบายกวา ไมสกปรก หรอืมี

ความเสี่ยงสูง

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานกรรมกรในระดับลาง งานที่มีความเสี่ยง มีความลําบาก และสกปรก 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ มองวาแรงงานไทยที่วางงานยังพอมี เพียงแตมีปญหาในการเปลี่ยนงานบอย หรือ

เลือกงาน เนื่องจากอัตราคาจาง และสวัสดิการไมคุมคาในการทํางาน ควรมีการเพิ่มอัตราคาจาง

และสวัสดิการใหเหมาะสม เพราะวาในผูประกอบการบางสวนยังสามารถมีแรงงานที่เพียงพอได 

นั้นเพราะสาเหตุใด เหตุใดแรงงานจึงพอใจที่จะทํางานในบริษัทดังกลาว  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีคุณภาพดีกวา แตงานตางดาวมีคาจางที่ถูก 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึน เพราะอัตราคาจางมีระดับตํ่ากวาแรงงานไทยมาก และแนวโนม

การศึกษาไทยมีสูงมากขึ้น สงผลตออัตราคาจางที่สูงขึ้น 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ เพราะอัตราคาจางมีระดับตํ่า และไมตองมีสวัสดิการ 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ สงผลแนนอน เพราะหากภาครัฐบาลยังไมใหความสนใจแรงงานไทย จะทําใหการ

จางแรงงานตางดาวเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ แรงงานไทยจึงตองยายจากอุตสาหกรรมกอสรางไปสู

อุตสาหกรรมอื่นที่มีคาตอบแทนที่ดีกวา 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกได เนื่องจากแรงงานตางดาวจะกอใหเกิดปญหา ทางดานสังคมและ

ความมั่นคงแกประเทศอยางมาก ทั้งภาครัฐบาลตองสูญเสียเงินในการดูแลและควบคุมปญหาเปน
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จํานวนมาก ซึ่งไมคุมคาเมื่อเทียบกับการเพิ่มอัตราคาจางแรงงาน การปรับปรุงมาตรฐานให

นายจางยอมรับระดับคาจางตามมาตรฐานแรงงาน 
 
บทสัมภาษณ 
ผูอํานวยการศูนย สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอิสระแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางอยูบาง จะมีก็เฉพาะ

ในบางชวงเวลา เชน ชวงเศรษฐกิจขยายตัว หรือฤดูเก็บเกี่ยว เปนตน เนื่องแรงงานที่สําคัญใน

ธุรกิจกอสราง สวนใหญประกอบไปดวยแรงงานที่ตองอาศัยทักษะและความชํานาญเปนสําคัญ ซึ่ง

เปนแรงงานที่มีอาชีพกอสรางเปนหลัก อีกทั้งแรงงานในภาคเกษตรที่เคลื่อนยายเขามาทํางาน

กรรมกรกอสรางก็มีอยูเปนจํานวนมาก เพียงแตเกิดการกระจุกตัว หรือมีมากในชวงเวลาเทานั้น 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ ลักษณะงานที่คนไทยไมตองการทํา หรืองานที่มีลักษณะมีความเสี่ยงสูง มีความ

ลําบากมาก เหนื่อยมาก และสกปรก 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ ทําการจางผูรับเหมาชวงเฉพาะงานในสวนที่ขาด หรือทําการวาจางจากคนรูจักของ

แรงงานเขามาทํางานเพิ่มเติม 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 
คําตอบ 

1. การจางผูรับเหมาชวง 

2. การวาจางจากคนรูจักของแรงงาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ หากเปนแรงงาน หรืองานกรรมกรทั่วไป มองวาไมตางกันมากนัก หากไมคํานึกถึง

เร่ืองการสื่อสาร สวนงานที่ใชฝมือและความถูกตอง แรงงานไทยมีคุณภาพดีกวา 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 



 

 

118

คําตอบ มีแนวโนมคงที่ เพราะการหาแรงงานไทยยังทําไดงายและสะดวกกวาการจางแรงงาน

ตางดาว อีกทั้งแรงงานไทยในภาคอุตาหกรรมกอสรางยังพอหาได เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจไมไดดี

มากนักในปจจุบัน 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ มองวาผูประกอบการบางราย ตองการลดตนทุนในการกอสราง ทําใหจางแรงงานใน

ราคาที่ต่ํามาก สงผลใหคนไทยไมตองการทํางานดังกลาว 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ไมมีสงผลเทาที่ควร เพราะภาครัฐบาลไมใหความสนใจ วาแรงงานในระดับใดที่กําลัง

จะขาดแคลนในธุรกิจกอสราง ผูประกอบการมีปญหาของการขาดแคลนแรงงานมากนอยเพียงใด 

ตองมีความจําเปนในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดอยางถาวร สําหรับธุรกิจกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีฝมือและ

ความสามารถ ควรพัฒนาใหเกิดข้ึนกับแรงงานไทย ทั้งยังเปนการยกระดับมาตรฐาน และคาแรง

ใหแกแรงงานไทย โดยภาครัฐบาลตองเขามามีสวนในการบังคบใชกฎหมายแรงงานและสวัสดิการ

แรงงานอยางจริงจัง เพื่อไมใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบแรงงานขึ้น 

 
สรุปผลของการศึกษาครั้งนี้ 
 
1. ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงานตางดาว 
 จากผลของการศึกษาพบวา ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงาน

ตางดาว เกิดขึ้นจากสาเหตุภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว แตขนาดของแรงงานกอสรางในประเทศ

ไทยมีปริมาณไมเพิ่มข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงาน คอื 

ในชวงสภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว ความตองการแรงงานกอสราง หรืออุปสงคแรงงานกอสราง

มีเพิ่มสูงขึ้น แตปริมาณของแรงงานกอสราง หรืออุปทานแรงงานกอสรางมีปริมาณเทาเดิม สงผล

ใหเกิดอุปสงคสวนเกิน (Excess Demand) ในตลาดแรงงานขึ้น   

 สาเหตุตอมา คือ เกิดจากแรงงานกอสรางในประเทศไทยสวนหนึ่งเปนแรงงานที่มา

จากการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรเขาสูภาคอุตสาหกรรมกอสราง ทําใหเกิดการ 
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เคลื่อนยายกลับไปสูภาคเกษตรกรรมเมื่อถึงชวงฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในธุรกิจกอสรางมี

ความผันผวนในชวงระยะเวลา 1 ป ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจที่มีลักษณะที่มีการเรงรัด

งานในชวงปลายป หรือปลายงาน เพื่อใหสงมอบงานไดทันตามกําหนดของโครงการ ซึ่งสอดคลอง

กับทฤษฎีการยายถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and Ramis, 1964) คือ เมื่อ

ราคาเปรียบเทียบของสินคาเกษตรตออุตสาหกรรมกอสรางเพิ่มข้ึน สงผลใหแรงงานที่เขามาใน

อุตสาหกรรมกอสรางยายกลับไปยังภาคการเกษตร ซึ่งเชื่อมโยงถึงปญหาการขาดแคลนแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมกอสรางในชวงฤดูเก็บเกี่ยว 

 โดยปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง สามารถแบงไดเปน 2 

ประเภทดวยกัน คือ 

1. การขาดแคลนแรงงานกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะใน

งานกอสราง โดยแรงงานในกลุมนี้จะไมแปรผันไปตามฤดูกาลหรือมีในสวนนอย เนื่องจากแรงงาน

ที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสรางจะยึดงานในธุรกิจกอสรางเปนอาชีพ และมี

คาแรงในการทํางานระดับสูง สามารถหาเลี้ยงครอบครัวและดํารงชีพในอาชีพนี้ได แตการขาด

แคลนจะเกิดขึ้นในชวงของเศรษฐกิจมีการขยายตัว เนื่องจากจํานวนแรงงานมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสรางมีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง สอดคลองกับทฤษฎีดุลย

ภาพของตลาดแรงงาน 

2. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานอยางเดียวเทานั้น (กรรมกร) โดยแรงงาน

พวกนี้จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และเปนแรงงานที่มีความผันผวนมาก สอดคลองกับทฤษฎีดุลย

ภาพของตลาดแรงงานและทฤษฎีการยายถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and 

Ramis, 1964) 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 
 จากผลการศึกษาพบวาแนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรม

กอสราง สามารถแบงออกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ 

1. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้น สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงาน คือ การปรับตัว

เขาสูดุลยภาพของตลาดแรงงาน เมื่อมีการปรับราคาคาจางของแรงงานกอสรางสูงขึ้นเขาสูราคา
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ดุลยภาพ จะสงผลใหปริมาณแรงงานกอสรางเพิ่มมากขึ้นจนเขาสูดุลยภาพอีกครั้ง โดยแนวทางนี้

ไมเกี่ยวของกับการจากแรงงานตางดาวเขามาทดแทน โดยมีแนวทางการปรับตัว คือ  

• การเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามาทํางาน 

• มีการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความชํานาญเฉพาะใน

สาขากอสรางใหมากขึ้น  เพื่อใหแรงงานมีอัตราคาจางสูงขึ้น  และทําใหแรงงานจะอยูใน

อุตสาหกรรมกอสรางไดยาวนานและยั่งยืน 

• การปลูกฝงจากรุนพอ-แม เพื่อใหลูก-หลาน มีความรักและสนใจในอาชีพงานกอสราง

ที่ตองอาศัยการถายทอดกันจากประสบการณและการสะสมความรูจากการทํางาน 

• เปดใหมีโรงเรียนที่มีการสอนเกี่ยวกับงานดานชางฝมือที่ใชในธุรกิจกอสราง โดยเปน
การระบุ หรือเนนลักษณะการสอนลงลึกในรายละเอียดของหลักสูตรเฉพาะงานกอสราง ไมใชสอน

วิชาชีพโดยทั่วไป 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไรทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสราง สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงานและทฤษฎีการยาย

ถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and Ramis, 1964) คือ เมื่อระดับราคาคาจาง

ในตลาดแรงงานของประเทศไทยมีระดับราคาที่ต่ํากวาดุลยภาพ แตยังเปนระดับราคาที่สูงกวา

ระดับราคาดุลยภาพของตลาดแรงงานประเทศเพื่อนบาน สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานตาง

ดาวเขามาทดแทน หรือเปนไปตามแนวคิดและทฤษฎีการเคลื่อนยายถิ่นและการอพยพแรงงาน

ระหวางประเทศ (Immigration Theory) ไมวาจะเกิดมาจากปจจัยที่เปนแรงผลัก เชน การเขามา

ของแรงงานตางดาวเพราะปญหาความสงบและการเมืองของประเทศเพื่อนบานที่สงผลใหแรงงาน

ตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย และปจจัยที่เปนแรงดูด เชน อัตราคาจางในประเทศไทยที่สูง

กวาในประเทศเพื่อนบาน โดยมีแนวทางการปรับตัว ดังนี้ 

• การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน และ

ทดแทนแรงงานกอสรางที่เคลื่อนยายกับสูภาคเกษตรกรรมในชวงฤดูเก็บเกี่ยว โดยคํานึงถึงความ

จําเปนที่แทจริงของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศดวย ไมนําเอา

แรงงานตางดาวมาใชเพียงเพราะการลดตน แตไมคํานึงถึงแรงงานในประเทศที่ยังวางงานอยู 

• การชักจูงแรงงานในภาคเกษตรที่อยูนอกชวงฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน โดยแรงงาน

สวนใหญมีความสนิทหรือรูจักกัน ในแบบเครือญาติ คนภายในหมูบาน จึงทําการชักชวนแรงงาน

เหลานี้เขามาไดงาย 
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3. ความสามารถในการทํางาน คุณภาพของแรงงานรวมไปถึงทักษะและความสามารถใน
การทดแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว และปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย 
 สามารถแบงความคิดเห็นในการเปรียบเทียบไดเปน 2 แนวทางความคิดเห็น คือ 

1. เปรียบเทียบทางดานความสามารถ ทักษะ และคุณภาพของงานพบวา แรงงานไทยมี

ความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว โดยแรงงาน

ไทยจะไดเปรียบในเรื่องของการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความคิดเห็น และ

การประยุกต ปรับปรุงงาน  

2. เปรียบเทียบทางดานพฤติกรรมพบวา แรงงานไทยจะมีนิสัยการทํางานแบบรักสบาย

เปนการทํางานแบบเชาชามเย็นชามและจะไมมีความรับผิดชอบตองาน การหยุดงานของแรงงาน

ไทยพบบอย สวนแรงงานตางดาวจะกระตือรือรนที่จะทํางานมากกวา รวมไปถึงแรงงานตางดาวมี

ความขยันและอดทนมากกวาแรงงานไทย ไมเลือกงานที่ไดรับคําสั่ง การลาหยุดงานไมพบบอย  

3. การทดแทนกันของแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญของแรงงานตางดาวกับ

แรงงานไทยทําไดยาก เนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการสื่อสารและปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาการ

ลงทุนในการฝกอบรบแรงงานตางดาว ปญหาการจํากัดพื้นที่ในการทํางานของแรงงานตางดาว แต

ลักษณะงานในอุตสาหกรรมกอสรางเปนงานที่ตองมีการเคลื่อนยายไปตามสถานที่ที่จะทําการ

กอสราง ทําใหไมเกิดความคลองตัวในการจางแรงงานฝมือที่เปนแรงงานตางดาว ปญหาความไม

แนใจในนโยบายของภาครัฐบาล เกี่ยวกับการผอนผันและการตออายุของแรงงานตางดาว และ

ปญหาการกลั่นแกลงของเจาหนาที่ภาครัฐบาล การเรียกเก็บคาสวยตาง ๆ แกนายจางทีท่าํการจาง

แรงงานตางดาว  

 สวนแรงงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง ยังพอหาแรงงาน

ตางดาวหรือแรงงานไทยที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม แตอยูในชวงนอกฤดูเก็บเกี่ยว โดยแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมจะเขามาใชแรงงานในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 

4. นโยบายของทางภาครัฐบาล ที่มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาว 
 นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวอยาง

มาก เนื่องมาจากการกําหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ หรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจจะ

สงผลโดยตรงตอการจางแรงงานทั้งแรงงานไทย และแรงงานตางดาว หากภาครัฐบาล ไมรูและ

เขาใจระดับปญหาของการขาดแคลนแรงงาน การไมใหความสนใจในการแกปญหา สงผลใหเกิด

ปญหาการขาดแคลนขึ้น ในชวงการขยายตัวทางเศรษฐกิจและปญหาดังกลาวอาจเปนอุปสรรคใน

การพัฒนาประเทศได อีกทั้งปญหาการจางแรงงานตางดาวมาทดแทนแรงงานฝมือของไทยนั้นก็
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ทําไดยาก รัฐบาลควรพัฒนาแรงงานฝมือของไทยใหเปนรูปธรรมมากกวานี้ สวนของแรงงานไร

ฝมือ และความชํานาญที่ไมเปนที่ตองการในแรงงานไทย รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการ

แรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อไมใหเกิด

ภาระในการใชงบประมาณไปกับการแกปญหาแรงงานตางดาวตาง ๆ ไมวาจะเปนปญหา

อาชญากรรม ปญหาสาธารณะสุข และปญหาดานมนุษยชน เปนตน 

5. การพัฒนาฝมือแรงงานกอสราง  
 แรงงานไทย มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง แตมีอยูนอย

ถึงแมวาจะไมมีอุปสรรคดานการพัฒนาฝมือ และมีโอกาสเขาถึงความรูไดงาย 

 แรงงานตางดาว ไมมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือ เนื่องจากมีตนทุนสูง และ

ความเสี่ยงสูงในความคุมคา เมื่อเทียบกับระยะเวลาในการทํางานตอบแทน อีกทั้งยังมีการกีดกัน

การพัฒนาของแรงงานตางดาวจากแรงงานไทยอีกดวย 

 

6. ปญหาที่เกิดขึ้นของแรงงานในการทํางานกอสราง  
 ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม ความไมเอาใจใสในงาน การ

ขาดความอดทน และการเลือกงาน รักงานสบาย ปญหาอาชญากรรม 

 ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาที่ของรัฐ ปญหาการสื่อสารในการ

ทํางาน ปญหาความปลอดภัยในการทํางาน 

7. สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสราง สาเหตุการลาออกไปทําในอุตสาหกรรมอื่น และ
ปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง  
 สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสรางของแรงงานไทย มาจากแรงงานสวนใหญที่อยูใน

ภาคเกษตรกรรม เกิดการเคลื่อนยายเขาสูภาคอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาอัตราคาจางของ

อุตสาหกรรมกอสรางสูงกวา อัตราผลตอบแทนในภาคเกษตรกรรม แตถาอัตราผลตอบแทนในภาค

เกษตรกรรมสูงกวาอัตราคาจางของอุตสาหกรรมกอสราง แรงงานดังกลาวจะเคลื่อนยายกลับเขาสู

ภาคเกษตรกรรม และอีกเหตุผลหนึ่งที่สําคัญ คือ คานิยมในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม

กอสรางมีความลําบาก ความเสี่ยง และสกปรก มากกวาการทําอาชีพในอุตสาหกรรมอื่น สงผลให

เกิดการศึกษาที่สูงมากขึ้น เพื่อสามารถทํางานที่สบายมากขึ้นได โดยแรงงานสวนใหญมีภูมิลําเนา
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อยูในภาคอีสานมากสุด รองลงคือภาคเหนือ และมีการการศึกษาในระดับชั้นมัธยมตนมากที่สุด 

และรองลงมาคือระดับการศึกษาประถม  

 สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสรางของแรงงานตางดาว มาจากคาแรงที่สูงกวาการ

ทํางานภายในโรงงานขนาดเล็กและโรงงานอุตสาหกรรมประมง และการไมเอารัดเอาเปรียบ หรือ

การกดขี่แรงงานตางดาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


