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บทที่ 4 

วิธีการศึกษาและผลการศึกษา  
 

4.1 วธิีการศกึษา 

 

การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) 

 เพื่ออธิบายบทสรุปที่ไดจากการสัมภาษณผูที่อยูในอุตสาหกรรมกอสราง ถึงความ

ตองการแรงงาน(Demand) และศึกษาถึงปริมาณแรงงาน (Supply) ในอุตสาหกรรมการกอสราง 

เพื่ออธิบายปญหาของแรงงานกอสรางและสาเหตุการขาดแคลนแรงงานกอสรางในอุตสาหกรรม

กอสรางในประเทศไทยซึ่งถูกทดแทนดวยแรงงานตางดาว โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณผูที่อยู

ในอุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงบทความและหนังสือพิมพที่กลาวถึงภาพรวม สถานะการณเพื่อ

นํามาวิเคราะหโดยอางอิงตามทฤษฎีทางเศรษศาสตร 

การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 

 จะใชการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่อยูอุตสาหกรรมกอสราง และ

ขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับแรงงานกอสราง โดยอาศัยขอมูลจาก กระทรวง

แรงงาน สํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งไดแสดงเปนคาตัวเลขทางสถิติและแผนภูมิ เพื่อนํามาอางอิง

และศึกษา 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม

กอสรางในประเทศไทย โดยใชแรงงานตางดาว ไดแบง การศึกษาออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Research) โดยการใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และการสัมภาษณ (Interview) สอบถามกลุมตัวอยางที่กําหนดในการศึกษา 

2. การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) โดยทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ขอมูลสถิติ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการอางอิงและศึกษา 
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4.2 ประชากรที่ใชในการศึกษา 

 

กลุมประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก  

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง  

 โดยวิธีการสุมจากบริษัทที่ทําการจดทะเบียนนิติบุคล ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย จํานวน 50 บริษัท จากจํานวนนิติบุคคลที่ทําการจดทะเบียน ในหมวดธุรกิจ

กอสราง จํานวน 84,029 บริษัท (สํานักสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร) โดยคัดมาเฉพาะบริษัทที่ทําการจางแรงงานตางดาว จํานวน 14,258 บริษัท (สํานักบริหาร

แรงงานตางดาว กระทรวงแรงงาน) โดยมีข้ันตอนในการสุมดังนี้ 

 นํารายชื่อบริษัทในธุรกิจกอสรางที่เรียงตามตัวอักษรมาสุมสอบถามทุก ๆ บริษัท

อันดับที่ 1,700 และ บวกดวย 1,700 ไปเร่ือย ๆ แตเนื่องจากบริษัทที่จางแรงงานตางดาวไมไดระบุ

ในขอมูล ดังนั้นหากทุก ๆ บริษัทอันดับที่ 1,700 ไมใหความรวมมือหรือไมจางแรงงานตางดาว จะ

ทําการสอบถามบริษัทอื่นในอันดับขางเคียง คือ จํานวนบริษัทที่ทําการจางแรงงานตางดาวคิดเปน 

รอยละ 20 ของบริษัทที่ทําการจดทะเบียนนิติบุคล หรือจํานวน 400 บริษัทในจํานวน 1700 บริษัท 

โดยสอบถามขึ้น – ลงอยางละ 200 บริษัท หากเจอบริษัทที่จางแรงงานตางดาวแลวก็จะหยุด และ

สอบถามบริษัทอันดับที่ บวกดวย 1,700 ตอไป จนครบ ในที่นี้ไดใชชองทางในการสัมภาษณดวย

ตนเอง จํานวน 16 บริษัท ใชการโทรศัพท จํานวน 34 บริษัท เนื่องจากมีปญหาเรื่องการเดินทางไป

สัมภาษณดวยตนเอง 

 โดยจากการสัมภาษณพบวาสามารถแบงกลุมบริษัทตาง ๆ ไดตามประเภทของธุรกิจ

กอสรางได 3 กลุม คือ บริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร จํานวน 22 

บริษัท บริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท

และบริษัทที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 

บริษัท 

2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง 

 ทําการสัมภาษณจากผูควบคุมงานจํานวน 50 คน จากบริษัททั้ง 50 บริษัท ที่ทําการ

สุมมาสัมภาษณในขอแรก  

3. แรงงานกอสราง 
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 ทําการสอบถามจากแรงงานไทย จากบริษัททั้ง 50 บริษัท ที่ทําการสุมจากขอแรก 

โดยทําการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย อีเมลล และโทรสาร จํานวน 500 ชุด ซึ่งไดรับ

แบบสอบถามที่สมบูรณจากบริษัทดังกลาวกลับมาเพียง 3 บริษัท จํานวน 23 ชุด และทําการนํา

แบบสอบถามไปแจกเพิ่มเติมแกบริษัทอื่น ๆ นอกเหนือจากขอที่ 1 จํานวน 11 บริษัท จํานวน 100 

ชุด เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ และไดรับกลับมาจํานวน 89 ชุด รวมแบบสอบถามที่ไดรับทัง้สิน้ เปน

จํานวน 112 ชุด   

4. ผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ ในธุรกิจกอสราง 

 ทําการสัมภาษณเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ ผูที่

เกี่ยวของอื่น ๆ ในธุรกิจกอสราง ซึ่งเปนตัวแทนของผูประกอบการและลูกจางหรือแรงงาน เพื่อนํา

ขอมูลมาทดแทนในสวนที่ไมสามารถวิเคราะหไดจากขอ 1-3 เนื่องจากปญหาในการเก็บขอมูลตาง 

ๆ ทั้งปญหาความไมชัดเจนของขอมูล หรือปริมาณของผูใหขอมูลที่ใหความรวมมือมีนอยเกินไป 

โดยไดทําการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของเพิ่มเติม จํานวน 8 คน ดังนี้ 

1. เจาหนาที่พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวตามขอตกลงวาดวยการจาง

แรงงานตางดาวกับประเทศคูภาคี สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมแรงงาน  

2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนงาน 7 สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

3. นายกสมาคมบริหาร สมาคมธุรกิจรับสรางบาน 

4. ผูอํานวยการสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 

5. ประธานสภาศูนยกลางแรงงานแหงประเทศไทย 

6. ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

7. รองประธาน สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงชาติ 

8. ผูอํานวยการศูนย สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอิสระแหงประเทศไทย 

 

4.3 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

การศึกษาครั้งนี้ทําการศึกษาโดยการสัมภาษณผูที่อยูในอุตสาหกรรมกอสรางดังนี้ 

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง 
2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง 
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3. แรงงานกอสราง 
4. ตัวแทนเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

5. ตัวแทนสมาคมธุรกิจและลูกจาง  
 
 

4.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
 ขอมูลทุติยภมูิ ไดจากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของรายงานผลการศึกษา

และรายงานขอมูลสถิติตางๆ ที่เกีย่วของ 

 ขอมูลปฐมภมูิ ไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนาม โดยใชการสัมภาษณ และ

แบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 

4.5 ผลการศกึษา 

 
 บทสัมภาษณ การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสราง

ในประเทศไทย โดยใชแรงงานตางดาว  
 
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาของที่เกี่ยวของในธุรกิจกอสราง เพื่อทราบถึง ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงานตางดาว โดยแบงเปน  

 การกอสรางอาคาร จํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอย 44 

 งานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย 22 

 งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอย 34 

คําถาม ทานประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในธุรกิจกอสรางหรือไม อยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 
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1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางเฉพาะแรงงานที่ทักษะ และความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงาน มีจํานวนจํากัด

และมีแนวโนมที่จะลดลง เนื่องจากคานิยมที่มีตองานกอสรางซึ่งเปนงานสกปรกและมีความเสี่ยง

ในการทํางาน และแรงงานมีแนวโนมในการสําเร็จการศึกษาที่สูงมากขึ้น 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) เนื่องจากแรงงานพวกนี้

เปนแรงงานในภาคเกษตรที่จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และไมมีแรงงานไทยใหความสนใจในการ

ทํางาน เพราะเปนงานที่มีความยากลําบาก และสกปรก ทําใหแรงงานสวนใหญเลือกที่จะทํางานที่

สบายกวา เชน งานในโรงงาน เปนตน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 22 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ และแรงงานที่ไมมี

ทักษะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานมีปริมาณนอย เมื่อมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมไปถึง

การเคลื่อนยายสูภาคการเกษตรในฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงานกอสราง  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาพอที่จะสามารถหาแรงงานทั้ง

แรงงานไทยและแรงงานตางดาวได โดยการจางงานผานผูรับเหมาชวง 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมระบบประกอบอาคาร 

ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานในกลุมนี้มีอยูนอย คานิยมในการไมทํางาน

กอสรางมีมาก การศึกษาของแรงงานมีสูงมากขึ้น และใชระยะเวลาในการฝกอบรมนาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมระบบประกอบอาคาร ให

ความเห็นวา ไมไดขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีและไมมีทักษะ และ

ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากมีการจางผูรับเหมาชวงในการทํางานทั้งหมดอยูแลว 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 
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1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 53 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) เนื่องจาก

แรงงานพวกนี้จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และไมมีแรงงานไทยใหความสนใจในการทํางาน เพราะ

เปนงานที่มีความยากลําบาก และสกปรก 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะใน

งาน มีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง ไมวาจะคานิยมที่มีตองานกอสราง หรือการศึกษาที่มี

แนวโนมในการสําเร็จการศึกษาที่สูงมากขึ้น  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ 

ความชํานาญเฉพาะ และแรงงานที่ไมมีทักษะในงานกอสราง เนื่องจากคานิยมที่มีตองานกอสราง 

เปนงานที่ลําบากและสกปรก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาพอมีแรงงาน

ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาวที่ยังวางงานใหเลือกอยู 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 23 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่ไมมีฝมือ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 

ใหความเห็นวาขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ และไมมีฝมือ และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 8 ใหความเห็นวาไมขาดแคลนแรงงาน  

 สาเหตุสําคัญของการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางจะพบมากในภาวะ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว และในชวงฤดูเก็บเกี่ยว เนื่องมาจากในภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว

ความตองการมีเปนจํานวนมาก แตขนาดของแรงงานในประเทศไทยมีจํานวนไมตางไปจากเดิม

เมื่อเทียบกับในชวงที่เศรษฐกิจไมมีการขยายตัว อีกทั้งในชวงฤดูเก็บเกี่ยวแรงงานในธุรกิจกอสราง

มีการเคลื่อนยายกลับไปทํางานในภาคเกษตรกรรม เนื่องมาจากเดิมแรงงานดังกลาว เปนแรงงาน

ที่มาจากภาคเกษตรกรรม ทําใหเมื่อถึงฤดูเก็บเกี่ยวแรงงานที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมกอสราง

จึงยายกลับไปทํางานในชวงฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในธุรกิจกอสรางมีความผันผวนมาก
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ในชวงระยะเวลา 1 ป ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจที่มีลักษณะที่มีการเรงรัดงานในชวง

ปลายป หรือปลายงาน เพื่อใหสงมอบงานไดทันตามกําหนดของโครงการ 

 โดยแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่มีการขาดแคลนเกิดขึ้นนั้นเราสามารถแบงได

เปน 2 ประเภทดวยกัน คือ 

1. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง โดยแรงงานในกลุมนี้จะไมแปรผันไปตามฤดูกาลหรือมีในสวนนอย 

เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสรางจะยึดงานในธุรกิจกอสรางเปน

อาชีพ และมีคาแรงในการทํางานระดับสูง สามารถหาเลี้ยงครอบครัวและดํารงชีพในอาชีพนี้ได 

อาธิเชน ชางไฟฟา ชางเชื่อมและประกอบทอ เปนตน แตการขาดแคลนจะเกิดขึ้นในชวงของ

เศรษฐกิจมีการขยายตัว เนื่องจากจํานวนแรงงานมีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง

มีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง 

2. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานเทานั้น (กรรมกร) โดยแรงงานพวกนี้จะมี

การแปรผันตามฤดูกาล และเปนแรงงานที่มีความผันผวนมาก 

   

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางมากที่สุด  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง ชางตาง ๆ รวมไปถึงหัวหนาชาง หรือผูชํานาญเปนพิเศษ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ จําพวก กรรมกร 

เปนแรงงานที่มีความอดทน ทํางานหนัก ไดสูง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ และแรงงานที่ไมมี

ทักษะในงานกอสราง ไมวาจะเปนชางกออิฐ ฉาบปูน หรือชางไม รวมไปถึงแรงงานกรรมกร 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง โดยการจางงานผานผูรับเหมาชวง 
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2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมระบบประกอบอาคาร 

ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง จําพวกชางประกอบทอตาง ๆ เชน ทอลมของระบบแอร ชางเชื่อม

ทอ ชางไฟฟา และชางประปา เปนตน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมระบบประกอบอาคาร ให

ความเห็นวา ไมไดขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีและไมมีทักษะ และ

ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง อาศัยผูรับเหมาชวงในการทํางานทั้งหมด 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 53 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง จําพวกกรรมกร แบกหาม คนทําความสะอาด 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ 

และความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง เฉพาะชางไม ชางสี ชางฝา ชางปูหิน และชางปูกระเบื้อง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางมีทั้งแรงงานที่มีทักษะ 

ความชํานาญเฉพาะ และแรงงานที่ไมมีทักษะในงานกอสราง จําพวกชางไม ชางสี และชางฝา รวม

ไปถึงพวกกรรมกร แบกหาม และทําความสะอาด 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ไมขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 24 บริษัท คิดเปนรอยละ 48 ให

ความเห็นวาขาดแคลนชางฝมือเทานั้น และผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาขาดแคลนแรงงานกรรมกรเทานั้น สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 

10 ใหความเห็นวาขาดแคลนชางฝมือ และกรรมกร สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปน

รอยละ 8 ใหความเห็นวาไมขาดแคลนแรงงาน โดยลักษณะงานที่ขาดแคลนมีทั้งงานที่ตองใช



 

 

73

ทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง และงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงาน

กอสราง โดยลักษณะงานที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ แรงงานที่ตองใชทักษะ ความชํานาญ

เฉพาะในงานกอสราง  

 เนื่องจากแรงงานไทยที่ตองใชทักษะ ความชํานาญมีแนวโนมที่ลดนอยลง เพราะ

คานิยมหรือทัศนะคติที่ไมเห็นความสําคัญตอการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง ที่มองวาเปนงาน

ที่มีความลําบาก ความสกปรก และเสี่ยงอันตราย จึงหันไปประกอบอาชีพอื่น ๆ หรือคนรุนใหมมี

การศึกษาที่สูงมากขึ้น อีกทั้งงานกอสรางเปนงานที่ใชความชํานาญ และเปนงานที่ไมสามารถเรียน

ไดจากหลักสูตรของทางภาครัฐบาล หรือโรงเรียนตาง ๆ อาศัยการสอนแบบถายทอด การคลุกคลี

กับผูมีความชํานาญและการฝกฝนเปนเวลานาน เชน งานปูกระเบื้องปูหิน งานสีหรืองานเก็บสี 

งานไม งานประกอบทอตาง ๆ และงานทอลมหรือทอแอร เปนตน ซึ่งจะไมพบในแรงงานตางดาว

มากนัก เพราะมีขอจํากัดทางดานการสื่อสารและปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปญหาการลงทุนในการสอนหรือฝกอบรบแรงงานตางดาว เนื่องจากแรงงานตางดาว

มีคาใชจายที่ในการตรวจสุขภาพและตออายุการทํางานที่สูง รวมถึงการเดินทางไปพิสูจนสัญชาตทิี่

ประเทศของตน ทําใหนายจางมองวาไมคุมกับเงินลงทุนเทียบกับผลงานที่จะไดมาในภายหลังที่

ไดรับการฝกอบรมเปนเวลานาน กวาจะเกิดความชํานาญ 

2. ปญหาเรื่องความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากระยะเวลาในการอยูอาศัยของแรงงาน

ตางดาวมีระยะเวลาในการอยูอาศัยเพียง 1 ป และตองทําการตออายุทุกป อีกทั้งไมวาจะเปนการ

เสี่ยงในการหลบหนีกลับประเทศ หรือหนีไปทํางานที่อ่ืน 

3. ปญหาการจํากัดพื้นที่ในการทํางานของแรงงานตางดาว ซึ่งขัดกับลักษณะของ

อุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากลักษณะงานในอุตสาหกรรมกอสรางเปนงานที่ตองมีการ

เคลื่อนยายไปตามสถานที่ที่จะทําการกอสราง ทําใหไมเกิดความคลองตัวในการจางแรงงานฝมือที่

เปนแรงงานตางดาว  

4. ปญหาความไมแนใจในนโยบายของภาครัฐบาล เกี่ยวกับการผอนผันและการตออายุ

ของแรงงานตางดาว  

5. ปญหาการกลั่นแกลงของเจาหนาที่ภาครัฐบาล การเรียกเก็บคาสวยตาง ๆ แก

นายจางที่ทําการจางแรงงานตางดาว  

 สวนแรงงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง ยังพอหาแรงงาน

ตางดาวหรือแรงงานไทยที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม แตอยูในชวงนอกฤดูเก็บเกี่ยว โดยแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมจะเขามาใชแรงงานกอสรางในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 
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คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความ

ชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 22 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามา

ทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการรับแรงงานตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานขาดแคลนจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเร่ืองแรงงานตาง

ดาว  

5. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม ปลูกฝงใหมีความสนใจในอาชีพงานกอสราง 

 2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและ

ความชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเรื่อง

แรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการ

เขามาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 
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3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มี

ทักษะและความชํานาญเฉพาะในสาขากอสรางใหมากขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการรับแรงงานตางดาวเพิ่มเติมในสวนของ

แรงงานขาดแคลนจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม ปลูกฝงใหมีความสนใจในอาชีพ

งานกอสราง 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบ

เร่ืองแรงงานตางดาว  

5. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานใน

การเขามาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอยละ 44 ให

ความเห็นวาควรแกปญหาดวยการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวาควรแกปญหาดวยการการจางผูรับเหมาชวง 

สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ใหความเห็นวาควรแกปญหาดวยการรับ

แรงงานตางดาวเพิ่มเติม และผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ใหความเห็นวา

ควรแกปญหาดวยการเพิ่มคาแรง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 8 ให

ความเห็นวาควรแกปญหาดวยการสรางคานิยม  

 อีกทั้งแนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง สามารถ

แบงออกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ 

1. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้น สามารถทําได คือ 
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• การเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามาทํางานในอุตสาหกรรม
กอสราง 

• มีการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความชํานาญเฉพาะใน

สาขากอสรางใหมากขึ้น โดยสวนมากแรงงานจะเขามาทํางานแคงานแบกหาม และงานสกปรก

ตางๆ ซึ่งมีคาแรงต่ํา สงผลใหรายไดนอยไมพอตอการเลี้ยงครอบครัวและไมสามารถอยูใน

อุตสาหกรรมกอสรางไดนาน หากมีการพัฒนาแรงงานใหมีฝมือ ก็จะทําใหคาอัตราคาจางสูงขึ้น 

และทําใหแรงงานจะอยูในอุตสาหกรรมกอสรางไดยาวนานและยั่งยืน 

• การปลูกฝงจากรุนพอ-แม เพื่อใหลูก-หลาน มีความรักและสนใจในอาชีพงานกอสราง

ที่ตองอาศัยการถายทอดกันจากประสบการณและการสะสมความรูจากการทํางาน 

• เปดใหมีโรงเรียนที่มีการสอนเกี่ยวกับงานดานชางฝมือที่ใชในธุรกิจกอสราง โดยเปน
การระบุ หรือเนนลักษณะการสอนลงลึกในรายละเอียดของหลักสูตรเฉพาะงานกอสราง ไมใชสอน

วิชาชีพโดยทั่วไป 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไรทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสราง สามารถทําไดดังนี้ 

• การชักจูงแรงงานในภาคเกษตรที่อยูนอกชวงฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน โดยแรงงาน

สวนใหญมีความสนิทหรือรูจักกัน ในแบบเครือญาติ คนภายในหมูบาน จึงทําการชักชวนแรงงาน

เหลานี้เขามาไดงาย  

• การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน และ

ทดแทนแรงงานกอสรางที่เคลื่อนยายกับสูภาคเกษตรกรรมในชวงฤดูเก็บเกี่ยว โดยคํานึงถึงความ

จําเปนของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงประเทศดวย 

• การจางผูรับเหมาชวง เพื่อตัดความรับผิดชอบเร่ืองแรงงานตางดาว  

  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสรางแรงงานไทย 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ การจัดงาน
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มหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และสํานักงาน

จัดหางาน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของ

แรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ การจัด

งานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และ

สํานักงานจัดหางาน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติ

ของแรงงาน  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศในหนังสือพิมพ 

การจัดงานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติดประกาศ และ

สํานักงานจัดหางาน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง  



 

 

78

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การจางผานนายหนา  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 38 ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ หรือผูรับเหมาชวง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 

บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การลงประกาศใน

หนังสือพิมพ การจัดงานมหกรรมรับสมัครงาน การลงประกาศในเว็ปไซต หรืออินเตอรเน็ต การติด

ประกาศ และสํานักงานจัดหางาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานไทย คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน และ

ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ใหความเห็นวาชองทางในการหาแรงงานไทย 

คือ การจางผานนายหนา  

 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 81 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ ผูรับเหมาชวง  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน  

 2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 82 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ ผูรับเหมาชวง  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติ

ของแรงงาน  
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 3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 76 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ หรือผูรับเหมาชวง  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 40 บริษัท คิดเปนรอยละ 80 ให

ความเห็นวาชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ การจางผานนายหนา สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ใหความเห็นวา ชองทางในการหาแรงงานตางดาว คือ 

ผูรับเหมาชวง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา ชองทางในการ

หาแรงงานตางดาว คือ การชักชวนจากคนรูจัก เครือญาติของแรงงาน  
 
คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 

แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะทําได

ดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมีราคาถูก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิดอาชญากรรมและ

เปนแรงงานถูกกฎหมาย 

  2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 37 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความ

ชํานาญ แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะ

ทําไดดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมี

ราคาถูก 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิด

อาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย 

 3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะ

และความชํานาญ แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงาน

ตางดาวจะทําไดดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา 

คาแรงมีราคาถูก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องงานที่ตองใชทักษะและความ

ชํานาญ 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิด

อาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอยละ 34 ให

ความเห็นวาแรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่องการสื่อสาร และอธิบายทําไดงาย สวนผูให

สัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ในเรื่อง

งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ให
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ความเห็นวา ข้ึนอยูกับลักษณะของงานที่จะทําการจาง คือ งานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ 

แรงงานไทยจะทําไดดีกวา สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจแรงงานตางดาวจะทําได

ดีกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมีราคาถูก 

และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ใหความเห็นวา แรงงานไทยจะทําได

ดีกวา ในเรื่องความไวเนื้อเชื่อใจ ไมกอใหเกิดอาชญากรรมและเปนแรงงานถูกกฎหมาย  

 สําหรับการเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะ

งาน คือ หากเปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญ รวมไปถึงงานที่มีความสลับซับซอน มี

ข้ันตอนในการทําความเขาใจมาก แรงงานไทยจะทําไดดีกวา ทั้งยังสามารถสื่อสาร และอธิบายทํา

ไดงาย เปนแรงงานถูกกฎหมายและไมกอใหเกิดอาชญากรรม อีกทั้งสามารถทํางานไดทั่วทุกพื้นที่

ที่มีการกอสราง 

 สวนงานที่ใชแรงงาน ไมตองใชความเขาใจในงานมากนักก็จะเลือกใชแรงงานตาง

ดาวมากกวา เนื่องจากแรงงานตางดาวมีความอดทน ไมเลือกงาน ตั้งใจทํางานมากกวา คาแรงมี

ราคาถูก เพราะมีความตั้งใจเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อยังชีพ เพื่ออนาคตที่ดีกวาอยูในประ

เทศของตนเอง หรือมีปญหาทางการเมืองในประเทศของตน และเพื่อหาเงินสงไปใหครอบครัว  

  

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการของทานมีแนวโนมอยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 
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3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 35 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมลดต่ําลง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 20 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 

บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมีแนวโนมคงที่ และผูให

สัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวที่ใชในกิจการจะมี

แนวโนมลดต่ําลง 

 โดยความตองการแรงงานตางดาวในอุตสาหกรรมกอสรางมีสูงมากขึ้น เนื่องมาจาก

ปญหาการเลือกงานของคนไทย และปญหาการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคอุตสาหกรรมกอสราง

กลับไปสูภาคการเกษตร อีกทั้งการแขงขันในธุรกิจกอสราง เกี่ยวกับการลดตนทุนในคาจางแรงงาน

กอสราง สงผลใหเกิดความตองการแรงงานตางดาวในอุตสาหกรรมกอสรางสูงมากขึ้น อีกทั้ง

จํานวนแรงงานไทยมีปริมาณลดนอยลง และคานิยมการเลือกงานของแรงงานไทย แรงงานที่มี

ทักษะ ความชํานาญนั้นไมมีแนวโนมในการจางแรงงานตางดาว เพราะไมสามารถหาแรงงานตาง

ดาวที่มีความสามารถได หรือมีนอยมากมาทดแทนได  

 สวนจํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการมีแนวโนมที่จะคงที่ ทั้งแรงงานที่มี และไมมี

ทักษะ โดยเฉพาะในแรงงานที่มีทักษะ ความชํานาญ มีจํานวนนอยและหายาก สวนในแรงงานที่ไร

ทักษะ ความชํานาญนั้น ปจจุบันกฎหมายและหลักเกณฑมีความไมแนนอนในเรื่องการผอนผัน

การทํางานของแรงงานตางดาว ไมวาจะเปนการใหข้ึนทะเบียนแรงงานไดชวงตนปและจะหมดอายุ

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2553 แตการตออายุหรือการแสดงสิทธิของแรงงานพมาตองกลับไปยืนยัน

สิทธิ์ที่ชายแดน สงผลใหแรงงานบางสวนไมกลากลับไป เพราะกลัวจะไมไดกลับเขามาทํางานตอที่

ประเทศไทยอีก ดังนั้นจึงสงผลใหการจางแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมายทําไดยาก  
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 สวนจํานวนแรงงานตางดาวที่ใชในกิจการมีแนวโนมที่จะลดลง เนื่องจากการจาง

แรงงานตางดาวก็ทําไดยากมากขึ้น และชวงเศรษฐกิจในปจจุบัน เศรษฐกิจไทยไมคอยดีนัก ทําให

การจางแรงงานตางดาวไมมีความจําเปนและคุมกับการลงทุนที่เปนตัวเงิน และคุมกับความเสี่ยง

เกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว  
 
คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 81 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย

ในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวาแรงงานไทย 

และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 19 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรงของแรงงานตาง

ดาวเปนสาเหตุสําคัญที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงาน

ไทยในอุตสาหกรรมกอสราง และทายสุดเปนเรื่องของพฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่สูงาน

มากกวาแรงงานไทย 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาด

แคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูก

กวาแรงงานไทย และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  

3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 94 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมี

คาแรงถูกกวาแรงงานไทย และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว  
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรง

ของแรงงานตางดาวเปนสาเหตุสําคัญที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง และทายสุดเปนเรื่องของความพฤติกรรมของ

แรงงานตางดาวที่สูงานมากกวาแรงงานไทย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 45 บริษัท คิดเปนรอยละ 90 ให

ความเห็นวา สาเหตุที่สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย

ในอุตสาหกรรมกอสราง รองมา คือ อัตราคาจางของแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวาแรงงานไทย 

และทายที่สุด คือ ปญหาเรื่องของความประพฤติของแรงงานตางดาว และผูใหสัมภาษณจํานวน 5 

บริษัท คิดเปนรอยละ 10 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา สาเหตุที่

สําคัญในการเลือกใชแรงงานตางดาว คือ เร่ืองของคาแรงของแรงงานตางดาวเปนสาเหตุสําคัญ

ที่สุดในการจางแรงงานตางดาว รองลงมา คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรม

กอสราง และทายสุดเปนเรื่องของความพฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่สูงานมากกวาแรงงานไทย 

 โดยสาเหตุสําคัญในการใชแรงงานตางดาว คือ ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยใน

อุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากกิจการกอสรางมีลักษณะของการใชแรงงานแบบเขมขน และมี

ความตองการแรงงานในปริมาณสูง ซึ่งการจางงานและความตองการแรงงานจะแปรผันตามการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยหากมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสูง ก็จะยิ่งมี

ความตองการแรงงานในกิจการกอสรางมากขึ้น นอกจากนี้ยังเปนกิจการที่มีลักษณะงานหนัก 

สกปรก และเสี่ยงอันตราย อีกทั้งระยะเวลาในการกอสรางตองการใชแรงงานแบบตอเนื่องตลอดทัง้

ป สงผลใหนายจางในกิจการกอสรางเริ่มหันไปจางแรงงานตางดาว เนื่องจากมีความพรอม

มากกวาคนไทยซึ่งมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะหามาทํางานไดงายและสามารถหาได

ตลอดทั้งป ดวยเหตุนี้จํานวนแรงงานตางดาวที่ทํางานกอสรางในกรุงเทพฯ จึงมีจํานวนเพิ่มข้ึน อีก

สาเหตุหนึ่ง คือ อัตราคาจางต่ํา เนื่องมาจากแรงงานตางดาวสวนใหญไดรับการจางงานโดย

ผูรับเหมาชวง ซึ่งมิใชผูรับเหมาทั่วไป โดยแรงงานตางดาวที่ทํางานควบคูไปกับแรงงานไทยนั้น จะ

ไดรับคาจางที่ต่ํากวา คาจางที่แรงงานไทยในกิจการกอสรางจะไดรับ สาเหตุสุดทาย คือ พฤติกรรม

การทํางานของแรงงานกอสรางตางดาว ที่มีความขยันอดทน ไมเลือกงาน มีความตั้งใจทํางานสูง 

ดวยเหตุผลของแรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานผิดกฎหมาย จึงทํางานอยางเต็มที่เนื่องจาก

กลัวเรื่องกฎหมาย และไดเงินดีกวาทําในประเทศของตน ทั้งยังไมลากลับบานชวงหยุดงาน

เทศกาล หรือชวงฤดูเก็บเกี่ยว 
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คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 54 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยให

เปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น ใหเปนที่ยอมรับ

ของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบอาชีพแรงงาน

ฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและประเทศอยาง

เพียงพอตอไป        

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุนหลัง มี

ฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือในอุตสาหกรรมกอสราง

นั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป 

2. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น ให

เปนที่ยอมรับของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบ

อาชีพแรงงานฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประเทศอยางเพียงพอตอไป        

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุน

หลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือในอุตสาหกรรม

กอสรางนั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป  
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3. เจาของกิจการหรือตัวแทนเจาที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จ

สมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 29 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น 

ใหเปนที่ยอมรับของนายจาง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน แรงงานสามารถประกอบ

อาชีพแรงงานฝมือในธุรกิจกอสรางได และเพื่อใหมีแรงงานฝมือมารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประเทศอยางเพียงพอตอไป        

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยมในการทํางานกอสรางใหแก

แรงงานรุนหลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน เนื่องจากลักษณะงานฝมือใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้นไมมีสอนในโรงเรียนทั่วไป 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 21 บริษัท คิดเปนรอยละ 42 ให

ความเห็นวา รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยให

เปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 38 ให

ความเห็นวา ภาครัฐบาล ควรมีการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานใหสูงขึ้น และสุดทายผูให

สัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวา ภาครัฐบาลควรมีการปลูกฝงคานิยม

ในการทํางานกอสรางใหแกแรงงานรุนหลัง มีฝกอบรม หรือเปดโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะดาน  

 นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวอยาง

มาก เพราะกระทรวงมหาดไทยมีความเขาใจที่ผิด เร่ืองความมั่นคง แรงงานตางดาวเปรียบเหมือน

อาชญากรหรือผูราย แรงงานที่เขาเมืองอยางผิดกฎหมายที่ไมใชผูใชแรงงานตองจับตัวสงออกนอก

ประเทศ หรือใหนายจางมาประกันตัว เพื่อขอผอนผันขอใบอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาว

ชั่วคราว สงผลใหนายจางขูดรีดเอาเปรียบแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมายได หรือมีการกีดกัน

แรงงานตางดาวไมใหเขามาทํางาน เนื่องจากมองวาแรงงานตางดาวเปนภัยตอสังคม  อี ก

ทั้งภาครัฐบาลไมรูระดับปญหาของการขาดแคลนแรงงาน จึงทําใหไมเกิดความสนใจในการ

แกปญหา รัฐบาลไมคอยใหความสําคัญกับปญหาของแรงงานกอสราง การจะใชแรงงานตางดาว

มาทดแทนแรงงานฝมือของไทยนั้นก็ทําไดยาก รัฐบาลควรพัฒนาแรงงานฝมือของไทยใหเปน
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รูปธรรมมากกวานี้ สวนของแรงงานไรฝมือ และความชํานาญที่ขาดแคลนในแรงงานไทย เพราะไม

เปนที่ตองการในแรงงานไทย รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการแรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทน

แรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
  
2. ผูควบคุมงานของแรงงานในธุรกิจกอสราง  
 เพื่อทราบถึงความสามารถในการทํางาน คุณภาพของแรงงานรวมไปถึงทักษะและ

ความสามารถในการทดแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว และปญหาการขาดแคลน

แรงงานไทย โดยแบงเปน  

 การกอสรางอาคาร จํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอย 44 

 งานติดตั้งระบบประกอบอาคาร จํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย 22 

 งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ จํานวน 17 บริษัท คิดเปนรอย 34 

 

คําถาม ความคิดเห็น ในคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสรางไทยเปรียบเทียบ

กับแรงงานตางดาว  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 59 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจ

ดีกวาแรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความ

คิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดง

ความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและ

ความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การ

แสดงความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวาแรงงานตางดาว 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรู

และความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 22 บริษัท คิดเปนรอยละ 44 ของกลุม

งานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีฝมือและคุณภาพดีกวา

แรงงานตางดาว สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ใหความเห็นวา แรงงาน

ไทยมีพื้นฐานความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว 

และสวนสุดทายผูใหสัมภาษณจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การแสดงความคิดเห็น และการประยุกต ปรับปรุงงาน ไดดีกวา โดยในภาพรวมกลาวดังนี้ 

 สามารถแบงความคิดเห็นในการเปรียบเทียบไดเปน 2 แนวทางความคิดเห็น คือ   

1. เปรียบเทียบทางดานความสามารถ ทักษะ และคุณภาพของงานพบวา แรงงานไทยมี

ความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว โดยแรงงาน

ไทยจะไดเปรียบในเรื่องของการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความคิดเห็น และ

การประยุกต ปรับปรุงงาน  

2. เปรียบเทียบทางดานพฤติกรรมพบวา แรงงานไทยจะมีนิสัยการทํางานแบบรักสบาย 

เปนการทํางานแบบเชาชามเย็นชามและไมมีความรับผิดชอบตองาน การหยุดงานของแรงงานไทย
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พบบอย สวนแรงงานตางดาวจะกระตือรือรนที่จะทํางานมากกวา รวมไปถึงแรงงานตางดาวมี

ความขยันและอดทนมากกวาแรงงานไทย ไมเลือกงานที่ไดรับคําสั่ง การลาหยุดงานไมพบบอย  

   

คําถาม เปรียบเทียบขอดี และขอดอยของคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของแรงงานกอสราง 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
จุดแข็งของแรงงานไทย 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความตองการของ

งาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความ

ตองการของงาน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตาม

ความตองการของงาน 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของ

งานไดดี  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ใหความรู สึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 28 บริษัท คิดเปนรอยละ 56 ให

ความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถประยุกตงานไดตรงตามความตองการของ

งาน ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทํา

การสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีความรูความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี และสวน

ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ใหความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อ

เชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน 
จุดออนของแรงงานไทย 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และหยุดงานบอย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 19 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการทํางาน ขาดความ

อดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการติดการพนัน  

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 37 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และหยุดงาน

บอย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการติดการ

พนัน  

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการทํางาน 

ขาดความอดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา เลือกงาน หรือมีเงื่อนไขในการทํางานมาก 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีการหยุดงานยาวนานในชวงเทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยว และ

หยุดงานบอย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา การทํางานไมมีการวางแผนการทํางาน ไมติดตามผลงานของการ

ทํางาน ขาดความอดทน ไมตั้งใจในการทํางานและขาดความขยัน 

4. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน การติดเหลา และการ

ติดการพนัน  

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 20 บริษัท คิดเปนรอยละ 40 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยสามารถทําการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ใหความเห็นวา มีทักษะ ฝมือในการทํางานและสามารถ

ประยุกตงานไดตรงตามความตองการของงาน สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอย

ละ 20 ใหความเห็นวา ใหความรูสึกปลอดภัยและไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน และสวน

ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 8 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีความรู

ความสามารถ เขาใจงานและรายละเอียดของงานไดดี  
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จุดแข็งของแรงงานตางดาว 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุดงานเปน

เวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุด

งานเปนเวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน 

ไมหยุดงานเปนเวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไมเลือกงาน 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 23 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวขยันทํางาน อดทน สูงาน เพื่อตองการคาตอบแทน ไมหยุดงานเปน

เวลานาน ชวงวันหยุดและเทศกาลหรือไมมีเหตุผล สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 21 บริษัท คิดเปน

รอยละ 42 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาว 
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คาแรงถูกกวาเมื่อเทียบกับแรงงานไทย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 

ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใชงานงาย ไม

เลือกงาน 
จุดออนของแรงงานตางดาว 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิด

อันตรายไดงาย เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงาน

อยางใกลชิด 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิดอันตรายไดงาย 

เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงานอยาง

ใกลชิด 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 60 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิด

อันตรายไดงาย เนื่องจากความเขาใจ และความมักงาย  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงาน

อยางใกลชิด 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวใหความรูสึกไมปลอดภัยและไมนาไวเนื้อเชื่อใจกัน

ในการทํางานรวมกัน 
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 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 35 บริษัท คิดเปนรอยละ 70 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวมีการสื่อสารที่ไมเขาใจ และอาจกอใหเกิดอันตรายไดงาย เนื่องจาก

ความเขาใจ และความมักงาย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวทํางานไมมีความเรียบรอยของงาน ตองควบคุมงานอยางใกลชิด 

และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวให

ความรูสึกไมปลอดภัยและไมนาไวเนื้อเชื่อใจกันในการทํางานรวมกัน  

  

คําถาม ประเภทงานที่แรงงานไทยและแรงงานตางดาวทํา 
จากผลการสัมภาษณพบวา  
ประเภทงานที่แรงงานไทยทํา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 46 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียดรอบครอบ
  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง เชน หัวหนา

งาน หัวหนาชาง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและทักษะมาก 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียด

รอบครอบ  

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและ

ทักษะมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 

เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง 
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3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 47 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียด

รอบครอบ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 28 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและ

ทักษะมาก 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 25 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 

เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 26 บริษัท คิดเปนรอยละ 52 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานชางฝมือและมีความละเอียดรอบครอบ สวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 26 ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความ

รับผิดชอบสูง เชน หัวหนางาน หัวหนาชาง และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอย

ละ 22 ใหความเห็นวา แรงงานไทยทําไดแก งานที่ตองใชความเขาใจและทักษะมาก  
ประเภทงานที่แรงงานตางดาวทํา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ของกลุมงานกอสรางอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงานทั่วไป เชน 

งานผูกเหล็ก ยกของ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปูกระเบื้อง งาน

หิน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานกอสรางอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน งานบนอาคารสูง 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงาน

ทั่วไป เชน งานผูกเหล็ก ยกของ 
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2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน 

งานบนอาคารสูง 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปู

กระเบื้อง งานหิน 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใช

แรงงานทั่วไป เชน งานผูกเหล็ก ยกของ 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 24 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก เชน งานสี งานปู

กระเบื้อง งานหิน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มีความเสี่ยงสูง เชน 

งานบนอาคารสูง 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 34 บริษัท คิดเปนรอยละ 68 ให

ความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานกรรมกรและใชแรงงานทั่วไป สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 

10 บริษัท คิดเปนรอยละ 20 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานสกปรก และผูให

สัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ใหความเห็นวา แรงงานตางดาวทําไดแก งานที่มี

ความเสี่ยงสูง  
 
คําถาม ความสามารถในการพัฒนาฝมือแรงงานไทยและแรงงานตางดาว  
จากผลการสัมภาษณพบวา 
1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 
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2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

 ใหความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง 

และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 50 บริษัท คิดเปนรอยละ 100 ให

ความเห็นวา แรงงานไทยมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง มีการสอบเพื่อรับใบ

ประกอบวิชาชีพจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากงานบางงานตองใชใบประกอบวิชาชีพใน

การทํางาน เชน งานเชื่อม เปนตน และสามารถพัฒนาฝมือการทํางานไดงาย มีโอกาสเขาถึง

ความรูไดงาย และแรงงานตางดาว มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือบาง แตนอย เนื่องจากมี

ตนทุนสูง และเมื่อแรงงานมีความสามารถแลว ก็จะกลับไปทํางานที่ประเทศของตนเอง จึงไมมี

หลักประกันในการสงคนงานไปฝกอบรม อีกทั้งยังมีการกีดกันการพัฒนาของแรงงานตางดาวจาก

แรงงานไทยอีกดวย 
 
คําถาม ปญหาที่เกิดขึ้นของแรงงาน ในการทํางานกอสราง  
จากผลการสัมภาษณพบวา  
แรงงานไทย 

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุดงานบอย 

การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 32 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และการเลือกงาน รัก

งานสบาย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 4 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา และติดการ

พนัน 
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2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุด

งานบอย การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา 

และติดการพนัน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และการ

เลือกงาน รักงานสบาย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 64 ของกลุมงานตกแตงอาคารให

แลวเสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน 

การหยุดงานบอย การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติด

เหลา และติดการพนัน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานตกแตงอาคารใหแลว

เสร็จสมบูรณ ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน และ

การเลือกงาน รักงานสบาย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 28 บริษัท คิดเปนรอยละ 56 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความไมเอาใจใสในงาน เชน การหยุดงานบอย 

การหยุดงานเปนเวลานานในชวงเทศกาลและฤดูเก็บเกี่ยว สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 12 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 24 ใหความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาความอดทน 

และการเลือกงาน รักงานสบาย และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 20 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม เชน การติดเหลา และติดการ

พนัน  
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แรงงานตางดาว 

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร 

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 45 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามาตรวจสอบ

ความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงินคาสินบน 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิดความ

ผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเร่ืองความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมย

นอย 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 6 บริษัท คิดเปนรอยละ 55 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิด

ความผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเรื่องความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามา

ตรวจสอบความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงิน

คาสินบน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 58 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน 

ทําใหเกิดความผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจ
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เร่ืองความปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และ

เตือนอันตราย 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 30 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามา

ตรวจสอบความถูกตองของแรงงานตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงิน

คาสินบน 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 25 บริษัท คิดเปนรอยละ 50 ให

ความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหาการสื่อสารในการทํางาน ทําใหเกิดความ

ผิดพลาดในการทํางาน รวมถึงปญหาความปลอดภัยในการทํางาน ความไมเขาใจเร่ืองความ

ปลอดภัยในไซดงานกอสราง เชน ไมเขาใจปายสัญลักษณตาง ๆ หรือภาษาที่แจง และเตือน

อันตราย สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 18 บริษัท คิดเปนรอยละ 36 ใหความเห็นวา ปญหาของ

แรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาของรัฐ ในการที่เขามาตรวจสอบความถูกตองของแรงงาน

ตางดาวซึ่งทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน หรือตองจายเงินคาสินบน และสวนผูใหสัมภาษณ

จํานวน 7 บริษัท คิดเปนรอยละ 14 ใหความเห็นวา ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหา

อาชญากรรม ลักเล็กขโมยนอย 
 

คําถาม ความพึงพอใจในแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 16 บริษัท คิดเปนรอยละ 72 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 5 บริษัท คิดเปนรอยละ 23 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา

แรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 
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3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา 

แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 9 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยให

เหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 

3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 76 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 18 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยให

เหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได 

3. ผูใหสัมภาษณจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 6 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวา 

แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 39 บริษัท คิดเปนรอยละ 78 ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง สวนผูใหสัมภาษณจํานวน 9 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 18 ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว 

โดยใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถพัฒนาฝมือได และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท 
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คิดเปนรอยละ 4 ใหความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยนอยกวาแรงงานตางดาว โดย

ใหเหตุผลวา แรงงานตางดาวมีขอดีในเรื่องความขยัน และอดทน ไมเลือกงาน 

 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถไดรับการพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดหรือไม 

จากผลการสัมภาษณพบวา  

1. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับการกอสรางอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 75 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําไดแตตองใชเวลาใน

การฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมือ่แรงงานตางดาวมี

ความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิดของตนเอง บริษัท

สวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยังตองการสนบัสนนุแรงงาน

ไทยมากกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 25 ของกลุมงานกอสรางอาคาร ให

ความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวาการพัฒนา

แรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 

2. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 8 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําไดแตตองใช

เวลาในการฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมื่อแรงงาน

ตางดาวมีความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิดของ

ตนเอง บริษัทสวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยังตองการ

สนับสนุนแรงงานไทยมากกวา 

2. ผูใหสัมภาษณจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวา

การพัฒนาแรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 
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3. ผูควบคุมงานที่ประกอบธุรกิจกอสรางเกี่ยวกับงานตกแตงอาคารใหแลวเสร็จสมบูรณ  

1. ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 73 ของกลุมงานติดตั้งระบบ

ประกอบอาคาร ใหความเห็นวา การพัฒนาแรงงานตางดาวใหเทาเทียมแรงงานไทยสามารถทําได

แตตองใชเวลาในการฝกอบรม ใชตนทุนในการพัฒนา และมีปญหาดานการสื่อสาร นอกจากนี้เมื่อ

แรงงานตางดาวมีความรูความสามารถหลังการฝกอบรมแลว ก็อาจจะกลับไปทํางานยังบานเกิด

ของตนเอง บริษัทสวนใหญไมอยากสงเสริมพัฒนาแรงงานตางดาว เนื่องจากมีคานิยมที่ยัง

ตองการสนับสนุนแรงงานไทยมากกวา 

2  ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 บริษัท คิดเปนรอยละ 27 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบ

อาคาร ใหความเห็นวา ไมสามารถพัฒนาฝมือใหเทาเทียมแรงงานไทยไดเนื่องจากมีตนทุนสูงกวา

การพัฒนาแรงงานไทย และคานิยมในการเรื่องความมั่นคง หรือการสนับสนุนคนในชาติ 

 สรุปโดยรวมพบวา ผูใหสัมภาษณจํานวน 42 บริษัท คิดเปนรอยละ 84 ให

ความเห็นวา มีความพึงพอใจที่จะใชแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงาน

ตางดาวเปนแรงงานที่ขาดทักษะ ความชํานาญในงานกอสราง และสวนผูใหสัมภาษณจํานวน 8 

บริษัท คิดเปนรอยละ 16 ของกลุมงานติดตั้งระบบประกอบอาคาร ใหความเห็นวา มีความพึง

พอใจที่จะใชแรงงานไทยพอกันกับแรงงานตางดาว โดยใหเหตุผลวาแรงงานตางดาวมีสามารถ

พัฒนาฝมือได 

 
3. แรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง  
 เพื่อทราบถึงสาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสราง  สาเหตุการลาออกไปทําใน

อุตสาหกรรมอื่น และปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง โดยใหแรงงานไทยทํา

แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 112 คน โดยแบงเปน 

งานกอสราง   จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 63  

 งานตกแตงภายใน  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15 

 งานระบบไฟฟา จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 22 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานกอสราง 
 จํานวนแรงงานไทยที่ทําการสํารวจจากแบบสอบถามประกอบไปดวย 

เพศ 

 แรงงานชาย   จํานวน 81 คน  คิดเปนรอยละ 72  

 แรงงานหญิง  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 28 

อายุเฉล่ีย   30 ป   

ภูมิลําเนา   

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 63  

 ภาคเหนือ   จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 15  

 ภาคกลาง   จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12  

 ภาคใต   จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10 

สถานภาพการสมรส 

 โสด  จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 33 

 สมรส  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 63 

 มาย/หยาราง  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ   3  

 อ่ืนๆ  จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ   1 

สถานภาพในครัวเรือน 

 หัวหนาครอบครัว จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 44 

 บุตร  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 26 

 ผูอาศัย  จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 29  

 อ่ืนๆ  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ   1 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  5 คน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

 ไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 35 

 5,001-10,000 บาท จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 54 

 10,001-15,000 บาท จํานวน   7 คน คิดเปนรอยละ   6  

 15,001-20,000 บาท จํานวน   1 คน คิดเปนรอยละ   1 

 มากกวา 20,000 บาท จํานวน   5 คน คิดเปนรอยละ   4 
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รายไดเสริม 

 มี  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19 

 ไมมี  จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 81 

วุฒิการศึกษา 

 ประถมศึกษา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 33 

 มัธยมตน  จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 41 

 มัธยมปลาย  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14  

 ปวช.  จํานวน  6 คน คิดเปนรอยละ   5 

 ปวส.  จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ   6 

 สูงกวาปวส.  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ   1 

อายุการทํางานที่ปจจุบัน   เฉล่ียประมาณ 2 ป 6 เดือน 

 
สวนที่ 2 ลักษณะการทํางาน 
การวางงาน 

 เคย  จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 71 

 ไมเคย  จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 29 

วางงานเฉลี่ย   1 ป  6 เดือน 

เคยทํางานอื่น 

 เคย  จํานวน 65 คนคิดเปนรอยละ 60 

 ไมเคย  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 40 

 โดยลักษณะงานที่แรงงานกอสรางเคยทํามากอนสวนใหญเปนงานในอุตสาหกรรม

กอสราง จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 31 รองลงมาทํางานภายในโรงงาน จํานวน 18 ราย คิด

เปนรอยละ 28 รองลงมาไดแกงานเกษตรกรรม ซึ่งไดแก ทํานา ทําไร ตัดออย จํานวน 8 ราย คิด

เปนรอยละ 12 รองมาทํางานขับรถรับจาง จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 12 รองมาเคยทํางาน

กรรมกรแบกหาม จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 11 และสุดทายเคยทํางานแมบาน หรือคนรับใช 

จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 6 

 สาเหตุสําคัญในการออกจากงานเพื่อมาทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง ไดแก รายได

ไมเพียงพอในการใชจาย การมีปญหากับนายจางและเพื่อนรวมงาน งานหนัก สวัสดิการไมดี 
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สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือลาออกจากงานกอสราง 
พอใจในงานปจจุบัน 

 พอใจ  จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 77 

 ไมพอใจ  จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 23 

 แรงงานสวนใหญพอในในการทํางานกอสรางในปจจุบันเนื่องมาจากเงินเดือนและ

คาจาง รองลงมาไดแกลักษณะงานตรงตามความตองการ งานเปนอิสระ 

 สวนแรงงานซึ่งไมพอใจในการทํางานกอสรางในปจจุบันสาเหตุเนื่องมาจากเงินเดือน

และคาจาง งานหนักเกินไป การมีปญหาภายในระหวางพนักงานดวยกัน 

 โดยแรงงานสวนใหญมองวาไมตองการเปลี่ยนไปทํางานใยอุตสาหกรรมอื่น เนื่องจาก

เห็นวางานกอสรางมีความอิสระในการทํางาน ไมเหมือนงานในโรงงานและความสนิทสนมในการ

ทํางาน บางสวนมองวาไมสามารถเปลี่ยนไปทํางานอุตสาหกรรมอื่นไดเนื่องจากอายุมากแลว 

แรงงานตางดาวมีผลตอการทํางาน 

 มี จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 35 

 ไมมี จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 65 

 โดยแรงงานไทยที่มองวาแรงงานตางดาวมีผลในการทํางานเนื่องมาจากปญหาใน

การสื่อสาร นอกจากนี้ยังคิดวาแรงงานตางดาวมีคาแรงถูกกวา นายจางจึงจางแรงงานตางดาว

มากกวา 

 
บทสัมภาษณ 
หัวหนาฝาย พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวตามขอตกลงวาดวยการจาง
แรงงานตางดาวกับประเทศคูภาคี 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ พบวาปจจุบันประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยในระดับราคาคาจาง

ข้ันต่ํา หรือระดับคาจางที่อยูในระดับที่ต่ําเกินไป สงผลใหแรงงานไทยเลือกที่จะทํางานใน

อุตสาหกรรมอื่น ๆ

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานที่เปนงานกรรมกรทั่วไปและใชแรงงานเปนหลัก  

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 
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คําตอบ ยกระดับอัตราคาจางงานขั้นต่ําใหเหมาะสมกับลักษณะของงานแรงงานกอสราง ทั้ง

ภาครัฐบาลไมไดสงเสริมแรงงานตางดาวใหเขามาทํางานในประเทศไทย โดยมีข้ันตอนการพิสูจน

การขาดแคลนแรงงานตาง ๆ กอนการไดรับอนุมัติใหวาจางตางดาวได 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ ประกาศตามสื่อทั่ว ๆ ไป  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ ตองจางผานบริษัทนายหนาของประเทศนั้น ๆ   

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ ไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากแรงงานตางดาวที่ใชสวนใหญเปนแรงงานที่ใช

แรงงานหรือกรรมกร ลักษณะงานไมใชทักษะความเขาใจมากนัก 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจําพวกแรงงานกรรมกร เพราะมีคาจางที่ถูกกวาแรงงาน 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ คาจางถูกกวาแรงงานไทย ทําใหผูประกอบการสามารถลดตนทุนได และแรงงานไทย

ไมเลือกทํางานที่มีความลําบากและไมคุมคาจางที่ไดรับในการทํางานในอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ มีผลอยางมาก เพราะภาครัฐบาล ไมไดสนับสนุนใหมีการจางแรงงานตางดาว เพราะ

เร่ืองความมั่นคง และการสนับสนุนการจางแรงงานไทยที่วางงานอยู

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ หากเปนงานที่คนไทยไมทํา หรือขาดแคลนแรงงานคนไทย การนําเอาแรงงานตาง

ดาวมาทดแทนถือวามีประโยชนตอการพัฒนาประเทศอยางมาก   
 
บทสัมภาษณ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนงาน 7 สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 
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คําตอบ การขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยมีทั้งที่ไมมีและที่มีฝมือ และไมมีฝมือ หรือแรงงาน

ที่ใชแรงงานเพียงอยางเดียว เนื่องมาจากแรงงานที่มีฝมือเปนแรงงานที่ตองใชระยะเวลานานใน

การพัฒนาหรือนํามาทดแทน สวนแรงงานที่ไรฝมือนั้นปจจุบันเริ่มมีนอยลง เนื่องมาจากการพฒันา

การศึกษา และการสนับสนุนใหเรียนฟรีเพิ่มข้ึนในระดับ มัธยมศึกษาปที่ 3 สงผลใหแรงงานเขาสู

อุตสาหกรรมอื่นที่มีรายไดสูงขึ้น

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ แรงงานที่มีฝมือขาดแคลนมาก เนื่องมาจากแรงงานที่มีฝมือนั้นใชเวลานานในการ

ฝกฝนและพัฒนา โดยแรงงานที่มีฝมือที่มีอยูในปจจุบันนั้นมีแนวโนนที่มีปริมาณลดลง เพราะ

สภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน สงผลใหแรงงานกอสรางเดิมยายไปทํางานในอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

แทนในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เมื่อเศรษฐกิจมีการฟนตัวจึงสงผลตอการขาดแคลนแรงงานเหลานี้ 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ แนวทางการแกปญหาในเบื้องตนของผูประกอบการ คือ การดึงแรงงานจาก

ผูประกอบการรายอื่น การใชแรงงานตางดาวทดแทนในบางสวนงานที่แรงงานตางดาวสามารถทํา

ได  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ ประกาศตามสื่อทั่ว ๆ ไป กรมจัดหางาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ ผานบริษัทนายหนาของประเทศนั้น ๆ   

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีฝมือสูงกวา เพียงแตมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมในการทํางานที่ไม

เหมาะสม เชน การหยุดงานบอย ความไมขยัน หรือกระตือรือลนในการทํางานเทาที่ควร ไม

เหมาะสมกับงานที่มีลักษณะ ที่มีการเรงรัดใหทันตามกําหนดเวลา 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ แนวโนมการจางแรงงานกอสรางขึ้นอยูกับกฎหมาย วามีการเปดกวางเพียงใด 

เนื่องจากแรงงานตางดาวยอมทํางานที่มีอัตราคาจางขั้นต่ํา หรือตํ่ากวา 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ อัตราคาจางถูกเมื่อเทียบกับแรงงานไทย  

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 
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คําตอบ ภาครัฐบาล ตองดําเนินการใหมีความชัดเจน เกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว มีการ

จัดเก็บภาษีรายได มีการเก็บเงินประกันสังคม เพื่อนํามาแกไขปญหาตาง ๆ ของแรงงานตางดาวไม

วาปญหาสาธารณะสุข หรือปญหาสังคม เชน การศึกษาของบุตรตางดาว การเกิดอาชญากรรม ที่

ภาครัฐบาล ตองสูญเสียไปจํานวนมาก 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ สามารถแกไขปญหาไดในระยะสั้น หรือชั่วคราวเทานั้น เนื่องมาจากในระยะยาว

แรงงานไทยจะมีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น หากสภาวะเศรษฐกิจขยายตัวหรือดีข้ึน ความตองการ

แรงงานมีสูงมากขึ้น อัตราคาจางปรับตัวสูงขึ้น แรงงานไทยจะเขามาสูอุตสาหกรรมกอสรางมากขึ้น     
 
บทสัมภาษณ 
นายกสมาคมบริหาร สมาคมธุรกิจรับสรางบาน  
และประธานกรรมการบริษัท แมคเคอรโฮม จํากัด 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยอยูบางในบางสวนงาน โดยแบงเปน

กรณี 2 ดวยกัน คือ 

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะและฝมือเฉพาะดาน โดยที่แรงงานที่มีทักษะและฝมือจะ

ไมพบในแรงงานตางดาว จะพบในแรงงานไทยมากกวา จึงไมสามารถใชแรงงานตางดาวทดแทน

ได เนื่องจากการสื่อสารและการฝกอบรมทําไดยาก ขาดความตอเนื่อง อีกทั้งไมแนใจในการคงอยู

กับทางนายจางในลักษณะที่ยาวนาน  

2. ขาดแคลนแรงงานที่ใชแรงงานอยางเดียว จะสามารถใชแรงงานตางดาวทดแทนได 

เนื่องจากคนไทยไมชอบทํางานที่ สกปรก และอันตราย ทําใหตองจางแรงงานตางดาวทดแทน 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 
คําตอบ 

1. งานที่ใชทักษะและฝมือ แรงงานไทยไมเห็นความสําคัญและสนใจในงานกอสราง 

เร่ืองจากมองวาเปนงานที่เหนื่อยและสกปรก 

2. งานที่ใชแรงงาน แรงงานไทยยังคงทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยจะเขามาใช

แรงงานในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 
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คําตอบ 
1. เนื่องจากแรงงานสวนใหญเปนแบบรูจักกัน หรือเปนแบบเครือญาติ คนภายใน

หมูบาน จึงทําการใหแรงงานชักชวนแรงงาน ที่อยูนอกฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน 

2. การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 
คําตอบ 

1. การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

2. การชักชวนจากคนรูจัก หรือเครือญาติของผูรับเหมา 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ ข้ึนอยูกับลักษณะงาน คือ หากเปนงานที่ตองใชฝมือและความละเอียดปราณีต รวม

ไปถึงงานที่มีความสลับซับซอน มีข้ันตอนในการทําความเขาใจมากจะใชแรงงานไทย สวนงานที่ใช

แรงงาน ไมตองใชความเขาใจในงานมากก็จะเลือกใชแรงงานตางดาว 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนในแรงงานระดับลาง เชน กรรมกร เนื่องจากลักษณะของงานที่

ไมเปนที่ตองการของแรงงานไทย สงผลใหตองมีการจางแรงงานตางดาวเพิ่มเติม 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 
คําตอบ 

1. ขาดแคลนแรงงานไทย 

2. คาจางถูกกวาแรงงานไทย 

3. แรงงานตางดาวทํางานดีกวา เพราะ แรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานผิด

กฎหมาย จึงทํางานอยางเต็มที่เนื่องจากกลัวเรื่องกฎหมาย และไดเงินดีกวาทําในประเทศของตน 

จึงตั้งใจทํางานเก็บเงิน 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ มีผลอยางมาก เพราะกระทรวงมหาดไทยมีความเขาใจที่ผิด เร่ืองความมั่นคง มีการ

ใหโควตาในการจํากัดจํานวนแรงงานตางดาว ภาครัฐบาลไมรูระดับปญหาของการขาดแคลน

แรงงาน จึงทําใหไมเกิดความสนใจในการแกปญหา 
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คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ  แรงงานที่ใชทักษะและฝมือ แรงงานตางดาวนั้นจะไมสามารถแกไขปญหาเหลานี้ได 

เนื่องจาก ไมคุมที่จะพัฒนาแรงงานตางดาวเหลานี้ อีกทั้งติดเรื่องการสื่อสารและอายุของการอาศยั

อยูในประเทศไทยที่ไมถาวรหรือยาวนาน  

 ปญหาอีกประการหนึ่งคือ แรงงานฝมือปจจุบัน เหลือนอยลง ที่เหลืออยูมีอายุมาก

แลว ไมมีแรงงานที่มีฝมือมาทดแทน ทั้งเรื่องคานิยมในการเรียนสายอาชีพ อีกทั้งหลักสูตรที่มุง

เฉพาะเจาะจงในงานสายอาชีพเหลานี้ไมมี  
 
บทสัมภาษณ 
ผูอํานวยการสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ การประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางไทยนั้น เราแบงเปน 2 สวนดวยกัน 

คือ 

1. แรงงานที่มีฝมือ เนื่องมาจากแรงงานไทยเปนแรงงานที่มีฝมือเปนที่ยอมรับในระดับ

โลก มีการชนะการแขงขันชางฝมือในระดับเวทีโลก สงผลใหแรงงานสวนหนึ่งไปทํางานใน

ตางประเทศที่มีรายไดสูงกวา อีกทั้งนายจางในประเทศไมใหความสําคัญในการจางแรงงาน

ดังกลาวในอัตราที่สูงขึ้นตามมาตรฐาน จึงทําใหเกิดการขาดแรงงานฝมือข้ึน 

2. แรงงานกรรมกร เนื่องมาจากแรงงานไทยเลือกไมทํางานที่มีความลําบาก รวมถึง

อุตสาหกรรมอื่นที่มีคาจางในระดับเดียวกันมีความสะดวกสบายมากกวา เมื่อเทียบกันในระดับ

คาจางเดียวกัน รวมถึงนโยบายการกระจายรายไดสูชนบท หรือเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหแรงงาน

ที่มีการยายเขาสูอุตสาหกรรมกอสรางมีนอยลง 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 
คําตอบ 

1. งานฝมือ จําพวกชางตาง ๆ แรงงานเลือกงานที่มีอัตราคาจางและสวัสดิการที่ดีที่สุด 

การจางงานในตางประเทศมีผลในการขาดแคลนแรงงานไทย 

2. งานกรรมกร แรงงานไทยหันไปทํางานในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น ราคาพืชผลที่สูงขึ้น 

การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร การวิจัยที่ทันสมัย 
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คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ การพึ่งพาแรงงานตางดาวเฉพาะงานที่เกิดการขาดแคลนรุนแรงเปนการชั่วคราว ใน

ระยะสั้น สวนในระยะยาวควรมีการพัฒนาหรือสงเสริมการฝกฝน หรือการอบรม ชางฝมืออยาง

ถาวร โดยสามารถรองรับแผนของทางภาครัฐบาล และการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผานนายหนา หรือผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีความละเอียดปราณีต และมีฝมือที่ดีกวาแรงงานตางดาว สวนแรงงาน

กรรมกร ก็สามารถสื่อสารไดงายกวาแรงงานตางดาว เพียงแตแรงงานไทยมีพฤติกรรมที่ไมดีเทาใด

นัก แรงงานตางดาวนั้นมีความขยันขันแข็งมากกวา การควบคุมทําไดงาย ไมมีปญหาการโตเถียง 

หรือการประทวงเกิดขึ้น 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมการจางแรงงานตางดาว เปนไปตามสภาวะของเศรษฐกิจ หากสภาวะ

เศรษฐกิจดี อัตราการจางแรงงานตางดาวจะสูงขึ้นตามไปดวย และปญหาการขาดแคลนแรงงานก็

จะมีมากสูงขึ้น 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ การขาดแคลนแรงงานไทย เปนสวนที่สําคัญที่สุด เนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจมีการ

ขยายตัวสูงขึ้น อีกทั้งคาจางถูกกวาแรงงานไทย 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ นโยบายของทางภาครัฐบาล มีความไมแนนอน โดยไมแนใจวาจากเปดใหแรงงาน

ตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น จะดวยเรื่องมนุษยชนหรือในเรื่องความมั่นคง โดยใน

ปจจุบันแรงงานตางดาวที่หลบหนีเขามามีเปนจํานวนมาก ทั้งยังเกิดผลประโยชนข้ึนกับคนบาง

กลุม แนวทางนโยบายเกี่ยวกับแรงงานตางดาวไมชัดเจน เจาหนาบางคนไมปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด การจางแรงงานตางดาวที่หลบหนีเขาประเทศ จึงยังคงมีอยูเปนจํานวนมาก

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 
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คําตอบ สามารถแกปญหาไดในบางสวนที่ตองการลดตนทุน ในสภาวะการแขงขันที่สูงขึ้น 

เนื่องมาจากอุตสาหกรรมกอสรางมีการหดตัว ณ ปจจุบัน แตจํานวนผูประกอบการมีอยูเปนจาํนวน

มาก  
 
บทสัมภาษณ 
ประธานสภาศูนยกลางแรงงานแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางเฉพาะแรงงานระดับลาง เพราะคนไทย

มีการศึกษาสูงมากขึ้น ทําใหมีการเลือกงานที่ไมลําบากและมีคาตอบแทนสูง 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานระดับลาง ที่เปนงานที่คนไทยไมทํา 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ จางแรงงานตางดาวในสวนที่เกิดการขาดแคลนแรงงานไทยอยางแทจริง โดยตองมี

กระบวนการตรวจสอบผูประกอบการอยางรอบคอบ เนื่องจากแรงงานไทยที่ยังวางงานปจจุบันยัง

มีอยู แตเกิดการเอารัดเอาเปรียบเรื่องคาจาง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ กรมการจัดหางาน การประกาศตามสื่อตาง ๆ 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ กรมการจัดหาแรงงาน กองบริหารแรงงานตางดาว 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยสามารถสื่อสารกันรูเร่ืองกวา ฝมือดีกวา มีความเชื่อใจกันมากกวา   

แรงงานตางดาวมีคาแรงที่ถูกกวา  

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแรงงานระดับลาง เพราะการที่แรงงานไทยมีการศึกษาดีข้ึน มี

การเลือกงานที่เหมาะสมและไดคาจางที่ดี  

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ ผูประกอบการตองการแรงงานที่มีฝมือดี แตตองการจางแรงงานที่มีคาแรงต่ํา ทําให

ผูประกอบการหันไปจางแรงงานตางดาว  
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คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ภาครัฐบาลไมจริงใจ หรือเอาใจใสกับปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย โดยเอื้อ

ประโยชนใหแกนายจางในการจางแรงงานตางดาวมากเกินไป ไมสนใจในการพัฒนา หรือยกระดับ

แรงงานใหมีมาตรฐานสูงขึ้น เพื่อใหมีคาจางที่สูงขึ้นเหมาะสมกับฝมือ   

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดในแรงงานที่มีฝมือและความสามารถ ควรใสใจกับปญหาการพัฒนา

ใหมากขึ้น และสรางมาตรฐานใหเปนที่ยอมรับ และที่สําคัญที่สุดตองใหนายจางใหความสาํคญักบั

การพัฒนา พรอมทั้งความเหมาะสมของคาแรงและสวัสดิการแรงงานอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาทียั่งยืน 
 
บทสัมภาษณ 
ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางในบางประเภท โดยเปนงานที่มีคาแรง

ถูก งานสกปรก และงานที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องมาจากคนไทยเริ่มมีคานิยมที่ไมทํางานกอสราง 

และมีการศึกษาที่สูงขึ้น

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานที่มีคาแรงถูก งานสกปรก งานเสี่ยงสูง 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ พัฒนาแรงงานไทยเขาทดแทนสวนที่ขาดหายไป สงเสริมคานิยมเกี่ยวกับงานกอสราง

ใหนาสนใจมากขึ้น ปรับอัตราคาจางและสวัสดิการใหดีข้ึน สําหรับการจางแรงงานตางดาวตอง

ปรับระดับคาจางใหเหมาะสมหรือเทากับคนไทยเพื่อใหเกิดความจําเปนแทจริงในจางแรงงานตาง

ดาว  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ กรมการจัดหางาน  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 
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คําตอบ จางผานนายหนา เพื่อตัดความรับผิดชอบ 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานตางดาวมีคาแรงต่ํามาก เมื่อเทียบกับแรงงานไทย แรงงานไทยสื่อสารกันรู

เร่ืองกวา ฝมือดีกวา ไมกอใหเกิดปญหาสาธารณะสุข และอาชญากรรม 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแรงงานระดับลาง เพราะนายจางไมตองการจายคาประกันสังคม 

คาสวัสดิการตาง ๆ ทั้งยังสามารถบังคับแรงงานในเรื่องการหยุดงานได  

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ คาแรงที่ต่ํากวาแรงงานไทย ไมตองรับผิดชอบตอตัวแรงงานตางดาว ไมตองมี

สวัสดิการหรือประกันสังคม มีสวนนอยที่ขาดแคลนแรงงานจริง ๆ  

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ภาครัฐบาลไมใหความจริงใจมากนัก อางวามีกําลังไมเพียงพอในการตรวจแรงงาน

ตางดาวที่เขาทํางานในธุรกิจที่ไมขาดแคลนแรงงานจริง  

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดในแรงงานที่มีฝมือ ควรพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยใหมากขึ้น 

กําหนดคาแรงที่เหมาะสมเทาเทียมกัน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ควรใหแรงงานตางดาว

เสียภาษี หรือมีประกันสังคม เพื่อยกระดับคาจางของแรงงานตางดาวใหสูงมากขึ้น ทําใหการ

ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวเกิดขึ้นจากการขาดแคลนแรงงานไทยอยางแทจริง 
 
บทสมัภาษณ 
รองประธาน สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงชาติ 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางในระดับลาง แรงงาน

กรรมกร เนื่องมาจากกฎหมายในการจางแรงงานกอสรางมีการจํากัดอายุ 18 ป และอัตราคาจาง

แรงงานขั้นต่ําของประเทศไทยมีระดับตํ่า สวัสดิการไมมี สงผลใหแรงงานไทยมีการยายไปทําใน
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อุตสาหกรรมอื่นที่อํานวยความสะดวก มีคาจางที่สูงกวา และเปนงานที่สบายกวา ไมสกปรก หรอืมี

ความเสี่ยงสูง

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ งานกรรมกรในระดับลาง งานที่มีความเสี่ยง มีความลําบาก และสกปรก 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ มองวาแรงงานไทยที่วางงานยังพอมี เพียงแตมีปญหาในการเปลี่ยนงานบอย หรือ

เลือกงาน เนื่องจากอัตราคาจาง และสวัสดิการไมคุมคาในการทํางาน ควรมีการเพิ่มอัตราคาจาง

และสวัสดิการใหเหมาะสม เพราะวาในผูประกอบการบางสวนยังสามารถมีแรงงานที่เพียงพอได 

นั้นเพราะสาเหตุใด เหตุใดแรงงานจึงพอใจที่จะทํางานในบริษัทดังกลาว  

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ แรงงานไทยมีคุณภาพดีกวา แตงานตางดาวมีคาจางที่ถูก 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 

คําตอบ มีแนวโนมเพิ่มข้ึน เพราะอัตราคาจางมีระดับตํ่ากวาแรงงานไทยมาก และแนวโนม

การศึกษาไทยมีสูงมากขึ้น สงผลตออัตราคาจางที่สูงขึ้น 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ เพราะอัตราคาจางมีระดับตํ่า และไมตองมีสวัสดิการ 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ สงผลแนนอน เพราะหากภาครัฐบาลยังไมใหความสนใจแรงงานไทย จะทําใหการ

จางแรงงานตางดาวเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ แรงงานไทยจึงตองยายจากอุตสาหกรรมกอสรางไปสู

อุตสาหกรรมอื่นที่มีคาตอบแทนที่ดีกวา 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกได เนื่องจากแรงงานตางดาวจะกอใหเกิดปญหา ทางดานสังคมและ

ความมั่นคงแกประเทศอยางมาก ทั้งภาครัฐบาลตองสูญเสียเงินในการดูแลและควบคุมปญหาเปน
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จํานวนมาก ซึ่งไมคุมคาเมื่อเทียบกับการเพิ่มอัตราคาจางแรงงาน การปรับปรุงมาตรฐานให

นายจางยอมรับระดับคาจางตามมาตรฐานแรงงาน 
 
บทสัมภาษณ 
ผูอํานวยการศูนย สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอิสระแหงประเทศไทย 
คําถาม ทานคิดวาธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ธุรกิจกอสรางไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางอยูบาง จะมีก็เฉพาะ

ในบางชวงเวลา เชน ชวงเศรษฐกิจขยายตัว หรือฤดูเก็บเกี่ยว เปนตน เนื่องแรงงานที่สําคัญใน

ธุรกิจกอสราง สวนใหญประกอบไปดวยแรงงานที่ตองอาศัยทักษะและความชํานาญเปนสําคัญ ซึ่ง

เปนแรงงานที่มีอาชีพกอสรางเปนหลัก อีกทั้งแรงงานในภาคเกษตรที่เคลื่อนยายเขามาทํางาน

กรรมกรกอสรางก็มีอยูเปนจํานวนมาก เพียงแตเกิดการกระจุกตัว หรือมีมากในชวงเวลาเทานั้น 

คําถาม ลักษณะงานประเภทใด ที่ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจกอสรางไทยมากที่สุด 

คําตอบ ลักษณะงานที่คนไทยไมตองการทํา หรืองานที่มีลักษณะมีความเสี่ยงสูง มีความ

ลําบากมาก เหนื่อยมาก และสกปรก 

คําถาม แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในอุตสาหกรรมกอสราง 

คําตอบ ทําการจางผูรับเหมาชวงเฉพาะงานในสวนที่ขาด หรือทําการวาจางจากคนรูจักของ

แรงงานเขามาทํางานเพิ่มเติม 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานไทย 
คําตอบ 

1. การจางผูรับเหมาชวง 

2. การวาจางจากคนรูจักของแรงงาน 

คําถาม ชองทางในการหาแรงงานกอสราง แรงงานตางดาว 

คําตอบ การจางผูรับเหมาชวง 

คําถาม การเปรียบเทียบของแรงงานไทยกับแรงงานตางดาว  

คําตอบ หากเปนแรงงาน หรืองานกรรมกรทั่วไป มองวาไมตางกันมากนัก หากไมคํานึกถึง

เร่ืองการสื่อสาร สวนงานที่ใชฝมือและความถูกตอง แรงงานไทยมีคุณภาพดีกวา 

คําถาม จํานวนแรงงานตางดาวใชในกิจการกอสรางมีแนวโนม อยางไร 
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คําตอบ มีแนวโนมคงที่ เพราะการหาแรงงานไทยยังทําไดงายและสะดวกกวาการจางแรงงาน

ตางดาว อีกทั้งแรงงานไทยในภาคอุตาหกรรมกอสรางยังพอหาได เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจไมไดดี

มากนักในปจจุบัน 

คําถาม สาเหตุที่เลือกใชแรงงานตางดาว ของผูประกอบการ 

คําตอบ มองวาผูประกอบการบางราย ตองการลดตนทุนในการกอสราง ทําใหจางแรงงานใน

ราคาที่ต่ํามาก สงผลใหคนไทยไมตองการทํางานดังกลาว 

คําถาม นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

อยางไร 

คําตอบ ไมมีสงผลเทาที่ควร เพราะภาครัฐบาลไมใหความสนใจ วาแรงงานในระดับใดที่กําลัง

จะขาดแคลนในธุรกิจกอสราง ผูประกอบการมีปญหาของการขาดแคลนแรงงานมากนอยเพียงใด 

ตองมีความจําเปนในการจางแรงงานตางดาวหรือไม 

คําถาม แรงงานตางดาวสามารถแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไทยในอุตสาหกรรมกอสราง

ไดหรือไม อยางไร 

คําตอบ ไมสามารถแกไดอยางถาวร สําหรับธุรกิจกอสราง เนื่องจากแรงงานที่มีฝมือและ

ความสามารถ ควรพัฒนาใหเกิดข้ึนกับแรงงานไทย ทั้งยังเปนการยกระดับมาตรฐาน และคาแรง

ใหแกแรงงานไทย โดยภาครัฐบาลตองเขามามีสวนในการบังคบใชกฎหมายแรงงานและสวัสดิการ

แรงงานอยางจริงจัง เพื่อไมใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบแรงงานขึ้น 

 
สรุปผลของการศึกษาครั้งนี้ 
 
1. ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงานตางดาว 
 จากผลของการศึกษาพบวา ปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย และการจางแรงงาน

ตางดาว เกิดขึ้นจากสาเหตุภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว แตขนาดของแรงงานกอสรางในประเทศ

ไทยมีปริมาณไมเพิ่มข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงาน คอื 

ในชวงสภาวะเศรษฐกิจมีการขยายตัว ความตองการแรงงานกอสราง หรืออุปสงคแรงงานกอสราง

มีเพิ่มสูงขึ้น แตปริมาณของแรงงานกอสราง หรืออุปทานแรงงานกอสรางมีปริมาณเทาเดิม สงผล

ใหเกิดอุปสงคสวนเกิน (Excess Demand) ในตลาดแรงงานขึ้น   

 สาเหตุตอมา คือ เกิดจากแรงงานกอสรางในประเทศไทยสวนหนึ่งเปนแรงงานที่มา

จากการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรเขาสูภาคอุตสาหกรรมกอสราง ทําใหเกิดการ 
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เคลื่อนยายกลับไปสูภาคเกษตรกรรมเมื่อถึงชวงฤดูเก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในธุรกิจกอสรางมี

ความผันผวนในชวงระยะเวลา 1 ป ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจที่มีลักษณะที่มีการเรงรัด

งานในชวงปลายป หรือปลายงาน เพื่อใหสงมอบงานไดทันตามกําหนดของโครงการ ซึ่งสอดคลอง

กับทฤษฎีการยายถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and Ramis, 1964) คือ เมื่อ

ราคาเปรียบเทียบของสินคาเกษตรตออุตสาหกรรมกอสรางเพิ่มข้ึน สงผลใหแรงงานที่เขามาใน

อุตสาหกรรมกอสรางยายกลับไปยังภาคการเกษตร ซึ่งเชื่อมโยงถึงปญหาการขาดแคลนแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมกอสรางในชวงฤดูเก็บเกี่ยว 

 โดยปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง สามารถแบงไดเปน 2 

ประเภทดวยกัน คือ 

1. การขาดแคลนแรงงานกอสรางที่เปนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะใน

งานกอสราง โดยแรงงานในกลุมนี้จะไมแปรผันไปตามฤดูกาลหรือมีในสวนนอย เนื่องจากแรงงาน

ที่มีทักษะ และความชํานาญเฉพาะในงานกอสรางจะยึดงานในธุรกิจกอสรางเปนอาชีพ และมี

คาแรงในการทํางานระดับสูง สามารถหาเลี้ยงครอบครัวและดํารงชีพในอาชีพนี้ได แตการขาด

แคลนจะเกิดขึ้นในชวงของเศรษฐกิจมีการขยายตัว เนื่องจากจํานวนแรงงานมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสรางมีจํานวนจํากัดและมีแนวโนมที่จะลดลง สอดคลองกับทฤษฎีดุลย

ภาพของตลาดแรงงาน 

2. การขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่เปนแรงงานที่ไมมีทักษะ และความ

ชํานาญเฉพาะในงานกอสราง หรือแรงงานที่ใชแรงงานอยางเดียวเทานั้น (กรรมกร) โดยแรงงาน

พวกนี้จะมีการแปรผันตามฤดูกาล และเปนแรงงานที่มีความผันผวนมาก สอดคลองกับทฤษฎีดุลย

ภาพของตลาดแรงงานและทฤษฎีการยายถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and 

Ramis, 1964) 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสราง 
 จากผลการศึกษาพบวาแนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรม

กอสราง สามารถแบงออกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ 

1. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสรางนั้น สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงาน คือ การปรับตัว

เขาสูดุลยภาพของตลาดแรงงาน เมื่อมีการปรับราคาคาจางของแรงงานกอสรางสูงขึ้นเขาสูราคา
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ดุลยภาพ จะสงผลใหปริมาณแรงงานกอสรางเพิ่มมากขึ้นจนเขาสูดุลยภาพอีกครั้ง โดยแนวทางนี้

ไมเกี่ยวของกับการจากแรงงานตางดาวเขามาทดแทน โดยมีแนวทางการปรับตัว คือ  

• การเพิ่มคาแรง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานในการเขามาทํางาน 

• มีการพัฒนาใหแรงงานมีความเปนชางฝมือ ที่มีทักษะและความชํานาญเฉพาะใน

สาขากอสรางใหมากขึ้น  เพื่อใหแรงงานมีอัตราคาจางสูงขึ้น  และทําใหแรงงานจะอยูใน

อุตสาหกรรมกอสรางไดยาวนานและยั่งยืน 

• การปลูกฝงจากรุนพอ-แม เพื่อใหลูก-หลาน มีความรักและสนใจในอาชีพงานกอสราง

ที่ตองอาศัยการถายทอดกันจากประสบการณและการสะสมความรูจากการทํางาน 

• เปดใหมีโรงเรียนที่มีการสอนเกี่ยวกับงานดานชางฝมือที่ใชในธุรกิจกอสราง โดยเปน
การระบุ หรือเนนลักษณะการสอนลงลึกในรายละเอียดของหลักสูตรเฉพาะงานกอสราง ไมใชสอน

วิชาชีพโดยทั่วไป 

2. แนวทางการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไรทักษะ และความชํานาญ ใน

อุตสาหกรรมกอสราง สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงานและทฤษฎีการยาย

ถิ่นของ เลวิส (Lewis, 1954)  เฟ และ รานิส (Fei and Ramis, 1964) คือ เมื่อระดับราคาคาจาง

ในตลาดแรงงานของประเทศไทยมีระดับราคาที่ต่ํากวาดุลยภาพ แตยังเปนระดับราคาที่สูงกวา

ระดับราคาดุลยภาพของตลาดแรงงานประเทศเพื่อนบาน สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานตาง

ดาวเขามาทดแทน หรือเปนไปตามแนวคิดและทฤษฎีการเคลื่อนยายถิ่นและการอพยพแรงงาน

ระหวางประเทศ (Immigration Theory) ไมวาจะเกิดมาจากปจจัยที่เปนแรงผลัก เชน การเขามา

ของแรงงานตางดาวเพราะปญหาความสงบและการเมืองของประเทศเพื่อนบานที่สงผลใหแรงงาน

ตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย และปจจัยที่เปนแรงดูด เชน อัตราคาจางในประเทศไทยที่สูง

กวาในประเทศเพื่อนบาน โดยมีแนวทางการปรับตัว ดังนี้ 

• การรับแรงงานกอสรางที่เปนตางดาวเพิ่มเติมในสวนของแรงงานที่ใชแรงงาน และ

ทดแทนแรงงานกอสรางที่เคลื่อนยายกับสูภาคเกษตรกรรมในชวงฤดูเก็บเกี่ยว โดยคํานึงถึงความ

จําเปนที่แทจริงของธุรกิจ หรือนายจาง และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศดวย ไมนําเอา

แรงงานตางดาวมาใชเพียงเพราะการลดตน แตไมคํานึงถึงแรงงานในประเทศที่ยังวางงานอยู 

• การชักจูงแรงงานในภาคเกษตรที่อยูนอกชวงฤดูเก็บเกี่ยวเขามาทํางาน โดยแรงงาน

สวนใหญมีความสนิทหรือรูจักกัน ในแบบเครือญาติ คนภายในหมูบาน จึงทําการชักชวนแรงงาน

เหลานี้เขามาไดงาย 
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3. ความสามารถในการทํางาน คุณภาพของแรงงานรวมไปถึงทักษะและความสามารถใน
การทดแทนของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว และปญหาการขาดแคลนแรงงานไทย 
 สามารถแบงความคิดเห็นในการเปรียบเทียบไดเปน 2 แนวทางความคิดเห็น คือ 

1. เปรียบเทียบทางดานความสามารถ ทักษะ และคุณภาพของงานพบวา แรงงานไทยมี

ความสามารถและทักษะ รวมไปถึงมีความรูและความเขาใจดีกวาแรงงานตางดาว โดยแรงงาน

ไทยจะไดเปรียบในเรื่องของการสื่อสาร และการพัฒนาฝมือแรงงาน การแสดงความคิดเห็น และ

การประยุกต ปรับปรุงงาน  

2. เปรียบเทียบทางดานพฤติกรรมพบวา แรงงานไทยจะมีนิสัยการทํางานแบบรักสบาย

เปนการทํางานแบบเชาชามเย็นชามและจะไมมีความรับผิดชอบตองาน การหยุดงานของแรงงาน

ไทยพบบอย สวนแรงงานตางดาวจะกระตือรือรนที่จะทํางานมากกวา รวมไปถึงแรงงานตางดาวมี

ความขยันและอดทนมากกวาแรงงานไทย ไมเลือกงานที่ไดรับคําสั่ง การลาหยุดงานไมพบบอย  

3. การทดแทนกันของแรงงานที่มีทักษะ และความชํานาญของแรงงานตางดาวกับ

แรงงานไทยทําไดยาก เนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการสื่อสารและปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาการ

ลงทุนในการฝกอบรบแรงงานตางดาว ปญหาการจํากัดพื้นที่ในการทํางานของแรงงานตางดาว แต

ลักษณะงานในอุตสาหกรรมกอสรางเปนงานที่ตองมีการเคลื่อนยายไปตามสถานที่ที่จะทําการ

กอสราง ทําใหไมเกิดความคลองตัวในการจางแรงงานฝมือที่เปนแรงงานตางดาว ปญหาความไม

แนใจในนโยบายของภาครัฐบาล เกี่ยวกับการผอนผันและการตออายุของแรงงานตางดาว และ

ปญหาการกลั่นแกลงของเจาหนาที่ภาครัฐบาล การเรียกเก็บคาสวยตาง ๆ แกนายจางทีท่าํการจาง

แรงงานตางดาว  

 สวนแรงงานที่ไมตองใชทักษะ ความชํานาญเฉพาะในงานกอสราง ยังพอหาแรงงาน

ตางดาวหรือแรงงานไทยที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม แตอยูในชวงนอกฤดูเก็บเกี่ยว โดยแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมจะเขามาใชแรงงานในชวงที่วางจากการเก็บเกี่ยว 

4. นโยบายของทางภาครัฐบาล ที่มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาว 
 นโยบายของทางภาครัฐบาล มีผลตอการตัดสินใจในการจางแรงงานตางดาวอยาง

มาก เนื่องมาจากการกําหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ หรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจจะ

สงผลโดยตรงตอการจางแรงงานทั้งแรงงานไทย และแรงงานตางดาว หากภาครัฐบาล ไมรูและ

เขาใจระดับปญหาของการขาดแคลนแรงงาน การไมใหความสนใจในการแกปญหา สงผลใหเกิด

ปญหาการขาดแคลนขึ้น ในชวงการขยายตัวทางเศรษฐกิจและปญหาดังกลาวอาจเปนอุปสรรคใน

การพัฒนาประเทศได อีกทั้งปญหาการจางแรงงานตางดาวมาทดแทนแรงงานฝมือของไทยนั้นก็
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ทําไดยาก รัฐบาลควรพัฒนาแรงงานฝมือของไทยใหเปนรูปธรรมมากกวานี้ สวนของแรงงานไร

ฝมือ และความชํานาญที่ไมเปนที่ตองการในแรงงานไทย รัฐบาลควรมีระบบและการจัดการ

แรงงานตางดาวที่จะนํามาทดแทนแรงงานไทยใหเปนระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อไมใหเกิด

ภาระในการใชงบประมาณไปกับการแกปญหาแรงงานตางดาวตาง ๆ ไมวาจะเปนปญหา

อาชญากรรม ปญหาสาธารณะสุข และปญหาดานมนุษยชน เปนตน 

5. การพัฒนาฝมือแรงงานกอสราง  
 แรงงานไทย มีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมืออยางตอเนื่อง แตมีอยูนอย

ถึงแมวาจะไมมีอุปสรรคดานการพัฒนาฝมือ และมีโอกาสเขาถึงความรูไดงาย 

 แรงงานตางดาว ไมมีการอบรมพัฒนาดานทักษะและฝมือ เนื่องจากมีตนทุนสูง และ

ความเสี่ยงสูงในความคุมคา เมื่อเทียบกับระยะเวลาในการทํางานตอบแทน อีกทั้งยังมีการกีดกัน

การพัฒนาของแรงงานตางดาวจากแรงงานไทยอีกดวย 

 

6. ปญหาที่เกิดขึ้นของแรงงานในการทํางานกอสราง  
 ปญหาของแรงงานไทย คือ ปญหาทางดานพฤติกรรม ความไมเอาใจใสในงาน การ

ขาดความอดทน และการเลือกงาน รักงานสบาย ปญหาอาชญากรรม 

 ปญหาของแรงงานตางดาว คือ ปญหากับเจาหนาที่ของรัฐ ปญหาการสื่อสารในการ

ทํางาน ปญหาความปลอดภัยในการทํางาน 

7. สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสราง สาเหตุการลาออกไปทําในอุตสาหกรรมอื่น และ
ปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานในอุตสาหกรรมกอสราง  
 สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสรางของแรงงานไทย มาจากแรงงานสวนใหญที่อยูใน

ภาคเกษตรกรรม เกิดการเคลื่อนยายเขาสูภาคอุตสาหกรรมกอสราง เพราะวาอัตราคาจางของ

อุตสาหกรรมกอสรางสูงกวา อัตราผลตอบแทนในภาคเกษตรกรรม แตถาอัตราผลตอบแทนในภาค

เกษตรกรรมสูงกวาอัตราคาจางของอุตสาหกรรมกอสราง แรงงานดังกลาวจะเคลื่อนยายกลับเขาสู

ภาคเกษตรกรรม และอีกเหตุผลหนึ่งที่สําคัญ คือ คานิยมในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม

กอสรางมีความลําบาก ความเสี่ยง และสกปรก มากกวาการทําอาชีพในอุตสาหกรรมอื่น สงผลให

เกิดการศึกษาที่สูงมากขึ้น เพื่อสามารถทํางานที่สบายมากขึ้นได โดยแรงงานสวนใหญมีภูมิลําเนา
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อยูในภาคอีสานมากสุด รองลงคือภาคเหนือ และมีการการศึกษาในระดับชั้นมัธยมตนมากที่สุด 

และรองลงมาคือระดับการศึกษาประถม  

 สาเหตุการทํางานในธุรกิจกอสรางของแรงงานตางดาว มาจากคาแรงที่สูงกวาการ

ทํางานภายในโรงงานขนาดเล็กและโรงงานอุตสาหกรรมประมง และการไมเอารัดเอาเปรียบ หรือ

การกดขี่แรงงานตางดาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


