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ภาคผนวก ก 
 

คาอัตราสวนของความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) 
และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบวัด 

 

ขอ คําถาม คา CVR. 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพ คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 60 ขอ = 0.77  

แบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว คาความเชื่อมัน่ 12 ขอ = 0.78 

6 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกวาตัวเองดอยกวาคนอ่ืน .78 

11 เมื่อฉันตกอยูภายใตความกดดันมาก ๆ บางคร้ังฉันรูสึกเหมือนตัวเองจะ

แตกเปนเส่ียง ๆ 

.81 

21 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกเครียดและกระวนกระวายใจ .76 

26 บางคร้ังฉันรูสึกวาตัวเองไมมีคุณคาเลย .77 

36 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกโกรธจากการกระทาํของคนอ่ืนที่แสดงตอฉัน .74 

41 บอยคร้ังที่เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึน ฉันมักรูสึกทอแทและยอมแพมนั .75 

51 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกออนแอ และตองการใหคนอ่ืนมาชวยแกปญหาตาง ๆ 

แทน 

.72 

56 ในบางคร้ังฉันรูสึกอับอายมาก จนอยากจะหลบหนาจากคนอ่ืน .75 

1 ฉันไมใชคนชางวิตกกังวล .77 

16 ฉันไมคอยรูสึกเหงาหรือซึมเศรา .79 

31 ฉันไมคอยรูสึกหวาดกลัวหรือหวาดวิตกกงัวล .76 

46 ฉันไมคอยรูสึกเศราโศกหรือหดหูใจ .77 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตน คาความเชื่อมัน่ 12 ขอ = 0.85 

2 ฉันชอบใหมีคนอยูรอบ ๆ ขาง .83 

7 ฉันเปนคนหวัเราะงาย .82 

17 ฉันชอบพบปะพูดคุยกับคนอ่ืน .83 

22 ฉันชอบเขารวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ .85 

32 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกวาตัวฉันเต็มไปดวยพลังความสามารถ .83 

37 ฉันมักเปนคนราเริงแจมใสและมีขวัญกาํลังใจสูง .82 
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47 ชีวิตของฉันเต็มไปดวยกิจกรรม .85 

52 ฉันเปนคนกระฉับกระเฉงอยางมาก .84 

12 ฉันไมคิดวาตัวเองเปนคนราเริง .84 

27 ปกติแลวฉันชอบที่จะทําอะไรตามลําพงั .85 

42 ฉันไมใชคนมองโลกในแงดี มีความสุข .83 

57 ฉันชอบที่จะทาํอะไรตามวิธขีองฉันเองมากกวาการเปนผูนําคนอ่ืน .90 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ คาความเชื่อมัน่ 12 ขอ = 0.48 

13 ฉันมักจะใชวิธกีารแกปญหาดวยวิธทีี่ฉันพบจากศิลปะหรือในธรรมชาติ .39 

28 บอยคร้ังที่ฉันชอบลองชิมอาหารใหม ๆ และอาหารตางชาติ .49 

38 ฉันเช่ือวาเราควรยึดคําส่ังสอนทางศาสนาเพื่อใชในการตัดสินเร่ือง

ศีลธรรมจรรยา 

.44 

43 บางคร้ังเมื่อฉันอานบทกวหีรือดูงานศิลปะ ฉันจะรูสึกส่ันสะทานหรือเกดิ

คล่ืนแหงความเรารอน 

.47 

53 ฉันมีความสนใจใครรูเกี่ยวกบัเร่ืองที่ประเทอืงปญญา .40 

58 บอยคร้ังที่ฉันสนุกกับเร่ืองทีต่องพิสูจนหรือความคิดที่เปนนามธรรม .38 

3 ฉันไมชอบเสียเวลาไปกับความคิดเพอฝน .57 

8 เมื่อฉันพบวาวธิีใดเปนวธิีการที่ถูกตองในการทําส่ิงตาง ๆ ฉันกม็ักจะใช

วิธีนัน้อยูเปนประจํา 

.49 

18 ฉันเช่ือวาการปลอยใหเด็กฟงคนเถยีงกัน จะมีแตทําใหเด็กเกิดความ

สับสนและเหน็ดวยอยางผิด ๆ 

.56 

23 บทกวีสงผลตอความรูสึกของฉันนอยมากหรือไมมีผลเลย .33 

33 ฉันไมคอยสังเกตเหน็ถึงอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึนในสถานการณ

ตาง ๆ 

.54 

48 ฉันมีความสนใจเกี่ยวกับการคาดเดาถึงปรากฏการณทางธรรมชาติหรือ

ความรูสึกของคนนอยมาก 

.39 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบประนีประนอม คาความเชื่อมัน่ 12 ขอ = 0.50 

4 ฉันพยายามสุภาพกับทุกคนที่ฉันพบ .52 

19 ฉันชอบการรวมมือกันทาํงานมากกวาการแขงขันกันทํางาน .47 
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34 คนสวนใหญทีฉั่นรูจักรูสึกชอบฉัน .50 

49 ปกติฉันจะเปนคนที่คิดพิจารณาส่ิงตาง ๆ อยางละเอียดรอบคอบ .48 

59 ถาจําเปน ฉันก็เต็มใจที่จะบงการใหคนอ่ืนทําตามความตองการของ

ตนเอง 

.59 

9 บอยคร้ังที่ฉันมีเร่ืองโตเถยีงหรือขัดแยงกบัคนในครอบครัวหรือเพื่อน

รวมงาน 

.47 

14 บางคนคิดวาฉันเปนคนเห็นแกตัวและถือตัวเองเปนใหญ .43 

24 ฉันคอนขางทีจ่ะดูถูกหรือสงสัยในเจตนาของคนอ่ืน .46 

29 ฉันเช่ือวาคนสวนใหญจะเอาเปรียบคนอ่ืนเมื่อพวกเขามีโอกาส .58 

39 บางคนคิดวาฉันเปนคนเยน็ชาและมุงแตประโยชนสวนตน .45 

44 ฉันมักจะเปนคนหัวแข็งและยึดติดกับทัศนคติของตัวเอง .43 

54 ถาฉันไมชอบใครแลว ฉันมักจะแสดงใหเขารู .36 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบจิตสํานึก คาความเชื่อมัน่ 12 ขอ = 0.67 

5 ฉันเก็บส่ิงของตาง ๆ ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ .64 

10 ฉันสามารถบังคับตัวเองใหทาํส่ิงตาง ๆ ใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนดได

เสมอ 

.62 

20 ฉันพยายามทาํงานที่ไดรับมอบหมายดวยความต้ังใจสูง .66 

25 ฉันจะต้ังเปาหมายการทาํงานอยางชัดเจน และมีการปฏิเสธเพื่อมุงสู

เปาหมายอยางเปนข้ันตอน 

.73 

35 ฉันพยายามทาํงานอยางหนกัเพื่อทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว .62 

40 เมื่อฉันต้ังใจจะทําอะไรแลว ฉันจะพยายามทํามันใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี 

.63 

50 ฉันเปนคนมีผลงานที่สามารถทําใหงานตาง ๆ สําเร็จเสมอ .60 

60 ฉันกระหายถึงความเปนเลิศในทุกส่ิงที่ฉันทํา .72 

15 ฉันไมใชคนทีท่ําอะไรเปนระบบแบบแผน .61 

30 ฉันมักเสียเวลานานกับการบังคับใหตัวเองเร่ิมลงมือทํางานอยางจริงจัง .61 

45 บางคร้ัง ฉันไมใชคนที่ผูอ่ืนพึ่งพาหรือไวใจไดอยางควรจะเปน .61 

55 ฉันไมมีความสามารถในการจัดส่ิงตาง ๆ ใหเปนระบบระเบียบ .68 
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แบบสอบวัดความพึงพอใจในงาน คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 55 ขอ = 0.94  

แบบสอบวัดความพึงพอใจในงานดานตัวงาน คาความเชื่อมัน่ 11 ขอ = 0.83 

1 งานที่ฉันทาํอยูในปจจุบันเปนงานทีน่าสนใจ .83 

2 ฉันพงึพอใจในงานที่รับผิดชอบอยูในปจจบัุน .82 

5 งานของฉันเปนงานที่ทาํไดอยางสบายใจ .81 

6 งานของฉันเปนงานที่มีคุณประโยชน .82 

10 งานของฉันทาํใหฉันรูสึกประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจ                

ในผลงานที่ทาํ 

.83 

11 ฉันไดทํางานทีเ่หมาะสมกับตัวฉัน .82 

3 งานของฉันเปนงานที่นาเบ่ือหนาย .84 

4 งานของฉันเปนงานที่มีแตความลําบาก .83 

7 ฉันรูสึกเหน็ดเหน่ือยตองานที่ทาํในปจจบัุน .83 

8 งานที่ฉันตองรับผิดชอบมีปริมาณมากจนทาํไมไหว .83 

9 งานของฉันทาํใหฉันเกิดความทอแทใจ .83 

แบบสอบวัดความพึงพอใจในงานดานคาตอบแทน คาความเชื่อมัน่ 11 ขอ = 0.87 

12 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับจากการทํางานนี้เพยีงพอตอการใชจายประจําวนั .85 

13 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับมีความเหมาะสมกบังานทีท่ํา .85 

16 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับสามารถนําไปใชจายไดอยางสุขสบาย .86 

17 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับเปนรายไดที่มัน่คง .85 

19 อัตราเงินเดือนในปจจุบันของฉันจัดวาอยูในระดับดี .85 

21 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับเพียงพอตอความตองการของฉัน .85 

22 ฉันคิดวาฉันไดรับคาตอบแทนที่สูงจากการทํางาน .88 

14 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับแทบจะไมพอใชจาย .86 

15 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับจัดวาอยูในระดับตํ่ามาก .86 

18 คาตอบแทนทีฉั่นไดรับนั้น นอยกวาที่ฉันควรจะไดรับ .85 

20 อัตราเงินเดือนของฉันจัดวาอยูในระดับตํ่ากวาอัตราทองตลาด .86 
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แบบสอบวัดความพึงพอใจในงานดานโอกาสในการเล่ือนข้ัน คาความเชื่อมัน่ 11 ขอ = 0.83 

23 ฉันมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานเปนอยางดี .81 

25 การที่จะไดเล่ือนตําแหนงข้ึนอยูกับความสามารถในการปฏิบัติงาน .83 

28 ฉันไดรับการเลื่อนตําแหนงอยางสม่ําเสมอ .84 

29 ฉันคอนขางมีโอกาสที่ดีในการเลื่อนตําแหนง .81 

30 ระบบการเล่ือนตําแหนงที่เปนอยูมีความยติุธรรม .82 

31 ฉันคิดวาสามารถเล่ือนตําแหนงไดไมยาก .81 

24 .โอกาสที่ฉันจะไดเล่ือนตําแหนงคอนขางจะเปนไปไดยาก .83 

26 ฉันรูสึกวางานที่ทาํอยูไมมีโอกาสกาวหนา .80 

27 ในการเล่ือนตําแหนงของฉันในแตละคร้ังตองใชเวลานาน .82 

32 การพิจารณาเลื่อนตําแหนงในทีท่ํางานฉัน มีเร่ืองความสนิทสนมสวนตัว

มาเกีย่วของอยางมาก 

.82 

33 งานที่ฉันทาํอยูเปนเหมือนทางสายตัน .81 

แบบสอบวัดความพึงพอใจในงานดานหัวหนางาน คาความเชื่อมัน่ 11 ขอ = 0.92 

35 หัวหนาของฉันเปนคนทีม่ีไหวพริบปฏิภาณดี .92 

37 หัวหนาของฉันมีความรอบรูเร่ืองการปฏิบัติงานอยางดี .91 

40 หัวหนาของฉันมักใหเกยีรติฉันเสมอ .90 

42 หัวหนาของฉันมีความยุติธรรม .90 

43 หัวหนาของฉันเปนคนทีม่ีการจัดการที่ดี .90 

44 ฉันไววางใจในหัวหนาของฉัน .90 

34 หัวหนาของฉันเปนคนเอาใจยาก .91 

36 หัวหนาของฉันเปนคนที่ด้ือร้ัน ไมฟงผูอ่ืน .92 

38 หัวหนาของฉันเปนคนทีเ่กียจครานในการทํางาน .90 

39 หัวหนาของฉันมักกาวกายการทาํงานอยางมาก .91 

41 หัวหนาของฉันมีบุคลิกไมคอยเปนมิตร .91 
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ขอ คําถาม คา CVR. 

แบบสอบวัดความพึงพอใจในงานดานเพื่อนรวมงาน คาความเชื่อมัน่ 11 ขอ = 0.91 

45 เพื่อนรวมงานมีสวนชวยใหฉันเกิดกาํลังใจในการปฏิบัติงาน .90 

48 เพื่อนรวมงานของฉันใหความชวยเหลือซึง่กันและกนัเปนอยางดี .91 

49 เพื่อนรวมงานของฉันมีความรับผิดชอบในหนาที่เปนอยางดี .90 

52 เพื่อนรวมงานของสวนมากเปนผูทีม่ีความจริงใจตอกัน .90 

54 เพื่อนรวมงานของฉันทาํงานกันอยางหนัก .93 

55 เพื่อนรวมงานของฉันมีความรอบรูเร่ืองการปฏิบัติงานเปนอยางดี .90 

46 เพื่อนรวมงานของฉันลวนแลวแตนาเบ่ือ .90 

47 เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากเปนคนเช่ืองชา .90 

50 เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากคอนขางเกยีจคราน .89 

51 เพื่อนรวมงานของฉันสวนใหญเปนคนที่ไมนารวมงานดวย .90 

53 เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากเปนคนที่ด้ือร้ันไมฟงผูอ่ืน .90 

 


