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กิตติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ เร่ือง “อิทธิพลของบุคลิกภาพหาองคประกอบตอความพึงพอใจในงาน

ของพนักงานขาย” ฉบับนี้สําเร็จตามความปรารถนาของผูศึกษาไดดวยความกรุณาอยางสูงและ

ความเอาใจใสของคณะทานอาจารยผูมีพระคุณหลายทาน รองศาสตราจารย สุรางครัตน             

วศินารมณ ไดใหเกียรติรับเปนประธานกรรมการสารนิพนธ ทานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ             

รองศาสตราจารย ดร.สุรพล  ปธานวนิช  และ รองศาสตราจารย ดร.นฤมล  นิราทร ทานรับเปน

กรรมการสารนิพนธ ทั้งสามทานใหคําแนะนํา ขอคิดเห็น และหลักในการแกไขปรับปรุงให           

สารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณดวยความกรุณา ความหวงใยตลอดจนคอยเปนกําลังใจให              

ผูศึกษาไดผานพนปญหานานัปการมาไดดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยประจําโครงการหลักสูตรพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการทุกทานที่ไดมอบวิชาความรูตามสาขาวิชา มุงอบรมใหเปนคนดีของสังคม ความรูที่ไดรับ

จากการเรียนสาขาวิชานี้ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางดี ขอกราบขอบพระคุณ 

บิดา มารดา ตลอดจนบุคคลในครอบครัวของขาพเจาที่คอยดูแลเปนกําลังใจที่สําคัญตลอดมา            

จนงานวิจัยคร้ังนี้ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายทุกประการ 

 สุดทายนี้ ผูวิจัยหวังวางานสารนิพนธนี้จะมีประโยชนตอองคกรสามารถนําผล

การศึกษาทางบุคลิกภาพที่ได ประกอบกับการพิจารณาลักษณะสวนบุคคล มาใชเปนแนวทางใน

การประกอบการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเขามาทํางานในองคการ รวมทั้ง

ปรับปรุงปจจัยเฉพาะดานใหพนักงานขายมีความพึงพอใจในงานมากข้ึน และหากมีส่ิงที่ขาดตก

บกพรองหรือผิดพลาดประการใด ผูศึกษาตองขออภัยเปนอยางสูงและนอมรับคําติชมที่จะเกิดข้ึน

จากงานวิจัยคร้ังนี้ 
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