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ภาคผนวก ค 
 

ระเบียบกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 
 

ระเบียบขอบังคับ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน / ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 

เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ซึ่งไดกอต้ังเพื่อ

สงเสริมและสรางงานสรางรายได เสียสละเอ้ืออาทร และเปนไปดวยความคลองตัว มีประสิทธิภาพ

รวมทั้งเอ้ือเฟอประโยชนตอสมาชิกโดยรวม จึงเห็นสมควรกําหนดระเบียบการดําเนินงานของ

กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ไวดังนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” 

ขอ 2 ที่ต้ังกองทุน มัสยิดคอยรุตต๊ักวา หมู 5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 10530 โทรศัพท 0-2988-0925 

ขอ 3 ระเบียบนี้ใชต้ังแตวันที่ประกาศเปนตนไป 

ขอ 4  วัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุน 

(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหสมาชิกในชุมชน 

(2) เพื่อใหบริการเงินยืมแกสมาชิกในชุมชน 

(3) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลุมพัฒนาอาชีพในชุมชน 

(4) เพื่อพัฒนาดานจิตใจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

(5) เพื่อพัฒนา รักษาส่ิงแวดลอม และความเปนอยูที่ดี 

(6) เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

ขอ 5 แหลงที่มาของกองทุน ประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังนี้ 

(1) เงินที่ไดรับการจัดสรรจากเงินกองทุนชุมชนของรัฐบาล 

(2) เงินบริจาค สนับสนุนจากสมาชิกในชุมชน 

(3) คาธรรมเนียมแรกเขา 

(4) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 

(5) เงินหรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ที่กองทุนไดรับโดยไมมีเงื่อนไขผูกพันหรือภาวะติด

พันอ่ืนใด 
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ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

(1) ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ 

(2) ตองเปนผูที่มีชื่อในทะเบียนกลุมบานของชุมชนเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 

เดือน กอนจัดต้ังกองทุน 

(3) ตองเปนสมาชิกกลุมอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

(4) เปนผูที่พรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบของกองทุน 

(5) เปนผูที่อดทน เสียสละ และเห็นประโยชนของกองทุนเปนหลัก 

ขอ 7 การสมัครเปนสมาชิกกลุมกองทุน 

(1) ยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุน 

(2) ผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 6  

ขอ 8 การพนสภาพการเปนสมาชิก ตามเหตุตางๆดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 

(3) วิกลจริต จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลส่ังใหเสมือนไรความสามารถ 

(4) ที่ประชุมใหญ สมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูเขารวม

ประชุม 

(5) จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุนหรือแสดงตนเปนปรปกษหรือไมใหความ

ชวยเหลือ หรือรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 

(6) จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก 

(7)  นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 

(8) มีลักษณะหรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ 6 

ขอ 9 สมาชิกผูไมมีหนี้สิน หรือภาระผูกพันใด ๆ กับกองทุน ทั้งในฐานะผูยืมหรือผู

คํ้าประกันอาจขอลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุนได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการกองทุน  เพื่อพิจารณาอนุมั ติและใหขาดจากการเปนสมาชิกภาพในวันที่

คณะกรรมการกองทุนดําเนินการอนุญาต 

ขอ 10  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพจะยื่นขอสมัครเปนสมาชิกใหมได แตทั้งนี้

จะตองเปนผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป 

ขอ 11 การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา คณะกรรมการกองทุนคิดคาธรรมเนียมแรกเขา

กับสมาชิกเปนรายบุคคล โดยสมาชิกจะตองชําระเมื่อไดรับการพิจารณาตามขอ 7 และจะตอง

ชําระภายใน 3 วัน นับจากวันที่ไดรับการแจงจากคณะกรรมการกองทุน ซึ่งคาธรรมเนียมแรกขาว
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ของสมาชิก รายละ 20 บาท และสมาชิกตองถือหุนเปนเงินออมสัจจะเดือนละ 20 บาท ข้ึนไปไม

นอยกวา 3 เดือน จึงจะมีสิทธิยืมและจะตองนําหุนมาฝากภายในวันที่ 10 ของทุก ๆ เดือน 

ขอ 12 สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสม มีความรูความสามารถ เพื่อเปน

คณะกรรมการกองทุน ภายใตระบอบประชาธิปไตย จํานวนสิบหาคน 

ขอ 13  คณะกรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

ขอ 14 คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง วาดวยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ 

ขอ 15 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) บริหารจัดการกองทุน ตรวจสอบ กํากับดูแล เพื่อใหเกิดประโยชนของ

กองทุนชุมชน 

(2) ออกระเบียบขอบังคับหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 

(3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่กรรมการกองทุนกําหนดหรือมอบหมาย 

ขอ 16  ประธานกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุน 

(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 

(3) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง

ตามมติหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 17  ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่แทนประธานกรรมการกองทุนเมื่อ

ประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อประธานกรรมการกองทุนมอบหมาย

ใหทําการแทน 

ขอ 18  ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคราวหนึ่งคราวใด ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่ง

เปนประธานสําหรับการประชุมคราวนั้น 

ขอ 19  เหรัญญิกกองทุน มีหนาทีรวบรวมจัดเก็บ ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดของ

กองทุน รวมทั้งการจัดทําบัญชี พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินกองทุนใหเปนไปอยางรอบคอบและ

เกิดประโยชนสูงสุด 
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ขอ 20  เลขานุการกองทุน มีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไป นัดประชุมกรรมการ

กองทุน จดและบันทึกรายงานการประชุม ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานของกองทุน 

ขอ 21  ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบบัญชี กํากับ ดูแล เงินกองทุนใหเปนไป

ตามมติคณะกรรมการกองทุนกําหนด รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

ขอ 22  ประชาสัมพันธ มีหนาที่ผลิตเอกสาร ส่ิงพิมพใหขาวสารแกสมาชิกและ

หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ขอ 23  กรรมการกองทุนอ่ืน ๆ  ใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนกําหนด

มอบหมาย 

ขอ 24  คณะกรรมการกองทุนตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง แตถามี

ความจําเปนประธานอาจเรียกประชุมไดมากกวา 1 คร้ังและตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุม

อยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงครบองคประชุม 

ขอ 25  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมากและกรรมการคนหนึ่งใหมี

เสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง ในกรณีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งหรือเปนผูชี้ขาด 

ขอ 26  ประเภทการยืม สมาชิกสามารถย่ืนขอยืมเงินตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อ

นําไปใชจายในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนาอาชีพ 

(2) การสรางงาน 

(3) การสรางและ / หรือเพิ่มรายได 

(4) ลดรายจาย 

(5) บรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวน ในวงเงินไมเกิน 3,000 บาท 

ขอ 27 ความในขอ 26 (1), (2), (3), (4) หมายถึง โครงการพัฒนาอาชีพ 6 โครงการ

ดังนี้ 

(1) โครงการสัตวเศรษฐกิจ 

(2) โครงการการคาชุมชน 

(3) โครงการเกษตรกรรมชุมชน 

(4) โครงการกลุมคหกรรมลําไทรพัฒนา 

(5) โครงการโรงสีขาวขนาดเล็กชุมชน 

(6) โครงการงานหัตถกรรมลําไทร 
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ขอ 28 การอนุมัติเงินยืม สมาชิกที่ประสงคจะขอยืมเงินจะตองจัดทําโครงการเพื่อขอ

ยืมเงินจากคณะกรรมการกองทุน โดยระบุวัตถุประสงคในการยืมอยางชัดเจน 

ขอ 29  ลักษณะของโครงการ สมาชิกสามารถย่ืนขอยืมเงินตามขอ 27 ตองมีลักษณะ

หรือคุณสมบัติ คือ เปนโครงการที่ตองสามารถดําเนินการไดจริงมีความเปนไปไดทางการตลาด แล

ละสามารถเห็นไดชัดเจนวามีความคุมคาตอการลงทุน 

ขอ 30  วงเงินยืม เงินยืมตามขอ 27 ใหแกสมาชิกรายหนึ่งตองไมเกินสองหม่ืนบาท 

ขอ 31  การดําเนินงานตามโครงการที่ขอยืมและการจัดทํารายงาน สมาชิกจะตอง

ดําเนินโครงการท่ีขอยืมใหสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงค และจัดทํารายงานความกาวหนาตาม

แบบรายงานที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

ขอ 32  การทําสัญญา เงินยืมทุกประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการ

กองทุนตามแบบและเงื่อนไขที่กําหนด 

ขอ 33  หลักประกันเงินยืม เงินยืมตามขอ 27 ตองใหสมาชิกกองทุนจํานวนสองคน

เปนผูคํ้าประกัน ยกเวนขอ ขอ 26 (5) ใหมีผูคํ้าประกันเพียง 1 คน 

ขอ 34  การชําระเงินยืม เงินยืมตามขอ 27 ใหผูยืมสงเงินที่ยืมทั้งหมด ภายในหนึ่งป

หรือตามสัญญาที่กําหนด ยกเวน ขอ 26 (5) ใหชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

ขอ 35  คาปรับ ในกรณีผูยืมผิดสัญญา ใหผูยืมเสียเบ้ียปรับอัตรารอยละ 50 สตางค

ตอวัน เวนแตผูยืมไดรับอนุญาตใหผอนผันชําระหนี้จากคณะกรรมการ 

ขอ 36  ผูยืมและผูคํ้าประกันไมปฏิบัติตามสัญญาที่ใหไว คณะกรรมการกองทุนจะ

ดําเนินการตามกฎหมาย 

ขอ 37 เงินสมาชิกแรกเขา และรายไดอ่ืน ๆ ใหไววาเปนคาใชจายในการบริหาร

กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

ขอ 38  การอนุมัติโครงการ ตามขอ 27 ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการกองทุน 

โดยประธานกรรมการกองทุนลงนามอนุมัติ 

ขอ 39  การนัดประชุมประจําป 

ขอ 40  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
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ขอ 41 บรรดาประกาศ คําส่ังขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่

ระเบียบนี้ใชบังคับตอไปแตตองไมขัดกับระเบียบขอบังคับนี้ ทั้งนี้จนกวาจะไดมีการแกไขหรือ

ยกเลิก 

ขอ 42  ภายในหนึ่งปนับต้ังแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการกองทุน

ประเมินการดําเนินงานตามระเบียบนี้ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

ขอ 43  ใหคณะกรรมการกองทุนเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ขอ 44  คณะกรรมการกองทุน จะจัดหารายได สนับสนุนการบริหารกองทุน เปนคร้ัง

คราวตามความเหมาะสม 

 

ใหไว ณ วันที ่8 มกราคม พ.ศ.2545 

 

(นายวิจิตร สมานตระกูล) 

ประธานกรรมการกองทนุชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 
 


