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บทที่ 5  
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง กองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา กองทุนชุมชนแผนดิน

ทองคอยรุตต๊ักวา หมูที่ 5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

การบริหารจัดการกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา และศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนิน

กิจกรรมของกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาที่สงผลตอการพัฒนาชุมชน 

 การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูศึกษา

ไดเขาไปในพ้ืนที่ศึกษาเปนระยะเวลา 3 เดือน เพื่อทําความเขาใจสภาพบริบทของชุมชน และระบบ

ความสัมพันธตาง ๆ ของคนในชุมชน ผูศึกษาไดใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธี ไดแก 1) การพูดคุย

อยางไมเปนทางการในเร่ืองของประวัติความเปนมาของชุมชนและเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนในแต

ละชวงของชุมชน 2) การสัมภาษณแบบเจาะลึกเกี่ยวกับระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่

เกิดข้ึน และข้ันตอนกระบวนการ การจัดทําระเบียบกองทุนชุมชนและผลที่เกิดข้ึนจากการจัดทํา

ระเบียบกองทุน 3) การสนทนากลุมเพื่อแลกเปล่ียนประเด็นเกี่ยวกับบริหารจัดการกองทุนชุมชน 

ในมิติการพัฒนาชุมชน 4) การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยการเขาประชุมคณะกรรมการของกองทุน

ชุมชน การดําเนินกิจกรรมของกลุม และสมาชิกอ่ืน ๆ ในชุมชน 

 ผูใหขอมูลในการศึกษาไดแก ผูนําชุมชน ปราชญและผูอาวุโสในชุมชน ประธาน

กองทุน สมาชิก และคณะกรรมการกองทุน และสมาชิกในชุมชน เพื่อใหไดขอเท็จจริงของชุมชน 

แลวจึงนําขอมูลที่ไดมาจัดหมวดหมูและวิเคราะหความสัมพันธ เพื่อใหเปนภาพรวมของชุมชนตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไวซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 

 

สรุปผลการศกึษา 
 

จากการศึกษาการดําเนินกิจกรรมกองทุนชุมชนในชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

พบวา บทเรียนที่สามารถนําไปปรับใชไดจริง และกอใหเกิดผลสนองตอบตอการพัฒนาชุมชนอยาง

แทจริง และทําใหไดเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาประวัติความเปนมาของชุมชน พบวา ชุมชนแผนดินทองคอย

รุตต๊ักวาเปนชุมชนที่มีประวัติความเปนมาที่เกาแกกวา 130 ป ซึ่งถูกบุกเบิกโดยนายอิบรอฮีม และ

นางซานี บีดิลและ สองสามีภรรยาที่อพยพถิ่นฐานมาจากปตตานี โดยคนในชุมชนนับถือศาสนา
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อิสลามมากกวารอยละ 99 จึงทําใหการใชชีวิตของคนในชุมชนผูกยึดกับศาสนาอิสลาม ซึ่งเปน

ศาสนาที่ใชเปนทางนําของชีวิตของชุมชนตลอดมา ความเปนอยูของคนในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย 

ความสัมพันธเปนระบบเครือญาติเกือบทั้งชุมชน สวนใหญยึดถือแนวปฏิบัติตามคัมภีรอัล-กุรอาน 

อยางเครงครัด ไดนําหลักปฏิบัติของศาสนามาดําเนินวิถีชีวิตต้ังแตอดีตและมีการปรับใชตาม

ความรูที่ไดรับของศาสนาอิสลามแตละสมัย ที่ไดเกิดการเรียนรู ที่ไดมีนักวิชาของศาสนาเขามา

อบรมส่ังสอนกันเปนชวง ๆ เชน นายหะยีมูฮํามัด แมนมินทร จากอัลอิสละหสมาคม อาจารยอิสมา

แอล วิสุทธิปราณี มูลนิธิสันติชน และนักวิชาการคนอ่ืน ๆ ทําใหชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

หรือหมูบานลําไทร มีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติศาสนากิจและการใชประเพณีด้ังเดิมถูกยกเลิกไป 

และมีประเพณีและวัฒนธรรมใหมอยูบนฐานศาสนาอิสลามอยางชัดเจน เชน พิธีแตงงาน พิธีแห

เจาบาว เจาสาว พิธีเขาสุนัต พิธีโกนผมไฟ ฯลฯ และมีการพัฒนามากกวาในหมูบานอ่ืน ๆ และ

ต้ังอยูบนฐานของศาสนาอิสลาม สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมั่นคง จนถึงทุก

วันนี้ 133 หลังคาเรือนที่จะกระจายรายลอมมัสยิดคอยรุตต๊ักวา และโรงเรียนอิสลามลําไทร เปน

รากฐานที่จะสืบสายจากเจตนารมณของเหลาบรรพชนที่ไดประกอบจิตกุศลสรางคุณงามความดีไว

เปนแบบอยาง ผืนแผนดินอันอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรมากคาแหงนี้ ไดมาอยางเด็ดเด่ียวและ

โดดเดน ใหลูกหลานไดพักพิงและพึ่งพาตามสมญานามวา “ในน้ํามีปลา ในนามีขาว” และยังคง

รักษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่ ดีที่ เ รียบงายและครองความเปนชนบทในเมืองของถิ่นของ

กรุงเทพมหานคร  

2.  ผลการศึกษาการบริหารจัดการกองทุนชุมชน ของกองทุนชุมชนแผนดินทอง

คอยรุตต๊ักวา แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาในสวนของการบริหาร

จัดการของกองทุนชุมชนนั้นประกอบดวย 4 สวนดวยกัน คือ 

2.1  หลักวัฒนธรรมศาสนาที่สอนใหคนปฏิบัติตนเปนคนดี มีความเอ้ืออาทรตอ

กัน ไดทําใหวิถีชีวิตและความเชื่อของคนในชุมชนผูกโยงกับหลักศาสนาอิสลามคือ ผูที่เปนมุสลิม

จะตองถือปฏิบัติในหลักศรัทธาข้ันพื้นฐานทั้ง 6 ประการ พรอมกับจะตองมีการปฏิบัติตามคําส่ังอีก 

5 ประการ โดยผูที่เปนมุสลิมจะตองเช่ือโดยความบริสุทธิ์ใจ จะเคลือบแคลงส่ิงหนึ่งส่ิงใดไมไดเปน

อันขาด ทั้งนี้เพื่อแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของการเปนมุสลิมที่สมบูรณแบบของตน ซึ่งคนในชุมชน

ไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาและพรอมที่จะชวยเหลือซึ่งกันและกัน ได

สงผลใหการดําเนินงานกิจกรรมในกองทุนมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการมาได เพราะการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวโยงกับฐานวัฒนธรรมในชุมชนไมวาจะเปนกองทุนชุมชนฯ (เงินลาน) กองทุนซะ

กาต กองทุนสหกรณรานคา หรือแมกระทั่งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหก็ตาม ที่ต้ังอยูในหลักของ
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ศาสนาที่ไดสอนใหเราชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ืออาทรตอกัน ทําใหเอ้ือตอการดําเนินงานของแต

ละกองทุนใหเปนไปตามเปาหมายไดสําเร็จ 

2.2  การบริหารจัดการกองทุนที่ต้ังอยูบนฐานของทุนทางสังคม ทําใหไมเกิด

ปญหาหนี้สูญกลาวคือ การบริหารจัดการที่อยูภายใตของฐานทุนทางสังคมของชุมชน ไดทําใหการ

บริหารกองทุนสามารถดําเนินการไปไดดวยดี เนื่องจากการบริหารจัดการกองทุนที่มีทั้ง

ความสัมพันธทางสังคม มีความเอ้ืออาทรกัน มีความไววางใจกันนั้น กอใหเกิดความยืดหยุนใน

เร่ืองกฎกติกาที่ทางแตละกองทุนไดจัดต้ังไว ซึ่งอาจจะเห็นไดชัดเจนในกรณีกองทุนเงินลาน ทีไ่ดนาํ

ทุนทางสังคมเปนกลไกในการควบคุมสมาชิกที่จะเขามารวมกูยืมเงินจากกองทุน โดยการกูยืมเงิน

นี้จะมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป หากถึงเวลาที่ตองคืนเงินแลวไมสามารถที่จะดําเนินการชําระ

คืนใหไดตามวันเวลาที่นัดไวกับทางกองทุนนั้น ทางกองทุนก็มีการจัดการ โดยการนําเร่ืองของ

ความเอ้ืออาทรกัน ความเห็นอกเห็นใจกัน ความเปนเครือญาติ เขามาชวยในการยืดหยุน

กฎระเบียบ จึงทําใหเกิดการจัดต้ังคณะกรรมประนอมหนี้ข้ึนมา เพื่อที่จะเขาไปพูดคุยกับสมาชิกที่

ไดกูเงิน ใหคําปรึกษาและหาทางแกไขไมใหเกิดความกังวล ซึ่งไดทําใหการดําเนินงานของกองทุน

สามารถเก็บเงินคืนไดตามจริงเพราะดวยการใชทุนทางสังคมมาชวยในการบริหารจัดการ ไมเกิด

หนี้สูญ และไดเปนการเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขาไปชวยเหลือ เห็นอกเห็นใจกันไดอีก 

2.3  ความเปนเครือญาติเดียวกันสรางความสามัคคีในชุมชน ดวยวิถีชีวิตและ

ครอบครัวของคนในชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวานั้นมีหลักปรัชญาที่ยึดถือคือ “ศาสนานําชีวิต” 

โดยมีแนวปฏิบัติตามหลักการของศาสนาตามคัมภีรอัลกุรอานและแบบอยางของศาสดาโมฮัม

หมัดอยางเครงครัดแลวนั้น เมื่อนํามารวมกับการสืบทอดจากบรรพบุรุษมาจากบุคคลคนเดียวกัน

คือ นายอิบรอฮีม นางซานีและนางปน ประกอบกับการที่คนในชุมชนมักไมคอยยายออกและไม

คอยมีคนยายเขามาในชุมชนมากนัก ไดทําใหความเปนเครือญาติมีความแนนแฟนเหนียวแนน

มาก ชาวบานที่เกิดในชุมชนจึงมีความสัมพันธเปนเครือญาติกันและเปนความสัมพันธเช่ือมโยงกัน

เร่ือยมา ทําใหคนในชุมชนมีความรักเคารพ รูสึกเปนพี่เปนนองตองชวยเหลือกันและกัน เมื่อมี

ปญหาก็รวมหาทางแกไข หรือแมกระท่ังเมื่อเกิดปญหาข้ึนมาก็สามารถที่จะลดและจัดการกับ

ปญหาไดงายกวาเพราะดวยความเปนเครือญาติ ทุกคนมีความไววางใจกัน เอ้ืออาทรตอกัน ฉะนั้น

เมื่อมีการดําเนินงานภายใตกิจกรรมในชุมชน ไมวากิจกรรมใด ก็ทําใหการทํากิจกรรมนั้นสําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดี การเขารวมกิจกรรมก็มีสวนรวม การชวยเหลือกันและกัน โดยไมมีเงื่อนไขหรือ

การบังคับ รวมถึงการเปนเครือญาติกันนี้ไดนํามาสูในเร่ืองของการบริหารงานภายในชุมชนแบบ

กลุมบาน ที่มีการแบงกลุมการบริหารงานดูแลภายในชุมชนที่แบงออกเปน 12 กลุม ซึ่งเรียกวา 

“กลุมบาน” โดยเนนหลักการยึดจากเครือญาติ สภาพภูมิศาสตร ทําเล ที่ต้ังและการรวมตัวกันอยู
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ในพื้นที่ใกลเคียง การแบงการบริหารเปน12 กลุมบานไดกอใหเกิดการดูแลกันในระหวางเครือญาติ

บานใกลเรือนเคียงกันมากข้ึน จะอาศัยเฉพาะคณะกรรมการชุมชนก็จะทําใหดูแลกันไมทั่วถึง อีก

ทั้งการแบงกลุมบานแบบนี้ไดกอใหเกิดชองทางของการประสานงานกันของคนในชุมชนนั้น มี

ความรวดเร็วและกระจายไดอยางทั่ว เปนโอกาสดีอีกชองทางหนึ่งที่จะเห็นถึงการเปดโอกาสเขา

การมีสวนรวมของคนในชุมชน สุดทายก็สามารถทําใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ก็สําเร็จเกิดความ

เขาใจกันไดเปนอยางดี 

2.4 บุคลิกของผูนําชุมชน และความสํานึกในการเปนเจาของชุมชน โดยบุคลิก

สวนตัวของผูนําชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ทั้งผูนําทางดานศาสนาและผูนําชุมชน จะมีบุคลิก

เปนคนกลาพูด กลาทํา เด็ดเด่ียว ซึ่งทําใหชาวบานในชุมชนใหความเชื่อถือและเช่ือฟง ประกอบกบั

เปนชุมชนอิสลามจึงทําใหประสานความผูนําชุมชนและชาวบานในชุมชนนั้นเปนผูที่สืบเช้ือสายมา

จากบรรพบุรุษเดียวกัน ดังนั้นความรูสึก ความสํานึกหรือความรูสึกเปนเจาของชุมชน จึงมีอยูในตัว

ผูนําและชาวบาน ซึ่งลวนแลวแตตองการใหชุมชนของตนเองพัฒนาอยางตอเนื่องไปเร่ือย ๆ  

 3.  ผลการศึกษาดานกองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชน ของกองทุนชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวา แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาในสวน

ของการดําเนินงานของกองทุนชุมชนที่นําไปสูการพัฒนาชุมชนนั้นประกอบดวย 4 สวนดวยกัน คือ  

3.1  จิตสํานึกความเปนชุมชน เปนความรูสึกของคนในชุมชนที่ถูกพัฒนามาจาก

ความรูสึกเปนเจาของชุมชน โดยความรูสึกนี้ก็ถูกพัฒนามาจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

กองทุนชุมชน ซึ่งประกอบดวยการเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขามาสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น

วา “ตองการใหสหกรณรานคาชุมชนจัดจําหนายสินคาประเภทใดบาง” การเปดโอกาสใหกับผูที่มี

ความตองการที่จะพัฒนาอาชีพเขามารวมเสนอโครงการ รายละเอียดและการสนับสนุนดาน

เงินทุน โดยไมคิดดอกเบ้ีย การเปดโอกาสใหกับผูที่ลําบาก ยากจนไดรับการชวยเหลือจากผูที่

รํ่ารวย มีกินมีใช การเปดโอกาสใหกับคนที่สูญเสียไดรับส่ิงของที่จําเปน และไดระบายความรูสึก 

จากความรูสึกแรกที่คนในชุมชนไดรับ คือ การไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกองทุน

ชุมชนที่มีอยูทําใหคนในชุมชนมีความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา มีประโยชนตอสวนรวมมากข้ึน เร่ิม

จากการเขารวมกิจกรรมของคนในชุมชนชวงแรก ๆ จะเปนการเขารวมเพื่อรับฟงมากกวาที่จะเสนอ

ความคิดเห็น แตเมื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็นก็จะคอย ๆ พัฒนาไปสูการเขา

รวมกิจกรรมที่มากข้ึน จากเปนผูเขารวมฟงก็พัฒนากลายเปนผูรวมดําเนินการ เปนผูดําเนินการ 

และกลายเปนเจาของความคิดและการดําเนินการในที่สุด ซึ่งกองทุนทั้ง 4 กองทุนของชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวาก็ไดยึดหลักการเชนนี้มาใชในการดําเนินกิจกรรมจนกระท่ังคนในชุมชน

ถูกพัฒนาแนวความคิดจากเดิมที่มีความรูสึกวาตนเปนเพียงสมาชิกของชุมชนจนกลายเปน
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ความคิดวา “ตนเปนสวนหนึ่งของชุมชน และชุมชนก็เปนสวนหน่ึงของตน” ลักษณะแนวคิดเชนนี้

เองที่ทําใหเห็นวาคนในชุมชนเร่ิมมีจิตสํานึกความเปนชุมชนสูง มีความรัก ความผูกพันกับชุมชน มี

กิจกรรมการเคลื่อนไหวเพื่อปกปองรักษาชุมชน มีความสัมพันธกันระหวางคนในชุมชนเอง  

3.2  การรวมกลุม พลังของคนในสังคม เปนการสรางฐานพลังอํานาจจาก

กระบวนการกลุมที่สืบเนื่องจากการดําเนินกิจกรรมของแตละกองทุน ซึ่งแตละกองทุนไดมีการดึง

ชาวบานเขามารวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรม เพื่อสนองตอบตอความตองการของวัตถุประสงคในแต

ละกลุม ลักษณะการรวมกลุมของคนในชุมชนที่เกิดจากกองทุนชุมชนมีอยูดวยกันในหลาย

ลักษณะ เชน (1) การรวมกลุมดานเงินทุน ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนเงินลาน และสหกรณรานคา

ชุมชน (2) การรวมกลุมดานการสงเคราะห ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนซะกาต และกองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหชุมชน (3) การรวมกลุมดานอาชีพ ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนเงินลาน (4) การรวมกลุม

ดานการพัฒนาองคกรชุมชน ซึ่งพัฒนามาจากสหกรณรานคาชุมชน ลักษณะการรวมกลุมของคน

ในชุมชนที่เกิดจากกองทุนชุมชนนั้นมีอยูในหลายรูปแบบ ซึ่งลวนเปนความพยายามสรางฐานพลัง

อํานาจในการปกปองรักษาผลประโยชนของตนเอง ของชุมชนไว จากผลการดําเนินการดังกลาวได

แสดงใหเห็นถึงพลังของการรวมกลุม พลังของคนในชุมชน ไมวาจะเปนการรักษาเงินใหหมุนเวียน

อยูในชุมชนจากการดําเนินงานของสหกรณรานคาชุมชน การสืบทอดหลักการทางศาสนาใหคงอยู

อยางเปนรูปธรรมจากการดําเนินงานของกองทุนซะกาต การสรางระบบสวัสดิการจากการ

ดําเนินงานของกองทุนฌาปนกิจ และการพัฒนาฐานอาชีพจากการดําเนินงานของกองทุนเงินลาน 

ลวนแตเปนผลพวงของการรวมกลุมที่กอใหเกิดเปนพลังของคนในสังคม 

3.3  ทุนทางสังคม เปนการสรางความสัมพันธ ความไวเนื้อเช่ือใจ ความเอ้ืออาทร

ของคนในชุมชน เพราะการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของแตละกองทุนนั้นไดสรางเสริมความสัมพันธ 

ความไวเนื้อเช่ือใจ และความเอ้ืออาทรของคนในชุมชนใหเกิดข้ึน พัฒนาไปมากข้ึน โดยผานเวทีที่

ไดพบปะกัน เชน การเขารวมประชุม การมาสงเงินออมหรือเงินสัจจะ การรับเงินปนผล การจับจาย

ซื้อสินคาอุปโภค บริโภค การบริจาคทรัพย การใหการชวยเหลือแกญาติของผูเสียชีวิต กิจกรรม

ดังกลาวไดกอใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน พูดคุยความคิดเห็นกัน ถามไถสารทุกขสุขดิบกันมาก

ข้ึน ไดทําใหสัมพันธภาพของคนในชุมชนมีความเปนชุมชน รักใครสามัคคี เกิดความเห็นอกเห็นใจ

ซึ่งกันละกัน กระบวนการแลกเปล่ียนพูดคุยกันของคนในชุมชน ถูกยกระดับข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ 

ของกองทุนทั้ง 4 กองทุนทําใหคนในชุมชนเร่ิมมีความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจกันมากข้ึน ดังนั้น ทุนทาง

สังคมของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาจึงไดถูกสราง และพัฒนาข้ึนตามลําดับโดยผานกิจกรรม

ตาง ๆ ของกองทุนในชุมชน ผานกาลเวลา ผานบทพิสูจนมากมาย จนกระทั่งปจจุบัน ทุนทางสังคม
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ในชุมชนสามารถแสดงใหเห็นเปนรูปธรรมไดหลายประการจากการดําเนินกิจกรรมของกองทุน

ชุมชน และยังคงดํารงอยูใหเห็นกันจนชินตา 

3.4 เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน เปนเศรษฐกิจที่ไมเนนการบริโภคจนเกินขอบเขต 

เปนการสรางระบบทุนหมุนเวียนใหอยูกับคนในชุมชน มีบทบาทหลักในการสราง และสงเสริมให

คนในชุมชนสามารถเขาถึงและใชแหลงทุนนี้ได อันจะเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาอาชีพ ไมวา

จะเปนการพัฒนาตอยอดฐานอาชีพเดิม หรือพัฒนาใหคนในชุมชนมีอาชีพใหมเกิดข้ึน อยางกรณี

กองทุนเงินลานที่มีบทบาทเขามาสรางแหลงทุนพัฒนาใหคนมีอาชีพ โดยกองทุนจะหนุนเสริมใน

เร่ืองการลงทุนดานอาชีพใหในระดับหนึ่งเพื่อใหคนในชุมชนไดชวยเหลือตนเองไดในเบ้ืองตน 

นอกจากนี้แลวคนที่มีอาชีพของตนอยูแลวก็นําเงินที่ไดมาพัฒนาอาชีพของตนใหขยายเพ่ิมเติม

มากข้ึน  

 นอกจากกองทุนเงินลานแลวยังมีสหกรณรานคาชุมชนที่เปนแหลงทุนหมุนเวียนใน

ชุมชน ที่ชวยใหเงินในชุมชนไมไหลออกไปขางนอก เนื่องจากสหกรณรานคาชุมชนน้ีเปนการ

สงเสริมใหคนในชุมชนมาซื้อของที่สหกรณ โดยเงินที่นํามาซื้อสินคาก็หมุนเวียนอยูในชุมชนใน

ลักษณะของเงินปนผลที่สมาชิกจะไดกลับไปเมื่อเขามาซ้ือสินคาและเงินจํานวนนี้ก็จะกลายมาเปน

เงินที่สมาชิกจะนํามาซ้ือสินคาตอไป และอีกสวนหนึ่งก็จะเปนเงินทุนของสหกรณรานคาชุมชนที่จะ

นําเงินจํานวนนี้ไปซื้อสินคาเขามาจําหนายใหกับคนในชุมชน จะเห็นไดวามีการหมุนเวียนของเงิน

จากตนทุนเปนกําไรแลวก็กลายมาเปนทุนใหม ซึ่งระบบการหมุนเวียนของเงินในชุมชนลักษณะนี้

กอใหเกิดประโยชนทั้งสหกรณรานคาชุมชน สมาชิก และชุมชน นอกจากสหกรณรานคาชุมชนจะ

เปนแหลงทุน สรางระบบเงินทุนหมุนเวียนแลว ยังไดปลูกฝงคานิยมในการบริโภคสินคาแบบ

พอเพียง ไมฟุมเฟอย ใชเฉพาะที่จําเปน และที่สําคัญก็คือ การไมถูกเอารัดเอาเปรียบ เพราะระบบ

ของสหกรณรานคาชุมชนที่มีการบริหารงานแบบคณะกรรมการทําใหคนในชุมชนสามารถเขาถึง

สินคาอุปโภค และบริโภคในราคาที่เปนธรรม เชนนี้จึงเรียกไดวาเปน “เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน” 

เปนเศรษฐกิจที่ไมเนนการบริโภคจนเกินขอบเขต เปนการสรางระบบทุนหมุนเวียนใหอยูกับคนใน

ชุมชน จนชวยใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันเกิดข้ึนจากการผลักดันใหเกิดระบบทุนในชุมชน 

แลวก็นําทุนนี้ไปชวยเหลือสมาชิกและคนในชุมชน ไมวาจะเปนการปลอยกูโดยไมคิดดอกเบ้ีย การ

ใหความชวยเหลือในลักษณะของการนําผลกําไรมาพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ หรือแมแตการ

กระจายผลประโยชนใหกับสมาชิกในลักษณะการปนผล ลวนแตสะทอนใหเห็นถึง รูปแบบ

เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน  
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากวิจัย 
 
 1. ในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตามของชุมชนนั้น แตละชุมชนแตละศาสนายอมที่

จะมีวิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมเปนของตนเอง ซึ่งวัฒนธรรมแตละวัฒนธรรมตางก็สงเสริมให

การดําเนินชีวิตเปนไปดวยดี มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจรวมกัน ซึ่งจะเห็นไดวาในเชิงการทํางานพัฒนา

ชุมชนถาใหความสําคัญในเร่ืองของวัฒนธรรมแลวนั้น ก็จะสามารถทําใหชุมชนฟนฟูและมีความ

เขมแข็ง ฉะนั้นการที่จะทําใหงานพัฒนาชุมชนสําเร็จได งานหรือกิจกรรมนั้นจะตองต้ังอยูบนฐาน

ของวัฒนธรรมแตละชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงจะเกิดและสามารถที่จะดําเนินเช่ือมโยงไปกับ

กิจกรรมในชุมชนนั้นได 

 2. ขอจํากัดในสังคมที่ปจจุบันคนในสังคมเร่ิมมีการปรับเปล่ียนจากครอบครัวขยาย

มาสูครอบครัวเด่ียวมาข้ึน มีความเปนปจเจก แยกสวนในแตละครอบครัวอยางเห็นไดชัด จาก

การศึกษากรณี กองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชนนี้ไดแสดงใหเห็นวา ความเปนเครือญาติไดสงผล

ใหคนในชุมชนชวยเหลือซึ่งกันและกันไมวายามปกติหรือเดือดรอน อีกทั้งความเปนเครือญาตินี้ยัง

สามารถทําใหชุมชนรวมคิดและแกปญหาตาง ๆ หรือรวมกันสรางการพัฒนาชุมชนใหดีข้ึนไดเปน

อยางดี ฉะนั้นเปนขอสังเกตที่จะเห็นไดวา การทํางานในฐานของงานชุมชนนั้น จําเปนตองให

ความสําคัญและเรงฟนฟูระบบความเปนเครือญาติใหมากข้ึน เพื่อที่จะเปนตัวสงเสริมใหเกิดฐาน

ของความสัมพันธอันดีของคนในชุมชน และเพื่อที่จะกอใหเกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนได 

 3. ปจจุบันวิกฤตของสังคมไทยที่ไดใหอิทธิพลในเร่ืองของฐานะทางการเงินที่เปนตัว

วัดความสามารถและกําหนดการเขามาเปนผูนํา ซึ่งทําใหการบริหารงานพัฒนาตาง ๆ นั้น ไม

เปนไปในทางที่จะเปน ดังนั้นการที่เราจะเลือกบุคคลที่จะเขามาเปนผูนําในชุมชน ไมวาจะเปนผูนํา

เกี่ยวกับการบริหารชุมชนโดยทั่วไปหรือการบริหารจัดการกลุมตาง ๆ ในชุมชนก็ตาม ถาเราให

โอกาสใหความสําคัญกับผูนําที่มีคุณธรรม เปนคนดี มีความรู มีประสบการณ มีความเสียสละ 

ต้ังใจทํางานเพื่อสวนรวมแลว การพัฒนาชุมชนก็สามารถที่มีการดําเนินไปไดอยางไมยาก เพราะ

ผูนําก็สามารถที่จะดึงและทําความเขาใจ มีวิสัยทัศน และความคิดสรางสรรค และพรอมที่จะแกไข

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไปกับชุมชนแลวนั้น ก็จะสงผลใหเกิดชุมชนมีไมหลักที่จะเปนแนวทางรวม

พัฒนาชุมชนไปในทางที่จะเปน ชุมชนก็สามารถพัฒนาได   
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ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 

 เนื่องจากชุมชนแหงนี้มีลักษณะเดนในประเด็นประวัติศาสตรของชุมชนที่ยาวนาน 

โดยมีฐานวัฒนธรรมทางดานศาสนาอิสลามเปนหลักในการดํารงชีวิต ดังนั้นควรทําการศึกษา

เจาะลึกในประเด็นเกี่ยวกับการสรางพลังจากความเปนชุมชน ที่มีผลมาจากปจจัยทางดาน

ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม รวมทั้งประเด็นในเร่ืองของการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

กับการพัฒนาชุมชน 
 


