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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 ในการศึกษาเร่ือง กองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา : กองทุนชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวา หมูที่ 5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ไดทําการศึกษา

ขอมูล ซึ่งสามารถแบงออกเปน 3 สวนไดดังนี้ 

 สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 สวนที่ 2  ความเปนมาและการบริหารจัดการกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

  2.1 กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) 

  2.2 สหกรณรานคาชุมชน 

  2.3 กองทุนซะกาต 

  2.4 กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

 สวนที่ 3  กองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 
ประวัติการต้ังถ่ินฐานของชุมชน 
 

 ไมหางไกลจากเขตเมืองหลวงช้ันในของกรุงเทพมหานครมากนัก เพียงแตเดินทางมา

ดานตะวันออกเขาสูถนนสุวินทวงศ เพียง 14 กิโลเมตร เล้ียวซายอีกคร้ังหนึ่ง ริมร้ัวของศูนย

ฝกอบรมพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร มีถนนเสนเล็ก ๆ จะพบกับชุมชนหนึ่งมีชื่อวา “ชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” หรือมีชื่ออีกอยางหนึ่งวา “ลําไทร” ซึ่งในอดีตเปนผืนดินที่มี “ตนสะตือ1” 

ตนไมใหญที่ในอดีตยืนทามกลางความโดดเด่ียว ที่พื้นที่แหงนี้ยังไมมีผูใดเดินทางมาถึง แตมิได

หมายความวาจะไมมีไมอ่ืนข้ึนในพื้นที่นี้แตอยางใด แตยังมีตนไทร ไมใหญที่ข้ึนอยูหนาทึบ ใน

                                                 
1ปจจุบัน ตนสะตือตนนี้ยังคงมีอยู ประมาณกันวานาจะมีอายุเกือบ 300 ป โดยสืบจาก

อายุของนายอิบรอฮีม บีดิลและ ต้ังแตเขามาอยูที่บานลําไทรจนถึงเวลาในปจจุบัน (ป พ.ศ. 2553) 
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ละแวกลุมน้ําพื้นที่แหงนี้ดวย จนเปนที่โจทยขานของผูคนที่เดินทางมาพบเห็นหรืออยูอาศัย จึงให

สมญานามวา “ลําไทร” จึงกลายเปนช่ือเรียกขานหมูบานในยุดตอมาวา “หมูบานลําไทร1” 

 ลําไทร เปนชื่อหมูบานแหงหนึ่งที่ถูกบุกเบิกเมื่อประมาณ 130 ปที่ผานมา โดย นาย

อิบรอฮีม นางซานี บีดิลและ สองสามีภรรยาที่อพยพถิ่นฐานมาจากปตตานีมาอยูแถบลุมน้ําแสน

แสบ (บริเวณบานเจียรดับในปจจุบัน) ชาวปตตานีที่เขามาอยูนั้นมีผลมาจากการทําสงครามเม่ือ

คร้ังรัชกาลที่ 3 และไดนําผูคนเคล่ือนยายถิ่นฐานมาต้ังรกรากอยูแถบลุมน้ําแสนแสบ ที่ถูกขุดข้ึน

เพื่อการสงครามที่เขาตีเมืองเขมร เมื่อเสร็จส้ินสงครามแลวคลองแสนแสบไดใชประโยชนเพื่อการ

คมนาคมและการเกษตรในกาลตอมา ลูกหลานที่สืบสานทางวัฒนธรรมที่คุนเคยมาจากปตตานี 

ไดนํามาใชกับชีวิตในเบ้ืองตน และสืบสานมาเปนวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต บนพื้นฐานของ

ศาสนาอิสลาม จากพื้นที่ที่เคยเปนปา ไดปรับปรุงและพัฒนาเปนที่ที่ทําสวน ไร นา เปนอาชีพหลัก 

โดยระบบครอบครัวและลูกหลานสืบมา 

 การใชชีวิตโดยนําศาสนาอิสลาม เปนศาสนาที่ใชเปนทางนําของชีวิตของหมูบานลํา

ไทรตลอดมา ความเปนวิถีชีวิตที่เรียบงาย ความสัมพันธในชุมชนเปนระบบเครือญาติเกือบทั้ง

ชุมชน สวนใหญนับถือศาสนาอิสลามโดยยึดแนวปฏิบัติตามคัมภีรอัล-กุรอาน อยางเครงครัด ได

นําหลักปฏิบัติของศาสนามาดําเนินวิถีชีวิตต้ังแตอดีตและมีการปรับใชตามความรูที่ไดรับของ

ศาสนาอิสลามแตละสมัย ที่ไดเกิดการเรียนรู ที่ไดมีนักวิชาของศาสนาเขามาอบรมส่ังสอนกันเปน

ชวง ๆ เชน นายหะยีมูฮํามัด แมนมินทร จากอัลอิสละหสมาคม อาจารยอิสมาแอล วิสุทธิปราณี 

มูลนิธิสันติชน และนักวิชาการคนอ่ืน ๆ ทําใหชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา หรือหมูบานลําไทร มี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติศาสนากิจและการใชประเพณีด้ังเดิมถูกยกเลิกไป และมีประเพณีและ

วัฒนธรรมใหมอยูบนฐานศาสนาอิสลามอยางชัดเจน เชน พิธีแตงงาน พิธีแหเจาบาว เจาสาว พิธี

เขาสุนัต พิธีโกนผมไฟ ฯลฯ และมีการพัฒนามากกวาในหมูบานอ่ืน ๆ และต้ังอยูบนฐานของ

ศาสนาอิสลาม สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมั่นคง จนถึงทุกวันนี้ 133 หลังคา

เรือนที่จะกระจายรายลอมมัสยิดคอยรุตต๊ักวา และโรงเรียนอิสลามลําไทร เปนรากฐานที่จะสืบสาย

จากเจตนารมณของเหลาบรรพชนที่ไดประกอบจิตกุศลสรางคุณงามความดีไวเปนแบบอยาง ผืน

แผนดินอันอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรมากคาแหงนี้ ไดมาอยางเด็ดเด่ียวและโดดเดน ใหลูกหลาน

                                                 
1คําวา “ลําไทร” เปนช่ือเรียกของชาวบานที่เรียกลักษณะทางภูมิศาสตร คือ คําวา “ลํา” มา

จากลําน้ําที่ไหลคดเคี้ยวไปตามรองน้ําธรรมชาติ สวนคําวา “ไทร” เปนชื่อตนไมน้ําชนิดหนึ่งที่ชอบ

ข้ึนตามริมขอบ คันคูน้ํา เปนตระกูลไมใหญแผกิ่งกานสาขามีอายุยาวนาน ดวยเหตุนี้ คําวา “ลํา

ไทร” จึงหมายถึง ลําน้ําที่มีตนไทรข้ึนปกคลุมหนาทึบบนพื้นที่ตามรองน้ําธรรมชาติ  
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ไดพักพิงและพึ่งพาตามสมญานามวา “ในน้ํามีปลา ในนามีขาว” และยังคงรักษาวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมที่ดีที่เรียบงายและครองความเปนชนบทในเมืองของถ่ินของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มาของ “ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” 
   

 คําวา ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา เปนคําที่ใชเรียกช่ือชุมชนตามคําส่ังของทาง

ราชการ (คําส่ังคณะกรรมการอํานวยการประสานงานอุดมการณแผนดินธรรม-แผนดินทอง 

สํานักงานเขตหนองจอก ที่ 35/2537) ที่ไดมีการประกาศใชนโยบาย “บรม” หรือ “บวร” เพื่อการ

สรางสรรคชุมชนตาง ๆ ในเขตหนอกจอกรวม 58 ชุมชน ใหเปนชุมชนแผนดินทองหนองจอก 

จากนั้นจึงไดมีการเรียกช่ือชุมชนวา “ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” ต้ังแตนั้นเปนตนมา 

 ในสวนของคําวา คอยรุตต๊ักวา เปนภาษาอาหรับที่มีความหมายความวา ชุมชนที่มี

วินัยดี โดยมาจากคําวา “คอยรุต” ที่มีความหมายวา ความดี และคําวา “ต๊ักวา” ที่มีความหมายวา 

มีวินัย ดังนั้นคําวา “คอยรุตต๊ักวา” จึงมีความหมายรวมวา วินัยดี ซึ่งคําวา คอยรุตต๊ักวา ถูกเรียก

เปนคร้ังแรกในป พ.ศ.2492 เพื่อใชในการจดทะเบียนมัสยิดดวยใชชื่อวา “มัสยิดคอยรุตต๊ักวา” 

 
ลักษณะทางกายภาพ 
  
 1. ที่ต้ังและขนาดพื้นที่ 

ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวามีพื้นที่ต้ังอยูบริเวณหมูที่ 5 แขวงโคกแฝก เขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร มีขนาดพื้นที่ชุมชนทั้งหมด 500 ไร ต้ังอยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ประมาณ 45 กิโลเมตร และหางจากสํานักงานเขตหนองหนองจอกประมาณ 4 กิโลเมตร โดยมี

อาณาเขตพื้นที่ติดตอกับพื้นที่ขางเคียง ตามลักษณะการปกครองทองที่กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ หมูที ่2 แขวงกระทุมราย 

ทิศใต  ติดตอกับ หมูที ่7 แขวงโคกแฝก 

ทิศตะวนัออก  ติดตอกับ หมูที ่16 แขวงกระทุมราย 

ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ หมูที ่4 แขวงโคกแฝก 
 2. การเขาถึงชุมชนทางกายภาพ 
  การเดินทางจากกรุงเทพมหานครมายังชุมชนแผนดินทองคอยรุกต๊ักวานั้น

คอนขางจะเปนไปอยางสะดวกสบาย โดยสามารถเดินทางมาไดหลายเสนทาง ทั้งทางถนน

พหลโยธิน และทางถนนรามอินทรา แตการเดินทางจากถนนรามอินทรามีจุดเร่ิมตนที่เขตมีนบุรีดู
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มอเตอรเวย กรุงเทพฯ-ชลบุรี 

ถ.สุวินทวงษ 

ถ.รามอินทรา 

ถนนพระราม9 

ถ.วงแหวน

ตะวันออก 
สนง.เขตหนองจอก 

ถ.เชื่อมสัมพันธ 

ฉะเชิงเทรา ถ.ฉลองกรุง 

สนง.เขตลาดกระบัง 
สนามบินสุวรรณภูม ิ

ถ.ลําลูกกา-ปทุมธานี 

สนามบินดอนเมือง 

ถ.วิภาวดีรังสิต 

ถ.พหลโยธิน 
ชุมชนแผนดินทองคอยรุตตั๊กวา 

ศูนยฝกอบรมฯกทม. 

ม.มหานคร 

จะมีความสะดวกมากกวา (การเดินทางมาตามเสนทางถนนพหลโยธิน) สวนการเดินทางจากเขต

มีนบุรีที่เดินทางตามถนนสุวินทวงศเปนระยะทางประมาณ 14 กิโลเมตร เล้ียวซายไปตามถนน

เชื่อมสัมพันธเปนระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร (ถนนเช่ือมสัมพันธนี้เปนถนนที่ตัดตรงไปสูเขต

หนองจอก) ก็จะถึงซอยเชื่อมสัมพันธจากนั้นจึงเล้ียวซายเขาซอยเช่ือมสัมพันธไปตามถนนลําไทร 

ซึ่งเปนถนนที่คูขนานกับคลองลําไทร ระยะทางอีกประมาณ 1 กิโลเมตร ก็จะถึงที่ต้ังของชุมชน

แผนดินทองคอยรุกต๊ักวา หรือจะมาทางถนนสายรามคําแหง-สุขาภิบาล 3 มาถึงมีนบุรีใหมาตาม

ถนนสุวินทวงศเปนระยะทางประมาณ 14 กิโลเมตร เล้ียวซายไปตามถนนเช่ือมสัมพันธเปน

ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร (ถนนเช่ือมสัมพันธนี้เปนถนนที่ตัดตรงไปสูเขตหนองจอก) ก็จะถึง

ซอยเช่ือมสัมพันธจากนั้นจึงเล้ียวซายเขาซอยเชื่อมสัมพันธไปตามถนนลําไทร ซึ่งเปนถนนที่

คูขนานกับคลองลําไทร ระยะทางอีกประมาณ 1 กิโลเมตร ก็จะถึงที่ต้ังของชุมชนแผนดินทองคอย

รุกต๊ักวา รายละเอียดดังภาพ 

 

ภาพที ่4.1  

เสนทางการเดินทางมาชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นอกจากนี้ การเดินทางโดยรถประจําทางก็จะมีรถเมลสาย 131 วิ่งจากมีนบุรี-

หนองจอก แลวบอกกระเปารถเมลวาลงที่ “บานลําไทร” ตรงปากซอยก็จะมีวินมอเตอรไซดคอย



 

 

84 

บริการ ก็บอกวาไปที่ทําการชุมชนแผนดินทองคอยรุกต๊ักวา หรือจะใชการเดินทางโดยรถตูก็ได จะ

มีรถตูวิ่งบริการอยู 2 ที่ คือ ตรงหนาหางเดอะมอลล บางกะป กับตลาดแฮปปแลนด ใหสังเกตดู

หนารถวา “ไปหนองจอก” (คาโดยสารประมาณ 25 บาทตอคน) แลวก็บอกผูใหบริการวาลงที่ 

“บานลําไทร” ตรงปากซอยก็จะมีวินมอเตอรไซดคอยบริการ (คาโดยสารประมาณ 7 บาทตอคน) ก็

บอกวาไปที่ทําการชุมชนแผนดินทองคอยรุกต๊ักวา ก็ไดเชนกัน วิธีการสังเกตอยางงาย ๆ ก็คือ 

ชุมชนจะอยูในซอยขางศูนยฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือหากเห็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ก็แสดงวาเลยปากทางเขาชุมชนไปแลว ใหหารถนั่งยอนกลับมา 
 3. สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่ของหมูบานเปนที่ราบลุม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบริเวณลุมน้ําเจาพระยา

ตอนลาง ซึ่งเปนที่ราบลุมระดับตํ่า มีความสูงจากระดับน้ําทะเลไมเกิน 1.50 เมตร มีลักษณะของ

ดินเหนียวตะกอนท่ีประกอบดวยพื้นหนาดินเปนดินเหนียวและตะกอนละเอียดสีดํา เปนดินที่อุมน้ํา

และเนื้อดินอัดแนน ซึ่งดินในลักษณะนี้มักเปนลักษณะของดินที่เกิดจากอิทธิพลของน้ําทะเลพัดพา

มาถม เรียกวา “ดินตะกอนน้ําพัดพา (alluvial soils)” จึงเปนดินที่เหมาะสมแกการทําอาชีพ

เกษตรกรรม มีน้ําอุดมสมบูรณตลอดป สภาพภายในหมูบานมีเสนทางการคมนาคมเปน

ถนนลาดยาง มีสภาพแวดลอมอุดมสมบูรณ มีทุงนา รวงขาวที่สุกเหลืองอรามตามทองนา ทุกชวง

ฤดูกาล นับเปนความโชคดีของชาวลําไทร ที่มีลักษณะภูมิทัศนที่ดี สวยงาม ชาวบานยังไดมีการ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร ทํานา ทําสวน เล้ียงสัตว ซึ่งมีพื้นฐานด้ังเดิม ถึงแมตนเองจะรับ

ราชการก็ตาม ชาวบานชวยกันรักษาทรัพยากรที่มีอยูและส่ิงแวดลอมที่มีอยูใหยั่งยืนสืบไป 

  อยางไรก็ตาม ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา เปนชุมชนที่มีลักษณะเปนพื้นที่

รอยตอหรือเขตรอยตอระหวางเมืองกับชนบท (urban-rural fringe) ที่กระจายตัวโอบลอมบริเวณ

พื้นที่เมืองที่พัฒนาแลว (build-up area) ซึ่งไดรับอิทธิพลของกระบวนการเปล่ียนแปลงไปสูความ

เปนเมือง (urbanization) จึงสงผลใหมีลักษณะการใชที่ดินของชาวบานไมไดอยูในมิติของความ

เปนชนบทเพียงอยางเดียว  

 
โครงสรางพืน้ฐานของชมุชน  

 
 ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาเปนชุมชนที่มีการกอต้ังมาประมาณ 150 กวาป ทาํให

มีประชากรอาศัยอยูเปนจํานวนไมนอย ประกอบกับเปนชุมชนที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่ชานเมือง ซึ่งเปน

รอยตอระหวางกรุงเทพมหานครกับฉะเชิงเทรา ปทุมธานี และนครนายก จึงทําใหเปนชุมชนเกาแก

แหงหนึ่งที่มีสาธารณูปโภคคอนขางสมบูรณ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1. ไฟฟา 
  ไฟฟาเขามาเปนคร้ังแรกในชุมชน ประมาณป พ.ศ.2512 หลังจากที่สุขาภิบาล

หนองจอกไดทําการกอสรางโรงปนไฟฟาข้ึน เพื่อใหบริการแกประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยูในเขต

สุขาภิบาล ชาวบานในชุมชนไดไปเห็นและมีแนวคิดที่จะนํามาใชในชุมชนจึงไดดําเนินการซ้ือเคร่ือง

ปนไฟขนาด 30 แอมแปร และเปดใหบริการใชไฟฟาในชุมชนเปนคร้ังแรก โดยมีจํานวนหลังคา

เรือนที่ใชในคร้ังแรกประมาณ 50 หลังคาเรือน และเมื่อเปดใหบริการใชไฟฟาแลวทางชุมชนได

เรียนเชิญนายอําเภอพจน ภูอารีย (ตําแหนงในขณะนั้น) ซึ่งเปนนายอําเภอหนองจอกเขาไปเยี่ยม

ชมชุมชน และตอมาในป พ.ศ.2519 ชุมชนไดมีการประสานงานกับทางเขตหนองจอกและการ

ไฟฟานครหลวง ไดดําเนินการติดต้ังเสาไฟฟาและมิเตอรไฟฟาภายในชุมชน โดยปจจุบันครัวเรือน

ในชุมชนมีไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน โดยจําแนกเปนครัวเรือนที่มีมิเตอรไฟฟาเปนของตัวเอง

ประมาณ 148 ครัวเรือน และไมมีมิเตอรเปนของตัวเองจํานวน 15 ครอบครัว 
 2. ถนน 
  หลังจากนายอําเภอพจน ภูอารีย เขามาเยี่ยมชมชุมชนแลวไดกอใหเกิดผล

สืบเนื่องตามมา โดยทางชาวบานไดขอใหนายอําเภอสนับสนุนงบประมาณของทางราชการทําการ

กอสรางถนนเขามาในชุมชนจึงไดมีการกอสรางถนนเขามาในชุมชนเปนระยะทาง 1,300 เมตร โดย

ใชชื่อวา “ถนนลําไทร” โดยเปนถนนสายหลักในชุมชนที่ใชเปนทางเช่ือมระหวางชุมชนเลียบไปตาม

แนวคลองลําไทรจนไปกับถนนเช่ือมสัมพันธ ซึ่งเปนถนนสายหลักที่เช่ือมตอระหวางอําเภอหนอง

จอกกับกรุงเทพมหานคร และอําเภอหนองจอกกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 3. น้ํา 
  ปจจุบันชุมชนมีการใชน้ําจากแหลงตาง ๆ 3 แหลง คือ น้ําประปา น้ําบาดาล และ

น้ําจากคลองลําไทร และคลองลําจระเขตาย โดยน้ําบาดาลนั้นไดมีการตอเช่ือมกับบอบาดาลใน

ชุมชน ซึ่งมีทั้งหมด 5 บอ โดยในป พ.ศ.2540 ไดมีการขุดเจาะบอบาดาลข้ึนใชในชุมชนโดยไดรับ

งบประมาณจากกรุงเทพมหานคร ตอมาในป พ.ศ.2543 เร่ิมมีการใชน้ําประปา เพราะมีการตอทอ

ประปามาจากทางเขตหนองจอก มีการดําเนินการติดมิเตอรไดในบางสวน เนื่องจากยังขาดทอ

เมนตในชุมชน และน้ําจากคลองลําไทร และคลองลําจระเขตายนั้นเปนแหลงน้ําที่มีการใช

ประโยชนไดเกือบตลอดป แตมักมีปญหาในชวงที่มีการทํานาขาว เพราะมีการใชสารเคมีประเภท

ปุย ยาฆาแมลงและยาปราบศัตรูพืช ทําใหสารเคมีเหลานี้ไหลลงสูลําคลอง อยางไรก็ตามในสวน

ของการใชประโยชนจากแหลงน้ํา พบวา ชุมชนใชน้ําประปา และน้ําบาดาลเพื่อการอุปโภคและ

บริโภค สวนน้ําจากคลองลําไทร และคลองลําจระเขตายใชเพื่อการเกษตร เชน ทํานา ปลูกพืช และ

การเล้ียงสัตว เปนตน 
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การใชน้ําในหมูบานลําไทร ชาวบานมีความคุนเคยจากวิถีชีวิตความเปนอยูในอดีต

จนถึงปจจุบัน ตอนนี้เราสามารถเลือกใชน้ําไดตามความตองการและเหมาะสม ตาม

สภาพความเปนอยู มีทั้งน้ําคลอง น้ําบอ น้ําบาดาล และน้ําประปา ยังคงมีการใชน้ํา

กันทุกรูปแบบ ซึ่งหากเปนไปในลักษณะนี้คาดวาในอนาคตชุมชนก็ยังคงรักษาแหลง

น้ํานี้ไวตลอดไปได เรียกไดวา มีน้ําใชไมขัดสน (ศิริพร ร่ืนสุข, สัมภาษณ, 16 มกราคม 

2553) 
 4. โทรศัพท 
  โทรศัพท เปนเครื่องมือส่ือสารที่ทันสมัย ในอดีตไมเคยมีใช เวลามีเร่ืองอะไร

สําคัญที่จะพูดคุยตองใชวิธีการเดินบอก หรือพูดคุยกันผานงานบุญ ประเพณีตาง ๆ ที่จัดข้ึนใน

ชุมชน หรือไมก็ตอนประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่มัสยิด ตอมาเมื่อมีความเจริญทางดาน

เทคโนโลยีมากข้ึน การติดตอส่ือสารก็ทันสมัยมากข้ึนเชนกัน โดยโทรศัพทเขามาสูชุมชนเปนคร้ัง

แรกเม่ือป พ.ศ.2535 ซึ่งในปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) ชุมชนมีการใชโทรศัพทประมาณ 98 % สวนตู

โทรศัพทสาธารณะที่มีอยูในชุมชนทั้งหมด 2 จุด คือ บริเวณหนาโรงเรียนอิสลามลําไทร และ

บริเวณหนาบานกลุมที่ 10  

 
ลักษณะทางประชากร 
 

 ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาเปนชุมชนที่มีที่ต้ังอยูในแขวงโคกแฝก เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร มีพื้นที่ชุมชนทั้งหมดประมาณ 500 ไร และมีการแบงกลุมการบริหารงานภายใน

ชุมชนออกเปน 12 กลุมบาน โดยยึดถือตามระบบเครือญาติ สภาพภูมิศาสตรทําเลที่ต้ัง และการ

รวมตัวกันอยูในพื้นที่ใกลเคียง โดยมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 122 ครัวเรือน แตจํานวนครอบครัว 

163 ครอบครัว จํานวนประชากรทั้งหมด 677 คน โดยแยกเปนเพศชาย 354 คน และเพศหญิง 323 

คน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตารางที ่4.1 

ลักษณะทางประชากร 

 

จํานวนประชากร (คน) กลุมบานที่ จํานวนครัวเรอืน 

(ครัวเรือน) เพศชาย เพศหญิง รวม 

1 8 22 20 42 

2 26 98 84 182 

3 10 25 29 54 

4 7 18 10 28 

5 22 61 52 113 

6 9 25 26 51 

7 6 18 15 33 

8 6 16 18 34 

9 8 16 13 29 

10 8 27 24 51 

11 9 20 16 36 

12 3 8 16 24 

รวม 122 354 323 677 

  
ลักษณะทางสังคม 
 
 1. การนับถือศาสนา  
  ประชากรของชาวชุมชนคอยรุตต๊ักวา สวนใหญมีฐานะปานกลางและคอนขางดี 

สวนที่มีฐานะคอนขางยากจนมีจํานวนนอย ประชากรนับถือศาสนาอิสลามรอยละ 99 ที่เหลือนับ

ถือศาสนาพุทธ ดังนั้นมัสยิดคอยรุตต๊ักวา ถือไดวาเปนศูนยกลางของการปฏิบัติศาสนกิจทาง

ศาสนาและเปนศูนยรวมของการพบปะพูดคุยของประชาชนจนเกิดเปนโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมตาง ๆ อยางสืบเนื่อง อิทธิพลทางความคิดขององคกรสามประสานในทองถิ่น ที่นําพา

ความสําเร็จที่เกิดข้ึนพรอมกับการสนับสนุนจากภายนอกและประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ตาง ๆ ของทางราชการ เชน สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร การบํารุงรักษาดูแลใหงาน

เดิมที่ประสบความสําเร็จนั้นคงอยูตอไป รวมทั้งรวมกันคิดคนงานใหมเพื่อประโยชนของชุมชนจน
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เปนชุมชน “นํารอง” ที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ที่ต้ังอยูบนฐานรากของสังคมที่มี

กระบวนการคิดและการกระทํารวมกัน 
 2. ลักษณะการต้ังถ่ินฐาน 
  การต้ังบานเรือนในอดีตนั้นมักจะต้ังอยูใกล ๆ ลําคลองเปนสวนใหญ การปลูก

สรางบานเรือนก็มักจะอยูรวมกันเปนกลุม ๆ แตอยูหางกันพอสมควร เนื่องจากแตละคนก็มีที่ทํากิน

หรือมีที่ดินมาก โดยสภาพบานเรือนของคนในชุมชนน้ันจะมีลักษณะเชนเดียวกับบานในชนบท

โดยทั่วไป โดยจะมีลักษณะเปนบานคอนขางเกา ปลูกสรางดวยไม มีทั้งบานข้ันเดียวและบาน /2

ชั้นนอกจากนั้นการปลูกสรางบานเรือนยังใหความสําคัญกับการปลูกบานเรือนในกลุมของเครือ

ญาติตนเอง ดังนั้น เมื่อมีลูกหลานก็จะแตงงานกันเองภายในกลุมเครือญาติ (สังคมของชาวบานใน

ชุมชนสวนมากมักจะอยูรวมกันเปนกลุม ๆ เมื่อลูกหลานแตงงานก็ยังอยูกับพอแม หรือถาออกเรือน 

พอแมก็จะแบงที่ดินใหปลูกบานอยูใกล ๆ กับพอแม จะไมยอมใหลูกหลานยายออกไปอยูที่อ่ืน) 

สงผลใหครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาจึงเปนสังคมของระบบเครือญาติ 

ซึ่งสวนใหญสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษเดียวกันมาจนถึงปจจุบัน 
 3. ลักษณะความเปนเครือญาติ 
  ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาเปนชุมชนมุสลิม ที่ถูกบุกเบิกเมื่อประมาณ 130 ป

ที่ผานมา คนในชุมชนสวนใหญสืบเชื้อสายมาจากนายอิบรอฮีม นางซานี บีดิลและ สองสามีภรรยา

ที่อพยพถิ่นฐานมาจากปตตานี ตอมานายอิบรอฮีม และนางซานีไดใหกําเนิดบุตรชาย-หญิง รวม 9 

คน1 และไดใชนามสกุล “บีดิลและ” ซึ่งนามสกุลบีดิลและ นั้นมีที่มาวา เพื่อเปนเกียรติกับนายอา

บีดิล จึงใชคําวา “บิน” เปนภาษามาลายู แปลวา พอและนายอับดุลเลาะ มารวมกันเปน บินอา

บีดิล จนเปนคําวา บีดิลและ ซึ่งจะใชกับบุตรชายของนายอิบรอฮีม และสืบทอดนามสกุลนี้มา

จนกระทั่งปจจุบัน สวนบุตรสาวที่แตงงานกับชายอ่ืน แตยังอยูในหมูบานลําไทรใหใชนามสกุล 

“สมานตระกูล” “สุขสบาย” “มานยาซิ” และ “มะสกุล” 

 

                                                 
1บุตรสาวคนโต ชื่อ ไซหนับ บีดิลและ, บุตรที่สอง ชื่อ นายมีนา บีดิลและ, บุตรคนที่สาม 

ชื่อ นางฮับเซาะห บีดิลและ (สุขสบาย), บุตรคนที่ส่ี ชื่อ นางบู บีดิลและ, บุตรคนที่หา ชื่อ นายอุ

สมาน บีดิลและ, บุตรคนที่หก ชื่อ นายมูฮําหมัด บีดิลและ, บุตรคนที่เจ็ด ชื่อ นางฮาบีเบาะห บีดิล

และ (มานยาซิ), บุตรคนที่แปด ชื่อ นายอุมอ บีดิลและ สวนบุตรคนที่เกา ชื่อ นางไมมูเนาะห บีดิล

และ (มะสกุล) 
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นามสกุลที่สืบเช้ือสายมาจากนายอิบรอฮีม และนางซานีนั้นมีอยูไมกี่นามสกุล ซึ่ง

แยกออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ นามสกุลของบุตรชาย คือ “บีดิลและ” สวนนามสกุล

ของบุตรสาว คือ “สมานตระกูล” “สุขสบาย” “มานยาซิ” “มะสกุล” และ “ยะมามัง” 

(บรรจง สมานตระกูล, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2553) 

  ตอมานางซานีเสียชีวิต นายอิบรอฮีมไดมีภรรยาอีกคนหนึ่งชื่อ นางปน (เปนชาว

สุพรรณบุรี) ซึ่งเปนผูอพยพเขามาอยูอาศัยในภายหลัง โดยมาพรอมกับบุตรสาวอีก 1 คน คือ นาง

มูล หวังสะเล็บ ซึ่งตอมานางปนไดมีบุตรกับนายอิบรอฮีมรวม 41 คน และไดใชนามสกุล “บีดิล

และ” “มะสกุล” และ “ยะมามัง” ดังนั้น นายอิบรอฮีมจึงมีบุตรรวมทั้งส้ิน 13 คน โดยแยกเปนบุตร

กับนางซานี 9 คน และบุตรกับนางปน 4 คน ทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งตอมาไดชวยกันถาก

ถาง ปรับปรุง และพัฒนาพื้นที่จากเดิมที่เปนปาใหกลายเปนพื้นที่ในการประกอบอาชีพ ทําไร ทํา

นา และตอมาไดขยายอาณาเขตออกไปอยางกวางขวางประมาณ 500 ไร เพื่อใหลูกหลานไดใช

เปนพื้นที่ในการอยูอาศัย และเปนพื้นที่ทํามาหากินเพื่อเล้ียงชีพสืบไปภายภาคหนา  

  หลังจากนั้นบุตรของนายอิบรอฮีมทั้งหมด ไดแตงงานและสรางครอบครัวกับกลุม

ผูอพยพที่เขามาภายหลัง โดยรุนหลานของนายอิบรอฮีม ซึ่งเปนสตรีไดแตงงานกับคนในตระกูล 

“สมานตระกูล” และไดสืบทอดนามสกุล สมานตระกูล ตอมาจนถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553)  
 4. การจัดระบบความเปนอยูของชุมชน 
  ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา มีการจัดระบบความเปนอยูของหมูบานออกเปน 

12 กลุมบาน ในแตละกลุมบานลวนเปนเครือญาติกัน โดยจะมีสมาชิกประมาณ 10 หลังคาเรือน 

เปนการสืบสานมาจากการแบงปนที่ดินเพื่ออยูอาศัยจากคนรุนกอน ๆ นี้เอง ระบบการบริหาร 12 

กลุมบาน เกิดการพักตัวและบมเพาะมาจากความเปนเครือญาติ เกิดความรักความหวงแหน

ทองถิ่น ความอุดมสมบูรณวัดไดจากวิถีชีวิตและส่ิงรอบขาง ยังคงรักษาชุมชนชนบท สีเขียวของ

ตนไมที่คอยดูดซับความฟุงกระจายของมลพิษที่เกิดข้ึนในทองถิ่นซึ่งมีไมมากนัก รมไมสรางความ

รมร่ืนใหเกิดข้ึนโดยทั่วไป ถึงแมยามแลงน้ําอาจเหือดแหงไปตามฤดูกาล มินานวันความสดชื่นของ

หยาดฝนจะเวียนกลับคืนมาด่ังเดิมและชุมฉํ่าไปตลอดฤดูกาล 

  การใชยุทธศาสตรจัดกลุมบานเปน 12 กลุมบาน ซึ่งการแบงแบบนี้ เปน

ยุทธศาสตรที่สืบสานมาจากประวัติศาสตร พัฒนามาเปนวัฒนธรรมการครอบครองของทองถิ่นที่

สําคัญ ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา มีการแบงกลุมการบริหารงานการดูแลภายในชุมชน

                                                 
1บุตรคนโต ชื่อ นายนูรุดดีน บีดิลและ, บุตรคนที่สอง ชื่อ นางมารียะห ยะมามัง, บุตรคนที่

สาม ชื่อ นายอัยยูบ ทองสัมพันธ และบุตรคนที่ส่ี ชื่อ นางตีนา มะสกุล 
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ออกเปน 12 กลุมบาน โดยยึดจากเครือญาติ สภาพทางภูมิศาสตร ทําเลที่ต้ังและการรวมตัวกันอยู

ในพื้นที่ใกลเคียงกัน คณะกรรมการชุมชนมีการกระจายอํานาจใหแตละกลุมบานมีคณะกรรมการ 

ซึ่งจัดต้ังข้ึนอยางไมเปนทางการ เพื่อที่จะสามารถดูแลและประสานงานภายในชุมชนใหเปนระบบ

อยางทั่วถึง ความสุขสมบูรณวัดไดจากคาของการมีส่ิงแวดลอมที่ดี “คนดี ส่ิงแวดลอมดี” ที่ยังคง

รักษาชุมชนชนบทหรือคอยเอ้ืออํานวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สีเขียวของตนไมที่คอยดูดซับ

ความฟุงกระจายของมลพิษที่เกิดข้ึนในทองถิ่นซึ่งมีไมมากนัก เพราะไมมีโรงงานอุตสาหกรรม

เกิดข้ึนในชุมชน สีเขียวของรมไม สรางความรมร่ืนใหเกิดข้ึนโดยทั่วไป ถึงแมในยามแลง น้ําอาจ

เหือดแหงไปตามฤดูกาล แตเปนชวงคงมีไมมากนัก มิชามินานฤดูฝนที่หวานลอมความชุมชื้นให

หวนกลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่งในรอบป 

 

ภาพที ่4.2  

แผนผังชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาแสดงกลุมบาน 

 

 
 

 5. กลุม/ องคกรชุมชน 
  ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา มีกลุม/ องคกรชุมชน ดังตอไปนี้ 

- ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ดําเนินการโดยคณะกรรมการชุมชนแผนดินทอง

คอยรุตต๊ักวา 

- ชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
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- ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายดําเนินการโดยศูนยบริการ
การศึกษาเขตหนองจอก 

- ระดับปริญญาตรี (อุดมศึกษา) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- ศูนยสุขภาพชุมชนโดย อสส. สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

- สหกรณรานคาชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา โดยคณะกรรมการชุมชน 

- กองทุนชุมชน 1 ลานบาท โดยคณะกรรมการกองทุน เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน 

1,007,944.84  

- กลุมสัตวเศรษฐกิจ 

- กลุมคหกรรมลําไทร 
- กลุมเกษตรกรรมลําไทร 
- กลุมหัตถกรรม 

- กลุมการคา 

- กลุมโรงสีขาว 

- กลุมสัจจะออมทรัพย 
- กองทุนฌาปณกิจสงเคราะห ดําเนินการโดยคณะกรรมการมัสยิดคอยรุตต๊ักวา 

ซึ่งในรอบปสมาชิกในครอบครัวจะรวมกองทุนครอบครัวละ 200 บาท เมื่อสมาชิกของครอบครัวใด

เสียชีวิตลง กองทุนจะจายใหศพละ 3,500 บาท 

- กองทุนซะกาตและขาวสารฟตเราะห ดําเนินการโดยคณะกรรมการมัสยิดคอย
รุตต๊ักวา เปนการสังคมสงเคราะหตามหลักการศาสนา โดยจะมีการรวมทุนกันเปนคร้ังคราวตาม

บัญญัติศาสนาอิสลาม 

 
หลักความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 
 
 1. หลักความเชื่อตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
  เนื่องจากชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา เปนชุมชนมุสลิม โดยมุสลิม คือ ผูที่

ปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม บุคคลที่ตองการที่จะไดรับความสุขความราบร่ืนทั้งในโลกนี้

และโลกหนา เขาจะตองมีความเชื่อหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา อีมาน แปลวา ศรัทธา ซึ่งหลักศรัทธา

ข้ันพื้นฐานมีอยู 6 ประการ คือ  

1.1  อีมานตออัลลอฮฺ 

1.2  อีมานตอบรรดามะลาอีกะหของอัลลอฮฺ 
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1.3  อีมานตอบรรดาคัมภีรของอัลลอฮฺ 

1.4  อีมานตอบรรดารอซูล (ศาสนทูต) ของอัลลอฮฺ 

1.5  อีมานตอวันโลกหนา 

1.6  อีมานตอกฎสภาวะทั้งดีและไมดี 

  หลักศรัทธาข้ันพื้นฐานทั้ง 6 ประการนี้ มุสลิมตองเช่ือโดยความบริสุทธิ์ใจจะ

เคลือบแคลงส่ิงหนึ่งส่ิงใดไมไดเปนอันขาด เมื่อมีความเช่ือแลวจะตองมีการปฏิบัติตามคําส่ังอีก 5 

ประการอีกดวย ทั้งนี้เพื่อแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของการเปนมุสลิมที่สมบูรณแบบของตน การมอีี

มานหรือการศรัทธาเพียงอยางเดียวนั้น ถือเปนเร่ืองที่อยูในหัวใจ ไมมีผูใดสามารถมองเห็นได 

จนกวาจะมีการแสดงออกดวยการกระทําจึงจะถือวาเปนการสมบูรณ มีอยู 5 ประการ ดังตอไปนี้ 

ประการที่หนึ่ง การปฏิญาณตน 

ประการที่สอง การปฏิบัติละหมาด 

ประการที่สาม การออกซะกาต1 

ประการที่ส่ี การถือศีลอด 

ประการที่หา การประกอบพิธีฮัจยี 

  ผูที่เปนมุสลิมจะเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง หรือเลือกปฏิบัติตามที่ตนชอบนั้น

ไมได การปฏิบัติเหลานี้จึงเปนคุณลักษณะของมุสลิมโดยแทจริง จากการศึกษา พบวา ในชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวา มีความเชื่อและการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอยางเครงครัด เพราะ

ประชาชนไดศึกษาศาสนาทั้งภาควิชาในประเทศและตางประเทศ เมื่อพบขอเท็จจริงตามหลัก

ศาสนาจึงนํามาปฏิบัติอยางเครงครัด ทําใหเกิดความสุขในชุมชนตามมา อยางไรก็ตาม ในอดีต

ความเช่ือในชุมชนบางอยางขัดตอหลักศาสนาอิสลาม เชน ความเช่ือในเร่ืองของจันทรคราสหรือ 

สุริยคราส ซึ่งตอมาไดมีการศึกษาจึงไดมีการยกเลิกไป 

เมื่อกอนนี้ชาวชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวายังมีความเช่ือวาเวลามีจันทรคราส 

หรือสุริยคราสจะตองทําใหเกิดเสียงดัง เชน ยิงปน เคาะปบ ตามคําบอกเลาของ

ผูใหญ แตมาคนพบวา การกระทําดังกลาวขัดตอหลักการของศาสนามุสลิม ซึ่ง

อิสลามสอนวาจะตองทําการละหมาดซุนนะห 2 ร็อกอะห2 และมีการแสดงธรรม

                                                 
1การออกซะกาต คือ การบริจาคทรัพยสินที่อยูในเกณฑของศาสนบัญญัติเพื่อใหแกผูที่มี

สิทธิตามที่ระบุไวในอัลกุรอาน 
2เปนชวงหนึ่งของการละหมาด แตเปนการละหมาดแบบซุนนะห คือ การละหมาดที่ไมได

บังคับ หากชาวมุสลิมละหมาดถือวาไดบุญ แตถาไมละหมาดก็ไมถือวาเปนบาป 
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เพื่อใหความรู ซึ่งการกระทําดังกลาวจะสอดคลองกับหลักการของวิทยาศาสตร สวน

ความเช่ือเดิมที่มีการยิงปน เคาะปบจึงไดถูกยกเลิกไปจนกระทั่งปจจุบัน” (ถาวร 

สมานตระกูล, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2553) 
 2. มโนทัศนอิสลาม 
  อิสลามมีโครงสรางที่เขมแข็งมีความผูกพันระหวางตนเองกับพระเจา ตนเองกับ

สังคม มุสลิมทุกคนจะตองถือวาเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามหลักศาสนา หลักศาสนานี่เองที่ทํา

ใหมนุษยจําเปนตองมีอิสลามเพราะอิสลามสามารถที่จะตอบสนองความตองการของพระเจา

คืออัลลอฮฺ และความตองการของมนุษยไดในทุก ๆ ดานในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งยัง

สามารถตอบปญหาชีวิตที่มนุษยไมอาจหาคําตอบไดจากที่ใด โดยนัยทางดานภาษาแลว คําวา 

“อิสลาม” มาจากรากศัพทภาษาอาหรับที่วา “สะลิมะ” ซึ่งแปลวา “เขานอบนอมยอมจํานน เขาเขา

สูความสันติสุข เขาปลอดภัย” ดังอิสลามจึงมีความหมายวา “การเขาสูความสันติสุขหรือความ

สงบ” ซึ่งจะเปนไปไดก็โดยการยอมจํานนตอเจตนารมณหรือพระประสงคของอัลลอฮฺ ผูทรงเปน

พระเจาที่แทจริงแตเพียงพระองคเดียว 

  “ศาสนาอิสลามมิไดเกิดข้ึนเองจากธรรมชาติ แตเปนส่ิงที่พระเจาทรงมีเจตนาใน

ความพระประสงคของพระองคเอง โดยมิมีผูใดทรงทราบลวงหนาหรือลวงรูในส่ิงนั้นมากอน” 

(ถาวร สมานตระกูล, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2553) 

  อิสลามเร่ิมตนจากความจริงที่วา อัลลอฮฺซึ่งเปนพระเจาไดทรงสรางทุกส่ิงทุก

อยาง ทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตข้ึนมาและเมื่อสรางข้ึนมาแลว พระองคก็มิไดทรงทอดทิ้งใหส่ิงที่

พระองคทรงสรางมาใหอยูกันเองอยางไรระเบียบ หากแตพระองคไดทรงจัดทุกสรรพสิ่งไวให

สมบูรณ ทรงวางกฎระเบียบและทรงนําทางใหแกทุกสรรพส่ิงที่พระองคทรงสรางข้ึนมา ดังนั้น เรา

จะเห็นวาทุกสรรพส่ิงต้ังแตเทหวัตถุที่ใหญที่สุดในทองฟาอยางเชน ระบบสุริยะจักรวาลจึงโคจรอยู

ในทองฟาอยางเปนระบบระเบียบ มีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยางสันติปราศจากความสับสน

อลหมาน หรือแมกระทั่งระบบอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกายของมนุษยก็ถูกกําหนดใหทํางาน

สัมพันธกันเพื่อรับใชชีวิตมนุษยใหดํารงอยูโดยที่มนุษยไมสามารถจะเปล่ียนแปลงหรือแกไขกฎการ

ทํางานของอวัยวะในรางกายเขาเมื่อใด มนุษยก็จะไมพบกับความสุขกายสบายใจและอาจเปน

อันตรายจนถึงตายไดในที่สุด ความสันติที่เกิดจากการยอมจํานนตอกฎของพระเจานี่เอง คือ 

ความหมายของคําวา “อิสลาม” และกฎระเบียบที่พระองคทรงสรางไวใหแกสรรพส่ิงนั้นก็คือ กฎ

ของอัลลอฮฺ ซึ่งมนุษยทั่วไปเรียกวา “ธรรมชาติ” นั่นเอง 
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 3. พิธีกรรมการเขาสุนัต 
  คําวา สุนัต หมายถึง การกระทําตามแบบอยางทานศาสดานบีมูฮํามัด (ซ.ล.) เปน

ที่เขาใจของชาวบานวาเปนการขลิบหนังหุมปลายอวัยวะเพศของผูชายที่นับถือศาสนาอิสลาม 

ชาวบานจะเรียกอีกอยางหนึ่งวา “มาโซะยาวี1” เปนการเขาแขก ซึ่งแทที่จริงแลวเปนการเขาใจผิด 

เพราะการรับเขาอิสลามนั้นไมเกี่ยวกับการขลิบหนังหุมปลายอวัยวะเพศชายเทานั้น แตจะตอง

กลาวคําปฏิญาณ ซึ่งมี 2 ประโยค คือ อัซฮาดุอันลา อีลาฮาอิลล่ันลอ วาอัซฮาดุอันนามูฮํามาดัร

รอซูลุลลอ แปลวา ไมมีพระเจาอ่ืนใดที่เที่ยงแทนอกจากอัลลอฮฺเพียงพระองคเดียว และฉันขอ

ปฏิญาณวานบีมูฮํามัดเปนศาสนทูตของพระองค ดังนั้น การเขาสุนัตเปนเพียงการรักษาความ

สะอาดตามหลักการของศาสนาอิสลามเทานั้น อิสลามเนนย้ําใครก็ตามที่มาเขารับอิสลามจะตอง

เขาสุนัตดวย 
 4. การนมาซ (การละหมาด) 
  การละหมาดเปนการแสดงความเคารพสักการะตออัลลอฮฺ เปนการปฏิบัติที่

สําคัญจนถึงขนาดที่อัลลอฮฺไดทรงกําหนดใหผูศรัทธาในพระองคตองยืนยันและตอสัญญาทกุวนัใน

การนมาซประจําวัน 5 เวลา2 ซึ่งการนมาซนี้ไดถูกกําหนดเปนวินัยบัญญัติ 1 ใน 5 ประการสําหรับ

มุสลิมที่จะตองปฏิบัติเพื่อยืนยันความศรัทธาในความเปนอิสลาม เนื่องจากมนุษยรูอยูแกใจจน

กลายเปนความเช่ือมาแตดึกดําบรรพแลววา ปรากฏการณทางธรรมชาติที่ยังคุณใหโทษแกมนุษย

นั้นมี “อํานาจศักด์ิสิทธิ์ที่ยิ่งใหญอยางหนึ่ง” อยูเบ้ืองหลัง ดังนั้นดวยความเกรงกลัวตออํานาจ

ดังกลาว มนุษยทุกเผาพันธุในทุกยุคสมัยจึงไดหาวิธีการที่จะแสดงความเคารพสักการะอํานาจ

ศักด์ิสิทธิ์นั้น และพยายามที่จะรักษาความสัมพันธที่ดีกับอํานาจนั้นไวเพื่อวิงวอนขอความ

ชวยเหลือและความคุมครอง แตเนื่องจากมนุษยไมสามารถเห็นอํานาจนั้นได มนุษยจึงไดปนรูป

                                                 
1มาโซะ แปลวา เขา สวนคําวา ยาวี แปลวา แขก เมื่อนําคําสองคํามารวมกันจึงมี

ความหมายวา การเขาแขก หรือหมายถึง การเขารับอิสลามหรือเปนมุสลิม 
2เวลาที่หนึ่ง คือ ชวงกอนรุงอรุณเรียกวา ซุบฮี่ (เวลาประมาณ 5 นาฬิกาหรือตีหา), เวลาที่

สอง คือ หลังดวงอาทิตยคลอยไปจากศรีษะตอนเที่ยงจนถึงเงาของวัตถุยาวเทากับตัวของมัน

เรียกวา ซุฮฺร่ี (เวลาหลังเที่ยง), เวลาที่สาม คือ ต้ังแตเงาของวัตถุยาวเทากับตัวของมันไปจนถึงกอน

ดวงอาทิตยลับขอบฟาเรียกวา อัศร่ี (เวลาประมาณ 16.00 นาฬิกา หรือบายส่ีโมงเย็น), เวลาที่ส่ี 

คือ หลังจากขอบบนของดวงอาทิตยลับขอบฟาไปจนส้ินแสงดวงอาทิตยเรียกวา มัฆริบ (เวลา

ประมาณ 18.30 นาฬิกา หรือหกโมงครึ่งตอนเย็น) และเวลาที่หา คือ หลังจากเวลามัฆริบเปนตน

ไปเรียกวา อิชาอ (เวลาประมาณ 20.00 นาฬิกา หรือสองทุม)  
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เคารพข้ึนมาบูชาสักการะและคิดวิธีการเคารพสักการะอํานาจศักด์ิสิทธิ์ที่เรียกวา “พระเจา” อยาง

ถูกตอง พระองคจึงไดทรงแตงต้ังมนุษยบางคนใหเปน นบีเพื่อมาบอกใหมนุษยไดรูจักพระเจาที่

แทจริงและสอนวิธีการเคารพสักการะและวิงวอนตอพระองคใหการแสดงความเคารพสักการะและ

วิงวอนตอพระเจาในภาษาไทยเรียกวา “ละหมาด” ซึ่งเปนคําที่เพี้ยนมาจากคําวา “นมาซ” จาก

ภาษาเปอรเซียแตศัพททางวิชาการอิสลามเรียกการแสดงความเคารพสักการะอัลลอฮฺวา “เศาะ

ลาฮฺ” ซึ่งมีความหมายวา “การสรรเสริญ การวิงวอน การขอพร” จึงไมมีนบีคนใดที่ไมสอนมนุษยให

รูจักพระเจาและนมาซเพื่อสักการะพระองค โดยปกติแลวการละหมาดจะมี 2 ประเภท คือ 1) การ

ละหมาดภาคบังคับ หรือที่เรียกวา นมาซฟรฺฎ เปนหนาที่สําหรับมุสลิมตองปฏิบัติ การละเวนถือ

เปนบาป การละหมาดนี้ก็คือ การละหมาดประจําวัน 5 เวลา และการละหมาดบายวันศุกร 

(สําหรับผูชาย) และ 2) การละหมาดที่สงเสริมใหทําเพิ่มเติม หรือที่เรียกวา นมาซสุนัต ไมใช

ขอบังคับ ไมทํา ไมบาป แตเปนส่ิงที่ไดรับการแนะนําใหปฏิบัติเพิ่มเติมเพราะมีแบบอยางจาก

ทานนบี และมีผลบุญเพิ่มเติมใหแกผูปฏิบัติ การละหมาดสุนัตไดแก การละหมาดเคารพมัสยิด 

การละหมาดสุนัตกอนและหลังการละหมายภาคบังคับ การละหมาดตะรอวีฮฺในเดือนเราะมะฎอน 

การละหมาดสุนัตวันอีดทั้งสอง ละหมาดในยามดึกหลังเที่ยงคืนที่เรียกวา “ตะฮัจุด” 

  การละหมาดแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 10-15 นาที และหากอยูในระหวาง

การเดินทางไกล อิสลามก็อํานวยความสะดวกใหแกมุสลิมโดยอนุญาตใหนําละหมาดในสองเวลา

ตอนกลางวันและสองเวลาตอนกลางคืนมารวมกันและละหมาดยอลงคร่ึงหนึ่งได ยกเวน

ละหมาดมัฆริบ 
 5. การถือศีลอด 
  การถือศีลอดในเดือนเราะมะฎอนเปนวินัยบัญญัติ 1 ใน 5 ประการที่อิสลาม

กําหนดใหมุสลิมทุกคนตองปฏิบัติ การละเวนถือเปนบาปใหญ การถือศีลอดตามความหมาย

อิสลามคือ การงดเวนจากการกิน การดื่ม การเสพ การมีความสัมพันธทางเพศ และการงดเวนจาก

อารมณใฝตํ่าทั้งทางดานรางกาย วาจา และจิตใจ ต้ังแตดวงอาทิตยข้ึนจนถึงดวงอาทิตยตก 

ระหวางเดือนเราะมะฎอนของทุกป ซึ่งอาจจะมีระยะเวลา 29 หรือ 30 วัน โดยมีเจตนาวาทําเพื่อ

อัลลอฮฺ อันเปนการสรางความรูสึกยับยั้งชั่งใจตนเอง และความรูสึกยําเกรงพระเจา หรือที่เรียกวา 

“ตักวา” ใหเกิดข้ึนแกผูถือศีลอด 
 6. การบําเพ็ญฮัจญ 
  ฮัจญเปนหลักปฏิบัติศาสนกิจสําคัญ 1 ใน 5 ประการที่อิสลามกําหนดใหมุสลิม

ทุกคนที่เปนผูใหญตองปฏิบัติคร้ังหนึ่งในชีวิตหากมีความสามารถทางดานรางกายและทรัพยสิน 

และหนทางที่ไปมีความปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงออกถึงความศรัทธาในพระเจา ผูใดละเวน
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ไมไปทําฮัจญทั้งที่มีความพรอมนั้น ทานนบีมุฮัมมัดกลาววา “การตายของคนท่ีมิไดไปทําฮัจญทั้ง ๆ 

ที่มีเงินและความสามารถที่จะไปยังบัยตุลลอฮฺ1ไดนั้นเหมือนกับการตายของยิวหรือคริสเตียน” 

ถึงแมฐานะทางการเงินจะยังไมพรอม แตอยางนอยที่สุดมุสลิมผูศรัทธาก็จะตองมีเจตนาวาจะไป

ทําฮัจญคร้ังหนึ่งในชีวิตใหได และแสดงถึงความมุงมาดปรารถนานั้นออกมาโดยการหม่ันเก็บหอม

รอมริบได หากยังไมสามารถไปทําฮัจญได อัลลอฮฺก็จะทรงรับเจตนาของเขา เนื่องจากการทําฮัจญ

เปนการปฏิบัติศาสนกิจที่ตองใชทั้งความอดทนทางรางกายและทรัพยสินจํานวนมาก ดังนั้น อัลลอ

ฮฺจึงไดทรงกําหนดใหมุสลิมทําหนึ่งคร้ังในชีวิต ดวยเหตุนี้กอนที่จะเดินทางไปทําฮัจญมุสลิมควรจะ

ศึกษา และทําความเขาใจถึงเร่ืองการทําฮัจญทั้งในดานพิธีกรรม ตลอดจนความเปนมา และ

เจตนารมณที่อยูเบ้ืองหลังพิธีกรรมตาง ๆ ในระหวางการทําฮัจญ ทั้งนี้เพื่อที่จะทําใหการทําฮัจญ

เปนไปอยางถูกตองครบถวนสมบูรณดังที่อิสลามตองการโดยไมเสียเงินเปลา  

  การทําฮัจญจะกระทํากันในเวลาที่ถูกกําหนดไว นั่นคือ ต้ังแตวันที่ 8-13 เดือน 

ซุลฮิจญะของทุกป ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติศาสนกิจตามแบบอยางทานนบีมุฮัมมัด (ขอความสันติจงมีแด

ทาน)  

 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 เนื่องจากชุมชนมีพื้นฐานทางการเกษตรตองการที่จะอยูรวมกับธรรมชาติแบบพึ่งพา

และพึ่งพิง จึงมีความตองการใหมีสิ่งแวดลอมที่จะเอ้ืออํานวยที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนเอง 

บานจึงไดรับการสนับสนุนการรักษาส่ิงแวดลอมตามความสนใจและพึงพอใจในบริบทของตนเอง

อยางพอเพียงและพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่งจากการใชยุทธศาสตรจัดกลุมบาน  

 สวนภูมิรักษเฉลิมพระเกียรติจะเปนสถานที่ที่คอยหลอหลอม และกระตุนจิตสํานึก

ของคนในชุมชนใหเห็นความสําคัญและประโยชนของตนไมที่เกิดความรูสึกรักและหวงแหนพื้นที่

ปา จากการท่ีไดมีสวนรวมในการปลูก การดูแลและรักษาเฝามองและเรียนรูการเจริญเติบโตของ

กลาไม ตลอดจนการไดใกลชิดและสัมผัสบรรยากาศธรรมชาติในสวนอันอบอุนตลอดไป ความฝน

ของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ภูมิแผนดินที่รวมรักษและผูกพันกันสบมายอมเปนที่ประจักษ

ของคนที่อยูในชุมชนสืบทอดและรักษาเจตนารมณของแผนดินนี้ไวอยางหวงแหนพรอมกับคนที่

เคยแวะเวียนผานเขามาเยี่ยมเยียน ตางทอดกระแสจิตใจและความผูกพันเปนตํานานของแผนดิน

ใหยืนยาวและนานที่สุด 

                                                 
1บัตตุลลอฮฺ คือ บานของอัลลอฮฺ ต้ังอยูที่นครมักกะฮฺ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
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สรุป 
 

 ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ไดยึดถือเอาแนวปฏิบัติในลักษณะนี้มาดําเนินการ

พัฒนาต้ังแตแรกเร่ิม ใหคนรูจักทองถิ่นหรือที่มาของชุมชน จนกระทั่งมีกระบวนการเรียนรูทั้งใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ไปปรุงแตงใหเกิดอรรถรสที่ผสมกลมกลืนกับการดํารงชีวิต 

ความนาอยูแบบหนึ่งอาจจะเหมาะสมกับพื้นที่หนึ่ง มิไดหมายถึงที่จะตองเหมือนกันทั้งหมด ชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวาขอเลือกทางความนาอยูแบบชนบทในเมืองหลวงนี้ไวตอไป ความเปน

ปกแผนของแผนดินที่เหลาบรรพบุรุษมองไวเปนอนุสรณที่มีคุณคาของชีวิตตอสังคมมาโดยตลอด 

 ความวิริยะอุตสาหะ ความพอประมาณ มีเหตุผล จากความเชื่อในคําสอนของ

คัมภีรอัลกุรอาน แกนของทักษะชีวิตของอิสลามที่สงเสริมใหมุสลิมปฏิบัติเหมือนด่ังเชนบรรพบุรุษ

ไดกระทําตัวอยางที่ดีใหเห็นมาโดยตลอด อาชีพทํานา ทําไร เปนสัจธรรมชีวิตที่มีความผูกพันและ

สืบสานมาจวบถึงปจจุบันนี้ ถึงแมระยะเวลาที่หางไกลกันมา แตยังคงมีวิถีแหงความผูกพันกันอยู

ตลอดมา กระบวนการเรียนรูจึงไดสรางสม เพาะบมใหมาโดยไมมีตํารา แตเปนการสอนชีวิตบน

เสนทางของการแกปญหา สรางจิตสํานึกนําพามาพบความสุขอยางแทจริง 

 ศาสนาจึงเปนเคร่ืองมือและกุญแจที่สําคัญที่จะเปดประตูสูความสุข วัฒนธรรม

ทองถิ่นที่เกิดข้ึนจึงต้ังอยูบนพื้นฐานของปรัชญา และศาสนาของทุกศาสนา แตที่นี้ใชศาสนา

อิสลามเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตและการพัฒนา อิสลามมีความเชื่อและหลักการปฏิบัติอยาง

เข็มแข็ง และเหนียวแนนจากคําสอนและขอปฏิบัติดังกลาว สงผลใหความเปนอยูของชาวบานใน

หมูบานลําไทร มีความเปนอยูของชาวบานในหมูบานลําไทร มีความเปนอยูที่ดีตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางงดงาม 

 ปลูกปา ปลูกคน เปนนิยามแหงชีวิตที่คนพบจากสัจธรรม จากคนรุนกอนสูคนรุนใหม

ที่ลําไทร เมื่อแตกอนคนรุนกอนอยูเคียงคูกับคําวา “ธรรมชาติ” โดยที่ส่ิงที่อยูรอบขางนั้นเอ้ืออํานวย

ในการดํารงชีวิต เชน หาจับปลาในลําคลอง เก็บพืชผักในรองสวน เก็บเกี่ยวขาวในนา แตปจจุบัน

กําลังรอยหรอลงไป แทบจะไมมีใหเห็น คลองลําไทรพื้นที่ไร ทองรอง ทองสวน ยังเปนประโยชนแก

ชาวหมูบานแหงนี้อยู เพราะคนไดรับการศึกษาและพัฒนากันอยางตอเนื่องนั่นเอง และชาวบาน

ชวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่มีอยูใหยั่งยืนสืบไป 

 หมูบานแหงนี้มีเกียรติประวัติอันยาวนาน ยังคงมีอาชีพทางการเกษตรอยูจํานวนหนึ่ง 

ถึงแมวาจะมีไมมากเทาอดีต แตยังไดประกอบข้ึนใชในครัวเรือน ทํานา ทําสวน เล้ียงสัตวหรือการ

ประมง ถึงแมอาชีพเหลานี้ ไมนาจะอยูในเขตกรุงเทพมหานครแลวก็ตาม การถายทอดภูมปิญญาสู
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ลูกหลานไดพัฒนาข้ึนตามความเจริญของเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมอยูดวย แตความเปนภูมิ

ปญญามิไดหยุดและหลุดหายไปจากผืนแผนดินแหงนี้เลย 

 ทรัพยากรดินน้ํา ที่มีอยูอยางลํ้าคา ไดถูกนํามาพัฒนาตามกระบวนการในเรือกสวน 

ไรนา ถึงแมกระทั่งการเพาะเล้ียงสัตวไวเพื่อการบริโภคในครอบครัว ที่เหลือก็เจือจุนและแบงขาย

ตามความสมัครใจของตนเอง ไมมีวันหมดส้ินไปจากสังคม “ลําไทร” ถึงแมตนเองจะมีอาชีพรับ

ราชการ เจาหนาที่หรือพนักงานในองคกร และสถานที่ตาง ๆ ก็ตาม เมื่อเสร็จส้ินภารกิจจะกลับมา

บาน จะทําอาชีพเสริมหรือปลูกพืชผักสวนครัว เล้ียงเปดเล้ียงไก วัว แพะ แกะ ตามที่ตนเองชอบ

และมีความสามารถในการเลี้ยงดู คู คลอง บอน้ํา ยังเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอชีวิตความเปนอยู

ของหมูบานนี้เปนอยางมาก 

 ดังนั้น ทายที่สุดชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา เปนพื้นที่อุดมสมบูรณอีกพื้นที่หนึ่ง 

จากจํานวนหลายพื้นที่ของไทยเรา ความสมบูรณพูนสุขวันนี้ มิไดเกิดจากความสําเร็จในปจจุบัน 

แตเปนการสรางสมและบมเพาะมาจากคนรุนกอน เพียงแตในปจจุบันนี้ไดนํามารอยเรียง หรือการ

จัดระเบียบทางสังคมใหผสมผสานกลมกลืนกับส่ิงแวดลอม ทําใหเราไดอยูอาศัยอยางมีความสุข

ความสุขเกิดข้ึนเมื่อไร จะนึกถึงบรรพชนคนรุนกอนและพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสมอมา 
   

สวนที่ 2 ความเปนมาและการบริหารจดัการกองทุนชุมชน 
แผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

 

 ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต้ักวา เปนชุมชนอิสลามที่มีประวัติความเปนมากวา 130 ป 

คนในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามและมีแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักคําสอนที่ใช 

“ศาสนานําชีวิต” ไดทําใหการดําเนินชีวิตและความเชื่อของคนในชุมชนต้ังอยูบนฐานหลักการทาง

ศาสนา ที่เนนใหคนเราเอ้ืออาทรและพรอมที่จะชวยเหลือกันและกัน ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแต

เปนฐานทุนใหกับคนในชุมชนสามารถดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของตนเองได  

 ซึ่งรูปแบบหนึ่งของการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนคือ กิจกรรมเกี่ยวกับกองทุน

ชุมชน ที่เนนใหชุมชนเกิดการพัฒนาในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนการสรางอาชีพ สรางรายได หรือ

การสรางทุนหมุนเวียนในชุมชนก็ตาม ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะใหคนสามารถพึ่งตนเองได ซึ่งชุมชน 

แผนดินทองคอยรุตต้ักวานี้ มีกองทุนชุมชนอยูทั้งหมด 4 กองทุน ประกอบดวย 1. กองทุนเงินลาน  

2. สหกรณรานคาชุมชน 3. กองทุนซะกาต 4. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห จากผลการศึกษา 

ผูศึกษาจึงขอนําเสนอความเปนมาและการบริหารจัดการเปนรายกองทุน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) 
 
 1. ความเปนมาในการจัดต้ังกองทุน 

1.1  สถานการณกอนเจาหนาที่รัฐเขามาในหมูบาน 

นโยบายกองทุนหมูบาน 1 ลานบาทเปนนโยบายต้ังแตในสมัยรัฐบาลของ 

พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ที่ไดยกเปนประเด็นหลักในการหาเสียงเลือกต้ัง เมื่อไดรับเลือกต้ังแลวได

เปนรัฐบาลในสมัยนั้น จึงไดดําเนินการตามที่สัญญาไว ซึ่งปจจุบันนโยบายกองทุนหมูบาน 1 ลาน

บาท ก็ยังคงมีการดําเนินงานเร่ือยมา  

ในชวงที่มีนโยบายกองทุนหมูบาน 1 ลานบาทนั้น ชาวบานไดรับทราบขอมูล

ขาวสารเร่ืองนโยบายกองทุนหมูบานจากการส่ือสารหลายทาง ซึ่งผูใหขอมูลหลายทานไดให

สัมภาษณวา 

ในชุมชนคอยรุตต๊ักวานี้ จะมีมัสยิดคอยรุตต๊ักวา เปนสถานที่ประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนาของชาวบาน ไวเปนที่ประชาสัมพันธขาวสารของชุมชน 

ถาวันไหนมีขาวสารอะไรมาใหม ๆ ก็จะมีการประชาสัมพันธใหทราบกัน

หลังจากการทําละมาดเสร็จในชวงตอนเย็นวันนั้น วา จะมีนโยบายเร่ืองกองทุน

หมูบาน 1 ลานบาท และนโยบายนี้เปนนโยบายใหญ (บรรจง สมานตระกูล, 

สัมภาษณ, 20 มกราคม 2553) 

กลุมผูนําชาวบาน และคณะกรรมการหมูบาน พอทราบวาโครงการนี้ตองลง

มาที่หมูบานกันแนนอน ก็พยายามติดตามขอมูลตลอด ทั้งทางโทรทัศน 

หนังสือพิมพ แลวก็จะมีหนังสือจากสํานักงานเขตหนองจอกฝายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการเขามาใหไปประชุมตลอด ประชุมเสร็จไดผลมายังไงก็มา

ใหประกาศบอกที่มัสยิดคอยรุตต๊ักวา (สมชาย สมานตระกูล, สัมภาษณ, 22 

มกราคม 2553) 

จากการสัมภาษณขางตน ทําใหผูศึกษาสรุปไดวา หมูบานแหงนี้ไดรับรู

ขอมูลขาวสารนโยบายหมูบานจากการสื่อสารหลายทาง เชน ส่ือโทรทัศน การสนทนาปากตอปาก 

การประชาสัมพันธหลังประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การเขารวมประชุมกับหนวยงานราชการที่

เกี่ยวของ  
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1.2 การประชุมชี้แจงรายละเอียดกองทนุ 

หลังจากที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายกองทุนหมูบาน 1 ลานบาทและเร่ิม

มอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบดําเนินการหมูบานแหงนี้ ไดรับการประสานงานจาก

สํานักงานเขตหนองจอก ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการไดจัดสงหนังสือไปยังผูนําของหมูบาน 

เพื่อใหมีการดําเนินการประชาสัมพันธใหชาวบานไดรับทราบ ซึ่งผูนําชุมชนไดใหสัมภาษณวา 

“พอเราไดหนังสือจากทางเขตมาแลว ก็ไดมอบหมายใหทางผูนําชุมชน ได

นําเนื่องนี้เขาที่ประชุมประจําเดือนของชุมชน เพื่อมาฟงคําชี้แจงนโยบายกองทุนหมูบาน” (อัมพร 

สะนิละ, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

ในการประชุมคร้ังนี้ ไดมีตัวแทนจากฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ ไดมา

เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

พรอมกับไดแนะนําข้ันตอนของการจัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อที่จะไดนําไปสูการจัดต้ัง

คณะกรรมการบริหารกองทุนตอไป 

1.3 การประชุมเวทีประชาคมหมูบานรวมกนัคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน 

หลังจากเวทีประชาคมหมูบานไดเกิดข้ึนเพื่อทําความเขาใจรายละเอียดของ

นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแลวนั้น จึงไดมีการจัดประชุมเวทีประชาคมหมูบานอีกคร้ัง

หนึ่งเพื่อที่จะทําการคัดเลือกคณะกรรมการเขามาบริหารจัดการกองทุนหมูบาน โดยใชวิธีการใหใน

ที่ประชุมเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมข้ึนมา แลวใหยกมือใหการสนับสนุน และใชวิธีการ 1 คนตอ 

1 เสียง มีผูไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานครั้งแรก ทั้งหมดจํานวน 15 คน 

และประธานกองทุนฯ 1 คน  

แตในสวนของการคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนง รองประธาน เลขานุการ

และเหรัญญิกนั้น ทางประชุมไดลงความเห็นรวมกันวา ใหอํานาจการตัดสินใจแกประธานกองทุนฯ

ที่จะคัดเลือกข้ึนมาจากคณะกรรมการ 15 คนที่คัดเลือกมา โดยใชวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มี

ความสามารถเฉพาะเจาะจงตามตําแหนงนั้น ๆ  

ทั้งนี้การคัดเลือกดังกลาวเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานคณะกรรมการ

กองทุนบานและชุมชนเมืองแหงชาติกําหนดไววา ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน

ไมนอยกวา 9 คนแตไมเกิน15 คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกเองโดยสมาชิก จากบุคคลที่มีความรู

ความสามารถและมีความรับผิดชอบที่จะบริหารจัดการกองทุนเปนที่ยอมรับของประชาชนใน

หมูบานและชุมชนเมืองและตองมีคุณสมบัติตามระเบียบที่สํานักงานคณะกรรมการกองทุนบาน

และชุมชนเมืองแหงชาติไดกําหนดไว 
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จากการสัมภาษณผูนําชุมชนและสมาชิกที่เขารวมประชุมในวันดังกลาว ทํา

ใหทราบกระบวนการการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนวา ตอนแรกทางผูนําชุมชน และรวมดวย

กับทางคณะกรรมการบริหารมัสยิด ไดจัดประชุมที่ลานหนามัสยิดแลวใหชาวบานเสนอช่ือบุคคลที่

จะเขามาทําหนาที่เปนคณะกรรมการบริหารกองทุน  

ในชุมชนเรานั้นมีอยูไมกี่คนที่เดน ๆ เขาใหคัดเลือกไป 15 คน ก็สวนใหญจะเปนกลุม

ผูนําชุมชนที่คุนเคยกันอยูแลว ก็มาจากกลุมคณะกรรมการชุมชนนั้นแหละเพราะวา

เขามีความสามารถ ถาเอาคนอ่ืนเขามา เขาคงไมอยากเปนคณะกรรมการเพราะ เรา

เขียนหนังสือไมออก.กลัวยุงยาก พอถึงเวลาติดตอราชการก็ติดตอไมเปน พูดไมเกง 

(สวัสด์ิ นิกาจ๊ิ, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

หลังจากนั้นไดมีการเสนอวาควรที่จะมีการต้ังชื่อกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท

นี้ ใหเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง จึงไดมีการรวมกันต้ังชื่อและปรับเปล่ียนกันมาเปน “กองทุน

ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบานที่เพื่อ

เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบาน  

1.4 รางระเบียบขอบังคับกองทนุ 

หลังการประชุมเวทีประชาคมคัดเลือกคณะกรรมการเรียบรอยแลวนั้น ไดมี

มติใหคณะกรรมการกองทุนฯที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 15 คน เปนผูดําเนินการจัดทําราง

ระเบียบข้ึนมา  

ระเบียบขอบังคับที่จัดทําข้ึนมานั้นชุมชนของเราไดอางอิงมาจากหลักการจัดทํา

ระเบียบขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ เราไปดึงออกมาวาอันไหนพอจะเขากับชาวบาน แตก็ยึดหลักของ กทบ.

ใหญเปนหลักเพราะเปนระเบียบใหญจะใหแนวทางกวาง ๆ เราจะเอาระเบียบที่

เหมาะสมกับชุมชนของเรา เมื่อชุมชนเรายึดอยางนี้ เราก็ตองวาตามกัน เราจึงจัดทํา

ระเบียบข้ึนมาที่ปรับใหเหมาะกับชุมชนเรา อันไหนขัดเราก็ไมเอา อยางเรื่องระเบียบ

ขอบังคับขอ 26 ที่มีการปรับใหเขากับชุมชนของเราในเร่ืองการยืมที่มีขอกําหนดไววา 

สมาชิกสามารถยื่นขอยืมเงินไดก็ตอเมื่อ ยื่นเพื่อนําไปใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา

อาชีพ 6 โครงการตามพื้นฐานอาชีพของคนในชุมชน (สุจิตรา มานยาซิ, สัมภาษณ, 

23 มกราคม 2553) 

หลังจากที่คณะกรรมการไดรวมกันจัดทํารางระเบียบกองทุนแลว ไดมีการ

เปดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อใหที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารางระเบียบอีกคร้ัง และจาก

การสัมภาษณก็มีผูใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมดังนี้ 
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“ระเบียบที่จัดทําข้ึนมานี้ คณะกรรมการเปนผูชวยกันคิดข้ึนมากอนวาควร

จะเปนอยางไร แลวนําไปชี้แจงในที่ประชุม เราก็จะบอกวา สมาชิกมีสิทธิหนาที่อยางไรบาง สมาชิก

จะตองทําหนาที่อยางไร สมาชิกมีหนาที่ตอกองทุนอยางไร” (มนตรี หวังสะเล็บ, สัมภาษณ, 23 

มกราคม 2553) 

“สวนมากเราจะอานขอบังคับใหทางที่ประชุมทราบ แลวเปดโอกาสให

ซักถาม จนกระทั่งมีความเขาใจรวมกันแลวยกมือเห็นดวย นั่นคือการจบข้ันตอนการผานระเบียบ

ของกองทุน” (ปรีชา มานยาซิ, สัมภาษณ, 23 มกราคม 2553)  

สรุปวา ในการจัดทําระเบียบกองทุนนี้ คณะกรรมการเปนผูจัดทําระเบียบ

ข้ึนมา แลวจึงนําระเบียบเขาสูที่ประชุมเวทีประชาคมหมูบานเพ่ือใหชาวบานไดรวมกันพิจารณา

ระเบียบนั้น ๆ อีกวาระหนึ่ง 

1.5 การสมัครสมาชิกและการออม 

การรับสมัครสมาชิกไดดําเนินการภายหลังจากการประชุมคัดเลือก

คณะกรรมการกองทุนเรียบรอยแลว โดยเร่ิมประกาศรับสมัครสมาชิกต้ังแตประมาณเดือนตนเดือน

พฤษภาคม 2544 โดยประธานกองทุนนั้น ไดแจงใหชาวบานไดมายื่นแบบฟอรมรับสมัครกับ

คณะกรรมการ เพื่อที่จะไดรวบรวมรายช่ือจัดทําเปนทะเบียนไว 

ในป 2544 ซึ่งเปนปแรกที่เร่ิมเตรียมความพรอมเพื่อขอข้ึนทะเบียนและ

จัดต้ังเปนกองทุนหมูบานนั้น มีผูสมัครเขาเปนสมาชิก จํานวน 50 คน แตหลังจากนั้นก็มีการเปดรับ

สมัครสมาชิกเร่ือยมาทุกป ซึ่งสามารถทําการสมัครไดตลอดเวลา ณ ที่ทําการกองทุนชั่วคราว 

(บริเวณหนาบานอิหมามบรรจง) แตก็สามารถที่จะเขามาสมัครไดในทุกวันที่ 10 ของทุกเดือนที่

ทางกองทุนไดเปดใหเปนวันที่สมาชิกตองนําเงินมาฝากกับทางกองทุน 

หลังจากการประชุมออกระเบียบขอบังคับเรียบรอยแลวนั้น ทางเราไดนัดใหชาวบาน

ยื่นใบสมัครสมาชิกกับคณะกรรมการคร้ังแรกที่ลานหนามัสยิดคอยรุตต๊ักวา โดยทาง

คณะกรรมการไดมีการจัดทํารูปแบบไวให แลวใหทางชาวบานกรอกประวัติแลวยื่น

สงใหกรรมการเก็บไว (อัมพร สะนิละ, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

การรับสมัครสมาชิกคร้ังแรกไดเปดรับที่มัสยิดคอยรุตต๊ักวา นอกจากนั้นคร้ัง

อ่ืน ๆ จะสามารถมาสมัครไดที่ทําการกองทุนช่ัวคราว หรือที่บานประธานกองทุนฯได 

1.6 การเสนอขอข้ึนทะเบียนกองทุนหมูบาน 

กองทุนหมูบานแหงนี้ไดมีการเตรียมความพรอม โดยผูนําชุมชนจัดการ

ประชุมเปดเวทีประชาคมหมูบานที่ประชุมรวมกัน พิจารณารางขอระเบียบบังคับของกองทุน

หมูบานและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบานจํานวน 15 คน การรับสมัครสมาชิกและการ
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ออม เมื่อผานกระบวนการเตรียมความพรอมในระดับหมูบานสําเร็จแลว คณะกรรมการกองทุน

หมูบานไดจัดสงเอกสารตามแบบคําข้ึนทะเบียนและประเมินความพรอมกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองตอธนาคารออมสินและเปดบัญชี ซึ่งทางธนาคารไดจัดสงเร่ืองตอใหคณะกรรมการฝาย

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการ สํานักงานเขตหนองจอกไดประเมินความพรอม จากนั้นไดสงเร่ืองเขาสู

สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติเพื่อรับรองความพรอม แลวจึง

ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนกองทุนหมูบานและไดรับการโอนเงิน 1ลานบาท เขาบัญชีเพื่อให

คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดดําเนินการตอไป ซึ่งกองทุนหมูบานนี้ไดรับการอนุมัติเงินจัดสรร

เงินหนึ่งลานเขาบัญชี “กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา” ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545  

 

แผนภูมิที ่4.1 

ข้ันตอนการดําเนนิงานตามนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สรางความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติ 

รับรองความพรอมและรับโอนเงนิหนึง่ลานเขาบัญชี 

จัดเวทีประชาคมหมูบานและคัดเลือกคณะกรรมการ 

คณะกรรมการรางระเบียบ 

จัดเวทีประชาคมหมูบานรวมกันพิจารณาระเบียบ 

รับสมัครสมาชิกและเปดบัญชีเงินออม 

สงเอกสารข้ึนทะเบียนกองทนุและเปดบัญชีเงินลาน 

สํานักงานเขตหนองจอกฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการประเมินความพรอม 
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 2. วัตถุประสงค 
 การจัด ต้ังกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา  (กองทุนหมูบาน )  มี

วัตถุประสงคจัดต้ังข้ึนเพื่อที่จะเปนการสนองนโยบายทางรัฐบาลที่ตองการใหกองทุนเปนแหลง

เงินทุนหมุนเวียนในชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได ลดรายจาย บรรเทาเหตุฉุกเฉิน

และความจําเปนเรงดวน สงเสริมพัฒนาชุมชนใหมีความสามารถในการจัดระบบเงินกองทุน 

เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของชุมชนในดานการเรียนรู การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม

และสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงได 
 3. คณะกรรมการบริหาร โครงสรางและวาระการดํารงตําแหนง 
  จากการประชุมเปดเวทีประชาคมหมูบาน ไดมีการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน

ทั้งหมด 15 คน ซึ่งคณะกรรมการกองทุนนี้เปนบุคคลที่มีบทบาทเปนผูนําชุมชนและมีประสบการณ

ดานการบริหาร กําหนดวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปนั้น โดยคณะกรรมการชุดแรกที่เขามา

เมื่อดํารงตําแหนงได 1 ปก็ใหจับสลากออกคร่ึงหนึ่ง ก็จะเหลือคณะกรรมการคร่ึงหนึ่งหลังจากนั้น 

ทําการเลือกข้ึนมาใหม พอปถัดไปกลุมคณะกรรมการชุดแรกที่วาระครบ 2 ปก็ตองออกจาก

ตําแหนงพรอมกับจัดใหมีการเลือกข้ึนมาอีกคร่ึงหนึ่งเพื่อมาทําหนาที่แทน ทําแบบนี้ไปเร่ือย ๆ 

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ วา

ดวยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ ซึ่งปจจุบันกองทุนมี

คณะกรรมการทั้งหมด 15 คน ดังนี้ 

 

ตารางที ่4.2 

คณะกรรมการกองทนุ 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นายสวัสด์ิ นิกาจ๊ิ  ประธาน 

2 นายประวัติ สมานตระกูล  รองประธาน 

3 นางกรุณา สมานตระกูล  เลขานุการ 

4 นางสุรอยา สมานตระกูล  เหรัญญิก 

5 นายมนตรี หวังสะเล็บ  ปฏิคม 

6 นายสุรชัย ยาทอง  ประชาสัมพันธ 

7 นางสมนึก หวังสะเล็บ  นายทะเบียน 

8 นายสุวรรณดี มูฮําหมัด  กรรมการ 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

9 นางวรรณา สุขสบาย  กรรมการ 

10 นางอรัญญา สุขสบาย  กรรมการ 

11 นางกรรณิการ เจะยูโซะ  กรรมการ 

12 นายชวย หวังสะแอล  กรรมการ 

13 นายสุชาย มณี  กรรมการ 

14 นางนวลจันทร รอดสการ  กรรมการ 

15 นางนภา ผลเจริญ  กรรมการ 

  
 4. กระบวนการดําเนินการงานกองทุน 

4.1  การออม 

การออมเปนจุดเร่ิมตนที่จะใหชาวบานไดรูจักการเก็บเงินไวใชประโยชนเมื่อ

คราวจําเปน โดยกองทุนหมูบานหรือในช่ือกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา ไดกําหนดผูที่

เปนสมาชิกของกองทุนจะตองมีการออมสะสมทรัพยอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกเดือนและ

จะตองมีฐานอาชีพที่มีการจัดกลุมโครงสรางอาชีพ 6 อาชีพ โดยมีขอกําหนดไววา 

สะสมเปนรายเดือน สงไมเกินวันที่ 10 ของทุก ๆ เดือน ๆ ละเทา ๆ กัน 

สามารถเพิ่มจํานวนสะสมไดแตไมตํ่ากวา 20 บาทตอเดือน โดยมีการกําหนดวา สามารถนําเงินไป

ออมไดที่ทําการกองทนุช่ัวคราว 

ตอนเชาในชวงวันที่ 10 ของทุก ๆ เดือน จะเห็นประธานกองทุนชุมชนฯ พ.ท.อัมพร 

อิหมามบรรจง จะมานั่งรอสมาชิกกองทุนชมชนฯเขามาฝากเงินออม โดยการฝากเงิน

นั้น ทางประธานกองทุนชุมชนฯ (อิหมามสวัสด์ิ) จะตองเขียนยอดเงินที่นําฝากลง

สมุดฝาก พรอมลายเซ็นและตราปมเพื่อเปนการยืนยันการฝากเงิน จะฝากเทาไหรก็

ไดแตไมตํ่ากวา 20 บาท หลังจากนั้นทางประธานและคณะกรรมการก็จะนําเงินไปให

คุณสุรอยาที่เปนคนเก็บเงิน นําไปฝากกับทางธนาคารออมสินที่หนองจอกอีกทีหนึ่ง

(สมนึก หวังสะเล็บ, สัมภาษณ, 26 มกราคม 2553) 

ปจจุบันในชวงต้ังแตป 2552 เปนตนมาน้ัน การออมจะทําการออมใน

ลักษณะมีการแบงสายคณะกรรมการเปน 6 สายเขามาดูแลในการจัดการออมจากสมาชิก 

กลาวคือ สมาชิกกองทุนจะทําการออมในลักษณะเปนรายงวดคือ 2-3 เดือนคร้ังที่จะสงเงินออม 
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โดยใชวิธีการผานสงมากับคณะกรรมการกองทุนชุมชนฯในสายตนเอง และหลังจากนั้น

คณะกรรมการจึงนําเงินมารวบรวมและลงในสมุดบันทึกออมเงินของแตละบุคคล 

“ปจจุบันจะเอาเงินไปฝากไวกับครูประวัติที่เปนคณะกรรมการกองทุนชุมชน

ฯนี้ แลวทางครูประวัติก็จะนําเงินไปฝากใหกับทางประธานที่มีหนาที่รับฝากเงินอีกทีหนึ่ง” (มาเรียม 

สลามเตะ, สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

นอกจากนี้เมื่อประมาณป 2551 เร่ิมที่จะใหมีการออมแบบพิเศษเพิ่มข้ึนจาก

การออมสัจจะที่ตองใหมีการออมประจําอยูแลว ซึ่งการออมพิเศษนี้เปนการออมคลายกับลักษณะ

ของการออมกับธนาคารสามารถฝากและเบิกไดตลอด แตไมมีดอกเบ้ีย โดยเหตุผลการออมนั้นมี

ความหลากหลายตรงท่ีคนออมไมตองลําบากขับรถออกไปฝากที่ธนาคารเองสามารถฝากกับ

คณะกรรมการแลวนํามาฝากกองทุนไดเลย หรือคนที่เขามาออมอยากที่จะชวยเหลือคนในชุมชน

ดวยกันเอง เพราะเงินออมจํานวนนี้จะเปนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับกองทุนที่จะนํามาชวยเหลือ

สมาชิกดวยกัน  

ตอนนี้เร่ิมที่จะมีการเปดใหออมแบบพิเศษข้ึนมา เพื่อเปนการฝาก-ถอนเงินตามปกติ

ของสมาชิกที่สามารถฝากและถอนไดเหมือนกับธนาคาร แตที่นี้ไมมีดอกเบ้ีย แตมันดี

กวาที่วาเราไดชวยเหลือสมาชิกดวยกันเอง เพราะเงินจํานวนนี้จะผันไปเปนเงินทุน

หมุนเวียนของกองทุนชุมชนฯ ใหสมาชิกสามารถกูยืมไปใชประโยชนได เพราะเราคิด

วาเงินทุนที่เรามีอยูนั้น ไมใชเงินของเราเปนเงินของรัฐบาล สักวันก็ตองคืนเขาไป เรา

จึงตองเรงที่จะสรางทุนของตัวเองและอีกอยางก็เพื่อปลูกฝงใหคนในชุมชนของเรา

สามัคคีกันและเอ้ือเฟอเผ่ือแพรกัน (บรรจง สมานตระกูล และ อัมพร สะนิละ, 

สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

4.2 การกูยืม 

ชุมชนแหงนี้ไดมีการจัดประชุมและใหมติคณะกรรมการชุมชนเปนผูราง

ระเบียบขอบังคับกองทุน หลังจากนั้นจึงมีการเปดเวทีประชาคมใหชาวบานรวมกันพิจารณา

ระเบียบขอบังคับ ตกลงรวมกันออกมาเปนระเบียบกองทุน ซึ่งในระเบียบไดมีการระบุไววา  

สมาชิกที่จะสามารถยื่นของยืมเงินไดนั้นจะตองจัดทําโครงการพัฒนาอาชีพใดอาชีพ

หนึ่งตามที่กําหนดไวตามฐานอาชีพของวิถีชีวิตของในชุมชน ที่กําหนดไวใน 6 ฐาน

อาชีพ และระบุวัตถุประสงคในการยืมอยางชัดเจน เปนโครงการที่สามารถ

ดําเนินการไดจริงมีความเปนไปไดทางการตลาดและคุมคาตอการลงทุน โดยราย

หนึ่งตองไมเกินสองหม่ืนบาท โดยจะตองดําเนินงานตามโครงการท่ีขอยืมและมีการ

จัดทํารายงานความกาวหนาแกคณะกรรมการ (ระเบียบกองทุนชุมชน, ขอ 28-31) 
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ในการกูยืมนั้น ทางคณะกรรมการไดกําหนดใหสมาชิกมายื่นเร่ืองขอกูกับ

คณะกรรมการ โดยกรอกแบบฟอรมเสนอวัตถุประสงคการขอกูตามรูปแบบที่ทางคณะกรรมได

จัดทําข้ึน เปนการยื่นเร่ืองเพื่อสนองกูไวกอน จากนั้นคณะกรรมการทั้ง 15 คน จะรวมกันเปด

ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกูใหกับสมาชิก เมื่อพิจารณาอนุมัติเสร็จแลว จึงแจงใหกับทาง

สมาชิกทราบเพื่อมายื่นเร่ืองทําสัญญาการกูเงินกับคณะกรรมการกองทุนอีกคร้ัง โดยกอนที่จะให

สมาชิกจะกูยืมไดนั้นจะตองมีการตรวจสอบการกูยืมเงินจากคณะกรรมการเปนผูพิจารณาโดยมี

ขอบังคับดังนี้ 

- ตรวจสอบความถูกตองของการสมาชิก คือ มีใบสมัครถูกตองเรียบรอย มีผู

รับรอง รวมถึงลําดับของการเขามาสมัครกอน/หลัง 

- ตรวจสอบการออม คือ เปนผูที่สงเงินออมสัจจะอยางตอเนื่อง  

- ตรวจสอบจากความจําเปนที่ยื่นกู คือ ดูความจําเปนทางเอกสารและ

ตรวจสอบจากคําบอกเลาของพยานหรือบุคคลในชุมชน รวมถึงความเรงดวนของการใชเงิน 

- ตรวจสอบจากความรวมมือในกิจกรรมกองทุนฯ คือ การเขารวมกิจกรรม

กับทางกองทุนวาเขามารวมกิจกรรมมากนอยเพียงใด 

- ตองมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา คือคณะกรรมการรวมพิจารณาการยื่น

กูตองมีจํานวนเกินคร่ึงหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู 

หลังจากนั้นเมื่อผานการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว จึงมีการจัดทํา

สัญญากูเงินกับกองทุน โดยในการทําสัญญากูเงินนี้ สมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกูจะตองพาผูคํ้า

ประกันจํานวน 2 คนมาดวย เพื่อรวมกันลงนามใหการรับรองในสัญญาการกู เปนการปองกันใน

กรณีที่ผูกูไดรับเงินแลวไมสามารถสงคืนได คณะกรรมการจะไดดําเนินการกับผูคํ้าตอไป หลังจาก

เสร็จส้ินกระบวนการในการย่ืนเร่ืองขอกูแลว คณะกรรมการจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการยื่นเร่ือง 

ดําเนินการเบิกเงินจากบัญชีกองทุนมาเปนเงินสด เมื่อเบิกเงินมาแลวทางคณะกรรมการจะแจง

ใหกับทางสมาชิกทราบ เพื่อมาเซ็นรับเงินในบัญชีสมาชิกกูยืมเงินกองทุนก็เปนอันเสร็จส้ิน สามารถ

รับเงินไปใชประโยชนตามที่ไดแจงไวในวัตถุประสงคการกูยืมตอไปและเม่ือถึงกําหนดการชําระคืน

ตามงวดที่สมาชิกเปนผูกําหนดไวในสัญญา ทั้งนี้เพื่อที่คณะกรรมการจะไดรวบรวมและปลอยกู

ใหกับสมาชิกรายตอไปเมื่อถึงรอบของการปลอยกูอีกคร้ัง ซึ่งกองทุนหมูบานแหงนี้จะมีการปลอย

ใหกูแกสมาชิกทุก ๆ 1 ป 
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แผนภูมิที ่4.2 

ข้ันตอนการกูยืม 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การคํ้าประกัน 

การคํ้าประกันเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการกองทุนหมูบานแหงนี้ ซึ่งมี

รูปแบบการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม กลาวคือ กองทุนไดวางขอกําหนดไววาสมาชิกที่ขอกูยืมเงิน 

ตองหาสมาชิกในกองทุนเปนผูคํ้าประกันเงินกูจํานวน 2 คน และผูคํ้าประกันคนหนึ่งจะประกัน

ใหกับสมาชิกที่ขอกูยืมไดไมเกินสองคน แตยกเวนในการกูเงินกรณีบรรเทาเหตุฉุนเฉินและจําเปน

เรงดวน ในวงเงินไมเกิน 3,000 บาท นั้นสามารถใหมีผูคํ้าประกันเพียง 1 คนได ซึ่งลักษณะการคํ้า

ประกันที่นี้จะมีลักษณะแบบสามเหล่ียมคํ้าประกัน คือ นาย ก.เปนผูกู นาย ข.และนาย ค.จะเปนผู

คํ้าประกัน แตเมื่อคราวนาย ข.เปนผูกู นาย ก.และนาย ค. และเมื่อคราวนาย ค.เปนผูกู นาย ก.

และ ข.เปนผูคํ้า  

 

คณะกรรมการแจงใหสมาชิกทราบ 

สมาชิกยื่นแบบฟอรมกู 

คณะกรรมการเกินคร่ึงหนึง่ ประชุมอนุมัติ/ไมอนุมัติ 

สมาชิกทําสัญญากูเงนิและสัญญาคํ้าประกัน 

คณะกรรมการดําเนินการเบิกเงนิจากธนาคาร 

สมาชิกเซ็นรับเงินสดในบัญชีการกูยมืเงนิ 

สมาชิกนําเงนิไปใชไดตามวัตถุประสงค 

ชําระเงนิคืนกองทนุ 
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4.4 การสงคืน  

ภายหลังจากที่ผูกูไดยื่นเร่ืองขอกูเงินจากกองทุน เพื่อนําไปใชประโยชนตาม

วัตถุประสงค จะมีการทําขอตกลงไววา ผูกูจะสงคืนภายในหนึ่งปหรือตามสัญญาที่ไดทําไวกับทาง

กองทุน ยกเวนแตเปนการกูยืมในกรณีบรรเทาฉุนเฉินนั้นตองสงคืนไมเกินภายใน 3 เดือน ภายหลัง

การดําเนินงานของกองทุนไปไดประมาณ 1 ปกวา มีผูกูบางรายนั้นไมสามารถที่จะสงเงินคืนได

ตามกําหนด ทางคณะกรรมการไดรวมกันหารือและจัดต้ังเปนคณะกรรมการประนอมหนี้สินข้ึนมา 

โดยอาศัยการตัดสินใจวา ในแตละสายของคณะกรรมการที่มีการแบงไว 6 สายนั้น ผูกูคนนี้

สามารถที่จะใหคณะกรรมการคนไหนสามารถเขาไปพูดคุยได ซึ่งผลของการพูดคุยทําใหการชําระ

สงเงินคืน ไดมีการยืดหยุนบนเงื่อนไขของความเอ้ืออาทรกัน เกื้อกูลกัน ใหสามารถผอนผันได 

อยางเชนใหยืดเวลาสงคืนไดอีก 3 เดือนนับจากวันส้ินสุดการสงคืน หรือการใหหาเงินมาคืนกอน

แลวก็ยืมกลับไป เปนตน 
5. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา 

(กองทุนหมูบาน) 
 จากการดําเนินการกองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) มา

ต้ังแตป พ.ศ. 2544 จนถึงปจจุบันป พ.ศ. 2553 นั้น ผลที่เกิดจากการดําเนินงานของกองทุนมีดังนี้ 

5.1 การเปนแหลงทุนหมุนเวียนใหกับคนในชุมชน  

5.1.1 เปนแหลงทุนเสริมฐานอาชีพเดิมที่ประกอบอยู  

สมาชิกกองทุนฯเดิมก็มีอาชีพที่ตนเองประกอบอาชีพอยูแลว แต

ภายหลังเมื่อมีกองทุนฯลงมาในหมูบานนั้น ซึ่งตามวัตถุประสงคของกองทุนที่เนนการพัฒนาและ

สงเสริมอาชีพในชุมชนนั้น ไดทําใหการขยายทุนในการประกอบอาชีพของสมาชิกแตละคน

สามารถดําเนินการตอยอดได 

เดิมทีตนทําอาชีพเล้ียงนกสวยงาม จําพวกนกแกว นกหงสหยก หงสดํา เปดตาง ๆ 

อยูแลว แตก็ไมไดมีมากมายหลายสายพันธุ คิดวาอยากจะขยายใหมีสัตวหลาย

ประเภท หลายสายพันธุมากกวานี้ เพื่อที่จะไดเปนที่ตองการของตลาด พอเห็นวามี

การจัดต้ังกองทุนชุมชนฯที่มีวัตถุประสงคที่จะสนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการพัฒนา

และสงเสริมอาชีพของคนในชุมชนนั้น จึงไดเขารวมสมัครเปนสมาชิกกองทุนชุมชนฯ

เพื่อที่จะขอกูเงินมาลงทุนเพิ่มเติม โดยเราก็ไดดําเนินไปตามกฎระเบียบของกองทุน 

ซึ่งเราทําโครงการยื่นกูลักษณะที่เราตองการจะนําเงินซื้อสายพันธุสัตวใหมีความ

หลากหลายสายพันธุกวาเดิมและหลากหลายชนิด เพื่อที่จะนําไปเล้ียงแลวสราง

รายไดมากข้ึน ซึ่งภายหลังจากกูยืมเงินจากทางกองทุนฯแลวนั้น ตนก็ไดนําเงินไปซื้อ
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สัตวจําพวกเปดหลายสายพันธุ นกสวยงามสายพันธุตาง ๆ เพิ่มเติม รวมถึงการหา

พอพันธุแมพันธุหงสดํามาไวเพื่อใชในการขยายและเพาะพันธุลูกหงสดําใหได

พอเพียงกับความตองการของตลาด ทําใหเรามีรายไดมากข้ึน พอที่จะเก็บเงินสะ

สะสมนํามาเปนเงินทุนหมุนเวียนในการจัดการดูแลสัตวเศรษฐกิจของเราไดเปน

อยางดี และเมื่อมีรายไดจากการประกอบอาชีพเราก็สามารถมีเงินทุนเปนของตนเอง

และสามารถท่ีจะมีเงินไปชําระคืนกับทางกองทุนชุมชนฯได ปจจุบันเราไดเปดเปนลํา

ไทรฟารม เปนศูนยการเรียนรูใหกับคนในชุมชน นอกชุมชนมาศึกษาเรียนรูและเปนที่

เพาะพันธุสัตวเศรษฐกิจจําหนายดวย (ถาวร สมานตระกูล, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 

2553) 

จะเห็นวา กองทุนชุมชนฯนั้นไดเขามามีบทบาทและสรางโอกาสการ

เขาถึงใหกับคนในชุมชนเขาถึงแหลงทุน ไดรับการสนับสนุนตนทุนการผลิตเพื่อที่จะนําไปขยาย

ฐานอาชีพของตนใหเติบโตข้ึน หลากหลายของสินคา ซึ่งจะเปนที่ตองการของตลาด นํามาซ่ึงความ

มั่นคงในอาชีพกอใหเกิดรายไดมากข้ึน มีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

5.1.2 เปนแหลงทุนในการสรางอาชีพ  

ดวยวัตถุประสงคหลักของกองทุนชุมชนฯที่จัดต้ังข้ึนเพื่อเปนแหลง

เงินทุนหมุนเวียนในชุมชน เพื่อการพัฒนาอาชีพ สรางเงิน สรางรายไดใหกับคนในชุมชนนั้น 

กองทุนฯนี้เปนแหลงเงินทุนที่ทุกคนในชุมชนสามารถท่ีจะเขาถึง เมื่อเขาถึงไดแลวทําใหเกิดการ

กระตุนการลงทุนในการประกอบอาชีพสําหรับผูที่ยังไมมีอาชีพหรืออยางคนเฒาคนแกที่ยังพอมี

กําลังก็สามารถทําเปนอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวของตนเองได  

จําไดวาตอนนั้นกองทุนชุมชนฯลงมาในชุมชนเมื่อประมาณป 2544 ที่ทางรัฐบาลไดมี

การกําหนดนโยบายกองทุนหมูบานมา ปาก็ไดเขาไปรวมฟงกับทางที่ประชุมที่มีการ

จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดวา กองทุนฯนี้เปนอยางไร มีประโยชนอะไรบางกับคนใน

ชุมน ตองทําอยางไร แลวใครสามารถเขามาใชบริการได กวาที่จะเปดใหกูนั้น ชุมชน

เองก็ตองเตรียมพรอมหลาย ๆ อยาง และเมื่อชุมชนเราไดรับเงินสนับสนุนมาจากทาง

รัฐบาลมาแลว ปาก็ไดเขาสมัครไปเปนสมาชิกตามเงื่อนไขของกองทุนฯ แลวก็ยื่นกู

ตามระเบียบกองทุนฯ เพื่อนํามาลงทุนในการประกอบอาชีพ และเงินที่ก็มาลงทุนนีไ้ม

มีการคิดดอกเบ้ียกับผูกูถือวา เปนการชวยเหลือกันจริง ๆ ปายื่นกูเอามาลงทุนในการ

ทําขนมขายใหกับนักเรียนตอนเย็นหรือบางคร้ังปาก็จะทําขาวเหนียวไกทอดเปนหอ ๆ 

ขายใหกับเด็ก ๆ ทําใหปามีรายไดเพิ่มข้ึนไมตองรบกวนลูกหลานมาก มีเงินใชจาย

สวนตัว ลงทุนซื้อของมาทํา แลวก็นํามาขาย พอไดกําไรปาก็แยกเก็บไวเปน 2 สวน 
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สวนหนึ่งไวใชจายในครอบครัว อีกสวนก็แบงไวใชคืนกับทางกองทุนเมื่อถึงเวลาคืน 

(สําเนียง บุญเลิศ, สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

 บทบาทของกองทุนชุมชนฯอีกอยางหนึ่งก็คือ การกระตุนใหเกิดการลงทุนเพื่อที่จะ

ประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว กองทุนชุมชนฯนั้นใหโอกาสในการเขา

แหลงทุน ทุกคนสามารถท่ีจะเขามาสมัครเปนสมาชิกรวมกันออมและสามารถท่ีจะกูเงินไปต้ังตน

ประกอบอาชีพใหตนมีรายไดเพิ่มข้ึนได  

5.2 การสรางความสัมพันธ 

5.2.1 ความเสียสละและทุมเทของกรรมการ  

 ในการบริหารจัดการกองทุนหมูบานที่ผานมานั้น บทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการถือวาเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหสถานภาพของกองทุนเกิดความมั่นคง กองทุนหมูบาน

แหงนี้ไดทําการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนจํานวน 15 คนในแตละวาระ ซึ่ง

คณะกรรมการที่ไดรับการคัดเลือกลวนแตเปนผูที่มีบทบาทหนาที่และตําแหนงการงานอยูใน

หมูบาน มีสถานภาพที่แตกตางกัน เชน เปนผูนําชุมชน เปนขาราชการบํานาญ เปนขาราชการครู 

เปนกรรมการหมูบาน เปนตน เมื่อไดรับการคัดเลือกมาแลว คณะกรรมบางทานไดมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อที่จะทําหนาที่มาต้ังแตตน โดยวิเคราะหไดจากกระบวนการเตรียมความพรอมที่

ผูนําชุมชนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งคณะกรรมการไดใหสัมภาษณวา 

ตอนแรกก็บอกกันปากตอปาก แลวใหหัวหนากลุมบานแตละกลุมชวยประชาสัมพันธ 

เวลาที่ชาวบานมาละหมาดที่มัสยิดวา ใหเปนรวมประชุมฟงการช้ีแจงรายละเอียด

ของนโยบาย ไปบานละคนสองคน เพราะถาไปประชุมไมครบตามระเบียบ กทบ.ที่

กําหนดไว ชุมชนเราจะไมไดเงินลานนะ ชาวบานเขาก็ไปกัน (ประวัติ สมานตระกูล, 

สัมภาษณ, 13 กุมภาพันธ 2553) 

 จากการสัมภาษณดังกลาว ทําใหเห็นถึงการรวมมือกันระหวางผูนํา

ชุมชนและกรรมการหมูบานที่ใหความชวยเหลือประชาสัมพันธเชิญชวนใหชาวบานมารวมประชุม

ใหครบตามเกณฑที่ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองไดกําหนด

ไวคือ ใหแตละหมูบานที่จะจัดต้ังกองทุนสงตัวแทนครัวเรือนเขาประชุมไมนอยกวา 75% ของ

จํานวนครัวเรือนที่มีอยูทั้งหมูบาน ซึ่งผลที่ไดรับคือกองทุนหมูบานแหงนี้ไดผานการประเมินความ

พรอมไดสําเร็จจากการจัดประชุมเปดเวทีชาวบานครั้งแรก นอกจากนี้คณะกรรมการยังแสดงให

เห็นถึงการทํางานที่ทุมเทความพยายามรวมกันรางและออกระเบียบขอบังคับของกองทุนฯที่มี

ลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับชุมชนตนเองโดยไมตองยึดจากสวนกลางเปนหลัก ใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพของชุมชนและดําเนินการตามสภาพของชุมชนได  
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ทางคณะกรรมการทุกคนก็รวมกันคิดรวมกันเสนอวาขอระเบียบของกองทุนชุมชนฯ

จะตองมีอะไรบาง เราตางก็ชวยกันคิดวาจะตองมีแบบนั้นแบบนี้ แตสุดทาย ขอสรุป

ของการรางระเบียบก็มาลงตรงท่ีเราจะอางอิงไปกับหลักการจัดทําระเบียบขอบังคับ

ของสํานักงานคณะกรรมการกองทุนบานและชุมชนเมืองแหงชาติ แตก็ตองให

สอดคลองกับสภาพของชุมชนเราดวย ถึงจะถือวาเปนระเบียบของบังคับของกองทุน

ชุมชนฯเราจริง ๆ อยางเร่ืองการกูยืมที่ไมมีดอกเบ้ียที่มีความเฉพาะเปนของชุมชนเรา

เอง เพราะดวยชุมชนของเราเปนชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งศาสนาอิสลามได

สอนใหเราเห็นคุณคาของการชวยเหลือกัน ในยามที่เขาเดือดรอนเราจะไมไปซ้ําเติม 

ทางคณะกรรมการจึงไดมีการปรับและรางระเบียบขอบังคับกองทุนชุมชนฯใหมีความ

เหมาะสมเปนของชุมชนตนเอง (อัมพร สะนิละ, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

 “เรารวมกันรางเสร็จก็มีการเปดเวทีประชาคมอีกคร้ัง และใหชาวบาน

เปนคนรวมพิจารณาแกไข ใหตรงกับความตองการของชาวบาน อันไหนไมตรงกับความตองการก็

ปรับใหเปนแบบของชุมชนเรา” (สมชาย สมานตระกูล, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553)  

 นอกจากนี้แลวในสวนของการดําเนินงานนั้น เมื่อกองทุนชุมชนฯได

ดําเนินการผานไประยะหนึ่งไดประสบกับปญหาสมาชิกนําเงินสงคืนไมทันตามเวลาที่กําหนด ทํา

ใหเกิดผลกระทบตอกระบวนการปลอยเงินกูในรอบตอไป ดังนั้นทางคณะกรรมการจึงไดรวม

ประชุมกันเพื่อรวมกันแกปญหา โดยทางคณะกรรมการไดลงมติเห็นวาใหมีการจัดระบบแบงสาย

การเก็บเงินสะสมทรัพยและเงินกูของสมาชิกเปน 6 สาย เพื่อคอยดูแล อํานวยความสะดวกและใน

การจัดเก็บเงินสะสมทรัพยและการติดตามการชําระเงินคืนของสมาชิกใหมีความรวดเร็วถูกตอง 

ตรงตามกําหนดเวลาการชําระเงิน ทําใหปญหาการนําเงินมาสงคืนของสมาชิกไมทันตาม

กําหนดเวลาประสบความสําเร็จและสามารถเก็บเงินเขากองทุนไดตามเปาหมาย 

5.2.2 การชวยเหลือเกื้อกูลกันของสมาชิก 

 สมาชิกกองทุนฯไดมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันในรูปแบบการอิงอาศัย

กันและกัน จากการกระบวนการคํ้าประกันระหวางสมาชิก เนื่องจากวาในกองทุนฯนี้ไดกําหนดไว

วา ในการกูยืมแตละคร้ังนั้นจะตองมีผูคํ้าประกันจํานวน 2 คนและสมาชิก 1 คนสามารถคํ้าประกัน

ใหผูอ่ืนไดไมเกิน 2 คน เวนแตการกูกรณีบรรเทาเหตุฉุกเฉินใหมีผูคํ้าได 1 คน ซึ่งจากการศึกษา

พบวา กอนที่จะมีการจัดต้ังกองทุนหมูบาน ระบบการคํ้าในรูปแบบการหาคนมาคํ้าประกันนัน้ยงัไม

มีการดําเนินข้ึนมากอน เมื่อกองทุนหมูบานไดดําเนินการจัดต้ังข้ึนมาจึงไดนําระบบนี้มาใช ซึ่งทํา

ใหผูที่จะขอกูเงินจากการกองทุนตองหาผูมาคํ้าประกัน ในกรณีนี้พบวา ในจํานวนผูที่ขอกูในแตละ

คร้ังนั้น จะมีระบบการคํ้ากันไปกันมา ดังภาพแสดงขางลาง ซึ่งจะเห็นเปนการคํ้ากันไปมา 
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อยางเชน ในรอบที่ 1 นาย ก.เปนผูกู นาย ข.และ นาย ค. เปนผูคํ้า และในรอบเดียวกันถานาย ข.

เปนผูกู นาย ก. และนาย ค. เปนผูคํ้า ซึ่งจะหมุนเวียนเปล่ียนกันไปอยางนี้เกือบทุกรอบ 

 

ภาพที ่4.3 

วงจรการกูยืม 

 
วงจรการกูยมื 

 

 

 

 

 

  

 ซึ่งการกูยืมเงินในกองทุนนี้พบวา สมาชิกสวนใหญจะหาผูคํ้าประกัน

ที่เปนญาติหรือผูที่รูจักคุนเคยกันมาเปนผูคํ้าประกันให แตในการดําเนินการปลอยกูในชวงแรกนั้น 

ยังไมมีปญหาดานการสงคืน ระบบการคํ้าประกันจึงเปนที่ยอมรับของสมาชิกโดยทั่วไป แตเมื่อมี

การปลอยกูใหในระยะเกือบ 2 ป ไดเกิดกรณีมีผูกูคางชําระ 2 ราย ที่ไมสามารถหาเงินมาชําระคืน

ไดทันตามกําหนดเวลา ซึ่งในกรณีนี้ คณะกรรมการไดใหสัมภาษณวา 

อยางเร่ืองความเปนอยูครอบครัวนั้น ไมเขาใครออกใคร เชน คุณปา ก. ที่มายืมเงิน

ไปลงทุนในกลุมคหกรรม มาขอกูเพื่อที่จะนําเงินไปเปนทุนในการซ้ือวัตถุดิบที่จะ

นํามาทําขนมขายเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัวนั้น คุณปาก็เอาเงินสวนหนึ่งที่

ไดมาแบงใหลูกสาวแกใหนํามาใชจายใหหลานเปนคาเทอม คาใชจายสําหรับหลาน

ดวย ซึ่งเมื่อถึงเวลาที่จะตองสงเงินคืน คุณปา ก. ยังไมสามารถที่จะนําเงินมาคืนได

ตามกําหนด เราเห็นผูที่เปนคนคํ้าประกันใหคุณปา ก.ทั้งสองคนเขามาชวยดวย

วิธีการที่วาทั้ง 3 คนรวมผูกูดวยนั้น จะถามกันวาแตละคนพอมีเงินที่จะสามารถนาํมา

รวมกันเพื่อนําไปชําระหนี้กองทุนฯกอนไหม ก็เอาเงินที่รวบรวมไดนั้นนําสงคืนตาม

จํานวนเงินที่ระบุในสัญญาที่ยืมไปกับกองทุนฯ เพื่อที่จะไดไมเปนการผิดสัญญา แลว

ระหวางผูกูกับผูคํ้าทั้ง 2 คนจะมาจัดการดําเนินการคืนเงินกันเองทีหลัง (นภา  ผลเจริญ, 

สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 2553) 

   

ค. 

ก. ข. 
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 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการที่ผูคํ้าประกันและผูกูนั้นตางเปนผูที่เปนญาติ

และคนท่ีใกลชิดกัน เมื่อมีผูหนึ่งผูใดไดรับความเดือดรอนตางฝายตางก็คิดชวยเหลือกันเพื่อให

สามารถชําระหนี้กองทุนไดสําเร็จ แลวคอยมาหาทางแกหาเงินคืนกันทีหลังแตก็ไมไดเกิดการโกงใด ๆ 

เนื่องจากเปนญาติกัน ซึ่งผูกูในกรณีดังกลาวไดใหสัมภาษณวา 

ตอนถึงเวลาคืนเงินกับกองทุนฯเรามีไมถึง ก็ถามแตละคนที่เปนผูคํ้าวามีเงินเทาไหร 

เพราะวาเปนญาติกันก็จะพูดกันงาย นองเขาก็ชวย แตไมใชวาเราไมคืนเขานะ เรา

อาจจะคืนชาไปอีกสัก 1 เดือน พอใหเวลาเราทํางานหาเงินในสวนที่เรายืมเขาไปได

เราก็เอามาคืน เราไมโกงหรอกเพราะวาเปนญาติกัน” (คุณปา ก, สัมภาษณ, 7 

กุมภาพันธ 2553) 

5.2.3 การชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 

 - การยืดหยุนระเบียบขอบังคับเปล่ียนฐานการลงทุนดานอาชีพ 

การชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางกรรมการและสมาชิกจะเปนไปใน

รูปแบบการยืดหยุนระเบียบขอบังคับของการใหกูยืมเพื่อนําไปลงทุนประกอบอาชีพตามโครงการที่

ยื่นกูกับกองทุนฯบนฐานอาชีพหลักทั้ง 6 อาชีพ ที่ไดกําหนดระเบียบขอบังคับไววา สมาชิกทุกคน

ตองทําโครงการเสนอเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในการขอกูเงินมาลงทุน และเมื่อไดรับ

การอนุมัติเงินจากกองทุนฯแลวสมาชิกก็ตองนําเงินไปลงทุนตามโครงการอาชีพที่ตนเสนอมา ซึ่ง

จากการศึกษาพบวา การประกอบอาชีพใด ๆ ก็ตามยอมมีความเสี่ยงทุกขณะ มีทั้งที่ประสบ

ผลสําเร็จลงทุนไปแลวไดกําไร แตก็มีบางที่อาจมีปญหาไมสามารถที่จะดําเนินการตอได หรือถาฝน

ทําตอไปก็อาจเกิดภาวการณขาดทุนได เชนเดียวกันกับการนําเงินที่กูมาได ไปลงทุนประกอบ

อาชีพตามโครงการที่เสนอไปของแตละคนนั้น การลงทุนเกิดประสบปญหาไมสามารถจะบริหาร

จัดการใหดําเนินการตอไปได จึงไดมีการเขามาช้ีแจงตอคณะกรรมการกองทุนฯไดรับทราบขอ

เงื่อนไขที่จํากัดของผูกูและขอการอนุมัติใหมีการปรับเปล่ียนไปประกอบอาชีพในฐานอาชีพอ่ืน 

เพื่อที่จะดําเนินกิจกรรมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ รวมถึงจะไดมีเงินมากพอที่จะชําระหน้ีกับ

ทางกองทุนฯได ซึ่งอาชีพที่ปรับเปล่ียนใหมนั้น ก็ยังคงอยูบนฐาน 6 อาชีพหลักของชุมชน  

ตอนนั้นไดยื่นแบบฟอรมของยื่นกูตอกองทุนในโครงการเกษตรกรรม โดยหวังที่จะกู

เงินมาลงทุนในการเพาะชํา ขยายตนกลาไมดอกไมประดับ เพื่อที่จะนําไปสงที่ตลาด

ดอกไมสวนจตุจักร2 มีนบุรี ในชวงแรก ๆ ก็มีพอคาคนกลางจากตลาดนัดสวนจตุจักร

2 มีนบุรี มารับตนไมจากที่บานไปขายที่ตลาดนัดสวนจตุจักร2 มีนบุรี ไดสักระยะหนึง่ 

ตอมาทางพอคาเขาเกิดไดแหลงจําหนายตนไมที่ใหราคาถูกกวาทางเรา เขาเลยไม

ไดมารับซื้อตนไมจากเราเหมือนเดิม ซึ่งเราก็หาทางแกโดยวิ่งหาตลาดที่จะนําตนไม
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ไปสง แตดวยระยะทางที่ไกลของแหลงจําหนายก็ทําใหตนทุนการผลิตสูง ไมสามารถ

ที่จะจัดจําหนายไดตามราคาที่เราตองการ อีกทั้งถาจะใหเราไปจําหนายกับผูซื้อ

โดยตรงที่ตลาดนั้น ตัวเราเองก็ไมสะดวก จึงทําใหเราตองคิดที่จะปรับเปล่ียน

แผนการลงทุน ซึ่งตามระเบียบขอบังคับของกองทุนฯนั้น จะตองมีกิจกรรมดําเนนิงาน

ตามฐานอาชีพที่ยื่นไป แตในกรณีนี้เกิดเหตุจําเปนที่ทางเราไมสามารถดําเนิน

กิจกรรมในฐานอาชีพเดิมได จึงไดมีการเขาไปคุยกับคณะกรรมการอยางไมเปน

ทางการเพื่อที่จะขอเปล่ียนกิจกรรมในการดําเนินงาน ซึ่งทางคณะกรรมการก็

รับทราบขอเงื่อนไขที่ไมสามารถดําเนินกิจกรรมในฐานอาชีพเดิมไดและไมขัดแยงที่

จะเปล่ียนฐานอาชีพ เราจึงเปลี่ยนฐานการลงทุนมาประกอบอาชีพเล้ียงสัตวแทน 

เนื่องจากเห็นวาพื้นที่ในชุมชนของเรานั้นยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ มีหญา

พอที่จะสามารถนําสัตวไปเล้ียงได ไมตองลงทุนอะไรมากมาย แคตองอาศัยความ

ขยันในการดูแลเทานั้น จึงไดตัดสินใจซื้อวัวมาเล้ียงสัก 3-4 ตัว เพื่อที่จะใหเปนพอ

พันธุแมพันธุ พอถึงเวลามีลูกก็จะไดเอามาจําหนายและจะไดมีเงินพอที่จะสามารถ

สงคืนกับทางกองทุนฯได (บรรจง สมานตระกูล, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ 2553) 

จากการศึกษาพบวา ตามระเบียบขอบังคับของกองทุนฯที่ได

กําหนดใหผูกูระบุวัตถุประสงคในการยืมอยางชัดเจน เปนโครงการที่สามารถดําเนินการไดจริงมี

ความเปนไปไดทางการตลาดและคุมคาตอการลงทุนนั้น ซึ่งในความเปนจริงการประกอบอาชีพใด ๆ 

ก็ตามนั้นยอมมีความเส่ียงควบคูไปดวย มีทั้งที่ลงทุนไปแลวประสบผลสําเร็จ และมีที่ทําไปแลว

ประสบปญหาไมสามารถดําเนินการตอไดหรือแมกระทั่งถาฝนทําตอไปอาจกอใหเกิดภาวการณ

ขาดทุน ก็ เชนเดียวกับผูที่กูเงินจากกองทุนฯไปดําเนินการประกอบอาชีพตามโครงการอาชีพที่ได

เสนอไปกับกองทุนฯนั้น ตองดําเนินกิจกรรมตามโครงการอาชีพที่ยื่นเสนอไป แตเมื่อดําเนินการไป

ไดชวงเวลาหนึ่งแลวเกิดมีปญหาไมสามารถที่จะดําเนินการตามโครงการอาชีพเดิมที่ตนไดเสนอไป

นั้น ทางคณะกรรมการไดใหโอกาสในการรับฟงเงื่อนไขและอนุญาตใหมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม

การดําเนินงานมาในกลุมอาชีพอ่ืนแทน เพื่อที่จะใหสมาชิกไดมีอาชีพและมีรายไดเพิ่มข้ึน รวมถึงมี

ความสามารถในการชําระหนี้คืนกับทางกองทุนฯดวย 

ก็คนเขาไมสามารถประกอบอาชีพเดิมได ไมสามารถขายสินคาของเขาไดนั้น เราจะ

ฝนใหเขาทําตอไปทําไม เรารับทราบเงื่อนไขของเขาที่ไมสามารถดําเนินการได แลว

เขาก็ยินดีที่จะปรับเปล่ียนกิจกรรมการดําเนินงานในฐานอาชีพเดิมเปนอาชีพใหมนั้น 

เราจะไปซ้ําเติมไมใหเขาเปล่ียนฐานอาชีพใหมก็ใชที่ เพราะการที่เขาคิดเปล่ียนอาชีพ

ที่เหมาะสมและสามารถสรางผลกําไรใหกับเขาไดนั้น นาจะเปนเร่ืองที่ดีที่ เขา
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พยายามหาทางแกไข พยายามจัดการตนเองจะไดไมเปนภาระใครและสามารถท่ีจะ

คืนเงินกับทางกองทุนฯไดตรงตามกําหนด (สวัสด์ิ นิกาจ๊ิ, สัมภาษณ, 22 มกราคม 

2553) 

 - การจัดต้ังสายรับผิดชอบในการดําเนินงานกิจการกองทุน 

  การเกื้อกูลกันระหวางกรรมการและสมาชิกในรูปแบบการจัดต้ัง

สายรับผิดชอบแตละสายจํานวน 6 สาย เพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกสมาชิกในการเปนตัวแทน

คณะกรรมเพื่อชวยประสานงานดานตาง ๆ เชน การรับเร่ืองเสนอขอกูเงิน การเสนอเร่ืองเขาที่ประชุม 

การรับฝากเงินออมสัจจะ การติดตามผลการสงคืนเงิน การประชาสัมพันธขาวสารของกองทุน 

หัวหนาสายเขาจะรูขอมูลดี วาวันหนึ่งทําอะไร วันนี้ไปเลน ใชเงินอยางไร สุรุยสุราย

ไหม จะรูเลยวาคนนี้เปนอยางไร เพราะดวยความเปนเพื่อนบานกัน เปนญาติกัน 

และประกอบกับชุมชนเราก็ไมไดใหญโตอะไรมาก ถาเกิดใครทําอะไรที่ไหนก็จะทราบ

ทั่วถึงกันหมด (ประวัติ สมานตระกูล, สัมภาษณ, 13 กุมภาพันธ 2553) 

ในชวง 2-3 วันกอนวันครบกําหนดของการสงเงินสัจจะฝากกับทางกองทนุนัน้ กจ็ะนาํ

เงินที่เราจะฝากพรอมสมุดจดบันทึกการฝาก นํามาฝากใหกับทางครูประวัติที่เปน

หัวหนาสายไปนําฝากกับทางประธานกองทุนอีกรอบหน่ึง (สําเนียง บุญเลิศ, 

สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

  กระบวนการดังกลาวไดกอใหเกิดการสรางความสัมพันธใน

คณะกรรมการกับหมูเพื่อนบานที่เปนสมาชิก เนื่องจากวาเมื่อสมาชิกตองการที่จะขอยื่นเร่ืองทํา

การกูเงิน หัวหนาสายที่รับผิดชอบจะตองดําเนินการใหทุกอยาง ทั้งตองคอยรับรองและช้ีแจงตอที่

ประชุมคณะกรรมการเมื่อถึงวาระการพิจารณาเงินกู วาสมาชิกในสายตนที่ทําเร่ืองเสนอกูนั้นมี

ประวัติความเปนมายังไง พอเช่ือถือไดหรือไม สวนมากหัวหนาสายสามารถชวยใหสมาชิกกูไดสําเร็จ 

รวมถึงการอํานวยความสะดวกในการสงเงินสัจจะของสมาชิกกองทุนฯ ผูที่เปนกรรมการในแตละ

สายนั้น จะเขามาชวยเหลือในการนําเงินไปฝากกับกองทุนฯให หากสมาชิกคนไหนในสายที่ตนเอง

ดูแล บางคร้ังไมสะดวกที่จะนําเงินมาฝากดวยตนเอง อาจติดธุระหรือไมอยูในวันครบกําหนดสง

เงิน ก็สามารถที่จะฝากมากับทางคณะกรรมการในแตละสายได ซึ่งสวนใหญแลวสมาชิกที่ฝาก

นําสงเงินสัจจะจะเปนการฝากสงในกรณีที่ตนไมอยูบานติดธุระตองออกไปนอกชุมชนในวันนั้น

พอดีหรือบางคร้ังไมสบายข้ึนมาไมสามารถไปเองไดก็วานใหหัวหนาสายไปสงเงินแทน 

 - การจัดต้ังคณะกรรมการประนอมหนี้สิน 

  การเกื้อกูลกันระหวางกรรมการและสมาชิกในรูปแบบการจัดต้ัง

คณะกรรมการประนอมหนี้สินข้ึนมา เพื่อชวยในการยืดเวลาผอนชําระเงินคืนกองทุนฯ ใน
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กระบวนการสงเงินคืนกองทุนนั้น ที่ไดมีขอกําหนดไววาจะตองคืนในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่ได

ทําสัญญากูยืมเงินไปนั้น ผูกูเกิดไมสามารถที่จะดําเนินงานชําระเงินคืนไดตามกําหนด ผูคํ้าประกัน

ก็ไมสามารถชําระเงินคืนแทนได ดังนั้นทางคณะกรรมการจึงไดรวมกันปรึกษาหารือหาแนวทางการ

ผอนชําระหนี้ที่สามารถทําใหผูกูชําระไดดวยตนเองได โดยไมเดือดรอนใคร ซึ่งผลสรุปหลังจากการ

หารือของทางคณะกรรมกองทุนนั้น จึงไดเกิดการจัดต้ังคณะกรรมการประนอมหนี้สิน โดยให

คณะกรรมการกองทุนเปนคณะกรรมการประนอมหนี้ไปโดยปริยาย เขาไปเจรจาหาขอตกรวมกัน

ระหวางผูกูกับกองทุนฯ 

เมื่อกองทุนเปดใหกูยืมในการประกอบอาชีพไดสักพัก มีนาย ข.คนหนึ่งไดขอกูเงินไป

ลงทุนเพิ่มเติมในกลุมสัตวเศรษฐกิจจําพวกนกสวยงามและสัตวปก เขากูเอาไปขยาย

ผลผลิต ซื้อสายพันธุสัตวกับซื้ออาหารใหสัตว พอเขาไดลงทุนไปแลวนั้น ก็เกิดวิกฤติ

ที่ไมคาดคิดคือเกิดเหตุการณไขหวัดนกระบาดในประเทศไทย ทําใหนาย ข.ตอง

ประสบปญหาสัตวลมตายไปเปนจํานวนมาก ทุนที่ลงไปก็ขาดทุน ทําใหไมสามารถที่

จะนําเงินมาชําระคืนกับทางกองทุนฯไดตรงตามกําหนด ทางคณะกรรมจึงสง

คณะกรรมการประนอมหนี้ในสายนั้น เขาไปพูดคุยเจรจาหาทางออกรวมกันในการ

ชําระคืน ซึ่งไดขอสรุปวาใหยืดการชําระคืนในอีก 3 เดือนขางหนาที่ทางผูกูก็สามารถ

หาเงินมาชําระคืนได (มนตรี หวังสะเล็บ, สัมภาษณ, 23 มกราคม 2553) 

  วิธีการดังกลาวไดกอใหเกิดแนวทางการหาวิธีแกไขปญหารวมกัน

ระหวางสมาชิกและกรรมการ เพราะวาผูกูก็ไมสามารถหาเงินมาชําระคืนไดตามกําหนด ก็จะเปน

การผิดสัญญา ตอไปก็จะไมสามารถที่จะยื่นกูกับทางกองทุนฯไดอีกถาหากมีกรณีที่จําเปนก็อาจ

เดือดรอนได ดังนั้นการหาวิธีแกไขรวมกันโดยอาศัยการเขาไปพูดคุยเจรจากันอยางประนีประนอม

นั้น เปนการปองกันไมใหเกิดหนี้สูญและเปนการสรางความเอ้ืออาทรเห็นใจกันของคนในชุมชน

เดียวกัน ในยามที่เขาลําบากเราก็ไมไปซ้ําเติมเขา  

อยางกรณีนาย ข. ในเมื่อเขาเจอพิษวิกฤติไขหวัดนกระบาด นกสวยงามและไกทีเ่ล้ียง

ไวตายเกือบหมด ทําใหเขาตองขาดทุน ซึ่งตัวเขาเองก็ไมไดอยากขาดทุนแตเปน

เพราะสถานการณของโรคไขหวัดนกที่ระบาดที่ทําใหเขาขาดทุน เราก็เปนเพื่อนบาน 

เปนญาติกันในชุมชนอยูแลวจะไปซ้ําเติมเขารอบสองทําไม เขาไมไดอยากโกงไมยอม

หาเงินมาชําระคืน กับทางกองทุนฯ ซึ่งทางกองทุนฯจึงไดสงคณะกรรมการประนอม

หนี้เขาไปพูดคุยเพื่อหาขอตกลงรวมกันที่ทางผูกูและกองทุนฯ ตางพึงพอใจ ซึ่งก็ยืด

การชําระหนี้ออกไปอีก 3 เดือนตามที่ตกลงกันของผูกูและทางคณะกรรมการพอใจ

ตรงกัน (อัมพร สะนิละ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ 2553) 
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5.3 การแกไขปญหาการจัดการกองทุน 

 ในการบริหารจัดการกองทุนชุมชนฯนั้น การเรียนรูวิธีการบริหารจัดการ

เงินทุนใหมีความมั่นคงและมีการจัดการไดอยางเหมาะสม ตองอาศัยความรูและความเขาใจ

หลักการบริหารจัดการเงินทุน เรียนรูที่จะแกไขปญหา รวมกันเรียนรูหาทางออกที่เหมาะสม ทีจ่ะทาํ

ใหกองทุนดําเนินงานไปไดดวยดี ซึ่งคณะกรรมการกองทุนชุมชนฯไดบอกวา 

ตอนแรกเราก็ไมรูวา การทําบัญชีเงินออมตองมีข้ันตอนอยางไร เพื่อจะใหรูวาเขาออม

จริงเงินไมสูญ ก็รวมกันหาวิธีการ ชวยกันคิด ก็ไดขอสรุปมาวาใหคณะกรรมการทุก

คนสามารถเปนคนเซ็นรับการออม แตตอนมาเห็นวาไมเปนระบบ ทําใหการทําบัญชี

เกิดความสับสนไมรูวามีใครฝากบางไมฝากบาง การทําสรุปยอดบัญชีเกิดความ

ลาชา จึงไดมีการปรับเปลี่ยนใหคนที่สามารถจะเซ็นรับฝากเงินไดนั้น จะเปนแค

ประธานกองทุนฯกับเหรัญญิกเทานั้น ซึ่งตอมาก็ไมประสบผลสําเร็จการรับฝากยังมีที่

ฝากไมครบตามกําหนด มาฝากรวบยอดทีเดียวหลาย ๆ เดือน จนปจจุบันไดมีการ

ปรับมาใชวิธีการใหประธานกองทุนฯเซ็นคนเดียวและมีตราปมกองทุนฯกํากับดวย ที่

ทําอยางนี้ก็เพื่อเปนการโปรงใสตรวจสอบไดวารับเงินมาจริงไมมีการปลอมลายเซ็น 

(สวัสด์ิ นิกาจ๊ิ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ 2553) 

  จะเห็นไดวาการดําเนินงานในกองทุนฯนั้น มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการ

จัดการไปเร่ือย ๆ รวมกันแกไขปญหา เพื่อที่จะหาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารกองทุนชุมชนฯ

ใหสามารถดําเนินการตอไปได ซึ่งทําใหเห็นถึงกระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการ เรียนรูที่จะหา

วิธีการจัดการที่เหมาะสม ปรับแกไขใหไดวิธีการบริหารกองทุนที่สามารถสรางความเขาใจของ

สมาชิกและในกลุมคณะกรรมการได  
 6. กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) กับการพัฒนา
ชุมชน 

จากการดําเนินงานของกองทุนนั้น ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาชุมชนดังตอไปนี้ 

6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชน คือ การจัดต้ังกองทุนแผนดินทอง

คอยรุตต๊ักวาข้ึนมาน้ัน ไดกอใหเกิดการรวมตัวของสมาชิกในชุมชน เพื่อที่จะเขามารวมกันทํา

กิจกรรมกัน โดยเร่ิมต้ังแตการจัดต้ังกองทุนที่สงเสริมใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมต้ังแตการ

เร่ิมจัดต้ังกองทุน ที่เปดโอกาสใหชาวบานไดเขามารวมแสดงความคิดเห็นในการจะนํากองทุนนี้เขา

มาในชุมชน รวมถึงการเขามามีสวนรวมในกระบวนการการคัดเลือกคณะกรรมการ การราง

ระเบียบขอบังคับของกองทุนที่อาศัยเวทีประชาคมของชุมชนใหทุกคนมีโอกาสที่จะเสนอความ

คิดเห็น ทั้งนี้ไดรวมไปถึงกระบวนการดําเนินงานของกองทุนในข้ันตอนตาง ๆ ไมวาจะเร่ิมตนดวย



 

 

119 

กิจกรรมการออม การกูยืม การสงคืน หรือการคํ้าประกัน ที่เปดโอกาสใหคนในชุมชนรวมกันบริหาร

จัดการกับทางคณะกรรมการที่หาวิธีการออม การกูยืม การสงคืนและการคํ้าปะกัน ที่มีความ

เหมาะสมกับทุกคน โดยอาศัยเวทีการประชุมของกองทุน หรืออาศัยการพูดคุยกันอยางไมเปน

ทางการเวลาที่สมาชิกแตละเขาไปรวมกิจกรรมตางๆของกองทุน จะเห็นไดวา กิจกรรมตางของ

กองทุนนั้น ไดมีสวนในการสงเสริมใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวม ซึ่งเปนแนวทางท่ีจะ

กอใหเกิดการพัฒนาชุมชนในดานตอ ๆ ไป 

6.2 กอใหเกิดการรวมกลุม คือ กองทุนชุมชนฯนั้นเปนกิจกรรมในรูปแบบของ

กระบวนการกลุม ที่เปนสงเสริมใหคนในชุมชนเกิดการรวมกลุมเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน มาเพื่อ

ทํากิจกรรมดวยกัน มีเปาหมายเดียวกันคือ มีแหลงทุนหมุนเวียน สรางอาชีพ สรางรายได ซึ่งจะ

เห็นไดจากการรวมกลุมอาชีพพื้นฐานทั้ง 6 อาชีพ ที่สงเสริมใหคนในชุมชนออกมารวมกลุมกัน

ประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว ซึ่งการมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดจากกองทุน

นั้น ไดทําใหทุกคนเขามีสวนรวม เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน สมาชิกมีทักษะในเร่ือง

การทํางาน การประกอบอาชีพตาง ๆ มากข้ึน ซึ่งไดทําใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคี เห็นอกเห็น

ใจกัน และพรอมที่จะชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

6.3  กอใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน คือ กองทุนชุมชนฯเปนตัวเสริมสรางให

เกิดการชวยเหลือเกื้อกูล ต้ังแตการเร่ิมจัดต้ังกองทุนที่คํานึงถึงหลักการทางศาสนาท่ีเนนสอนใหคน

ชวยเหลือกัน มีฐานคิดที่วา “เราทุกคนเปนพี่นองกัน ยามเขาลําบาก แลวเราจะไปซํ้าเติมทําไม”

จากฐานคิดนี้ไดทําใหทางกองทุนไดมีการต้ังระเบียบมาวา จะไมมีการเก็บดอกเบ้ียจากผูที่มากูยืม

เงินกับทางกองทุน แตเนนใหเขานําเงินนี้ไปสรางใหเกิดประโยชนและพ่ึงตนเองได นอกจากนี้แลว

ในกระบวนการดําเนินงานของกองทุน อยางกิจกรรมการคํ้าประกัน ที่ใชหลักความเปนเครือญาติ

หรือคนรูจักกัน เขามาคํ้าประกัน ชวยเหลือกันเพื่อที่จะใหอีกคนสามารถที่มากูยืมเงินจากกองทุน

ไปใชในการสรางอาชีพ เพิ่มรายได และในท่ีสุดก็จะสามารถพึ่งตนเองได หรือกิจกรรมการสงคืน ที่

สมาชิกไมสามารถดําเนินการสงคืนเงินไดตามกําหนด ไดทําใหเห็นถึงการชวยเหลือเกื้อกูลกัน

ระหวางสมาชิกกับคณะกรรมการ ที่ใหโอกาสในการชําระคืนลาชา โดยการต้ังคณะกรรมการ

ประนอมหนี้ข้ึนมาและในกลุมสมาชิกดวยกันเอง โดยผูคํ้าประกันและผูกูที่รวมกันหาวิธีแกไขเอา

เงินของแตละคนมารวมกัน จนสามารถนําเงินมาสงคืนไดตามกําหนด  

ส่ิงตาง  ๆ  เหลานี้ ไดทําใหชุมชนเกิดความรัก  ความผูกพันกันมากข้ึน  อัน

เนื่องมาจากกิจกรรมของกองทุนไดทําใหความสัมพันธของคนในชุมชนดีข้ึน มีความเห็นอกเห็นใจ

กัน สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง และมีความพรอมที่จะสรางสรรคกิจกรรมในงานพฒันาชุมชนได

สําเร็จ 
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6.4 การสงเสริมดานเศรษฐกิจ คือ การที่ชุมชนมีกองทุนเขามานับวาเปนชองทาง

ในการเพิ่มแหลงทุน เพิ่มรายไดใหกับชุมชน ไดสงเสริมใหชาวบานมีอาชีพ มีงานทํา สามารถที่จะ

พึ่งตนเองในดานเศรษฐกิจได มีอาชีพที่สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว และมีทุนที่จะมา

พัฒนาลงทุนประกอบอาชีพ สวนบางคนที่มีอาชีพอยูแลวนั้นก็จะเปนการเพิ่มพูนทุนใหสามารถ

พัฒนาอาชีพตนที่ทําอยูขยายใหญข้ึน นํามาซ่ึงรายไดและเงินหมุนเวียนตอไป และเมื่อคนในชุมชน

มีอาชีพ มีฐานเศรษฐกิจในชุมชนที่มั่นคงแลวนั้น ก็จะเปนสวนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาชุมชนใน

ดานตาง ๆ ตามมาได 
 

สหกรณรานคาชุมชน 
 
 1. ความเปนมาในการจัดต้ังกองทุน 
 สหกรณรานคาชุมชน ไดจัดต้ังข้ึนอยางเปนทางการในคร้ังแรกเมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม 2532 แตในทางปฏิบัติแลวไดมีการจัดต้ังและดําเนินการโดยโรงเรียนอิสลามลําไทร

กอนที่ทางสํานักงานเขตหนองจอกจะไดจัดทําข้ึน สําหรับมูลเหตุที่ทางโรงเรียนมีแนวคิดที่จะจัดต้ัง

สหกรณฯนั้น เนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการคือ 

1.1 เปนการทดลองฝกประสบการณปฏิบัติจริงของนักเรียน เนื่องจากทาง

โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนการสอนในหัวขอสหกรณในระดับประถมศึกษาปที่ 4 ดังนั้น ถามีการ

จัดต้ังสหกรณข้ึนมาก็จะเปนการฝกประสบการณตรงใหกับนักเรียน 

“สหกรณกอต้ังแรกเร่ิมเพื่อฝกฝนนักเรียนไดทดลองปฏิบัติจริง เปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมการเรียนการสอน” (ปริญญา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2553) 

สหกรณรานคาทํากอนเขตมีนโยบายอีก ที่ทําเนื่องจากโรงเรียนมีหลักสูตรสหกรณ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ผานมาก็เรียนกันแตในหนังสือ ไมไดปฏิบัติจริง ทางโรงเรียน

ตองการใหนักเรียนไดเห็นรูปแบบสหกรณจึงเอาสินคามาวางใหเด็กนักเรียนเปน

สมาชิก เมื่อเด็กไดเรียนรู ก็เกิดการขยายตัวข้ึน ใหประชาชนเขามาถือหุนดวย ความ

ตองการก็เพิ่มข้ึนโรงเรียนทําไมไหว จึงโอนไปใหชุมชนทํา (เกษม ร่ืนสุข, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2553) 

1.2 ระยะทางจากชุมชนถึงตลาดมีระยะหางไกลพอสมควร ประมาณหลาย

กิโลเมตร ทําใหชาวบานตองเสียคารถในการเดินทางไปกลับเพื่อหาซ้ือของและถาเปนลักษณะมา

ซื้อสินคาเพื่อเอาไปขายใหแกชาวบานในชุมชนอีกตอหนึ่งก็จะทําใหราคาของสินคานั้นมีราคาแพง 
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ในระยะแรกของการจัดต้ังสหกรณรานคาชุมชนนั้น ไดใชสถานที่ภายในโรงเรียน

อิสลามลําไทรคือ อาคารไมหลังเกาของโรงเรียนจัดทําเปนสถานท่ีดําเนินการ โดยในคร้ังแรกเปด

ขายหุนใหแกสมาชิก ซึ่งมีเด็กนักเรียนเปนสมาชิก จากผลการทดลองปรากฏวา เด็กนักเรียนเกิด

การเรียนรูจริงและการดําเนินงานของสหกรณดําเนินไปดวยดี จึงเกิดการพัฒนาข้ึนและมีการขยาย

รูปแบบการดําเนินงานของสหกรณใหเปนไปในลักษณะสหกรณของชุมชน โดยมีชุมชนเปนผู

ดําเนินงานและในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามาเปนสมาชิกถือหุนใน

สหกรณได 
 2. วัตถุประสงค 

  การจัดต้ังสหกรณรานคาชุมชนนี้ เพื่อเปนการพัฒนาชุมชนในรูปของการ

พึ่งตนเอง ซึ่งจะสงผลตอพัฒนาการของเศรษฐกิจในชุมชนและเปนสวัสดิการทางสังคมที่ใหกับคน

ในชุมชน เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึงสินคาอุปโภค และบริโภค รวมถึงสรางกระบวนการ

แลกเปล่ียนผลิตภัณฑ เชน ผัก ปลา เปนตนมาวางจําหนายในสหกรณ อีกทั้งยังเปนการรักษา

ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากกระบวนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน (เงินปนผล) ใหเงินหมุนเวียนอยูใน

ชุมชน 
 3. คณะกรรมการบริหาร โครงสรางและวาระการดํารงตําแหนง 

เมื่อจัดต้ังสหกรณรานคาชุมชนข้ึนนั้นไดมีกรรมการฝายตาง ๆ เขามาบริหาร

จัดการไดแก 

- กรรมการที่ปรึกษา 3 คน คือ อิหมาม ครูใหญ และผูใหญบาน 

- กรรมการบริหาร 7 คน จากครูในโรงเรียน 

- กรรมการที่มาจากนักเรียนจํานวน 7 คน 

การดําเนินการสหกรณรานคาชุมชนไดดําเนินการมาดวยดี มีประธานและ

นักเรียนใหการสนับสนุน แตตอมาภายหลังที่ไดมีการปรับเปล่ียนใหทางชุมชนเขามาเปน

ผูดําเนินการแทนโรงเรียน เมื่อประมาณเดือนมกราคม ป2542 โดยมีกลุมคณะกรรมการบริหารได

มีการปรับเปล่ียนดังนี้ 

1. นายสมชาย สมานตระกูล ประธานกรรมการ 

2. นายสมใจ มณี  รองประธานกรรมการ 

3. นางนภา ผลเจริญ  เหรัญญิก 

4. นายวิวัฒน สมานตระกูล กรรมการ 

5. นายถาวร สมานตระกูล กรรมการ 

6. นายเสนห บีดิลและ  กรรมการ 
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7. นายปริญญา สมานตระกูล กรรมการ 

  การบริหารงานสหกรณภายในคณะกรรมการบริหารโดยชุมชนนั้นดําเนินการ

เร่ือยมาจนเมื่อประมาณ 2-3 ปมานี้ กลุมคณะกรรมการไดมีการปรับเปล่ียนในเร่ืองของการบริหาร

จัดการ กลาวคือไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางใหมีเพียงแคผูจัดการสหกรณ คนขายของใน

สหกรณ ซึ่งจะอยูภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในฝายจัดการสวัสดิการชุมชนอีก

ที่หนึ่งโดยปจจุบันนี้ สหกรณรานคาชุมชนมีนายปริญญา สมานตระกูล เปนผูจัดการสหกรณ มนีาง

อรัญญา สุขสบายเปนพนักงานขาย และอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการชุมชนฝายจัดการ

สวัสดิการชุมชนโดยนายสวัสด์ิ บีดิลและ เปนที่ปรึกษา 
 4. กระบวนการดําเนินการงานกองทุน 

4.1 การรับสมัคร เปดขายหุน 

การรับสมัครสมาชิกสหกรณรานคาชุมชนนี้ ไดมีการเปดขายหุนใหสมาชิก

เขามาถือหุนในสหกรณในอัตราหุนละ 20 บาท โดยจัดแบงคุณสมบัติผูสมัครออกเปน 2 ประเภท 

คือ 1.ประเภทนักเรียน 2.ประเภทประชาชน โดยมีการแบงการถือหุนโดยมีขอกําหนดวา เด็ก

นักเรียนจะตองถือหุน 1 หุน และประชาชนทั่วไปจะตองถือหุน อยางนอย 5 หุน เปนการสมัคร

สมาชิกกอนแตสามารถที่จะเพิ่มหุนใหมไดเร่ือย ๆ โดยไมจํากัดได  

ในชวงแรกที่ทําการเปดสหกรณชุมชนฯนั้น ไดมีชาวบานสมัครเขามาเปนสมาชิก

จํานวน 45 คน ระดมทุนทั้งส้ิน 7,050บาท เปดดําเนินการคาในรูปแบบสหกรณ

รานคา โดยมีกรรกมการฝายตาง ๆ จากทั้งโรงเรียน นักเรียนและชุมชน (สมชาย 

สมานตระกูล, สัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ 2553) 

4.2 กระบวนการซื้อขาย แลกเปล่ียนสินคา 

การนําสินคามาจําหนายใหแกสมาชิกและคนในชุมชนนั้น สวนใหญทาง

สหกรณจะจัดหามาจากรานคาในตลาดหนองจอก โดยมีรานคาเจาประจําอยู 2 ราน คือรานของ

คนจีนที่ชื่อ เจแกว(ขายขนม)และเจอํา (ขายของใช) เปนรานคาที่ติดตอซื้อของกันมาต้ังแตแรกต้ัง

สหกรณฯ แตในกรณีที่รานคาทั้ง 2 รานไมมีสินคาที่ทางสหกรณตองการ ทางสหกรณก็จะไปซื้อที่

หางแมคโคร คารฟูรทื่อยูใกลกัน โดยปกติแลวทางสหกรณจะจัดหาสินคามาวางจําหนายโดยซ้ือ

เปนงวด ๆ ไป งวดละประมาณ 2-3 อาทิตย โดยมีราคาซ้ือประมาณ 20,000-30,000 บาทตองวด 

และในการซื้อสินคาทางสหกรณจะซื้อลักษณะของเงินเชื่อกอน และเมื่อนํามาขายใหแกสมาชิกที่

เปนชาวบานและนักเรียนแลว เมื่อไดเงินพอกับราคาของสินคาที่ซื้อดวยเงินเช่ือมาก็จะเอาเงนิไปให

ทางรานคาที่เชื่อสินคามา 
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ของที่เอามาขายในสหกรณนี้ เมื่อกอนทางสหกรณชุมชนฯเราจะใชเปนลักษณะของ

เงินเช่ือ ไปเช่ือมาจากรานคาในตลาดหนองจอก เราเช่ือสินคาที่รานเขามา พอส้ิน

เดือนก็เขาไปเคลียรที แตปจจุบันนี้ทางสหกรณชุมชนฯ คอนขางที่จะมีรายรับนอย 

การไปเชื่อสินคามาคราวทีละมาก ๆ นั้น พอส้ินเดือนบางคร้ังสินคาขายไมหมดก็ตอง

ควักทุนออกไปกอน ทําใหเวลาทําบัญชีรายรับ-รายจาย มันยุงยากและอาจเกิด

ขอผิดพลาดได ตอนนี้เลยปรับมาใชวิธีการแบบซ้ือสินคาดวยเงินสดแทน ก็สะดวกทั้ง

ตัวเราที่เปนผูจัดการและการทําบัญชีดวย (ปริญญา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 15 

กุมภาพันธ 2553) 

แตมาประมาณ 2-3 ปมานี้ การซื้อสินคามาขายที่สหกรณนั้น ไดมีการปรับ

เปนในลักษณะของการซ้ือสินคาดวยเงินสดมาจําหนาย เนื่องจากทางสหกรณมีรายรับไมมากนัก 

เงินหมุนเวียนในการซื้อสินคาจึงเกิดความไมคลองตัว บางเดือนอาจตองหยิบทุนมาใชกอนเพราะ

สินคาที่วางจําหนายอยูยังไมหมด จึงเปนเหตุที่ตองซื้อมาดวยเงินสดเทาที่จําเปนตอการขาย ขาย

หมดก็สามารถคิดตนทุน กําไรไดอยางชัดเจน  

ซึ่งในสวนของราคาสินคาที่จําหนายใหแกสมาชิกนั้น จะจําหนายใหในอัตรา

ราคาเทากับราคาทองตลาด โดยแบงสินคาเปน 2 ประเภท คือ1.สินคาที่ใชในการดํารงชีวิต

ประจําวันแบงเปนกลุมตาง ๆ ไดแก ยาสามัญประจําบาน ขนม อาหารแหง ขาวสาร ผงซักฟอก ยา

สีฟน เคร่ืองปรุงรส สินคาเกี่ยวกับอุปกรณไฟฟา ประปาเปนตน และ2.สินคาที่เกี่ยวกับการเรียน

ของเด็กนักเรียน ก็มีสมุด ไมบรรทัด ปากกา ดินสอและอ่ืน ๆ เปนตน สําหรับสินคาที่มียอดการ

จําหนายสูงคือ ขาวสาร น้ํามันพืช และของที่ใชในครัวเรือน 

นอกจากนี้ แล วสหกรณยั งมีส วนชวยเพิ่มพูนรายได ใหกับสมาชิก 

เนื่องมาจากสมาชิกของสหกรณสามารถนําสินคา ผลผลิตที่ผลิตข้ึนเองหรืออาหารมาวางจําหนาย

ในสหกรณชุมชนฯไดดวย เชน ไขไก มะพราว ปลารา ขนมไทย เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริม

อาชีพของคนในทองถิ่นและเปนแนวทางการสรางรายไดเสริมใหดวยอีกทางหนึ่ง 

อยางในชวงฤดูรอนที่มีมะมวงออกเปนจํานวนมาก ก็จะมีแมบานเอามะมวงมาฝาก

วางขายท่ีสหกรณ ขายในราคาไมแพง โลละ 10-20 บาท เพราะวาที่บานของเขามี

หลายตน มะมวงออกเยอะก็แบงมาวางขายดวย ก็ชวย ๆ กันเขาจะไดมีรายไดเพิม่ข้ึน 

(สุจิตรา มานยาซิ, สัมภาษณ, 17 กุมภาพันธ 2553) 

4.3 เงินปนผล 

แรกเร่ิมการดําเนินงานของสหกรณเปนไปในรูปแบบที่เรียกหุนจากสมาชิก มี

ยอดการจําหนายสินคาหมุนเวียนในแตละเดือนประมาณ 100,000 -150,000 บาท ทําใหสมาชิก
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ไดรับผลประโยชนจากการซ้ือสินคาในทางตรง คือ มีการจัดแบงเงินปนผลใหกับสมาชิกในอัตรา

ประมาณ 3 % ตอป โดยในระยะแรกนั้นจะจายเงินปนผลคืนใหกับสมาชิกทุก 6 เดือน/คร้ัง ตอมา

ไดปรับเปนรายป การจายเงินปนผลนั้นจะอาศัยของการประชุมชี้แจงรายละเอียด ยอดขายและผล

กําไรที่ทางสหกรณจัดประชุมทุก 6 เดือน แตปจจุบันจะจายในชวงส้ินป 

“การจายเงินปนผลของสหกรณนั้น เมื่อกอนจะมีการจดจํานวนเงินที่สมาชิก

แตละคนไปซ้ือสินคามาทั้งป แลวจะแจงยอดวาไดเงินปนผล 3% จากยอดที่ซื้อสินคาเทาไหร  

แตปจจุบันนี้ไมมีการจดยอดเงินที่ซื้อสินคาเลย แตจะบอกเพียงวาไดเงินปนผลเทานี้นะ” (อัญชลี 

โตะมางี, สัมภาษณ, 17 กุมภาพันธ 2553) 

“เมื่อกอนการจายเงินปนผลจะจายเวลามีประชุมที่จะใชเปนเวทีชี้แจง

รายละเอียดการทํางานของสหกรณ แตปจจุบันนี้แทบจะไมคอยมีการประชุม การจายเงินปนผลจึง

เปล่ียนมาใชวิธีการเขาไปรับดวยตนเองที่สหกรณฯ” (เกษม ร่ืนสุข, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2553) 

ในชวงระยะ2-3 ปที่ผานมา ยอดขายสินคาของสหกรณนอยลง จึงทําใหการ

จายเงินปนผลไมแนนอน ข้ึนอยูกับเงินคงเหลือจากกําไรสุทธิที่ได แลวจึงคอยนํามาเปนเงินปนผล

ใหกับทางสมาชิก และก็มีผลกําไรสวนหนึ่งที่สหกรณไดรับก็จะมีการกลับคืนสูชุมชน ดวยการที่ทาง

สหกรณชุมชนฯบริจาคเงินใหแกชุมชนเพื่อนําไปสมทบทุนบํารุง ซอมแซม มัสยิด โรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน   
 5. ผลที่เกิดขึน้จากการดําเนินงานของสหกรณรานคาชุมชน 

  5.1  เปนเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 

สหกรณรานคาชุมชนนี้ เปนแหลงทุนหมุนเวียนในชุมชน ที่ชวยใหเงินใน

ชุมชนไมไหลออกไปขางนอก เนื่องจากสหกรณชุมชนฯนี้เปนการสงเสริมใหคนในชุมชนเขามาซื้อ

สินคาที่สหกรณ โดยเงินที่นํามาซ้ือสินคาก็จะหมุนเวียนอยูในชุมชน ในลักษณะของตนทุนและ

กําไร คือ เงินที่เปนตนทุนก็จะกลับกลายมาเปนทุนสําหรับซื้อสินคาเขามาจําหนายในสหกรณ สวน

กําไรที่วาสามารถแบงออกเปน 3 สวนดวยกันคือ สวนแรกนั้นไดจัดแบงไวสําหรับคาดําเนินการ

บริหารจัดการของสหกรณเปนคาน้ํา คาไฟฟา คาจางพนักงานขาย และคาจัดการอ่ืน ๆ สวนที่ 2 

เปนเงินปนผลที่สมาชิกจะไดกลับไปเมื่อเขามาซ้ือสินคา โดยทุก ๆ ส้ินปจะมีการจายเงินปนผล

ใหกับสมาชิกที่เขามาซ้ือสินคาในสหกรณชุมชน ซึ่งเงินจํานวนนี้ก็จะกลายมาเปนเงินที่สมาชิกจะ

นํามาซ้ือสินคาตอไป สวนสุดทายเปนเงินกําไรที่ทางสหกรณคืนใหกับชุมชน ซึ่งผลกําไรสวนนี้จะ

เปนสวนที่แบงออกมาไวสําหรับสนับสนุนการทํากิจกรรมภายในชุมชน โดยในแตละปก็จะมีจํานวน
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ไมเทากัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของสหกรณชุมชนฯนั้นวาไดกําไรสุทธิเทาไหร แลวจึง

จัดสรรสวนหนึ่งใหกับชุมชน  

เงินที่ขายของไดจากสหกรณนั้นเราจะจัดแบงออกไวเปน 2 สวน สวนหนึ่งเราจะหัก

มาเปนตนทุนไวสําหรับซื้อสินคาเขามาขายในสหกรณ อีกสวนหนึ่งจะเปนผลกําไร

ของสหกรณ ซึ่งมีการจัดสรรออกเปนสวนยอย ๆ อีก 3 สวน คือเปนคาดําเนินงานของ

สหกรณ เงินปนผล และใหกับชุมชน เชน ในสวนการดําเนินการบริหารของสหกรณที่

จะตองมีคาใชจายเรื่องของคาน้ํา คาไฟและคาจางพนักงานขาย ที่จะตองจายเปน

ประจําทุก ๆ เดือน สวนเงินปนผลก็จะมีการปนผลเปนรายปทุก ๆ ส้ินป โดยจะคิดให 

3% จากยอดซ้ือสินคาทั้งป และในสวนสุดทายนั้นจะจัดไวสําหรับเปนการสนับสนุน

กิจกรรมภายในชุมชนเชน ตอนที่มัสยิดคอยรุตต๊ักวามีการปรับปรุงหองสวมนั้น ทาง

สหกรณก็ไดรวมสมทบทุกในการซอมบํารุงดวย หรือแมกระทั่งศูนยเด็กเล็กฯ ทางเรา

ก็มีการจัดซ้ือตูเย็นใหเพื่อไวแชนมใหเด็ก ๆ ไดมีด่ืมกัน หรือบางครั้งเราก็ใหเปนเงิน

บํารุงหรือทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียนอิสลามลําไทร ซึ่งจะผานทางครใูหญ

ของโรงเรียนเปนผูรับมอบ” (ปริญญา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2553) 

การที่เราซ้ือสินคาจากสหกรณชุมชนฯนั้น เราก็ไดเงินปนผลจากการซื้อสินคาและยัง

เปนการชวยใหเงินไมออกไปนอกชุมชนเพราะถาเกิดเราซ้ือสินคาที่หางโลตัส คารฟูร 

กําไรที่เกิดข้ึนก็จะเปนกําไรของหางพวกนั้น ชุมชนของเราก็จะไมไดอะไร สูซื้อที่

สหกรณชุมชนฯของเราเอง เงินกําไรที่ไดมาก็ยังอยูในชุมชน เปนตนทุนและกําไร

หมุนเวียนกันไป” (เกษม ร่ืนสุข, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2553) 

จากการดําเนินงานของสหกรณรานคาชุมชน นั้น ทําใหมองเห็นถึงระบบการหมุนเวียน

ของเงินที่มีการหมุนเวียนจากสหกรณรานคาชุมชนไดรับตนทุน หมุนเวียนไปสูสมาชิกในรูปแบบ

ของเงินปนผล สูชุมชนในรูปแบบของการสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชน หมุนเวียนเปนวงจรตาง

ฝายตางเอ้ือประโยชนแกกันและกัน 

5.2 การเขาถึงสินคาอุปโภค และบริโภคในราคาท่ีเปนธรรม 

สหกรณรานคาชุมชน เปนสหกรณที่พัฒนามาจากสหกรณรานคาของ
โรงเรียน นับเปนการขยายฐานการใหบริการที่กวางข้ึน เพราะแตเดิมสหกรณ ใหบริการเฉพาะครู 
นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนเทานั้น ตอมาไดขยายฐานการใหบริการไปสูคน และกลุมคน
รอบ ๆ โรงเรียนดวยทําใหคนในชุมชนมีโอกาสในการเขาถึงสินคาอุปโภคและบริโภคในราคาที่เปน
ธรรม อีกทั้งการขยายฐานการใหบริการของสหกรณฯ แบบนี้ยังทําใหคนในชุมชนสามารถประหยัด
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คาเดินทาง และตอบสนองตอความตองการใชสินคาไดอยางรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากที่ต้ังของ
สหกรณฯ นั้นอยูกลางชุมชน นั่นเทากับวา คนในชุมชนไมตองส้ินเปลืองเวลาในการเดินทางทําให
สามารถประหยัดคาใชจาย และเมื่อมีความตองการสินคาใดก็จะสามารถเขาถึงสินคานั้นไดอยาง
รวดเร็ว ซึ่งแตเดิมหากวาคนในชุมชนตองการซื้อสินคาอุปโภค บริโภค หรือของใชในครัวเรือนที่
นอกเหนือจากผักสด เนื้อปลาที่หาเองไดนั้น คนในชุมชนจะตองเดินทางไปซ้ือสินคาในตัวเขต
หนองจอก ซึ่งระยะจากตัวชุมชนไปหนองจอกนั้น มีระยะทางที่ไกลพอสมควร  

เมื่อกอนที่สหกรณอยูในโรงเรียน เราก็ไมกลาเขาไปซื้อของมากนัก แตพอสหกรณ
ประกาศวาใหคนภายนอกไปสมัครเปนสมาชิก เราจึงกลาเขาไปซื้อของทีส่หกรณมาก
ข้ึน ถือวาเปนอะไรที่ดีมาก เพราะแตกอนเราตองออกไปซื้อของขางนอก ตองเสียเงิน 
เสียเวลา แถมบางครั้งก็ไมไดในส่ิงที่ตองการอีก(สิรินารถ หวังสะเล็บ, สัมภาษณ, 17 
กุมภาพันธ 2553)  

อีกทั้งบางคนก็ไมมีรถไปเอง ตองอาศัยรถโดยสารในการเดินทาง ซึ่งสําหรับ
ชุมชนคอยรุตต๊ักวานี้แลว การเดินทางออกนอกชุมชนหรือเขามาในชุมชน ยังถือวาไมไดสะดวก
มากนัก ถึงแมวาจะมีรถโดยสารประจําทางก็ตาม เพราะจํานวนรถโดยสารประจําทางที่วิ่งผาน
ชุมชนนั้นมีนอย ทําใหผูโดยสารรอนาน ประกอบกับลักษณะการเดินรถที่ไมมีเวลาแนนอน เพราะ
บางคร้ังอาจจะรอแค 30 นาที หรือมากกวานั้น เปนสถานการณที่ไมอาจจะคาดเดาไดเลย  

ตอนแรก ๆ การเดินทางออกไปซ้ือของขางนอก ลําบากมาก เพราะตองรอรถเปน
เวลานาน แถมบางคร้ังก็ไมมีรถ ไมรูเหมือนกันวาทําไม เพราะไมเคยมีใครมาบอกวา 
รถจะมีหรือไมมี บางวันก็รอนาน บางวันก็แปบเดียว แตบางวันก็ไมมี หากตองจะ
ออกไปซ้ือของใชที่จําเปนจริง ๆ ก็ลําบาก (ซัลมา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 15 
กุมภาพันธ 2553) 

นอกจากนั้น สหกรณรานคาชุมชน ยังไดตอบสนองตอกลุมผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาส เพราะการท่ีมีสหกรณอยูในชุมชนทําใหกลุมผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีโอกาสใน
การจับจายสินคา และสามารถเขาถึงสินคาไดอยางสะดวกสบาย เพราะแตเดิมกลุมผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาส หากมีความตองการจะซ้ือสินคาใดก็ตองขอความชวยเหลือจากลูกหลาน ญาติ และ
คนรูจักในชุมชน หรือบางคร้ังก็อาจจะฝากซ้ือกับคนที่ออกไปซื้อของขางนอกชุมชน ทําใหใน
บางคร้ังตองใชเวลาในการรอคอนขางนาน แถมอาจจะไมไดสินคาตามที่ตองการอีกดวย  

เมื่อกอนนะ เวลาจะซ้ือของก็ตองรอคนอ่ืนเขาออกไปขางนอกถึงจะไดซื้อ ฉันไปซื้อ
เองไมไหวเหนื่อยมันไกล แตพอมีสหกรณนะ เวลาฉันอยากไดอะไรฉันก็เดินมาซ้ือเอง
ไมตองลําบากรอใครออกไป ไดของตามตองการอีกดวย (อัญชลี โตะมางี, สัมภาษณ, 
17 กุมภาพันธ 2553) 
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ปจจุบันสหกรณรานคาชุมชน ยังเปนหนวยหนึ่งทางดานเศรษฐกิจที่ไดสราง

ความเปนธรรมในการบริโภคสินคาใหกับคนในชุมชนไดอีกดวย เพราะสินคาที่สหกรณรานคา

ชุมชนนํามาจําหนายนั้นไดสรางฐานความเปนธรรม ทั้งในเร่ืองราคา คุณภาพ และการใหบริการ 

สวนหนึ่งเปนเพราะสินคานั้นเปนของคนในชุมชนที่นํามาฝากจําหนาย จึงไดรับการคัดสรรมาอยาง

ดี หรือแมแตสินคาที่มาจากการนําเขาก็ไดรับการคัดสรรโดยคณะกรรมการ ดังนั้นเร่ืองคุณภาพ

ของสินคาจึงเปนส่ิงที่คนในชุมชนไววางใจ เมื่อนํามาจําหนายก็สามารถจําหนายไดในราคาที่ไมสูง

มากนัก เพราะรานคาสหกรณชุมชนเปนรานคาที่บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งไมถูก

ผูกขาดราคา ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค ไมวาจะเปนคณะกรรมการของสหกรณราน หรือ

ผูบริโภค ก็ลวนเปนคนในชุมชนเดียวกัน ดังนั้น สหกรณรานคาชุมชนถือไดวาเปนหนวยทาง

เศรษฐกิจหนึ่งของชุมชนที่ทําใหคนในชุมชนสามารถเขาถึงสินคาอุปโภค และบริโภคในราคาที่เปน

ธรรมไดเปนอยางดี 

ทุกวันนี้รูสึกดีมากที่ทําใหคนในชุมชนรูสึกวาสหกรณเปนเหมือนตัวแทนของพวกเขา 

เพราะไมวาจะขายอะไร ซื้ออะไร ขายเทาไหร ขายอยางไร ก็จะตองผานการประชุม

เพื่อพูดคุยกันวา ชวงนี้ตองซื้ออะไร ต้ังราคาสินคาเทาไหร หรือแมแตการคัดเลือก

สินคาที่นําไปสูคุณภาพที่ดีใหกับสมาชิก (สวัสด์ิ บีดิลและ, สัมภาษณ, 18 กุมภาพนัธ 

2553) 

สหกรณทําใหเรารูสึกเหมือนกับเราไมถูกเอาเปรียบ เพราะของที่สหกรณเอามาขาย

นั้นลวนแตเปนของดี ราคาไมแพง และที่สําคัญ คือ เรารูสึกวา เราไมถูกเอาเปรียบ

เพราะเขามีระบบคณะกรรมการคอยกลั่นกลองใหเรา แลวคณะกรรมการที่พูดถึงก็ 

คือ พวกเรานั้นเอง (กิติมา บินอุมา, สัมภาษณ ,18 กุมภาพันธ 2553) 

จะเห็นไดวา สหกรณรานคาชุมชนนี้ ทําใหคนในชุมชนมีโอกาสในการเขาถึง

แหลงสินคาอุปโภค และบริโภคในราคาที่เปนธรรมไดอยางทั่วถึงทุกกลุมคนไมวาจะเปนกลุม

แมบาน คนทั่วไปหรือแมกระท่ังผูสูงอายุ ก็สามารถจะเขามาใชบริการไดอยางสะดวกสบาย 

นอกจากนี้สหกรณฯยังมีสวนทําใหการตอบสนองตอความตองการสินคาเปนไปไดอยางรวดเร็ว

และประหยัด เพราะเมื่อเวลาตองการสินคาสามารถหาซ้ือไดที่สหกรณฯไมตองเดินทางออกไปซื้อ

ถึงในหนองจอก และยังเปนการประหยัดคาเดินทาง อีกทั้งยังมีระบบคณะกรรมการที่คอย

กล่ันกรองตรวจสอบเร่ืองความเปนธรรมใหกับสมาชิก ไมวาจะเปนเร่ืองคุณภาพ ราคา และการ

บริการ  
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5.3 สรางความสัมพันธและการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ในการดําเนินกิจกรรมของสหกรณไมวาจะเปนการเขามาซื้อของหรือนํา

สินคามาฝากวางขายนั้น การที่คนในชุมชนไดเขามาใชบริการมาจับจายซ้ือสินคา ไดทําใหคนมี

โอกาสไดพบปะพูดคุยกัน ประกอบกับสถานที่ต้ังของสหกรณฯนี้ ต้ังอยูในบริเวณโรงเรียน ซึ่งใกล

กับที่ต้ังของมัสยิด ไดทําใหเวลาที่มีคนมาทําพิธีละหมาดที่มัสยิดก็จะเขามาทักทายกัน มานั่ง

พูดคุยกันตรงบริเวณดานขางสหกรณฯบาง 

เวลามาซ้ือของที่สหกรณ สวนใหญก็จะเจออรัญญาท่ีเปนคนขายของบอยที่สุด สวน

คนอ่ืนก็มีมาเจอที่สหกรณบาง มีการทักทายถามสารทุกขสุขดิบกัน เพราะวาบาง

คนเราก็ไมไดเจอเขาทุกวัน อยางวันนี้ก็มาเจอปาสําเนียงที่นี่เพราะบานฉันอยูทาย

ชุมชน ๆ นานเจอกันที (มาเรียม สลามเตะ, สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

นอกจากนี้กิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณเชน การเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงการ

ดําเนินงานทุกส้ินป การมารับเงินปนผล หรือแมกระทั่งการเขารวมแลกเปล่ียนเสนอแนะการจัดหา

สินคามาวางจําหนายนั้น ซึ่งเปนกิจกรรมที่ทําใหคนในชุมชน ที่ตางคนตางอยูในบานของตนเอง ได

มีโอกาสเขามารวมกิจกรรม เขามาพบปะพูดคุยกัน ไดสอบถามความเปนอยูของแตละคนกันมากข้ึน 

“เวลาถึงส้ินปทีนั้น ทางสหกรณก็จะมีการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการ

ดําเนินงานของสหกรณวามีรายรับ รายจายเทาไหร และก็จะมีการจายเงินปนผลใหกับสมาชิกดวย 

คนที่เปนสมาชิกก็จะเขามารวมประชุมกัน” (ซัลมา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2553) 

กิจกรรมของสหกรณนอกจากจะสรางความสัมพันธใหกับคนในชุมชนแลว 

ยังสรางรูปแบบการชวยเหลือเกื้อกูลกันไดอีกดวย ไมวาจะเปนเร่ืองการของการปนผลที่เกิดข้ึนจาก

การดําเนินกิจกรรมของสหกรณรานคาชุมชนที่ไดนําไปสูการชวยเหลือชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การใหเงินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน พัฒนาศูนยเด็กเล็ก ตลอดจนการเปนผูสนับสนุน

ชวยเหลืองานบุญ ประเพณีตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชน 

ตอนที่ทางสหกรณจายเงินปนผลใหกับสมาชิกนั้น จะมีเงินสวนหนึ่งที่ทางสหกรณ

แบงไวสําหรับใหกับทางชุมชนไวดําเนินกิจกรรมตาง ๆ แตจํานวนเงินจะมากหรือนอย

นั้น ก็จะข้ึนอยูกับผลกําไรของสหกรณในแตละป อยางปที่มัสยิดมีการซอมบํารุง 

สหกรณก็นําเงินไปชวยในการซอมแซมตอเติมหองน้ํา หรืออยางปถัดมาที่นําเงินไป

ชวยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเร่ืองการหาซ้ือตูเย็นมาใหกับทางศูนยฯไวใชแชนมใหเด็ก ๆ 

หรือเมื่อ 2 ปกอนที่สหกรณไดนําเงินไปใหกับทางโรงเรียนอิสลามลําไทรไวเปน
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ทุนการศึกษาของเด็ก ๆ ในชุมชน (สิรินารถ หวังสะเล็บ, สัมภาษณ, 17 กุมภาพันธ 

2553) 

ในสวนของสมาชิกของสหกรณรานคาชุมชน ก็จะไดรับเงินปนผลที่ไดจาก

กระบวนการซ้ือ ขายสินคา ซึ่งจะถูกจัดสรรใหในชวงปลายปของทุกป สวนที่จะมากหรือนอยนั้น

ข้ึนอยูกับปริมาณการจับจายของแตละคน ดังนั้น หากสมาชิกคนใดอยากจะไดเงินปนผลมาก ก็

ตองซื้อสินคาของสหกรณในปริมาณที่มากตามไปดวย ซึ่งสุดทายสมาชิกของสหกรณก็จะไดรับ

ผลประโยชนจากการจับจายนั้นเองในรูปของเงินปนผล หรือบางคร้ังก็อาจจะมีการเปดรหัสสมาชิก

ของสหกรณในรูปแบบของครัวเรือน เชน หนึ่งครัวเรือนอาจจะเปนสมาชิกสหกรณเพียงแคหนึ่งคน

ก็ได หรือจะเปนมากกวาหนึ่งก็ได แตโดยสวนมากจะเปนแคหนึ่ง เพราะเม่ือสมาชิกในครอบครวัคน

ใดไปซ้ือของที่สหกรณก็จะถูกบันทึกไวในรหัสของสหกรณที่ครอบครัวนั้นเปนสมาชิกอยู ซึ่งสงผล

ใหครอบครัวนั้นไดรับเงินปนผลในจํานวนที่มากตามปริมาณการจับจายของคนในครอบครัว 

เวลาไปซ้ือของที่สหกรณนั้น ไมวาจะเปนเด็ก ๆ ไปซ้ือขนมหรือวาจะคนเปนคนใน

ครอบครัวคนอ่ืน ๆ ที่จะไปซ้ือพวกขาวของเคร่ืองใชตาง ๆ ที่บานจะลงเปนชื่อของแม

คนเดียว เพราะวาจายเงินปนผลของสหกรณ จะข้ึนอยูกับจํานวนสินคาที่เราซ้ือ ถา

เราซ้ือเยอะก็จะไดเงินปนผลคืนเยอะ ที่บานก็เลยใหใชเปนชื่อแมคนเดียว เพราะวา

เวลาจายเงินปนผลก็จะไดเงินเยอะหนอยไดเปนกอน และที่สําคัญก็ไมรูวาจะแยกซ้ือ

ทําไมในเมื่อก็อยูบานเดียวกัน ถาซ้ือหลายช่ือเงินก็แยกไปทางนี้ทางโนน สูซื้อชือ่เดียว

ไดเงินเปนกอนมากกวาอีก (จินตนา สมานตระกูล, สัมภาษณ, 18 กุมภาพันธ 2553) 

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณรานคาชุมชนนั้น เปนการเปดโอกาส

ใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนพูดคุยกันของคนในชุมชน อีกทั้งยังเปนการกระจายผลประโยชน

ใหกับสมาชิกของสหกรณโดยเทาเทียมกัน จะเห็นไดจากกระบวนการปนผลที่ใชเกณฑการจับจาย 

มาใช เชน สมาชิกคนใดมีความสามารถในการจับจายสินคาไดมาก ก็จะไดเงินปนผลที่มากตามไป

ดวย สวนในระดับชุมชน ก็จะนําไปสูการสรางรูปแบบการชวยเหลือกันผานการจัดสวัสดิการในการ

พัฒนาชุมชน เพราะเงินปนผลสวนหนึ่งก็จะถูกนํามาพัฒนาชุมชนในรูปแบบของการใหเงิน

สนับสนุน ไมวาจะเปนการสมทบทุนสรางหองน้ํา พัฒนาศูนยเด็กเล็ก เปนตน จะเห็นไดวา 

หลักการกระจายผลประโยชนใหกับสมาชิกเปนสวนหนึ่งที่สําคัญมากตอกระบวนการดําเนินงาน

ของสหกรณเพราะจะทําใหสหกรณนั้นสามารถพัฒนาไปสูการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในระดับ

ครอบครัว และชุมชน 
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5.4 การบริโภคสินคาที่ไมเกินความจําเปน  

เดิมทีสหกรณรานคาชุมชน เปนสหกรณที่พัฒนามาจากสหกรณโรงเรียน จึง

ทําใหสินคาสวนใหญที่วางจําหนายอยูจะเปนสินคาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของเด็ก

นักเรียนและครูเทานั้น ตอมาเมื่อไดมีการพัฒนามาเปนสหกรณรานคาชุมชน จึงไดมีการ

ปรับเปล่ียนเพิ่มประเภทของสินคาใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยการเพิ่มสินคาประเภทของใช

ในครัวเรือน ของใชทั่วไปในแตละบาน นําเขามาจําหนายภายในสหกรณ ทั้งนี้ก็เพื่อเปนการ

ตอบสนองความตองการสินคาในครัวเรือนของคนในชุมชน  

ตอนแรก ๆ นั้นสหกรณที่นี่เปนสหกรณโรงเรียนมากอน ของที่ขายก็มีแตพวกดินสอ 

ยางลบ ปากกา กระดาษท่ีเด็กใชกัน แคนั้นแหละ ไมมีของใชมาจําหนาย แตพอเขา

เปล่ียนใหชุมชนมาจัดการเอง ของที่วางขายก็มีเปล่ียนแปลง เพิ่มพวกของใชในบาน 

สบู ยาสีฟน ยาสระผม ผงซักฟอก แลวก็มีพวกของใชในครัวดวย พวกน้ําปลา 

น้ําตาล ผงปรุงรส กะป มีหมดทุกอยาง (สุไล สมานตระกูล, สัมภาษณ, 17 

กุมภาพันธ 2553) 

อยางไรก็ตาม การเพิ่มสินคาประเภทครัวเรือนเขาไปจําหนายในสหกรณแลว

นั้นก็ยังไมสามารถที่จะตอบสนองความตองการของคนในชุมชนไดอยางครบถวน เนื่องจากคนใน

ชุมชนยังคงมีความตองการสินคาจําพวกอุปกรณไฟฟาและประปาอีก ทั้งนี้เนื่องจากเวลา

เคร่ืองใชไฟฟาหรือประปาเสียไมมากนัก คนในชุมชนจะเปนผูทําการซอมแซมเอง แตในสวนของ

วัสดุอุปกรณที่จะใชซอมแซมนั้นไมมี ก็จะตองเดินทางไปซ้ือในตัวหนองจอก ซึ่งจะทําใหลําบากใน

เร่ืองของการเดินทางและเสียเวลามากข้ึน ดังนั้นจึงไดมีการเสนอแนะใหกับทางสหกรณวานาจะ

จัดหาสินคาประเภทน้ีมาจําหนายใหแกคนชุมชน เพราะวาอุปกรณการซอมบํารุงและวัสดุที่

เกี่ยวของกับไฟฟาและประปา เปนสินคาที่ชุมชนมีความตองการเปนอยางมาก ซึ่งในตอมาไมนาน

ทางสหกรณก็ไดมีการจัดบริการหาสินคาอุปกรณไฟฟาและประปา รวมถึงสินคากอสรางจําพวก

ตะปูมาวางจําหนายให เพราะคิดวานาจะจําเปนสําหรับใชในการซอมแซมส่ิงของตาง ๆ ดวย 

ชวงแรก ๆ ที่เปล่ียนจากสหกรณโรงเรียนมาเปนสหกรณชุมชนนั้น ของที่ขายใน

สหกรณก็มีเพิ่มข้ึนมาเยอะ มีพวกของใชในครัว ของใชทั่วไป แตรูสึกวาตอนแรก ๆ ยัง

ไมมีพวกอุปกรณไฟฟาประปา เพิ่งจะเร่ิมมีมาหลัง ๆ นี้ไดไปนานนัก เพราะวาแตละ

บานเวลาไฟเสียหรือทอประปาแตกบางหรือจะตอใหมก็ตาม เวลาซอมเขาจะทํา

กันเองแตเขาก็ตองออกไปซื้อวัสดุอุปกรณไกลถึงตัวหนองจอก เวลาไปซ้ือก็ซื้อไมกี่

อยางก็จะเปลืองคารถและเสียเวลาอีก พวกเราจึงแนะนําใหสหกรณหาของพวกนี้มา
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ขาย จนในที่สุดสหกรณรับขอเสนอและไดเพิ่มสินคาประเภทนี้เขามาวางจําหนายใน

สหกรณจนถึงปจจุบันนี้ (เสนห บีดิลและ, สัมภาษณ, 18 กุมภาพันธ 2553) 

นอกจากนี้ทางสหกรณรานคาชุมชน ยังเปดโอกาสใหคนในชุมชนสามารถท่ี

จะนําผลผลิตของตนเองมาวางจําหนายภายในสหกรณได ไมวาจะเปนผลผลิตที่ตัวเองปลูกหรือจะ

เปนผลผลิตจากการประกอบอาชีพ อยางเชน คนที่ไปกูเงินจากกองทุนหมูบานมาประกอบอาชีพ

ทําขนมไทยขายหรือทําอาหารสําเร็จรูปขายนั้น ทางสหกรณรานคาชุมชนจะเขามาสนับสนุนเปน

ตลาดรองรับผลผลิตใหสามารถนําสินคาและผลผลิต มาวางจําหนายไดโดยไมคิดหักเปอรเซ็นต

จากการขายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ชวงนั้นที่ฉันเอาเงินจากกองทุนหมูบานมาลงทุนทําขนมขาย หวังขายของใหไดกําไร 

พอมีรายไดบางนั้น พอทําขนมเสร็จ ในตอนแรกฉันก็ใสถุงใสตะกราแลวเดินหิ้วไป

ขายตามบานแตละหลัง ๆ บางวันก็หมดไวบางวันก็เหลือ มีอยูวันหนึ่งฉันไปขายขนม

ใหกับคนขายของท่ีสหกรณ เขาเห็นฉันเดินถือของขายไปทั่วชุมชนแลวคงจะสงสาร

ฉัน อยากชวยใหขายหมดไว ๆ เขาก็ชวนใหเอาขนมมาวางขายที่นี่ มาฝากเปน

บางสวนก็ไดเด๋ียวเขาจะชวยขายให (มาเรียม สลามเตะ, สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 

2553) 

ตอมามีสมาชิกบางคนมีความคิดวาควรจะนําอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา เชน 

หมอหุงขาว กระติกน้ํารอน โทรศัพทมือถือ อุปกรณตกแตงมือถือ สินคากิ๊ฟชอป และส่ือเทคโนโลยี

ตาง ๆ ที่ทันสมัยมาจําหนายบาง ก็นาจะดี เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการก็ไดนําเสนอความคิดนี้

ไป แตคณะกรรมการก็เห็นวา สิ่งเหลานี้เปนส่ิงที่ไมกอใหเกิดความประหยัด อีกทั้งยังอาจจะเปน

การสนับสนุนสงเสริมใหคนในชุมชนอุปโภค บริโภคสินคาฟุมเฟอยเกินความจําเปน จึงเห็นวาไม

สมควรที่สหกรณรานคาชุมชนจะสนับสนุนแนวคิดนี้  

เคยมีสมาชิกบางคนมาพูดคุยกับพี่วา  ในสหกรณฯของเรานาจะมีของพวก

เคร่ืองใชไฟฟา มีหมอหุงขาว มือถือ สินคากิ๊ฟชอปของวัยรุนมาขายบาง ทางพ่ีที่เปน

คนขายของประจําอยูแลวก็บอกวา ของพวกนี้มันไมจําเปนสําหรับทุกคน แตถาบาน

ไหนหรือใครจําเปนที่จะตองใช เขาคงตองหาซ้ือมาใชเอง เอาของพวกนี้มาขายใน

สหกรณก็เหมือนยิ่งเปนการสงเสริมกัน ทําใหคนเห็นบอย ๆ แลวคนนะพอเห็น

ของใหม ๆ หรือของแปลกนิด ก็จะยิ่งอยากมาซ้ือ มันก็เทากับวาสงเสริมใหเขายิ่ง

ฟุมเฟอยอีก อยางพวกสินคากิ๊ฟชอปนี่ พี่ยิ่งเห็นดวยที่จะไมเอามาวางขายเพราะวา

จะยิ่งเปนการสงเสริมใหเด็ก ๆ แตงตัวกันมากข้ึน ส้ินเปลืองเงินแลวไมพอ ยังจะทําให
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เด็กใจแตกอีก พี่วาไมดีหรอกนะสินคาพวกนี้ (อรัญญา สุขสบาย, สัมภาษณ, 20 

กุมภาพันธ 2553) 

 วิสัยทัศนการดําเนินงานของสหกรณรานคาชุมชน เปนวิสัยทัศน ที่เปดโอกาสใหทุก

คนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ไมวาจะเปนการเขามาจับจาย รวมเสนอแนะแนวทางในการ

จัดหาสินคาที่ใหตรงกับความตองการของคนในชุมชน รวมถึงการสนับสนุนที่จะเปนตลาดในการ

รองรับผลผลิตของชาวบาน ไดทําใหการสินคาในสหกรณนั้นมีความหลากหลายและเปนสินคาที่

ตรงกับความตองการของคนทุกกลุมในชุมชน มีสินคาต้ังแตประเภทของใชในครัวเรือน ยาสามัญ

ประจําบาน เคร่ืองเขียนสําหรับเด็ก อุปกรณไฟฟา ประปา ตะปู หรือแมกระทั่งอาหารสด จําพวก

เนื้อไก หรืออาหารสําเร็จรูป แกงถุงหรือขนมหวาน เปนตน แตก็ไมไดสนับสนุนใหชุมชนเกิดความ

ฟุมเฟอยผานการบริโภค อุปโภคสินคา ดังนั้น สหกรณรานคาชุมชนจึงมีแนวคิดที่จะจําหนาย

เฉพาะสินคาที่จําเปนเทานั้น   
 6. สหกรณรานคาชุมชนกับการพัฒนาชุมชน 

6.1 กอใหเกิดการรวมกลุม การจัดต้ังสหกรณรานคาชุมชนไดทําใหเกิดการ

รวมกลุมของคนในชุมชน ที่มีจุดมุงหมายเดียวกันคือ ความตองการซื้อสินคาในราคาที่เปนธรรม ได

ทําใหคนในชุมชนเกิดการรวมกลุมกันเพื่อขยายจากสหกรณโรงเรียนสูสหกรณรานคาชุมชน ให

สหกรณรานคาชุมชนเปนแหลงจําหนายสินคาเอง และเมื่อชุมชนเปนผูบริหารจัดการเอง ก็ทําให

สินคาที่มาวางจําหนายนั้น ก็จะอยูในราคาที่เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ ซึ่งตางกับที่คนในชุมชน

ตองเขาไปซื้อของที่หางหรือรานคาในตัวหนองจอก ที่ในกระบวนการซื้อขายจะผานพอคาคนกลาง

กอนนั้น ไดทําใหราคาสินคาถูกปรับเปล่ียนไปในราคาที่สูงข้ึนเกิดความเปนจริง รวมถึงการเกิด

สหกรณรานคาชุมชนนี้ยังกอใหเกิดการรวมกลุมกันซื้อสินคาในรูปแบบครัวเรือนละหนึ่งรายชื่อ 

เพื่อที่จะเปนการรักษาผลประโยชนในเร่ืองของการรับเงินปนผล เนื่องจากเงินปนผลที่ไดจากทาง

สหกรณนั้น จะข้ึนอยูกับยอดของการซ้ือสินคาของแตละบุคคล ถายอดซื้อนอยก็จะไดปนผลนอย 

แตถายอดซ้ือมีมากก็จะไดเงินปนผลมาก ถาแตละคนตางคนตางซื้อก็จะไดเงินปนผลในจํานวน

นอย ไมสามารถที่จะไดเปนเงินกอน ซึ่งตางกับการรวมกลุมกันซื้อเพราะในหน่ึงครอบครัวที่รวมกัน

ซื้อนั้น กําลังการซ้ือก็จะมากข้ึน การไดเงินปนผลในปลายปก็จะไดจํานวนมากเปนกอนไม

กลายเปนเบ้ียหัวแตก 

6.2 การสรางทุนทางสังคมในชุมชน จากการดําเนินงานของสหกรณรานคา

ชุมชนไดทําใหเกิดการสรางทุนทางสังคมอยางนอย 3 ประการดวยกัน คือ (1) การชวยเหลือเกื้อกูล

กัน ไมวาจะเปนการเปดโอกาสใหคนในชุมชนนําสินคาที่ผลิตเองมาวางจําหนายไดโดยที่สหกรณ

ไมไดคิดกําไร หรือตัดเปอรเซ็นตคาสถานที่วางจําหนาย หรือแมแตมอบเงินปนผลใหกับชุมชนใชใน
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การพัฒนา (2) การไวเนื้อเชื่อใจ โดยสหกรณรานคาชุมชนใหสิทธิกับสมาชิกดวยการใหสินเช่ือ

สินคาไดภายในหนึ่งเดือน เปนความไวเนื้อเช่ือใจกันของคนในชุมชน ทําใหสหกรณรานคาชุมชน

เปนที่พึ่งหนึ่งของคนในชุมชนในยามที่ประสบภาวะปญหาดานเศรษฐกิจ (3) การเอ้ืออาทรตอกัน 

โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส จะเปนกลุมที่ไดรับความเอ้ืออาทรจากการดําเนินกิจกรรม

ของสหกรณมากที่สุด เพราะการมีสหกรณรานคาชุมชนทําใหกลุมคนเหลานี้ไดรับความเอ้ืออาทร

จากกลุมลูกหลาน จากสมาชิกของสหกรณที่เขามาใชบริการ ซึ่งลักษณะการจับจายก็จะเอ้ือไปถึง

กลุมผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสดวย เปนการจับจายที่ไมไดเปนการฝาก แตเปนความระลึกถึง  

 การสรางทุนทางสังคมทั้ง 3 ประการขางตนทําใหชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาเปน

ชุมชนที่มีความรัก ความผูกพันกันมากข้ึน อันเนื่องมาจากกิจกรรมของสหกรณรานคาไดทําให

ความสัมพันธของคนในชุมชนดีข้ึน จากการไดพบเจอกัน พูดคุยกัน แลกเปล่ียนสุข บําบัดทุกข จน

นําไปสูความรูสึกเอ้ืออาทรตอกัน ความรูสึกเปนทุกข-สุขรวมกัน ไมเพียงแตคนในชุมชนเทานั้นที่มี

ความรูสึกเชนนี้ แมแตกับองคกร (สหกรณรานคาชุมชน) เมื่อสมาชิกสามัญไดพัฒนาไปสูความ

เปนเจาของรวมก็ทําใหเกิดความรัก ความผูกพัน ตอสหกรณรานคาชุมชนไดเชนกันจนกลายเปน

ความรูสึกรวมกันของคนทั้งชุมชนวา “สหกรณรานคาชุมชน” เปนสมบัติของคนทุกคนในชุมชน  

6.3  การพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ การจัดต้ังสหกรณรานคาชุมชน กอใหเกิด

การสรางรูปแบบการพึ่งตนเองดานเงินทุน ทําใหเงินทุนในชุมชนหมุนเวียน สวนดานการบริโภค

สินคา ที่ชุมชนเปนคนจัดการบริหารเอง ก็ทําใหไมเสียเปรียบ เสียดุลการคาใหกับภายนอกชุมชน

ทั้งหมด เพราะสินคาที่นํามาจําหนายในสหกรณรานคาชุมชนนั้น สวนหนึ่งเปนผลผลิตที่เกิดข้ึน

จากชุมชนเองจึงทําใหเงินไมไหลออกนอกชุมชน ไมอยูในมือของกลุมนายทุน ซึ่งสุดทายทําให

ชุมชนสามารถพัฒนาความเจริญไดเอง เพราะการพัฒนาชุมชนสวนหนึ่งไดพึ่งพิงเงินทุนที่เกิดจาก

กระบวนการของสหกรณมาใชในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน และผลสุดทายของการจัดต้ัง

สหกรณรานคา ก็คือ การที่คนในชุมชนหันมาใชบริการของสหกรณรานคาชุมชนมากข้ึน ก็จะทําให

ชุมชนสามารถตัดสินใจไดดวยตัวเอง เพราะไมไดพึ่งพิงหางสรรพสินคา หรือรานสะดวกซ้ือ ที่สําคัญ 

คือ ชุมชนมีความเปนตัวของตัวเองในทางความคิด เปนอิสระที่จะเลือกบริโภคไดอยางเสรี ไมถูก

ครอบงํา ไมบริโภคสินคาที่ฟุมเฟอย เปนตน 
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กองทุนซะกาต 
 
 1. ความเปนมาในการจัดต้ังกองทุน 
 ซะกาต เปนกองทุนที่ต้ังข้ึนมาตามหลักการของศาสนาอิสลามโดยสากล สวนใน

ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวานั้นมีการสันนิษฐานกันวา กองทุนซะกาตมีการกระทํากันมานาน

แลวต้ังแตสมัยบรรพบุรุษ  

การออกซะกาตนั้น เราทํากันมานานแลว ต้ังแตสมัยบรรพบุรุษ โดยสวนใหญจะ

ยึดถือปฏิบัติกันตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม หากละเวนไมบริจาคซะกาตก็จะ

เปนบาป แตหากวาทําก็จะไดผลบุญ (ถาวร สมานตระกูล และ ซิดล บีดิลและ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2553) 

 นอกจากนี้จากการศึกษายังพบวา การออกซะกาตในปจจุบันของชุมชนแผนดิน

ทองคอยรุตต๊ักวานั้นยังเปนความพยายามที่จะทําใหบทบัญญัติทางศาสนาเปนส่ิงที่จับตองได เพื่อ

กระตุนใหตระหนักถึงความสําคัญของซะกาต กลาวคือ ตองการที่จะใหคนรุนหลังไดเห็นถึง

รูปธรรมของบทบัญญัติดวยการถือปฏิบัติกันอยางจริงจัง สวนอีกประการหนึ่งที่นาจะกลาวถึงที่มา

ของการออกซะกาต ก็คือ ผลสืบเนื่องจากการที่วา การออกซะกาตนั้นเปนบัญญัติตามหลักการ

ศาสนาอันนาจะมาพรอมกับการเขามาอาศัยอยูของชาวมุสลิมจนมีการรวมตัว ขยายกันจน

กลายเปนชุมชนไดเชนกัน  

การออกซะกาตของเราน้ัน มีเปาหมายหลักที่ตองการใหหลักการทางศาสนาอิสลาม

เปนรูปธรรมที่สามารถจับตองได ตองการที่จะกระตุนใหตระหนักถึงความสําคัญ  

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ซึ่งหมายถึง การสนับสนุนใหกองทุนซะกาตเปน

ส่ือกลางในการบริหารจัดการซะกาต ของคนในชุมชน (วิวัฒน สมานตระกูล, สุจิตรา 

มานยาซิ, และ สมาน มะลา, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2553) 
 2. วัตถุประสงค 
 การกอต้ังกองทุนซะกาตของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวานั้น นอกจากจะเปน

บทบัญญัติตามหลักการของศาสนาอิสลามแลว ยงัเปนการรับหลักการทางศาสนาอิสลามที่สอน

ใหคนเปนมือบน คือ มือทีพ่รอมจะใหการชวยเหลือ เอ้ือเฟอแบงปนมากกวาที่จะเปนมือลาง คือ 

มือที่คอยแตจะรอรับการชวยเหลือ อยางไรก็ตามในการต้ังกองทุนซะกาตนัน้ยังเปนการชวยเหลือ

ใหคนยากจน หรือคนทีม่ีฐานะคอนขางลําบากไดมีความสามารถในการพึ่งตนเองได อันเปนการ

ลดชองวางระหวางคนรวยกบัคนจน เพื่อสรางความเทาเทียมกันใหเกิดข้ึนในชุมชน  
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พระผูเปนเจาตองการสอนใหคนรูจักเปนมือบนมากกวามือลาง เปนการสงเคราะห

คนที่ดอยโอกาสกวา เพื่อใหเขาสามารถอยูไดดวยตนเอง หากวาใครมีจนเหลือกิน

เหลือใชแลวก็ควรที่จะบริจาคใหกับคนที่ไมมีบาง ไมวาจะเปน เด็กกําพรา หญิง

หมาย (สมชาย สมานตระกูล, ถาวร สมานตระกูล, สมใจ มณี, และ สมนึก มวงมั่น, 

สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2553) 

 หากมองกองทุนซะกาตในมิติการปฏิบัติจริงก็จะพบวา กองทุนซะกาตสอนใหคน

ที่นับถือศาสนาอิสลามเปนคนที่มีความซื่อสัตยตอตนเอง เพราะการบริจาคซะกาตนั้นไมไดมีใคร

ไปตรวจสอบวา บุคคลใดที่มีรายไดตามเกณฑแลวจะตองบริจาค ดังนั้น คนที่ทราบดีที่สุดวามี

รายไดเทาไหรก็คือ ตนเอง ดังนั้น หากวาตนเองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ก็จะบริจาคซะกาตตาม

บทบัญญัติที่ศาสนากําหนด 
 3. คณะกรรมการบริหาร และโครงสรางการดําเนินงาน 
  การบริหารจัดการกองทุนซะกาตของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาในปจจุบัน 

สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะดวยกัน คือ 

  3.1 คณะกรรมการมัสยิด คอยจัดการดูแลซะกาต โดยเฉพาะซะกาตขาวสาร 

หรือที่ชาวมุสลิมเรียกวา “ซะกาตฟตเราะห” โดยสวนใหญจะบริจาคในวันอีด้ิลฟตรี1 ซึง่ทางมสัยดิก็

จะดําเนินการพิจารณาคัดสรรบุคคลที่สมควรจะไดรับซะกาตตามหลักศาสนาตอไป ในปจจุบัน

ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวามีคณะกรรมการมัสยิดอยูจํานวน 12 คน  

  3.2 เปนการจัดการ “ซะกาตดวยตนเอง” โดยแบงตามกลุมบานทั้งหมด 12 กลุม

บาน และแบงตามผูนําในลักษณะของเครือญาติ หรือที่ภาษาชาวบานเรียกวา “ผูเปนใหญใน

ตระกูล” โดยสวนใหญการจัดการซะกาตในลักษณะนี้จะเปนซะกาตที่เปนบทบัญญัติตามหลักการ

ของศาสนาที่กําหนดใหจัดสรรแกผูที่มีสิทธิ์ไดรับ 8 จําพวก ดังตอไปนี้ 

3.2.1 คนยากจน หมายถึง คนที่หาเชาไมพอกินคํ่า หรือไมมีจะกิน 

3.2.2 คนขัดสน หมายถึง คนที่ไมไดยากจนเหมือนกรณีแรก แตเปนผู

ประสบปญหาทางการเงินเพราะภาวการณบางอยางทางเศรษฐกิจและตองการความชวยเหลือ

ทางดานการเงิน 

3.2.3 ผูทําหนาที่เกี่ยวกับซะกาต หมายถึง ผูทําหนาที่เกี่ยวของกับการ

จัดเก็บ ทําบัญชี คิดคํานวณ และจัดสรรซะกาต 

                                                 
1วันร่ืนเริง เฉลิมฉลองหลังส้ินสุดของการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ตรงกับวันที่ 1 เดือน 

10 ของปอิสลาม 
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3.2.4 ผูที่มีใจโนมมาสูอิสลาม หมายถึง คนที่มีจิตใจจะเขารับอิสลามหรือ

คนที่มาเขารับอิสลามแลวตองประสบปญหาการดําเนินชีวิต 

3.2.5 ไถทาส 

3.2.6 ผูมีหนี้สินลนพนตัว 

3.2.7 ในหนทางของอัลลอฮฺ หมายถึง การปกปองศาสนาของอัลลอฮฺใน

อดีต ซะกาตใหถูกนํามาใชในการเตรียมกําลังรบเพื่อปองกันการรุกราน แตในยามปกติที่ไมมี

สงคราม ซะกาตสามารถนํามาใชเพื่อสรางประโยชนทางสังคมไดอยางกวางขวาง 

3.2.8 คนพลัดถิ่น หมายถึง คนเดินทางที่ประสบปญหาในระหวางการ

เดินทาง 
 4. กระบวนการดําเนินการงานกองทุน 
  การดําเนินการของกองทุนซะกาตในชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวานั้นโดย

ภาพรวมแลวสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) ซะกาตฟตเราะห (ขาวสาร) ซึ่งจะดําเนินการ

ผานคณะกรรมการมัสยิดกับ 2) ซะกาตตามบทบัญญัติของหลักการทางศาสนา ซึ่งแตละกลุมบาน 

แตละเครือญาติจะดําเนินการกันเอง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  4.1 ซะกาตฟตเราะห (ขาวสาร) เปนการบริจาคขาวสาร โดยแตทุกคนที่เกิดมา

เปนมุสลิมมีหนาที่จะตองจายซะกาตฟตเราะหปละคร้ัง เปนจํานวนคนละ 2.5 กิโลกรัม โดยตอง

นํามาบริจาคใหกับมัสยิดในวันอีด้ิลฟตรี ในกรณีที่เปนเด็กหรือผูที่ยังไมออกเรือน (แตงงาน) จะเปน

หนาที่ของพอแมที่จะตองจายซะกาตฟตเราะหใหกับลูก ๆ ดวย หลังจากนั้นคณะกรรมการมัสยิด

จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรจะไดรับซะกาตนี้ตามหลักการของศาสนาอิสลาม และ

แจกจายซะกาตใหกับบุคคลเหลานั้นตอไป 

  4.2 ซะกาตตามบทบัญญัติของหลักการทางศาสนา ซึ่งบทบัญญัติทางศาสนาได

กําหนดไววา บุคคลใดที่มีทรัพยสินที่มีมูลคาเทากับราคาทองคําหนัก 85 กรัม (ประมาณ 5.66 

บาท) และครอบรอบปจันทรคติ (354 วัน) จะตองจายซะกาตในอัตราตาง ๆ กัน ดังนี้ 

4.2.1 เงิน ทองคําแทง และทองรูปพรรณ เงินสด เงินในบัญชีธนาคาร หุน 

สินคาคงเหลือ วัตถุดิบที่มีไวเพื่อผลิต จะตองจาย 2.5% สําหรับเพชร พลอย อัญมณี และหินมีคาที่

มีไวใสอยูเปนประจําไมตองจายซะกาต แตหากมีไวเพื่อขายก็จะตองจายซะกาตในอัตรา 2.5% 

เชนกัน 

4.2.2 ผลผลิตทางการเกษตร หากตองลงทุนทางดานการชลประทานจาย 

5% ของผลผลิตที่ได แตหากอาศัยน้ําตามธรรมชาติโดยไมตองลงทุนทางดานชลประทานจาย 

10% ของผลผลิตทันทีที่เก็บเกี่ยวเสร็จ 
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4.2.3 แพะ หรือ แกะ หากมีจํานวน 40-120 ตัว จายเปนแพะหรือแกะอาย ุ1 

ป 1 ตัว หากเปนวัวหรือควายจํานวน 30-39 ตัว จายเปนลูกวัวอายุ 1 ป 1 ตัว หากมีมากกวานี้ก็

ตองจายเพิ่มข้ึนตามอัตราที่กําหนด 

4.2.4 ทรัพยที่พบไดโดยบังเอิญและไมมีเจาของ อัตราจายซะกาต คือ 20% 

ของทรัพยที่พบได 

 

  การออกซะกาตตามบทบัญญัติของหลักการทางศาสนาในชุมชนแผนดินทองคอย

รุตต๊ักวาในปจจุบันนั้น เปนการจายในลักษณะแบบรวมกันเปนกลุมบาน หรือรวมกันเปนเครือ

ญาติ โดยผูที่ทําหนาที่พิจารณาผูที่สมควรไดรับซะกาตก็คือ หัวหนากลุมบาน และผูเปนใหญใน

ตระกูลจะเปนคนพิจารณาและมอบซะกาตใหตามลักษณะของบุคคล 8 จําพวก 

  จะเห็นไดวา กองทุนซะกาตเปนการออกซะกาตตามวินัยบัญญัติ 1 ใน 5 ประการ

ที่ศาสนาอิสลามไดกําหนดใหมุสลิมปฏิบัติเพื่อยืนยันความศรัทธาของมุสลิม การออกซะกาตมี

ความสําคัญเพียงใดนั้นจะเห็นไดจากการที่คําส่ังเร่ืองการออกซะกาตไดถูกบัญชาไวควบคูกับการ

ละหมาดแทบทุกคร้ัง ดังนั้นการไมออกซะกาตจึงถือเปนบาป โดยทั่วไปแลวซะกาตมีความหมาย

อยู 2 นัยดวยกัน คือ 1) การซักฟอก เปนการทําใหสะอาดบริสุทธิ์ และ 2) การงอกเงย เปนการ

เจริญเติบโต จะเห็นไดวา ทุกศาสนาจะมีคําสอนใหศาสนิกชนของตนทําบุญกุศลดวยการ

ชวยเหลือสังคมและจายทานแกคนยากจน  

ทั้งนี้เพื่อเปนการชวยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ขณะเดียวกันก็เพื่อเปนการขัดเกลา

จิตใจของบุคคลใหสะอาดจากความตระหนี่ถี่เหนียว ซึ่งถือเปนมลทินอยางหนึ่งที่เกาะกินจิตใจ

มนุษยและทําใหมนุษย ไมอยากจะชวยเหลือคนอ่ืน ซึ่งศาสนาอิสลามมีคําสอนที่สงเสริมใหมุสลิม

ทําทานเชนกันและเรียกการทําทานตามความสมัครใจนี้วา “เศาะดะเกาะฮฺ” แตคําสอนดังกลาว

เปนเพียงการสงเสริมและไมมีขอบังคับ จนบางคร้ังทําใหมนุษยบางคนที่ตระหนี่ถี่เหนียวไมยอมทํา

ตามหรือทําแตเพียงเล็กนอย ทั้ง ๆ ที่ตัวเองมีทรัพยสินอยูเปนจํานวนมากและยังตองการสะสมให

มากข้ึนเร่ือย ๆ ดวยเหตุนี้ เพื่อใหมนุษยผูมีความมั่งค่ังรํ่ารวยจากทรัพยปจจัยที่ไดรับจากพระผูเปน

เจา ตองรับผิดชอบตอสังคมสังคมมากข้ึน อัลลอฮฺจึงไดทรงมีบัญชาใหทานนบีมุฮัมมัดเรียกเก็บ

สวนหนึ่งซึ่งเรียกวา “ซะกาต” จากทรัพยสินของคนมั่งค่ังในทุกรอบปจันทรคติมาจัดสรรใหแกผูมี

สิทธิ์ไดรับ 8 ประการตามที่พระองคไดทรงกําหนดไว ทั้งนี้เพื่อเปนการขัดเกลาจิตใจและทรัพยสิน

ของผูจาย ดังนั้นการไมออกซะกาตจึงเปนการยักยอกทรัพยสอนของอัลลอฮฺที่ทรงจัดไวใหผูมีสิทธิ์

ไดรับ และมีผลทําใหความมั่งค่ังที่เขาไดรับมานั้นไมสะอาดบริสุทธิ์ ซะกาตจึงไมใชการบริจาคหรือ

การทํากุศลทาน ซึ่งนึกจะทําเมื่อใดและจํานวนเทาใด และใหแกใครก็ไดตามที่ตัวเองประสงค แต
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อิสลามไดกําหนดใหซะกาตเปน “หนาที่” ของผูจายเหมือนกับการจายภาษีชวยเหลือสังคม ซึง่มผีล

ผูกพันตอชีวิตในโลกหนาดวย และขณะเดียวกันอิสลามก็กําหนดใหซะกาตเปน “สิทธิ์” ของผูรับ 8 

ประเภทโดยไมตองมีขอผูกพันใด ๆ กับผูจาย จะเห็นไดวา “ซะกาต” ยังเปนการสรางทุนทางสังคม 

คือ สรางรูปแบบการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางความเห็นอกเห็นใจกัน สรางความเอ้ืออาทรตอกัน

ทําใหชุมชนมีความสัมพันธที่ดี แนนเฟนมากยิ่งข้ึน ถือเปนกองทุนหนึ่งที่ไดสรางความเขาใจกัน 

สรางความสัมพันธใหคนในชุมชน ถึงแมวาจะมีรากฐานมาจากบทบัญญัติทางศาสนาก็ตาม 

 5. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของกองทุนซะกาต การดําเนินกิจกรรมของ

กองทุนซะกาตไดกอใหเกิดผลอยางนอย 3 ประการ คือ (1) ไดสงเสริมใหคนยึดมั่นในหลักการของ

ศาสนา (2) เปนการลดชองวางระหวางคนจนกับคนรวยในชุมชน จน (3) เกิดการชวยเหลือเกื้อกูล

กันของคนในชุมชนโดยสามารถอธิบายรายละเอียดในแตละประการไดดังตอไปนี้ 

5.1 สงเสริมใหคนยึดมั่นในหลักการของศาสนา กองทุนซะกาตเปนการนํา

หลักการทางศาสนามาปฏิบัติจริงในการดํารงชีวิตของคนมุสลิม ดังนั้น การออกซะกาตของชาว

มุสลิมนั้น ทุกคนรูดีวา ผูที่นับถือศาสนาอิสลามนั้นจะตองถือปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติ 5 ประการ 

ซึ่งการออกซะกาตก็เปน 1 ใน 5 ขอของหลักปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลาม กองทุนซะกาตจึง

เปรียบเสมือนส่ือกลางในการนําหลักการทางศาสนามาสูการปฏิบัติอยางเขมขน ตามที่ศาสน

บัญญัติไว  

ซะกาต จริง ๆ แลวมันเปนหลักปฏิบัติ 5 ประการตามหลักศาสนาอิสลาม ใครที่เปน

มุสลิมจะตองปฏิบัติ ถาไมทําถือวาเปนบาป ซะกาตของที่นี่ ก็ไมตางกับที่อ่ืน เพยีงแต

ที่นี่จะจัดต้ังมาเปนกองทุน เพื่อเปนกองกลางในการจะออกซะกาตใหเทานั้นเอง 

เพราะจริง ๆ แลวซะกาตนั้น เปนเร่ืองที่ใหเราชวยเหลือซึ่งกันและกัน คนที่มีก็จะออก

ซะกาตใหกับคนที่ไมมี เราจะรูเองวาคนไหนมีหรือไมมี ก็ใหดูที่บทบัญญัติที่ได

กําหนดไววาผูที่จะมีสิทธิรับซะกาตนั้นมี 8 จําพวกดวยกัน”(บรรจง สมานตระกูล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2553) 

 ศาสนาอิสลามไดบัญญัติเกี่ยวกับการออกซะกาตไวก็จริง แตก็ไมไดบังคับ

วาจะตองดําเนินการทุกคน เพราะในหลักการไดระบุเอาไวดวยวาใครที่ไดทรัพยมาจํานวนเทาไหร 

จึงควรจะบริจาคซะกาตในปริมาณใด ดังนั้น ผูที่จะทราบไดวาใครมีทรัพยสินเทาไหร ไดมาอยางไร 

นอกจากพระเจาแลวก็คือ ตัวของคน ๆ นั้นเอง ดวยเหตุนี้การออกซะกาตจึงเปนตัวชี้วัดหนึ่งที่จะ

สามารถวัดไดวาคนในชุมชนมีความยึดมั่นในหลักการของศาสนามากนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังมี

คําสอนของอัลฺลออีกประการหนึ่งที่มุงเนนใหคนยึดถือ คือ การสอนเร่ืองหลักการทางศาสนาที่เนน

มือบนมากกวามือลาง โดยไดอธิบายไววา มือบน คือ มือที่พรอมจะเปนผูให ในขณะที่มือลาง คือ 
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มือที่เปนผูรับ ซึ่งอัลฺลอไดบัญญัติไววา “คนเราควรที่จะเปนมือบนมากกวามือลาง” นั่นก็เทากับ

ความ ตองเปนผูใหมากกวาผูรับ 

อยางที่บานก็ตองจายซะกาตเหมือนกัน เราพอมีกําลังสามารถที่จะเปนผูใหเราก็ตอง

ทํา เพราะถือวาเปนหนาที่ตามที่ศาสนากําหนดไว ใครไมออกซะกาตจะถือวาเปน

บาป ศาสนาสอนใหคนเราเปนผูใหมากกวาผูรับ พอเราออกซะกาตไปแลวเราก็รูสึก

ภูมิใจที่ไดทําตามคําสอนของศาสนาและสุขใจที่ไดเปนผูใหแกผูอ่ืนดวย(สมใจ มณี, 

สัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2553) 

 อยางไรก็ตาม การออกซะกาตเปนตัวชี้วัดหนึ่งที่ทําใหเห็นไดถึงความยึดมั่น

ในหลักการทางศาสนาของชาวมุสลิม อีกทั้งยังม ีหลักการเร่ืองมือบน มือลางที่คอยกํากับใหคนมี

จิตสํานึกในการออกซะกาต ถึงแมวาในบางคร้ังอาจจะมีขอคําถามเร่ืองทรัพยที่มีอยูไมถึงเกณฑของ

การบริจาคซะกาตก็ตาม ดังนั้นกองทุนซะกาตถือไดวาเปนกองทุนหนึ่งที่จะสนับสนุนสงเสริมใหคน

ยึดถือในหลักการทางศาสนาและนํามาปฏิบัติเพื่อใหเกิดความศรัทธา และเช่ือมั่นในการทําความดี 

5.2 การลดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนในชุมชน การออกซะกาตนั้นเนน

หลักการแบงปน เฉล่ียโภคทรัพย นับเปนหลักการทางศาสนาที่มุงเนนใหคนรวย คือ คนที่มีทรัพย

สมบัติมาก โดยใชเกณฑที่ศาสนากําหนดตองบริจาคทรัพยสมบัติในจํานวนที่หลักเกณฑทาง

ศาสนาไดกําหนดไวเชนกัน โดยจะตองบริจาคใหกับคนที่ยากไร คนจน คือ คนที่มีความลําบาก 

ตามที่บทบัญญัติทางศาสนาไดกําหนดไว อาจจะบริจาคในรูปแบบของการใหส่ิงของ หรือใหความ

ชวยเหลือใด ๆ ก็ตามที่ทําใหคนที่ยากไร คนจนสามารถชวยเหลือตัวเองได 

คนที่รํ่ารวยนั้นก็จะตองออกซะกาตมากกวา เพราะถือวาคน ๆ นั้นเปนผูที่ไดทรัพยมา

จากพระผูเปนเจา ก็จะตองรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน โดยใหนําทรัพยนี้ไปชวยคน

ยากจน คนขัดสน และนําไปใหแกผูที่มีสิทธิรับทั้ง 8 จําพวก ตามที่ไดกําหนดไวใน 

ศาสนบัญญัติ (วิวัฒน สมานตระกูล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2553) 

 ในการออกซะกาตนั้น อาจจะชวยใหคนที่ยากไร คนที่ลําบาก หรือคนที่

ยากจนสามารถชวยเหลือตนเองได โดยอาศัยการชวยเหลือจากการบริจาคซะกาตเปนเบ้ืองตน 

เพราะในบางคร้ังการมอบโอกาสใหกับกลุมคนเหลานี้ก็เปนการมอบสิทธิในการพึ่งพาตนเองไดใน

อนาคต  

ปาไดรับซะกาตจากการคัดเลือกของทางมัสยิดวา เปนผูที่มีสิทธิที่จะไดรับซะกาต 

เนื่องจากครอบครัวของปาไมไดรํ่ารวย หาเชากินคํ่า บางวันก็พอกินบางวันก็ไมพอกนิ 

ลูก ๆ ของปาเขาตางคนก็ตางตองหาเล้ียงครอบครัวเขาเอง ปาเลยไดสิทธิรับซะกาต 

ปาไดรับเปนเงินจํานวนหนึ่งกับพวกขาวสารอาหารแหง มันทําใหปาพอที่จะนํามาจุน
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เจือครอบครัว พอมีกินมีใชไปไดพักหนึ่ง มีกําลังใจที่จะหางาน หาเงิน ปาถือวาเปน

จุดเร่ิมตนที่ดีที่ทําใหปาลุกข้ึนมาสูชีวิตไดใหมอีกคร้ัง เพราะหลังจากที่ปาไดรับการ

ชวยเหลือจากกองทุนซะกาตก็ทําใหปามีเวลาพอที่จะฟนตัว และหางานทําโดยไม

เดือดรอน หลังจากนั้นปาก็มีอาชีพทําใหปาสามารถเล้ียงตัวเองไดมาจนถึงทุกวันนี้ 

(ปานิด (นามสมมติ), สัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2553) 

 ซะกาต นอกจากจะเปนหลักการทางศาสนาที่ไดบัญญัติไวใหผูที่นับถือ

ศาสนาอิสลาม หรือผูที่เรียกตนวาเปน “มุสลิม” ไดถือปฏิบัติแลว ยังไดชวยใหสังคมและชุมชนลด

ชองวางระหวางคนรวยกับคนจนไดอีกทางหนึ่งดวย เพราะการบริจาคใหการชวยเหลือที่เนนคนท่ี

พอมีทรัพยสินดวยการกําหนดใหชวยเหลือคนที่ยากไร อาจจะยากไรโอกาส เงินทอง ปญญา ฯลฯ 

ก็ถือวาเปนชวยเหลือเพื่อการลดชองวางระหวางคนรวยกับคนจน  

5.3 การชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน การบริจาคซะกาตของชุมชน

แผนดินทองคอยรุตต๊ักวาเปนกิจกรรมหนึ่งที่กอใหเกิดรูปแบบการชวยเหลือกูลกันของคนในชุมชน 

โดยอาศัยกิจกรรมจากกระบวนการการออกซะกาตเปนเคร่ืองมือในการสรางรูปแบบการชวยเหลือ

เกื้อกูล ซึ่งการออกซะกาตของชุมชนนั้นกระทําได 2 ชองทาง คือ (1) การนําส่ิงของมาบริจาครวมกัน 

ที่มัสยิด โดยคนในชุมชนเรียกวา “ซะกาตฟตเราะห” เปนการบริจาคขาวสารในวันอีด้ิลฟตรี และ 

(2) การบริจาคผานเครือญาติ ผานกลุมบาน โดยคนในชุมชนเรียกวา “ซะกาตตามบทบัญญัติของ

หลักการทางศาสนา” เปนการบริจาคทรัพยตามที่หลักศาสนาบัญญัติ ซึ่งการบริจาคทั้งสองรูปแบบ

ไดนํามาซ่ึงการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในระดับครอบครัว กลุมครอบครัว และชุมชน 

การออกซะกาตของคนในคอยรุตต๊ักวานี้ จะมี 2 แบบ คือแบบแรกจะเปนแบบที่พอ

ทุกคนเกิดมาก็จะตองออกซะกาตนี้ คือซะกาตฟตเราะห เปนการบริจาคขาวสารที่แต

ละคนจะตองออกเปนจํานวน 2.5 กิโลกรัมตอคน ไมเวนแมแตเด็ก คนที่เปนพอแมก็

จะตองออกให ปนึงจะออกซะกาตนี้คร้ังนึงในชวงหลังจากวันที่ถือศีลอดครบก็จะนํา

ซะกาตนี้มารวมกันที่มัสยิด แบบที่ 2 นี้จะเปนซะกาตตามหลักศาสนาที่กําหนดใหผูที่

พอมีใหออกซะกาตตามที่บทบัญญัติศาสนาไดกําหนดไว อยางเชนผูที่มีรายไดตอป

เทียบเทากับราคาน้ําหนักทองประมาณ 6 บาท จะตองออกซะกาตเปนจํานวน 2.5%

ของรายได  (บรรจง สมานตระกูล และ สมชาย สมานตระกูล, สัมภาษณ, 22  กุมภาพันธ 

2553) 



 

 

141 

 กองทุนซะกาตของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง

กับบทบัญญัติทางศาสนาที่มุงใหคนในชุมชนชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เห็นอกเห็นใจกัน คนมี

ชวยคนที่ไมมีใหสามารถพอที่จะพึ่งพาตนเองได อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหคนในชุมชนยึดมั่นใน

หลักการทางศาสนา และยังเปนการลดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนไดอยางเปนรูปธรรม 
 6. กองทุนซะกาตกับการพัฒนาชุมชน  
 จากผลการดําเนินงานของกองทุนซะกาต ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา สงผล

ตอการพัฒนาชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาใน 3 ดาน ดวยกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  6.1 สรางเสริมใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยผานกิจกรรมการออกซะกาต 

ไมวาจะอยูในรูปแบบของการใหโดยผานทางมัสยิด หรือผานทางความเปนเครือญาติ เพราะ

จุดประสงคหลักของการออกซะกาต คือ การชวยเหลือคนยากไร คนดอยโอกาสใหไดรับโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง จนสามารถทําใหตนเองสามารถพึ่งตนเองได แตในบางคร้ังก็จะตองอาศัยความ

ชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนกอนเปนปฐมบท เมื่อไดรับโอกาสหรือไดรับการชวยเหลือเบ้ืองตนแลวก็จะ

ทําใหผูนั้นสามารถพ่ึงตนเองได ดังนั้น การออกซะกาตจึงเปนการสรางเสริมใหคนชุมชนเกิดการ

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปนพื้นฐานเปรียบเหมือนหลักการพัฒนาชุมชนที่ไมใชเนนแตการ

พัฒนาที่ยึดถือตนเองเปนหลัก โดยไมไดมองคนอื่นรอบขางเลย แตตองพัฒนาคน ๆ อ่ืนไปดวย 

ตองพัฒนาไปดวยกันทั้งชุมชน กลุมคน และสังคม 

  6.2 ชุมชนมีพลังเขมแข็ง  คนในชุมชนมีความผูกพันกัน เกิดการกระจาย

ทรัพยากรอยางเปนธรรม เพราะหลักการของการออกซะกาต คือ การใหคนรวยชวยคนจน เปนการ

ลดชองวางระหวางคนที่มีความสามารถในการครอบครองและเขาถึงทรัพยากรไดมากกับคนที่ไม

สามารถครอบครองและเขาถึงทรัพยากรไดนอย ดังนั้น เมื่ออัลลอฮฺไดเล็งเห็นแลววา จะเกิดความ

ตางระหวางคนรวยกับคนจนจึงไดพยายามบัญญัติหลักการนี้ข้ึน เพื่อใหคนมีความรูสึกวามีความ

เปนธรรมเพราะจะทําใหคนที่มีมองคนที่ไมมีดวยความไมเห็นแกตัวจนเกินไป ก็จะทําใหคนมีนั้น

รูสึกวาตนเองมีแลว ก็ควรจะชวยเหลือคนที่ดอยกวา หรือคนที่มีนอยกวาเพื่อใหเขาไดมีข้ึนมาบาง 

ดวยหลักการเชนนี้เองท่ีทําใหคนมีความรูสึกผูกพันกันเพราะตางก็มีความเขาใจกัน มีความรูสึก

เห็นอกเห็นใจกัน จนทําใหเกิดการแบงปน ไมใชคนที่มีความสามารถในการครอบครองและเขาถึง

ทรัพยากรมากที่สุดจะเปนผูที่มีฐานะมากที่สุด เปนผูที่ไดรับการยอมรับมากที่สุด แตคนที่มี

ความสามารถในการครอบครองและเขาถึงทรัพยากรมากที่สุดนั้นควรจะแบงปนใหกับคนอ่ืน ๆ ใน

ชุมชนดวยเชนกัน เพราะทรัพยากรที่มีอยูนั้นไมใชของใครคนใดคนหนึ่ง แตเปนทรัพยากรที่ควรจะ

นํามารวมกันใช รวมกันแบงปน เชนนี้จึงจะเรียกไดวา เกิดการกระจายทรัพยากรอยางเปนธรรม 
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และเมื่อใดก็ตามที่คนในชุมชนมีความรูสึกวาตนเองไดรับความเปนธรรม ก็จะสงผลใหเกิดความรัก 

ความผูกพันจนสามารถกลายเปนพลังในการขับเคลื่อนชุมชนได 

  6.3 จิตสํานึกตอชุมชน จิตสํานึกสาธารณะ เกิดความตระหนักตอสังคม ไมทํา

เปนบาป เพราะการออกซะกาตเปนบทบัญญัติที่กําหนดไวใหแกผูที่นับถือศาสนาอิสลามนั้น

จะตองถือปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติ 5 ประการ ซึ่งการออกซะกาตก็เปน 1 ใน 5 ขอของหลักปฏิบัติ

ตนตามหลักศาสนาอิสลาม หากไมปฏิบัติตามจะเปนบาป ดังนั้น เมื่อมีทรัพยก็จะตองออกซะกาต 

เพื่อเปนการชําระลางความบริสุทธิ์ภายในจิตใจไมใหเกิดความตระหนี่ ยึดติด เปนหลักการที่สอน

ใหคนเกิดความตระหนักรับผิดชอบ ดูแลตอสังคม อันเกิดจากความตระหนักตอการอาศัยอยู

รวมกัน การชวยเหลือกัน ซึ่งสุดทายก็จะพัฒนาไปสูความเปนผูที่มีจิตสํานึกสาธารณะ มีจิตสํานึก

ตอชุมชนเปนฐานคิดที่ต้ังอยูบนผลประโยชนรวมของคนในชุมชน ซึ่งยึดความเปนสาธารณะเปน

ที่ต้ัง โดยตองตัดอัตตา คือ ความเปนตัวตนหรือผลประโยชนสวนตนออก อยางไรก็ตามการมี

จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและจิตสํานึกสาธารณะนั้นเปนหลักพื้นฐานของการพัฒนาไปสูการ

สรางแนวคิดชุมชนแหงสํานึก หรือเปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ เพื่อผลักดันใหเกิดพลังในการ

ขับเคลื่อนอันจะนําไปสูการสรางชุมชนเขมแข็ง เพราะเม่ือคนในชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา

สํานึกวาตนเองเปนเจาของชุมชน มีความต้ังใจที่จะเขารวมรับผิดชอบปญหาตาง ๆ กับชุมชนอยาง

เทาเทียมและเปนมิตร การยอมรับในศักยภาพของกันและกัน ไมวาจะเปนคนมีหรือไมมี การ

ยอมรับในความแตกตางหลากหลายระหวางสมาชิกของกองทุนฯ และสุดทายการมีส่ิงยึดเหนี่ยว

รวมกัน เชน หลักการทางศาสนา ทําใหชุมชนมีจิตวิญญาณ จนเกิดเปนพลังอยางมโหฬาร มี

อานุภาพในการเยียวยาที่ทําใหคนและชุมชนมีความสุข มีความพรอมที่จะรวมพลังกันเพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมของตนตอไป 

 
กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

 
 1. ความเปนมาในการจัดต้ังกองทุน 

กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห เปนกองทุนที่กอต้ังข้ึนมาต้ังแตป พ.ศ.2522 และ

ดําเนินการตอเนื่องเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.2553) โดยการริเร่ิมของคณะกรรมการมัสยิด

จํานวน 6 ทาน ดวยกันคือ 1) อิหมามอับดุลเลาะห สมานตระกูล 2) อาจารยวิทยา สมานตระกูล 

3) อาจารยมะมุต ซะนีละ 4) อาจารยบุญเหลือ สมานตระกูล 5) อาจารยถาวร สมานตระกูล และ

6) อาจารยซําสุดิน บีดิลและ ไดพูดคุยกันและมีความเห็นพองตองกันที่มีความตองการที่จะ

ตอบสนองตอการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลามที่กําหนดไววา “ผูเสียชีวิตจําเปนจะตอง
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ทําพิธีการทางศาสนาภายใน 24 ชั่วโมง” ซึ่งการเสียชีวิตของบุคคลใดก็ตาม ยอมไมสามารถที่จะ

กําหนดเวลาได ดังนั้น การเสียชีวิตของชาวมุสลิมอาจกอใหเกิดปญหาดานการเงินกับญาติพี่นอง

ได หากวาตองทําตามหลักการทางศาสนา เพราะจะตองประกอบพิธีกรรมใหแลวเสร็จภายใน 24 

ชั่วโมง  

ตามหลักการแลวเวลาที่มุสลิมตายตองจัดการศพภายใน 24 ชั่วโมง จึงไดมีการหารือกัน

วานาจะมีกองทุนอะไรที่ชวยแบงเบาภาระตรงน้ี โดยเร่ิมทํามาต้ังแตปาอายุได 25 ป 

โดยเร่ิมจากการพูดคุยกันของคณะกรรมการมัสยิดจํานวน 6 คน (สมชาย สมานตระกูล, 

สัมภาษณ, 27 กุมภาพันธ 2553) 

ดวยเหตุนี้ทางคณะกรรมการชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา จึงไดจัดดําเนินการ

จัดต้ังกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชนข้ึนมาเพื่อใหการชวยเหลือจัดการตามความจําเปนใน

สภาวะคับขันและเรงดวนของครอบครัวผูเสียชีวิตเพื่อใหการประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนา

สําเร็จลุลวงไปไดอยางราบร่ืน 
 2. วัตถุประสงค 

การกอต้ังกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือดานการเงินแก

ครอบครัวของผูเสียชีวิตในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งสวนหนึ่งทําใหเกิดการสราง

กระบวนการชวยเหลือกันและกัน โดยผานกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชน นอกจากนี้ยังเปนการ

สรางขวัญกําลังใจใหกับครอบครัวของผูเสียชีวิต เปนการบรรเทาความเดือดรอน ความทุกขใจอัน

เกิดจากการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก 

กองทุนฌาปนกิจนี้ตองการที่จะชวยเหลือคาทําศพใหกับสมาชิกตามหลักศาสนา

ภายใน 24 ชั่วโมง ซึ่งเปนการสรางขวัญและกําลังใจเพื่อบรรเทาความรูสึกเดือดรอน

ใหกับครอบครัวของผูสูญเสีย เปนการใหการชวยเหลือกันเมื่อยามยากลําบาก 

(สมชาย สมานตระกูล, นภา ผลเจริญ, และ อารี บีดิลและ, สัมภาษณ, 27 กุมภาพันธ 

2553) 
 3. คณะกรรมการบริหาร โครงสรางและวาระการดํารงตําแหนง 

ในชวงแรกของการจัดต้ังข้ึนของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชนนี้จะอยูใน

ความดูแลรับผิดชอบของคณะกรรมการชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา โดยทางคณะกรรมการ

ชุมชนฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการบริหารกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชน ดังมีรายนาม

ตอไปนี้ 

3.1 นายบรรจง สมานตระกูล ประธานกรรมการ 

3.2 พันโทอัมพร สะนิละ  รองประธานกรรมการ 
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3.3 นายประสิทธิ์ มณี  กรรมการ 

3.4 นางนภา ผลเจริญ  กรรมการ 

3.5นายถาวร สมานตระกูล กรรมการ 

3.6 นายสุริยา หวังสะเล็บ กรรมการ 

3.7 นายสมชาย สมานตระกูล กรรมการและเลขานุการ 

ซึ่งตอมาประมาณ 15ป หรือประมาณป พ.ศ.2538 ไดมีการปรับเปล่ียนโครงสราง

การบริหารจัดการกองทุนฯข้ึน โดยไดมอบหมายใหคุณนภา ผลเจริญ เปนผูดูแลหลัก แตก็จะมี

กรรมการคนอ่ืนเขามาชวยเหลือกันอยูบางตามโอกาส เชน อาจารยอารี บีดีลและ เปนตน 
 4. กระบวนการดําเนินการงานกองทุน 
  กองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชนนี้ มีการดําเนินการภายใตคณะกรรมการชุมชน

และคณะกรรมการมัสยิดที่เปนศูนยกลางในการจัดการบริหารรายได ซึ่งรายไดของกองทุนฯนี้จะ

มาจากการบริจาคของคนในชุมชนคือ แตเดิมเก็บเปนรายครอบครัว1 ๆ ละ 50 บาทตอป และทํา

การจายสงเคราะหใหแกครอบครัวผูเสียชีวิตในอัตราดังตอไปนี้ (แตในบางปเงินกองทุนฯ ก็มีไม

เพียงพอที่จะจายใหแกครอบครัวของสมาชิกที่เสียชีวิต เพราะมีสมาชิกถึงแกกรรมมาก จึงไดมีการ

พูดคุยกันแลวไดขอสรุปวาจะมีการเรียกเก็บเพิ่มในปนั้น) ซึ่งอัตราการจายเงินคาฌาปนกิจ

สงเคราะหชุมชน มีเกณฑการจาย ดังตอไปนี้ 

  อายุแรกเกิด-5 ป  จายเงินสงเคราะห  800 บาท 

  อายุ 6-10 ป จายเงินสงเคราะห 1,200 บาท 

  อายุ 11-15ป จายเงินสงเคราะห 2,000 บาท 

  อายุ 16 ปข้ึนไป จายเงินสงเคราะห 2,500 บาท 

  ในปจจุบัน (ป พ.ศ. 2553) ไดมีการปรับเปล่ียนเงินที่เรียกเก็บจากครอบครัวที่เปน

สมาชิกของกองทุนเปนครอบครัวละ 200 บาทตอป สืบเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ที่สงผล

ทําใหคาครองชีพสูงข้ึน สินคาที่จะตองใชในการประกอบพิธีกรรมมีราคาสูงตามไปดวย จึงทําให

ตองมีการปรับเปล่ียนเพื่อที่จะสามารถชวยเหลือครอบครัวของสมาชิกผูที่เสียชีวิตไดอยางครบถวน 

และไดปรับใหมีการจายเงินสงเคราะหเปน 3,500 บาททุกกรณี ไมมีการแบงเกณฑในการจาย

เหมือนดังอดีต แตจะจายใหอยางเทาเทียมกัน ไมวาครอบครัวใด อายุเทาไหรก็ใหเทากันหมด 

                                                 
1ครอบครัว หมายถึง สามีและภรรยาเพ่ิงแตงงานกันใหมแมจะอาศัยอยูในครอบครัวของ

พอแม ไมไดยายออกมาต้ังบานเรือนใหม ก็ถือเปน 1 ครอบครัว 



 

 

145 

  สวนในการรับเงินจากสมาชิกของกองทุนนั้น สวนใหญจะใชวันอีดิลอัฎฮา1 หรือที่

ชาวบานเรียกวา วันอีดใหญ เปนวันที่ชาวบานจะมารวมกันที่มัสยิด ดังนั้น กองทุนก็จะใชมัสยิด

เปนสถานที่ในการดําเนินการ โดยทั่วไปลักษณะการรวมกลุมของสมาชิกกองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหจะอาศัยการรวมกลุมของคนในชุมชนที่ตองมาประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวัน

อีดิลอัฎฮา เชน ละหมาด เปนตน ตอจากนั้นก็จะมีกรรมการ มานั่งรอเพื่อรับเงินจากสมาชิก โดย

สมาชิกของกองทุนฌาปนกิจจะมีหนวยของกองทุนเปนครอบครัว ดังนั้นเมื่อมีใครแตงงานออก

เรือนไปก็จะมีสมาชิกของกองทุนเพิ่มข้ึน โดยสมาชิกจะตองจายครอบครัวละ 200 บาทตอป โดย

ไดมีการนําเงินที่ไดจากสมาชิกมารวบรวมเปนกองทุนเก็บไวในบัญชี และมีการฝากเงินไวที่

ธนาคารพาณิชย ตอเมื่อมีสมาชิกคนใดของกองทุนเสียชีวิตก็จะนําเงินออกจากกองทุน/บัญชี มา

มอบใหแกญาติหรือครอบครัวของผูเสียชีวิตในจํานวนเงิน 3,500 บาท จนกระทั่งเมื่อส้ินปก็มีการ

ประมวลรวบรวมบัญชีคาใชจายทั้งหมด แลวจะสรุปผลการดําเนินงานของกองทุนเก็บไวเปน

หลักฐาน เปนลายลักษณอักษรตอไป 
 5. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 
  การดําเนินกิจกรรมของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหไดกอใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

2 ประการ คือ (1) สงเสริมใหเกิดสวัสดิการในชุมชน และ (2) การชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนใน

ชุมชน โดยสามารถอธิบายรายละเอียดในแตละประการไดดังตอไปนี้ 

5.1 สงเสริมใหเกิดสวัสดิการในชุมชน กองทุนฌาปนกิจสงเคราะหชุมชนเปน

กองทุนสวัสดิการดานการชวยเหลือเงินคาทําศพ เพื่อประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เพราะหลักการ

ของศาสนาอิสลามนั้นจะตองดําเนินการพิธีกรรมและฝงศพใหเสร็จส้ินหลังจากเสียชีวิตไมเกิน 24 

ชั่วโมง เปรียบเหมือนการสรางหลักประกันความมั่นคง ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่อง

จากการเสียชีวิต อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหลดการพึ่งพิงภายนอก ไมวาจะเปนเร่ืองของการกูยืม

เงินเพื่อนํามาใชเปนคาดําเนินการในการจัดพิธีกรรม เปนตน 

ดีใจที่มีกองทุนฌาปนกิจ เพราะวาเปนกองทุนที่ชวยแบงเบาภาระใหกับครอบครัวที่

เกิดการสูญเสีย เงินตรงนี้จะไปชวยเขาได อยางครอบครัวที่ไมคอยมีก็จะไดเงินตรงนี้

ไปจัดการพิธีศพไปซื้อขาวของที่จะมาใชในพิธีกรรม ไมตองไปกูยืมเงินคนอ่ืนมา

จัดการ สวนครอบครัวที่พอมีนั้น เงินตรงนี้ก็เหมือนเปนเงินในการสรางขวัญกําลังใจ

                                                 
1วันร่ืนเริง เฉลิมฉลองและเชือดสัตวประกอบพิธีกรรมตรงกับวันที่ 10 ของเดือน 12 ของป

อิสลาม 
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ใหคนที่อยูตอนั้น รูสึกวาไมโดดเด่ียวมีเพื่อน ๆ คอยใหกําลังใจอยู (นภา ผลเจริญ , 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

5.2 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไดสรางกระบวนทุนทางสังคมในการชวยเหลือกัน

และกัน ผานกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห เปนความเอ้ืออาทรรวมกันของคนทั้งชุมชน เปนลักษณะ

การรวมตัวกันเพื่อแบงปน จัดสรร และใหการสงเคราะหแกสมาชิก ซึ่งอาศัยกระบวนการกลุม โดย

เร่ิมจากการพูดคุยเพื่อรวมคน รวมแนวคิด และสรางเปนกองทุนข้ึนมาโดยมีความตองการที่จะให

การชวยเหลืออยางเรงดวนในรูปของการใหเปลา (การสงเคราะห) เพื่อใชเปนปจจัยในการประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา ในบางครั้งก็ใหในรูปของเงิน แตบางคร้ังก็ใหการสงเคราะหเปนส่ิงของ เชน  

ผาขาว โลงศพ เปนตน ลวนแตความตองการของญาติของผูเสียชีวิต 

ตอนที่โตะยายเสียนั้น ครอบครัวเราก็ไดรับการชวยเหลือจากทางกองทุนฌาปนกิจ

เหมือนกัน เราไดรับเปนเงินชวยเหลือจากทางกองทุน เงินจํานวนนี้ก็ไมไดมากอะไร

นัก เราก็เอาเงินจํานวนนี้ไปเปนสวนเพิ่มเติมไวจัดการในพิธีศพเพิ่ม แตอยางบางบาน

ที่เขาไมคอยมี เงินที่เขาไดจากทางกองทุนนั้นถือวาเปนส่ิงจําเปนเพราะเงินจํานวนนี้

จะสามารถทําใหเขานําไปจัดการพิธีกรรมไดตามที่หลักศาสนาไดกําหนดไว  

(สุไล สมานตระกูล, สัมภาษณ, 2 มีนาคม 2553) 

 การสรางระบบสวัสดิการดานการสงเคราะห ชวยเหลือญาติของผูเสียชีวิตกรณีที่เกิด

การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักของครอบครัว ของชุมชนเปนการเยียวยาดานความรูสึกที่ทําใหรูสึก

อบอุน ไมโดดเด่ียว เพราะยังมีคนในชุมชนที่คอยใหการชวยเหลือ ยังมีระบบสวัสดิการที่คอยสราง

ความรูสึกมั่นคงไมไดเผชิญกับความรูสึกสูญเสียเพียงลําพัง จะเห็นไดวา กองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหชุมชนเปนกองทุนที่เกิดข้ึนโดยความคิดของชาวบานในชุมชนที่ตองการเห็นคนในชุมชน 

มีความมั่นคงในการใชชีวิต นับเปนหัวใจหลักของการจัดสวัสดิการชุมชน เพราะการจัดสวัสดิการ

ชุมชนทําใหคนในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันไดอยางมีคุณคา

และมีศักด์ิศรีโดยไมตองรอการพึ่งพาจากแหลงตาง ๆ ภายนอกชุมชน 
 6. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห กับการพัฒนาชุมชน 
 กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห เปนกองทุนสวัสดิการดานการชวยเหลือเงินคาทําศพ 

ซึ่งใหการชวยเหลือสมาชิกของกองทุน/ ชุมชนดวยการใหปจจัยพื้นฐานที่จําเปนแกญาติของ

ผูเสียชีวิตเพื่อใหสามารถประกอบพิธีกรรมทางดานศาสนาไดอยางถูกตอง โดยไมจําเปนตองพึ่งพา

ทุนในลักษณะของการกูยืมเงินจากภายนอก เปนการสรางระบบสวัสดิการที่จําเปนตอการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ นอกจากจะเปนการใหความชวยเหลือดานปจจัยภายนอกแลว กองทุนฯ ยังไดทํา
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หนาที่ในการสรางความรัก ความผูกพันใหกับคนในชุมชน อันเนื่องมาจากความรูสึกเห็นอกเห็นใจ

กัน รูสึกถึงความสูญเสียรวมกัน 

การที่เขามาเปนสมาชิกกองทุนนี้ ก็เพื่อจะไดสรางหลักประกันใหกับคนในครอบครัว

ของตัวเอง แลวก็จะไดชวยเหลือคนอ่ืน ๆ ในชุมชนดวย เราคิดวา การสูญเสียของแต

ละครอบครัวนั้น เปนเร่ืองที่ไมอยากใหเกิด แตที่เรามาเขากับกองทุนนี้ก็เพราะอยาก

เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหครอบครัวที่ตองสูญเสียเขาไมรูสึกโดดเด่ียว เขายังมีคนใน

ชุมชนที่เปนหวงอยู (นภา ผลเจริญ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

 ภาพความสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักของครอบครัว ชุมชนไดถูกตระหนัก และ

ผลักดันใหเกิดความรูสึกรวมของคนในชุมชน ดังนั้น เมื่อมีกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหที่ทําหนาที่

ตรงนี้ ก็เปรียบเหมือนกับกองทุนฯ แหงความรูสึกรัก ผูกพัน เพราะนอกจากจะเปนกองทุนฯ ที่ให

การชวยเหลือในเร่ืองปจจัยภายนอกแลว ยังเปนการแบงปนความรูสึกสูญเสีย รูสึกรัก และการ

สรางความรูสึกผูกพันผานความชวยเหลือที่มอบให ทําใหญาติของผูเสียชีวิตมีความรูสึกไมโดด

เด่ียว ไมไดอยูเพียงลําพัง แตยังคงมีคนในชุมชน (ผานกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห) ที่พรอมจะยืน

ตอสูอยูเคียงขางกันเสมอ 

ชวงที่โตะยายเสียนั้น อะไรก็ดูแยไปหมด ทางกองทุนก็ดีนะเปนเหมือนตัวแทนของคน

ในชุมชนมารวมแสดงความเสียใจ เอาเงินมาชวยครอบครัวเรา มันทําใหเรารูสึกวา 

เราไมโดดเด่ียว เรายังมีคนอ่ืน ๆ อยูคอยเปนกําลังใจใหเรานะ บานเราตองสูญเสีย 

คนในครอบครัวไป คนอ่ืนก็เสียใจกับเราและพรอมที่จะเปนกําลังใจใหเรา พอเวลาบานอ่ืน

เกิดการสูญเสียเราก็เห็นใจเขา คอยเปนกําลังใจใหเขาเชนกัน (ลินดา สมานตระกูล, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

 จะเห็นไดวา กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห เปนกองทุนที่ทําใหคนในชุมชนเกิด

ความรูสึกรัก และผูกพันกัน จนกระทั่งสามารถเกาะเก่ียวยึดโยงกันเปนสายสัมพันธของความเปน

คนในชุมชนเดียวกัน  บานเดียวกัน  แมวาจะไมมีความสัมพันธกันทางสายเลือด  แตก็มี

ความสัมพันธ ความรูสึก ความรัก ความผูกพันกันผานกระบวนการ และกิจกรรมตาง ๆ ของ

กองทุน เปนความผูกพันทางสังคมที่เกิดข้ึนจากกระบวนการกลุมที่คอย ๆ พัฒนาความสัมพันธ

ของคนในชุมชนใหกลายเปนความรูสึกรัก และผูกพันทั้งตอคนในชุมชน ตอกลุม องคกรตาง ๆ และ

ตอชุมชนที่อาศัยอยู จนกลายเปนพลังของความเปนคนบานเดียวกัน คนชุมชนเดียวกัน อันจะเปน

เคร่ืองมือในการสรางและพัฒนาความเปนชุมชนตอไปไดในอนาคต 

 จากการศึกษาการดําเนินงานของกองทุนชุมชนทั้ง 4 กองทุนนั้น ไดทําใหผูศึกษา

มองเห็นถึงความแตกตางและความเหมือนของ 4 กองทุนที่มีผลกับการพัฒนาชุมชน ดังนั้นจึงขอ
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เสนอรายละเอียดความเหมือนและความแตกตางของท้ัง 4 กองทุน เพื่อใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะ

ของแตละกองทุน ดังรายการนี้ จากรายละเอียดการดําเนินงานกิจกรรมของทั้ง 4 กองทุน  

คือ 1. กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) 2. สหกรณรานคาชุมชน  

3. กองทุนซะกาต 4. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห สามารถเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของ

กําเนิดกองทุนและการจัดการอ่ืน ๆ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.3 

การเปรียบเทยีบความเหมอืนและความแตกตางของกองทนุชุมชน 
 

ลักษณะ 
และรายชื่อของกองทนุ 

กองทนุเงินลาน สหกรณรานคาชุมชน กองทนุซะกาต กองทนุฌาปนกิจสงเคราะห 

ปที่กอตั้ง 2544 2532 มีมานานสมัยบรรพบุรุษ 2522 
ฐานคิด/จุดกําเนิด - นโยบายรัฐ - ความตองการของคนในชุมชน - บทบัญญัติทางศาสนา - ความตองการในการ

ชวยเหลือกนัของคนใน
ชุมชนตามหลักศาสนา 

ทุนประเดิม ผูถือหุนใหญ - รัฐบาล - สมาชิก 
- โรงเรียน 

- ตามแตละบุคคลที่จะออก
ซะกาต 

- สมาชิก 

วัตถุประสงค - พัฒนาอาชีพ สรางงาน 
สรางรายได 

- เสริมสรางกระบวนการ
พึ่งพาตนเองของชุมชน 

- สงเสริมผลประโยชนของ
สมาชิกดวยการชวยเหลือกนั
ตามหลักสหกรณ 

- สงเสริมใหคนยึดมัน่ใน
หลักการของศาสนา 

- ใหคนไดสรางความสัมพันธ
และชวยเหลือเกื้อกูลกนั 

- ชวยเหลือดานการเงนิแก
ครอบครัวของผูเสียชีวิต 

- ใหคนไดสรางความสัมพนัธ
และชวยเหลือเกื้อกูลกนั 

กลุมเปาหมาย - คนในชุมชน - สมาชิก 
- คนทัว่ไป 

- คนในชุมชน - สมาชิก 

ผลที่เกิดจากการดําเนนิการ 
(ความเหมือนและความตาง) 

ดานเศรษฐกจิ 

- เปนแหลงทนุหมนุเวียน
ในชุมชน 

ดานเศรษฐกจิ 

- เปนแหลงทนุหมนุเวียนใน
ชุมชนการพึง่ตนเองในดาน 

ดานเศรษฐกจิ 

- ลดชองวางระหวางคนรวย
กับคนจนในชุมชน 

ดานเศรษฐกจิ 

- สงเสริมใหเกดิสวัสดิการใน
ชุมชน 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

ลักษณะ 

และรายชื่อของกองทนุ 
กองทนุเงินลาน สหกรณรานคาชุมชน กองทนุซะกาต กองทนุฌาปนกิจสงเคราะห 

- การพึง่ตนเองในดาน

เศรษฐกิจ 
 

- การพึง่ตนเองในดาน

เศรษฐกิจ 

- การเขาถึงสินคาอุปโภค 

และบริโภคในราคาที่เปน

ธรรม 

- การบริโภคสินคาที่ไมเกนิ

ความจําเปน 

   

ดานสังคม 
- สงเสริมวฒันธรรมชุมชนให

เขมแข็ง 

- สงเสริมการรวมกลุม การมี

สวนรวม 

- สรางความสัมพันธและการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ดานสังคม 
- สงเสริมวฒันธรรมชุมชนให

เขมแข็ง 

- สงเสริมการรวมกลุม การมี

สวนรวม 

- สรางความสัมพันธและการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ดานสังคม 
- สงเสริมใหคนยึดมัน่ใน

หลักการของศาสนา 

- สงเสริมการรวมกลุม การมี

สวนรวม 

- สรางความสัมพันธและการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ดานสังคม 
- คนในชุมชนรูสึกรัก และ

ผูกพนัตอชุมชน 

- สงเสริมการรวมกลุม การมี

สวนรวม 

-สรางความสัมพันธและการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

ลักษณะ 

และรายชื่อของกองทนุ 
กองทนุเงินลาน สหกรณรานคาชุมชน กองทนุซะกาต กองทนุฌาปนกิจสงเคราะห 

กองทนุกับการพัฒนาชุมชน -สงเสริมการมสีวนรวมของ

คนในชุมชน 

-กอใหเกิดการรวมกลุม 

-กอใหเกิดการชวยเหลือ

เกื้อกูลกนั 

-การสงเสริมดานเศรษฐกิจ 

 

-กอใหเกิดการรวมกลุม 

-การสรางทุนทางสังคมใน

ชุมชน 

-การพึ่งตนเองทางดาน

เศรษฐกิจ 

 

-สรางเสริมใหเกิดการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

-ชุมชนมีพลังเขมแข็ง 

-จิตสํานึกตอชมุชน 

 

การสรางระบบสวัสดิการ 

สรางความรัก ความผูกพนั

ใหกับคนในชุมชน 
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 จากตารางแสดงเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของทั้ง 4 กองทุน ทําให

มองเห็นวา แตละกองทุนนั้นมีฐานคิดและเวลาในการกอต้ังที่แตกตางกันไป จะเห็นวา กองทุนซะ

กาต สหกรณรานคาชุมชนและกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหนั้น ฐานคิดของการจัดต้ังกองทุนจะเปน

ฐานคิดที่เกิดข้ึนจากคนภายในชุมชนเปนผูริเร่ิมคิดข้ึนมา และเปนฐานคิดที่มีความผสมผสานนํา

หลักการทางศาสนาอิสลามเขามาเปนฐานคิด ใหคนที่จะเขามาเปนสมาชิกในกองทุนไดปฏิบัติตน

ตามหลักคําสอนของศาสนา ไปพรอม ๆ กับการชวยเหลือเกื้อกูลกันของสมาชิกในชุมชน สวน

กองทุนชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา(กองทุนหมูบาน)เปนเพียงกองทุนเดียวที่มีฐานคิดจากคน

ภายนอกไดเขามาสงเสริมแหลงทุนใหกับชุมชน ในสวนแหลงที่มาของเงินทุนนั้น มีเพียงกองทุนเงิน

ลานที่ไดแหลงทุนมาจากภายนอกเพื่อเปนทุนเบ้ืองตนในการสงเสริมใหคนในชุมชนมีงานมีอาชีพ

พรอมที่จะพึ่งตนเองไดในอนาคต สวนกองทุนอ่ืน ๆ นั้นจะพบวา ที่มาของเงินทุนนั้นจะเปนการ

รวบรวมมาจากสมาชิกในกองทุนแตละกองทุนแตผานกระบวนการที่แตกตางกัน สหกรณก็จะผาน

กระบวนการการถือหุนและการซ้ือขายของสมาชิก กองทุนซะกาตจะผานการรวบรวมส่ิงของและ

การรวบรวมเงินแลวแตความสมัครใจของบุคคลนั้น ๆ สวนกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหก็จะผาน

กระบวนการชําระเงินกองกลางแบบรายป 

 วัตถุประสงคของการดําเนินงานในแตละกองทุนนั้นจะมีความคลายกันใน 2 ประเด็น 

กลาวคือ 1.เนนใหบริการดานเงินทุนใหแกคนในชุมชนมีอาชีพ ใหบุคคลนั้นสามารถที่จะพึ่งตนเอง

ได 2.เนนใหคนในชุมชนไดมีความสัมพันธ ไดชวยเหลือเกื้อกูลกัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

ซึ่งกลุมเปาหมายของแตละกองทุนนั้น สวนใหญจะครอบคลุมทุกคนในชุมชนที่จะสามารถเขามา

ใชบริการของกลุมได แตจะมีเพิ่มความพิเศษใหกับผูที่เขามาเปนสมาชิกในกองทุน อยางกองทุน

ชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา (กองทุนหมูบาน) ผูที่เขามาเปนสมาชิกกับทางกองทุนก็จะ

สามารถที่จะมีสิทธิ์ยื่นของกูเงินไปดําเนินการดานพัฒนาอาชีพได  

 ในสวนของผลที่เกิดจากการดําเนินงานของทั้ง 4 กองทุนนั้น ไดสรางใหเกิดแหลงทุน

หมุนเวียนใหกับคนในชุมชนไดเขาถึง ไมวาจะเปนในเร่ืองแหลงทุนเปนตัวเงิน หรือแหลงทุนใน

ลักษณะของสวัสดิการที่คนในชุมชนจะไดรับ ซึ่งจากการที่คนในชุมชนมีความสามารถที่เขาถึง

แหลงทุนไดนั้น ไดสงผลใหคนในชุมชนสามารถที่จะมีกําลังพอที่จะพึ่งตนเองได มีอาชีพ มีรายไดที่

พอจะดํารงชีวิตตอไปได รวมถึงการดําเนินงานของทั้ง 4 กองทุนยังเปนสวนชวยใหคนในชุมชนมี

ความสัมพันธกันดีข้ึน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันมากข้ึน โดยอาศัยการเขารวมกิจกรรมของแตละ

กองทุนเปนส่ือกลางในการสรางความสัมพันธ สงผานความเอ้ืออาทร ความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกัน

และกันของคนในชุมชน  
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 นอกจากนี้การดําเนินงานของทั้ง 4 กองทุนนั้นพบวา มีกองทุนเดียวทีม่คีวามแตกตาง

ออกไปจากกองทุนอ่ืนคือสหกรณรานคาชุมชน ที่พบวาไดสรางในเร่ืองของการเขาถึงสินคาอุปโภค

และบริโภคในราคาที่เปนธรรม และการสรางการบริโภคสินคาที่ไมเกินความจําเปนใหกับคนใน

ชุมชนใหมีโอกาสเขาถึงสินคาในราคาที่เปนธรรม ไมตองถูกนายทุนภายนอกเอาเปรียบและการนํา

ส่ิงที่จําเปนมาจําหนายเทานั้น ไดทําใหคนในชุมชนไมเกิดความฟุมเฟอยใชจายอยางพอเพียง 

 จะเห็นไดวาจากการดําเนินงานของกองทุนชุมชนทั้ง  4 กองทุนนั้น  ตางก็มี

กลุมเปาหมาย วัตถุประสงคของการดําเนินงานไมตางกันมากนัก บทบาทและหนาที่ของแตละ

กองทุนตางก็ทําเพื่อชุมชน เพื่อสนับสนุนใหคนมีอาชีพ มีงานมีรายได สรางสวัสดิการใหกับตนเอง 

ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะสงเสริมใหคนมีพอที่จะสามารถพึ่งตนเองได โดยการดําเนินงานของแตละกองทุน

นั้นไดกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนในเร่ืองของการสงเสริมการรวมกลุม การมีสวนรวมของคนใน

ชุมชนที่เนนใหคนในชุมชนมีโอกาสที่จะเขามารวมกิจกรรมตางๆของแตละกองทุน รวมถึงการเปด

โอกาสใหคนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมวาง รวมปฏิบัติ และรวมติดตามประเมินผลในแต

ละกิจกรรมของกองทุน นอกจากนี้กิจกรรมแตละกองทุนยังไดกอใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไม

วาจะเปนสมาชิกดวยกันหรือจะเปนสมาชิกกับคณะกรรมการหรือคณะกรรมการดวยกันเองที่ตางก็

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เห็นอกเห็นใจกันมากข้ึน ทําใหคนเกิดความรักความผูกพัน มีความสัมพันธที่ดี

กันมากข้ึน ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะไดพัฒนาไปสูความเปนชุมชน ที่ทุกคนพรอมที่จะชวยกันและ

พรอมที่จะพัฒนาชุมชนใหมีความสุขและสามารถที่จะพึ่งตนเองได 

 
สวนที่ 3 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาชุมชนแผนดินทอง 

คอยรุตต๊ักวา 
 

 จากความเหมือนและความแตกตางของแตละกองทุนนั้น ไดนํามาสูของวิธีการ

ดําเนินงาน กิจกรรมในแตละกองทุน ที่สงผลโดยรวมตอการพัฒนาชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวา

ในหลาย ๆ ประเด็น พอที่จะสรุปใหเห็นชัดเจนไดดังนี้ 

การดําเนินงานของกองทุนชุมชนทั้ง 4 กองทุน ไดกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนแผนดิน

ทองคอยรุตต๊ักวา 4 ดาน คือ (1) จิตสํานึกความเปนชุมชน (2) การรวมกลุม พลังของคนในสังคม 

(3) เกิดทุนทางสังคม และ (4) เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน 

1.  จิตสํานึกความเปนชุมชน เปนความรูสึกของคนในชุมชนท่ีถูกพัฒนามาจาก

ความรูสึกเปนเจาของชุมชน โดยความรูสึกนี้ก็ถูกพัฒนามาจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

กองทุนชุมชน ซึ่งประกอบดวยการเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขามาสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
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วา “ตองการใหสหกรณรานคาชุมชนจัดจําหนายสินคาประเภทใดบาง” การเปดโอกาสใหกับผูที่มี

ความตองการที่จะพัฒนาอาชีพเขามารวมเสนอโครงการ รายละเอียดและการสนับสนุนดาน

เงินทุน โดยไมคิดดอกเบ้ีย การเปดโอกาสใหกับผูที่ลําบาก ยากจนไดรับการชวยเหลือจากผูที่

รํ่ารวย มีกินมีใช การเปดโอกาสใหกับคนที่สูญเสียไดรับส่ิงของที่จําเปน และไดระบายความรูสึก 

จากความรูสึกแรกที่คนในชุมชนไดรับ คือ การไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกองทุน

ชุมชนที่มีอยูทําใหคนในชุมชนมีความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา มีประโยชนตอสวนรวมมากข้ึน 

ตอนแรกก็ไมไดรูสึกอะไรมากนัก เพราะแคเขามารวมประชุมเพื่อรับรูเฉย ๆ วา

สหกรณมีการดําเนินการอยางไร แตพอเขาเปดโอกาสใหเราสามารถเสนอไดวาควร

จะมีการนําสินคาอะไรมาขายบาง ก็เร่ิมรูสึกดี แตพอเราเสนอไปแลว เขาก็นําสินคา

นั้นมาขายจริง ๆ เราก็รูสึกดียิ่งข้ึน ยิ่งทําใหเรารูสึกวา สหกรณเขาดีนะ เขารับฟงเรา 

เขาไมรังเกียจเรา จนกระทั่งทุกวันนี้ ถามีเวลาก็จะมาชวยพี่อรัญญาเขาขายของ

ใหกับสหกรณ เราทําจนติดเปนนิสัย และในบางคร้ังก็มีคนมาทักเราวา มาชวยขาย

ของใหสหกรณบอย ๆ ระวังจะกลายเปนเจาของสหกรณไปนะ แวบแรกก็รูสึกอ้ึง แต

บางคร้ังเราก็รูสึกรัก และผูกพันกับสหกรณนี้มากจริง ๆ จนบางคร้ัง เราก็รูสึก

เหมือนกันนะวาสหกรณนี้ก็เปนของเราเหมือนกัน (สุจิตรา มานยาซิ, สัมภาษณ,  

22 กุมภาพันธ 2553) 

  การเขารวมกิจกรรมของคนในชุมชนชวงแรก ๆ จะเปนการเขารวมเพื่อรับฟง

มากกวาที่จะเสนอความคิดเห็น แตเมื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็นก็จะคอย ๆ 

พัฒนาไปสูการเขารวมกิจกรรมที่มากข้ึน จากเปนผูเขารวมฟงก็พัฒนากลายเปนผูรวมดําเนินการ 

เปนผูดําเนินการ และกลายเปนเจาของความคิดและการดําเนินการในที่สุด ซึ่งกองทุนทั้ง 4 

กองทุนของชุมชนแผนดินทองคอยรุตต๊ักวาก็ไดยึดหลักการเชนนี้มาใชในการดําเนินกิจกรรม

จนกระทั่งคนในชุมชนถูกพัฒนาแนวความคิดจากเดิมที่มีความรูสึกวาตนเปนเพียงสมาชิกของ

ชุมชนจนกลายเปนความคิดวา “ตนเปนสวนหนึ่งของชุมชน และชุมชนก็เปนสวนหนึ่งของตน” 

ลักษณะแนวคิดเชนนี้เองที่ทําใหเห็นวาคนในชุมชนเร่ิมมีจิตสํานึกความเปนชุมชนสูง มีความรัก 

ความผูกพันกับชุมชน มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวเพื่อปกปองรักษาชุมชน มีความสัมพันธกันระหวาง

คนในชุมชนเอง  

 2.  การรวมกลุม พลังของคนในสังคม เปนการสรางฐานพลังอํานาจจากกระบวนการ

กลุมที่สืบเนื่องจากการดําเนินกิจกรรมของแตละกองทุน ซึ่งแตละกองทุนไดมีการดึงชาวบานเขา

มารวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรม เพื่อสนองตอบตอความตองการของวัตถุประสงคในแตละกลุม 

ลักษณะการรวมกลุมของคนในชุมชนที่เกิดจากกองทุนชุมชนมีอยูดวยกันในหลายลักษณะ เชน 
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(1) การรวมกลุมดานเงินทุน ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนเงินลาน และสหกรณรานคาชุมชน (2) การ

รวมกลุมดานการสงเคราะห ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนซะกาต และกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห

ชุมชน (3)การรวมกลุมดานอาชีพ ซึ่งพัฒนามาจากกองทุนเงินลาน (4) การรวมกลุมดานการ

พัฒนาองคกรชุมชน ซึ่งพัฒนามาจากสหกรณรานคาชุมชน  

ปจจุบัน ชุมชนเรามีกองทุนมากมาย มีกลุมตาง ๆ แตกลุมที่เห็นชัดเจนมากที่สุดก็คือ 

กลุมอาชีพทั้ง 6 กลุม ไมวาจะเปนกลุมหัตถกรรม คหกรรม การคา สัตวเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม และโรงสีชุมชน ซึ่งกลุมอาชีพเหลานี้ลวนแตไดรับการสนับสนุนเงินทุน

จากกองทุนเงินลานทั้งส้ิน มากนอยแลวแตความจําเปนของแตละกลุมอาชีพ 

(สมชาย สมานตระกูล, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

 จะเห็นไดวา การรวมกลุมของคนในชุมชนท่ีเกิดจากกองทุนชุมชนน้ันมีอยูใน

หลายรูปแบบ ซึ่งลวนเปนความพยายามสรางฐานพลังอํานาจในการปกปองรักษาผลประโยชน

ของตนเอง ของชุมชนไว เชน การปองกันไมใหเงินทุนร่ัวไหลออกนอกชุมชน การปองกันไมใหคนใน

ชุมชนเปนหนี้นอกระบบ การปองกันไมใหคนในชุมชนใชจายแบบฟุมเฟอย การรักษาวัฒนธรรม

ของชุมชนไว การรักษาหลักการทางศาสนาไว การรักษาความสัมพันธของคนในชุมชนไว การ

รักษาความรัก ความผูกพันของคนในชุมชนไว ฯลฯ จากผลการดําเนินการดังกลาวไดแสดงใหเห็น

ถึงพลังของการรวมกลุม พลังของคนในชุมชน เพราะผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของกองทุน

ชุมชนไดปกปองรักษาไวซึ่งผลประโยชนของคนในชุมชน ไมวาจะเปนการรักษาเงินใหหมุนเวียนอยู

ในชุมชนจากการดําเนินงานของสหกรณรานคาชุมชน การสืบทอดหลักการทางศาสนาใหคงอยู

อยางเปนรูปธรรมจากการดําเนินงานของกองทุนซะกาต การสรางระบบสวัสดิการจากการ

ดําเนินงานของกองทุนฌาปนกิจ และการพัฒนาฐานอาชีพจากการดําเนินงานของกองทุนเงินลาน 

ลวนแตเปนผลพวงของการรวมกลุมที่กอใหเกิดเปนพลังของคนในสังคม 

3.  ทุนทางสังคม เปนการสรางความสัมพันธ ความไวเนื้อเช่ือใจ ความเอื้ออาทรของ

คนในชุมชน เพราะการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของแตละกองทุนนั้นไดสรางเสริมความสัมพันธ 

ความไวเนื้อเช่ือใจ และความเอ้ืออาทรของคนในชุมชนใหเกิดข้ึน พัฒนาไปมากข้ึน โดยผานเวทีที่

ไดพบปะกัน เชน การเขารวมประชุม การมาสงเงินออมหรือเงินสัจจะ การรับเงินปนผล การจับจาย

ซื้อสินคาอุปโภค บริโภค การบริจาคทรัพย การใหการชวยเหลือแกญาติของผูเสียชีวิต กิจกรรม

ดังกลาวไดกอใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน พูดคุยความคิดเห็นกัน ถามไถสารทุกขสุขดิบกันมาก

ข้ึน ไดทําใหสัมพันธภาพของคนในชุมชนมีความเปนชุมชน รักใครสามัคคี เกิดความเห็นอกเห็นใจ

ซึ่งกันละกัน  
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ในวันอีสเล็กที่ เปนวันครบกําหนดการจายเงินประจําปของกองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหนั้น คนที่เปนสัปบุรุษของมัสยิดคอยรุตต๊ักวาจะตองนําเงินมาจายใหกับ

ทางกองทุน ทําใหคนที่ไมคอยไดเจอกันก็มีโอกาสเจอเพราะวันนั้นนอกจากคนที่อยู

ในชุมชนนี้แลว คนที่เปนสัปบุรุษของมัสยิดที่นี้ที่ไปอาศัยอยูที่อ่ืนก็กลับมาละหมาด

ฉลอง ทําใหคนในชุมชนสรางความสัมพันธเขาใจกันมาข้ึนจากการพูดคุยกัน (บรรจง 

สมานตระกูล และ นภา ผลเจริญ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553)   

  กระบวนการแลกเปล่ียนพูดคุยกันของคนในชุมชน ถูกยกระดับข้ึนจากกิจกรรม

ตาง ๆ ของกองทุนทั้ง 4 กองทุนทําใหคนในชุมชนเร่ิมมีความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจกันมากข้ึน ไมวาจะ

เปนการปลอยสินเช่ือของสหกรณรานคา การสรางระบบการประกันเงินกูของกองทุนเงินลาน หรือ

แมแตการจายเงินเขากองทุนซะกาตที่ไมไดมีการไปเดินเก็บตามบาน แตเมื่อถึงเวลาทุกคนก็จะมา

จายใหโดยที่ไมตองใหมีใครมาบอก และในบางคร้ังครอบครัวใดไมไดมาจาย ก็จะมีการพูดคุยกัน 

แลวใหเพื่อนบาน หรือคนที่รูจักจายใหไปกอนก็มี ดังนั้น ทุนทางสังคมของชุมชนแผนดินทองคอย

รุตต๊ักวาจึงไดถูกสราง และพัฒนาข้ึนตามลําดับโดยผานกิจกรรมตาง ๆ ของกองทุนในชุมชน ผาน

กาลเวลา ผานบทพิสูจนมากมาย จนกระทั่งปจจุบัน ทุนทางสังคมในชุมชนสามารถแสดงใหเห็น

เปนรูปธรรมไดหลายประการจากการดําเนินกิจกรรมของกองทุนชุมชน และยังคงดํารงอยูใหเห็น

กันจนชินตา 

 4. เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน เปนเศรษฐกิจที่ไมเนนการบริโภคจนเกินขอบเขต เปน

การสรางระบบทุนหมุนเวียนใหอยูกับคนในชุมชน มีบทบาทหลักในการสราง และสงเสริมใหคนใน

ชุมชนสามารถเขาถึงและใชแหลงทุนนี้ได อันจะเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาอาชีพ ไมวาจะเปน

การพัฒนาตอยอดฐานอาชีพเดิม หรือพัฒนาใหคนในชุมชนมีอาชีพใหมเกิดข้ึน อยางกรณีกองทุน

เงินลานที่มีบทบาทเขามาสรางแหลงทุนพัฒนาใหคนมีอาชีพ โดยกองทุนจะหนุนเสริมในเร่ืองการ

ลงทุนดานอาชีพใหในระดับหนึ่งเพื่อใหคนในชุมชนไดชวยเหลือตนเองไดในเบ้ืองตน นอกจากนี้

แลวคนที่มีอาชีพของตนอยูแลวก็นําเงินที่ไดมาพัฒนาอาชีพของตนใหขยายเพิ่มเติมมากข้ึน  

โดยพ้ืนฐานเปนคนที่ชอบเล้ียงสัตวสวยงามอยูแลวจําพวก นกสวยงาม ไกแจ ไกชน

อยูแลว เมื่อมีกองทุนเงินลานมาในหมูบานก็ไดสมัครเขามาเปนสมาชิก เพื่อที่จะขอ

ยื่นกูนําเงินจํานวนนั้น มาใชในการซื้ออาหารและซ้ือพันธุนกสวยงามที่ไดราคามาก 

เพื่อเปนการพัฒนาสายพันธุและขยายธุรกิจไปในตลาดไดมากขึ้น (อัมพร สะนิละ, 

สัมภาษณ, 22 มกราคม 2553) 

ปกติแลวก็ไมไดทํางานอะไรอยูบานเฉย ๆ ลูก ๆ จะคอยดูแล แตเวลาวาง ๆ ไมมีอะไร
ทําจึงเลยคิดหารายไดเสริมใหกับตนเอง จะไดเปนการชวยแบงเบาภาระของ
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ลูกหลานดวย จึงไดเขามาเปนสมาชิกของกองทุนเงินลานในโครงการอาชีพใน
กลุมคหกรรม นําเงินที่ไดมาลงทุนซื้อวัตถุดิบ แลวทําขนมมาขายใหกับคนในชุมชน 
โดยจะทําแลวนําไปขายตามบาน ก็พอไดบางสามารถชวยแบงเบาภาระลูกหลานได 
ไมตองรบกวนพวกเขามากนัก” (มาเรียม สลามเตะ, สัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2553) 

  นอกจากกองทุนเงินลานแลวยังมีสหกรณรานคาชุมชนที่เปนแหลงทุนหมุนเวียน
ในชุมชน ที่ชวยใหเงินในชุมชนไมไหลออกไปขางนอก เนื่องจากสหกรณรานคาชุมชนนี้เปนการ
สงเสริมใหคนในชุมชนมาซื้อของที่สหกรณ โดยเงินที่นํามาซื้อสินคาก็หมุนเวียนอยูในชุมชนใน
ลักษณะของเงินปนผลที่สมาชิกจะไดกลับไปเมื่อเขามาซ้ือสินคาและเงินจํานวนนี้ก็จะกลายมาเปน
เงินที่สมาชิกจะนํามาซ้ือสินคาตอไป และอีกสวนหนึ่งก็จะเปนเงินทุนของสหกรณรานคาชุมชนที่จะ
นําเงินจํานวนนี้ไปซื้อสินคาเขามาจําหนายใหกับคนในชุมชน จะเห็นไดวามีการหมุนเวียนของเงิน
จากตนทุนเปนกําไรแลวก็กลายมาเปนทุนใหม ซึ่งระบบการหมุนเวียนของเงินในชุมชนลักษณะนี้
กอใหเกิดประโยชนทั้งสหกรณรานคาชุมชน สมาชิก และชุมชน  

การที่เราซ้ือสินคาจากสหกรณรานคาชุมชนนั้น เราก็ไดเงินปนผลจากการซ้ือสินคา
และยังเปนการชวยใหเงินไมออกไปนอกชุมชน เพราะถาเกิดเราไปซ้ือสินคาที่หาง ไม
วาจะเปนโลตัส หรือคารฟูร ผลกําไรที่เกิดข้ึนก็จะเปนของหางนั้น สูเราซื้อของที่
สหกรณรานคาชุมชนของเราดีกวา เพราะเงินกําไรที่ไดมาก็ยังปนผลใหกับเรา เรียก
ไดวา เงินไมไดไปไหน อยูในชุมชนของเราเอง เปนตนทุนบาง เปนกําไรบาง ผลัดกัน
ไป  (เกษม ร่ืนสุข, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2553) 

 จะเห็นไดวา สหกรณรานคาชุมชนไดกอใหเกิดระบบเงินทุนหมุนเวียนในชุมชนอยาง
แทจริง ซึ่งสวนหนึ่งก็สงผลใหเกิดแหลงทุนข้ึนภายในชุมชน ทําใหคนในชุมชนมีความสามารถใน
การเขาถึง และลดการพึ่งพิงแหล งทุนจากภายนอกชุมชน นอกจากสหกรณรานคาชุมชนจะเปน
แหลงทุน สรางระบบเงินทุนหมุนเวียนแลว ยังไดปลูกฝงคานิยมในการบริโภคสินคาแบบพอเพียง 
ไมฟุมเฟอย ใชเฉพาะที่จําเปน และที่สําคัญก็คือ การไมถูกเอารัดเอาเปรียบ เพราะระบบของ
สหกรณรานคาชุมชนที่มีการบริหารงานแบบคณะกรรมการทําใหคนในชุมชนสามารถเขาถึงสินคา
อุปโภค และบริโภคในราคาที่เปนธรรม เชนนี้จึงเรียกไดวาเปน “เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน” เปน
เศรษฐกิจที่ไมเนนการบริโภคจนเกินขอบเขต เปนการสรางระบบทุนหมุนเวียนใหอยูกับคนใน
ชุมชน จนชวยใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันเกิดข้ึนจากการผลักดันใหเกิดระบบทุนในชุมชน 
แลวก็นําทุนนี้ไปชวยเหลือสมาชิกและคนในชุมชน ไมวาจะเปนการปลอยกูโดยไมคิดดอกเบี้ย การ
ใหความชวยเหลือในลักษณะของการนําผลกําไรมาพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ หรือแมแตการ
กระจายผลประโยชนใหกับสมาชิกในลักษณะการปนผล ลวนแตสะทอนใหเห็นถึง รูปแบบ
เศรษฐกิจแบบชวยเหลือกัน  


