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บทที6่ 

 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปผลการศกึษา 

การศึกษาในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมและ

รูปแบบการออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงินกับกลุมขาราชการ  (2) ศึกษาถึงปจจัยที่เปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมการออมและรูปแบบระหวางสองกลุม และเปรียบเทียบความแตกตาง โดยมี

ทฤษฎีเกี่ยวกับการออม และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริโภค มาใชประกอบการอธิบาย 

โดยมีการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางคือกลุมพนักงานในสถาบัน

การเงิน 300 คน และ กลุมขาราชการ 300 คน ที่อาศัย และทํางานในกรุงเทพมหานคร โดยกําหนด

ชวงอายุที่จะทําการศึกษาในวัยทํางาน คือ ชวงอายุ 23- 60 ป  แลวจึงนําชุดแบบสอบถามมาทํา

การวิเคราะหขอมูลโดยใชการหาคาความถี่, การหาคารอยละ, และการหาคา Z-test  เพื่อทําการ

ทดสอบและทําการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง การศึกษาพฤติกรรมการออมและการ

ลงทุนทางการเงิน การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการกําหนดการเลือกออมเงินและลงทุนทางการเงิน 

และการทดสอบสมมติฐาน 

ในดานของการเปรียบเทียบทางดานความแตกตางของอาชีพทั้ง 2 กลุม คือ กลุม

พนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการจะมีพฤติกรรมการเลือกออมเงินไมแตกตางกัน แตใน

ดานของการลงทุนทางการเงินจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน สวนสาเหตุของการไมออมเงินที่ทั้งสอง

กลุมมีความคิดเห็นเหมือนกัน ไดแก การมีรายไดนอยกวารายจาย การมีหนี้สิน การมีคนเล้ียงดูใน

อุปการะ และผลตอบแทนนอย สวนความคิดเห็นดานสาเหตุของการไมลงทุนทางการเงินที่
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เหมือนกัน ไดแก การมีหนี้สิน การไมมีความรูดานการลงทุน ไมเช่ือมั่นในสภาวะเศรษฐกิจและ

การเมือง  

ดานการจัดสรรเงินออมในแตละเดือนสวนใหญทั้ง 2 กลุมจะคิดมีพฤติกรรมหมือน

กัน คือ มีการกําหนดเงินออมไวแนนอนในแตละเดือน สวนการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงินจะมี

พฤติกรรมที่แตกตางกัน คือ พนักงานสถาบันการเงินจะไมมีการกําหนดไวแนนอน แตกลุม

ขาราชการจะกําหนดไวแนนอนในแตละเดือน 

ระดับและปริมาณการออมเงินในแตละเดือนกลุมพนักงานสถาบันการเงินโดยเฉล่ีย

จะอยูที่รอยละ 15.62% คิดเปนจํานวนเงินออมโดยเฉล่ีย 5,669.58 บาทตอเดือน สวนของ

ขาราชการจะอยูที่รอยละ 11.42% คิ-ดเปนจํานวนเงินออมเฉล่ียเดือนละ 3,972.78  บาท ในดาน

การลงทุนทางการเงินในแตละเดือนกลุมพนักงานสถาบันการเงินโดยเฉล่ียจะอยูที่รอยละ 13.73% 

คิดเปนจํานวนเงินออมโดยเฉลี่ย 6,745.05 บาทตอเดือน สวนของขาราชการจะอยูที่รอยละ 

8.27% คิดเปนจํานวนเงินออมเฉล่ียเดือนละ 3,817.25  บาท 

ดานระยะเวลาในการเก็บออมและการลงทุนทางการเงิน พนักงานสถาบันการเงิน

สวนใหญจะเก็บออมและลงทุนทางการเงินมาแลวเปนระยะเวลา 2-5 ป แตขาราชการสวนใหญจะ

เก็บออมและลงทุนทางการเงินมาแลวเปนระยะเวลา 5-10 ป 

ดานแนวโนมการออมเงินในอนาคตของพนักงานสถาบันการเงินจะออมเปนปริมาณ

เพิ่มข้ึนและจะหันไปการลงทุนทางการเงินเปนปริมาณที่เพิ่มมากข้ึนดวยในอนาคต สวนขาราชการ

ก็ยังคงเนนการออมเงินเปนปริมาณที่เพิ่มมากข้ึนกวาการลงทุนทางการเงิน 

สวนวัตถุประสงคในการออมเงินของกลุมพนักงานสถาบันการเงินจะเพื่อใชจายใน

ยามฉุกเฉินและเก็บไวยามชราเปนหลักเชนเดียวกับกลุมขาราชการ สวนวัตถุประสงคในการลงทุน

ทางการเงิน ทั้ง 2 กลุมใหความสําคัญกับผลตอบแทนท่ีสูงในระยะยาว 
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โดยภาพรวมกลุมขาราชการสวนใหญมีรายไดนอยกวากลุมพนักงานสถาบันการเงิน 

จึงทําใหมีรายจายที่มีปริมาณนอยลงตามไปดวย อีกทั้งยังเปนกลุมที่กลัวความเส่ียงมากกวากลุม

พนักงานสถาบันการเงิน สงผลถึงพฤติกรรมทางดานการออมที่มีมากกวาการลงทุน ถึงแมวากลุม

พนักงานสถาบันการเงินจะเนนไปที่การออมทรัพยเชนเดียวกัน แตเมื่อมาดูถึงกลุมที่เนนการลงทุน

ก็จะเปนปริมาณที่มากกวากลุมขาราชการ โดยกลุมขาราชการจะเนนการออมไปในรูปของการฝาก

ออมทรัพยเชนเดียวกับพนักงานสถาบันการเงิน สวนดานการลงทุนทางการเงิน ขาราชการจะเนน

การลงทุนทางการเงินไปที่กองทุนบําเน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) สวนพนักงานสถาบันการเงิน

จะเนนการลงทุนในรูปของการประกันชีวิตและลงทุนในกองทุนรวม 

 

6.2  ขอจํากดัของการศึกษา 

การศึกษางานวิจัยในคร้ังนี้มีขอจํากัดในการศึกษา ซึ่งทําใหงานวิจัยฉบับนี้ยังมี

ขอบกพรองและความไมสมบูรณของขอมูลอยูบาง ตัวอยางของขอจํากัดและปญหาอุปสรรคใน

การทํางานวิจัยฉบับนี้ ไดแก 

1) ความรวมมือของผูตอบแบบสอบถามในการใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน และ

ตรงไปตรงมา  

2) ทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถามในแบบสอบถามของผูตอบ

แบบสอบถาม 

6.3  ขอเสนอแนะในการศึกษา 

ในการทําการศึกษาคร้ังตอไป สามารถศึกษาพฤติกรรมของการออมและการลงทุน

โดยเปรียบเทียบกอนและหลังที่ไดใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการออมเงิน เพื่อดูพฤติกรรม

ที่เปล่ียนแปลง และสามารถใหคําแนะนํากับผูออมเงินและลงทุนทางการเงินไดตรงตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ 
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6.4  ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการออมเงนิและการลงทุนทางการเงิน 

จากการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมและการลงทุนทางการเงินของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและขาราชการ ทําใหเห็นไดวาการออมเงินเปนส่ิงสําคัญในภาวะ

เศรษฐกิจปจจุบันสําหรับในทุกสาขาอาชีพไมวาจะเปนกลุมพนักงานสถาบันการเงิน กลุม

ขาราชการ รวมไปถึงกลุมสาขาอาชีพอ่ืนๆ และวิธีในการเก็บออมที่ดีนั้นควรจะมีการกําหนดการ

ออมในแตละเดือนไวใหเปนปริมาณที่แนนอนแลวจึงคอยนําเงินสวนที่เหลือไปไวใชสอยใน

ชีวิตประจําวัน อีกทั้งรูปแบบของการออมเงินไมไดมีเพียงแตการฝากเงินไวกับธนาคารเพียงเทานั้น 

การออมเงินยังสามารถแบงออกเปนการลงทุนทางการเงินไดอีกหลายประเภท เพื่อใหการลงทุน

ทางการเงินสามารถทํางานไดและงอกเงยเปนผลประโยชนที่สูงข้ึนกวาการออมเงินในรูปแบบของ

การฝากธนาคารเพียงอยางเดียว และในอนาคตจะสามารถนําเงินออมในปจจุบันไวใชจายในยาม

ฉุกเฉินหรือยามเกษียณอายุตอไปได 

 

 

  

 

 


