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บทที่ 5 

 

ผลการศึกษา 

 

5.1  ขอมูลทัว่ไปจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง  

 

ในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ทําการเก็บแบบสอบถาม 

โดยจะแบงออกเปน  2  กลุม  ไดแก  กลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ โดย

เปรียบเทียบความแตกตางทางลักษณะประชากรศาสตร  ประกอบไปดวย  เพศ  อายุ  สถานภาพ

สมรส  ระดับชั้นการศึกษา  การไดรับการศึกษาเกี่ยวกับวิชาการลงทุนทางการเงิน สถานะการ

ทํางาน ลักษณะอาชีพ  เนื้องานที่เกี่ยวของกับการเงิน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนผูอยูใน

อุปการะ รายไดตอเดือน แหลงที่มาของรายได คาใชจาย ประเภทคาใชจาย ที่พักอาศัย โดยการใช

โปรแกรม  SPSS V.15  ไดแก  คาความถ่ี  และคารอยละ  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางดังที่  

5.1 

ตารางที่  5.1 

วิเคราะหขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยางพนกังานสถาบันการเงนิและขาราชการ 

 

ลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง 

พนักงานสถาบันการเงนิ 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม

600 คน 

1.  เพศ 

  -  ชาย 

  -  หญิง 

 

106  คน (35.4 %)  

194  คน (64.6 %) 

 

99  คน (33.0 %)  

201  คน (67 %) 

 

205 คน (34.2 %)  

395  คน (65.8 %)  
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ลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง 

พนักงานสถาบันการเงนิ 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม

600 คน 

2.  อายุ 

  -  20 – 25  ป 

 -  26 – 30  ป 

  -  31 – 35  ป 

  -  36 – 40  ป 

  -  41 – 45  ป 

  -  46 – 50 

 -  51 – 60  ป 

 

32  คน (10.6 %) 

123  คน (21.0 %) 

50  คน (14.6 %) 

37  คน (12.4 %)  

22  คน (7.4 %) 

19  คน (6.4 %) 

17  คน (5.6 %) 

 

28  คน (9.4 %) 

92  คน (30.6 %)  

68  คน (22.6%) 

41  คน (13.6 %) 

23  คน (7.6 %) 

19  คน (6.4 %) 

29  คน (9.6 %) 

 

60  คน (10 %) 

215  คน (35.8 %) 

118  คน (19.7 %) 

78  คน (13 %) 

45  คน (7.5 %) 

38  คน (6.3 %) 

46  คน (7.7 %) 

3.  สถานภาพ 

  -  โสด 

  -  สมรส 

  -  หยา 

  -  หมาย 

 

218  คน (72.6 %) 

75  คน (25.0 %) 

5  คน (1.6 %) 

2  คน (0.6 %) 

 

187  คน (62.4 %)  

103 คน (34.4 %) 

8 คน (2.6 %) 

2  คน (0.6 %) 

 

405 คน (67.5 %) 

178 คน (29.7 %) 

13  คน (2.2 %) 

4  คน (0.7 %) 

4.  ระดับการศึกษา 

  -  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

  -  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  -  ปริญญาโทหรือกําลังศึกษา 

  -  ปริญญาเอกหรือกําลังศึกษา 

 

3  คน (1.0 %) 

131  คน (43.6 %) 

163  คน (54.4 %) 

3  คน (1.0 %) 

 

23  คน (7.6 %) 

174  คน (58.0 %) 

102  คน (34.0 %) 

1  คน  (0.4 %) 

 

26  คน (4.3 %) 

305 คน (50.8 %) 

265 คน (44.2 %) 

4 คน (0.7 %) 

5.  การศึกษาทางดานการเงิน 

  -  เคย 

  -  ไมเคย 

 

186  คน (62.0 %) 

114  คน (38.0 %) 

 

140  คน (46.6 %) 

160  คน (53.4 %) 

 

326 คน (54.34 %) 

274 คน (45.66 %) 

6.  ลักษณะอาชีพ 

  -  ฝายขาย / การตลาด 

  -  บัญชี / การเงิน / การลงทุน / 

สินเช่ือ / งบประมาณ 

  -  ฝายปฏิบัติการ / บุคคล 

  -  วิศวกร / คอมพิวเตอร 

  -  อาจารย / ครู / ฝกอบรม 

  -  อื่นๆ 

 

37  คน (13.4 %) 

135  คน (45.0 %) 

 

75  คน (25.0%) 

24 คน (8.0 %) 

27  คน (9.0 %) 

2  คน (0.6 %) 

 

37  คน (12.4 %) 

71  คน (23.6 %) 

 

144 คน (48.0 %) 

2  คน (0.6 %) 

38  คน (12.6 %) 

8  คน (2.6 %) 

 

74  คน (12.3 %) 

206 คน (34.3 %) 

 

219 คน (36.5 %) 

26  คน (4.3 %) 

65 คน (10.8 %) 

10  คน (1.7 %) 
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ลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง 

พนักงานสถาบันการเงนิ 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม 

600 คน 

7.  เนื้องานเกี่ยวของกับการเงิน 

  -  เก่ียว 

  -  ไมเก่ียว 

 

212  คน (70.6 %) 

88  คน (29.4 %) 

 

157  คน (52.4 %) 

143  คน (47.6 %) 

 

369  คน (61.5 %)    

231  คน (38.5 %) 

8. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

  - 1 คน 

  - 2 คน 

  - 3 คน 

  - 4 คน 

  - อื่นๆ 

 

18  คน (6.0 %) 

30  คน (10.0 %) 

48  คน (16.0 %) 

108  คน (36.0 %) 

96  คน (32.0 %) 

 

35  คน (11.6 %) 

42 คน (14.0 %) 

54  คน (18.0 %) 

108  คน (36.0 %) 

61  คน (20.4 %) 

 

53  คน (8.8 %) 

72  คน (12.0 %) 

102  คน (17.0 %) 

216  คน (36.0 %) 

157  คน (26.2 %) 

9. จํานวนผูอยูในอปุการะ 

  - ไมมี 

  - 1 คน 

  - 2 คน 

  - อื่นๆ 

 

218  คน (72.6 %) 

37 คน (12.4 %) 

29  คน (9.6 %) 

16  คน (5.4 %) 

 

191  คน (63.6 %) 

53 คน (17.6 %) 

38 คน (12.6 %) 

18  คน (6.0 %) 

 

409  คน (68.2 %) 

90  คน (15.0 %) 

67  คน (11.2 %) 

34  คน (5.7 %) 

10.  รายไดตอเดือนในปจจุบัน 

  -  ตํ่ากวา 7,000 บาท 

  -  7,001 - 9,000 บาท 

  -  9,001 - 10,000 บาท 

  - 10,001 - 12,000 บาท 

  - 12,001 - 15,000 บาท 

  - 15,001 - 18,000 บาท 

  - 18,001 - 20,000 บาท 

  - 20,001 - 30,000 บาท 

  - 30,001 - 40,000 บาท 

  - 40,001 - 50,000 บาท 

  - 50,001 - 100,000 บาท 

  - มากกวา 100,000 บาท ข้ึนไป 

 

 

0 คน (0.0 %) 

2 คน (0.6 %) 

3  คน (1.0%) 

5  คน (1.6 %) 

23  คน (7.6 %) 

26 คน (8.6 %) 

22  คน (7.4 %) 

97  คน (32.4 %) 

67  คน (22.4 %) 

26 คน (8.6 %) 

26  คน (8.6 %) 

3  คน (1.0 %) 

 

3  คน (1.0 %) 

14 คน (4.6 %) 

24 คน (8.0 %) 

64  คน (21.4 %) 

39  คน (13.0 %) 

26  คน (8.6 %) 

27  คน (9.0 %) 

62  คน (20.6 %) 

24 คน (8.0 %) 

11  คน (3.6 %) 

6 คน (2.0 %) 

0 คน (0.0 %) 

 

3 คน (0.5 %) 

16 คน (2.7 %) 

27 คน (4.5 %) 

69คน (11.5 %) 

62คน (10.3 %) 

52  คน (8.7 %) 

49 คน (8.2 %) 

159 คน (26.5 %) 

91  คน (15.2 %) 

37 คน (6.2 %) 

32  คน (5.3%) 

3  คน (0.5 %) 
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ลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง 

พนักงานสถาบันการเงนิ 

300 คน 
ขาราชการ 300 คน 

กลุมตัวอยางรวม 

600 คน 

11. แหลงที่มาของรายได 

  - เงินเดือนประจํา 

  - คาคอมมิชช่ัน 

  - คาเชา 

  - ดอกเบ้ีย / เงินปนผล 

  - คูสมรส (สามี / ภรรยา) 

  - เงินชวยเหลือจากบิดามารดา 

  - เงินชวยเหลือจากองคกรหรือ

หนวยงาน 

  - อื่นๆ 

 

300  คน (100.0 %) 

30  คน (10.0 %) 

24  คน (8.0 %) 

64  คน (21.4 %) 

17  คน (5.6 %) 

13  คน (4.4 %) 

9  คน (3.0 %) 

 

15  คน (5.0 %) 

 

300  คน (100.0 %) 

13  คน (4.4 %) 

14  คน (4.6 %) 

49  คน (16.2 %) 

32  คน (10.8 %) 

20  คน (6.6 %) 

24  คน (8.0 %) 

 

35  คน (11.6 %) 

 

600 คน (100.0 %) 

43  คน (7.2 %) 

38  คน (6.3 %) 

113  คน (18.8 %) 

49  คน (8.2 %) 

33  คน (5.5 %) 

33  คน (5.5 %) 

 

50  คน (8.3 %) 

12. คาใชจาย 

  - ตํ่ากวา 5,000 บาท 

  - 5,001 - 7,000 บาท 

  - 7,001 - 9,000 บาท 

  - 9,001 - 10,000 บาท 

  - 10,001 - 12,000 บาท 

  - 12,001 - 15,000 บาท 

  - 15,001 - 18,000 บาท 

  - 18,001 - 20,000 บาท 

  - 20,001 - 30,000 บาท 

  - 30,001 - 40,000 บาท 

  - 40,001 - 50,000 บาท 

  - 50,001 - 100,000 บาท 

 - มากกวา 100,000 บาท 

 

 

 

8 คน (2.6 %) 

21 คน (7.0 %) 

27 คน (9.0 %) 

21 คน (7.0 %) 

43  คน (14.4 %) 

37  คน (12.4 %) 

28  คน (9.4 %) 

39  คน (13.0 %) 

53  คน (17.6 %) 

10  คน (3.4 %) 

9  คน (3.0 %) 

4  คน (1.4 %) 

0  คน (0.0 %) 

 

13  คน (4.4 %) 

52  คน (17.4 %) 

46 คน (15.47 %) 

34  คน (11.4 %) 

40  คน (13.4 %) 

18  คน (6.0 %) 

20  คน (6.6 %) 

20  คน (6.6 %) 

41  คน (13.6%) 

10  คน (3.4 %) 

5  คน (1.6 %) 

1  คน (0.4 %) 

0  คน (0.0 %) 

 

21  คน (3.5 %) 

73  คน (12.2 %) 

73  คน (12.2 %) 

55  คน (9.2 %) 

83  คน (13.8 %) 

55  คน (9.2 %) 

48  คน (8.0 %) 

59 คน (9.8 %) 

94  คน (15.7 %) 

20 คน (3.3 %) 

14  คน (2.3 %) 

5  คน (0.8 %) 

0  คน (0.0 %) 
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ลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง 

พนักงานสถาบันการเงนิ 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม 

600 คน 

13.  ประเภทคาใชจาย 

  -  คาอาหาร 

  -  คาเดินทาง / คาน้ํามัน 

  -  ผอนชําระสินเช่ือบาน 

  -  ผอนชําระสินเช่ือรถยนต 

  - เล้ียงดูบุตร/บิดามารดา/คนใน

อุปการะ 

  - กิจกรรมบันเทิง 

  - เสริมความงาม 

  - อื่นๆ 

 

300  คน (100.0 %)  

300  คน (100.0 %)  

52  คน (17.4 %)  

54  คน (18.0 %) 

70  คน (23.4 %) 

 

176  คน (58.6 %) 

134  คน (44.6 %) 

44  คน (14.6 %) 

 

300  คน (100.0 %)  

300  คน (100.0 %)  

73  คน (24.4 %) 

 55  คน (18.3 %) 

107  คน (35.6 %) 

 

156  คน (52.0 %) 

117  คน (39.0 %) 

47  คน (15.6 %) 

 

600 คน (100.0 %) 

600 คน (100.0 %) 

125  คน (20.9 %) 

109  คน (18.2 %) 

177  คน (29.5 %) 

 

332  คน (55.3 %) 

251  คน (41.8%) 

91 คน (15.2 %) 

14. ที่อยูอาศัย 

  - เปนของตนเองปลอดภาระ

ผูกพัน 

  - เปนของตนเอง ผอนชําระอยู 

  - เปนของบิดามารดา 

  - บานพักสวัสดิการ 

  - เชา 

  - อื่นๆ 

 

67  คน (22.4 %) 

 

46  คน (15.4 %) 

129 คน (43.0 %) 

1  คน (0.4 %) 

52  คน (17.4 %) 

5  คน (1.6 %) 

 

61  คน (20.4 %) 

 

64  คน (21.4 %) 

80  คน (26.6%) 

23  คน (7.6 %) 

61 คน (20.4 %) 

11 คน (3.6 %) 

 

128  คน (21.3 %) 

 

110  คน (18.3 %) 

209  คน (34.8 %) 

24  คน (4.0 %) 

113  คน (18.8 %) 

16  คน (2.7 %) 

ที่มา : จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามตามภาคผนวก 

 

จากตารางที่ 5.1 พบวา กลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 

ตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.8 ของทั้งหมดและเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

34.2 ของทั้งหมด  ทั้งนี้ แบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่เปนเพศชายรอยละ 17.7 ของทั้งหมด 

พนักงานสถาบันการเงินที่เปนเพศหญิงรอยละ 32.3 ของทั้งหมด ขาราชการที่เปนเพศชายรอยละ 

16.5 ของทั้งหมด และขาราชการที่เปนเพศหญิงรอยละ 33.5 ของทั้งหมด 
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ดานอายุของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง จาก

การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 26-30 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.8 ของทั้งหมด 

รองลงมามีอายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 19.7 ของทั้งหมด  และอายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 13 

ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ อายุสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีอายุ 26-

30 ป คิดเปนรอยละ 20.5 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีอายุ 31-35 คิดเปนรอยละ 7.3 

ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีอายุ 26-30 ป คิดเปนรอยละ 15.3 ของทั้งหมด ขาราชการ

ที่มีอายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 11.3 ของทั้งหมด และขาราชการที่มีอายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 

13 ของทั้งหมด หากคิดเปนคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแตละกลุมตัวอยางจะไดคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

อายุของพนักงานสถาบันการเงินจะมีอายุเฉล่ีย 33 ป ขาราชการมีอายุเฉล่ีย 35 ป 

ดานสถานภาพของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง 

จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.5 ของ

ทั้งหมดรองลงมามีสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 29.7 ของทั้งหมด และสถานภาพหยา คิดเปน

รอยละ 2.2 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ สถานภาพสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบัน

การเงินที่มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 36.3 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีสถานภาพ

สมรส คิดเปนรอยละ 12.5 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 

31.2 ของทั้งหมดขาราชการที่มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 17.2 ของทั้งหมด และขาราชการที่

มีสถานภาพหยา คิดเปนรอยละ 1.3 ของทั้งหมด 

ดานระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600

ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทามากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.8 ของทั้งหมด รองลงมามีระดับการศึกษาในระดับปริญญา

โทหรือกําลังศึกษาคิดเปนรอยละ 44.2 ของทั้งหมด และระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญา

ตรี คิดเปนรอยละ 4.3 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ สวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบัน

การเงินที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือกําลังศึกษาคิดเปนรอยละ 27.2 ของทั้งหมด 

พนักงานสถาบันการเงินที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 21.8 
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ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปน

รอยละ 29.0 ของทั้งหมด ขาราชการที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือกําลังศึกษา คิด

เปนรอยละ 17.0 ของทั้งหมด 

ดานการศึกษาทางดานการเงินของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษา

จํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยการศึกษาทางดานการเงินมี

จํานวน326 คน คิดเปนรอยละ 54.34 ของทั้งหมด และไมเคยการศึกษาทางดานการเงิน มีจํานวน 

274 คน คิดเปนรอยละ 45.66 ของทั้งหมด ทั้งนี้ สามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่เคย

ศึกษาทางดานการเงินคิดเปนรอยละ 31.0 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่ไมเคยศึกษา

ทางดานการเงินคิดเปนรอยละ 19.0 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่เคยศึกษาทางดาน

การเงินคิดเปนรอยละ 23.3 ของทั้งหมด และขาราชการที่ไมเคยศึกษาทางดานการเงินคิดเปนรอย

ละ 26.7 ของทั้งหมด 

ดานลักษณะอาชีพของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 

ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะอาชีพเปนฝายปฏิบัติการ / บุคคล 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.5 ของทั้งหมด รองลงมามีอาชีพเกี่ยวกับฝายการบัญชี / การเงิน / การ

ลงทุน คิดเปนรอยละ 34.3 ของทั้งหมด และลักษณะอาชีพเปนฝายขาย / การตลาด คิดเปนรอยละ 

12.3 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ ลักษณะอาชีพสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบัน

การเงินที่ทํางานฝายบัญชี / การเงิน / การลงทุน คิดเปนรอยละ 22.5 ของทั้งหมด พนักงานสถาบัน

การเงินที่ทํางานฝายปฏิบัติการ / บุคคล คิดเปนรอยละ 12.5 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่

ทํางานฝายปฏิบัติการ / บุคคล คิดเปนรอยละ 24.0 ของท้ังหมด ขาราชการที่ทํางานฝายบัญชี / 

การเงิน / การลงทุน คิดเปนรอยละ 11.8 ของทั้งหมด และขาราชการที่เปนอาจารย / ครู / ฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 6.3 ของทั้งหมด 

ดานการทํางานที่มีเนื้องานเกี่ยวของกับการเงินของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อ

ทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการทํางานที่มี
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เนื้องานเกี่ยวของกับการเงิน คิดเปนรอยละ 61.5 ของทั้งหมด และมีการทํางานที่ไมมีเนื้องาน

เกี่ยวของกับการเงินคิดเปนรอยละ 38.5 ของทั้งหมด ทั้งนี้ สามารถแบงเปนพนักงานสถาบัน

การเงินที่มีการทํางานที่มีเนื้องานเกี่ยวของกับการเงินคิดเปนรอยละ 35.3 ของทั้งหมด พนักงาน

สถาบันการเงินที่ไมมีการทํางานที่มีเนื้องานเกี่ยวของกับการเงิน คิดเปนรอยละ 14.7 ของทั้งหมด 

และแบงเปนขาราชการที่มีการทํางานที่มีเนื้องานเก่ียวของกับการเงิน คิดเปนรอยละ 26.2 ของ

ทั้งหมดขาราชการที่ไมมีการทํางานที่มีเนื้องานเกี่ยวของกับการเงิน คิดเปนรอยละ 23.8 ของ

ทั้งหมด 

ดานขอมูลจํานวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพือ่ทาํการศึกษา

จํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน

ทั้งหมดจํานวน 4 คน มากที่สุดคิดเปนรอยละ 36.0 ของท้ังหมด รองลงมามีจํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือนทั้งหมดจํานวนมากกวา 4 คน คิดเปนรอยละ 26.2 ของทั้งหมด และจํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือนทั้งหมดจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 17.0 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ สวนใหญ

สามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมดจํานวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 18.0 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด

จํานวนมากกวา 4 คน คิดเปนรอยละ 16.0 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีจํานวนสมาชิก

ในครัวเรือนทั้งหมดจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.0 ของทั้งหมด ขาราชการที่มีจํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือนทั้งหมดจํานวนมากกวา 4 คน คิดเปนรอยละ 10.2 ของทั้งหมด 

ในดานจํานวนผูอยูในอุปการะของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษา

จํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีจํานวนผูอยูในอุปการะเลย

เปนจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.2 ของทั้งหมด รองลงมามีจํานวนผูอยูในอุปการะ จํานวน 

1 คน คิดเปนรอยละ 15.0 ของทั้งหมด และมีจํานวนผูอยูในอุปการะ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

11.2 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ จํานวนผูอยูในอุปการะสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงาน

สถาบันการเงินที่ไมมีจํานวนผูอยูในอุปการะ คิดเปนรอยละ 36.3 ของท้ังหมด พนักงานสถาบัน

การเงินที่มีจํานวนผูอยูในอุปการะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.2 ของทั้งหมด และแบงเปน
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ขาราชการที่ไมมีจํานวนผูอยูในอุปการะอยูเลย คิดเปนรอยละ 31.8 ของทั้งหมด ขาราชการที่มี

จํานวนผูอยูในอุปการะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.8 ของทั้งหมด และขาราชการที่มีจํานวนผู

อยูในอุปการะ จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 6.3 ของทั้งหมด 

ในสวนของรายไดตอเดือนในปจจุบันของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษา

จํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 

20,001 – 30,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.5 ของทั้งหมด รองลงมามีรายไดตอเดือนใน

ปจจุบันอยูที่ 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.2 ของท้ังหมด และรายไดตอเดือนใน

ปจจุบันอยูที่ 10,001 – 12,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.5 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ รายไดตอ

เดือนปจจุบันสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 

20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.2 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีรายไดตอ

เดือนในปจจุบันอยูที่ 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.2 ของทั้งหมด และแบงเปน

ขาราชการที่มีรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 10,001 – 12,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.7 ของ

ทั้งหมด ขาราชการที่มีรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.3 

ของทั้งหมด และขาราชการที่มีรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 12,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอย

ละ 6.5 ของทั้งหมด หากคิดเปนคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละกลุมตัวอยางจะไดคาเฉล่ียถวง

น้ําหนักรายไดของพนักงานสถาบันการเงินจะมีรายไดเฉล่ีย 32,345 บาทตอเดือน ขาราชการมี

รายไดเฉล่ีย 21,236 บาทตอเดือน 

ดานแหลงที่มาของรายไดของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 

600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีแหลงที่มาของรายไดจากเงินเดือน

ประจําทั้งหมด 100%  และมีรายไดเสริมในสวนอ่ืน ๆ ดวย ซึ่งจากการสํารวจ กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีแหลงรายไดเสริมมาจาก ดอกเบ้ีย / เงินปนผล มากที่สุด คิดเปนรอยละ 18.8 ของทั้งหมด 

รองลงมามีแหลงรายไดเสริมมาจากคูสมรส คิดเปนรอยละ 8.2 ของทั้งหมด และมีแหลงรายได

เสริมมาจากคาคอมมิชชั่น คิดเปนรอยละ 7.2 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ แหลงรายไดเสริมของ

กลุมตัวอยาง สามารถแบงไดเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีแหลงรายไดเสริมมาจากดอกเบ้ีย / 
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เงินปนผล คิดเปนรอยละ 10.7 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีแหลงรายไดเสริมมาจาก

คาคอมมิสชั่น คิดเปนรอยละ 5.0 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีมีแหลงรายไดเสริมมา

จากดอกเบ้ีย / เงินปนผล คิดเปนรอยละ 8.1 ของทั้งหมด ขาราชการที่มีแหลงรายไดเสริมมาจากคู

สมรส  คิดเปนรอยละ 5.4 ของทั้งหมด และขาราชการที่มีแหลงรายไดเสริมมาจากเงินชวยเหลือ

จากองคกรหรือหนวยงาน คิดเปนรอยละ 4.0 ของทั้งหมด 

ในสวนของคาใชจายตอเดือนในปจจุบันของกลุมตัวอยางที่ เก็บรวบรวมเพื่อ

ทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีคาใชจายตอ

เดือนในปจจุบันอยูที่ 20,001 – 30,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 15.7 ของทั้งหมด รองลงมา

มีคาใชจายตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 10,001 – 12,000 บาท คิดเปนรอยละ 13.8 ของทั้งหมด และ

คาใชจายตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 5,001 – 7,000 บาท และ 7,001 – 9,000 บาท เปนจํานวน

เทากัน คิดเปนรอยละ 12.2 ของท้ังหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ คาใชจายตอเดือนปจจุบันสวนใหญ

สามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีคาใชจายตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 20,001 – 30,000 

บาท คิดเปนรอยละ 8.8 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีคาใชจายตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 

10,001 – 12,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.2 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีคาใชจายตอ

เดือนในปจจุบันอยูที่ 5,001 – 7,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.7 ของทั้งหมด ขาราชการที่มีคาใชจาย

ตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 7,001 – 9,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.7 ของทั้งหมด และขาราชการที่มี

คาใชจายตอเดือนในปจจุบันอยูที่ 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.8 ของทั้งหมด หากคิด

เปนคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแตละกลุมตัวอยางจะไดคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักคาใชจายของพนักงาน

สถาบันการเงินจะมีคาใชจายเฉล่ียเฉล่ีย 16,606 บาทตอเดือน ขาราชการมีคาใชจายเฉล่ีย 

12,358 บาทตอเดือน 

ดานประเภทคาใชจายของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 

ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางทุกคนตองมีคาใชจายประเภท คาอาหาร และ คา

เดินทาง / คาน้ํามัน สําหรับคาใชจายที่กลุมตัวอยางสวนใหญตองใชจายรองลงมาคือ คาใชจาย

ดานกิจกรรมบันเทิง คิดเปนรอยละ 55.3 ของทั้งหมด ดานเสริมความงามรอยละ 41.8 ของทั้งหมด 
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และการเล้ียงดูบุตร / บิดามารดา / คนในอุปการะรอยละ 29.5 ของท้ังหมด ตามลําดับ ทั้งนี้ 

สําหรับคาใชจายที่กลุมตัวอยางสวนใหญตองใชจายรองลงมาของพนักงานสถาบันการเงิน คือ 

คาใชจายดานกิจกรรมบันเทิง รอยละ 29.3 ของทั้งหมด เสริมความงาม รอยละ 22.3 ของทั้งหมด

เล้ียงดูคนในอุปการะ รอยละ 11.7 ของทั้งหมด ตามลําดับ และ คาใชจายที่กลุมตัวอยางสวนใหญ

ตองใชจายรองลงมาของขาราชการ คือ คาใชจายดานกิจกรรมบันเทิง รอยละ 26.0 ของทั้งหมด

เสริมความงาม รอยละ 19.5 ของทั้งหมด เล้ียงดูคนในอุปการะ รอยละ 17.8 ของทั้งหมด

ตามลําดับ 

ในสวนของที่อยูอาศัยของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 

ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญที่อยูอาศัยปจจุบันเปนของบิดามารดามาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 34.8 ของท้ังหมด รองลงมามีที่อยูอาศัยปจจุบันเปนของตนเองปลอดภาระ

ผูกพัน คิดเปนรอยละ 21.3 ของทั้งหมด และเชาที่อยูอาศัยปจจุบันอยู คิดเปนรอยละ 18.8 ของ

ทั้งหมดตามลําดับ  ทั้งนี้ ที่อยูอาศัยสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีที่อยู

อาศัยปจจุบันเปนของบิดามารดา คิดเปนรอยละ 21.5 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีที่

อยูอาศัยปจจุบันเปนของตนเองปลอดภาระผูกพัน คิดเปนรอยละ 11.2 ของท้ังหมด พนักงาน

สถาบันการเงินที่อาศัยการเชาอยูในปจจุบัน รอยละ 8.7 ของทั้งหมด ตามลําดับ และแบงเปน

ขาราชการที่มีที่อยูอาศัยปจจุบันเปนของบิดามารดา คิดเปนรอยละ 13.3 ของทั้งหมด ขาราชการที่

มีที่อยูอาศัยปจจุบันเปนของตนเอง ผอนชําระอยู คิดเปนรอยละ 10.7 ของทั้งหมด และขาราชการ

ที่มีที่อยูอาศัยปจจุบันโดยอาศัยการเชาอยูมีจํานวนเทากันกับขาราชการที่มีที่อยูอาศัยปจจุบันเปน

ของตนเองปลอดภาระผูกพัน คิดเปนรอยละ 10.2 ของทั้งหมด ตามลําดับ  
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5.2 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของอาชีพทีมี่ผลตอพฤติกรรมการออมเงิน
และการลงทนุทางการเงิน 

 

การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของอาชีพที่มีผลตอพฤติกรรการออมเงินและ

การลงทุนทางการเงิน ดวยการวิเคราะห สัดสวนเปรียบเทียบแตละกลุมตัวอยาง โดยการทดสอบ 

Z-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  โดยมีสมมติฐานยอย ดังนี้ 

 

สมมติฐานยอยที่ 1 อาชีพแตกตางมีผลตอการออม  

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการออมไมแตกตางกนั  

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2 อาชีพแตกตางมีผลตอการลงทุนทางการเงิน 

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงินไมแตกตางกนั  

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงินแตกตางกัน  

สมมติฐานยอยที่ 3 อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานสาเหตุการไมออมเงิน  

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการไมออมเงินไมแตกตางกนั  

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการไมออมเงินแตกตางกนั  

สมมติฐานยอยที่ 4 อาชีพแตกตางกนัมีผลตอปจจัยดานการไมลงทนุทางการเงนิ 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานการไมลงทุนทางการเงนิไมแตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานการไมลงทุนทางการเงนิแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 5 อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินออมในแตละเดือน 

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินออมในแตละเดือนไมแตกตางกัน 

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินออมในแตละเดือนแตกตางกนั 
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สมมติฐานยอยที่ 6 อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินลงทนุทางการเงนิในแตละ

เดือน 

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงนิในแตละเดือนไมแตกตางกนั  

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงนิในแตละเดือนแตกตางกัน  

สมมติฐานยอยที่ 7 อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการออมเงนิคิดเปนรอยละตอเดือน  

H0 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการเงินคิดเปนรอยละตอเดือนไมแตกตางกนั  

H1 : อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการเงินคิดเปนรอยละตอเดือนแตกตางกนั  

สมมติฐานยอยที่ 8 อาชีพแตกตางมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงนิคิดเปนรอยละตอเดือน  

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงนิคิดเปนรอยละตอเดือนไมแตกตาง

กัน 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงนิคิดเปนรอยละตอเดือนแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 9 อาชีพแตกตางกนัมีผลตอปจจัยดานจํานวนเงินออมในแตละเดือน  

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานจํานวนเงนิออมในแตละเดือน ไมแตกตางกัน 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานจํานวนเงนิออมในแตละเดือนแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 10 อาชพีแตกตางมีผลตอปจจัยดานจํานวนเงนิลงทุนทางการเงนิในแตละเดือน  

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานจํานวนเงนิลงทุนทางการเงนิในแตละเดือนเดือนไม

แตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานการลงทุนทางการเงนิในแตละเดือนแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 11 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานระยะเวลาการเก็บออม 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานระยะเวลาการเก็บออมไมแตกตางกัน 

H1 : กลุมอาชพีแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานระยะเวลาการเก็บออมแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 12 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานระยะเวลาการลงทุนทางการเงนิ 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานระยะเวลาการลงทุนทางการเงินไมแตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานระยะเวลาการลงทุนทางการเงินแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 13 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานแนวโนมการเก็บออมในอนาคต 
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H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานแนวโนมการเก็บออมในอนาคตไมแตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานแนวโนมการเก็บออมในอนาคตแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 14 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานแนวโนมการลงทุนทางการเงินในอนาคต 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานระยะเวลาแนวโนมการลงทนุทางการเงินในอนาคตไม

แตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานแนวโนมการลงทนุทางการเงนิในอนาคตแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 15 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการออมเงิน 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการออมเงนิไมแตกตางกนั 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการออมเงนิแตกตางกนั 

สมมติฐานยอยที่ 16 อาชพีแตกตางกนัมผีลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการลงทนุทางการเงนิ 

H0 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการลงทนุทางการเงินไมแตกตางกัน 

H1 : อาชีพแตกตางกันมีผลตอปจจัยดานวัตถุประสงคในการลงทนุทางการเงินแตกตางกนั 
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ตารางที่  5.2 

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของอาชพีทีม่ีผลตอพฤติกรรมการออมเงนิและการลงทนุ

ทางการเงนิ 

ปจจัย 

ผลรวมของแตละกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุม

ตัวอยางรวม 

คา Z-test ที่

คํานวณได 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1) 

ขาราชการ

(n2) 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1/300) 

ขาราชการ

(n2/300) 

  

15. การออมเงิน 293 293 0.977 0.977 0.977 0 

16. การลงทุนทางการเงิน 238 190 0.793 0.633 0.713 4.333* 

17. เหตุผลที่ไมมีการออมเงิน 

  - รายไดนอยกวารายจาย 

  - มีหนี้สิน 

  - มีภาระเลี้ยงดูคนใน

อุปการะ 

    - ผลตอบแทนนอย 

 

0 

2 

1 

 

5 

 

3 

2 

1 

 

4 

 

0 

0.007 

0.003 

 

0.017 

 

0.01 

0.007 

0.007 

 

0.013 

 

0.005 

0.007 

0.005 

 

0.015 

 

-1.736 

0.000 

-0.579 

 

0.336 

18. เหตุผลที่ไมมีการลงทุน

ทางการเงิน 

  - รายไดนอยกวารายจาย 

  - มีหนี้สิน 

  - มีภาระเลี้ยงดูคนใน

อุปการะ 

  - ไมมีความรูเร่ืองการลงทุน

ทางการเงิน 

  - ไมสามารถรับความเสี่ยง

ได 

  - ไมมีความเช่ือมั่นใน

สภาวะเศรษฐกิจ 

  -ไมมีความเช่ือมั่นในสภาวะ

การเมือง 

  - อื่นๆ 

 

 

4 

10 

5 

 

26 

 

18 

 

16 

 

9 

 

1 

 

 

13 

12 

15 

 

16 

 

33 

 

25 

 

18 

 

2 

 

 

0.013 

0.033 

0.017 

 

0.087 

 

0.060 

 

0.053 

 

0.030 

 

0.003 

 

 

0.043 

0.040 

0.050 

 

0.053 

 

0.110 

 

0.083 

 

0.060 

 

0.007 

 

 

0.028 

0.037 

0.033 

 

0.070 

 

0.085 

 

0.068 

 

0.045 

 

0.005 

 

 

-2.214* 

-0.434 

-2.274* 

 

1.600 

 

-2.196* 

 

-1.456 

 

-1.772 

 

-0.579 
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ปจจัย 

ผลรวมของแตละกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุม

ตัวอยางรวม 

คา Z-test ที่

คํานวณได 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1) 

ขาราชการ

(n2) 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1/300) 

ขาราชการ

(n2/300) 

  

19. การจัดสรรเงินออม 

  - กําหนดไวแนนอนทุกเดือน 

  - ไมมีการกําหนดไวแนนอน

ในแตละเดือน 

  - กําหนดไวบางสวน และมี

สวนที่เพิ่มเติม 

 

 

116 

97 

 

80 

 

133 

97 

 

63 

 

0.387 

0.323 

 

0.267 

 

0.443 

0.323 

 

0.21 

 

0.415 

0.323 

 

0.238 

 

-1.409 

0.000 

 

1.629 

20. การจัดสรรเงินลงทุน

ทางการเงิน 

  - กําหนดไวแนนอนทุกเดือน 

  - ไมมีการกําหนดไวแนนอน

ในแตละเดือน 

  - กําหนดไวบางสวน และมี

สวนที่เพิ่มเติม 

 

 

50 

148 

 

42 

 

 

100 

55 

 

35 

 

 

0.167 

0.493 

 

0.140 

 

 

0.333 

0.183 

 

0.117 

 

 

0.250 

0.338 

 

0.128 

 

 

-4.714* 

8.025* 

 

0.854 

21. รอยละของการออมแต

ละเดือน 

  - 0.01 - 5% 

  - 5.01 - 10% 

  - 10.01 - 15% 

  - 15.01 - 20% 

  - 20.01 - 25% 

  - 25.01 - 30% 

  - 30.01 - 35% 

  - 35.01 - 40% 

  - 40.01 - 50% 

  - มากกวา 50% 

 

 

 

55 

67 

49 

36 

29 

18 

13 

10 

13 

3 

 

 

86 

75 

62 

30 

13 

12 

6 

4 

6 

1 

 

 

0.183 

0.223 

0.163 

0.120 

0.097 

0.060 

0.043 

0.033 

0.043 

0.010 

 

 

0.287 

0.250 

0.207 

0.100 

0.043 

0.040 

0.020 

0.013 

0.020 

0.003 

 

 

0.235 

0.237 

0.185 

0.110 

0.070 

0.050 

0.032 

0.023 

0.032 

0.007 

 

 

-2.948* 

-0.768 

-1.367 

0.783 

2.560* 

1.124 

1.632 

1.623 

1.632 

1.003 
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ปจจัย 

ผลรวมของแตละกลุมตัวอยาง 

 

สัดสวนกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุม

ตัวอยางรวม 

คา Z-test ที่

คํานวณได 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1) 

 

ขาราชการ

(n2) 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1/300) 

ขาราชการ

(n2/300) 

  

 

22. รอยละของการลงทุนทาง

การเงินแตละเดือน 

  - 0.01 - 5% 

  - 5.01 - 10% 

  - 10.01 - 15% 

  - 15.01 - 20% 

  - 20.01 - 25% 

  - 25.01 - 30% 

  - 30.01 - 35% 

  - 35.01 - 40% 

  - 40.01 - 50% 

  - มากกวา 50% 

 

 

 

 

56 

66 

38 

31 

20 

9 

4 

3 

5 

8 

 

 

 

100 

45 

19 

4 

9 

5 

2 

0 

3 

2 

 

 

 

0.183 

0.220 

0.127 

0.103 

0.067 

0.030 

0.013 

0.010 

0.017 

0.027 

 

 

 

0.287 

0.150 

0.633 

0.013 

0.030 

0.017 

0.007 

0.000 

0.001 

0.007 

 

 

 

0.260 

0.185 

0.095 

0.058 

0.048 

0.023 

0.010 

0.005 

0.013 

0.017 

 

 

 

-4.095* 

2.208* 

2.645* 

4.703* 

2.094* 

1.082 

0.821 

1.736 

0.712 

1.913 

 

23. จํานวนเงินออมในแตละ

เดือน 

 - ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 - 5,000 - 7,000 บาท 

 - 7,001 - 10,000 บาท 

 - 10,001 - 12,000 บาท 

 - 12,001 - 15,000 บาท 

 - 15,001 - 20,000 บาท 

 - 20,000 - 50,000 บาท 

 - มากกวา 50,000 บาท 

 

 

 

 

146 

76 

29 

20 

4 

6 

5 

0 

 

 

 

222 

46 

14 

5 

3 

1 

3 

0 

 

 

 

0.487 

0.253 

0.0967 

0.067 

0.037 

0.020 

0.017 

0.000 

 

 

 

0.740 

0.153 

0.047 

0.017 

0.010 

0.003 

0.010 

0.000 

 

 

 

0.613 

0.203 

0.072 

0.042 

0.023 

0.012 

0.013 

0.000 

 

 

 

-6.371* 

3.043* 

2.374* 

3.065* 

2.164* 

1.901 

0.712 

n/a 
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ปจจัย 

ผลรวมของแตละกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุม

ตัวอยางรวม 

คา Z-test ที่

คํานวณได 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1) 

ขาราชการ

(n2) 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1/300) 

ขาราชการ

(n2/300) 

  

24. จํานวนเงินลงทุนทางการ

เงินในแตละเดือน 

  - ตํ่ากวา 5,000 บาท 

  - 5,000 - 7,000 บาท 

  - 7,001 - 10,000 บาท 

 - 10,001 - 12,000 บาท 

 - 12,001 - 15,000 บาท 

 - 15,001 - 20,000 บาท 

 - 20,000 - 50,000 บาท 

 - มากกวา 50,000 บาท 

 

 

129 

54 

38 

13 

4 

4 

6 

5 

 

 

162 

7 

19 

3 

3 

2 

1 

0 

 

 

0.430 

0.180 

0.127 

0.043 

0.013 

0.133 

0.020 

0.017 

 

 

0.540 

0.023 

0.207 

0.010 

0.010 

0.007 

0.003 

0.000 

 

 

0.485 

0.122 

0.185 

0.027 

0.012 

0.010 

0.012 

0.008 

 

 

-2.696* 

6.349* 

-1.367 

2.534* 

0.380 

1.901 

0.821 

2.245* 

25. ระยะเวลาการเก็บออม 

  - นอยกวา 1 ป 

  - 1-2 ป 

  - 2-5 ป 

  - 5-10 ป 

  - อื่นๆ 

 

32 

65 

89 

84 

22 

 

23 

56 

86 

110 

19 

 

0.107 

0.217 

0.297 

0.280 

0.073 

 

0.077 

0.187 

0.287 

0.367 

0.063 

 

0.092 

0.202 

0.292 

0.323 

0.68 

 

1.273 

0.916 

0.269 

-2.269* 

0.485 

26. ระยะเวลาการลงทุนทาง

การเงิน 

  - นอยกวา 1 ป 

  - 1-2 ป 

  - 2-5 ป 

  - 5-10 ป 

  - อื่นๆ 

 

 

46 

63 

71 

55 

6 

 

 

29 

43 

52 

54 

12 

 

 

0.153 

0.210 

0.237 

0.183 

0.020 

 

 

0.097 

0.143 

0.173 

0.180 

0.040 

 

 

0.125 

0.177 

0.205 

0.182 

0.030 

 

 

2.099* 

2.141* 

1.921 

0.1058 

-4.436* 

27. แนวโนมการออมเงินใน

อนาคต 

  - ปริมาณเทาเดิม 

  - ปริมาณนอยลง 

  - ปริมาณเพิ่มข้ึน 

 

 

73 

22 

197 

 

 

91 

36 

166 

 

 

0.243 

0.073 

0.657 

 

 

0.303 

0.120 

0.553 

 

 

0.273 

0.097 

0.605 

 

 

-1.649 

-1.934 

2.589* 
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ปจจัย 

ผลรวมของแตละกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุมตัวอยาง สัดสวนกลุม

ตัวอยางรวม 

คา Z-test ที่

คํานวณได 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1) 

ขาราชการ

(n2) 

พนักงานสถาบัน

การเงิน(n1/300) 

ขาราชการ

(n2/300) 

  

28. แนวโนมการลงทุนทาง

การเงินในอนาคต 

  - ปริมาณเทาเดิม 

  - ปริมาณนอยลง 

  - ปริมาณเพิ่มข้ึน 

 

 

77 

21 

142 

 

 

94 

15 

81 

 

 

0.257 

0.070 

0.473 

 

 

0.313 

0.050 

0.270 

 

 

0.285 

0.060 

0.372 

 

 

-1.537 

1.031 

5.153* 

29. วัตถุประสงคการออมเงิน 

 - เก็บไวใชยามชรา / 

เกษียณอายุ 

 - เก็บไวใชยามฉุกเฉิน 

 - เพื่อซ้ือทรัพยสินที่ตองการ 

 - เพื่อลงทุนทางการเงินใน

อนาคต 

 - เพื่อประกอบธุรกิจสวนตัว

ในอนาคต 

 - อื่นๆ 

 

169 

 

227 

143 

89 

 

70 

 

14 

 

188 

 

212 

127 

44 

 

55 

 

11 

 

0.563 

 

0.757 

0.477 

0.297 

 

0.233 

 

0.047 

 

0.627 

 

0.707 

0.423 

0.147 

 

0.183 

 

0.037 

 

0.595 

 

0.732 

0.450 

0.222 

 

0.208 

 

0.042 

 

-1.580 

 

1.382 

1.313 

4.423* 

 

1.508 

 

0.613 

30. วัตถุประสงคในการ

ลงทุนทางการเงิน 

 - เพื่อลงทุนทางการเงินใน

อนาคต 

 - เพื่อประกอบธุรกิจสวนตัว

ในอนาคต 

 - เพื่อผลตอบแทนที่สูงใย

ระยะยาว 

 - เพื่อเก็งกําไรระยะส้ัน 

 - เพื่อลดหยอนภาษี 

 - อื่นๆ 

 

 

68 

 

30 

 

168 

 

63 

85 

13 

 

 

27 

 

22 

 

142 

 

37 

40 

8 

 

 

0.227 

 

0.100 

 

0.560 

 

0.210 

0.283 

0.043 

 

 

0.090 

 

0.073 

 

0.473 

 

0.123 

0.133 

0.027 

 

 

0.158 

 

0.087 

 

0.517 

 

0.167 

0.208 

0.035 

 

 

4.585* 

 

1.161 

 

2.124* 

 

2.848* 

4.524* 

1.111 

ที่มา : จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามตามภาคผนวก 

หมายเหตุ  :  *  คือแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  ที่ระดับ  0.05 
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จากตารางที่ 5.2 การวิเคราะหหาผลกระทบของปจจัยดานที่มีผลตอการออมเงินและ

การลงทุนทางการเงิน 

กลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการทั้ง 2 กลุมนี้อาจเปนกลุมที่เปนผู

ออมเงินและเปนผูตองการเงินไดในเวลาเดียวกัน คือ เปนทั้งผูฝากเงินกับสถาบันการเงิน เปนผู

ลงทุนทางการเงิน แตในอีกดานหนึ่งก็อาจเปนผูที่มีภาระผอนชําระหนี้อ่ืนๆ อีกไดในเวลาเดียวกัน 

เชน สินเช่ือสวนบุคคล สินเช่ือบาน สินเช่ือรถยนต เปนตน นั่นก็คือการกูเงินนั่นเอง จากผลสํารวจที่

รวบรวมไดจากการเก็บแบบสอบถาม พบวา กลุมพนักงานสถาบันการเงินที่มีภาระหนี้สินผอน

ชําระบานจํานวน 54 คน เปนผูที่ไมออมเงินจํานวน 3 คน ไมลงทุนทางการเงิน 9 คน มีภาระหนี้สิน

ผอนชําระรถยนตจํานวน 54 คน เปนผูที่ไมออมเงินจํานวน 2 คน ไมลงทุนทางการเงิน 9 คน กลุม

ในขณที่กลุมขาราชการเปนผูที่มีภาระหนี้สินเปนจํานวนมากกวากลุมพนักงานสถาบันการเงิน นั่น

คือ มีภาระหนี้สินผอนชําระบานจํานวน 73 คน เปนผูที่ไมออมเงินจํานวน 3 คน ไมลงทุนทางการ

เงิน 21 คน มีภาระหนี้สินผอนชําระรถยนตจํานวน 55 คน เปนผูที่ไมออมเงินจํานวน 1 คน ไม

ลงทุนทางการเงิน 18 คน 

ตามสมมติฐานที่ 1 ในดานการเลือกออมเงินของกลุมพนักงานสถาบันการเงินและ

กลุมขาราชการสวนใหญจะเปนผูที่มีเงินออม พบวาทั้งกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุม

ขาราชการแตละกลุมมีการออมเงินคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.976 ของจํานวนกลุมตัวอยาง นั่นคือ 

การเลือกออมเงินของกลุมพนักงานสถาบันการเงินและขาราชการไมมีความแตกตางกัน แตยังมี

พนักงานสถาบันการเงินและขาราชการอีกจํานวนนอยมากที่เปนผูที่ไมออมเงินในแตละเดือน 

แบงเปนพนักงานสถาบันการเงินมีจํานวน 7 คน ซึ่งเปนเพศชายจํานวน 2 คน ที่เหลือเปนเพศหญิง 

อายุระหวาง 26-60 ป สถานะภาพโสดจํานวน 3 คน ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญา

โท เคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับดานการลงทุนทางการเงินมาแลว 5 คน แตทํางานเก่ียวกับดาน

การเงินเพียง 4 คน รายไดตอเดือนต้ังแต 20,000 บาทข้ึนไป เชนเดียวกับขาราชการที่ไมออมเงินก็

มีจํานวนทั้งส้ิน 7 คน เปนเพศชาย 4 คน อายุระหวาง 26-45 ป การศึกษาระดับปริญญาตรีถึง
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ปริญญาโท เคยไดรับการศึกษาทางดานการลงทุนทางการเงินมาแลว 4 คน แตทํางานเกี่ยวของกับ

การเงินเพียงแค 2 คน รายไดตอเดือนอยูระหวาง 10,000-40,000บาท 

ตามสมมติฐานที่ 2 ในดานการเลือกลงทุนทางการเงินของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินและกลุมขาราชการ พบวา แตละกลุมมีการลงทุนทางการเงินคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.793 

และ 0.633  ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด และคา Z-test ที่คํานวณไดอยูนอกชวงของการ

ยอมรับสมมติฐาน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วาการเลือกลงทุนทางการเงินของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินและกลุมขาราชการมีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 นั่นคือ กลุม

พนักงานสถาบันการเงินและขาราชการมีพฤติกรรมที่มีความแตกตางกันในการเลือกลงทุนทางการ

เงิน 

ตามสมมติฐานที่ 3 ในดานสาเหตุของการไมออมเงิน อันไดแก การมีรายไดนอยกวา

รายจาย การมีหนี้สิน การมีภาระเล้ียงดูคนในอุปการะ และผลตอบแทนจากการออมนอยของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ พบวาทั้งสองกลุมมีสาเหตุของการไมออมเงินที่

เหมือนกัน 

ตามสมมติฐานที่ 4 ในดานสาเหตุของการไมลงทุนทางการเงิน อันไดแก การมีหนี้สิน 

การไมมีความรูเร่ืองการลงทุนทางการเงิน ความไมเชื่อมั่นในสภาวะเศรษฐกิจ ความไมเช่ือมั่นใน

สภาวะการเมืองและอ่ืนๆ ไดแก ความไมเช่ือมั่นในตนเองและไมมีที่ปรึกษาทางการเงินของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ พบวาทั้งสองกลุมมีสาเหตุของการไมลงทุนทางการ

เงินที่เหมือนกัน สวนในดานของการมีรายไดนอยกวารายจาย การมีภาระเล้ียงดูคนในอุปการะ 

และการไมสามารถรับความเส่ียงได พบวาทั้งสองกลุมมีสาเหตุของการไมลงทุนทางการเงินที่มี

ความแตกตางกัน 

ตามสมมติฐานที่ 5 ในดานการจัดสรรเงินออมในแตละเดือนของกลุมพนักงาน

สถาบันการเงินและกลุมขาราชการ พบวาทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมในการจัดสรรเงินออมในแตละ

เดือนของกลุมพนักงานสถาบันการเงินและขาราชการที่เหมือนกัน 
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ตามสมมติฐานที่ 6 ในดานการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงินในแตละเดือนของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการโดยมีการกําหนดไวแนนอนทุกเดือนและไมมีการ

กําหนดไวแนนอนในแตละเดือน พบวาทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมในการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงิน

ในแตละเดือนแตกตางกัน แตถาเปนการจัดสรรเงินลงทุนทางการเงินในแตละเดือนโดยมีการ

กําหนดไวบางสวนและมีสวนที่เพิ่มเติมในแตละเดือน พบวา ทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมในการจัดสรร

เงินลงทุนทางการเงินในแตละเดือนที่เหมือนกัน 

ตามสมมติฐานที่ 7 ในดานการออมเงินคิดเปนรอยละในแตละเดือนของกลุมพนักงาน

สถาบันการเงินและกลุมขาราชการ ในระดับ 0.01-5% และ 20.01-25% พบวา ทั้งสองกลุมมีการ

ออมเงินคิดเปนรอยละในแตละเดือนที่มีความแตกตางกัน แตถาเปนระดับ 5.01-10% , 10.01-

15% , 15.01-20% , 25.01-30% , 31.01-35% ,35.01-40% , 40.01-50% และมากกวา 50% 

พบวาทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมในการออมเงินคิดเปนรอยละในแตละเดือนที่เหมือนกัน หากคิดเปน

คาเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละกลุมตัวอยางจะไดคาเฉล่ียถวงน้ําหนักคาใชจายของพนักงาน

สถาบันการเงินจะมีคาใชจายเฉล่ียเฉล่ีย 16,606 บาทตอเดือน ขาราชการมีคาใชจายเฉล่ีย 

12,358 บาทตอเดือน 

ตามสมมติฐานที่ 8 ในดานการลงทุนทางการเงินคิดเปนรอยละในแตละเดือนของ

กลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ ในระดับ 0.01-5% , 5.01-10% , 10.01-15% , 

15.01-20% และ 20.01-25% พบวาทั้งสองแตละกลุมมีพฤติกรรมในการลงทุนทางการเงินคิดเปน

รอยละในแตละเดือนที่มีความแตกตางกัน แตถาเปนในระดับ 25.01-30% , 31.01-35% ,35.01-

40% , 40.01-50% และมากกวา 50% พบวาทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมในการลงทุนทางการเงินคิด

เปนรอยละในแตละเดือนที่เหมือนกัน  

ตามสมมติฐานที่ 9 ในดานจํานวนเงินออมในแตละเดือนของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินและกลุมขาราชการในระดับ ตํ่ากวา 5,000บาท 5,001-7,000บาท 7,001-10,000บาท 

10,001-12,000บาทและ12,001-15,000บาท พบวา ทั้งสองกลุมมีจํานวนเงินออมในแตละเดือนที่
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มีความแตกตางกัน แตถาเปนในระดับ 15,001-20,000บาท 20,001-50,000บาท พบวา ทั้งสอง

กลุมมีจํานวนเงินออมในแตละเดือนที่เหมือนกัน 

ตามสมมติฐานที่ 10 ในดานจํานวนเงินลงทุนทางการเงินในแตละเดือนของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการในระดับ ตํ่ากวา 5,000บาท , 5,001-7,000บาท , 

10,001-12,000 บาท และมากกวา 50,000บาท พบวา ทั้งสองกลุมมีจํานวนเงินลงทุนทางการเงิน

ในแตละเดือนที่มีความแตกตางกัน แตถาเปนในระดับ 7,000-10,000 บาท , 12,001-15,000 บาท 

, 15,001-20,000บาท และ20,001-50,000บาท พบวาทั้งสองกลุมมีจํานวนเงินลงทุนทางการเงิน

ในแตละเดือนที่เหมือนกัน 

ตามสมมติฐานที่ 11 ในดานระยะเวลาการเก็บออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน

และกลุมขาราชการ มีการเก็บออมมาแลวเปนระยะเวลานอยกวา 1 ป , 1-2 ป , 2-5 ป และอ่ืนๆ 

พบวา ทั้งสองกลุมมีระยะเวลาการเก็บออมที่เหมือนกัน แตถาเปนการเก็บออมมาแลวเปน

ระยะเวลา 5-10 ป พบวา ทั้งสองกลุมกลุมมีระยะเวลาการเก็บออมที่มีความแตกตางกัน 

ตามสมติฐานที่ 12 ในดานระยะเวลาการลงทุนทางการเงินของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินและกลุมขาราชการ มีการลงทุนทางการเงินมาแลวเปนระยะเวลา นอยกวา 1 ป , 1-2 ป  

และอ่ืนๆ พบวา ทั้งสองกลุมมีระยะเวลาการลงทุนทางการเงินมีความแตกตางกัน ในขณะท่ีมีการ

ลงทุนทางการเงินมาแลวเปนระยะเวลา 2-5 ป และ 5-10 ป พบวา ทั้งสองกลุมมีระยะเวลาการ

ลงทุนทางการเงินที่เหมือนกัน 

ตามสมมติฐานที่ 13 และ 14 ในดานแนวโนมการออมเงินและการลงทุนทางการเงิน

ของกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ ที่คาดวาจะมีการออมและการลงทุนทาง

การเงินในปริมาณเทาเดิมและปริมาณนอยลง พบวา ทั้งสองกลุมมีแนวโนมการออมเงินและการ

ลงทุนทางการเงินที่เหมือนกัน สวนที่คาดวาจะมีการออมและการลงทุนทางการเงินในปริมาณมาก

ข้ึนในอนาคต พบวา ทั้งสองกลุมมีแนวโนมการออมเงินและการลงทุนทางการเงินของกลุม

พนักงานสถาบันการเงินและขาราชการมีความแตกตางกัน 
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ตามสมมติฐานที่ 15 ในดานวัตถุประสงคในการออมเงิน อันไดแก การออมเพื่อเก็บไว

ใชยามชราหรือเกษียณอายุ การเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน การเก็บไวเพื่อซื้อทรัพยสินที่ตองการ เพื่อ

ประกอบธุรกิจสวนตัวในอนาคตและอ่ืนๆ ไดแก การเก็บไวเพื่อเปนการศึกษาของตนเอง ของบุตร 

และใชจายในครอบครัวในอนาคตของกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ พบวา ทั้ง

สองกลุมมีวัตถุประสงคในการออมเงินที่เหมือนกัน แตถาเปนการเก็บไวเพื่อลงทุนทางการเงิน 

พบวา ทั้งอสงกลุมมีวัตถุประสงคในการออมเงินมีความแตกตางกัน 

ตามสมมติฐานที่ 16 ในดานวัตถุประสงคในการลงทุนทางการเงิน อันไดแก การ

ลงทุนทางการเงินเพื่อประกอบธุรกิจสวนตัวในอนาคตและอ่ืนๆ ไดแก เพื่อความคุมครองชีวิตของ

กลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ พบวา ทั้งสองกลุมมีวัตถุประสงคในการลงทุน

ทางการเงินที่เหมือนกัน แตถาเปนดานวัตถุประสงคในการลงทุนทางการเงิน อันไดแก การลงทุน

ทางการเงินเพื่อการลงทุนทางการเงินตอในอนาคต เพื่อผลตอบแทนที่สูงในระยะยาว เพื่อเก็งกําไร

ระยะส้ัน และเพื่อลดหยอนภาษี พบวา วัตถุประสงคในการลงทุนทางการเงินมีความเหมือนกัน 

กลาวโดยสรุปแลวทั้งกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการจะมีพฤติกรรม

ที่เนนกการออมเงินมากกวาการลงทุนทางการเงินโดยที่ไมมีความแตกตางกัน แตในดานการลงทุน

ทางการเงินทั้งสองกลุมจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกันทั้งในดานของสาเหตุการไมลงทุนทางการเงิน 

การจัดสรรเงินลงทุนในแตละเดือน รอยละและปริมาณเงินลงทุนในแตละเดือน ระยะเวลาในการ

ลงทุนทางการเงิน แนวโนมการลงทุนทางการเงินในอนาคต และวัตถุประสงคในการลงทุนทาง

การเงิน 
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5.3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัรูปแบบการออมและการลงทุนทางการเงินทีมี่อยูและ
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางพนกังานสถาบันการเงินและขาราชการ 

ในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการออมและการลงทุนทางการเงินที่

มีอยูและความคิดเห็นกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการ ในการศึกษาในสวนนี้จะ

เปนการวิเคราะหโดยทําการเปรียบเทียบความแตกตาง ไดแก  คาความถ่ี  และคารอยละผลการ

วิเคราะหแสดงในตารางดังที่  5.3 ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับมูลคาของการ

ออมเงินและลงทุนทางการเงินในรูปแบบตางๆ ของประเทศไทยยอนหลังต้ังแตป พ.ศ.2544-2551 

(ดังแสดงในตารางท่ี 5.4) เพื่อนํามาบรรยายถึงลักษณะการออมและการลงทุนที่ผานมาของ

ประชากรทั้งประเทศเปนภาพรวม 

ตารางที่  5.3.1 

วิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับรูปแบบการออมและการลงทนุทางการเงนิที่มอียูและความคิดเห็นและของ

กลุมตัวอยางพนกังานสถาบันการเงนิและขาราชการ 

 

รูปแบบและความคิดเห็น 
พนักงานสถาบันการเงิน 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม 

600 คน 

 

1. ความชอบ 

  - การออมเงิน 

  - การลงทุนทางการเงิน 

 

 

200  คน (66.6%) 

100  คน (33.4 %) 

 

 

256  คน (85.4%) 

44  คน (14.6 %) 

 

 

465  คน (76.0%) 

144  คน (24.0 %) 

 

2. รูปแบบการออมเงินที่มีอยู 

  - ฝากออมทรัพย 

  - ฝากประจํา 

  - สหกรณออมทรัพย 

  - สลากออมสิน / ธกส. 

  - อื่นๆ 

 

 

225  คน (75%) 

145  คน (48.4 %) 

28 คน (9.4 %) 

53 คน (17.6%) 

2 คน (0.6 %) 

 

 

214  คน (71.4%) 

77 คน (25.6 %) 

158  คน (52.6 %) 

56  คน (18.6%) 

0  คน (0.0 %) 

 

 

439  คน (73.2%) 

222  คน (37.0 %) 

186  คน (31.0 %) 

109  คน (18.2%) 

2  คน (0.3 %) 
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รูปแบบและความคิดเห็น พนักงานสถาบันการเงิน 

300 คน 

ขาราชการ 300 คน กลุมตัวอยางรวม 

600 คน 

3. รูปแบบการลงทนทางการเงินที่มีอยู 

  - กองทุนรวม 

  - หุน 

  - ประกันชีวิต 

  - กบข. 

  - ทองคํา 

  - อสังหาริมทรัพย 

  - พันธบัตรออมทรัพย 

  - RMF / LTF 

  - กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  - อื่นๆ 

 

125  คน (41.6%) 

63  คน (21.0 %) 

134 คน (44.6 %) 

0 คน (0.0%) 

49 คน (16.4 %) 

37 คน (12.4%) 

34 คน (11.4 %) 

24 คน (8.0 %) 

4 คน (1.4%) 

0 คน (0.0 %) 

 

29  คน (9.6%) 

32  คน (10.6 %) 

92 คน (30.6 %) 

94 คน (31.4%) 

36 คน (12.0 %) 

14  คน (4.6%) 

19  คน (6.4 %) 

2 คน (0.6 %) 

2 คน (0.6%) 

2 คน (0.6 %) 

 

154  คน (25.7%) 

95  คน (15.8 %) 

226 คน (37.7 %) 

94 คน (15.7%) 

85 คน (14.2 %) 

51  คน (8.5%) 

53  คน (8.8 %) 

26 คน (4.3 %) 

6 คน (1.0%) 

2 คน (0.3 %) 
4. การชอบความเสี่ยง 

  - ชอบความเส่ียง 

  - กลัวความเสี่ยง 

  - เฉยๆ กับความเส่ียง 

 

51 คน (17 %) 

119 คน (39.6%) 

130 คน (43.7 %) 

 

33 คน (11.0 %) 

144 คน (48.0%) 

123 คน (41 %) 

 

24 คน (4.0 %) 

123 คน (20.5%) 

253 คน (42.2 %) 
5. กลยุทธทางการเงิน 

  - ผลตอบแทนตํ่าแตมั่นคง 

  - ผลตอบแทนสูงแตมีความเสี่ยง 

 

235 คน (78.4%) 

65 คน (21.6 %) 

 

279 คน (93%) 

21 คน (7.0 %) 

 

514 คน (85.7%) 

86 คน (14.3 %) 

ที่มา : จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามตามภาคผนวก 

 

จากตารางที ่ 5.3 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่เกบ็รวบรวมเพื่อทําการศึกษาจํานวน 

600 ตัวอยาง  สําหรับในเร่ืองของความชอบที่จะออมเงินหรือชอบลงทุนทางทางการเงินมากกวา

กัน  จากการสํารวจ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความชอบทีจ่ะออมเงิน คิดเปนรอยละ 76.0 

ของทั้งหมด และกลุมตัวอยางมีความชอบที่จะลงทนุทางการเงนิ คิดเปนรอยละ 24.0 ของทัง้หมด 

ทั้งนี้ สามารถแบงเปนพนกังานสถาบันการเงินที่มีความชอบที่จะออมเงิน คิดเปนรอยละ 33.3 ของ

ทั้งหมดพนักงานสถาบันการเงินที่มีความชอบที่จะลงทนุทางการเงิน คิดเปนรอยละ 16.7 ของ

ทั้งหมดแบงเปนขาราชการทีม่ีความชอบทีจ่ะออมเงนิ คิดเปนรอยละ 42.7 ของทั้งหมด และ

ขาราชการที่มคีวามชอบที่จะลงทนุทางการเงิน คิดเปนรอยละ 7.3 ของทัง้หมด 
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ในสวนของรูปแบบการออมเงินที่มีอยูของกลุมตัวอยางที่ เก็บรวบรวมเพื่อ

ทําการศึกษา จํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบการออม

เงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากออมทรัพยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.2 ของทั้งหมด รองลงมามี

รูปแบบการออมเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากประจําคิดเปนรอยละ 37.0 ของทั้งหมด และมีรูปแบบ

การออมเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 31.0 ของทั้งหมด 

ตามลําดับ (ธนาคารที่มีสหกรณออมทรัพย ไดแก ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณการเกษตร)  ทั้งนี้ รูปแบบการออมเงินที่มีอยูของกลุมตัวอยางสวนใหญสามารถแบงเปน

พนักงานสถาบันการเงินที่มีรูปแบบการออมเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากออมทรัพย คิดเปนรอยละ 

37.5 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีรูปแบบการออมเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากประจํา 

คิดเปนรอยละ 24.2 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีรูปแบบการออมเงินที่มีอยูในรูปแบบ

การฝากออมทรัพย คิดเปนรอยละ 35.7 ของทั้งหมด ขาราชการที่มีรูปแบบการออมเงินที่มีอยูใน

รูปการฝากกับสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 26.3 ของทั้งหมด และขาราชการที่มีรูปแบบการ

ออมเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากประจํา คิดเปนรอยละ 12.8 ของทั้งหมด ตามลําดับ 

 ในสวนของรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวม

เพื่อทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบการ

ลงทุนทางเงินที่มีอยูในรูปแบบการลงทุนในประกันชีวิตมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.7 ของทั้งหมด

รองลงมามีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากกองทุนรวมคิดเปนรอยละ 25.7 

ของทั้งหมด  มีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปแบบการลงทุนในหุน คิดเปนรอยละ 15.8 

ของทั้งหมด และมีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปแบบการลงทุนในกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ คิดเปนรอยละ 15.7 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ รูปแบบการลงทุนทาง

การเงินที่มีอยูของกลุมตัวอยางสวนใหญสามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีรูปแบบการ

ลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 22.3 ของทั้งหมด พนักงาน

สถาบันการเงินที่มีรูปแบบการลงทุนทางเงินที่มีอยูในรูปแบบการฝากกองทุนรวม คิดเปนรอยละ 

20.8 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีรูปแบบการลงทุนทางเงินที่มีอยูในรูปแบบการลงทุน
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ในหุน คิดเปนรอยละ 10.5 ของทั้งหมด และแบงเปนขาราชการที่มีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่

มีอยูในรูปแบบการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการคิดเปนรอยละ 15.7 ของทั้งหมด 

ขาราชการที่มีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปการฝากประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 15.3 

ของทั้งหมด และขาราชการที่มีรูปแบบการลงทุนทางการเงินที่มีอยูในรูปแบบการลงทุนในหุน คิด

เปนรอยละ 5.3 ของทั้งหมด ตามลําดับ  

ดานความรูสึกเกี่ยวกับความชอบความเส่ียงของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อ

ทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง โดยใหผูตอบแบบสอบถามประเมินตนเอง จากการศึกษาพบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึกเฉย ๆ กับความเส่ียงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.2 ของทั้งหมด 

รองลงมามีความรูสึกกลัวความเส่ียงคิดเปนรอยละ 20.5  ของทั้งหมด และมีความรูสึกการชอบ

ความเส่ียงคิดเปนรอยละ 4.0 ของทั้งหมด ตามลําดับ  ทั้งนี้ ความรูสึกเกี่ยวกับความเส่ียงสวนใหญ

สามารถแบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่มีความรูสึกเฉย ๆ กับความเส่ียงคิดเปนรอยละ 21.7 

ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่มีความรูสึกกลัวความเส่ียงคิดเปนรอยละ 19.8 ของทั้งหมด 

และแบงเปนขาราชการที่มีความรูสึกกลัวความเส่ียง คิดเปนรอยละ 24.0 ของทั้งหมด ขาราชการที่

มีความรูสึกเฉย ๆ กับความเส่ียง คิดเปนรอยละ 20.5 ของทั้งหมด และขาราชการที่มีความรูสึกการ

ชอบความเส่ียง คิดเปนรอยละ 5.5 ของทั้งหมด 

ในสวนของกลยุทธทางการเงิน จากการศึกษากลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมเพื่อ

ทําการศึกษาจํานวน 600 ตัวอยาง สวนใหญชอบการลงทุนที่ใหผลตอบแทนตํ่าแตมั่นคงมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 85.7 ของท้ังหมด และชอบการลงทุนที่ใหผลตอบแทนสูงแตมีความเส่ียง คิดเปน

รอยละ 14.3   ของทั้งหมด ทั้งนี้ แบงเปนพนักงานสถาบันการเงินที่ชอบการลงทุนที่ใหผลตอบแทน

ตํ่าแตมั่นคง คิดเปนรอยละ 39.2 ของทั้งหมด พนักงานสถาบันการเงินที่เปนชอบการลงทุนที่ให

ผลตอบแทนสูงแตมีความเส่ียง คิดเปนรอยละ 10.8 ของท้ังหมด ขาราชการที่ชอบการลงทุนที่ให

ผลตอบแทนตํ่าแตมั่นคง คิดเปนรอยละ 46.5 ของทั้งหมด และขาราชการที่เปนชอบการลงทุนที่ให

ผลตอบแทนสูงแตมีความเส่ียง คิดเปนรอยละ 3.5 ของทั้งหมด 



94 

 

จากการศึกษาจะเห็นภาพรวมของการเลือกออมเงินและเลือกลงทุนทางการเงินของ

ทั้งสองกลุมวาทั้งกลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการเลือกที่จะออมเงินเปนจาํนวนคนที่

มากกวาการลงทุนทางการเงิน และเนนรูปแบบของการออมเงินอยูที่การฝากออมทรัพย ฝากประจํา 

และฝากไวกับสหกรณที่สังกัดอยู แตหากมองเฉพาะดานการลงทุนทางการเงินเปรียบเทียบทั้งสอง

กลุมจะเห็นไดวากลุมพนักงานสถาบันการเงินจะมีจํานวนคนที่เลือกลงทุนทางการเงินที่มากกวา 

และจะเนนไปอยูในรูปแบบของการลงทุนในประกันชีวิต แตกลุมพนักงานสถาบันการเงินจะเพิ่มเติม

การลงทุนในรูปของกองทุนรวม ในขณะที่ขาราชการจะลงทุนไปในกองทุนบําเน็จบํานาญขาราชการ

อาจเนื่องดวยกลุมขาราชการสวนใหญจะเปนกลุมที่กลัวความเสี่ยงในขณะทีกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินจะเปนผูที่เฉยๆ กับความเส่ียงเสียเปนสวนใหญ 
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ตารางที่ 5.3.2 

 มูลคาการออมเงนิและการลงทุนทางการเงินในรูปแบบตางๆ 
รูปแบบการออม/การ

ลงทุนทางการเงิน 

                                                                    มูลคารวม ณ สิ้นป                                    พันลาน(บาท) 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

สะสมทรัพย 1,398.05 

(29.87%) 

1,587.98 

(21.85%) 

1,982.46 

(18.35%) 

2,261.45 

(19.83%) 

2,276.17 

(20.24%) 

2,370.23 

(18.61%) 

2,656.64 

(19.53%) 

n/a 

ฝากประจํา 3,081.27 

(65.81%) 

2,963.84 

(40.77%) 

2,682.47 

(24.83%) 

2,578.79 

(22.61%) 

2,899.88 

(25.80%) 

3,848.42 

(30.21%) 

3,514.36 

(25.83%) 

n/a 

สลากออมสิน/ธกส. n/a n/a 177.32 

(1.64%) 

195.13 

(1.71%) 

201.44 

(1.79%) 

228.12 

(1.79%) 

274.44 

(2.01%) 

280.18 

(3.68%) 

ประกันชีวิต 47.45 

(1.01%) 

56.76 

(0.78%) 

70.86 

(0.66%) 

82.79 

(0.72%) 

95.26 

(0.85%) 

101.04 

(0.79%) 

123.77 

(0.90%) 

138.63 

(1.82%) 

สหกรณออมทรัพย n/a n/a 4.14 

(0.03%) 

1.59 

(0.01%) 

0.45 

(0.004%) 

7.99 

(0.06%) 

13.10 

(0.09%) 

16.30 

(0.21%) 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ n/a n/a 287.33 

(2.66%) 

305.46 

(2.68%) 

345.9 

(3.08%) 

386.66 

(3.04%) 

441.72 

(3.24%) 

465.30 

(6.13%) 

กบข. 155.10 

(3.31%) 

177.29 

(2.44%) 

210.36 

(1.94%) 

218.96 

(1.92%) 

248.88 

(2.21%) 

275.62 

(2.16) 

313.11 

(2.30%) 

306.56 

(4.04%) 

กองทุนรวม n/a 435.37 

(5.99%) 

720.03 

(6.67%) 

618.37 

(5.43%) 

962.02 

(8.56%) 

1,222.27 

(9.59%) 

1,610.89 

(11.84%) 

1,533.57 

(20.19%) 

RMF/LTF n/a n/a n/a 17.87 

(0.16%) 

32.64 

(0.02%) 

50.67 

(0.04%) 

87.03 

(0.63%) 

79.50 

(1.05%) 

อสังหาริมทรัพย n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

หุน n/a 2,047.44 

(28.17%) 

4,670.28 

(43.22%) 

5,024.39 

(44.06%) 

4,031.24 

(35.86%) 

3,956.26 

(31.10%) 

4,188.77 

(30.79%) 

3,919.87 

(51.61%) 

พันธบัตรออมทรัพย n/a n/a n/a 99.00 

(0.87%) 

149.40 

(1.33%) 

292.20 

(2.30%) 

378.28 

(2.78%) 

856.01 

(11.27%) 

ทองคํา n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

ที่มา : จากการสรุปของผูวิจัย 

หมายเหตุ : n/a หมายถงึ ทางหนวยงานที่เกี่ยวของไมไดทําการเก็บขอมูลไว 
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 ประชากรของประเทศไทยสวนใหญถามองในดานมูลคาการออม กลุมประชากร

ทั้งประเทศจะใหความสําคัญกับการออมเงินที่เปนการฝากธนาคารในรูปของการฝากประจําและ

ฝากออมทรัพย แตถามองในสัดสวนเปรียบเทียบกับทั้งระบบการออม จะเห็นไดวาเปนสัดสวนที่

เร่ิมลดลงเกือบแทบจะทุกป แตการออมในรูปของการซื้อสลากออมสินหรือสลาก ธกส.และสหกรณ

ออมทรัพยจะมีสัดสวนที่เพิ่มมากข้ึน แตในดานของการลงทุนทางการเงินทั้งในรูปของการลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พันธบัตรออมทรัพย กองทุนรวม ลวนมีมูลคาเพิ่มมากข้ึนทุกป อีกทั้งการ

ลงทุนในประกันชีวิต หุน LTF/RMF กองทุนบําเน็จบํานาญขาราชการ แมวาบางปจะมีสัดสวนของ

การลงทุนที่ลดลงไปบาง แตระยะหลังก็กลับมีสัดสวนที่เพิ่มมากข้ึนแทบจะทุกป และผลที่ไดจาก

การศึกษาถึงรูปแบบของการออมเงินและการลงทุนทางการเงินที่กลุมพนักงานสถาบันการเงินและ

กลุมขาราชการในกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา กลุมตัวอยางที่เปนพนักงานสถาบันการเงินและกลุม

ขาราชการใหความสําคัญกับการลงทุนทางการเงินในรูปแบบของการทําประกันชีวิตมากที่สุด และ

สอดคลองกับมูลคาการลงทุนทางการเงินที่มีปริมาณเพิ่มมากข้ึนทุกปเชนกัน 

 

5.4 การวิเคราะหคาเฉลี่ยของการใหระดับความสาํคัญ 

กับปจจยัในการเลือกออมเงินและลงทุนทางการเงิน 

ในสวนนี้เปนการหาคาเฉล่ียของการใหระดับความสําคัญกับปจจัยในการเลือกออม

เงินและลงทุนทางการเงินของกลุมตัวอยางรวม 600 คน และหาคาเฉล่ียยอยของแตละกลุม

ตัวอยาง ดังแสดงคาที่ไดในตารางที่ 5.4 
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ตารางที่  5.4 

คาเฉลี่ยการใหระดับความสําคัญกับปจจยัในการเลือกการออมเงนิและการลงทนุทางการเงนิ 

                                

ปจจัยที่กําหนดการออมเงินและการลงทุนทาง

การเงิน 

 

คาเฉล่ียของ

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

คาเฉล่ียของ

กลุมพนักงาน

สถาบัน

การเงิน 

คาเฉล่ียของ

กลุม

ขาราชการ 

ความม่ันคงของสถาบันการเงิน 

ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

เงินปนผล 

ความเส่ียงของตราสาร 

รายไดหลังหักคาใชจาย 

ระยะเวลาในการฝากเงิน/การลงทุนทางการการเงิน 

คุณภาพการใหบริการของพนักงาน 

ภาระภาษ ี

อัตราแลกเปล่ียน 

อัตราเงินเฟอ 

จํานวนผูอยูในอุปการะ 

โปรโมชั่น / ของแถม 

4.2117 

4.0733 

3.9017 

3.8967 

3.6700 

3.6550 

3.5783 

3.3883 

3.1933 

3.0483 

3.0233 

3.0117 

2.8433 

4.2667 

4.1400 

3.8967 

3.8667 

3.7633 

3.6533 

3.6067 

3.3033 

3.2967 

3.0567 

3.0800 

2.9200 

2.7933 

4.1567 

4.0067 

3.9067 

3.9267 

3.5767 

3.6567 

3.5500 

3.4733 

3.0900 

3.0400 

2.9667 

3.1033 

2.8933 

ที่มา : จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามตามภาคผนวก 

 

การใหระดับความสําคัญ  (โดยใชเกณฑคาเฉลี่ยทางเลขคณิต ) กับปจจัยที่มีผลตอ

การเลือกออมเงินและลงทุนทางการเงิน ในภาพรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมดจะใหความสําคัญ

มากที่สุดกับปจจัยดานความมั่นคงของสถาบันการเงิน และใหความสําคัญมากกับปจจัย

ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก เงินปนผล ความเสี่ยงของตราสาร 

รายไดหลังหักคาใชจาย และระยะเวลาของการออมเงินและลงทุนทางการเงิน ตามลําดับ สวน
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ปจจัยดานอ่ืนที่เหลือกลุมตัวอยางใหระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง หากแยกยอย

ออกเปนแตละกลุมตัวอยาง ทั้งสองกลุมตัวอยางก็จะมีระดับการใหความสําคัญกับปจจัยตางๆ 

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางรวม จะแตกตางไปบางตรงที่กลุมขาราชการจะใหความสําคัญในระดับ

มากกับคุณภาพการใหบริการของพนักงานในสถาบันการเงินเพิ่มเขามาดวย 

 


