
บทที่ 5 
 

สรุป “แวนของรัฐ” 

 

 งานวิจยัเรื่อง “การแกไขปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต : กรณีศึกษา กองอํานวยการ

เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต (กอ.สสส.จชต.) ภายใตการนําของ พล.อ.สิริชัย ธัญญสิริ” 

มีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจความคิดของ กอ.สสส.จชต. ที่มีตอการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ผานบุคลากรในระดับผูบงัคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงาน โดยประมวลผลจาก

การสัมภาษณผูปฏิบัติงานในระดับผูบังคับบัญชา และผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ 

กอ.สสส.จชต. ประกอบกับเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ กอ.สสส.จชต. ในชวงเวลาที ่

พล.อ.สิริชยั ธัญญสิริ ดํารงตําแหนง ผอ.สสส.จชต. ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2547 ถึงวันที ่ 31 

พฤษภาคม 2548 รวมระยะเวลา 8 เดือน ซึ่งเปนเครื่องมอืในการสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจ

แกผูอาน และเปนเครื่องบงชี้บริบทของเหตุการณในชวงเวลานั้น ๆ อีกทัง้ยงัมุงใหสังคมเหน็วา 

กอ.สสส.จชต. มีจุดมุงหมาย คานิยม และทัศนคติอยางไร โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับรัฐไทยที่มี

ความเปนรัฐรวมศูนย มีแนวคิดเรื่องอํานาจอธปิไตยซึ่งจะแบงแยกมไิด รัฐไทยจงึเสนอวาทกรรม 

การแบงแยกดินแดนขึ้นมาเพื่อสรางความชอบธรรมใหกับการปราบปรามกลุมผูกอความไมสงบ 

เปนกรอบในการทําความเขาใจความคิดของ กอ.สสส.จชต. ที่มีตอปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต 

ดังนัน้ ขอมูลที่ไดจากเอกสารและการสัมภาษณจึงเปนการเพยีงพอทีจ่ะ ทําใหทราบความคิดของ 

กอ.สสส.จชต. ที่มีตอปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตได 

 การที่ตองใหความสาํคัญกบัความคิดของ กอ.สสส.จชต. ที่มีตอปญหาจงัหวัดชายแดน

ภาคใต เนื่องมาจากผูวิจยัใหความสําคัญกับ กอ.สสส.จชต. ในฐานะหนวยงานหนึง่ที่เปนกลไกการ

ใชอํานาจของรัฐในการบริหารจัดการปญหาในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต และตามแนวศึกษา

แบบ “ปรากฏการณวทิยา" (Phenomenology) ของชทูซ “เพื่อที่จะทาํความเขาใจการกระทําของ

มนษุยจะตองตีความความหมายของการกระทาํจากจิตสาํนกึของผูกระทํา” แตเนื่องจากผูวจิัยเลือก

ศึกษา กอ.สสส.จชต. ภายใตการนําของ พล.อ.สิริชัย ธัญญสิริ ซึ่งยุติบทบาทลงเมื่อเดือน

พฤษภาคม 2548 ทําใหผูวิจัยไมสามารถลงไปสัมผัสกับการปฏิบัติงานของ กอ.สสส.จชต.           

ในระยะเวลาดังกลาวได ประกอบกับ กอ.สสส.จชต. มีฝายทหารเปนองคกรหลักในหนวยงาน    

ดวยลักษณะองคกรแบบทหารที่เปนสังคมปด มีการบังคับบัญชาทีร่วมศูนย มสีายการบังคับ

บัญชาที่แนชัดลดหลั่นเปนลาํดับช้ัน มีความสามารถในการสรางระเบียบวินัยภายในกลุม และ
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แยกตัวออกจากองคกรอื่น ๆ ของสังคม การเขาถึงขอมลูที่เกี่ยวกับหนวยงานทางทหารในระดับลึก

จึงไมสามารถกระทําได เปนผลใหผูวิจัยไมสามารถเขาถึงความคิดภายในจิตสาํนกึของบุคลากรใน 

กอ.สสส.จชต. ในชวงเวลาดงักลาวได 

 แตเพื่อจะทําความเขาใจการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของ กอ.สสส.จชต. 

จากมุมมองของหนวยงานนัน้เอง งานวิจัยนีจ้ึงใหความสาํคญักับการศึกษาแนวคิดของ กอ.สสส.จชต. 

ตอปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจะทําใหเห็นรายละเอียดในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใตไดมากกวาการศึกษานโยบายใดนโยบายหนึง่เปนการเฉพาะ นอกจากนี้ การมองปญหาจาก

แงมุมของบุคลากรของรัฐอาจชวยใหมองเห็นคาํตอบใหเขาใจปญหาการจัดการของรัฐที่ไม

สามารถทําใหประชาชนในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใตใหความไววางใจและเชื่อใจรัฐไดอีกดวย 
 

บทสรุป 
 ผลจากการศึกษาชี้ใหเหน็วา กอ.สสส.จชต. มองวาความแตกตางทางดานเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่มีอยูในพืน้ที่แตนัน่ไมใชปญหาหลัก ปญหาหลักตาม

ความเห็นของ กอ.สสส.จชต. คือ ปญหาการศึกษาอันเปนผลมาจากความยากจน (ปญหาความ

เหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม) การวางงาน การขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต     

การปฏิบัติของเจาหนาที่บางสวนทําใหประชาชนเกิดความไมพอใจ และความไมไววางใจ

เจาหนาที่รัฐ จนเปนเงือ่นไขใหกลุมกอความไมสงบนําไปใชในการชักจูงคนใหเขาสูกระบวนการ   

กอความไมสงบในพืน้ทีโ่ดยมีเปาหมายเพือ่การแบงแยกดินแดน อยางไรก็ตาม ปญหาที่สําคัญใน

ทัศนะของ กอ.สสส.จชต. คือ กลุมกอความไมสงบทีม่ีความคิดเรื่องการแบงแยกดินแดน ทําใหมอง

สถานการณในพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตวาเปนการตอตานรัฐ เปนภัยตอความมั่นคงของชาติ 

การใชกําลังเขาปราบปรามจงึเปนสิง่ที่รัฐเห็นวาคนสวนใหญของสังคมยอมรับได  

 กระบวนทัศนของรัฐไทยเชนนี ้ เปนผลมาจากกรอบคิดของรัฐชาติสมัยใหมที่วางอยู 

บนฐานเรื่องอาํนาจอธิปไตย ความเปนเอกภาพหนึง่เดยีวไมอาจแบงแยกได กลไกการใชอํานาจ

ของรัฐจึงหาความชอบธรรมในการบริหารจัดการพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต โดยอางหลักการ

ประชาธิปไตยที่รัฐบาลมาจากการเลือกตัง้ของประชาชน (เพราะตามระบอบประชาธิปไตย อํานาจ

อธิปไตยเปนของประชาชน) การกระทาํที่อางถงึผลประโยชนแหงชาติ แนวคิดเชนนี้สงผลใหรัฐตอง

มีอธิปไตยสูงสดุเหนือดินแดน และพลเมอืงของรัฐ รวมทั้งการมีอํานาจในการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ทําใหเกิดการสรางคําอธบิายชุดหนึง่ที่เรียกวา “วัฒนธรรมทางการ” ที่ผูกโยงกบั

กรอบความคดิดังกลาว  
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 โดยวัฒนธรรมทางการที่รัฐสรางขึ้นก็คือ “ภาพของกลุมผูกอความไมสงบที่เปนบคุคล  

ที่กอความรุนแรง ใชอาวุธทาํรายผูบริสุทธิ ์ทาํรายเจาหนาที่รัฐ เปนกลุมที่ตองการแบงแยกดินแดน 

มีกองกาํลังของตนเอง มีเยาวชนชาวไทยมสุลิมเชื้อสายมลายูถูกใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติการ” 

ภาพของกลุมกอความไมสงบที่มีแนวคิดตองการแบงแยกดินแดนจึงเปนสิ่งที่ทาทายกฎระเบียบ

ของรัฐชาติในประเด็นความเปนเอกภาพหนึ่งเดียวที่ไมอาจแบงแยกได การถูกกระทําตอดวยการ 

ใชกําลังเขาปราบปรามผานกระบวนการใชอํานาจโดยอางกฎหมายหรืออํานาจหนาที่ที่รัฐมีตอ

ประเทศและสงัคมจึงเปนสิง่ที่ชอบธรรมในความคิดของรฐั  

 เมื่อพิจารณาความคิดของ กอ.สสส.จชต. ที่มีตอปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ทาํให

สามารถเลง็เหน็ถึงปญหาการที่อํานาจรัฐเขาไมถึงประชาชน จนเปนเหตุใหประชาชนไมไววางใจรฐั

และไมเชื่อใจรัฐวาจะสามารถคุมครองความปลอดภัยของชีวิต และทรัพยสินของประชาชนได 

กอ.สสส.จชต. จึงกําหนดนโยบายทางดานการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมเพื่อตองการ

เขาถึงพื้นที่ตามพระราชดํารัส “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

 อยางไรก็ตาม การที่นโยบายและการดําเนินงานของ กอ.สสส.จชต. เปนงานดาน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนสวนใหญ หากพิจารณาตามกรอบ “เขาใจ เขาถงึ พัฒนา” ก็ทาํให

เห็นวา กอ.สสส.จชต. มุงเนนงานดานการพัฒนาและเขาถึงประชาชน โดยไมไดทาํความเขาใจกบั

ปญหาของประชาชนในพื้นที่กอน ถึงแมวา กอ.สสส.จชต. มีแนวคิดแนวนโยบายที่ใหประชาชนมี

สวนรวมในการแกไขปญหาและเสนอความตองการของทองถิน่ตอ กอ.สสส.จชต. แตการจะนาํ

นโยบาย โครงการ แผนงานตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติไดก็ถูกครอบดวยการสั่งการของรัฐสวนกลาง 

(สมช. และนายกรัฐมนตรี) นโยบาย โครงการทีน่ําไปสูการปฏิบัติจึงมแีนวโนมไมเปนไปตามความ

ตองของประชาชนในพืน้ที ่ 

 นอกจากนี ้ แมวาจะมีแนวคิดและยุทธศาสตรการเมืองนาํการทหารเปนหลกั   แตงาน

ดานการทหารที่ปรากฏผานนโยบายของ กอ.สสส.จชต. โดยเฉพาะการสงกําลังเสรมิลงไป

ปฏิบัติงานในพื้นที ่ ยังแสดงใหเห็นวาแนวคิดทางการทหารหรือกลไกการใชอํานาจแบบปราบปราม

มีความชัดเจนมากกวากลไกอํานาจรัฐแบบอุดมการณ (งานการเมือง) ซึ่งเปนการตอกย้ํา

ความสัมพันธระหวางรัฐในฐานะผูปกครอง และประชาชนในฐานะผูถูกปกครองภายใตรัฐชาติ

เดียวกันที่ตองยอมรับหนาที่ของรัฐในการธํารงรักษาความเปนปกแผนของประเทศ ประกอบกบั 

กลไกการใชอํานาจของรัฐ คือ กอ.สสส.จชต. มีฝายทหารเปนองคประกอบหลกัในองคกร จงึทาํให

การทํางานของ กอ.สสส.จชต. มีลักษณะแบบระบบราชการที่จะรับนโยบายจากการสั่งการ

มากกวานโยบายทีก่ําหนดไว (แกปญหาเฉพาะหนา) รวมกับอุดมการณของทหารในเรื่องความ   
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รักชาติ รักปตภูุมิ ความกลาหาญ รักเกยีรติ มีระเบียบ เชื่อฟงการบงัคับบัญชา การเปนผูควบคมุ

กําลังอาวธุ ทาํใหนโยบายทีแ่สดงผาน กอ.สสส.จชต. เปนการ “จัดการ” ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใตแบบรวมศูนย คือเปนการคิดและมองปญหาไปจากสวนกลาง เนนสรางความเขมแข็งใหกับ

ประเทศ สรางความสามัคคีในหมูประชาชน เนนความรักชาติ ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

ซึ่งเปนอุดมการณเพื่อเปนฐานในการสรางการยอมรับจากประชาชนในการจัดการปญหาตาง ๆ 

เพราะหากรัฐไมไดรับความยินยอมในการจัดการปญหา ก็เทากับวารัฐสูญเสียอํานาจในการ

ปกครองดวย  

 ที่สุดแลว “แวน” ที่รัฐใชมองพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต ก็เปน “แวน” ที่มีกรอบแบบ

รัฐชาติที่รวมศนูยอํานาจการบริหาร กาํหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการสั่งการอยูที่สวนกลาง

ครอบอยู การมองปญหาและการจัดการปญหาจึงเปนการมองจากแงมุมของสวนกลางออกไปยงั

ทองถิน่ โดยไมไดพิจารณาบริบทของปญหาจากคนในพืน้ที่เอง การบริหารจัดการพืน้ที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต จึงยังไมสามารถทําใหประชาชนในพื้นที่ไววางใจและเชื่อมั่นในการคุมครอง

ของรัฐได และผลของ “แวน” อันนี้ยงัสงผลถึงปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใตและการจัดการปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐไทยที่สืบเนื่องมาถึงปจจุบนั  
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จากการสัมภาษณผูนําศาสนาฯ ในประเด็นดังกลาวพบวา “ความแตกตางทางดานเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ไมทําใหเกิดปญหา สวนเรื่องการศึกษา แมจะไมคอยตอตานการ

เรียนระบบสามัญ แตประชาชนสวนใหญรอยละ 80 ก็จะสงลูกเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม เพราะผูปกครองคิดวาลูกจะไดเรียนทั้งศาสนาและสายสามัญ โดยที่ไมไดมองวา

การศึกษาสายสามัญทาํใหวัฒนธรรมอิสลามถูกกลืนไป ปญหาจริง ๆ ของประชาชนในพื้นที่เปน

เร่ืองของการขาดโอกาสทางสังคม ทั้งในเรื่องของการมีงานทาํ คุณภาพการศึกษาที่ไมดี และการ

ไมไดรับการยอมรับจากสังคม” 1

รัฐไทยมองการแสวงหาอัตลักษณของชาวไทยมุสลิมเชื้อสายมลายูเปนการพยายามที่จะแยก

ออกไปจากรัฐไทย จึงพยายามกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการผสมผสานวัฒนธรรม เปนเหตุให

ชาวไทยมุสลิมเชื้อสายมลายูขาดความไววางใจรัฐบาล นอกจากนี ้ ปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต

ยังเกิดจากการทํางานที่ไมเปนเอกภาพระหวางหนวยงานในพื้นที ่ ทาํใหระบอบการปกครองไม

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพืน้ที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
1 สัมภาษณผูนําศาสนา (โตะอิหมาม) ทานหนึ่ง ในอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี  เมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2549 และสัมภาษณผูนําศาสนา (โตะครู) ทานหนึ่ง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2549   ณ สถาบันปอเนาะ

แหงหนึ่งในอําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
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การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย 

สาธารณะดานการกฬีา 2) ศึกษาถงึบริบท กระบวนการ และผูกําหนดนโยบายสาธารณะดาน 

การกีฬาในประเทศไทย 3) ศึกษาถงึความเกี่ยวของระหวางการกําหนดนโยบายสาธารณะดานการ 

กีฬาในประเทศไทยกับการเสริมสรางความมั่นคงของชาติอีกดวย รวมทั้งมีการตั้งสมมติฐานของ 

การศึกษาวิจัยขอที่ 1 วาการกําหนดนโยบายสาธารณะดานการกีฬาในประเทศไทย ในชวงกอนที ่

มี แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที ่1 เปนนโยบายทีถู่กกําหนดในลักษณะตัวแบบชนชัน้นาํ 

(elite model)ในขณะที่การกําหนดนโยบายดานการกฬีาในประเทศไทยตั้งแตที่มแีผนพัฒนาการ

กีฬาแหงชาตฉิบับที ่1 เปนตนมา เปนนโยบายที่ถกูกําหนดในลักษณะตัวแบบคอยเปนคอยไป 

(incremental model) และตัวแบบกลุม (group model) สวนสมมติฐานของการศึกษาวิจยัขอที ่2 

ตั้งไววาการกาํหนดนโยบายสาธารณะดานการกฬีาในประเทศไทย มีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับ

ความประสงคใหกีฬามีสวนชวยเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิโดยที่ในชวงเวลากอนที่มี

แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที ่1 มีความประสงคใหกีฬาชวยเสริมสรางความมัน่คงดาน

อธิปไตยของประเทศเปนหลกั ในขณะที่ชวงเวลาตั้งแตทีม่ีแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที ่1 

เปนตนมามีความประสงคใหกีฬาชวยเสรมิสรางความมัน่คงดานสังคมเปนหลัก 

จากการศึกษาวิจัยพบวาการกําหนดนโยบายสาธารณะดานการกีฬาในประเทศไทยนั้น 

เปนไปในลักษณะของตัวแบบชนชัน้นาํ และตัวแบบคอยเปนคอยไปทัง้ในชวงเวลากอนที่จะมีแผน 

พัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที1่และชวงเวลาตั้งแตทีม่แีผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที1่แลว 

โดยในชวงเวลาตั้งแตที่มีแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติฉบับที1่แลวนัน้ แมวาจะมีลักษณะของการ

กําหนดนโยบายเปนตัวแบบชนชัน้นาํก็ตาม แตวาบุคคลจากภาคที่ไมใชรัฐกลับมบีทบาทและมี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายมากยิง่ขึน้ รวมทัง้พบวาการกาํหนดนโยบายสาธารณะดานการ

กีฬาในประเทศไทยมีสวนเกีย่วของโดยตรงกับความประสงค ที่จะใหกฬีามีสวนชวยเสริมสราง

ความมัน่คงของชาตทิั้งในชวงเวลาตั้งแตกอนทีม่ีแผนพฒันาการกฬีาแหงชาติฉบับที ่1 และ

ชวงเวลาตัง้แตที่มีแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติฉบับที ่1 เปนตนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งความมั่นคง

ดานอธิปไตยของประเทศเปนหลกั และในชวงเวลาตั้งแตที่มีแผนพฒันาการกฬีาแหงชาติฉบับที1่

เปนตนมา ไดมีความประสงคใหกีฬาชวยเสริมสรางความมั่นคงทางดานสงัคมเปนหลักดวยอีก

ดานหนึง่ดวย 
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วิทยานิพนธฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวความคิดทางการเมืองที่อยูเบื้องหลงั 

พระราชบัญญตัิสัญชาติ พ.ศ.2508 ที่เปนผลสืบเนื่องมาจากพระราชบญัญัติสัญชาติในอดีต วามี

วิธีคิดและวิธีการใหความหมายความเปนพลเมืองอยางไร โดยเฉพาะเมือ่ตองเผชิญกบับริบททาง

สังคมและการเมืองทีเ่ปลี่ยนแปลง รวมถึงตองการศึกษาปญหาในทางปฏิบัติของพระราชบัญญัติ

สัญชาติ เพื่อพิจารณาวาพระราชบัญญัติสัญชาติมีผลกระทบตอผูอยูใตปกครองของรัฐอยางไร 

โดยวิทยานิพนธฉบับนี้ ไดอาศัยขอมูลจากเอกสารหลักฐานตางๆ ตลอดจนการสัมภาษณพูดคุยกับ

ผูที่เกี่ยวของ 

ผลการศึกษาพบวาสัญชาตไิมไดมีจุดมุงหมายเพียงการแสดงความสมัพันธระหวางรัฐกับปจเจก 

บุคคลตามรูปแบบของการเปนรัฐสมัยใหมเทานัน้ แตยังทาํใหเห็นถึงอํานาจการปกครองที่มา

พรอมกับพระราชบัญญัติสัญชาติ ซึ่งถูกนํามาใชเพื่อสรางความชอบธรรมใหแกการควบคุมคนใน

สังกัดดวยการกําหนดความเปนพลเมืองอกีดวย นอกจากนี้แลว กรณีศึกษาที่แสดงใหเหน็ปญหา

ในทางปฏิบัตยิังชี้ใหเหน็วาจินตนาการของความเปนชาติในความคิดของพลเมืองทีเ่กิดจากการมี

สัญชาติของรัฐเจาของดนิแดน จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อรัฐสามารถใชอํานาจการปกครองเหนือพืน้ที่

และตัวบุคคลไดอยางเปนเอกภาพ 
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วัตถุประสงคหลักของการศึกษานี้ก็เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนํา 
องคการบริหารสวนตําบล อิทธิพลของวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีตอการบริหารองคการบริหารสวนตําบลของ 
ผูนําองคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนศึกษาถึงทัศนคติของประชาชนที่มีตอการบริหารงานภายในองคการ 
บริหารสวนตําบล 
ประชากรกลุมตัวอยางเปนผูนําองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครปฐม จํานวน 134 คน และ 
ประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐม จํานวน 350 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คามัธยฐาน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คา Chi-square และคา Gamma ตลอดจนการวิเคราะหทางสถิติแบบถดถอยเชิงพหุ 
ผลการศึกษา พบวา ประชากรกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูนําองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนเพศชาย 
มีอายุเฉลี่ย 45 ป ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ประถมศึกษา มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในตําบลที่ตนเปนสมาชิก 
องคการบริหารสวนตําบลเฉลี่ย 39 ป มีความเขาใจดีในหนาที่ความรับผิดชอบของตนในองคการบริหาร 
สวนตําบล มีลักษณะของการทํางานแบบเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานและเขาไปมี 
สวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนเปนประจํา 
ผูนําสวนใหญมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดับที่ใกลเคียงกันแตคอนไปทางดานต่ํา 
และมีการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแบบประชาธิปไตยในระดับสูง แตการศึกษาจากประชากร 
กลุมตัวอยางซึ่งเปนประชาชนสวนใหญพบวามีทัศนคติตอการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลวา 
การบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลมีความเปนประชาธิปไตยในระดับปานกลาง 
ผลจากการศึกษา พบวา ตัวแปรทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 

ประชาธิปไตยของผูนําองคการบริหารสวนตําบล คือ ลักษณะการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะการทํางาน 

แบบเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางาน สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมวาจะเปนระยะเวลาที่อาศัยอยู 
ในตําบลที่ผูนําทองถิ่นเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ความเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบ การเขาไปมี 
สวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชน อายุหรือแมแตระดับการศึกษาก็ไมพบวาตัวแปรเหลานี้มีสวนสัมพันธกับ 

การ 
แปรผันของวัฒนธรรมทางการเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตามวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 

ประชาธิปไตยของผูนําองคการบริหารสวนตําบลมีอิทธิพลตอการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบล 
นอกจากนี้ยังพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของผูนําองคการบริหารสวนตําบลมีสวนสัมพันธ 
กับการแปรผันในทัศนคติของประชาชนที่มีตอการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลไปในทิศทาง 
เดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต 
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วิทยานิพนธฉบับนี้ศึกษาแนวคิดทุนทางสังคม มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาวาทกรรม “ทุนทาง 

สังคม” ในสังคมไทยจากมุมมองสังคมวิทยาความรู 2) เพื่อวิพากษแนวคิดในฐานะที่เปนแนวคิดการพัฒนาใหม 

ของประเทศไทย 3) เพื่อวิเคราะหกรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นวาทกรรมทุนทางสังคมในบริบทสังคมไทย โดย 

ศึกษาแนวคิดและปฏิบัติการภายใตบริบทและสถานการณที่เปล่ียนแปลง โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธี 

การศึกษาเชิงเอกสาร และการสัมภาษณบุคคลที่สนใจและ/หรือมีอิทธิพลตอการรับแนวคิดเรื่องทุนทางสังคม 

ทั้งจากหนวยงานภาครัฐ ภาคประชาชน องคกรพัฒนาเอกชน และนักวิชาการ รวมทั้งมีการเขารวมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นในกิจกรรมที่เกี่ยวของ และวิเคราะหผลการศึกษาโดยใชแนวทางการวิเคราะหวาทกรรม 

ผลการศึกษาพบวา ประการที่หนึ่ง การนํ าศัพทคํ าวา “ทุนทางสังคม” (Social Capital) ที่ถูกนํ ามา 

ใชแตกตางกันสืบเนื่องมาจากฐานคิดที่แตกตางกัน โดยตัวแนวคิดเองแลวเปนแนวคิดที่กลาวถึง “ความ 

สัมพันธทางสังคม” ในรูปแบบตาง ๆ ที่สงผลใหเกิดการรวมมือของคนในสังคม สามารถมีความหมายทั้งใน 

ระดับปจเจกและกลุม การนํ าคํ าวาทุนทางสังคมมาใชในสังคมไทยมีพลวัตของความหมายจนเปลี่ยนไปเปน 

“การเปนทุนของสังคม” ซึ่งทํ าใหเกิดการรวมเอาแนวคิดอื่นๆ เชน ทุนวัฒนธรรม ทุนธรรมชาติ ทุนภูมิปญญา 

มาเปนองคประกอบของทุนทางสังคมดวย โดยเห็นวาการพัฒนาทุนทางสังคมจะนํ าไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประการที่สอง แนวคิดทุนทางสังคมมีฐานะเปนแนวคิดเชิงบูรณาการที่ภายใตการผสานแนวคิดทาง 

เศรษฐศาสตรกับสังคมวิทยามาโตตอบตอการดํ าเนินนโยบายการพัฒนากระแสหลักที่มุงเนนในเรื่องความ 

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากเกินไป 

ประการที่สาม จากกรณีศึกษา เร่ืองกองทุนหมูบาน หนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตํ าบล และกรณีปญหา 

ความขัดแยงดานการจัดการทรัพยากร แสดงใหเห็นขอขัดแยงดานความคิดระหวาง หนวยงานรัฐบาล นักวิชา 

การ ปราชญชาวบาน และนักพัฒนา โดยหนวยงานรัฐบาลไดใหความหมายของทุนทางสังคมอิงกับความเจริญ 

เติบโตทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ฝายนักวิชาการ ปราชญชาวบาน และนักพัฒนาก็พยายามที่จะใหความหมาย 

ของทุนทางสังคมโดยอิงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน การชวงชิงการเปนเจาของวาทกรรมทุนทางสังคมทั้งแนวคิด 

และปฏิบัติการดังกลาวจะพิจารณาไดวาเชื่อมโยงกับเรื่องผลประโยชนและอํ านาจ โดยความคิดเกี่ยวกับ 

“ระบบคุณคา” และ “มูลคา” ปรากฏในปฏิสัมพันธดังกลาวนั้นอยางคอนขางชัดเจน 
 

 


