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ชลิต  จั่นประดับ.  รวมฎีกาเดนในรอบ 7 ป คดแีรงงาน (พ.ศ.2539-2545).  กรุงเทพมหานคร : 
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กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพศภุศิลป, 2528. 
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สํานักพมิพดวงกมล, 2518. 

 

วิจติรา  วิเชียรชม.  กฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล .  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

               . สัญญาจางแรงงาน. พมิพครั้งที ่2. กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตลุา, 2543. 

 

               . กฎหมายคุมครองแรงงาน. พมิพครั้งที ่4 กรงุเทพมหานคร : วิญูชน, 2544. 

 

               . กฎหมายคุมครองแรงงานฉบบัใหม.กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, 2541. 

 

               . รวมกฎหมายแรงงาน. พมิพคร้ังที ่10. กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, 2545. 

 

               . ยอหลักกฎหมายแรงงาน. พมิพครั้งที ่21. กรุงเทพมหานคร : นิตธิรรม, 2548. 
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               . กฎหมายแรงงานภาครัฐวิสาหกจิ. พมิพครั้งที ่3. กรุงเทพมหานคร : วิญชูน, 2549. 

  

วิชยั โถสุวรรณจินดา. คาํอธบิายแบบเจาะลึกพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน. พมิพครั้งที ่3 แกไข

เพิ่มเติม กรงุเทพมหานคร : นิตธิรรม, 2546. 

            .  แรงงานสัมพันธ  กุญแจแหงความรวมมือระหวางนายจางและลูกจาง . พมิพครั้งที่  3 
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2544. 

 

            . ชนินาฎ  ณ เชยีงใหม .  การเลิกจางที่ถกูกฎหมายและเปนธรรม . พมิพครั้งที่  2. 

กรงุเทพมหานคร : นิตธิรรม, 2544. 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทบวงมหาวิทยาลัย. “สัมมนาระหวางประเทศเรื่องแรงงาน

ในญี่ปุน”  กรงุเทพมหานคร, 2533.  

 

สุดาศิริ  วศวงศ. กฎหมายคุมครองแรงงาน. กรุงเทพมหานคร : นิติบรรณการ, 2548. 

            . กฎหมายแรงงานสัมพนัธ. พมิพคร้ังที ่7. กรงุเทพมหานคร : นิตบิรรณการ, 2548. 

 

สุภชัย  มนัสไพบลูย .  การบริหารงานบคุคลแรงงานสัมพนัธ . กรุงเทพมหานคร :  ยนูิเวอรแซล 

กราฟฟค แอนด เทรดดิ้ง, 2546.   

 

สุรพล ปธานวนิช, นิคม เต็งใหญ.  รายงานวิจัยเรื่องการกระทําอันไมเปนธรรมตอการดําเนินงาน

ของผูนําสหภาพแรงงานไทย. กรุงเทพมหานคร : โครงการสนับสนุนของสถาบนัไทยคดี

ศกึษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2541. 

 

สุวิทย ระววิงศ. กวาจะมาเปน พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธป  2518. พมิพคร้ังที่  2. กรุงเทพมหานคร : 
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