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ตารางเปรียบเทยีบการกระทาํอนัไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงาน 

รัฐวิสาหกจิสมัพันธ พ.ศ.2543 กับขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ 
 

พระราชบัญญตัิแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ. 2543 
ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม หมายเหต ุ

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลให

ลูกจางไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่

ลูกจางไดดาํเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงานสหพนัธ

แรงงาน หรือเขาเปนสมาชิกหรือกรรมการสหภาพ

แรงงาน กรรมการสหพนัธแรงงาน  กรรมการกจิการ

สัมพนัธ  กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ  หรือ

อนุกรรมการ หรือดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือ

ใหหลักฐานตอพนกังานเจาหนาที่นายทะเบยีนหรือ

คณะกรรมการหรอืตอศาลแรงงาน   

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชกิ  หรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน  

สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ หรือใหหรือ

ตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่

ของสหภาพแรงงาน เพื่อมใิหสมัครหรอืรับสมัครลูกจาง

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลให

ลูกจางไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่

ลูกจางไดดาํเนนิการขอจั ดตั้งสหภาพแรงงานสหพนัธ

แรงงาน หรือกําลังจะกระทําการดงักลาว  หรือเขาเปน

สมาชิกหรอืกรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพนัธ

แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  กรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรอือนุกรรมการ  

(2) เลิกจางลูกจาง  เพราะเหตทุี่ลูกจางดาํเนนิการ

ฟองรอง  เปนพยาน  หรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาทีน่ายทะเบียน หรือคณะกรรมการ หรือตอศาล

แรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจางกําลังจะกระทาํการ

ดงักลาว 

(3)  กระทําการใดโดยไมคาํนงึถงึศกัดิ์ศรีความเปน

มนษุย สิทธเิสรีภาพและความเปนธรรม  อันอาจเปนผล

1. เพิ่มความคุมค รองแกลูกจางในชวง

ระยะเวลาระหวางกําลังจะ ดําเนนิการจัดตั้ง

สหภาพแรงงาน 

2. เพิ่มความคุมครองลูกจางจากการถูกเลิก

จางในในชวงระยะเ วลาระหวาง กําลังจ ะ

ดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือใหหลักฐาน

ตอพ นั ก งา นเ จาห นาที่น าย ทะเ บยี น  หรือ

คณะกรรมการ หรอืตอศาลแรงงาน 

3.เพิ่มหลักการคุมครองลูกจางจากก าร

กระทําอันไมเปนธรรม ใหคุมครองถึงกระทําการ

ใดโดยไมคาํนงึถงึศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ

เสรีภาพและความเปนธรรม 

4. เพิ่มความคุมครองกรณขีัดขวางการใชสิทธิ

ของลูกจางใหครอบคลุมถึงการใหหรือตกลงจะ

ใหประโยชนอื่นใดแกลูกจางดวย 
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เปนสมาชิก  หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชกิของ

สหภาพแรงงาน 

(3) ขัดขวางการดําเนนิการของสหภาพแรงงาน

หรือสหพนัธแรงงาน  หรือขัดขวางกา รใชสิทธิของ

ลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(4) เขาแท รกแซงการดาํเนินการของสหภาพ

แรงงาน หรอืสหพนัธแรงงานโดยมชิอบดวยกฎหมาย” 

 
 

ใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพแรงงาน หรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทํางานอยูตอไป

ได เพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  

หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแรงงานได

กระทําหรือกระทําจะกระทําการตาม (2) 

(4) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิก  หรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  

สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  หรอืใหหรอืตก

ลงจะใหเงิน ทรพัยสิน หรอืประโยชนอื่นใดแกลูกจางหรือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน  เพื่อมใิหสมคั รหรือรับ

สมคัรลูกจางเปนสมาชิก  หรือเพื่อใหออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(5) ขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงานหรือ

สหพันธแรงงาน หรือขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจาง ใน

การเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน หรอื  

(6) เขาแทรกแซงการดําเนินการของสหภาพแรงงาน  

หรอืสหพนัธแรงงานโดยมชิอบดวยกฎหมาย และใหเงิน

5. เพิ่มความคุมครองก รณีแทรกแซงการ

ดาํเนินงานของสหภาพแรงงาน  ใหรวมถงึ

องคการลูกจางดวย และการใหเงินสนับสนนุเปน

คาใชจายในการดาํเนนิงานของสหภาพแรงงาน

หรอืการใหการสนับสนุนอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็

ไดวาเปนการเขาครอบงําการดาํเนนิงานของ

สหภาพแรงงาน เปนการเขาแทรกแซงในการ

ดาํเนินงานของสหภาพแรงงานอยางหนึ่งดวย 
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สนบัสนนุเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานของสหภาพ

แรงงานหรอืการใหการสนับสนนุอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็

ไดวาเปนการเขาครอบงําการดําเนนิงานของสหภาพ

แรงงาน” 

 

 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญ  ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมใหลูกจางตองเปนหรือห ามไมใหเปนสมาชกิ

สหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน  หรือ 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝา

ฝนมาตรา 35” 
 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

ใหลูกจางตองเปน  หรือหามไมใหเป นสมาชิกสหภาพ

แรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชกิสหภาพ

แรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝน

มาตรา 35” 

 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดมิ 
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มาตรา 37  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง หรือคาํชี้ขาดตาม

มาตรา 32 มผีลใชบงัคบั หามมใิหนายจางเลิกจางหรือ

โยกยายหนาที่การงานของกรรมการ อนุกรรมการ หรือ

สมาชกิสหภาพแรงงานซึ่งเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง   

เวนแตมกีารยุบเลิกรัฐวิสาหกิจหรืองานสวนหนึ่งสวน

ใดของรัฐวิสาหกจิ  หรือบคุคลดังกลาวไดกระทําการ

ดงัตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที่  หรือกระทาํความผิดอาญา

โดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบัเกี่ยวกับการทาํงาน  หรือ

ระเบยีบ หรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง

โดยนายจางไดวากลาวตกัเตอืนเปนหนังสือแลว   และ

ยงัไมเกนิหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนงัสือ

เตอืนนั้น ทั้งนี ้ขอบงัคบั ระเบยีบ หรอืคาํสั่งนั้นตองมิได

ออกเพื่อขั ดขวางมใิหบุคคลดงักลาวดาํเนินการ

มาตรา 37  “ในระหวางที่มีการดาํเนนิการแจงขอ

เรียกรอง  หรือในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการ

จางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง หรือคาํชี้ขาดตามมาตรา 

32 มีผลใชบงัคับ  หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยาย

หนาที่การงานของกรรมการ  อนกุรรมการ หรือสมาชกิ

สหภาพแรงงานซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตมกีาร

ยบุ เลิกรัฐวิสาหกจิหรือ งานสวนหนึ่งสวน ใดขอ ง

รัฐวิสาหกิจ หรอืบคุคลดงักลาวไดกระทําการดังตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที ่ 

(2)  กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(3)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(4)  ฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกบัการทาํงาน หรอืระเบียบ 

หรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรม ของ

นายจางโดยนายจางไดวากลาวตักเตอืนเปนหนงัสือแลว  

และยังไมเกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนงัสือ

เตอืนนั้น ทั้งนี้ ขอบงัคบั  ระเบยีบ หรือคาํสั่งนั้นตองมไิด

ออกเพื่อขัดขวางมใิหบคุคลดังกลาวดาํเนนิการเกี่ยวกับ

1. เพิ่มความคุมครองใหรวมถงึการเลิกจางใน

ระหวางที่มกีารดาํเนินการแจงขอเรียกรองดวย 

2. ขอยกเวนกรณีฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการ

ทาํงาน  หรือระเบยีบ  หรือคําสั่งนั้น  ขอบงัคับ

เกี่ยวกบัการทํางาน  หรือระเบยีบ  หรือคาํสั่ง

นอกจากจะตองชอบดวยกฎหมายแลว ยงัตองมี

ความเปนธรรมแกลูกจางดวย 
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เกี่ยวกับขอเรียกรอง เวนแตกรณทีี่รายแรง  นายจางไม

จาํตองตองตักเตอืน  

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานตดิตอกัน

โดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(5)  กระทําการใดๆ เปนการยุยง สนบัสนนุ หรือ

ชกัชวนใหมกีารฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง

หรอืคาํชี้ขาด” 

ขอเ รียกรอง  เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไมจาํตอง

ตกัเตอืน  

(5)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกนั

โดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(6)  กระทาํการใดๆ  เปนการยยุง สนบัสนนุ  หรือ

ชกัชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเกี่ ยวกับสภาพการจาง

หรอืคําชี้ขาด” 

 
 

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

มาตรา 35 หรือมาตรา 37 มีสิทธิยื่นคาํรองไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหา

ผูฝาฝนตอคณะกรรมการ เพื่อพจิารณาวินจิฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่ง

ภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง  และใหฝาย

นายจางและลูกจางปฏิบัตติามคําชี้ขาดนั้น  ในกรณนีี้ 

ใหคณะกรรมการมอีํานาจออกคําสั่งใหนายจางรับ

ลูกจางกลับเขาทํางาน หรือใหจายคาเสียหาย  หรือให

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 

35 หรือมาตรา 37 มสีิทธยิื่นคาํรองไดภายในสามสิบวั น

นบัแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาวินจิฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง

ภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง  และใหฝาย

นายจางและลูกจางปฏิบตัิตามคาํชี้ขาดนั้น ในกรณีนี้ ให

คณะกรรมการมอีํานาจออกคาํสั่งใหนายจางรับลูกจาง

กลับเขาทาํงาน  หรือใหจายคาเสียหาย  หรือใหผูฝาฝน

1. การใชสิทธิทางศาล  ใหฝายที่ไมเหน็ดวย

กบัคาํวินิจ ฉัยของคณะก รรมก ารแรงงาน

รัฐวิสาหกจิสัมพนัธ  นาํคดไีปสูศาลแรงงานได

ภายในสามสิบวนันบัแตไดรับคําวินจิฉัย 

2. กาํหนดหลักเกณฑการในการฟองคด ีผูถกู

กลาวหาจะฟองคดีไดกต็อเมื่อไดวางเงินตอศาล

แรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกจิสัมพนัธกําหนดดวย  และใหศาล

แรงงานสามารถจายเงินที่ผูถกูกลาวหาไดวางไว
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ผูฝาฝนปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติอยางหนึ่งอย างใดตามที่

เห็นสมควรได” 
 
 

 

ปฏิบัตหิรอืไมปฏิบตัอิยางหนึ่งอยางใดตามที่เหน็สมควร

ได” 

ถา ฝา ย ใ ด ไ มเ หน็ ดว ย กับ คาํ วินจิ ฉัย ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  ใหนาํคดีไปสู

ศาลแรงงานไดภายในสามสิบวนันบัแตรับคําวินจิฉัย 

ในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ

มคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจายคาเสียหายหรือใหรับผู

กลาวหากลับเขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแตวันที่

เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทาํงาน  ผูถูกกลาวหาจะฟอง

คดไีดตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตามจาํนวนที่

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพนัธกาํหนดโดย

คาํนวณจนถึงวันที่ฟองคดี  และเมื่อฟองคดแีลว  ผูถกู

กลาวหาตองนาํเงินคาจางมาวางตอศาลแรงงานตาม

กาํหนดการจายคาจางจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

ศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่ผูถกูกลาวหาไดวาง

ไวใหแกผูมสีิทธเิมื่อคดีถงึที่สุด 

 

ใหแกผูมสีิทธิได เมื่อคดีถงึที่สุดแลว 

3. กรณีคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ

สัมพันธไดมคีาํสั่งแลว  นายจางไมสามารถเลิก

จางผูเสียหายนัน้ได  เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก

ศาลแรงงานกอน 

4. ในการพจิารณาคดขีองศาลแรงงาน  ให

ศาลพิจารณาเฉพาะขอเทจ็จริงตามสํานวนของ

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพนัธ

เ ทานั้น  เ วนแ ตก ร ณีจ ะ มีขอ เ ทจ็ จ ริงที่วา

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธไมได

ใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํสืบขอเทจ็จริงนั้น 

 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 257

พระราชบัญญตัิแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ. 2543 
ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม หมายเหต ุ

ถานายจางฝาฝนมาตรา 35 มาตรา 36 หรือมาตรา 

37 และคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธไดมี

คาํสั่งแลว  หามมใิหนายจางเลิกจางผูเสี ยหายนั้น  เวน

แตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

ในการพจิารณาคดขีองศาลแรงงาน  ใหศาล

พจิ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ขอ เ ทจ็ จ ริง ต า ม สํา น ว น ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพันธ   เวนแตจะมี

ขอเทจ็จริงที่เหน็ไดชดัวาคณะกรรมการแรงงาน รัฐวิสาหกจิ

สัมพนัธไมไดใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํสืบขอเทจ็จริงนั้น” 
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