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ตารางเปรียบเทยีบการกระทาํอนัไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงาน 

รัฐวิสาหกจิสมัพันธ พ.ศ.2543 กับขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ 
 

พระราชบัญญตัิแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ. 2543 
ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม หมายเหต ุ

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลให

ลูกจางไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่

ลูกจางไดดาํเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงานสหพนัธ

แรงงาน หรือเขาเปนสมาชิกหรือกรรมการสหภาพ

แรงงาน กรรมการสหพนัธแรงงาน  กรรมการกจิการ

สัมพนัธ  กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ  หรือ

อนุกรรมการ หรือดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือ

ใหหลักฐานตอพนกังานเจาหนาที่นายทะเบยีนหรือ

คณะกรรมการหรอืตอศาลแรงงาน   

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชกิ  หรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน  

สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ หรือใหหรือ

ตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่

ของสหภาพแรงงาน เพื่อมใิหสมัครหรอืรับสมัครลูกจาง

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลให

ลูกจางไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่

ลูกจางไดดาํเนนิการขอจั ดตั้งสหภาพแรงงานสหพนัธ

แรงงาน หรือกําลังจะกระทําการดงักลาว  หรือเขาเปน

สมาชิกหรอืกรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพนัธ

แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  กรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรอือนุกรรมการ  

(2) เลิกจางลูกจาง  เพราะเหตทุี่ลูกจางดาํเนนิการ

ฟองรอง  เปนพยาน  หรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาทีน่ายทะเบียน หรือคณะกรรมการ หรือตอศาล

แรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจางกําลังจะกระทาํการ

ดงักลาว 

(3)  กระทําการใดโดยไมคาํนงึถงึศกัดิ์ศรีความเปน

มนษุย สิทธเิสรีภาพและความเปนธรรม  อันอาจเปนผล

1. เพิ่มความคุมค รองแกลูกจางในชวง

ระยะเวลาระหวางกําลังจะ ดําเนนิการจัดตั้ง

สหภาพแรงงาน 

2. เพิ่มความคุมครองลูกจางจากการถูกเลิก

จางในในชวงระยะเ วลาระหวาง กําลังจ ะ

ดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือใหหลักฐาน

ตอพ นั ก งา นเ จาห นาที่น าย ทะเ บยี น  หรือ

คณะกรรมการ หรอืตอศาลแรงงาน 

3.เพิ่มหลักการคุมครองลูกจางจากก าร

กระทําอันไมเปนธรรม ใหคุมครองถึงกระทําการ

ใดโดยไมคาํนงึถงึศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ

เสรีภาพและความเปนธรรม 

4. เพิ่มความคุมครองกรณขีัดขวางการใชสิทธิ

ของลูกจางใหครอบคลุมถึงการใหหรือตกลงจะ

ใหประโยชนอื่นใดแกลูกจางดวย 
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เปนสมาชิก  หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชกิของ

สหภาพแรงงาน 

(3) ขัดขวางการดําเนนิการของสหภาพแรงงาน

หรือสหพนัธแรงงาน  หรือขัดขวางกา รใชสิทธิของ

ลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(4) เขาแท รกแซงการดาํเนินการของสหภาพ

แรงงาน หรอืสหพนัธแรงงานโดยมชิอบดวยกฎหมาย” 

 
 

ใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพแรงงาน หรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทํางานอยูตอไป

ได เพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  

หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแรงงานได

กระทําหรือกระทําจะกระทําการตาม (2) 

(4) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิก  หรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  

สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  หรอืใหหรอืตก

ลงจะใหเงิน ทรพัยสิน หรอืประโยชนอื่นใดแกลูกจางหรือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน  เพื่อมใิหสมคั รหรือรับ

สมคัรลูกจางเปนสมาชิก  หรือเพื่อใหออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(5) ขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงานหรือ

สหพันธแรงงาน หรือขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจาง ใน

การเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน หรอื  

(6) เขาแทรกแซงการดําเนินการของสหภาพแรงงาน  

หรอืสหพนัธแรงงานโดยมชิอบดวยกฎหมาย และใหเงิน

5. เพิ่มความคุมครองก รณีแทรกแซงการ

ดาํเนินงานของสหภาพแรงงาน  ใหรวมถงึ

องคการลูกจางดวย และการใหเงินสนับสนนุเปน

คาใชจายในการดาํเนนิงานของสหภาพแรงงาน

หรอืการใหการสนับสนุนอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็

ไดวาเปนการเขาครอบงําการดาํเนนิงานของ

สหภาพแรงงาน เปนการเขาแทรกแซงในการ

ดาํเนินงานของสหภาพแรงงานอยางหนึ่งดวย 
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สนบัสนนุเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานของสหภาพ

แรงงานหรอืการใหการสนับสนนุอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็

ไดวาเปนการเขาครอบงําการดําเนนิงานของสหภาพ

แรงงาน” 

 

 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญ  ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมใหลูกจางตองเปนหรือห ามไมใหเปนสมาชกิ

สหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน  หรือ 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝา

ฝนมาตรา 35” 
 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

ใหลูกจางตองเปน  หรือหามไมใหเป นสมาชิกสหภาพ

แรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชกิสหภาพ

แรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝน

มาตรา 35” 

 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดมิ 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 254

พระราชบัญญตัิแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ. 2543 
ขอเสนอแกไขเพิ่มเติม หมายเหต ุ

มาตรา 37  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง หรือคาํชี้ขาดตาม

มาตรา 32 มผีลใชบงัคบั หามมใิหนายจางเลิกจางหรือ

โยกยายหนาที่การงานของกรรมการ อนุกรรมการ หรือ

สมาชกิสหภาพแรงงานซึ่งเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง   

เวนแตมกีารยุบเลิกรัฐวิสาหกิจหรืองานสวนหนึ่งสวน

ใดของรัฐวิสาหกจิ  หรือบคุคลดังกลาวไดกระทําการ

ดงัตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที่  หรือกระทาํความผิดอาญา

โดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบัเกี่ยวกับการทาํงาน  หรือ

ระเบยีบ หรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง

โดยนายจางไดวากลาวตกัเตอืนเปนหนังสือแลว   และ

ยงัไมเกนิหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนงัสือ

เตอืนนั้น ทั้งนี ้ขอบงัคบั ระเบยีบ หรอืคาํสั่งนั้นตองมิได

ออกเพื่อขั ดขวางมใิหบุคคลดงักลาวดาํเนินการ

มาตรา 37  “ในระหวางที่มีการดาํเนนิการแจงขอ

เรียกรอง  หรือในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการ

จางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง หรือคาํชี้ขาดตามมาตรา 

32 มีผลใชบงัคับ  หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยาย

หนาที่การงานของกรรมการ  อนกุรรมการ หรือสมาชกิ

สหภาพแรงงานซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตมกีาร

ยบุ เลิกรัฐวิสาหกจิหรือ งานสวนหนึ่งสวน ใดขอ ง

รัฐวิสาหกิจ หรอืบคุคลดงักลาวไดกระทําการดังตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที ่ 

(2)  กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(3)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(4)  ฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกบัการทาํงาน หรอืระเบียบ 

หรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรม ของ

นายจางโดยนายจางไดวากลาวตักเตอืนเปนหนงัสือแลว  

และยังไมเกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนงัสือ

เตอืนนั้น ทั้งนี้ ขอบงัคบั  ระเบยีบ หรือคาํสั่งนั้นตองมไิด

ออกเพื่อขัดขวางมใิหบคุคลดังกลาวดาํเนนิการเกี่ยวกับ

1. เพิ่มความคุมครองใหรวมถงึการเลิกจางใน

ระหวางที่มกีารดาํเนินการแจงขอเรียกรองดวย 

2. ขอยกเวนกรณีฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการ

ทาํงาน  หรือระเบยีบ  หรือคําสั่งนั้น  ขอบงัคับ

เกี่ยวกบัการทํางาน  หรือระเบยีบ  หรือคาํสั่ง

นอกจากจะตองชอบดวยกฎหมายแลว ยงัตองมี

ความเปนธรรมแกลูกจางดวย 
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เกี่ยวกับขอเรียกรอง เวนแตกรณทีี่รายแรง  นายจางไม

จาํตองตองตักเตอืน  

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานตดิตอกัน

โดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(5)  กระทําการใดๆ เปนการยุยง สนบัสนนุ หรือ

ชกัชวนใหมกีารฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง

หรอืคาํชี้ขาด” 

ขอเ รียกรอง  เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไมจาํตอง

ตกัเตอืน  

(5)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกนั

โดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(6)  กระทาํการใดๆ  เปนการยยุง สนบัสนนุ  หรือ

ชกัชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเกี่ ยวกับสภาพการจาง

หรอืคําชี้ขาด” 

 
 

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

มาตรา 35 หรือมาตรา 37 มีสิทธิยื่นคาํรองไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหา

ผูฝาฝนตอคณะกรรมการ เพื่อพจิารณาวินจิฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่ง

ภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง  และใหฝาย

นายจางและลูกจางปฏิบัตติามคําชี้ขาดนั้น  ในกรณนีี้ 

ใหคณะกรรมการมอีํานาจออกคําสั่งใหนายจางรับ

ลูกจางกลับเขาทํางาน หรือใหจายคาเสียหาย  หรือให

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 

35 หรือมาตรา 37 มสีิทธยิื่นคาํรองไดภายในสามสิบวั น

นบัแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาวินจิฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง

ภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง  และใหฝาย

นายจางและลูกจางปฏิบตัิตามคาํชี้ขาดนั้น ในกรณีนี้ ให

คณะกรรมการมอีํานาจออกคาํสั่งใหนายจางรับลูกจาง

กลับเขาทาํงาน  หรือใหจายคาเสียหาย  หรือใหผูฝาฝน

1. การใชสิทธิทางศาล  ใหฝายที่ไมเหน็ดวย

กบัคาํวินิจ ฉัยของคณะก รรมก ารแรงงาน

รัฐวิสาหกจิสัมพนัธ  นาํคดไีปสูศาลแรงงานได

ภายในสามสิบวนันบัแตไดรับคําวินจิฉัย 

2. กาํหนดหลักเกณฑการในการฟองคด ีผูถกู

กลาวหาจะฟองคดีไดกต็อเมื่อไดวางเงินตอศาล

แรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกจิสัมพนัธกําหนดดวย  และใหศาล

แรงงานสามารถจายเงินที่ผูถกูกลาวหาไดวางไว
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ผูฝาฝนปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติอยางหนึ่งอย างใดตามที่

เห็นสมควรได” 
 
 

 

ปฏิบัตหิรอืไมปฏิบตัอิยางหนึ่งอยางใดตามที่เหน็สมควร

ได” 

ถา ฝา ย ใ ด ไ มเ หน็ ดว ย กับ คาํ วินจิ ฉัย ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  ใหนาํคดีไปสู

ศาลแรงงานไดภายในสามสิบวนันบัแตรับคําวินจิฉัย 

ในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ

มคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจายคาเสียหายหรือใหรับผู

กลาวหากลับเขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแตวันที่

เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทาํงาน  ผูถูกกลาวหาจะฟอง

คดไีดตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตามจาํนวนที่

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพนัธกาํหนดโดย

คาํนวณจนถึงวันที่ฟองคดี  และเมื่อฟองคดแีลว  ผูถกู

กลาวหาตองนาํเงินคาจางมาวางตอศาลแรงงานตาม

กาํหนดการจายคาจางจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

ศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่ผูถกูกลาวหาไดวาง

ไวใหแกผูมสีิทธเิมื่อคดีถงึที่สุด 

 

ใหแกผูมสีิทธิได เมื่อคดีถงึที่สุดแลว 

3. กรณีคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ

สัมพันธไดมคีาํสั่งแลว  นายจางไมสามารถเลิก

จางผูเสียหายนัน้ได  เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก

ศาลแรงงานกอน 

4. ในการพจิารณาคดขีองศาลแรงงาน  ให

ศาลพิจารณาเฉพาะขอเทจ็จริงตามสํานวนของ

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพนัธ

เ ทานั้น  เ วนแ ตก ร ณีจ ะ มีขอ เ ทจ็ จ ริงที่วา

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธไมได

ใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํสืบขอเทจ็จริงนั้น 
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ถานายจางฝาฝนมาตรา 35 มาตรา 36 หรือมาตรา 

37 และคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธไดมี

คาํสั่งแลว  หามมใิหนายจางเลิกจางผูเสี ยหายนั้น  เวน

แตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

ในการพจิารณาคดขีองศาลแรงงาน  ใหศาล

พจิ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ขอ เ ทจ็ จ ริง ต า ม สํา น ว น ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ สัมพันธ   เวนแตจะมี

ขอเทจ็จริงที่เหน็ไดชดัวาคณะกรรมการแรงงาน รัฐวิสาหกจิ

สัมพนัธไมไดใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํสืบขอเทจ็จริงนั้น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

