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ตารางเปรยีบเทียบ 
พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ พ.ศ. 2518 รางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ....  

และขอเสนอแกไขเพิ่มเติม 
  

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

มาตรา 121 “หามมใิหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ อันอาจเปนผลให

ลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพแรงงานหรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทาํงานอยู

ตอไปได เพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนดั

ชุมนมุ ทาํคาํรอง ยื่นขอเรียกรอง เจรจาหรอืดาํเนินการ

ฟองรอง  หรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

หรอืนายทะเบียน พนกังานประนอมขอพพิาทแรงงาน         

ผูชี้ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการแรงงานสัมพันธ

ตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตอศาลแรงงาน  หรือเพราะ

เหตทุี่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานกาํลังจะก ระทาํการ

ดังกลาว 

(2)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ อันอาจเปนผลให

มาตรา 148  “หามมิใหนายจาง 

(1) เลิกจางลูกจาง เพราะเหตทุี่

ลูกจางดาํเนนิการเพื่อจัดตั้งสหภาพ

แ ร ง ง า น  ห รือ เ ปน ส ม า ชกิ ห รือ

กรรมการของสหภาพแรงงาน 

(2) เลิกจางลูกจาง เพราะเหตทุี่

ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนดั

ชุมนมุ  ทาํคาํรอง  แจงขอเรียกรอง  

เจรจา หรือดาํเนินการฟองรองหรือ

เ ปน พ ย า น ห รือ ใ หห ลัก ฐ า น ตอ

พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวา

ดว ย ก ารคุมคร อ งแ ร งงา น  น า ย

ทะเบียน พนกังานประนอมขอพพิาท

แ ร งง าน  ผูชี้ข า ดห รือ ก ร ร มก า ร

มาตรา 121  “หามมใิหนายจาง 

(1)  เลิกจางลูกจาง  เพราะเหตทุี่

ลูกจางดาํเนนิการเพื่อจดัตั้งสหภาพ

แรงงาน หรอืกาํลังจะกระทําการดงักลาว

หรือเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน เวน

แตเปนการเลิกจางเพราะเหตเุกษียณอาย ุ

(2)  เลิกจางลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  

กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการ

สหพนัธแรงงาน เพราะเหตุที่ลูกจางหรือ

สหภาพแรงงานไดนดัชมุนมุ  ทําคาํ รอง 

ยื่นขอเรียกรอง  เจรจา สนับสนนุการนดั

หยดุงาน หรือดาํเนินการฟองรองหรือเปน

พย าน หรือใ หห ลัก ฐา นตอพนัก งาน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยกา ร

1. เพิ่มความคุมครองแก

ลูกจางในชวงระยะเวลาการ

ดาํ เ นนิก า รจัด ตั้งส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ห รือ กาํ ลัง จ ะ

ดาํเนินการดงักลาวดวย โดยมี

ขอยกเวนกรณีนายจางเลิก

จางลูกจางดงักลาวเพราะเหตุ

เกษียณอาย ุนายจางสามารถ

เลิกจางได 

2. เพิ่มความคุมครองแก

ลูกจางจากการถกูเลิกจาง ใน

กรณีลูกจางสนบัสนนุการนดั

หยดุงาน  โดยมขีอยกเวน ให

นาย จาง ส ามาร ถ เลิก จา ง
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ลูกจางไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตทุี่

ลูกจางนั้นเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน 

(3)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

หรอืใหหรอืตกลงจะใหเงินหรือทรพัยสินแกลูกจางหรือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิ หสมคัรหรือรับ

ลูกจางเปนสมาชกิ หรอืเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน 

(4)  ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน

หรอืสหพันธแรงงานหรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจาง

ในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(5)  เขาแทรกแซงในการดาํเนนิการของสหภาพ

แรงงาน  หรือสหพันธแรงงานโดยไมมอีํานาจโดยชอบ

ดวยกฎหมาย” 
 

 

แรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน 

หรือเพราะเหตทุี่ลูกจางหรือสหภาพ

แรงงาน กําลังจะกระทาํการดงักลาว  

(3)  กระทาํการใดอันอาจเปน

ผลใหลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมได 

เพราะเหตทุี่ลูกจางนั้นเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน  หรอืลูกจางหรือ

สหภาพแรงงานไดกระทําหรือกระทํา

จะกระทาํการตาม (2) 

(4)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปน

สมาชิกหรือใหลูกจางออก จากการ

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือ

ใหหรือตกลงจะใหท รัพยสินหรือ

ป ร ะ โย ช นอื่น ใ ดแ กลูก จาง ห รือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิ

ใหสมัครหรือรับลูกจางเปนสมาชิก   

หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน 

คุมครอ งแร งงา น ห รือ น าย ท ะเ บยี น  

พนักงานประนอมขอพพิาทแรงงาน  ผูชี้

ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการ

แรงงานสัมพนัธตามพระราชบญัญตันิี้

หรือตอศาลแรงงาน   หรือเพราะเหตทุี่

ลูกจางหรือกรรมการสหภาพแรงงานหรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน กาํลังจะกระทํา

การดังกลาว  เวนแตเปนการเลิกจาง

เพราะเหตุเกษียณอาย ุ

(3)  กระทาํการใดโดยไมคาํนงึถึง

ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย  สิทธเิสรีภาพ

และความเปนธรรม  อันอาจเปนผลให

ลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพ

แรงงาน หรือกรรมการสหพนัธแรงงาน   

ไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะ

เหตทุี่ลูกจางนั้นเปนสมาชกิของสหภาพ

แรงงาน หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

หรือสหพันธแรงงานไดกระทําหรือ จะ

ลูกจางดงักลา วเพราะเหตุ

เกษียณอายุได 

 

3. เพิ่มหลักการคุมครอง

ลูกจางจากการกระทําอันไม

เ ปน ธ ร ร ม  ใหคุม คร อ ง ถงึ

กระทําการใดโดยไมคาํนงึถึง

ศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ

เสรีภาพและความเปนธรรม 

4. เพิ่มความคุมครองการ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจาง

ใหรวมถึงการใหหรือตกลงจะ

ใหประโยชนอื่นใดแกลูกจาง

ดวย 

5. เพิ่มหลักการคุมครอง

ลูกจางจากการกระทําอันไม

เปนธรรม ใหรวมถงึการใชสิทธิ

ปดงานลูกจางที่เกี่ยวของกบั
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(5)   ใชสิทธิปดงานลูกจางที่

เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคน

อัน เปนการเลือกปฏิบตัโิดยไมมี

เหตผุลอันสมควร 

(6) ขัดขวางการดาํเนนิการของ

สหภาพแรงงานสหพันธแรงงาน หรือ

สภาองคการลูกจาง หรอืขัดขวางการ

ใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน  

( 7 )   เ ขา แ ท ร ก แ ซ ง ใ น ก า ร

ดํา เนนิก ารข องสหภาพ แรงงา น   

สหพนัธแรงงาน  หรือสภาองคการ

ลูกจางโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวย

กฎหมาย” 

 

 
 

กระทําการตาม (2) 

(4)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปน

สมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  หรือใหหรือ

ตก ล ง จ ะ ใ หเ งิน ห รือ ท รัพ ยสิน ห รือ

ประโยชนอื่นใดแกลูกจางหรือเจาหนาที่

ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิหสมัครหรอืรับ

ลูกจางเปนสมาชกิ  หรือเพื่อใหออกจาก

การเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

( 5 )   ใ ชสิท ธิปด ง า น ลูก จา ง ที่

สนบัสนนุ   หรือเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง

เปนรายบคุคลหรือบางสวนอันเปนการ

เลือกปฏิบตัโิดยป ราศจากเหตผุลอัน

สมควร 

(6)   ขัดขวางการดําเนนิการของ

สหภาพแรงงานสหพนัธแรงงานหรือสภา

องคการลูกจาง หรือขัดขวางการใชสิทธิ

ของลูกจางในการเปนสมาชกิสหภาพ

ขอเรียกรองเปนบางคนอันเปน

ก า ร เ ลือ ก ป ฏิบตัิโ ดย ไมมี

เหตผุลอันสมควรดวย 

6. เพิ่มความคุมครองใน

กรณีขัดขวางดาํเนินงานของ

สหภาพแรงงาน  ใหรวมถงึ

องคการลูกจางดวย 

7.เพิ่มความคุมครอง ใน

กรณีการแ ทรกแซ งในกา ร

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แรงงาน  ใหรวมถงึองคการ

ลูกจางดวย  และการใหเงิน

สนับสนนุเปนคาใชจายในการ

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ห รือ ก า ร ใ หก า ร

สนบัสนนุอยางอื่นอันอาจ

เล็ง เ หน็ ไดวา เปน ก าร เ ขา

ครอบงําการดําเนินงานของ
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แรงงาน หรอื 

(7)  เขาแทรกแซงในการดําเนินการ

ของสหภาพแรงงาน  สหพนัธแรงงาน  

หรือสภาองคการลูกจาง โดยไมมอีํานาจ

โดยชอบดวยกฎหมาย   และใหเงิน

สนบัสนุนเปนคาใชจายในการดาํเนินงาน

ขอ งสหภาพแรงงานหรือการใหการ

สนบัสนนุอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็ไดวา

เปนการเขาครอบงําการดําเนินงานของ

สหภาพแรงงาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหภาพแรงงาน ใหถือเปนการ

เ ขา แ ท ร ก แ ซ ง ใ น ก า ร

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แรงงานอยางหนึ่งดวย 
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มาตรา 122  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรอืขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออมให

ลกูจางตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือตองออก

จากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทําใดๆ อนัอาจเปนผลใหนายจางฝา

ฝนมาตรา 121” 

   
 

มาตรา 149  “หามมิใหผูใด 

( 1 )   บงั คบั หรือ ขูเ ข็ญ  โด ย

ทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตอง

เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตอง

ออกจากการเปนสมาชิกสหภาพ

แรงงาน  

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปน

ผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 148” 
 

มาตรา 122  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญโดยทางตรง

หรือทางออมใหลูกจางตองเปนสมาชกิ

สหภาพแ รงงาน  หรือหามไมใหเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรอืตองออกจาก

การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือ 

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปนผล

ใหนายจางฝาฝนมาตรา 121” 

 
 

เ พิ่ม ค ว า ม คุมค ร อ ง ใ ห

รวมถงึการบงัคับหรือขูเข็ญ

โดยทางตรงหรือทางออมใน

กรณีหามไมใหลูกจางเปน

สมาชิกสหภาพแรงงานดวย 

มาตรา 123  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางหรือคาํชี้ขาดมีผลใชบงัคบั  หามมิใหนายจาง

เลิกจางลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  กรรมการ อนุกรรมการ 

หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือกรรมการ  หรือ

อนุกรรมก ารสหพนัธแรงงาน  ซึ่งเกี่ยวของกบัขอ

เรียกรอง เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุริตตอหนาที่  หรือกระทาํความผิดอาญา

โดยเจตนาแกนายจาง 

มาตรา  150  “ในระหวางที่

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือ

คําชี้ ขาดขอพพิาทแรงงานมผีลใช

บังคบั  หามมิใหนายจ างเลิกจาง

ลูกจางซึ่ง เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  

เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  กระทาํการอยางใดอยาง

หนึ่งที่นายจางไมตองจายคาชดเชย

มาตรา 123  “ในระหวางที่มกีาร

ดําเนินการแจงขอเรียกรองหรอืในระหวาง

ที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้

ขาดขอพพิาทแรงงานมีผลใชบังคับ  หาม

มิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่

การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการ 

อนกุรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หรือกรรมการ หรืออนกุรรมการสหพนัธ

1. เพิ่มความคุมครองให

รวมถึงการเลิกจางในระหวาง

ที่มกี ารดํา เนนิก าร แจงขอ

เรียกรองดวย 

2. เพิ่มความคุมครองไม

เฉพาะการเลิกจางเทานั้น  แต

ใหรวมถงึการโยกยายหนาที่

การงานดวย 
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(2)  จงใจทาํใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบังคบั  ระเบยีบหรือคําสั่งอันชอบ

ดวยกฎหมายของนายจาง  โดยนายจางไดวากลาว

และตักเตอืนเปนหนงัสือแลว  เวนแตกรณทีี่รายแรง   

นายจางไมจาํตองวากลาวและตักเตือน  ทั้งนี ้ขอบงัคบั 

ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นตองมไิดออกเพื่อขัดขวางมใิห

บคุคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรอื 

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทาํงานติดตอกนั

โดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(5)  กระทาํการใดๆ  เปนการยยุง สนบัสนุน หรือ

ชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

หรอืคาํชี้ขาด” 

 

 

     

 

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน 

( 2 )   เ ก ษีย ณอ ายุห รือ คร บ

ระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไว

แนนอนในสัญญาจาง 

( 3 )   ใ หค ว า ม ยนิ ย อ ม กบั

นายจางไวเปนหนงัสือ 

(4)  ตกอยูในสภาวะที่นายจางมี

เหตจุําเปนและสมควรที่จะเลิกจาง 

(5)  กระทาํการใดๆ  เปนการยุ

ยง สนับสนุน หรอืชักชวนใหมีการฝา

ฝนขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง

หรือคาํชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน” 

 
 

แรงงาน  ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวน

แตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุริตตอหนาที่  

(2)  ก ระทาํความผิดอา ญาโดย

เจตนาแกนายจาง 

(3)  จงใจทําใหนายจางไดรับความ

เสียหาย 

 (4)  ฝาฝนขอบงัคบั เกี่ยวกบัการ

ทํางาน ระเบียบหรือคาํสั่งอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรมและนายจางได

เตือนเปนหนังสือแลว  ซึ่งหนังสือเตอืนนั้น

มีผลบังคบัไมเกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจาง

ไดรับทราบหนงัสือเตอืนนั้น  เวนแตกรณี

ที่รายแรง  นายจางไมจําตองวากลาวและ

ตักเตอืน   ทั้งนี้  ขอบังคบั  ระเบยีบ  หรือ

คําสั่งนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมใิห

บคุคลดงักลาวดาํเนินการเกี่ยวกบัข อ

เรียกรอง หรอื 

3.การฝาฝนขอบงัคับที่ทาํ

ใหนายจางสามารถเลิกจางได 

ตองเปนขอบงัคบัที่เกี่ยวกบั

การทํางานเทานั้น  นอกจากนี้

ขอ บงั คบั  ระ เ บยี บ  คาํสั่ง

ดงักลาวจะตองมี ความเปน

ธรรมแกลูกจาง  สวนหนงัสือ

เตอืนกาํหนดใหมีผลบงัคบัไม

เกนิหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจาง

ไดรับทราบหนงัสือเตอืนนั้น 
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(5)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวัน

ทํางานติดตอ กนัโดยไมมเีหตผุลอัน

สมควร 

(6)  กระทาํการใดๆ  เปนการยุยง  

สนับสนนุ  หรือชกัชวนใหมีการฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคาํชี้

ขาด 

 
 

มาตรา 124  “เมื่อมกีารฝาฝนมาตรา 121 มาตรา 

122 หรือมาตรา 123  ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

อาจยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธไดภายในหกสิบวนันบัแตวันที่มีการฝา

ฝน” 
 

 

มาตรา 151  “เมื่อมีการฝาฝน

มาตรา 148 มาตรา 149 หรือมาตรา 

150  ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

อาจยื่นคาํรองกลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธได

ภายในหกสิบวนันบัแตวันที่รูวามกีาร

ฝาฝน” 

 

 

มาตร า  124   “เมื่อ มกี าร ฝาฝน

มาตรา 121 มาตรา 122 หรอืมาตรา 123  

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคาํ

รองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธไดภายในหกสิบวนันบัแต

วันที่มีการฝาฝน” 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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มาตรา 125  “เมื่อไดรั บคาํรองกลาวหาตาม

มาตรา 124 แลว  ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

พจิารณาวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกาสิบวัน

นบัแตวันที่ไดรับคาํรองกลาวหา 

รัฐ ม น ต รีมีอํา น า จ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณาวินิจฉัยชี้ขาด

ไดตามที่เห็นสมควร” 

 

มาตรา 152  “เมื่อไดรับคาํรอง

กลาวหาตามมาตรา  151 แลว  ให

คณะก รร มก ารแ รงง าน สัมพนัธ

วินจิฉัยชี้ขาดและออกคําสั่งภายใน

เกาสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง

กลาวหา 

รัฐ ม น ต รีมอีํา น า จ ข ย า ย

ระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง

ไดตามที่เห็นสมควร 

ในกรณทีี่ผูกลาวหาหรือผูถูก

กลาวหาไมเหน็ดวยกบัคาํสั่ งของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหมี

สิทธิฟองคดตีอศาลแรงงานไดภายใน

มาตรา  125  “เมื่อ ไดรับ คาํรอง

กลา วห าตามมาตร า  124  แ ลว  ให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณา

วินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกา

สิบวันนบัแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา 

รัฐมนตรมีอีํานาจขยายระยะเวลาให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณา

วินจิฉัยชี้ขาดไดไมเกินสามสิบวนั 

ถาฝายใดไมเหน็ดวยกบัคาํวินจิ ฉัย

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหนาํ

คดีไปสูศาลแรงงานไดภายในสามสิบวัน

นับแตไดรับคาํวินิจฉัย 

ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธมคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจาย

1. แ กไ ข ก า ร ข ย า ย

ระยะเวลาของรัฐมนตรี  จาก

เดมิรัฐมนตรีมอีํานาจขยาย

ระยะเวลาใหคณะกรรมการ

แรง งาน สัมพนั ธพจิ าร ณา

วินจิ ฉัย ชี้ข า ด ไ ดต า ม ที่

เห็นสมควร เปนขยายเวลาไม

เกินสามสิบวนั 

2.  การใชสิทธิทางศาล  ให

ฝายที่ไมเห็นดวยกบัคาํวินจิฉัย

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธ  นาํ ค ดีไ ป สูศ า ล

แรงงานไดภายในสามสิบวัน

นบัแตไดรับคําวินจิฉัย 
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สามสิบวันนบัแตรับแจงคําสั่งของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ 

ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธมคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจาย

คาเสียหายหรือใหรับผูกลาวหากลับ

เขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแต

วันที่เ ลิ ก จางถึงวัน ที่รับก ลับเขา

ทํางาน  ผูถกูกลาวหาจะฟองคดไีด

ตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตาม

จํานวนที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธกาํหนดโดยคํานวณจนถงึ

วันที่ฟองคดี และเมื่อฟองคดีแลว  ผู

ถูกกลาวหาตองนําเงินคาจางมาวาง

ตอศาลแรงงานตามกาํหนดการจาย

คาจางจนกวาคดีจะถงึที่สุด 

ศาลแรงงานมอีํานาจจายเงินที่ผู

ถูกกลาวหาไดวางไวใหแกผูมสีิทธิ

เมื่อคดีถงึที่สุด 

คาเสียหายหรือใหรับผูกลาวหากลับเขา

ทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแตวันที่

เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน  ผูถกู

กลาวหาจะฟองคดีไดตอเมื่อไดวางเงินตอ

ศาลแรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธกําหนดโดยคาํนวณจนถึง

วันที่ฟองคดี  และเมื่อฟองคดแีลว  ผูถกู

กลาวหาตองนําเงินคาจางมาวางตอศาล

แรงงานตามกาํหนดการจายคาจาง

จนกวาคดจีะถึงที่สุด 

ศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่ผูถกู

กลาวหาไดวางไวใหแกผูมสีิทธเิมื่อคดี ถึง

ที่สุด 

ถาน าย จา ง ฝา ฝน ม าต รา  1 2 1 

มา ตรา  122  หรือมาตร า  123  แ ล ะ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธไดมีคาํสั่ง

แลว หามมใิหนายจางเลิกจางผูเสียหาย

นั้น  เวนแตจะไดรับอนญุาตจากศาล

3. กาํหนดหลักเกณฑการ

ฟองคดี  วา ผูถกูกลาวหาจะ

ฟองคดไีดก็ตอเมื่อไดวางเงิน

ตอศาลแรงงานตามจํานวนที่

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

กาํ ห น ดแ ลว  แ ล ะ ใหศ า ล

แรงงานสามารถจายเงินที่ผูถกู

กลาวหาไดวางไวใหแกผูมี

สิทธิได เมื่อคดีถงึที่สุดแลว 

4. เพิ่มการคุมครองลูกจาง

กรณีคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธไ ดมคีาํ สั่ง แ ลว   

นายจางไมสามารถเลิกจาง

ผูเสียหายนั้ นได  เวนแตจะ

ไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน

กอน 

5. ในการพจิารณาคดขีอง

ศาลแรงงาน  ใหศาลพจิารณา
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การดาํเนินคดีในศาลแรงงาน ผู

กลาวหาหรือผูถกูกลาวหาไมมสีิทธิ

อา ง ขอ เ ทจ็ จ ริง อื่น ห รือ เ ส น อ

พยาน หลัก ฐาน เพิ่ม เติมตอศา ล

แรงงาน นอกจากที่ไดอางหรือเสนอ

ไ วแ ลว ใ น ก า ร วินจิ ฉัย ชี้ ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ  เวน

แตผูกลาวหาหรือผูถกูกลาวหาจะมี

พ ย า น ห ลัก ฐ า น ม า แ ส ด ง วา

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมไิดให

โอกาสนําสืบขอเทจ็จริงหรือเสนอ

พยานหลักฐานนั้น” 

    

แรงงาน 

ในการพิจารณาคดีของศาลแรงงาน  

ใหศาลพจิารณาเฉพาะขอเท็จจริงตาม

สํา นวนข องคณะกรรมก ารแ รงง าน

สัมพันธ  เวนแตจะมขีอเทจ็จริงที่เหน็ได

ชัดวาคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธไมได

ใหโอกาสคูกรณีที่จะนําสืบขอเท็จจรงินั้น 

 

เฉพาะขอเท็จจริงตามสํานวน

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธเทานั้น   เวนแตกรณี

จ ะ มขีอ เ ทจ็ จ ริง ที่วา

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

ไมไดใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํ

สืบขอเท็จจรงินั้น 

 

 

มาตรา 126  “ในกรณผีูถูกกลาวหาไดปฏิบตัติาม

คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธตามมาตรา  

125 ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

กําหนด  การดาํเนนิคดีอาญาตอบคุคลนั้นใหเปนอัน

ระงับไป” 

 
 
 

มาตรา 126  “ในกรณผีูถูกกลาวหา

ไดปฏิบัตติามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 125 ภายใน

ระยะเวลาที่ คณะก รรมก ารแ รงงาน

สัมพนัธกําหนด  ใหระงับการดาํเนนิคดี

คงเดิม 
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 อาญาตอผูถกูกลาวหา” 

 
 

มาตรา 127  “ การฝาฝนมาตรา 121 มาตรา 122 

หรือมาตรา  123  จะดาํเนนิคดอีาญาไดตอ เมื่อ

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดยื่นคาํรองกลาวหา

ผูฝาฝนตามมาตรา  124 และผูถกูกลาวหาไมปฏิบตัิ

ตามคาํสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธตาม

มาตรา 125” 
 

มาตรา 153  “การฝาฝนมาตรา 

148 มาตรา 149 หรือมาตรา  150 

ผูเสียหายจะดําเนนิคดอีาญาได

ตอเมื่อไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝน

ตามมาตรา 151 และผูถูกกลาวหาไม

ปฏิบตัติามคําสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 152 

ในกรณผีูถกูกลาวหาไดปฏิบตัิ

ตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธต า ม ว ร ร ค ห นึ่ง ภ า ย ใ น

ระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธกํา ห น ด   ก า ร ดํา เ นนิ

คดอีาญาตอบคุคลนั้นเปนอันระงับ

ไป” 
 

มาตรา 127  “การฝาฝนมาตรา 121 

มาตรา 122 หรือมาตรา 123 จะดําเนนิ

คดอีาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจาก

การฝาฝนไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝน

ตามมาตรา 124 และผูถูกกลาวหาไม

ปฏิบตัติามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 125 

การที่นายจางไมยอมใหผูเสียหาย

เขาทํางานโดยจายคาจางใหกด็ี   หรือไม

ยอมมอบหมายงานใหทําก็ด ี ถอืเปนการ

ไมปฏิบัติตามคําสั่ งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธ  ผูเสียหายจะดาํเนนิ

คดีอาญาก็ได” 
 
 
 

 
 

เพิ่มกรณีที่นายจางไม

ยอมใหผูเสียหา ยเขาทาํงาน

โดยจายคาจางใหก็ดี  หรือไม

ยอมมอบหมายงานใหทาํกด็ี  

ถอืเปนการไมปฏิบตัติามคําสั่ง

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธ ใหผูเสียหายสามารถ

ดาํเนินคดีอาญาได 
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