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ตารางเปรยีบเทียบ 
พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ พ.ศ. 2518 รางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ....  

และขอเสนอแกไขเพิ่มเติม 
  

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

มาตรา 121 “หามมใิหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ อันอาจเปนผลให

ลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพแรงงานหรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทาํงานอยู

ตอไปได เพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนดั

ชุมนมุ ทาํคาํรอง ยื่นขอเรียกรอง เจรจาหรอืดาํเนินการ

ฟองรอง  หรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

หรอืนายทะเบียน พนกังานประนอมขอพพิาทแรงงาน         

ผูชี้ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการแรงงานสัมพันธ

ตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตอศาลแรงงาน  หรือเพราะ

เหตทุี่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานกาํลังจะก ระทาํการ

ดังกลาว 

(2)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ อันอาจเปนผลให

มาตรา 148  “หามมิใหนายจาง 

(1) เลิกจางลูกจาง เพราะเหตทุี่

ลูกจางดาํเนนิการเพื่อจัดตั้งสหภาพ

แ ร ง ง า น  ห รือ เ ปน ส ม า ชกิ ห รือ

กรรมการของสหภาพแรงงาน 

(2) เลิกจางลูกจาง เพราะเหตทุี่

ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนดั

ชุมนมุ  ทาํคาํรอง  แจงขอเรียกรอง  

เจรจา หรือดาํเนินการฟองรองหรือ

เ ปน พ ย า น ห รือ ใ หห ลัก ฐ า น ตอ

พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวา

ดว ย ก ารคุมคร อ งแ ร งงา น  น า ย

ทะเบียน พนกังานประนอมขอพพิาท

แ ร งง าน  ผูชี้ข า ดห รือ ก ร ร มก า ร

มาตรา 121  “หามมใิหนายจาง 

(1)  เลิกจางลูกจาง  เพราะเหตทุี่

ลูกจางดาํเนนิการเพื่อจดัตั้งสหภาพ

แรงงาน หรอืกาํลังจะกระทําการดงักลาว

หรือเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน เวน

แตเปนการเลิกจางเพราะเหตเุกษียณอาย ุ

(2)  เลิกจางลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  

กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการ

สหพนัธแรงงาน เพราะเหตุที่ลูกจางหรือ

สหภาพแรงงานไดนดัชมุนมุ  ทําคาํ รอง 

ยื่นขอเรียกรอง  เจรจา สนับสนนุการนดั

หยดุงาน หรือดาํเนินการฟองรองหรือเปน

พย าน หรือใ หห ลัก ฐา นตอพนัก งาน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยกา ร

1. เพิ่มความคุมครองแก

ลูกจางในชวงระยะเวลาการ

ดาํ เ นนิก า รจัด ตั้งส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ห รือ กาํ ลัง จ ะ

ดาํเนินการดงักลาวดวย โดยมี

ขอยกเวนกรณีนายจางเลิก

จางลูกจางดงักลาวเพราะเหตุ

เกษียณอาย ุนายจางสามารถ

เลิกจางได 

2. เพิ่มความคุมครองแก

ลูกจางจากการถกูเลิกจาง ใน

กรณีลูกจางสนบัสนนุการนดั

หยดุงาน  โดยมขีอยกเวน ให

นาย จาง ส ามาร ถ เลิก จา ง
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ลูกจางไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตทุี่

ลูกจางนั้นเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน 

(3)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือให

ลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

หรอืใหหรอืตกลงจะใหเงินหรือทรพัยสินแกลูกจางหรือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิ หสมคัรหรือรับ

ลูกจางเปนสมาชกิ หรอืเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน 

(4)  ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน

หรอืสหพันธแรงงานหรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจาง

ในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(5)  เขาแทรกแซงในการดาํเนนิการของสหภาพ

แรงงาน  หรือสหพันธแรงงานโดยไมมอีํานาจโดยชอบ

ดวยกฎหมาย” 
 

 

แรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน 

หรือเพราะเหตทุี่ลูกจางหรือสหภาพ

แรงงาน กําลังจะกระทาํการดงักลาว  

(3)  กระทาํการใดอันอาจเปน

ผลใหลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมได 

เพราะเหตทุี่ลูกจางนั้นเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน  หรอืลูกจางหรือ

สหภาพแรงงานไดกระทําหรือกระทํา

จะกระทาํการตาม (2) 

(4)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปน

สมาชิกหรือใหลูกจางออก จากการ

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือ

ใหหรือตกลงจะใหท รัพยสินหรือ

ป ร ะ โย ช นอื่น ใ ดแ กลูก จาง ห รือ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิ

ใหสมัครหรือรับลูกจางเปนสมาชิก   

หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน 

คุมครอ งแร งงา น ห รือ น าย ท ะเ บยี น  

พนักงานประนอมขอพพิาทแรงงาน  ผูชี้

ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการ

แรงงานสัมพนัธตามพระราชบญัญตันิี้

หรือตอศาลแรงงาน   หรือเพราะเหตทุี่

ลูกจางหรือกรรมการสหภาพแรงงานหรือ

กรรมการสหพนัธแรงงาน กาํลังจะกระทํา

การดังกลาว  เวนแตเปนการเลิกจาง

เพราะเหตุเกษียณอาย ุ

(3)  กระทาํการใดโดยไมคาํนงึถึง

ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย  สิทธเิสรีภาพ

และความเปนธรรม  อันอาจเปนผลให

ลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  กรรมการสหภาพ

แรงงาน หรือกรรมการสหพนัธแรงงาน   

ไมสามารถทนทาํงานอยูตอไปได  เพราะ

เหตทุี่ลูกจางนั้นเปนสมาชกิของสหภาพ

แรงงาน หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

หรือสหพันธแรงงานไดกระทําหรือ จะ

ลูกจางดงักลา วเพราะเหตุ

เกษียณอายุได 

 

3. เพิ่มหลักการคุมครอง

ลูกจางจากการกระทําอันไม

เ ปน ธ ร ร ม  ใหคุม คร อ ง ถงึ

กระทําการใดโดยไมคาํนงึถึง

ศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ

เสรีภาพและความเปนธรรม 

4. เพิ่มความคุมครองการ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจาง

ใหรวมถึงการใหหรือตกลงจะ

ใหประโยชนอื่นใดแกลูกจาง

ดวย 

5. เพิ่มหลักการคุมครอง

ลูกจางจากการกระทําอันไม

เปนธรรม ใหรวมถงึการใชสิทธิ

ปดงานลูกจางที่เกี่ยวของกบั

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 241

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

(5)   ใชสิทธิปดงานลูกจางที่

เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคน

อัน เปนการเลือกปฏิบตัโิดยไมมี

เหตผุลอันสมควร 

(6) ขัดขวางการดาํเนนิการของ

สหภาพแรงงานสหพันธแรงงาน หรือ

สภาองคการลูกจาง หรอืขัดขวางการ

ใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน  

( 7 )   เ ขา แ ท ร ก แ ซ ง ใ น ก า ร

ดํา เนนิก ารข องสหภาพ แรงงา น   

สหพนัธแรงงาน  หรือสภาองคการ

ลูกจางโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวย

กฎหมาย” 

 

 
 

กระทําการตาม (2) 

(4)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปน

สมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  หรือใหหรือ

ตก ล ง จ ะ ใ หเ งิน ห รือ ท รัพ ยสิน ห รือ

ประโยชนอื่นใดแกลูกจางหรือเจาหนาที่

ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิหสมัครหรอืรับ

ลูกจางเปนสมาชกิ  หรือเพื่อใหออกจาก

การเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

( 5 )   ใ ชสิท ธิปด ง า น ลูก จา ง ที่

สนบัสนนุ   หรือเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง

เปนรายบคุคลหรือบางสวนอันเปนการ

เลือกปฏิบตัโิดยป ราศจากเหตผุลอัน

สมควร 

(6)   ขัดขวางการดําเนนิการของ

สหภาพแรงงานสหพนัธแรงงานหรือสภา

องคการลูกจาง หรือขัดขวางการใชสิทธิ

ของลูกจางในการเปนสมาชกิสหภาพ

ขอเรียกรองเปนบางคนอันเปน

ก า ร เ ลือ ก ป ฏิบตัิโ ดย ไมมี

เหตผุลอันสมควรดวย 

6. เพิ่มความคุมครองใน

กรณีขัดขวางดาํเนินงานของ

สหภาพแรงงาน  ใหรวมถงึ

องคการลูกจางดวย 

7.เพิ่มความคุมครอง ใน

กรณีการแ ทรกแซ งในกา ร

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แรงงาน  ใหรวมถงึองคการ

ลูกจางดวย  และการใหเงิน

สนับสนนุเปนคาใชจายในการ

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ห รือ ก า ร ใ หก า ร

สนบัสนนุอยางอื่นอันอาจ

เล็ง เ หน็ ไดวา เปน ก าร เ ขา

ครอบงําการดําเนินงานของ

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 242

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

แรงงาน หรอื 

(7)  เขาแทรกแซงในการดําเนินการ

ของสหภาพแรงงาน  สหพนัธแรงงาน  

หรือสภาองคการลูกจาง โดยไมมอีํานาจ

โดยชอบดวยกฎหมาย   และใหเงิน

สนบัสนุนเปนคาใชจายในการดาํเนินงาน

ขอ งสหภาพแรงงานหรือการใหการ

สนบัสนนุอยางอื่นอันอาจเล็งเหน็ไดวา

เปนการเขาครอบงําการดําเนินงานของ

สหภาพแรงงาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหภาพแรงงาน ใหถือเปนการ

เ ขา แ ท ร ก แ ซ ง ใ น ก า ร

ดาํ เ นิน ง า น ข อ ง ส ห ภ า พ

แรงงานอยางหนึ่งดวย 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 243

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

มาตรา 122  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรอืขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออมให

ลกูจางตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือตองออก

จากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทําใดๆ อนัอาจเปนผลใหนายจางฝา

ฝนมาตรา 121” 

   
 

มาตรา 149  “หามมิใหผูใด 

( 1 )   บงั คบั หรือ ขูเ ข็ญ  โด ย

ทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตอง

เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตอง

ออกจากการเปนสมาชิกสหภาพ

แรงงาน  

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปน

ผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 148” 
 

มาตรา 122  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญโดยทางตรง

หรือทางออมใหลูกจางตองเปนสมาชกิ

สหภาพแ รงงาน  หรือหามไมใหเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรอืตองออกจาก

การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือ 

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปนผล

ใหนายจางฝาฝนมาตรา 121” 

 
 

เ พิ่ม ค ว า ม คุมค ร อ ง ใ ห

รวมถงึการบงัคับหรือขูเข็ญ

โดยทางตรงหรือทางออมใน

กรณีหามไมใหลูกจางเปน

สมาชิกสหภาพแรงงานดวย 

มาตรา 123  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางหรือคาํชี้ขาดมีผลใชบงัคบั  หามมิใหนายจาง

เลิกจางลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  กรรมการ อนุกรรมการ 

หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือกรรมการ  หรือ

อนุกรรมก ารสหพนัธแรงงาน  ซึ่งเกี่ยวของกบัขอ

เรียกรอง เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุริตตอหนาที่  หรือกระทาํความผิดอาญา

โดยเจตนาแกนายจาง 

มาตรา  150  “ในระหวางที่

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือ

คําชี้ ขาดขอพพิาทแรงงานมผีลใช

บังคบั  หามมิใหนายจ างเลิกจาง

ลูกจางซึ่ง เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  

เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  กระทาํการอยางใดอยาง

หนึ่งที่นายจางไมตองจายคาชดเชย

มาตรา 123  “ในระหวางที่มกีาร

ดําเนินการแจงขอเรียกรองหรอืในระหวาง

ที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้

ขาดขอพพิาทแรงงานมีผลใชบังคับ  หาม

มิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่

การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง  กรรมการ 

อนกุรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หรือกรรมการ หรืออนกุรรมการสหพนัธ

1. เพิ่มความคุมครองให

รวมถึงการเลิกจางในระหวาง

ที่มกี ารดํา เนนิก าร แจงขอ

เรียกรองดวย 

2. เพิ่มความคุมครองไม

เฉพาะการเลิกจางเทานั้น  แต

ใหรวมถงึการโยกยายหนาที่

การงานดวย 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 244

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

(2)  จงใจทาํใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบังคบั  ระเบยีบหรือคําสั่งอันชอบ

ดวยกฎหมายของนายจาง  โดยนายจางไดวากลาว

และตักเตอืนเปนหนงัสือแลว  เวนแตกรณทีี่รายแรง   

นายจางไมจาํตองวากลาวและตักเตือน  ทั้งนี ้ขอบงัคบั 

ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นตองมไิดออกเพื่อขัดขวางมใิห

บคุคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรอื 

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทาํงานติดตอกนั

โดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(5)  กระทาํการใดๆ  เปนการยยุง สนบัสนุน หรือ

ชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

หรอืคาํชี้ขาด” 

 

 

     

 

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน 

( 2 )   เ ก ษีย ณอ ายุห รือ คร บ

ระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไว

แนนอนในสัญญาจาง 

( 3 )   ใ หค ว า ม ยนิ ย อ ม กบั

นายจางไวเปนหนงัสือ 

(4)  ตกอยูในสภาวะที่นายจางมี

เหตจุําเปนและสมควรที่จะเลิกจาง 

(5)  กระทาํการใดๆ  เปนการยุ

ยง สนับสนุน หรอืชักชวนใหมีการฝา

ฝนขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง

หรือคาํชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน” 

 
 

แรงงาน  ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวน

แตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุริตตอหนาที่  

(2)  ก ระทาํความผิดอา ญาโดย

เจตนาแกนายจาง 

(3)  จงใจทําใหนายจางไดรับความ

เสียหาย 

 (4)  ฝาฝนขอบงัคบั เกี่ยวกบัการ

ทํางาน ระเบียบหรือคาํสั่งอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรมและนายจางได

เตือนเปนหนังสือแลว  ซึ่งหนังสือเตอืนนั้น

มีผลบังคบัไมเกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจาง

ไดรับทราบหนงัสือเตอืนนั้น  เวนแตกรณี

ที่รายแรง  นายจางไมจําตองวากลาวและ

ตักเตอืน   ทั้งนี้  ขอบังคบั  ระเบยีบ  หรือ

คําสั่งนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมใิห

บคุคลดงักลาวดาํเนินการเกี่ยวกบัข อ

เรียกรอง หรอื 

3.การฝาฝนขอบงัคับที่ทาํ

ใหนายจางสามารถเลิกจางได 

ตองเปนขอบงัคบัที่เกี่ยวกบั

การทํางานเทานั้น  นอกจากนี้

ขอ บงั คบั  ระ เ บยี บ  คาํสั่ง

ดงักลาวจะตองมี ความเปน

ธรรมแกลูกจาง  สวนหนงัสือ

เตอืนกาํหนดใหมีผลบงัคบัไม

เกนิหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจาง

ไดรับทราบหนงัสือเตอืนนั้น 
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(5)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวัน

ทํางานติดตอ กนัโดยไมมเีหตผุลอัน

สมควร 

(6)  กระทาํการใดๆ  เปนการยุยง  

สนับสนนุ  หรือชกัชวนใหมีการฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคาํชี้

ขาด 

 
 

มาตรา 124  “เมื่อมกีารฝาฝนมาตรา 121 มาตรา 

122 หรือมาตรา 123  ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

อาจยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธไดภายในหกสิบวนันบัแตวันที่มีการฝา

ฝน” 
 

 

มาตรา 151  “เมื่อมีการฝาฝน

มาตรา 148 มาตรา 149 หรือมาตรา 

150  ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝน

อาจยื่นคาํรองกลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธได

ภายในหกสิบวนันบัแตวันที่รูวามกีาร

ฝาฝน” 

 

 

มาตร า  124   “เมื่อ มกี าร ฝาฝน

มาตรา 121 มาตรา 122 หรอืมาตรา 123  

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคาํ

รองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธไดภายในหกสิบวนันบัแต

วันที่มีการฝาฝน” 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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มาตรา 125  “เมื่อไดรั บคาํรองกลาวหาตาม

มาตรา 124 แลว  ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

พจิารณาวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกาสิบวัน

นบัแตวันที่ไดรับคาํรองกลาวหา 

รัฐ ม น ต รีมีอํา น า จ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณาวินิจฉัยชี้ขาด

ไดตามที่เห็นสมควร” 

 

มาตรา 152  “เมื่อไดรับคาํรอง

กลาวหาตามมาตรา  151 แลว  ให

คณะก รร มก ารแ รงง าน สัมพนัธ

วินจิฉัยชี้ขาดและออกคําสั่งภายใน

เกาสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคาํรอง

กลาวหา 

รัฐ ม น ต รีมอีํา น า จ ข ย า ย

ระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง

ไดตามที่เห็นสมควร 

ในกรณทีี่ผูกลาวหาหรือผูถูก

กลาวหาไมเหน็ดวยกบัคาํสั่ งของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหมี

สิทธิฟองคดตีอศาลแรงงานไดภายใน

มาตรา  125  “เมื่อ ไดรับ คาํรอง

กลา วห าตามมาตร า  124  แ ลว  ให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณา

วินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกา

สิบวันนบัแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา 

รัฐมนตรมีอีํานาจขยายระยะเวลาให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพจิารณา

วินจิฉัยชี้ขาดไดไมเกินสามสิบวนั 

ถาฝายใดไมเหน็ดวยกบัคาํวินจิ ฉัย

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหนาํ

คดีไปสูศาลแรงงานไดภายในสามสิบวัน

นับแตไดรับคาํวินิจฉัย 

ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธมคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจาย

1. แ กไ ข ก า ร ข ย า ย

ระยะเวลาของรัฐมนตรี  จาก

เดมิรัฐมนตรีมอีํานาจขยาย

ระยะเวลาใหคณะกรรมการ

แรง งาน สัมพนั ธพจิ าร ณา

วินจิ ฉัย ชี้ข า ด ไ ดต า ม ที่

เห็นสมควร เปนขยายเวลาไม

เกินสามสิบวนั 

2.  การใชสิทธิทางศาล  ให

ฝายที่ไมเห็นดวยกบัคาํวินจิฉัย

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธ  นาํ ค ดีไ ป สูศ า ล

แรงงานไดภายในสามสิบวัน

นบัแตไดรับคําวินจิฉัย 
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สามสิบวันนบัแตรับแจงคําสั่งของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ 

ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธมคีาํสั่งใหผูถกูกลาวหาจาย

คาเสียหายหรือใหรับผูกลาวหากลับ

เขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแต

วันที่เ ลิ ก จางถึงวัน ที่รับก ลับเขา

ทํางาน  ผูถกูกลาวหาจะฟองคดไีด

ตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตาม

จํานวนที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธกาํหนดโดยคํานวณจนถงึ

วันที่ฟองคดี และเมื่อฟองคดีแลว  ผู

ถูกกลาวหาตองนําเงินคาจางมาวาง

ตอศาลแรงงานตามกาํหนดการจาย

คาจางจนกวาคดีจะถงึที่สุด 

ศาลแรงงานมอีํานาจจายเงินที่ผู

ถูกกลาวหาไดวางไวใหแกผูมสีิทธิ

เมื่อคดีถงึที่สุด 

คาเสียหายหรือใหรับผูกลาวหากลับเขา

ทํางานโดยไมจายคาจางใหนบัแตวันที่

เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน  ผูถกู

กลาวหาจะฟองคดีไดตอเมื่อไดวางเงินตอ

ศาลแรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธกําหนดโดยคาํนวณจนถึง

วันที่ฟองคดี  และเมื่อฟองคดแีลว  ผูถกู

กลาวหาตองนําเงินคาจางมาวางตอศาล

แรงงานตามกาํหนดการจายคาจาง

จนกวาคดจีะถึงที่สุด 

ศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่ผูถกู

กลาวหาไดวางไวใหแกผูมสีิทธเิมื่อคดี ถึง

ที่สุด 

ถาน าย จา ง ฝา ฝน ม าต รา  1 2 1 

มา ตรา  122  หรือมาตร า  123  แ ล ะ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธไดมีคาํสั่ง

แลว หามมใิหนายจางเลิกจางผูเสียหาย

นั้น  เวนแตจะไดรับอนญุาตจากศาล

3. กาํหนดหลักเกณฑการ

ฟองคดี  วา ผูถกูกลาวหาจะ

ฟองคดไีดก็ตอเมื่อไดวางเงิน

ตอศาลแรงงานตามจํานวนที่

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

กาํ ห น ดแ ลว  แ ล ะ ใหศ า ล

แรงงานสามารถจายเงินที่ผูถกู

กลาวหาไดวางไวใหแกผูมี

สิทธิได เมื่อคดีถงึที่สุดแลว 

4. เพิ่มการคุมครองลูกจาง

กรณีคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธไ ดมคีาํ สั่ง แ ลว   

นายจางไมสามารถเลิกจาง

ผูเสียหายนั้ นได  เวนแตจะ

ไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน

กอน 

5. ในการพจิารณาคดขีอง

ศาลแรงงาน  ใหศาลพจิารณา
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การดาํเนินคดีในศาลแรงงาน ผู

กลาวหาหรือผูถกูกลาวหาไมมสีิทธิ

อา ง ขอ เ ทจ็ จ ริง อื่น ห รือ เ ส น อ

พยาน หลัก ฐาน เพิ่ม เติมตอศา ล

แรงงาน นอกจากที่ไดอางหรือเสนอ

ไ วแ ลว ใ น ก า ร วินจิ ฉัย ชี้ ข อ ง

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ  เวน

แตผูกลาวหาหรือผูถกูกลาวหาจะมี

พ ย า น ห ลัก ฐ า น ม า แ ส ด ง วา

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมไิดให

โอกาสนําสืบขอเทจ็จริงหรือเสนอ

พยานหลักฐานนั้น” 

    

แรงงาน 

ในการพิจารณาคดีของศาลแรงงาน  

ใหศาลพจิารณาเฉพาะขอเท็จจริงตาม

สํา นวนข องคณะกรรมก ารแ รงง าน

สัมพันธ  เวนแตจะมขีอเทจ็จริงที่เหน็ได

ชัดวาคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธไมได

ใหโอกาสคูกรณีที่จะนําสืบขอเท็จจรงินั้น 

 

เฉพาะขอเท็จจริงตามสํานวน

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธเทานั้น   เวนแตกรณี

จ ะ มขีอ เ ทจ็ จ ริง ที่วา

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

ไมไดใหโอกาสคูกรณทีี่จะนาํ

สืบขอเท็จจรงินั้น 

 

 

มาตรา 126  “ในกรณผีูถูกกลาวหาไดปฏิบตัติาม

คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธตามมาตรา  

125 ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

กําหนด  การดาํเนนิคดีอาญาตอบคุคลนั้นใหเปนอัน

ระงับไป” 

 
 
 

มาตรา 126  “ในกรณผีูถูกกลาวหา

ไดปฏิบัตติามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 125 ภายใน

ระยะเวลาที่ คณะก รรมก ารแ รงงาน

สัมพนัธกําหนด  ใหระงับการดาํเนนิคดี

คงเดิม 
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พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. 2518  

รางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  

พ.ศ. ....  

ขอเสนอแกไขเพิ่มเตมิ หมายเหต ุ

 
 อาญาตอผูถกูกลาวหา” 

 
 

มาตรา 127  “ การฝาฝนมาตรา 121 มาตรา 122 

หรือมาตรา  123  จะดาํเนนิคดอีาญาไดตอ เมื่อ

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดยื่นคาํรองกลาวหา

ผูฝาฝนตามมาตรา  124 และผูถกูกลาวหาไมปฏิบตัิ

ตามคาํสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธตาม

มาตรา 125” 
 

มาตรา 153  “การฝาฝนมาตรา 

148 มาตรา 149 หรือมาตรา  150 

ผูเสียหายจะดําเนนิคดอีาญาได

ตอเมื่อไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝน

ตามมาตรา 151 และผูถูกกลาวหาไม

ปฏิบตัติามคําสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 152 

ในกรณผีูถกูกลาวหาไดปฏิบตัิ

ตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธต า ม ว ร ร ค ห นึ่ง ภ า ย ใ น

ระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงาน

สัม พนั ธกํา ห น ด   ก า ร ดํา เ นนิ

คดอีาญาตอบคุคลนั้นเปนอันระงับ

ไป” 
 

มาตรา 127  “การฝาฝนมาตรา 121 

มาตรา 122 หรือมาตรา 123 จะดําเนนิ

คดอีาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจาก

การฝาฝนไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝน

ตามมาตรา 124 และผูถูกกลาวหาไม

ปฏิบตัติามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา 125 

การที่นายจางไมยอมใหผูเสียหาย

เขาทํางานโดยจายคาจางใหกด็ี   หรือไม

ยอมมอบหมายงานใหทําก็ด ี ถอืเปนการ

ไมปฏิบัติตามคําสั่ งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธ  ผูเสียหายจะดาํเนนิ

คดีอาญาก็ได” 
 
 
 

 
 

เพิ่มกรณีที่นายจางไม

ยอมใหผูเสียหา ยเขาทาํงาน

โดยจายคาจางใหก็ดี  หรือไม

ยอมมอบหมายงานใหทาํกด็ี  

ถอืเปนการไมปฏิบตัติามคําสั่ง

ของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธ ใหผูเสียหายสามารถ

ดาํเนินคดีอาญาได 
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