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ตารางเปรียบเทยีบการกระทาํอนัไมเปนธรรมตามพระราชบัญญตัิแรงงานสมัพันธ พ.ศ.2518  

กับพระราชบญัญัติแรงงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ พ.ศ.2543 

 

พระราชบัญญติัแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

พระราชบัญญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  

พ.ศ. 2543 
มาตรา 121  “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทําการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจาง  ผูแทนลูกจาง  

กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทาํงานอยู

ตอไปได  เพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนัดชมุนุม  ทาํคาํรอง ยื่นขอ

เรียกรอง  เจรจาหรือดาํเนนิการฟองรอง  หรือเปนพยานหรือใหหลั กฐานตอ

พนกังานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานหรือนายทะเบยีน  

พนักงานประนอมขอพพิาทแรงงาน  ผูชี้ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตอศาลแรงงาน   หรือเพราะเหตุที่

ลูกจางหรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกลาว 

(2)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทน

ทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(3)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชกิหรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  หรอืใหหรอืตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกลูกจาง

หรอืเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิหสมัครหรอืรับลูกจางเปนสมาชกิ หรือ

เพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทน

ทาํงานอยูตอไปได   เพราะเหตุที่ลูกจางไดดาํเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน

สหพนัธแรงงาน   หรือเขาเป นสมาชิกหรือกรรมการสหภาพแรงงาน  กรรมการ

สหพันธแรงงาน กรรมการกจิการสัมพนัธ กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  

หรอือนกุรรมการ หรือดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาที่นายทะเบียนหรอืคณะกรรมการหรอืตอศาลแรงงาน   

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจ างเปนสมาชกิ  หรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  หรือใหหรือ

ตกลงจะใหเงินหรอืทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิให

สมคัรหรือรับสมคัรลูกจางเปนสมาชกิ   หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชกิของ

สหภาพแรงงาน” 

(3) ขัดขวางการดําเนนิการของสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแรงงาน  หรือ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  

(4) เขาแทรกแซงการดาํเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานโดย
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(4)  ขัดขวางการดาํเนนิการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานหรือ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(5)  เขาแทรกแซงในการดาํ เนนิการของสหภาพแรงงาน  หรือสหพนัธ

แรงงานโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย” 

มชิอบดวยกฎหมาย” 
 

มาตรา 122  “หามมิใหผูใด 

(1)  บังคบัหรือขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตองเปนสมาชกิ

สหภาพแรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 121” 
 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญไมวาโดยทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตองเปน  หรือ

หามไมใหเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชกิสหภาพ

แรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 35” 
 
 

มาตรา 123  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาดมีผล

ใชบงัคบั  หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนกุรรมการ 

หรอืสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอืกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพนัธแรงงาน  ซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุรติตอหนาที ่หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบั ระเบยีบหรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง   

มาตรา 37  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 25 วรรค

หนึ่ง หรือคําชี้ขาดตามมาตรา  32 มผีลใชบงัคบั   หามมิใหนายจางเลิกจางหรือ

โยกยายหนาที่การงานของกรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตมีการยุบเลิกรฐัวิสาหกิจหรืองานสวนหนึ่งสวนใด

ของรัฐวิสาหกจิ หรอืบคุคลดังกลาวไดกระทําการดงัตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที ่หรอืกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
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โดยนายจางไดวากลาวและตักเตอืนเปนหนงัสือแลว   เวนแตกรณีที่รายแรง   

นายจางไมจาํตองวากลาวและตกัเตือน  ทั้งนี้ ขอบงัคับ  ระเบียบ หรือคาํสั่งนั้น

ตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมใิหบคุคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรือ 

(4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกนัโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(5)  กระทาํการใดๆ  เปนการยยุง  สนับสนนุ  หรือชักชวนใหมกีารฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาด” 
 
 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบัเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบยีบ หรือคําสั่งอันชอบดวย

กฎหมายของนายจางโดยนายจางไดวากลาวตกัเตอืนเปนหนังสือแลว  และยังไม

เกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตอืนนั้น  ทั้งนี้ ขอบงัคบั  ระเบยีบ 

หรอืคําสั่งนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบคุคลดงักลาวดําเนนิการเกี่ยวกับขอ

เรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไมจําตองตองตักเตอืน  

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกันโดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(5)  กระทําการใดๆ  เปนการยยุง  สนับสนนุ  หรือชกัชวนใหมกีารฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาด” 

 
 

มาตรา 124  “เมื่อมกีารฝาฝนมาตรา  121 มาตรา 122 หรือมาตรา 123  

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคาํรองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธไดภายในหกสิบวันนบัแตวันที่มกีารฝาฝน” 
 
 

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 35 หรือมาตรา 37 มสีิทธิ

ยื่นคาํรองไดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ได

รับคาํรอง  และใหฝายนายจางและลูกจางปฏิบตัติามคําชี้ขาดนั้น   ในกรณีนี้ ให

คณะกรรมการมีอํานาจออกคาํสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรอืใหจาย

คาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบตัิหรอืไมปฏิบตัอิยางหนึ่งอยางใดตามที่เห็นสมควร

ได” 
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มาตรา  125 “เมื่อ ไดรับคาํรองกลาวหาตามมาตรา  124 แลว   ให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกา

สิบวนันบัแตวันที่ไดรับคาํรองกลาวหา 

รัฐมนตรีมอีํานาจขยายระยะ เวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ

พจิารณาวินจิฉัยชี้ขาดไดตามที่เห็นสมควร” 

 

 
 

มาตรา 126  “ในกรณีผูถกูกลาวหาไดปฏิบตัิตามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา  125 ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธกําหนด  การดําเนนิคดีอาญาตอบคุคลนั้นใหเปนอันระงับไป” 

 
 

 
 
 

มาตรา 127  “ การฝาฝนมาตรา  121 มาตรา 122 หรือมาตรา 123 จะ

ดาํเนนิคดีอาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดยื่นคาํรองกลาวหา

ผูฝาฝนตามมาตรา 124 และผูถกูกลาวหาไมปฏิบตัติามคําสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธตามมาตรา 125” 

 

 
 
 

 
 
 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

