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ตารางเปรียบเทยีบการกระทาํอนัไมเปนธรรมตามพระราชบัญญตัิแรงงานสมัพันธ พ.ศ.2518  

กับพระราชบญัญัติแรงงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ พ.ศ.2543 

 

พระราชบัญญติัแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

พระราชบัญญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  

พ.ศ. 2543 
มาตรา 121  “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทําการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจาง  ผูแทนลูกจาง 

กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการสหพนัธแรงงาน  ไมสามารถทนทาํงานอยู

ตอไปได  เพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนัดชมุนุม ทาํคาํรอง ยื่นขอ

เรียกรอง  เจรจาหรือดาํเนนิการฟองรอง  หรือเปนพยานหรือใหหลั กฐานตอ

พนกังานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานหรือนายทะเบยีน  

พนักงานประนอมขอพพิาทแรงงาน  ผูชี้ขาดขอพพิาทแรงงานหรือกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตอศาลแรงงาน   หรือเพราะเหตุที่

ลูกจางหรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกลาว 

(2)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทน

ทาํงานอยูตอไปได  เพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(3)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชกิหรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  หรอืใหหรอืตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกลูกจาง

หรอืเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมใิหสมัครหรอืรับลูกจางเปนสมาชกิ หรือ

เพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

มาตรา 35   “หามมิใหนายจาง 

(1)  เลิกจางหรือกระทาํการใดๆ  อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทน

ทาํงานอยูตอไปได   เพราะเหตุที่ลูกจางไดดาํเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน

สหพนัธแรงงาน   หรือเขาเป นสมาชิกหรือกรรมการสหภาพแรงงาน  กรรมการ

สหพันธแรงงาน กรรมการกจิการสัมพนัธ  กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  

หรอือนกุรรมการ หรือดาํเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาที่นายทะเบียนหรอืคณะกรรมการหรอืตอศาลแรงงาน   

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจ างเปนสมาชกิ  หรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ  หรือใหหรือ

ตกลงจะใหเงินหรอืทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิให

สมคัรหรือรับสมคัรลูกจางเปนสมาชกิ   หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชกิของ

สหภาพแรงงาน” 

(3) ขัดขวางการดําเนนิการของสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแรงงาน  หรือ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  

(4) เขาแทรกแซงการดาํเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานโดย
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(4)  ขัดขวางการดาํเนนิการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานหรือ

ขัดขวางการใชสิทธขิองลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื 

(5)  เขาแทรกแซงในการดาํ เนนิการของสหภาพแรงงาน หรือสหพนัธ

แรงงานโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย” 

มชิอบดวยกฎหมาย” 
 

มาตรา 122  “หามมิใหผูใด 

(1)  บังคบัหรือขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตองเปนสมาชกิ

สหภาพแรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทาํใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 121” 
 

มาตรา 36  “หามมใิหผูใด 

(1)  บงัคบัหรือขูเข็ญไมวาโดยทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตองเปน  หรือ

หามไมใหเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  หรือตองออกจากการเปนสมาชกิสหภาพ

แรงงาน  หรอื 

(2)  การกระทําใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 35” 
 
 

มาตรา 123  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาดมีผล

ใชบงัคบั  หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนกุรรมการ 

หรอืสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอืกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพนัธแรงงาน  ซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  ทจุรติตอหนาที ่หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบั ระเบยีบหรือคาํสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง   

มาตรา 37  “ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 25 วรรค

หนึ่ง หรือคําชี้ขาดตามมาตรา 32 มผีลใชบงัคบั   หามมิใหนายจางเลิกจางหรือ

โยกยายหนาที่การงานของกรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรอง  เวนแตมีการยุบเลิกรฐัวิสาหกิจหรืองานสวนหนึ่งสวนใด

ของรัฐวิสาหกจิ หรอืบคุคลดังกลาวไดกระทําการดงัตอไปนี ้

(1)  ทจุริตตอหนาที ่หรอืกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
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โดยนายจางไดวากลาวและตักเตอืนเปนหนงัสือแลว   เวนแตกรณีที่รายแรง   

นายจางไมจาํตองวากลาวและตกัเตือน  ทั้งนี้ ขอบงัคับ ระเบียบ หรือคาํสั่งนั้น

ตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมใิหบคุคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรือ 

(4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกนัโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(5)  กระทาํการใดๆ เปนการยยุง  สนับสนนุ  หรือชักชวนใหมกีารฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาด” 
 
 

(3)  ฝาฝนขอบงัคบัเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบยีบ หรือคําสั่งอันชอบดวย

กฎหมายของนายจางโดยนายจางไดวากลาวตกัเตอืนเปนหนังสือแลว  และยังไม

เกินหนึ่งปนบัแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตอืนนั้น  ทั้งนี้ ขอบงัคบั ระเบยีบ 

หรอืคําสั่งนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบคุคลดงักลาวดําเนนิการเกี่ยวกับขอ

เรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไมจําตองตองตักเตอืน  

(4)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกันโดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(5)  กระทําการใดๆ  เปนการยยุง  สนับสนนุ  หรือชกัชวนใหมกีารฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางหรือคาํชี้ขาด” 

 
 

มาตรา 124  “เมื่อมกีารฝาฝนมาตรา  121 มาตรา 122 หรือมาตรา 123  

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคาํรองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธไดภายในหกสิบวันนบัแตวันที่มกีารฝาฝน” 
 
 

มาตรา 38  “ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 35 หรือมาตรา 37 มสีิทธิ

ยื่นคาํรองไดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ไดรับความเสียหาย  กลาวหาผูฝาฝนตอ

คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ได

รับคาํรอง  และใหฝายนายจางและลูกจางปฏิบตัติามคําชี้ขาดนั้น   ในกรณีนี้ ให

คณะกรรมการมีอํานาจออกคาํสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรอืใหจาย

คาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบตัิหรอืไมปฏิบตัอิยางหนึ่งอยางใดตามที่เห็นสมควร

ได” 
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มาตรา 125 “เมื่อ ไดรับคาํรองกลาวหาตามมาตรา  124 แลว   ให

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาวินจิฉัยชี้ขาดและออกคาํสั่งภายในเกา

สิบวนันบัแตวันที่ไดรับคาํรองกลาวหา 

รัฐมนตรีมอีํานาจขยายระยะ เวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ

พจิารณาวินจิฉัยชี้ขาดไดตามที่เห็นสมควร” 

 

 
 

มาตรา 126  “ในกรณีผูถกูกลาวหาไดปฏิบตัิตามคาํสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา  125 ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธกําหนด  การดําเนนิคดีอาญาตอบคุคลนั้นใหเปนอันระงับไป” 

 
 

 
 
 

มาตรา 127  “ การฝาฝนมาตรา  121 มาตรา 122 หรือมาตรา 123 จะ

ดาํเนนิคดีอาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดยื่นคาํรองกลาวหา

ผูฝาฝนตามมาตรา 124 และผูถกูกลาวหาไมปฏิบตัติามคําสั่งของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพนัธตามมาตรา 125” 
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