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อนุสญัญาฉบับที ่151 

อนุสัญญาวาดวยแรงงานสัมพนัธในภาครัฐ ค.ศ.1978  

 

ที่ประชุมทั่วไปแหงองคการแรงงานระหวางประเทศ 

เปนผลจากการประชมุทั่วไปขององคการแรงงานระหวางประเทศ  ที่จดัขึ้นเมื่อ วันที่  7 

มถิุนายน ค.ศ.1978 ณ กรุงเจนีวา ในสมยัประชมุที่  64 วาดวยแกนรางสําคั ญของสํานักงาน

แรงงานระหวางประเทศ และ 

บนัทึกวาดวยตามเงื่อนไขของอนุสัญญาวาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการคุมครอง

สิทธใินการจัดตั้งองคกร ค.ศ.1948 อนุสัญญาวาดวยสิทธิในการจดัตั้งองคกรและการรวมตัวเพื่อ

เจรจาตอรองค.ศ.1949 อนุสัญญาวาดวยผูแทนแรงงานและคําแนะนํา ค.ศ.1971 และ 

ระลึกวาการนําอนุสัญญาวาดวยสิทธใินการจัดตั้งองคกรและการรวมตัวเพื่อเจรจาตอรอง

ค.ศ.1949 นั้นถูกนาํไปใชโดยไมครอบคลุมถงึขาราชการบางประเภท และในสวนของอนุสัญญาวา

ดวยผูแทนแรงงานและคําแนะนํา ค.ศ.1971 นํามาปรับใชกับผูแทนแรงงานในกิจการของรัฐดวย  

และ 

เปนที่ยอมรบัการขยายตวัอยางมากของกิจกรรมบริการสาธารณะในหลายๆ ประเทศ และ

ความจาํเปนที่จะตองมกีารกาํหนดกระบวนการแรงงานสัมพนัธที่เหมาะสมระหวางหนวยงาน

ราชการและองคกรของขาราชการดวย 

สืบเนื่องจากแตละประเทศมีความแตกตางกนัที่เห็นไดชัดเจนของระบบการเมือง  สังคม 

เศรษฐกจิ และความแตกตางกันในทางปฏิบตัขิองแตละประเทศสมาชิก (ดังเชน ภารกิจที่แตกตาง

กนัของสวนกลาง และรฐับาลทองถิ่น,รัฐบาลกลาง,รัฐบาลมลรัฐ,หนวยราชการในระดับภูมภิาค,

กจิการที่รัฐเปนผูดาํเนินการ และกจิการอื่นๆ ซึ่งมีการปกครองตนเองอยางเปนอิสระหรือกึ่ งอิสระ 

และธรรมชาตขิองความสัมพนัธในการวาจางที่แตกตางกัน 

และเมื่อไดพิจารณาถงึปญหาเฉพาะดานที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากขอบเขตขางตน รวมถึงการ

ใหบทนิยามสําหรับวัตถุประสงค และการใชกลไกระหวางประเทศอยางหนึ่งอยางใดแลว  รวมทั้ง

สาเหตุอันเนื่องมาจากความแตกตางของลูกจางในภาคเอกชนและขาราชการในภาครัฐ ประกอบ

กบัการพิจารณาถงึอุปสรรคในการตีความกฎหมายอยางมากมายที่แตละประเทศไดนําไปใชอยาง

แตกตางกันนั้น อันเนื่องมาจากการนําบทบญัญัติของอนุสัญญาวาดวยสิทธิในการจัดตั้งองคกร

และการรวมตวัเพื่อเจรจาตอรองค.ศ.1949 มาประยุกตใชกับขาราชการ และพจิารณาถึงขอสังเกต

ของอนุกรรมการเพื่อการตรวจสอบดแูลขององคการแรงงานระหวางประเทศ ดวยชองวางเหลานี้  
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ภาครัฐของบางประเทศอาศยัจงัหวะออกกฎหมายเพื่อกีดกนัขาราชการอันเปนแรงงานภาครัฐสวน

ใหญ เพื่อมใิหไดรับความคุมครองจากอนุสัญญา และ 

ไดตกลงกนัถงึการนําขอเสนอตางๆ  ซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัเร่ืองเสรีภาพในการสมาคม  และ

ขอเสนอตางๆ เพื่อกระบวนการในการกําหนดเงื่อนไขขอตกลงในการวาจางสําหรับหนวยงาน

ราชการ โดยบทบญัญตัอิยูในมาตรา 5 ของระเบยีบวาระการประชุม และ 

กาํหนดวาใหขอเสนอตางๆ เหลานี ้ตองอยูในแนวทางของอนุสัญญาระหวางประเทศ 

อนุสัญญาดังที่ปรากฏดังตอไปนี้  รับรองในวันที่  27 มิถนุายน 1978 อาจจะถกูเรียกวา 

อนุสัญญาแรงงานสัมพนัธ (บริการสาธารณะ) ค.ศ.1978 
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สวนที่ 1 

ขอบเขตและนิยาม 

 

มาตรา 1 

1. อนุสัญญานี้ปรับใชกบัขาราชการทุกคนที่ได รับการวาจางโดยภาครัฐ  เพื่อใหขยาย

ครอบคลุมถึงสิทธิประโยชนในบทบญัญตัติามอนุสัญญาระหวางประเทศอื่นๆ ซึ่งไมไดปรับใชกบั

ขาราชการดังกลาว 

2. การขยายสิทธปิระโยชนตาม 1. ซึ่งไดรับการรับรองโดยอนุสัญญานี้  จะปรับใชกบั

ขาราชการระดบัสูงดวย ซึ่งการปฏิบตัหินาทีโ่ดยทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารและการกาํหนดนโยบาย 

การวางกฎระเบียบ หรือขาราชการซึ่งภารกจิโดยธรรมชาตจิะตองอาศยัความไววางใจและความ

นาเชื่อถอือยางยิ่งแลวแตสภาพแหงภารกจิดงักลาวหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกบักฎหมายหรือระเบยีบ

ภายในของแตละประเทศ 

3. การขยายสิทธิประโยชนตาม 1. ซึ่งไดรับการรับรองโดยอนุสัญญานี้  จะปรับใชกับกอง

กาํลังทหาร และเจาพนักงานตํารวจหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกบักฎหมายหรือระเบยีบภายในของแตละ

ประเทศ 

 

มาตรา 2 

ดวยเจตนารมณตามอนุสัญญานี ้คําวาแรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) ที่อยูภายใตเง่ือนไข

แหงอนุสัญญานี้  ใหหมายถงึบคุคลใดๆ ที่ไดรับการคุมครองตามอนุสัญญาฯ  ตามที่ขอ  1. ได

บญัญัติไว 

 

มาตรา 3 

ดวยเจตนารมณตามอนุสัญญานี ้คําวาแรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) ที่อยูภายใตเง่ือนไข

แหงอนุสัญญานี ้ใหหมายถงึองคการใดองคการหนึ่ง หรือซึ่งจะมีตอไปในอนาคตซึ่งมีจุดมุงหมายที่

จะขยายและปองกันสิทธปิระโยชนของขาราชการ 
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สวนที่ 2 

การคุมครองสิทธิในการจดัตั้งองคการ 

 

มาตรา 4 

1) แรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) จะตองไดรับการคุมครองอยางเพยีงพอตอการกระทําที่

เปนการเลือกปฏิบตัิในการจัดตั้งสหภาพโดยหนวยงานราชการ 

2) การคุมครองเชนนั้นจะตองใหมลีักษณะพิเศษมากขึ้นตอการกระทําใดๆ ที่ 

  ก) เง่ือนไขในการวาจางไมเปนที่พอใจแกขาราชการ  หรือเง่ือนไขที่เปนเหตใุห

ขาราชการขาดจากการเปนสมาชิกขององคการแรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) 

  ข) สาเหตทุี่ขาราชการถูกออกจากราชการ  เกดิจากอคตทิี่ขาราชการนั้นๆ  เปน

สมาชิกขององคการแรงงานภาครัฐ หรือเปนเพราะเหตจุากการที่ขาราชการนั้นๆ เขารวมกิจกรรม

ตามปกตขิององคการฯ 

 

มาตรา 5 

1) องคการแรงงานภาครัฐที่จดัตั้งขึ้นจะตองเปนอิสระจากอํานาจของราชการอยางเตม็ที ่

2)  องคการแรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) จะตองไดรับการคุมครองอยางเพียงพอตอการ

กระทําใดๆ ของหนวยราชการที่เปนการแทรกแซงการจัดตั้ง อํานาจหนาที ่หรือการบริหารงานของ

องคการฯ 

3) โดยเฉพาะอยางยิ่ง การกระทําที่มุงหมายเพื่อสนับสนุนใหองคการแรงงานภาครัฐอยู

ภายใตอิทธิพลของหนวยราชการ หรือการสนับสนุนองคการแรงงานภาครัฐทางดานการเงิน หรือ

ในทางอื่นๆ ดวยวัตถุประสงคในการดาํเนินการขางตน ภายใตอํานาจของหนวยงานของรัฐ จะถอื

เปนการแทรกแซงในความหมายของบทบัญญตันิี ้
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สวนที่ 3 

การจัดใหมสีิ่งที่ชวยอํานวยความสะดวกแกองคการแรงงานภาครัฐ 

 

มาตรา 6 

1) รัฐจะตองจัดใหมสีิ่งอํานวยความสะดวกใดๆ แกผูแทนองคการแรงงานภาครัฐ ซึ่งไดรับ

การรับรองโดยองคการฯ ตามความเหมาะสม เพื่อใหผูแทนนั้นๆ ปฏิบตัิหนาที่ไดอยางรวดเร็วและ

เกิดประสิทธิภาพ ทั้งในระหวางเวลาทําการและนอกเวลาทําการ 

2) การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาว จะตองไมทําใหเสียไปซึ่งประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัตกิารของฝายบริหารหรือบริการสาธารณะ 

3) ขอบขายของสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานี ้จะตองกําหนดดวยวิธีการใดๆ ดังที่อางถึง

ในขอบัญญัติที ่7 ของอนุสัญญานี ้หรือตามความหมายที่เหมาะสมอื่นๆ  

 

สวนที่ 4 

วิธีการที่จะกําหนดชอบเขตและเง่ือนไขในการวาจาง 

 

มาตรา 7 

มาตรการที่เหมาะสมในระดับชาตนิั้น จะตองถูกนํามาใชในกรณีที่จําเปนตอการสงเสริม

และสนับสนุนตอการพัฒนาอยางเต็มรปูแบบ และการใชกลไกตางๆ เพื่อการเจรจาตอรองในเรื่อง

ขอบเขต และเงื่อนไขในการวาจางระหวางของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และองคการแรงงาน

ภาครัฐ หรือวิธกีารอื่นใดที่ใหอํานาจของผูแทนขององคการฯ เขารวมในการกาํหนดขอบเขต หรือ

เงื่อนไขในเรื่องตางๆ ขางตน 

 

สวนที่ 5 

การระงบัขอพิพาท 

 

มาตรา 8 

การระงบัขอพิพาทที่เกี่ยวเนื่องกับการกาํหนดขอสัญญา และเงื่อนไขในการวาจางจะตอง

พยายามใหไดมาซึ่งความเหมาะสมในระดับสากล โดยผานการเจรจาตอรองระหวางคูกรณี  หรือ

ผานกลไกที่มคีวามเปนอิสระและเปนกลาง ดงัเชน การไกลเกลี่ยกรณพีพิาท  การประนีประนอม
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ยอมความ และอนุญาโตตุลาการที่กาํหนดขึ้นเพื่อเปนการประกันความมั่นใจของคูความที่

เกี่ยวของ 

 

สวนที่ 6 

สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

 

มาตรา 9 

แรงงานภาครัฐ (ขาราชการ) เชนเดยีวกบัแรงงานอื่นๆ  จะตองมีสิทธิพลเมอืงและสิทธิ

ทางการเมอืง ซึ่งจําเปนสําหรับการใชสิทธิและเสรีภาพในการสมาคมอยางเปนอิสระ ทั้งนี้ ภายใต

บทบัญญตัเิฉพาะที่เกี่ยวของกับสถานะและสภาพงานของขาราชการประเภทนั้นๆ  

 

มาตรา 10 

การใหสัตยาบันอยางเปนทางการของอนุสัญญานี ้ตองติดตอไปยังผูอํานวยการสํานักงาน

การจดทะเบยีนแรงงานระหวางประเทศ 

 

มาตรา 11 

1. อนุสัญญานี้จะผูกพนัเฉพาะเหลาประเทศสมาชิกขององคการแรงงานระหวางประเทศที่

ไดจดทะเบียนการใหสัตยาบันกบัผูอํานวยการ 

 2. อนุสัญญานีจ้ะมีผลบังคับใชหลังจากวันที่ประเทศสมาชิกจํานวนสองประเทศ ไดทําการ

จดทะเบียนการใหสัตยาบนักบัผูอํานวยการแลว เปนเวลา 12 เดือน 

 3. หลังจากนั้น อนุสัญญานี้จะมผีลบงัคับใชกบัประเทศสมาชิกประเทศใดประเทศหนึ่ง  

หลังจากวันที่ประเทศสมาชิกนั้นไดทําการจดทะเบียนการใหสตัยาบนัแลว เปนเวลา 12 เดือน 

  

มาตรา 12 

1. ประเทศสมาชิกที่ไดใหสัตยาบันอนุสัญญานี้  อาจบอกเลิกอนุสัญญานี้หลังจากสิ้น

ระยะเวลา 10 ปนับจากวันที่อนุสัญญานี้เริ่มมผีลบงัคับใช  โดยการตดิตอไปยงัผูอํานวยการ

สํานักงานการจดทะเบียนแรงงานระหวางประเทศ การบอกเลิกเชนวานี้ จะไมมีผลจนกระทั่งครบ

หนึ่งปหลังจากวันที่ไดทําการจดทะเบียน 
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 2. ประเทศสมาชกิแตละประเทศที่ไดใหสัตยาบนัอนุสัญญานี้  และที่มไิดใชสิทธิบอกเลิก

ตามมาตรานี้ภายในปถดัมาจาการสิ้นระยะเวลา 10 ปดงัที่ไดกลาวมาแลวในวรรคขางตน  จะ

ผูกพนัอนุสัญญานี้ไปอีกเปนระ ยะเวลา 10 ป และหลังจากนั้นอาจบอกเลิกอนุสัญญานี้เมื่อสิ้น

ระยะเวลา 10 ปของแตละระยะเวลาดงักลาว ภายใตเงื่อนไขของมาตรานี ้

  

มาตรา 13 

1. ผูอํานวยการสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ จะตองแจงประเทศสมาชิกทั้งหมดของ

องคการแรงงานระหวางประเทศ ในเรื่องการจดทะเบียนการใหสัตยาบนั และการบอกเลิกทั้งหมด

ของประเทศสมาชิกขององคการที่ไดสงถึงตน 

2. เมื่อแจงการจดทะเบียนการใหสัตยาบันครั้งที่สองที่ไดติดตอถึงตนแกประเทศสมาชิก

ขององคการ ผูอํานวยการจะถอนการพิจารณาของประเทศสมาชิกขององคการในวันที่อนุสัญญานี้

จะมีผลบังคับใช  

 

มาตรา 14 

  ผูอํานวยการใหญสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ  จะตดิตอไปยงัเลขาธิการองคการ

สหประชาชาต ิทราบถึงรายละเอียดการจดทะเบยีน การใหสัตยาบนั การประกาศ และการบอก

เลิกตามความในวรรคกอนทั้งหมด  เพื่อการจดทะเบยีนตามความในมาตรา  102 ของกฎบตัร

สหประชาชาต ิ

 

มาตรา 15 

 ในเวลาที่จําเปนหนวยงานบริหารของสํานักแรงงานระหวางประเทศ จะเสนอรายงานการ

ทํางานของอนุสัญญานี้ในการประชมุทั่วไป  และจะทําการตรวจสอบวาระการประชมุเกี่ยวกบั

ความเหมาะสมในการกําหนดคาํถามที่จะแกไขอนุสัญญานี้ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

 

มาตรา 16 

 1. ถาที่ประชุมใหญยอมรับอนุสัญญาใหมที่แกไขนี้ทั้งหมดหรอืแตเพียงบางสวนแลว และ

ถาอนุสัญญาใหมไมไดกาํหนดไวเปนอยางอื่น 
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  (ก) การใหสัตยาบันอนุสัญญาที่แกไขใหมจะมผีลเปนการประกาศยกเลิก

อนุสัญญาฉบับนี้ไดโดยปริยายในทันที โดยไมตองคํานึงถงึบทบัญญตัมิาตรา  12 ขางตน ถาและ

ในเมื่ออนุสัญญาที่จะแกไขจะไดมผีลใชบงัคับแลว 

  (ข) นับแตวันที่ซึ่งอนุสัญญาที่แกไขใหมมผีลใชบังคบั  การเปดใหสัตยาบนั

อนุสัญญาฉบับนี้โดยรัฐสมาชิกตางๆ จักหยุดยั้งลงเพียงนั้น 

 2. ไมวากรณีใดๆ อนุสัญญาฉบับนี ้จะยังคงมีผลใชบงัคับอยูตามปกตทิั้งในรูปและเนื้อหา 

สําหรับรัฐสมาชกิทั้งหลายที่ไดใหสัตยาบันฉบบันี้แลว  แตยงัไมไดใหสัตยาบันอนุสัญญาที่แกไข

ใหม 

 

มาตรา 17 

 เนื้อหาของอนุสัญญาฉบับนี้ทั้งที่เปนภาษาอังกฤษและภาษาฝร่ังเศสมีผลใชบงัคับเทากัน 
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