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อนุสัญญาฉบับที ่98 วาดวยการปฏิบตัติามหลักการแหงสิทธ ิ

ในการรวมตวักันและการรวมเจรจาตอรอง 

  

ที่ประชุมใหญองคการแรงงานระหวางประเทศ 

ซึ่งคณะประศาสนการของสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ จดัใหมกีารประชมุขึ้น ณ นครเจนีวา ได

ประชุมกันเปนสมัยที ่32 เมื่อวันที ่8 มถินุายน พ.ศ. 2492 

 โดยมมีติรับรองขอเสนอบางประการเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามหลักการแหงสิทธิในการจัดตั้ง

องคกรและการรวมเจรจาตอรอง ซึ่งเปนวาระที ่4 ของระเบยีบวาระการประชุมและโดยขอกาํหนด

วาขอเสนอเหลานี ้ตองอยูในรูปของอนุสัญญาระหวางประเทศ 

 ไดรับรองอนุสัญญาตอไปนี ้ซึ่งเรียกวา อนุสัญญาวาดวยสทิธใินการจัดตั้งองคกรและการ

รวมเจรจาตอรอง พ.ศ. 2492 เมื่อวันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2492 

 

มาตรา 1 

 1. ผูที่ไดรับการจางงานตองไดรับการคุมครองอยางเพียงพอจากการกระทําใดๆ ที่เปนการ

เลือกปฏิบตัติอสหภาพแรงงานในการจางงานของตน 

 2. การคุมครองเชนที่วานั้นจะตองนําเอาไปปฏิบตัเิปนพเิศษยิ่งขึ้นตอการกระทําที ่

  (ก) ทําใหของผูที่ไดรับการจางงานตองอยูภายใตเงื่อนไขผูที่ไดรับการจางงานตอง

ไมเขารวมสหภาพแรงงาน หรือตองสละการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

  (ข) เปนเหตุไลออกจากงานหรือมีอคติตอผูที่ไดรับการจางงานโดยเหตผุลของการ

เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือเพราะเขารวมในกจิกรรมของสหภาพแรงงานนอกเวลาทํางาน  

หรือแมแตภายในเวลาทํางานตามความยินยอมของนายจาง 

 

มาตรา 2 

 1. องคการของผูที่ไดรับการจางงานและนายจางตองไดรับการคุมครองอยางเพียงพอจาก

การกระทําใดๆที่แทรกแซงโดยกันและกนั หรือตวัแทนหรือสมาชกิของกนัและกัน  ในการกอตั้ง

องคการ ในการปฏิบตัหินาที ่หรือในการบริหาร 

 2. โดยเฉพาะอยางยิ่ง การกระทําซึ่งมุงสงเสริมการกอตั้งองคการของผูที่ไดรับการจางงาน 

ภายใตการควบคุมของนายจางหรือองคการนายจาง หรือสนับสนุนองคการผูที่ไดรั บการจางงาน

โดยทางการเงินหรือโดยวิธอีื่นดวยถาตองการที่จะใหองคการของผูที่ไดรับการจางงานนั้น  อยู
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ภายใตการควบคุมของนายจางหรือองคการของนายจางทั้งหมดนี้ ตองถอืวาเปนการกระทําเพื่อ

แทรกแซงตามความหมายของมาตรานี ้

 

มาตรา 3 

 ตองสรางกลไกที่เหมาะสมตอเงื่ อนไขของประเทศขึ้นตามความจาํเปน  เพื่อสนอง

วัตถปุระสงคในการใหหลักประกันตอความเคารพในสิทธิในการจัดตั้งองคกร  ตรงที่กําหนดไวใน

มาตรากอนหนานี ้

 

มาตรา 4 

 ตองดําเนินมาตรการที่เหมาะสมตอเงื่อนไขของประเทศตามที่จาํเปน  เพื่อสนับสนุนและ

สงเสริมใหมกีารพฒันาอยางเต็ มที่ และใชประโยชนของกลไกการเจรจาโดยสมคัรใจระหวาง

นายจางหรือองคการนายจางและองคการของผูที่ไดรับการจาง  เพื่อใหไดมาซึ่งกฎเกณฑของ

เงื่อนไขและสภาพการจางงานในรูปของขอตกลงรวม 

 

มาตรา 5 

 1. ขอบเขตของหลักประกันที่ใหไวในอนุสัญญานี้  จะใชบงัคบักบักองกาํ ลังทหารหรือ

ตาํรวจ กโ็ดยขอบัญญัติของกฎหมาย หรือขอบังคับแหงชาติ 

 2. โดยที่เปนการสอดคลองตามหลักการที่กาํหนดไวในวรรค  8 ของมาตรา 19 ของ

ธรรมนูญแหงองคการแรงงานระหวางประเทศ การใหสัตยาบนัตออนุสัญญานี้โดยรัฐสมาชิกตอง

ไมถือวามีผลตอกฎหมาย 

 คาํชี้ขาด ประเพณีนิยม หรือขอตกลงที่มอียู  โดยรวมถึงสมาชกิของกองกําลังทหารหรือ

ตาํรวจไดรับประโยชนจากสิทธใิดๆ อันไดรับจากหลักประกันของอนุสัญญานี ้

 

มาตรา 6 

 อนุสัญญานี้ไมใชบงัคับกบัขาราชการซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของกับการบริหารของรัฐ และตองไม

ถกูใชไปในทางที่เปนอคตติอสิทธิหรือสถานะของขาราชการเหลานี ้ไมวาโดยวิธีการใด 
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มาตรา 7 

 การใหสัตยาบันอนุสัญญานี้อยางเปนทางการ จะตองแจงใหผูอํานวยการใหญสํานักงาน

แรงงานระหวางประเทศทราบ เพื่อจดทะเบียน 

 

มาตรา 8 

 1. อนุสัญญาฉบับนี้จะผูกพนัเฉพาะประเทศสมาชิกขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ซึ่งการใหสัตยาบนัของตนไดรับการจดทะเบยีนไวกบัผูอํานวยการใหญของสํานักงานแรงงาน

ระหวางประเทศแลว 

 2. อนุสัญญาฉบับนี้จะมผีลใชบังคับใชเมื่อพนสิบสองเดือนนับแตวันที่การใหสัตยาบนัของ

รัฐสมาชิกสองประเทศไดรับการจดทะเบียนไวกับผูอํานวยการใหญแลว 

 3. หลงัจากนั้น อนุสัญญาฉบบันี้จะมีผลใชบงัคับใชสําหรับรัฐสมาชิกใดๆ เมื่อพนสิบสอง

เดือนนับแตวันที่การใหสัตยาบนัของตนไดรับการจดทะเบยีนแลว 

 

มาตรา 9 

 1. การแจงตอผูอํานวยการใหญของสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ  ตามมาตรา 35 

วรรค 2 ของธรรมนูญองคการแรงงานระหวางประเทศ จะตองระบุถงึ 

  (ก) ดนิแดนซึ่งรัฐสมาชิกจะนําบทบัญญตัขิองอนุสัญญาฉบบันี้ใชบงัคับ โดยไมมี

การเปลี่ยนแปลงแกไขใดๆ 

  (ข) ดนิแดนซึ่งรัฐสมาชิกจะนําบทบัญญตัขิองอนุสัญญาฉบบันี้มาใชบงัคับ มีการ

เปลี่ยนแปลงแกไขพรอมทั้งรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงแกไขดังกลาว  

  (ค)  ดนิแดนซึ่งไมอาจนําอนุสัญญาฉบบันี้มาใชบงัคบัได  และสาเหตทุี่ทําให

นํามาใชบงัคับไมได 

  (ง)  ดนิแดนซึ่งรัฐสมาชิกยงัตั้งขอสงวนที่จะตัดสินใจ 

 2. สถานประกอบการที่อยูในดินแดนในขอ (ก) และ (ข) ของวรรค 1 ของมาตรานี้ จะตอง

ถอืเปนสวนสําคญัประกอบการใหสัตยาบัน และจะมีผลบังคับตามการใหสัตยาบัน 

 3. ในการประกาศคร้ังตอไป ในเวลาใดก็ตาม  รัฐสมาชกิใดๆ อาจประกาศบอกเลิกขอ

สงวนขอ (ข) (ค) หรือ (ง) ของวรรค 1 ของมาตรานี้ที่ไดทําไวแตกอนทั้งหมดหรอืแตบางสวนก็ได 
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 4. ในเวลาใดก็ตามซึ่งอนุสัญญากาํหนดใหมกีารบอกเลิกไดตามบทบัญญตัมิาตรา 16 รัฐ

สมาชิกนั้นจะแจงใหผูอํานวยการทราบถงึการประกาศเปลี่ยนแปลงขอความใดๆ ที่ประกาศไวกอน 

พรอมทั้งแจงใหทราบถึงสถานการณปจจบุันของดินแดนเชนวานั้น เทาที่จะไดระบุเจาะจงไวดวย 

 

มาตรา 10 

 1. เพื่อใหสอดคลองกับอนุมาตรา 4 หรือ 5 ของมาตรา 35 ของธรรมนูญองคการแรงงาน

ระหวางประเทศ การประกาศซึ่งแจงใหผูอํานวยการใหญสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ จะตอง

ระบุวาบทบัญญตัขิองอนุสัญญาจะใชบงัคับภายในอาณาเขตของประเทศโดยปราศจากการแกไข 

หรือภายใตการแกไขเปลี่ยนแปลงจะตองแจงใหทราบถึงรายละเอียดของการแก ไขเปลี่ยนแปลง

ดวย 

 2. รัฐสมาชกิหรือบรรดารัฐสมาชิก  หรือหนวยงานที่มอีํานาจรับผิดชอบกจิการระหวาง

ประเทศที่เกี่ยวของอาจจะประกาศเพกิถอนสิทธิการแกไขเพิ่มเตมิซึ่งระบุไวในประกาศที่มีมากอน 

ซึ่งการเพิกถอนอาจจะกระทําเพียงบางสวนหรือทั้งหมดก็ได 

 3. รัฐสมาชกิหรือบรรดารัฐสมาชิก หรือหนวยงานที่มอีํานาจรับผิดชอบกจิการระหวาง

ประเทศที่เกี่ยวของอันอนุสัญญานี้จําเปนจะตองเพกิถอนเนื่องมาจากบทบญัญตัขิองมาตรา  11 

จะตองแจงใหผูอํานวยการใหญสํานักงานแรงงานระหวางประเทศทราบถึงการประกาศ

เปลี่ยนแปลงแกไขที่มมีากอนและจะตองแจงใหทราบถึงสถานะปจจบุันของการนําเอาอนุสัญญา

ไปบงัคับใช 

 

มาตรา 11 

 1. รัฐสมาชกิซึ่งไดใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้แลวอาจบอกเลิกไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

สิบปนับแตวันที่ซึ่งอนุสัญญาฉบบันี้มีผลบงัคบัใชเปนคร้ังแรก  โดยแจงตอผูอํานวยการใหญ

สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ เพื่อจดทะเบยีนการบอกเลิกดงักลาวจะไมมีผลจนกวาจะพน

หนึ่งปนับแตวันที่ไดรับจดทะเบียน 

 2. รัฐสมาชิกใดซึ่งไดใหสัตยาบนัอนุสัญญาฉบบันี ้และซึ่งไมไดใชสิทธใินการบอกเลิกตาม

นัยแหงมาตรานี้ภายในปถัดไปเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสิบปตามความในวรรคกอน  จะตองผูกพนั

ตอไปอกีเปนระยะเวลาสิบป และหลังจากนั้นอาจบอกเลิกอนุสัญญาฉบับนี้ไดเมื่อสิ้นสุดแตละคาบ

ของระยะเวลาสิบปตามเงื่อนไขในมาตรานี ้
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มาตรา 12 

 1. ใหผูอํานวยการใหญสํานักงานแรงงานระหวางประเทศแจงแกรัฐสมาชิกขององคการ

แรงงานระหวางประเทศทุกประเทศทราบเกี่ยวกบัการจดทะเบยีน การใหสัตยาบนั  และการบอก

เลิกทั้งหลายที่รัฐสมาชิกขององคการไดแจงไป 

 2.  ในการแจงใหรัฐสมาชิกขององคการทราบเกี่ยวกบัการจดทะเบียน การใหสัตยาบนัคร้ัง

ที่สองซึ่งไดแจงแกผูอํานวยการใหญแลวนั้น ใหผูอํานวยการใหญแสดงอยางเดนชดัแกรัฐสมาชิก

ขององคการไดทราบถึงวันที่อนุสัญญาฉบับนี้จะมีผลใชบงัคับใชดวย 

 

มาตรา 13 

 ใหผูอํานวยการใหญสํานักงานแรงงานระหวางประเทศแจงแกเลขาธิการสหประชาชาติ

ทราบเกี่ยวกบัรายละเอียดอยางสมบูรณของการใหสัตยาบันและการบอกเลิกทั้งหลายที่

ผูอํานวยการใหญไดรับจดทะเบยีนตามบทบญัญัติของหลายมาตรากอนหนานี้ เพื่อจดทะเบียน

ตามมาตรา 102 ของกฎบัตรสหประชาชาติ 

 

มาตรา 14 

 เมื่อใดกต็ามหากพจิารณาเห็นวาจําเปน  ใหคณะประศาสนการของสํานักงานแรงงาน

ระหวางประเทศเสนอรายงานเกี่ยวกบัผลบังคับใชของอนุสัญญาฉบบันี้ตอที่ประชมุใหญ  และให

พจิารณาความเหมาะสมของการบรรจุเรื่องการแกไขอนุสัญญาฉบับนี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนเขา

ไวในระเบยีบวาระของการประชุมใหญ 

 

มาตรา 15 

 1. ถาที่ประชมุใหญรับรองอนุสัญญาฉบบัใหมที่แกไขอนุสัญญาฉบบันี้ทั้งหมดหรือแต

บางสวน และถาอนุสัญญาฉบับใหมไมไดบญัญัติไวเปนอยางอื่น ให 

  (ก)  การใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับที่แกไขใหมของรัฐสมาชกิมผีลเปนการบอก

เลิกอนุสัญญาฉบับนี้โดยปริยายในทันทีที่อนุสัญญาฉบับที่แกไขใหมมีผลบังคับใชแลว โดยไมตอง

คาํนึงถึงบทบญัญตัขิองมาตรา 11 

  (ข)  แตวันที่อนุสัญญาฉบบัที่แกไขใหมมีผลบงัคับใช  ใหการใหสัตยาบนั

อนุสัญญาฉบับนี้ของรัฐสมาชิกตองหยุดลง  
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 2. ไมวากรณีใดๆ ใหอนุสัญญาฉบับนี้ยังคงมีผลบังคับใชตามแบบและเนื้อความเชนเดมิ

สําหรับรัฐสมาชกิทั้งหลายซึ่งไดใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้แลว แตไมไดใหสัตยาบันอนุสัญญา

ฉบับที่แกไขใหม 

 

มาตรา 16 

เนื้อหาของอนุสัญญาฉบบันี้ทั้งที่เปนภาษาอังกฤษและภาษาฝร่ังเศสมีผลใชบงัคับเทากัน 

 

 

วันที่อนุสัญญามผีลใชบงัคับ : 18 กรกฎาคม 2494 
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