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บทที ่1 

 

บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 

 
 ลูกจางที่ทํางานในหนาที่ที่กอประโยชนใหนายจางมาก นายจางยอมประสงคจะไดไวให

ทํางานกบันายจางนั้นในระยะยาว ลูกจางดังกลาวยอมมีอํานาจตอรองและเรยีกรองตอนายจางได 

สวนลูกจางที่ทํางานในหนาที่ที่ไมก อประโยชนมากนักหรือนายจางสามารถหาลูกจางอื่นมา

ทดแทนไดงาย  นายจางก็ไมใหความสนใจในการเรียกรองของลูกจางมากนัก ซึ่งโดยธรรมชาติของ

การลงทุน นายจางยอมจายคาตอบแทนใหแกลูกจางนอย เพื่อรักษาตนทุนในการผลิตหรือบริการ

มใิหสูงจนไมอาจแขงขันในตลาดได การกําหนดและจายคาตอบแทนไมวาในรูปคาจางหรือสิทธิ

ประโยชนอื่นของนายจาง  จงึไมตรงกับความพึงพอใจของลูกจางซึ่งประสงคใหมกีารปรับเพิ่ม

คาจางและสิทธิประโยชนเปนระยะๆ  ตลอดไป อยางไรก็ตาม  ลูกจางแตละคนกไ็มอาจที่จะ

เรียกรองหรือตอรองกับนายจางอยางไดผลมากนัก  ในประเทศที่พฒันาแลวทางอุตสาหกรรมใน

ทวีปยโุรปและสหรัฐอเมริกา ลูกจางจึงไดรวมตัวกันเปนองคกร เพื่อใหเกิดอํานาจในการตอรองกบั

นายจาง สหภาพแรงงานจงึถือไดวาเปนองคกรของลูกจางที่ลูกจางรวมกนัจดัตั้งเพื่อใหเปนตวัแทน

ของลูกจางที่เปนสมาชิกในการเจรจาตอรองกับนายจาง ใหลูกจางไดรับประโยชนในเร่ืองเกี่ยวกบั

สภาพการจางและสภาพการทํางาน ซึ่งสหภาพแรงงานที่มลีูกจางเปนสมาชิกมากและเขมแข็งกจ็ะ

มคีวามสามารถในการตอรองใหนายจางปรับเพิ่มคาจางและสิทธปิระโยชนตางๆ  ไดตลอดมา 

ในทางกลับกนันายจางยอมไมประสงคจะใหลู กจางกอตั้งหรือเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน  

เนื่องจากสหภาพแรงงานจะแสดงบทบาทหรือทําหนาที่ในการเจรจาตอรองหรือทักทวงทวงถามให

นายจางปฏิบัตกิารตางๆ ตอลูกจางอยูเสมอ กอใหเกดิความไมพอใจแกนายจาง และนายจางมกั

ใชอํานาจในการบริหารทรัพยากรมนุษยดาํเนินการในทางกลั่ นแกลงลูกจาง  เชน โยกยายหนาที่

การงานหรือเลิกจางลูกจางนั้น เปนตน ดวยเหตุนี ้กฎหมายแรงงานสัมพนัธจึงมีบทบญัญัติในการ

คุมครองลูกจางไวไมใหนายจางกระทาํการอันไมเปนธรรมแกลูกจาง   

 เนื่องจากตลอดระยะเวลาสามสิบกวาปที่ผานมานับตั้งแตมกีารใชพระราชบญัญตัแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ.2518 นั้น บทบญัญตัใินสวนของการกระทําอันไมเปนธรรมซึ่งเปนบทบญัญตัทิี่มุง

คุมครองลูกจางในการใชสิทธิยงัไมมปีระสิทธิภาพมากเพียงพอ เกิดปญหาอยางมากในทางปฏิบตั ิ
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ทั้งนี ้ประเทศไทยยังไมไดใหการรับรองอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 87 

และฉบบัที ่98 จงึเปนที่สงสัยของนานาชาตวิา  ประเทศไทยไดใหความคุมครองลูกจางจากการ

กระทําอันไมเปนธรรมเพยีงพอหรือไม  อีกทั้งพระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  พ.ศ. 

2543 ไดมกีารแกไขปรับปรุงในสวนของการกระทําอันไมเปนธรรมแลว  จงึเห็นวาพระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 นั้นยงัไมไดใหคุมครองลูกจางภาคเอกชนเชนเดยีวกบัลูกจางภาค

รัฐวิสาหกิจ  และยังไมสอดคลองกับสภาพการณของสังคมในปจจุบนั  จึงควรตองมกีารแกไข

ปรับปรุงเพื่อคุมครองลูกจางอยางเสมอภาคกัน และเพื่อใหสอดคลองกบัอนุสัญญา ขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ  กฎหมายตางประเทศตอไป  ทั้งนี้  เพื่อคุมครองลูกจางเอกชนใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 จากปญหาที่เกดิขึ้นกบัการจัดตั้งและการดําเนินงานขององคกรทางแรงงานของลูกจาง

ภาคเอกชนตามที่กฎหมายบญัญัติไวในกฎหมายแรงงานสัมพันธที่ใชบงัคับอยูใ นปจจบุนันั้นมี

มากมาย ดงันั้น จงึไดมีการยกรางกฎหมายแรงงานสัมพันธฉบับใหมขึ้น ซึ่งไดมีความพยายามจาก

องคกรตางๆ  มาหลายป ลาสุดเมื่อ  พ.ศ. 2539 กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงานไดยกราง

กฎหมายโดยนํามาจากความคดิเห็นที่ฝายตางๆ พยายามเสนอใหมกีารแกไขและไดสงรางฯ นั้นให

สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติชุดที่  9 ชวยปรับปรุงใหม  เมื่อสภาที่ปรึกษาฯปรับปรุง

เสร็จแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงึไดปรับปรุงใหมอีกครั้งจากการสอบถามองคกร

ตางๆ ในระดับสภานายจางและลูกจาง และการไดรับความคิดเห็นจากองคกรที่ตอบก ลับมาบาง

แหงตอรางดังกลาว  เพื่อ เปนรางเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  คือ  ราง

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. .... 

 รางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ  พ.ศ. .... เปนการปรับปรุงพระราชบัญญตัแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยคณะรัฐมนตรมีมีติอนุมตัิหลักการเมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 2541 และสงมายัง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ตามหนังสือสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีดวนมากที่  นร 

0204/16162 ลงวันที ่8 ธันวาคม 2541 โดยสาระสําคญัของรางฯ  ในสวนของการกระทําที่ไมเปน

ธรรมที่กระทรวงแรงงานเสนอตอคณะกรรมการกฤษฎีกาที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงจากหลักการ

เดิม มดีังตอไปนี ้

1) หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางในระหวางที่ลูกจางดาํเนินการเพื่อจดัตั้งสหภาพ

แรงงาน หรือระหวางการดําเนินการดงักลาวดวย  

2) หามมใิหนายจางใชสิทธิปดงานลูกจางที่เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคนอันเปน

การเลือกปฏิบัตโิดยไมมเีหตผุลอันสมควร 
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3) ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคาํชี้ขาดขอพพิาทแรงงานมีผลใช

บงัคับ หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  กระทาํการอยางใดอยางหนึ่งที่นายจางไมตองจายคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน 

(2)  เกษยีณอายหุรือครบระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไวแนนอนในสัญญาจาง 

(3)  ใหความยินยอมกบันายจางไวเปนหนังสือ 

(4)  ตกอยูในสภาวะที่นายจางมีเหตุจาํเปนและสมควรที่จะเลิกจาง 

(5)  กระทาํการใดๆ เปนการยยุง สนับสนุน หรือชักชวนใหมกีารฝา ฝนขอตกลงเกี่ยวกบั

สภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

4) กระบวนการขั้นตอนในการดาํเนินคดเีกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรม  ในกรณทีี่ผู

กลาวหาหรือผูถกูกลาวหาไมเห็นดวยกับคาํสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ ใหมสีิทธฟิองคดี

ตอศาลแรงงานไดภายในสามสิบวันนับแตรับแจงคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ 

5) ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมคีาํสั่งใหผูถูกกลาวหาจายคาเสียหายหรือให

รับผูกลาวหากลับเขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนับแตวันที่เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน ผูถูก

กลาวหาจะฟองคดีไดตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ

กาํหนดโดยคาํนวณจนถงึวันที่ฟองคด ีและเมื่อฟองคดแีลวผูถกูกลาวหาตองนําเงินคาจางมาวาง

ตอศาลแรงงานตามกาํหนดการจายคาจางจนกวาคดีจะถึงที่สุด โดยศาลแรงงานมีอํานาจจายเงิน

ที่ผูถกูกลาวหาไดวางไวใหแกผูมีสิทธิไดเมื่อคดถีึงที่สุด 

6) ในสวนของการดาํเนินคดใีนศาลแรงงาน  ผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมมสีิทธิอาง

ขอเท็จจริงอื่นหรือเสนอพยานหลักฐานเพิ่มเติมตอศาลแรงงาน นอกจากที่ไดอางหรือเสนอไวแลว

ในการวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ  เวนแตผูกลาวหาหรือ ผูถกูกลาวหาจะมี

พยานหลักฐานมาแสดงวาคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมิไดใหโอกาสนําสืบขอเท็จจริงหรือเสนอ

พยานหลักฐานนั้น 

 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเสนอรางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... ให

คณะกรรมการกฤษฎีกาคณะที่  2 (เดมิ ) ตรวจพจิารณา เมื่อพจิารณาเสร็จแล ว สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาไดนํารางพระราชบญัญัตดิงักลาวจัดใหมกีารสัมมนาเพื่อรับฟงความ

คดิเห็นเพิ่มเตมิจากบคุคลที่เกี่ยวของ  ซึ่งมกีารอภิปรายกนัอยางกวางและมีความเห็นไปในทาง

เดียวกนัวายังมีบทบญัญัติที่ลิดรอนอํานาจและบทบาทของสหภาพแรงงาน  และไมถูกตองตาม

หลักการแรงงานสัมพนัธ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงไดเสนอรางพระราชบัญญัติแรงงาน
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สัมพันธ  พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกฤษฎีกา  (คณะที่ 9) พจิารณาทบทวนภายใตกรอบของ

หลักการเดิมโดยนําปญหาที่ไดจากการสัมมนาเพื่อพิจารณาหาขอยตุิ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(คณะที่ 9) ไดพจิารณารางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... เสร็จแลว และสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาไดสงรางพระราชบญัญัตดิังกลาว  (เร่ืองเสร็จที่  439/2547) ใหสํานัก

เลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพื่อดําเนินการตอไป ซึ่งภายหลังจากที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ไดสงรางพระราชบัญญัตแิร งงานสัมพนัธ  พ.ศ. .... กลับไปยงัสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรฐัมนตรี คณะที่ 2 ไดมหีนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงาน แจงวาคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีคณะที่  2.1 (ฝายความสงบ

เรียบรอยแรงงาน) ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีนายวันมหูะมดันอร  มะทา เปนประธานกรรมการฯ ได

พจิารณารางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... โดยมปีระเดน็อภิปรายวา  พระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธเปนกฎหมายที่สําคญัและเกี่ยวของกับหลายฝาย การพจิารณาปรับปรุงบทบญัญตัิ

ตางๆ โดยยกรางขึ้นใหม จงึควรดําเนินการดวยความรอบคอบคาํนึงถึงผลประโยชนและผลกระทบ

ของทุกฝาย และควรมขีอมลูที่สมบูรณชดัเจนเพื่อประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตร ีจึงมีมติ

ใหกระทรวงแรงงานถอนรางดงักลาวไปพจิารณาปรับปรุงขอมลูรายละเอียดรวมกับทุกฝายที่

เกี่ยวของกอน ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

รางพระราชบญัญตัดิังกลาวจากฝายลูกจางและฝายนายจางเสร็จแลว โดยยงัยืนยันตามรางที่ผาน

การพจิารณาจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  และไดสงเรื่องกลับไปยงัสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีแลว ซึง่ขณะนี้รางพระราชบญัญตันิี้อยูในขั้นตอนการพิจารณาของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  

ผูเขียนจะไดศกึษาวา หลักการการกระทาํอันไมเปนธรรมที่กําหนดในรางพระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. .... ดกีวาในพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 หรือไม อยางไร และ

เห็นควรจะแกไขปรับปรุงใหสอดคลองตามรางดังกลาวตอไปหรอืไม เพียงใด 

 

2. วัตถปุระสงคของการศกึษา 

 

 2.1 เพื่อศึกษาถึงการใช การตคีวาม ปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในทางปฏิบตัิ  รวมทั้งแนวทาง

ดาํเนินการเมื่อเกิดกรณกีารกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518       

และพระราชบญัญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2543 
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 2.2 เพื่อศกึษาเปรียบเทียบการให ความคุมครองที่เหมอืนและแตกตาง ของบทบญัญตัิ

เกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  พ.ศ .2518 และ

พระราชบัญญตัแิรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ พ.ศ.2543 วามคีวามเหมอืนและแตกตางกันหรือไม  

อยางไร และควรตองมีการแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกันหรือไม มากนอยเพียงใด 

 2.3 เพื่อศกึษาเปรียบเทียบในความคุมครองที่เหมือนและแตกตางของบทบัญญตัเิกี่ยวกับ

การกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ  พ.ศ. 2518 ที่ใชบงัคับอยูใน

ปจจบุนักับรางพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ  พ.ศ. …. วามคีวามแตกตางกันหรือไม  อยางไร 

และควรตองมีการแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับรางดังกลาวดวยหรือไม มากนอยเพียงใด 

 2.4 เพื่อศึกษาบทบัญญตัเิกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายแรงงานไทย วา

มคีวามสอดคลองกับอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศที่ถอืวาเปนอนุสัญญาหลัก

หรืออนุสัญญาขั้นพื้นฐานที่ประเทศไทยเปนภาค ีคอื อนุสัญญาฉบับที่ 87 วาดวยเสรีภาพในการ

สมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน ป ค.ศ.1948 และอนุสัญญาฉบบัที่ 98 วาดวยสิทธิ

ในการรวมตัวกันและการรวมเจรจาตอรอง ป ค.ศ.1949 หรือไม อยางไร รวมทั้งมีลักษณะเหมือน

หรือแตกตางจากหลักการกระทาํอันไมเปนธรรมของกฎหมายแรงงานในสหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และ

ฟลิปปนสหรือไม อยางไร 

 2.5 เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกบัความคุมครองการกระทําอันไมเปนธรรมตาม

กฎหมายไทยทั้งภาคเอกชนและภาครัฐวิสาหกิจ  ใหสอดคลองกับรางพระราชบญัญัตแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. …. กฎหมายแรงงานระหวางประเทศ กฎหมายของตางประเทศ  และเพื่อให

สอดคลองกับสภาพการใชแรงงานของไทยในปจจุบนั 

 

3. สมมติฐานของการศกึษา 

 
 เพื่อศึกษาและพสิูจนวากฎหมาย แรงงานสัมพนัธภ าคเอกชนและภาครัฐวิสาหกจิ ใน

บทบัญญตัเิกี่ยวกบักระทาํอันไมเปนธรรมของประเทศไทย  ยงัไมไดใหความคุมครองการใชสิทธิ

ของลูกจางอยางเพยีงพอ จงึมคีวามจําเปนตองมกีารแกไขบทบญัญัตใินสวนนี้  เพื่อใหคุมครอง

สิทธขิองลูกจางมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหสอดคลองกับรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... 

กฎหมายแรงงานระหวางประเทศ และกฎหมายของตางประเทศตอไป   
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4. ขอบเขตและแนวทางการศึกษา 

 
วิทยานิพนธฉบับนี ้มุงศึกษาการใหความคุมครองลูกจางภาคเอกชนจากการกระทําอันไม

เปนธรรมวากฎหมายที่ใชบงัคับอยูในปจจบุันเพยีงพอหรือไม  อยางไร โดยพจิารณาเปรียบเทียบ

กบัความคุมครองของลูกจางในภาครัฐวิสาหกจิตามพระราชบญัญตัแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ.2543 และรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... (ที่ผานการพจิารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา) ในประเดน็เกี่ยวกับการกระทํา ที่ไมเปนธรรม  ซึ่งจะศกึษาวิเคราะห

เปรียบเทียบกนั  เพื่อใหเห็นวารางพระราชบญัญัตนิี้ไดปรับปรุงจากกฎหมายที่ใชบงัคับอยูใน

ปจจบุนัอยางไร  รวมทั้งไดวิเคราะหเปรียบเทียบกับอนุสัญญาและขอแนะขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ โดยศกึษาเฉพาะอนุสัญญาฉบบัที่  87 และอนุสัญญาฉบบัที่ 98 เนื่องจากถือวา

เปนอนุสัญญาหลักหรืออนุสัญญาขั้นพื้นฐานที่ไดรับรองและคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไม

เปนธรรม  ในสวนของกฎหมายตางประเทศไดวิเคราะหเปรียบเทียบกบักฎหมายแรงงานของ

สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และฟลิปปนส เพื่อชี้ใหเห็นวาประเทศที่ไดใหการรับรองอนุสัญญาฉบับที่ 87 

และอนุสัญญาฉบับที ่98 แลวไดบัญญตักิารคุมครองลูกจางเกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมไว

ประการใด ทั้งนี ้เพื่อประโยชนในการเสนอแนวทางปรับปรุงรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. .... ใหครบถวนสมบรูณและเหมาะสมกับสภาพการณของแรงงานไทยตอไป  

 
5. วิธีการศึกษา 

 
 วิธกีารศกึษาและวิจัยใชแบบวิจยัเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาถึงตัวบท 

แนวคําพพิากษาของศาล  ตลอดจนความเห็นของนักวิชาการ  นักกฎหมายที่ปรากฏอยูในหนังสือ 

บทความทางวิชาการ  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  วารสาร สิ่งพิมพตางๆ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส

ประเภทตางๆ  รวมทั้งสารนิเทศจาก World Wide Web (www) และจากการสัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวของ รวมไปถึงรางพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... และอนุสัญญา (Conventions) 

ขอแนะ  (Recommendations) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ  (International Labour 

Organization : ILO)  กฎหมายแรงงานสัมพันธของตางประเทศ  เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา

กฎหมายแรงงานสัมพนัธวาดวยการกระทําอันไมเปนธรรมของไทยตอไป 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
6.1 ทําใหทราบถงึเนื้อหาและสาระสําคญัของการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปน

ธรรม การใช การตคีวาม ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางปฏิบตั ิรวมทั้งแนวทางดําเนินการเมื่อเกิดการ

กระทําอันไมเปนธรรมขึ้น 

 6.2 ทําใหทราบถงึความเหมอืนและความแตกตางในการคุมครองลูกจางจากการกระทํา

อันไมเปนธรรมของลูกจางภาคเอกชนและลกูจางภาครัฐวิสาหกิจ  

 6.3 ทําใหทราบเนื้อหาและสาระสําคญัของรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... 

ในสวนการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม  รวมทั้งทราบถึงความเหมอืนและ

แตกตางกับพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ซึ่งเปนกฎหมายที่ใชบงัคับอยูในปจจุบนั 

 6.4 ทําใหทราบหลัก เกณฑการคุมครองลู กจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม  ตาม

อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบบัที ่87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการ

คุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน ป ค.ศ.1948 และอนุสัญญาฉบับที ่98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวกัน

และการรวมเจรจาตอรอง ป ค.ศ.1949 รวมทั้งการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม

ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธของตางประเทศ อาท ิสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และฟลิปปนส 

6.5 ผลจากการศกึษาวิจยัตามวิทยานิพนธฉบบันี้  คาดวาจะทําใหเกิดความรู  และความ

เขาใจเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการกระทําอันไมเปนธรรมตามก ฎหมายแรงงานสัมพันธ

ภาคเอกชนและภาครฐัวิสาหกิจของไทย ทั้งนี ้เพื่อทําใหทราบถงึแนวทางที่เหมาะสมในการแกไข

ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมทั้งในสวนของภาคเอกชนและภาครฐัวิสาหกิจ

ใหสอดคลองกนั  และสอดคลองกับการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายแรงงานระหว าง

ประเทศ และกฎหมายของตางประเทศ เพื่อใหสามารถคุมครองการใชสิทธขิองลูกจางไดมากยิ่งขึ้น   

6.6 การศกึษาในคร้ังนี้ยังเปนประโยชนตอผูที่สนใจศกึษากฎหมายแรงงานสัมพันธในสวน

ของการกระทาํอันไมเปนธรรมที่จะไดใชเปนขอมลูในการศกึษาคนควาทางวิชาการตอไป 

 


