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บทที ่1 

 

บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 

 
 ลูกจางที่ทํางานในหนาที่ที่กอประโยชนใหนายจางมาก นายจางยอมประสงคจะไดไวให

ทํางานกบันายจางนั้นในระยะยาว ลูกจางดังกลาวยอมมีอํานาจตอรองและเรยีกรองตอนายจางได 

สวนลูกจางที่ทํางานในหนาที่ที่ไมก อประโยชนมากนักหรือนายจางสามารถหาลูกจางอื่นมา

ทดแทนไดงาย  นายจางก็ไมใหความสนใจในการเรียกรองของลูกจางมากนัก ซึ่งโดยธรรมชาติของ

การลงทุน นายจางยอมจายคาตอบแทนใหแกลูกจางนอย เพื่อรักษาตนทุนในการผลิตหรือบริการ

มใิหสูงจนไมอาจแขงขันในตลาดได การกําหนดและจายคาตอบแทนไมวาในรูปคาจางหรือสิทธิ

ประโยชนอื่นของนายจาง จงึไมตรงกับความพึงพอใจของลูกจางซึ่งประสงคใหมกีารปรับเพิ่ม

คาจางและสิทธิประโยชนเปนระยะๆ  ตลอดไป อยางไรก็ตาม  ลูกจางแตละคนกไ็มอาจที่จะ

เรียกรองหรือตอรองกับนายจางอยางไดผลมากนัก  ในประเทศที่พฒันาแลวทางอุตสาหกรรมใน

ทวีปยโุรปและสหรัฐอเมริกา ลูกจางจึงไดรวมตัวกันเปนองคกร เพื่อใหเกิดอํานาจในการตอรองกบั

นายจาง สหภาพแรงงานจงึถือไดวาเปนองคกรของลูกจางที่ลูกจางรวมกนัจดัตั้งเพื่อใหเปนตวัแทน

ของลูกจางที่เปนสมาชิกในการเจรจาตอรองกับนายจาง ใหลูกจางไดรับประโยชนในเร่ืองเกี่ยวกบั

สภาพการจางและสภาพการทํางาน ซึ่งสหภาพแรงงานที่มลีูกจางเปนสมาชิกมากและเขมแข็งกจ็ะ

มคีวามสามารถในการตอรองใหนายจางปรับเพิ่มคาจางและสิทธปิระโยชนตางๆ  ไดตลอดมา 

ในทางกลับกนันายจางยอมไมประสงคจะใหลู กจางกอตั้งหรือเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน  

เนื่องจากสหภาพแรงงานจะแสดงบทบาทหรือทําหนาที่ในการเจรจาตอรองหรือทักทวงทวงถามให

นายจางปฏิบัตกิารตางๆ ตอลูกจางอยูเสมอ กอใหเกดิความไมพอใจแกนายจาง และนายจางมกั

ใชอํานาจในการบริหารทรัพยากรมนุษยดาํเนินการในทางกลั่ นแกลงลูกจาง  เชน โยกยายหนาที่

การงานหรือเลิกจางลูกจางนั้น เปนตน ดวยเหตุนี ้กฎหมายแรงงานสัมพนัธจึงมีบทบญัญัติในการ

คุมครองลูกจางไวไมใหนายจางกระทาํการอันไมเปนธรรมแกลูกจาง   

 เนื่องจากตลอดระยะเวลาสามสิบกวาปที่ผานมานับตั้งแตมกีารใชพระราชบญัญตัแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ.2518 นั้น บทบญัญตัใินสวนของการกระทําอันไมเปนธรรมซึ่งเปนบทบญัญตัทิี่มุง

คุมครองลูกจางในการใชสิทธิยงัไมมปีระสิทธิภาพมากเพียงพอ เกิดปญหาอยางมากในทางปฏิบตั ิ
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ทั้งนี ้ประเทศไทยยังไมไดใหการรับรองอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 87 

และฉบบัที ่98 จงึเปนที่สงสัยของนานาชาตวิา  ประเทศไทยไดใหความคุมครองลูกจางจากการ

กระทําอันไมเปนธรรมเพยีงพอหรือไม  อีกทั้งพระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  พ.ศ. 

2543 ไดมกีารแกไขปรับปรุงในสวนของการกระทําอันไมเปนธรรมแลว  จงึเห็นวาพระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 นั้นยงัไมไดใหคุมครองลูกจางภาคเอกชนเชนเดยีวกบัลูกจางภาค

รัฐวิสาหกิจ  และยังไมสอดคลองกับสภาพการณของสังคมในปจจุบนั  จึงควรตองมกีารแกไข

ปรับปรุงเพื่อคุมครองลูกจางอยางเสมอภาคกัน และเพื่อใหสอดคลองกบัอนุสัญญา ขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ กฎหมายตางประเทศตอไป  ทั้งนี้  เพื่อคุมครองลูกจางเอกชนใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 จากปญหาที่เกดิขึ้นกบัการจัดตั้งและการดําเนินงานขององคกรทางแรงงานของลูกจาง

ภาคเอกชนตามที่กฎหมายบญัญัติไวในกฎหมายแรงงานสัมพันธที่ใชบงัคับอยูใ นปจจบุนันั้นมี

มากมาย ดงันั้น จงึไดมีการยกรางกฎหมายแรงงานสัมพันธฉบับใหมขึ้น ซึ่งไดมีความพยายามจาก

องคกรตางๆ มาหลายป ลาสุดเมื่อ  พ.ศ. 2539 กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงานไดยกราง

กฎหมายโดยนํามาจากความคดิเห็นที่ฝายตางๆ พยายามเสนอใหมกีารแกไขและไดสงรางฯ นั้นให

สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติชุดที่  9 ชวยปรับปรุงใหม  เมื่อสภาที่ปรึกษาฯปรับปรุง

เสร็จแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงึไดปรับปรุงใหมอีกครั้งจากการสอบถามองคกร

ตางๆ ในระดับสภานายจางและลูกจาง และการไดรับความคิดเห็นจากองคกรที่ตอบก ลับมาบาง

แหงตอรางดังกลาว  เพื่อ เปนรางเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  คือ  ราง

พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. .... 

 รางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ  พ.ศ. .... เปนการปรับปรุงพระราชบัญญตัแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยคณะรัฐมนตรมีมีติอนุมตัิหลักการเมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 2541 และสงมายัง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ตามหนังสือสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีดวนมากที่  นร 

0204/16162 ลงวันที ่8 ธันวาคม 2541 โดยสาระสําคญัของรางฯ  ในสวนของการกระทําที่ไมเปน

ธรรมที่กระทรวงแรงงานเสนอตอคณะกรรมการกฤษฎีกาที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงจากหลักการ

เดิม มดีังตอไปนี ้

1) หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางในระหวางที่ลูกจางดาํเนินการเพื่อจดัตั้งสหภาพ

แรงงาน หรือระหวางการดําเนินการดงักลาวดวย  

2) หามมใิหนายจางใชสิทธิปดงานลูกจางที่เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคนอันเปน

การเลือกปฏิบัตโิดยไมมเีหตผุลอันสมควร 
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3) ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคาํชี้ขาดขอพพิาทแรงงานมีผลใช

บงัคับ หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตบคุคลดังกลาว 

(1)  กระทาํการอยางใดอยางหนึ่งที่นายจางไมตองจายคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน 

(2)  เกษยีณอายหุรือครบระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไวแนนอนในสัญญาจาง 

(3)  ใหความยินยอมกบันายจางไวเปนหนังสือ 

(4)  ตกอยูในสภาวะที่นายจางมีเหตุจาํเปนและสมควรที่จะเลิกจาง 

(5)  กระทาํการใดๆ เปนการยยุง สนับสนุน หรือชักชวนใหมกีารฝา ฝนขอตกลงเกี่ยวกบั

สภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

4) กระบวนการขั้นตอนในการดาํเนินคดเีกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรม  ในกรณทีี่ผู

กลาวหาหรือผูถกูกลาวหาไมเห็นดวยกับคาํสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ ใหมสีิทธฟิองคดี

ตอศาลแรงงานไดภายในสามสิบวันนับแตรับแจงคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ 

5) ในกรณทีี่คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมคีาํสั่งใหผูถูกกลาวหาจายคาเสียหายหรือให

รับผูกลาวหากลับเขาทํางานโดยไมจายคาจางใหนับแตวันที่เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน ผูถูก

กลาวหาจะฟองคดีไดตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ

กาํหนดโดยคาํนวณจนถงึวันที่ฟองคด ีและเมื่อฟองคดแีลวผูถกูกลาวหาตองนําเงินคาจางมาวาง

ตอศาลแรงงานตามกาํหนดการจายคาจางจนกวาคดีจะถึงที่สุด โดยศาลแรงงานมีอํานาจจายเงิน

ที่ผูถกูกลาวหาไดวางไวใหแกผูมีสิทธิไดเมื่อคดถีึงที่สุด 

6) ในสวนของการดาํเนินคดใีนศาลแรงงาน  ผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมมสีิทธิอาง

ขอเท็จจริงอื่นหรือเสนอพยานหลักฐานเพิ่มเติมตอศาลแรงงาน นอกจากที่ไดอางหรือเสนอไวแลว

ในการวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ  เวนแตผูกลาวหาหรือ ผูถกูกลาวหาจะมี

พยานหลักฐานมาแสดงวาคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมิไดใหโอกาสนําสืบขอเท็จจริงหรือเสนอ

พยานหลักฐานนั้น 

 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเสนอรางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... ให

คณะกรรมการกฤษฎีกาคณะที่  2 (เดมิ ) ตรวจพจิารณา เมื่อพจิารณาเสร็จแล ว สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาไดนํารางพระราชบญัญัตดิงักลาวจัดใหมกีารสัมมนาเพื่อรับฟงความ

คดิเห็นเพิ่มเตมิจากบคุคลที่เกี่ยวของ  ซึ่งมกีารอภิปรายกนัอยางกวางและมีความเห็นไปในทาง

เดียวกนัวายังมีบทบญัญัติที่ลิดรอนอํานาจและบทบาทของสหภาพแรงงาน  และไมถูกตองตาม

หลักการแรงงานสัมพนัธ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงไดเสนอรางพระราชบัญญัติแรงงาน
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สัมพันธ  พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 9) พจิารณาทบทวนภายใตกรอบของ

หลักการเดิมโดยนําปญหาที่ไดจากการสัมมนาเพื่อพิจารณาหาขอยตุิ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(คณะที่ 9) ไดพจิารณารางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... เสร็จแลว และสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาไดสงรางพระราชบญัญัตดิังกลาว  (เร่ืองเสร็จที่  439/2547) ใหสํานัก

เลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพื่อดําเนินการตอไป ซึ่งภายหลังจากที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ไดสงรางพระราชบัญญัตแิร งงานสัมพนัธ  พ.ศ. .... กลับไปยงัสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรฐัมนตรี คณะที่ 2 ไดมหีนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงาน แจงวาคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีคณะที่  2.1 (ฝายความสงบ

เรียบรอยแรงงาน) ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีนายวันมหูะมดันอร  มะทา เปนประธานกรรมการฯ ได

พจิารณารางพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... โดยมปีระเดน็อภิปรายวา พระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธเปนกฎหมายที่สําคญัและเกี่ยวของกับหลายฝาย การพจิารณาปรับปรุงบทบญัญตัิ

ตางๆ โดยยกรางขึ้นใหม จงึควรดําเนินการดวยความรอบคอบคาํนึงถึงผลประโยชนและผลกระทบ

ของทุกฝาย และควรมขีอมลูที่สมบูรณชดัเจนเพื่อประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตร ีจึงมีมติ

ใหกระทรวงแรงงานถอนรางดงักลาวไปพจิารณาปรับปรุงขอมลูรายละเอียดรวมกับทุกฝายที่

เกี่ยวของกอน ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

รางพระราชบญัญตัดิังกลาวจากฝายลูกจางและฝายนายจางเสร็จแลว โดยยงัยืนยันตามรางที่ผาน

การพจิารณาจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  และไดสงเรื่องกลับไปยงัสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีแลว ซึง่ขณะนี้รางพระราชบญัญตันิี้อยูในขั้นตอนการพิจารณาของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  

ผูเขียนจะไดศกึษาวา หลักการการกระทาํอันไมเปนธรรมที่กําหนดในรางพระราชบญัญตัิ

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. .... ดกีวาในพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 หรือไม อยางไร และ

เห็นควรจะแกไขปรับปรุงใหสอดคลองตามรางดังกลาวตอไปหรอืไม เพียงใด 

 

2. วัตถปุระสงคของการศกึษา 

 

 2.1 เพื่อศึกษาถึงการใช การตคีวาม ปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในทางปฏิบตัิ  รวมทั้งแนวทาง

ดาํเนินการเมื่อเกิดกรณกีารกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518       

และพระราชบญัญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2543 
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 2.2 เพื่อศกึษาเปรียบเทียบการให ความคุมครองที่เหมอืนและแตกตาง ของบทบญัญตัิ

เกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัติแรงงานสัมพนัธ  พ.ศ.2518 และ

พระราชบัญญตัแิรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ  พ.ศ.2543 วามคีวามเหมอืนและแตกตางกันหรือไม  

อยางไร และควรตองมีการแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกันหรือไม มากนอยเพียงใด 

 2.3 เพื่อศกึษาเปรียบเทียบในความคุมครองที่เหมือนและแตกตางของบทบัญญตัเิกี่ยวกับ

การกระทําอันไมเปนธรรมตามพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ  พ.ศ. 2518 ที่ใชบงัคับอยูใน

ปจจบุนักับรางพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ  พ.ศ. …. วามคีวามแตกตางกันหรือไม  อยางไร 

และควรตองมีการแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับรางดังกลาวดวยหรือไม มากนอยเพียงใด 

 2.4 เพื่อศึกษาบทบัญญตัเิกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายแรงงานไทย วา

มคีวามสอดคลองกับอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศที่ถอืวาเปนอนุสัญญาหลัก

หรืออนุสัญญาขั้นพื้นฐานที่ประเทศไทยเปนภาค ีคอื อนุสัญญาฉบับที่  87 วาดวยเสรีภาพในการ

สมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน ป ค.ศ.1948 และอนุสัญญาฉบบัที่ 98 วาดวยสิทธิ

ในการรวมตัวกันและการรวมเจรจาตอรอง ป ค.ศ.1949 หรือไม อยางไร รวมทั้งมีลักษณะเหมือน

หรือแตกตางจากหลักการกระทาํอันไมเปนธรรมของกฎหมายแรงงานในสหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และ

ฟลิปปนสหรือไม อยางไร 

 2.5 เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกบัความคุมครองการกระทําอันไมเปนธรรมตาม

กฎหมายไทยทั้งภาคเอกชนและภาครัฐวิสาหกิจ  ใหสอดคลองกับรางพระราชบญัญัตแิรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. …. กฎหมายแรงงานระหวางประเทศ กฎหมายของตางประเทศ และเพื่อให

สอดคลองกับสภาพการใชแรงงานของไทยในปจจุบนั 

 

3. สมมติฐานของการศกึษา 

 
 เพื่อศึกษาและพสิูจนวากฎหมาย แรงงานสัมพนัธภ าคเอกชนและภาครัฐวิสาหกจิ ใน

บทบัญญตัเิกี่ยวกบักระทาํอันไมเปนธรรมของประเทศไทย ยงัไมไดใหความคุมครองการใชสิทธิ

ของลูกจางอยางเพยีงพอ จงึมคีวามจําเปนตองมกีารแกไขบทบญัญัตใินสวนนี้  เพื่อใหคุมครอง

สิทธขิองลูกจางมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหสอดคลองกับรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... 

กฎหมายแรงงานระหวางประเทศ และกฎหมายของตางประเทศตอไป   
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4. ขอบเขตและแนวทางการศึกษา 

 
วิทยานิพนธฉบับนี ้มุงศึกษาการใหความคุมครองลูกจางภาคเอกชนจากการกระทําอันไม

เปนธรรมวากฎหมายที่ใชบงัคับอยูในปจจบุันเพยีงพอหรือไม  อยางไร โดยพจิารณาเปรียบเทียบ

กบัความคุมครองของลูกจางในภาครัฐวิสาหกจิตามพระราชบญัญตัแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ.2543 และรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... (ที่ผานการพจิารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา) ในประเดน็เกี่ยวกับการกระทํา ที่ไมเปนธรรม  ซึ่งจะศกึษาวิเคราะห

เปรียบเทียบกนั  เพื่อใหเห็นวารางพระราชบญัญัตนิี้ไดปรับปรุงจากกฎหมายที่ใชบงัคับอยูใน

ปจจบุนัอยางไร  รวมทั้งไดวิเคราะหเปรียบเทียบกับอนุสัญญาและขอแนะขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ โดยศกึษาเฉพาะอนุสัญญาฉบบัที่  87 และอนุสัญญาฉบบัที่  98 เนื่องจากถือวา

เปนอนุสัญญาหลักหรืออนุสัญญาขั้นพื้นฐานที่ไดรับรองและคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไม

เปนธรรม ในสวนของกฎหมายตางประเทศไดวิเคราะหเปรียบเทียบกบักฎหมายแรงงานของ

สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และฟลิปปนส เพื่อชี้ใหเห็นวาประเทศที่ไดใหการรับรองอนุสัญญาฉบับที่  87 

และอนุสัญญาฉบับที ่98 แลวไดบัญญตักิารคุมครองลูกจางเกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมไว

ประการใด ทั้งนี ้เพื่อประโยชนในการเสนอแนวทางปรับปรุงรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  

พ.ศ. .... ใหครบถวนสมบรูณและเหมาะสมกับสภาพการณของแรงงานไทยตอไป  

 
5. วิธีการศึกษา 

 
 วิธกีารศกึษาและวิจัยใชแบบวิจยัเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาถึงตัวบท 

แนวคําพพิากษาของศาล  ตลอดจนความเห็นของนักวิชาการ  นักกฎหมายที่ปรากฏอยูในหนังสือ 

บทความทางวิชาการ งานวิจยัที่เกี่ยวของ  วารสาร สิ่งพิมพตางๆ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส

ประเภทตางๆ รวมทั้งสารนิเทศจาก World Wide Web (www) และจากการสัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวของ รวมไปถึงรางพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... และอนุสัญญา (Conventions) 

ขอแนะ (Recommendations) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ  (International Labour 

Organization : ILO)  กฎหมายแรงงานสัมพันธของตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา

กฎหมายแรงงานสัมพนัธวาดวยการกระทําอันไมเปนธรรมของไทยตอไป 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
6.1 ทําใหทราบถงึเนื้อหาและสาระสําคญัของการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปน

ธรรม การใช การตคีวาม ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางปฏิบตั ิรวมทั้งแนวทางดําเนินการเมื่อเกิดการ

กระทําอันไมเปนธรรมขึ้น 

 6.2 ทําใหทราบถงึความเหมอืนและความแตกตางในการคุมครองลูกจางจากการกระทํา

อันไมเปนธรรมของลูกจางภาคเอกชนและลกูจางภาครัฐวิสาหกิจ  

 6.3 ทําใหทราบเนื้อหาและสาระสําคญัของรางพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. .... 

ในสวนการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม  รวมทั้งทราบถึงความเหมอืนและ

แตกตางกับพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ซึ่งเปนกฎหมายที่ใชบงัคับอยูในปจจุบนั 

 6.4 ทําใหทราบหลัก เกณฑการคุมครองลู กจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม  ตาม

อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบบัที ่87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการ

คุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน ป ค.ศ.1948 และอนุสัญญาฉบับที ่98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวกัน

และการรวมเจรจาตอรอง ป ค.ศ.1949 รวมทั้งการคุมครองลูกจางจากการกระทําอันไมเปนธรรม

ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธของตางประเทศ อาท ิสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และฟลิปปนส 

6.5 ผลจากการศกึษาวิจยัตามวิทยานิพนธฉบบันี้  คาดวาจะทําใหเกิดความรู  และความ

เขาใจเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการกระทําอันไมเปนธรรมตามก ฎหมายแรงงานสัมพันธ

ภาคเอกชนและภาครฐัวิสาหกิจของไทย ทั้งนี ้เพื่อทําใหทราบถงึแนวทางที่เหมาะสมในการแกไข

ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกบัการกระทําอันไมเปนธรรมทั้งในสวนของภาคเอกชนและภาครฐัวิสาหกิจ

ใหสอดคลองกนั  และสอดคลองกับการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายแรงงานระหว าง

ประเทศ และกฎหมายของตางประเทศ เพื่อใหสามารถคุมครองการใชสิทธขิองลูกจางไดมากยิ่งขึ้น   

6.6 การศกึษาในคร้ังนี้ยังเปนประโยชนตอผูที่สนใจศกึษากฎหมายแรงงานสัมพันธในสวน

ของการกระทาํอันไมเปนธรรมที่จะไดใชเปนขอมลูในการศกึษาคนควาทางวิชาการตอไป 

 


