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บทคดัยอ 
  
 สหภาพแรงงานเปนองคกรของฝายลูกจางที่จดัตั้งเปนตัวแทนเพื่อใหมีบทบาทในการ

เจรจาตอรองกับฝายนายจาง  ใหไดรับประโยชนในเรื่องเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการ

ทํางานที่ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสหภาพแรงงานที่มลีูกจางจํานวนมากเปนสมาชิกจะมี ความเขมแข็งและ

สามารถตอรองกับนายจางเพื่อใหปรับเพิ่มคาจางและสิทธิประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

แตในขณะเดียวกนัฝายนายจางยอมไมประสงคใหลูกจางกอตั้งหรือเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน  

เนื่องจากสหภาพแรงงานจะแสดงบทบาทหรือทําหนาที่ในการเจรจาตอรองใหนายจางปฏิบตัิการ

ตางๆ ตอลูกจางอยูเสมอ กอใหเกดิความไมพอใจแกนายจาง  นายจางจึงมักใชอํานาจในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยดาํเนินการในทางกลั่นแกลงลูกจาง เชน โยกยายหนาที่การงานหรือเลิกจาง

ลูกจางนั้น เปนตน ดวยเหตนุี้กฎหมายแรงงานสัมพันธจึงมีบทบญัญัตใินการคุมครองลูกจางเพื่อ

ไมใหนายจางกระทาํการอันไมเปนธรรมแกลูกจาง จากการศกึษาพบวาเกิดปญหาที่สําคัญ ดงันี้ 

 1. ปญหาความคุมครองตอฝายลูกจาง เมื่อพิจารณาตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ

ของภาคเอกชนแลวจะเห็นวามปีญหาในประเด็นเกี่ยวกบัความคุมครองในระหวางการดําเนินการ

จดัตั้งองคกรของลูกจางภาคเอกชน เพราะยังไมปรากฏอยางชัดเจนในบทบญัญัตแิหงกฎหมายวา

ดวยแรงงานสัมพันธ  

จากผลการศึกษาความคุมครองเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายแรงงาน

ระหวางประเทศและกฎหมายแรงงานตางประเทศนั้น  จะพบวาในกฎหมายแรงงานระหวาง

ประเทศในอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศฉบับนี ้87 และฉบับที ่98 ไดกําหนดสิทธิ

พื้นฐานในเรื่องเสรีภาพในการรวมตวักนัเปนสมาคม คุมครองสิทธิในการจัดตั้ง  และใหสิทธนิี้แก

นายจางเทาเทียมกันโดยปราศจากขอแตกตางในเรื่องความมีอิสระที่จะเลือกเขารวมสมาคมโดยไม

มเีงื่อนไขทางกฎหมายและขอบงัคับซึ่ งเคยมอียูเดมิมาเปนอุปสรรค  สวนกฎหมายแรงงาน

ตางประเทศกล็วนแลวแตบญัญัตคิวามคุมครองลูกจางจากการดาํเนินการจดัตั้งองคกรลูกจางไว

ทั้งสิ้น ดงันั้น แมวาประเทศไทยจะยงัไมไดใหการรับรองอนุสัญญาฉบบัดงักลาวกต็าม  แตเพื่อ

แกปญหาวาลูกจางจะไดรับความคุมครองจากการกระทําดงักลาวหรือไม  จึงควรนํามาบัญญัติไว

ใหชดัเจนเชนกัน  ทั้งนี้  หากยงัไมบญัญัตไิวก็ควรมแีนวทางในการตคีวามดงักลาวไว  เพื่อให

สอดคลองกับกฎหมายแรงงานระหวางประเทศและกฎหมายแรงงานตางประเทศ และคุมครองการ

ใชสิทธขิองลูกจางอยางแทจริง  

2. ปญหาความคุมครองตอฝายนายจาง  เมื่อพจิารณาต ามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ ภาคเอกชนแลวจะเห็นวามปีญหาความไมชดัเจนในความคุมครองกรณทีี่นายจาง
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จาํเปนตองเลิกจางลูกจางที่เปนสมาชกิของสหภาพแรงงานดวยเหตุผลทางเศรษฐกจิ  ซึ่งเมื่อ

พจิารณาตามบทบญัญตัแิหงกฎหมายแลว  นายจางไมสามารถเลิกจางลูกจางไดหากไมเขา

ขอยกเวนตาม (1) ถึง (5) มาตรา 123 แหงพระราชบญัญตัแิรงงานสัมพันธ  พ.ศ.2518 หากมีการ

เลิกจางลูกจางที่เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานก็อาจถอืวาเปนการกระทําที่ไมเปนธรรม ถึงแมจะ

มกีารตคีวามตามแนวคําพิพากษาของศาลฎีกาวาถามเีหตอุันเปนจริงแลวก็เลิกจางไดโดยไมเปน

การกระทําอันไมเปนธรรมก็ตาม แตกย็ังไมชดัเจนและครอบคลุมถึงทุกกรณี จงึเห็นวาบทบญัญตัิ

เรื่องการกระทําอันไมเปนธรรมตามกฎหมายปจจบุนันั้นยงัไมเหมาะสมตอลักษณะและสภาพ

ปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในความเปนจริง  

จากผลการศกึษาความคุมครองนายจางเพื่อใหนายจางสามารถเลิกจางได  แมไมมี

บทบญัญัติของกฎหมายใหสิทธิไวนั้น  ในบางประเทศ เชน  ประเทศฝร่ังเศสไดมีการกาํหนด

แนวทางในเรื่องดังกลาวไว นายจางสามารถเลิกจางลูกจางได หากมีเหตุอันเปนจริงและอันสมควร

ในการเลิกจางโดยไมถือวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม  ซึ่งสามารถคุมครองสิทธขิองนายจาง

มากขึ้นในอีกระดับหนึ่ง 

            ผูเขียนจึงเห็นวา การใหความคุมครองเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมจากฝายนายจาง

ตอฝายลูกจางนั้น  ควรมุงใหความคุมครองตั้งแตเร่ิมกอตั้งองคกรของ ฝายลูกจาง  ซึ่งนับวาเปน

หัวใจสําคญัตอความมั่นคงของการใชเสรีภาพของลูกจาง เพราะภายหลังจัดตั้งสหภาพแรงงานขึ้น

แลว สหภาพแรงงานจะเปนองคกรสําคญัในการคุมครองสิทธแิละรักษาผลประโยชนของลูกจาง  

หากลูกจางถูกกลั่นแกลงขัดขวางมิใหดาํเนินการจดัตั้งไดตั้งแต เริ่มแรก สหภาพแรงงานก็ไมอาจ

เกิดขึ้นได ดงันั้น จึงควรกาํหนดบทบญัญตัใิน กฎหมายแรงงานสัมพนัธภาคเอกชนเกี่ยวกบัการ

กระทําอันไมเปนธรรมใหรวมถึงกรณทีี่ฝายลูกจางรวมตวักันจดัตั้งองคกรฝายลูกจางดวยอยาง

ชดัเจน เพื่อไมใหเกิดปญหาในทางปฏิบตัแิละใหเกิดประสิทธผิลในการคุมครองลูกจางอยางแทจริง 

และในสวนของปญหาเกี่ยวกับขอยกเวนตามมาตรา  123 แหงพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ  

พ.ศ.2518 นั้น กค็วรแกไขกฎหมายเพื่อกําหนดใหนายจางสามารถเลิกจางไดโดยเพิ่มเหตใุนกรณทีี่

นายจางไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือศาลแรงงาน หากพจิารณาแลวเห็น

วาไมเปนการกลั่นแกลงลูกจางและเปนการเลิกจางที่มเีหตอุันจาํเปนและสมควร นายจางเลิกจาง

ลูกจางไดโดยไมถอืวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ทั้งนี้ การวางแนวทางในการตคีวามและการ

แกไขบทบญัญัตขิองกฎหมายดงักลาวจะทาํใหทั้งฝายลูกจางและฝายนายจางไดรับความคุมครอง

อยางเปนธรรมมากย่ิงขึ้น 


