
บรรณานุกรม 

 

หนังสือและบทความในหนังสือ 

 

เกษมสันต  วิลาวรรณ. คําอธิบายกฎหมายแรงงาน. พิมพคร้ังที่ 9. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

วิญูชน จํากัด, 2548. 

 

         . กฎหมายแรงงานในรัฐวิสาหกิจ : พระราชบัญญัติแรงงานวิสาหกิจสัมพันธ.

พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2549. 

 

       . คําอธิบายกฎหมายแรงงานสัมพันธ. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพนิติบรรณการ, 2541. 

 

    . แรงงานสัมพันธ. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพมหานคร : บริษัทศูนยสัมมนาสวน

ผ้ึงจํากัด, 2541. 

 

      , อรรถพล มนัสไพบูลย และ สุภชัย มนัสไพบูรณ. ปุจฉา-วิสัชนา กฎหมาย

แรงงานและปญหาในทางปฎิบัติ และ ปุจฉา-วิสัชนา การพิพาทแรงงานและการ

ดําเนินการดานแรงงานสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : เอ็ม อาร แอนด ทีเอส  และ ธนาเพรส, 

2548.  

  

      , นิคม จันทรวิทุร, ธีระ ศรีธรรมรักษ และชาญ แกวชูใส. สาระสําคัญและบท

วิเคราะหพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2534. กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิฟรีดริช เอแบรท, 2534. 

 

ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน. แรงงานสัมพันธเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตบริหารศาสตร, 2548. 
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บัณฑิตย ธนชัยเศรษฐวุฒิ. เสนทางการปฏิรูปกฎหมายแรงงานสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

อารมณ พงศพงัน, 2544. 

 

บัณฑิตย ธนชัยเศรษฐวุฒิ. รางกฎหมายแรงงานสัมพันธ ฉบับขบวนการแรงงาน. กรุงเทพมหานคร 

: มูลนิธิอารมณ พงศพงัน คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย สหพันธแรงงาน

เครื่องใชไฟฟาและอีเล็คทรอนิคสแหงประเทศไทย, 2546. 

 

   . โครงสรางองคกรแรงงานและไตรภาคีในประเทศไทย. พิมพครั้งที่1. 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิอารมณ พงศพงัน, 2543. 

 

. แรงงานกับการมีสวนรวม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิอารมณ พงศพงัน, 

2535.  

 

เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร. กฎหมายเพื่องานบริหารทรัพยากรบุคคล. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร 

: บริษัทเอช อาร เซ็นเตอร จํากัด, 2548. 

 

พงษรัตน เครือกลิ่น. คําอธิบายกฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ 4.      

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติธรรม, 2548. 

 

วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม. ยอหลักกฎหมายแรงงาน. พิมพคร้ังที่ 18. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2545. 

 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. แรงงานสัมพันธกุญแจแหงความรวมมือระหวางนายจางลูกจาง. พิมพคร้ังที่ 

2. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติธรรม, 2545. 

 

สังศิต พิริยะรังสรรค. แรงงานสัมพันธทฤษฎีและการปฏิบัติ.   พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร, 

2546.  
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สังศิต พิริยะรังสรรค. การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ.   กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท พี เพรส จํากัด, 2540.  

 

สุดาศิริ วศวงศ. คําอธิบายกฎหมายแรงงานสัมพันธ. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

นิติบรรณการ, 2544. 

 

สุวิทย ระวิวงศ. กวาจะมาเปนพรบ.แรงงานสัมพันธ 2518. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร : ที 

แอนด ดี การพิมพ, 2544. 

 

เสถียรภาพ พันธุไพโรจน, สุภชัย มนัสไพบูลย, และจิระจิตต บุนนาค. เอกสารการสอนชุดวิชา การ

พนักงานสัมพันธ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. หนวยที1่-7 

พิมพคร้ังที่ 6. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543. 

 

A Workers’ Education Manual International Labour Office Geneva. การเจรจาตอรองรวม. 

แปลโดยนางสาวจิตตรา หิรัญอัศว. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ, 2520. 

 

 บทความ 

 

กวี วงศพุฒ. “ผูบริหารในยุคปจจุบันจะตองเขาใจดานการแรงงานสัมพันธ.” เอกสารภาษีอากร. ป

ที่ 17 ฉบับที่  197   (กุมภาพันธ 2541) : 74-78 

 

เกษมสันต วิลาวรรณ. “รูปแบบและวิธีการแรงงานสัมพันธในภาคเอกชน.” วารสารขาราชการ. ปที่ 

47 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2545) :  57-68 

 

      . “แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ.” วารสารนิติศาสตร ปที่ 11  ฉบับ

ที่ 2 (มิถุนายน 2524) : 279-290  
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จ. ทองสม. “แรงงานสัมพันธกับความขัดแยงในองคการ.” วารสารแรงงานสัมพันธ. ปที่ 34 ฉบับที่ 

3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2535) : 23-25 

 

จําเนียร จวงตระกูล. “การมีสวนรวมตัดสินใจในการบริหารของลูกจาง.” วารสารศาลแรงงาน 6 

(กุมภาพันธ-มีนาคม 2529) : 11-31 

 

ฉายศิลป เชี่ยวชาญพิพัฒน. “ไตรทัศนะตอการแรงงานสัมพันธ.” วารสารบริหารธุรกิจ. ปที่ 16 

ฉบับที่ 61 (มกราคม-มีนาคม 2535) :  21-32 

 

ชฤทธิ์ มีสิทธิ์. “การจัดทําประมวลกฎหมายแรงงานของไทย.” แรงงานปริทัศน. ปที่ 20 ฉบับที่ 222 

(มกราคม 2549) :  4-7 

 

ธาดา ศาสตรสาธิต. “คณะกรรมการลูกจาง VS สหภาพแรงงาน.” วารสารศาลแรงงาน. ปที่ 11 

ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2538) :  9-21 

 

ประสิทธ ไชยทองพันธ. “ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหภาพแรงงานในประเทศไทย.” 

วารสารแรงงานสัมพันธ. ปที่ 33 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2534) : 3-11 

 

พงษรัตน เครือกลิ่น. “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีไวเพื่ออะไร.” Business 

law. ปที่ 3 ฉบับที่ 27 (มีนาคม 2548) :  54-57 

 

ภาณุกร ดุลสัมพันธ. “บทบาทที่ปรึกษาแรงงานสัมพันธ.” เอกสารภาษีอากร. ปที่ 14 ฉบับที่ 168 

(กันยายน 2538) :  89-92 

 

วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม. “วิเคราะหกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ.” วารสาร

นิติศาสตร ปที่ 32  ฉบับที่ 1  (มีนาคม 2545) : 119-136  

 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. “การบริหารแรงงานสัมพันธ.” รัฐสภาสาร. ปที่ 42 ฉบับที่ 9 (กันยายน 

2537) :  28-39 
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วิชัย โถสุวรรณจินดา. “องคการลูกจางในกิจการรัฐวิสาหกิจ.” รัฐสภาสาร. ปที่ 36 ฉบับที่ 7 

(กรกฎาคม 2531) :  55-65 

 

   . “กฎหมายพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธผลกระทบตอขบวนการแรงงานไทย.” 

วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช. ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม 2534) :  55-65 

 

   . “ระบบทวภิาคีเพื่อแรงงานสัมพนัธและประสิทธิภาพการผลิต.” วารสารเพิ่ม

ผลผลิต (มิถุนายน-กรกฎาคม 2529) : 31-36 

 
 สม ศุภนคร. “การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ.” วารสารแรงงานสัมพันธ. ปที่ 35 ฉบับที่ 4 

(กรกฎาคม-สิงหาคม 2536) :  3-6 

 

สุรินทร ถั่วทอง. “ การแรงงานสัมพันธในตางประเทศและปญหาแรงงานสัมพันธในประเทศไทย.” 

วารสารนิติศาสตร. ปที่ 11  ฉบับที่ 2  (มิถุนายน 2524) : 333-356 

 

เอกสารอื่น 

 

ณัชชา แดงอินทวัฒน. “การมีสวนรวมของลูกจางในการตัดสินใจภายในสถานประกอบการ.” 

ผลงานทางวิชาการฉบับที่ 2 เพื่อพิจารณาประเมินบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงนักวิชาการ 7 ว,กรมวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2541. 

 

เดชา หอมจันทร. “บทบาทอํานาจหนาที่และการคุมครองคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการตามกฎหมาย : ศึกษาเปรียบเทียบกับคณะกรรมการลูกจางและ

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2543. 

 

ทัศไนย ทองบุญเสพย. “ความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตอ

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ

สังคมสงเคราะห มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
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รุจิเรข ชุมเกสรกูลกิจ “อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 87 วาดวยเรื่อง

เสรีภาพในการรวมตัวเปนสมาคมและการคุมครองสิทธิในการจัดตั้ง ค.ศ. 1948.” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 

 

สมภพ ปราบณรงค. “รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... .” ผลงานทางวิชาการเพื่อ

พิจารณาประเมินบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการ 8 ว,กอง

แรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2544. 

 

สราวุธ ศิริภาณุรักษ. “คณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายแรงงาน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ

นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527. 

 

สุชาติ พลายศิริ. “ระบบแรงงานสัมพันธแบบทวิภาคี ศึกษากรณีบริษัทสยามโตโยตาอุตสาหกรรม 
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