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ขอแนะฉบับที ่94 

ขอแนะวาดวยการปรึกษาหารือและความรวมมือระหวางนายจางและคนงานในระดับสถาน

ประกอบการ 

 

ที่ประชุมใหญขององคกรแรงงานระหวางประเทศไดจัดประชุม ณ นครเจนีวา โดยคณะ

ประศาสนการของสํานักงานระหวางประเทศ และเปนการประชุมในสมัยที่ 35 เมื่อวันที่ 4 

มิถุนายน ค.ศ.1952 และไดมีมติรับเอาขอเสนอบางประการเกี่ยวกับการปรึกษาหารือและความ

รวมมือระหวางนายจางและคนงานในระดับสถานประกอบการ ซึ่งเปนหัวขอที่ 6 ของระเบียบวาระ

การประชุมของสมัยประชุมนี้ โดยกําหนดใหขอเสนอเหลานี้อยูในรูปของขอแนะระหวางประเทศซึ่ง

กําหนดขึ้นเพื่อใหฝายที่เกี่ยวของ และภาครัฐนําไปปรับใชตามที่เหมาะสมกับเงื่อนไขของประเทศ 

โดยรับเอาขอแนะตอไปนี้ ซึ่งเรียกวา ขอแนะวาดวยการปรึกษาหารือและความรวมมือระหวาง

นายจางและคนงานในระดับสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 1952 

 

1) นายจางตองดําเนินขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการปรึกษาหารือและความ

รวมมือระหวางนายจางและคนงานในระดับสถานประกอบการ ในเรื่องที่อยูในความสนใจรวมกนัที่

มิไดอยูในกรอบของกลไกการรวมเจรจาตอรอง หรือปกติไมไดดําเนินการโดยกลไกอื่นที่เกี่ยวของ

กับการกําหนดเงื่อนไขและสภาพการจาง 

2) โดยที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติหรือประเพณีแหงชาติ ความรวมมือและปรึกษาหารือ

ดังกลาวควร  

(ก) ไดรับการสนับสนุนจากขอตกลงโดยสมัครใจระหวางฝายตางๆ หรือ 

(ข) ไดรับการสงเสริมจากกฎหมายหรือกฎขอบังคับที่ใหตั้งองคกรปรึกษาหารือ และ

ความรวมมือและกําหนดกรอบ หนาที่ โครงสรางและวิธีการดําเนินการ ตามที่เหมาะสมกับสภาพ

ในสถานประกอบการตาง ๆ หรือ 

(ค) ไดรับการสนับสนุนหรือสงเสริมโดยการรวมวิธีเหลานี้เขาดวยกัน 
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