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รางฯ ที ่สคก. ตรวจพิจารณาแลว 

เร่ืองเสร็จที่ 439/2547 

บันทกึหลกัการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ 

พ.ศ. .... 

_______________ 

 

หลักการ 

 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

 

เหตุผล 

 

เนื่องจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ใชบังคับมาเปนเวลานาน 

บทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับการพัฒนาดานแรงงานสัมพันธและสภาวการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับความสัมพันธในสถาน

ประกอบกิจการ หลักเกณฑและวิธีการจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง วิธีระงับขอพิพาท

แรงงาน การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน การปดงานและการนัดหยุดงาน รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ

การจัดตั้ง การดําเนินกิจการ และการคุมครองสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง 

สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจาง ตลอดจนอัตราโทษใหเหมาะสม

และสอดคลองกับการปรับปรุงบทบัญญัติดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ราง 

พระราชบัญญตัิ 

แรงงานสัมพนัธ 

พ.ศ..... 

________________ 

 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

..............................................................................................................................................

.................. 

  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 35 มาตรา 44 มาตรา 45 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมาย 

...............................................................................................................................

........................................ 

  

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ....” 

  

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  

มาตรา 3 ใหยกเลิก 

(1) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

(2) คําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ 46 ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2519 
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(3) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 54 เร่ือง แกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2534 

(4) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 

(5) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 

  

มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 

(2) กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เวนแตการที่

สหพันธแรงงานเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตามมาตรา 145  

(3) กิจการอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

  

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทําการแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลให

หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั้น และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางเพื่อรับคาจาง 

 “ผูชี้ขาด” หมายความวา บุคคลธรรมดาคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งฝายแจงขอเรียกรอง

และฝายรับขอเรียกรองตกลงเลือกใหทําหนาที่ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได 

 “สภาพการจาง” หมายความวา หลักเกณฑและเงื่อนไขการจางหรือการทํางาน กําหนด

วันและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางอัน

เกี่ยวกับการจางหรือการทํางาน 

 “ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” หมายความวา ขอตกลงในเรื่องสภาพการจางระหวาง

นายจางหรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานหรือกลุม ลูกจางที่ ไดดํา เนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 “ขอเรียกรอง” หมายความวา เร่ืองที่นายจางหรือสมาคมนายจางแจงตอลูกจางหรือ

สหภาพแรงงาน หรือเร่ืองที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานแจงตอนายจางหรือสมาคมนายจาง เพื่อให

มีหรือแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
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 “ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงในเรื่องสภาพการจางระหวางนายจางหรือ

สมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานหรือกลุมลูกจาง 

 “ปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานเปนการชั่วคราว

เนื่องจากมีขอพิพาทแรงงาน 

 “นัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทํางานเปนการชั่วคราวเนื่องจากมี

ขอพิพาทแรงงาน 

 “สมาคมนายจาง” หมายความวา องคการของนายจางที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สหภาพแรงงาน” หมายความวา องคการของลูกจางที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สหพันธนายจาง” หมายความวา องคการของสมาคมนายจางไมนอยกวาหาสมาคมที่

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สหพันธแรงงาน” หมายความวา องคการของสหภาพแรงงานไมนอยกวาหาสหภาพ

แรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สภาองคการนายจาง” หมายความวา องคการของสหพันธนายจางไมนอยกวาสาม

สหพันธนายจางที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สภาองคการลูกจาง” หมายความวา องคการของสหพันธแรงงานไมนอยกวาสิบ

สหพันธแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนกลาง หรือนายทะเบียนประจําจังหวัด

แลวแตกรณี ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานกับออกกฎกระทรวงระเบียบ

และประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานจะกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหนาที่ดวยก็ได และใหประกาศการแตงตั้งในราชกิจจา

นุเบกษา 
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กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตามวรรคหนึ่ง เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลวใหใชบังคับได 

  

มาตรา 7 ใหนายทะเบียนกลางมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการจดทะเบียนสมาคมนายจาง 

สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง และสภาองคการลูกจาง 

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ไดทั่วราชอาณาจักร 

ใหนายทะเบียนกลางเปนนายทะเบียนประจํากรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาที่ตามวรรค

หนึ่งภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

ใหนายทะเบียนประจําจังหวัด มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายทะเบียนกลางภายในเขต

จังหวัด 

  

มาตรา 8 ใหมีสํานักงานทะเบียนกลางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีหนาที่

รับผิดชอบในงานธุรการของนายทะเบียนกลางและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่นายทะเบียนกลาง

มอบหมาย  

ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมีสํานักงานทะเบียนประจําจังหวัดใน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด มีหนาที่รับผิดชอบในงานธุรการของนายทะเบียน

ประจําจังหวัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่นายทะเบียนประจําจังหวัดมอบหมาย 

  

หมวด 1 

การสงเสริมความสัมพนัธในสถานประกอบกิจการ 

___________________ 

 

มาตรา 9 เพื่อประโยชนในการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ นายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปกับลูกจางหรือสหภาพแรงงานอาจ

รวมหารือกันจัดใหมีคณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธ ประกอบดวย กรรมการนายจางตาม

มาตรา 12 และกรรมการลูกจางตามมาตรา 14 

ในกรณีที่ยังไมมีคณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธตามวรรคหนึ่ง เมื่อลูกจางจํานวน

ตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปหรือสหภาพแรงงานรองขอ นายจางตองจัดใหมีคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธข้ึน 
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ในกรณีมีคณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลว  

แมวาภายหลังนายจางจะมีลูกจางนอยกวาหาสิบคนก็ใหคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธนั้นคงอยูปฏิบัติหนาที่ตอไป 

  

มาตรา 10  คณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธมีหนาที่ดังตอไปนี้  

(1) ปรึกษาหารือในเรื่องที่เกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ

นายจางหรือการทํางานของลูกจางและการสงเสริมพัฒนาดานแรงงานสัมพันธ  

(2) ปรึกษาหารือในเรื่องที่เกี่ยวกับการปรับปรุงขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ

ใหเปนประโยชนตอนายจางและลูกจาง 

(3) ปรึกษาหารือเพื่อหาทางปรองดอง ปองกัน หรือระงับขอขัดแยงระหวางนายจางกับ

ลูกจาง 

(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหาตามคํารองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน 

ขอยุติใดๆ อันเกิดจากการปรึกษาหารือของคณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธตาม

วรรคหนึ่ง เมื่อไดรับความเห็นชอบจากนายจางแลวยอมมีผลผูกพันนายจางและลูกจางที่เกี่ยวของ

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนับแตวันที่นายจางกําหนดใหใชบังคับ 

  

มาตรา 11  นายจางตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสงเสริมความสัมพันธอยาง

นอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสงเสริมความสัมพันธเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดรองขอโดยมีเหตุอันสมควร 

  

มาตรา 12 ใหนายจางแตงตั้งกรรมการนายจางจํานวนไมเกินกรรมการลูกจางตาม

มาตรา 14 จากผูซึ่งเปนนายจาง กรรมการ ผูถือหุน ผูซึ่งเปนหุนสวนของนายจาง ลูกจางซึ่งมี

อํานาจหนาที่กระทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ การลดคาจาง การเลิก

จาง หรือลูกจางซึ่งเปนเจาหนาที่บริหารงานบุคคล  

ในกรณีที่นายจางมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป ใหนายจางแตงตั้งลูกจางคนหนึ่งหรือ

หลายคนเปนเจาหนาที่บริหารงานบุคคล และแตงตั้งใหเปนกรรมการนายจางตามวรรคหนึ่งอยาง

นอยหนึ่งคน 
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มาตรา 13  นายจางมีอํานาจถอดถอนกรรมการนายจาง และแตงตั้งกรรมการนายจาง

ข้ึนใหมไดแตตองมีกรรมการนายจางตามมาตรา 12 วรรคสอง ในกรณีดังกลาวใหนายจางแจงให

กรรมการลูกจางทราบ 

  

มาตรา 14 ใหกรรมการลูกจางมีจํานวนดังตอไปนี้ 

(1) หาคน ในกรณีที่นายจางมีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปแตไมเกินสองรอยคน  

(2) เจ็ดคน ในกรณีที่นายจางมีลูกจางเกินสองรอยคนแตไมเกินสองพันคน 

(3) เกาคน ในกรณีที่นายจางมีลูกจางเกินสองพันคนแตไมเกินหาพันคน 

(4) สิบเอ็ดคน ในกรณีที่นายจางมีลูกจางเกินหาพันคนขึ้นไป 

ในกรณีที่นายจางมีลูกจางเกินหาพันคนขึ้นไป ถานายจางเห็นสมควรหรือลูกจางรองขอ

จะตกลงกันใหมีกรรมการลูกจางมากกวาจํานวนกรรมการลูกจางใน (4) ก็ได แตรวมกันแลวตองไม

เกินยี่สิบเอ็ดคน 

  

มาตรา 15 บุคคลดังตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งเปนกรรมการลูกจาง  

(1) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่กระทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การให

บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

(2) ลูกจางซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการนายจาง 

  

มาตรา 16 ในกรณีที่นายจางมีลูกจางเกินรอยละหาสิบของจํานวนลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานนั้นอาจแตงตั้งกรรมการลูกจางทั้งหมดได โดยแจงรายชื่อ

กรรมการลูกจางเปนหนังสือใหนายจางทราบโดยเร็ว 

ในกรณีที่นายจางไมมีลูกจางเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือมีลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานไมเกินรอยละหาสิบของจํานวนลูกจาง ใหกรรมการลูกจางทั้งหมดมาจากการ

เลือกตั้ง 

  

มาตรา 17 ใหนายจางจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการลูกจางตามมาตรา 16 วรรคสอง ใน

กรณีที่นายจางไมจัดใหมีการเลือกตั้ง ลูกจางอาจดําเนินการเลือกตั้งเองหรือขอใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการลูกจางก็ได และในกรณีดังกลาวใหนายจาง

อํานวยความสะดวกในการเลือกตั้งตามสมควร 
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มาตรา 18 หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  

  

มาตรา 19 กรรมการลูกจางมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการ

แตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการลูกจางพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) พนจากการเปนลูกจางของนายจาง 

(4) เปนลูกจางซึ่งมีอํานาจทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จการ

ลดคาจาง การเลิกจาง หรือเปนลูกจางที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการนายจาง 

(5) ลูกจางจํานวนเกินกึ่งหนึ่งของลูกจางทั้งหมดเขาชื่อกันใหถอดถอนออกจากตําแหนง

และไดแจงการถอดถอนใหกรรมการลูกจางและกรรมการนายจางทราบแลว 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(8) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

มาตรา 20 ในกรณีที่กรรมการลูกจางพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งกรรมการลูกจาง แลวแตกรณี ใหเสร็จส้ินภายในสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการลูกจางเดิม

พนจากตําแหนง และใหผูซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งดังกลาวอยูในตําแหนงเทากับวาระที่

เหลืออยูของกรรมการลูกจางซึ่งตนแทน เวนแตมีกรรมการลูกจางเหลืออยูเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการลูกจางทั้งหมดตามมาตรา 14 และยังเหลือวาระไมถึงเกาสิบวันจะไมจัดใหมีการแตงตั้ง

หรือเลือกตั้งกรรมการลูกจางแทนตําแหนงที่วางก็ได ในกรณีดังกลาวมิใหนํามาตรา 12 ในเร่ือง

จํานวนกรรมการนายจางมาใชบังคับ 
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มาตรา 21 ในกรณีที่กรรมการลูกจางพนจากตําแหนงตามวาระและยังมิไดมีการแตงตั้ง

หรือเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหม ใหกรรมการลูกจางซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระยังคงปฏิบัติ

หนาที่ไปตอไปจนกวากรรมการลูกจางซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมจะเขารับหนาที่  

  

มาตรา 22 เมื่อมีกรรมการลูกจางตามมาตรา 16 แลว แมตอมาสหภาพแรงงานจะมี

ลูกจางเปนสมาชิกเพิ่มข้ึนหรือลดลงจนมีจํานวนเกินกวาหรือนอยกวารอยละหาสิบก็ใหกรรมการ

ลูกจางนั้นคงอยูปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระ 

  

มาตรา 23 เพื่อเปนการสงเสริมความรูเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ ใหอธิบดีจัดใหมีการ

อบรมกรรมการนายจางและกรรมการลูกจาง และใหกรรมการนายจางและกรรมการลูกจางเขารับ

การอบรมตามระเบียบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

  

มาตรา 24 หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการนายจางหรือกรรมการลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกรณีที่นายจางถอดถอนกรรมการนายจางตามมาตรา 

13 หรือเปนกรณีที่กรรมการนายจางหรือกรรมการลูกจางเกษียณอายุหรือครบระยะเวลาการจางที่

กําหนดไวแนนอนในสัญญาจาง หรือบุคคลดังกลาวไดทําหนังสือยินยอมใหไวในวันที่นายจาง

กระทําการตามวรรคหนึ่ง  

 

หมวด 2 

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

____________________ 

                                                 

มาตรา 25 นายจางและลูกจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามสภาพการจางที่มีอยูตอกันจนกวา

จะมีการทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา 26  ในกรณีที่นายจาง สมาคมนายจาง ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานเห็นสมควร

ใหมีการแกไขเพิ่มเติมสภาพการจางที่มีอยูเดิมก็ใหแจงขอเรียกรองเพื่อใหมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจาง โดยทําเปนหนังสือแจงอีกฝายหนึ่งทราบ 

ในกรณีที่มีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใชบังคับอยูแลว นายจาง สมาคมนายจาง 

ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานอาจเรียกรองเพื่อใหมีการแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

ได โดยแจงขอเรียกรองเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบภายในระยะเวลาหกสิบวันกอนวันที่

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางเดิมจะส้ินสุดลง เวนแตขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางไดกําหนด

ระยะเวลาการแจงขอเรียกรองไวแลวก็ใหเปนไปตามนั้น 

ในกรณีที่นายจางแกไขเพิ่มเติมสภาพการจางตามวรรคหนึ่ง หรือแกไขเพิ่มเติมขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคสอง เปนคุณแกลูกจาง นายจางไมจําตองแจงขอเรียกรอง แตหาก

ลูกจางหรือสหภาพแรงงานเห็นวาไมเปนคุณก็อาจคัดคานในสวนที่ไมเปนคุณนั้นได และใหถือวา

สภาพการจางหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางในสวนนั้นยังไมมีการแกไขเพิ่มเติม 

หลักเกณฑและวิธีการแจงขอเรียกรองตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หรือการคําคัดคาน

ตามวรรคสาม ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด และเมื่อไดแจงขอเรียกรองหรือคํา

คัดคานตามระเบียบแลวใหถือวาอีกฝายหนึ่งไดรับขอเรียกรองหรือคําคัดคานโดยชอบดวย

กฎหมาย 

  

มาตรา 27 ในกรณีที่นายจางหรือสมาคมนายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้น

ตองระบุชื่อผูเขารวมเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคน และใหสงสําเนาขอเรียกรองใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในหาวันนับแตวันที่แจงขอเรียกรอง 

ในการแจงขอเรียกรอง นายจางอาจแจงขอเรียกรองตอลูกจางหรือสหภาพแรงงาน แตใน

กรณีที่สมาคมนายจางเปนผูแจงขอเรียกรองตองแจงตอสหภาพแรงงานเพื่อแจงใหลูกจางทราบ 

ถานายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ผูเขารวมเจรจาตองเปนนายจาง กรรมการ ผูถือหุน ผู

ซึ่งเปนหุนสวนของนายจาง หรือเปนลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่กระทําการแทนนายจางสําหรับกรณี

การจาง การใหบําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

ถาสมาคมนายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ผูเขารวมเจรจาตองเปนนายจางที่เปนสมาชิก

ของสมาคมนายจางที่เกี่ยวของกับขอเรียกรอง หรือเปนกรรมการของสมาคมนายจางที่แจงขอ

เรียกรองหรือเปนกรรมการสหพันธนายจางที่สมาคมนายจางที่แจงขอเรียกรองเปนสมาชิก 
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มาตรา 28 ในกรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง และเปนกรณีที่ไมมีสหภาพแรงงาน

หรือมีสหภาพแรงงานแตสหภาพแรงงานนั้นมีลูกจางเปนสมาชิกนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดของนายจาง ขอเรียกรองนั้นตองมีรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจางไมนอยกวารอย

ละยี่สิบของจํานวนลูกจางทั้งหมดของนายจาง และตองระบุชื่อของลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งใหเปน

ผูเขารวมเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคน และใหสงสําเนาขอเรียกรองใหพนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงานทราบภายในหาวันนับแตวันที่แจงขอเรียกรอง 

การเลือกตั้งและระยะเวลาการเปนผูเขารวมเจรจา การดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง 

และการรับทราบคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา 29  ในกรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง และเปนกรณีที่มีสหภาพแรงงานที่มี

อํานาจหนาที่กระทําการแทนลูกจางตามมาตรา 30 ใหสหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรองแทน

ลูกจาง โดยขอเรียกรองนั้นตองระบุชื่อผูเขารวมเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคนซึ่งตองเปนกรรมการ

ของสหภาพแรงงานที่แจงขอเรียกรองหรือกรรมการของสหพันธแรงงานที่สหภาพแรงงานที่แจงขอ

เรียกรองเปนสมาชิก และใหสงสําเนาขอเรียกรองใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบ

ภายในหาวันนับแตวันที่แจงขอเรียกรอง  

  

มาตรา 30 สหภาพแรงงานใดมีลูกจางเปนสมาชิกไมนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดของนายจาง ใหสหภาพแรงงานนั้นมีอํานาจหนาที่กระทําการแทนลูกจางในการรับ

ขอเรียกรองจากนายจางหรืสมาคมนายจางตามมาตรา 27 ในการแจงขอเรียกรองแทนลูกจางตาม

มาตรา 29 หรือในการแจงชื่อผูเขารวมเจรจาตามมาตรา 31 

ในกรณีที่นายจาง สมาคมนายจาง ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานมีขอสงสัยวาสหภาพ

แรงงานใดจะมีลูกจางเปนสมาชิกครบจํานวนตามที่ไดระบุไวในวรรคหนึ่งหรือไม อาจยื่นคํารอง

เปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจรับรองจํานวนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

ได 

ในกรณีมีสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งตั้งแตสองสหภาพแรงงานขึ้นไป นายจางหรือ

สหภาพแรงงานอาจยื่นคํารองเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจสอบและ

ดําเนินการใหมีการเลือกสหภาพแรงงาน เพื่อใหไดสหภาพแรงงานเดียวที่มีอํานาจหนาที่กระทํา

การแทนลูกจางทั้งหมด และประกาศแจงใหนายจาง ลูกจาง และสหภาพแรงงานทราบ แตถาใน

จํานวนสหภาพแรงงานดังกลาวมีสหภาพแรงงานใดมีลูกจางเปนสมาชิกเกินรอยละหาสิบของ
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จํานวนลูกจางทั้งหมดของนายจางก็ใหสหภาพแรงงานนั้นเปนสหภาพแรงงานที่มีอํานาจหนาที่

กระทําการแทนลูกจางโดยไมตองมีการเลือก 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสหภาพแรงงานที่มีอํานาจหนาที่กระทําการแทนลูกจางให

เปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา 31  เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายรับขอเรียกรองแจงชื่อผูเขารวมเจรจาเปน

หนังสือใหฝายแจงขอเรียกรองทราบโดยมิชักชา ทั้งนี้ ใหนําความในมาตรา 27 มาตรา 28 และ

มาตรา 29 มาใชบังคับแกการแจงชื่อผูเขารวมเจรจาโดยอนุโลม และใหทั้งสองฝายเริ่มเจรจากัน

ภายในหาวันนับแตเวลาที่ไดรับขอเรียกรอง 

การนับระยะเวลาตามมาตรานี้ ใหนับระยะเวลาเปนชั่วโมงตั้งแตฝายรับขอเรียกรอง

ไดรับขอเรียกรองเปนตนไปจนครบยี่สิบส่ีชั่วโมงติดตอกันเปนหนึ่งวัน และถามีวันหยุดใหนับ

ระยะเวลาในวันหยุดดวย 

  

มาตรา 32 ในการเจรจา ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองอาจแตงตั้งที่ปรึกษา

เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายตน มีจํานวนฝายละไมเกินสองคนโดยใหแตละฝายแจงชื่อที่

ปรึกษาของตนเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ 

ที่ปรึกษามีสิทธิเขารวมประชุมในการเจรจาและใหความเห็นได 

หามมิใหที่ปรึกษาเปดเผยขอมูลใด ๆ ที่ไดจากการเขารวมประชุมอันอาจทําใหเกิดความ

เสียหายแกฝายแจงขอเรียกรองหรือฝายรับขอเรียกรอง 

  

มาตรา 33 ที่ปรึกษาตามมาตรา 32 ตองมาจากบัญชีรายชื่อที่ไดจดทะเบียนไวตออธิบดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

คุณสมบัติ การอยูในตําแหนง และการพนจากตําแหนง ของที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งให

เปนไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

  

มาตรา 34 ในกรณีที่ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองทําความตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางตามมาตรา 26 ไดแลว ใหจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นเปนหนังสือและ

ลงลายมือช่ือผูเขารวมเจรจาทั้งสองฝาย 
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ใหนายจางปดประกาศขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งโดยเปดเผยภายใน

สามวัน ณ สถานที่ทํางานของลูกจางเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน และใหนายจางนําขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางดังกลาวไปจดทะเบียนตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวัน

นับแตวันทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้น 

  

มาตรา 35 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 34 วรรคหนึ่ง มีผลผูกพันนายจาง

และลูกจางทุกคน 

  

มาตรา 36 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่ไดตกลงกัน 

แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินสามปไมได ถามิไดกําหนดระยะเวลาการใชบังคับไวใหถือวา

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันที่ไดลงลายมือช่ือผูเขารวมเจรจา

ทั้งสองฝายในขอตกลงนั้น 

ในกรณีที่ระยะเวลาการใชบังคับตามที่กําหนดไวในขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางได

ส้ินสุดลง และมิไดมีการจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางขึ้นใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละหนึ่งป 

  

มาตรา 37 ภายใตบังคับมาตรา 26 เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับ

แลว หามมิใหมีการแจงขอเรียกรองในเรื่องใด ๆ อีก 

หามมิใหนายจางปฏิบัติเปนอยางอื่นที่ขัดหรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

เวนแตสถานการณไดเปลี่ยนแปลงไปทําใหมีเหตุอันสมควรที่จะปฏิบัติเชนนั้น ทั้งนี้ โดยไดรับความ

ยินยอมเปนหนังสือจากสหภาพแรงงานที่มีอํานาจหนาที่กระทําการแทนลูกจางตามมาตรา 30 

หรือผูแทนลูกจางซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากลูกจางไมนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวนลูกจางทั้งหมด

ของนายจางตามมาตรา 28 

การเลือกตั้งผูแทนลูกจางตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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หมวด 3 

วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 

_______________ 

 

มาตรา 38  ในกรณีที่มีขอเรียกรอง และไมมีการเจรจากันภายในเวลาที่กําหนดตาม

มาตรา 31 หรือมีการเจรจากันแลวแตตกลงกันไมได ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้นแลวและ

ใหฝายแจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในสี่สิบ

แปดชั่วโมงนับแตพนกําหนดเวลาตามมาตรา 31 หรือนับแตเวลาที่ตกลงกันไมได แลวแตกรณี 

  

มาตรา 39  เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจงตามมาตรา 38 แลว 

ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานเริ่มดําเนินการไกลเกลี่ยโดยเร็วเพื่อใหฝายแจงขอเรียกรอง

และฝายรับขอเรียกรองตกลงกันภายในสิบหาวัน  

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลวใหถือวาขอพิพาทแรงงานนั้นเปนขอพิพาท

แรงงานที่ตกลงกันไมได เวนแตฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองไดขอใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานทําการไกลเกลี่ยตอไป จนกวาฝายแจงขอเรียกรองหรือฝายรับขอ

เรียกรองไดแจงเปนหนังสือขอใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานระงับการไกลเกลี่ย จากนั้นให

ถือวาขอพิพาทแรงงานดังกลาวเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได  

ใหนําความในมาตรา 31 วรรคสอง มาใชบังคับแกการนับระยะเวลาตามมาตรานี้โดย

อนุโลม 

  

มาตรา 40 ในกรณีที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไกลเกลี่ยใหตกลงกันได ใหนํา

ความในมาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 มาใชบังคับโดยอนุโลม  

  

 

มาตรา 41 ในกรณีที่มีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา 39 ใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานแจงตอฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองรวมกันแตงตั้งผูชี้ขาด

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง เวนแตขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดนั้นเปนขอพิพาท

แรงงานในกิจการตามมาตรา 42 มาตรา 43 หรือมาตรา 44 
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การแตงตั้งผูชี้ขาดตามวรรคหนึ่ง ใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองรวมกัน

เลือกและแตงตั้งบุคคลจากบัญชีรายชื่อที่สํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานเสนอตามมาตรา 49 

หรือจากบุคคลอื่นซึ่งทั้งสองฝายเห็นสมควรก็ได ทั้งนี้ ภายในหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก

พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจตกลงกันเลือกและแตงตั้งผูชี้ขาดได 

ใหทั้งสองฝายแจงพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบพรอมเหตุผล และภายใตบังคับมาตรา 

42 มาตรา 43 และมาตรา 44 นายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงานโดยไมขัดตอมาตรา 57 

ก็ได  

ใหนําความในมาตรา 31 วรรคสอง มาใชบังคับแกการนับระยะเวลาตามมาตรานี้โดย

อนุโลม 

  

มาตรา 42 ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานสงขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได

ตามมาตรา 39 ในกิจการดังตอไปนี้ ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัย  

(1) กิจการโทรศัพทหรือโทรคมนาคม  

(2) กิจการผลิตหรือจําหนายพลังงานหรือกระแสไฟฟาแกประชาชน  

(3) กิจการประปา  

(4) กิจการผลิต กล่ัน จําหนาย หรือขนสงน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยน้ํามัน

เชื้อเพลิง  

(5) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

(6) กิจการธนาคารพาณิชยตามกฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย  

(7) กิจการธุรกิจเงินทุนหรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอรตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ

เงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร หรือธุรกิจหลักทรัพยตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(8) กิจการของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

(9) กิจการของสหกรณตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  

(10) กิจการเกี่ยวกับการคมนาคมหรือการขนสงทางบก ทางน้ํา หรือทางอากาศ หรือ

กิจการบริการอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการขนสง ณ สถานีขนสง ทาเทียบเรือ หรือทาอากาศยาน  

(11) กิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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ในการพิจารณาวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาให

แลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับขอพิพาทแรงงาน แลวแจงใหฝายแจงขอเรียกรองและ

ฝายรับขอเรียกรองทราบ 

ฝายแจงขอเ รียกรองหรือฝายรับขอเ รียกรองซึ่ งไม เห็นดวยกับคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอรัฐมนตรีภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ได

รับคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหรัฐมนตรีพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ แลวแจงใหทั้งสองฝายทราบ  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดมีการอุทธรณภายในกําหนดเวลา

และคําวินิจฉัยของรัฐมนตรีตามวรรคสาม ใหเปนที่สุด  

  

มาตรา 43 เมื่อมีขอพิพาทแรงงานในกิจการใดนอกจากกิจการตามมาตรา 42 วรรคหนึ่ง 

ถารัฐมนตรีเห็นวาขอพิพาทแรงงานนั้นอาจทําใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจของประเทศ หรือ

อาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน หรืออาจเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขัด

ตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนั้นได ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทแรงงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

คําสั่ง  

รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่งไดตามที่เห็นสมควร 

คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรานี้ใหเปนที่สุด  

  

มาตรา 44 ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก

หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉินหรือ

ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจา

นุเบกษากําหนดใหขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 39 ที่เกิดขึ้นในทองที่ใดหรือในกิจการประเภทใด

ตองไดรับการพิจารณาชี้ขาดจากคณะบุคคลใดก็ได  

คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะบุคคลตามมาตรานี้ใหเปนที่สุด  

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา  
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มาตรา 45 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดมีการอุทธรณภายใน

กําหนดเวลา และคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา 42 คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา 43 มาตรา 59 (4) หรือมาตรา 67 (1) คําชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานของคณะบุคคลตามมาตรา 44 หรือของผูชี้ขาดตามมาตรา 41 วรรคสอง ใหมีผลใชบังคับ

กับนายจางและลูกจางทุกคนเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ไดมีคําวินิจฉัยหรือวันที่ไดมีคําชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน แลวแตกรณี  

คําวินิจฉัยหรือคําชี้ขาดตามวรรคหนึ่ง ใหถือวามีผลบังคับเชนเดียวกับสภาพการจางตาม

มาตรา 25 มาตรา 26 และมาตรา 37 ดวย 

ในกรณีที่ระยะเวลาการใชบังคับตามคําวินิจฉัยหรือคําชี้ขาดตามวรรคหนึ่งไดส้ินสุดลง

และมิไดมีการแจงขอเรียกรองเพื่อแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 26 ให

คําวินิจฉัยหรือคําชี้ขาดตามวรรคหนึ่ง มีผลใชบังคับเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตอไปอีก

คราวละหนึ่งป 

  

มาตรา 46 เมื่อมีการแจงขอเรียกรองตามมาตรา 26 มาตรา 27 มาตรา 28 หรือมาตรา 

29 แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูระหวางการเจรจา การไกลเกลี่ย การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน การ

ปดงานหรือนัดหยุดงาน หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่การงานของลูกจาง ซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น เวนแตนายจางไดยื่นคํารองและไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

เมื่อนายจางยื่นคํารองตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธประชุมพิจารณา

ใหหรือไมใหความเห็นชอบและแจงใหนายจางและลูกจางที่เกี่ยวของทราบภายในหกสิบวันนับแต

วันที่ยื่นคํารอง รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาให

ความเห็นชอบไดตามที่เห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาใหความเห็นชอบในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) การเลิกจางดวยเหตุที่ลูกจางกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่นายจางไมตองจาย

คาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

(2) การเลิกจางดวยเหตุเกษียณอายุหรือดวยเหตุครบระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไว

แนนอนในสัญญาจาง 

(3) การเลิกจางโดยบุคคลดังกลาวใหความยินยอมไวเปนหนังสือ            

  

                                                260



 261 

(4) การโยกยายหนาที่การงานตามวาระปกติหรือเปนการเลื่อนตําแหนง หรือแกไข

ปญหาในการบริหารกิจการ ทั้งนี้ การโยกยายหนาที่การงานดังกลาวตองไมมีผลเปนการขัดขวางมิ

ใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง 

(5) การโยกยายหนาที่การงานโดยบุคคลดังกลาวใหความยินยอมไวเปนหนังสือ 

(6) การเลิกจางดวยเหตุอ่ืนซึ่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเห็นวานายจางมีเหตุจําเปน 

และสมควรที่จะเลิกจางบุคคลดังกลาว 

                                                 

มาตรา 47 หามมิใหผูซึ่งมิใชนายจาง ลูกจาง กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการ

สหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธนายจาง กรรมการสหพันธแรงงาน หรือที่ปรึกษาตามมาตรา 32

เขาไปกระทําการหรือรวมกระทําการใด ๆ ในการเรียกรอง การเจรจา การไกลเกลี่ย การชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน การปดงาน หรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 

  

หมวด 4 

การชี้ขาดขอพพิาทแรงงาน 

______________ 

                                 

มาตรา 48 ใหมีสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  

(1) จัดทําบัญชีรายชื่อผูข้ึนทะเบียนเปนผูชี้ขาดตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนด 

(2) ปฏิบัติงานวิชาการและธุรการเกี่ยวกับการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน  

(3) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในหมวดนี้  

 

มาตรา 49 ใหสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานเสนอรายชื่อบุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนเปน

ผูชี้ขาดใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองรวมกันพิจารณาเลือกและแตงตั้งผูชี้ขาด 

ตามมาตรา 41 
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มาตรา 50 เมื่อฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองรวมกันเลือกและแตงตั้งผูชี้

ขาดตามมาตรา 41 วรรคสอง แลว ใหสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานจัดทําบันทึกระบุวัน เดือน 

และปที่ทําหนังสือ ชื่อบุคคลซึ่งไดรับเลือกและแตงตั้งใหเปนผูชี้ขาด และลงลายมือชื่อผูเขารวม

เจรจาของแตละฝายแลวแจงใหผูชี้ขาดทราบ เพื่อจัดใหมีการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา 51 การพิจารณาชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาดตองใหโอกาสฝายแจงขอ

เรียกรองและฝายรับขอเรียกรองชี้แจงแถลงเหตุผลและนําเสนอพยานหลักฐานไดตามสมควรและผู

ชี้ขาดอาจตรวจสอบพยานหลักฐานไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานใหวินิจฉัยไปตามเสียงขางมากของผูชี้ขาด 

  

มาตรา 52 เมื่อผูชี้ขาดพิจารณาขอพิพาทแรงงานเสร็จแลว ใหทําคําชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานเปนหนังสือโดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

(1) วัน เดือน และปที่ทําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน  

(2) ประเด็นแหงขอพิพาทแรงงาน  

(3) ขอเท็จจริงที่ไดจากการพิจารณา 

(4) เหตุผลแหงคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

(5) คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานที่บังคับใหฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝายตองปฏิบัติหรือ

งดเวนปฏิบัติ  

(6) ลายมือช่ือของผูชี้ขาดทุกคน 

  

มาตรา 53 เมื่อมีคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานแลว ใหสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

ดําเนินการดังตอไปนี้  

(1) สงคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองทราบ

ภายในสามวันนับแตวันที่มีคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน พรอมทั้งปดประกาศสําเนาคําชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงานไว ณ สถานที่ที่ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองทํางานอยู 

(2) นําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานไปจดทะเบียนตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานใหเปนที่สุด  
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มาตรา 54 ในระหวางการพิจารณาชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน สํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานอาจจัดใหมีการเลือกและแตงตั้งผูชี้ขาดขึ้นใหมแทนผูชี้ขาดเดิมได เมื่อมีเหตุเกี่ยวกับผูชี้

ขาดเดิมดังตอไปนี้  

(1) ตาย  

(2) ขอถอนตัวจากการเปนผูชี้ขาด  

(3) เปนบุคคลลมละลาย 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

(5) มีพฤติการณแสดงใหเห็นวาไมเต็มใจ ละเลยหรือเพิกเฉยตอการปฏิบัติหนาที่ หรือ

เปนผูมีสวนไดเสียหรือมีเหตุอ่ืนทําใหไมสมควรเปนผูชี้ขาดตอไป 

ใหนําความในมาตรา 41 วรรคสอง มาตรา 49 และมาตรา 50 มาใชบังคับแกการเลือก

และการแตงตั้งผูชี้ขาดขึ้นใหมโดยอนุโลม 

  

มาตรา 55 หามมิใหผูชี้ขาดเปดเผยขอมูลใด ๆ ซึ่งไดมาเนื่องจากการทําหนาที่ชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน เวนแตที่ปรากฏในคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 52 

  

มาตรา 56 ในการปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้ ใหผูชี้ขาดไดรับคาปวยการในการดําเนิน

กระบวนพิจารณาจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

   

หมวด 5 

การปดงานและการนัดหยุดงาน 

__________________ 

                                 

มาตรา 57 หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงานในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อยังไมมีการแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่งตามมาตรา 26 มาตรา 27 มาตรา 28 

หรือมาตรา 29 หรือไดแจงขอเรียกรองแลวแตยังไมเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตาม

มาตรา 39 วรรคสอง หรืออยูระหวางการแตงตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 41 วรรคสอง 

หรืออยูระหวางการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน หรือเมื่อมีคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 52 

แลว และฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนั้นไดปฏิบัติตามคําชี้ขาด 
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(2) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางไดปฏิบัติ

ตาม     ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

(3) เมื่อเปนกิจการตามมาตรา 42 ไมวากรณีจะเปนประการใดก็ตาม 

(4) เมื่ออยูในระหวางการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือเมื่อมี

คําชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธแลว  

(5) เมื่ออยูในระหวางการดําเนินการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะบุคคล หรือเมื่อคําชี้

ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะบุคคลนั้นมีผลบังคับขณะที่ประกาศของรัฐมนตรียังใชบังคับอยูตาม

มาตรา 44 หรือในกรณีที่ประกาศของรัฐมนตรีส้ินผลใชบังคับแลวตามมาตรา 44 วรรคสาม แต

ฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะบุคคลไดปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน 

กรณีจะเปนประการใดก็ตาม หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงาน เวนแตได

แจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนเวลา

อยางนอยยี่สิบส่ีชั่วโมง 

 

มาตรา 58 การนัดหยุดงานตามมาตรา 41 วรรคสอง จะกระทําไดเมื่อมีมติโดยการ

ลงคะแนนลับเกินกึ่งหนึ่งของลูกจางที่ลงลายมือช่ือแจงขอเรียกรอง สวนการนัดหยุดงานโดย

สหภาพแรงงานจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญตามมาตรา 125 (8)  

  

มาตรา 59 ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวาการปดงานหรือการนัดหยุดงานอาจทําใหเกิดความ

เสียหายตอเศรษฐกิจของประเทศ หรืออาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน หรืออาจเปนภัย

ตอความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนให

รัฐมนตรีมีอํานาจดังตอไปนี้ 

(1) ส่ังใหนายจางซึ่งปดงานรับลูกจางกลับเขาทํางานและจายคาจางตามอัตราที่เคยจาย

ใหแกลูกจางนั้น 

(2) ส่ังใหลูกจางซึ่งนัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามเดิม 

(3) จัดใหบุคคลเขาทํางานแทนลูกจางซึ่งมิไดทํางานเพราะการปดงาน หรือการนัดหยุด

งาน ในการนี้นายจางตองยอมใหบุคคลเหลานั้นเขาทํางานโดยจายคาจางแกบุคคลเหลานั้นตาม

อัตราที่เคยจายใหแกลูกจาง และหามมิใหลูกจางขัดขวางการเขาทํางานของบุคคลเหลานั้น 

(4) ส่ังใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 
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คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตาม (4) ใหเปนที่สุด      

  

มาตรา 60 ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก

หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน ให

รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงาน

ในเขตทองที่ที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณฉุกเฉินทั้งหมดหรือบางสวนได 

ในกรณีที่มีการปดงานหรือการนัดหยุดงานอยูกอนมีประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง 

ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาส่ังใหนายจางซึ่งปดงานรับลูกจางกลับเขา

ทํางานหรือส่ังใหลูกจางกลับเขาทํางานตามเดิมภายในระยะเวลาที่รัฐมนตรีกําหนด 

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

 

มาตรา 61 ภายใตบังคับตามมาตรา 44 และมาตรา 59 ในระหวางปดงานหรือนัดหยุด

งาน นายจางและลูกจางจะตกลงกันระงับขอพิพาทแรงงานโดยวิธีการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตาม

มาตรา 41 ก็ได 

  

มาตรา 62 ใหนําความในมาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 มาใชบังคับ

แกการจัดทํา การประกาศ และการจดทะเบียนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่เกิดขึ้นจากการ

แจงขอเรียกรองตลอดจนผลผูกพันของขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นไมวาจะตกลงกันไดใน

ข้ันตอนใด โดยอนุโลม  
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หมวด 6 

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ 

________________ 

                                 

มาตรา 63 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” 

ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการฝายนายจางหาคน กรรมการฝายลูกจางหา

คนและกรรมการอื่นอีกสามคน กับใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเปน

กรรมการและเลขานุการ 

ใหรัฐมนตรีประกาศกําหนดคุณสมบัติของกรรมการฝายนายจาง กรรมการฝายลูกจาง 

และออกคําสั่งแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 

  

มาตรา 64 ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตไมเกิน

สองคราวติดตอกัน 

  

มาตรา 65 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 64 ประธานกรรมการและ

กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) รัฐมนตรีใหออกเพราะกระทําการอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

นี้ 

(4) เปนบุคคลลมละลาย 

(5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลในประเภท

เดียวกันตามมาตรา 63 เปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่

เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
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ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ และยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหมให

กรรมการนั้นคงปฏิบัติหนาที่ไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 

  

มาตรา 66 การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตองมีกรรมการมาประชุมไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตถาเปนการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยขอพิพาท

แรงงานตามมาตรา 42 มาตรา 43 และมาตรา 59 (4) หรือการใหหรือไมใหความเห็นชอบตาม

มาตรา 46 ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอย

ฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา 67 ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 42 

(2) ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 43 หรือมาตรา 59 (4) 

(3) พิจารณาใหหรือไมใหความเห็นชอบตามมาตรา 46 

(4) วินิจฉัยชี้ขาดคํารองกลาวหาตามมาตรา 152 และออกคําสั่งใหยกคํารองกลาวหา

หรือใหผูถูกกลาวหาจายคาเสียหาย หรือรับผูกลาวหากลับเขาทํางานโดยจายคาจางใหนับแตวันที่

เลิกจางจนถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน หรือใหผูถูกกลาวหาปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่

เห็นสมควร 

(5) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรียกรอง การเจรจา การระงับขอพิพาท

แรงงานการปดงาน และการนัดหยุดงาน 

(6) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการสงเสริมแรงงานสัมพันธ 

(7) ออกขอบังคับการประชุมและออกระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยและชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน การพิจารณาใหหรือไมใหความเห็นชอบในการเลิกจางหรือโยกยายหนาที่การงาน 
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การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดการกระทําอันไมเปนธรรม และการออกคําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธ 

(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

  

มาตรา 68 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

พนักงานเจาหนาที่เพื่อหาขอเท็จจริงและเสนอความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

มอบหมาย 

  

 มาตรา 69 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการแรงงานสัมพันธ 

อนุกรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมอบหมายมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

 (1) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยู หรือสํานักงานของ

สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภา

องคการลูกจาง ในระหวางเวลาทําการเพื่อสอบถามขอเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารไดตามความ

จําเปน 

 (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาเพื่อช้ีแจงขอเท็จจริงหรือใหสง

ส่ิงของ หรือเอกสารที่เกี่ยวของมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

  

 มาตรา 70 ในการปฏิบัติหนาที่ใหกรรมการแรงงานสัมพันธ อนุกรรมการ หรือพนักงาน

เจาหนาที่ซึ่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือบัตรแสดงตนที่ทาง

ราชการออกให และหนังสือมอบหมายตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ 

 บัตรประจําตัวกรรมการแรงงานสัมพันธ ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา 71 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือคณะอนุกรรมการจะมีหนังสือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของก็ได 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิไดรับคาตอบแทนจาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 

  

                                                268



 269 

มาตรา 72 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธในกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

(2) ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงานและคํารอง

กลาวหา 

(3) ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมอบหมาย 

  

หมวด 7 

สมาคมนายจาง 

______________ 

 

มาตรา 73 สมาคมนายจางจะมีข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติ

นี้ 

สมาคมนายจางตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับ

ลูกจาง และระหวางนายจางดวยกัน เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการ

จาง 

  

มาตรา 74 สมาคมนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อได

จดทะเบียนแลวใหสมาคมนายจางเปนนิติบุคคล 

  

มาตรา 75 นายจางผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ

ประเภทเดียวกัน และไมเปนสมาชิกของสมาคมนายจางอื่นในขณะเดียวกัน 

  

มาตรา 76 การขอจดทะเบียนสมาคมนายจาง ใหผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางจํานวน

ไมนอยกวาหานิติบุคคลเปนผูเร่ิมกอการยื่นคําขอเปนหนังสือพรอมดวยขอบังคับของสมาคม

นายจางอยางนอยสามฉบับตอนายทะเบียนประจําทองที่ที่จะตั้งสํานักงาน 

หลักเกณฑและวิธีการยื่นคําขอจดทะเบียนใหเปนไปตามที่นายทะเบียนกลางประกาศ

กําหนด 
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 มาตรา 77 ขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

 (1) ชื่อ ซึ่งตองมีคําวา “สมาคมนายจาง” กํากับไวหนาชื่อนั้นดวย 

 (2) วัตถุประสงค 

 (3) ที่ตั้งสํานักงาน 

 (4) การรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 

 (5) อัตราคาสมัคร คาบํารุง และวิธีการชําระเงิน 

 (6) ขอกําหนดเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

 (7) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอ่ืน

ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 

 (8) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการปดงานและวิธีการอนุมัติขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง 

 (9) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ และการประชุมของคณะกรรมการสมาคม

นายจาง 

 (10) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวน การเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการสมาคมนายจาง  

  

มาตรา 78 เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งขอบังคับแลว เห็นวาผูยื่นคําขอมี

คุณสมบัติถูกตองตามมาตรา 75 ขอบังคับถูกตองตามมาตรา 77 และวัตถุประสงคถูกตองตาม

มาตรา 73วรรคสอง และไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ใหนาย

ทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนสมาคมนายจางภายในสามสิบวัน

นับแตวันรับคําขอ 

ถานายทะเบียนเห็นวาคุณสมบัติของผูยื่นคําขอ ขอบังคับ หรือวัตถุประสงคไมถูกตอง

ตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามสบิ

วัน เมื่อแกไขเพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแก

สมาคมนายจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดแกไขเพิ่มเติม ในกรณีที่ผูยื่นคําขอไมแกไขเพิ่มเติม

ใหถูกตองภายในเวลาที่นายทะเบียนกําหนด ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียนและแจง

คําสั่งดังกลาวพรอมดวยเหตุผลไปยังผูยื่นคําขอภายในสามสิบวันนับแตวันครบกําหนดเวลา 

ผูยื่นคําขอมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย

ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 
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ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอ

ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี  

  

มาตรา 79 ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสมาคมนายจางในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา 80 ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสมาคมนายจางตามมาตรา 76 จัดใหมีการประชุมใหญ

สามัญครั้งแรกภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม

นายจางและใหผูเร่ิมกอการมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ และหากมีการใดอัน

จําเปนตองกระทําในการประชุมใหญสามัญครั้งแรกก็ใหกระทําได 

เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการแลว ใหคณะกรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งนํา

รายชื่อ อายุ อาชีพ และที่อยูของกรรมการสมาคมนายจาง รวมทั้งการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ถามี 

ไปจดทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

ในระหวางที่ยังมิไดมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสมาคม 

นายจางมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการสมาคมนายจาง 

  

มาตรา 81 เมื่อมีการเลือกตั้งกรรมการสมาคมนายจางหรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

สมาคมนายจางครั้งตอไป ใหสมาคมนายจางนํารายชื่อ อายุ อาชีพ และที่อยูของกรรมการสมาคม

นายจาง และเอกสารหลักฐานประกอบคําขอตามที่นายทะเบียนกําหนดไปจดทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันเลือกตั้งกรรมการสมาคมนายจางหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการสมาคมนายจาง

ทุกครั้ง 

ใหนําความในมาตรา 78 มาใชบังคับแกการจดทะเบียนกรรมการสมาคมนายจางโดย

อนุโลม 

 ในระหวางที่ยังไมมีการจดทะเบียนคณะกรรมการสมาคมนายจางชุดใหม ถาขอบังคับ

ของสมาคมนายจางมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

จะไดมีการจดทะเบียนคณะกรรมการสมาคมนายจางชุดใหม  
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 มาตรา 82 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสมาคมนายจางตองนําไปจดทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

 ขอบังคับที่แกไขเพิ่มเติมตามวรรคหนึ่งจะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจด

ทะเบียนแลว 

 ใหนําความในมาตรา 78 มาใชบังคับแกการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ

สมาคมนายจางโดยอนุโลม 

 

มาตรา 83 สมาชิกของสมาคมนายจางจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได แตตอง

เปนนายจางที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน และไมเปนสมาชิกของสมาคมนายจางอื่นใน

ขณะเดียวกัน 

  

มาตรา 84 สมาชิกของสมาคมนายจางมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือ

บัญชีเพื่อทราบการดําเนินกิจการของสมาคมนายจางไดในเวลาทําการของสมาคมนายจาง 

เมื่อมีการขอตรวจตามวรรคหนึ่ง ใหเจาหนาที่ของสมาคมนายจางอํานวยความสะดวก

ตามสมควร 

  

มาตรา 85 สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจางสิ้นสุดลงเมื่อ 

 (1) ตาย หรือส้ินสภาพนิติบุคคล 

 (2) ลาออก 

 (3) ที่ประชุมใหญมีมติใหออก  

 (4) มีกรณีส้ินสุดสมาชิกภาพตามที่กําหนดในขอบังคับของสมาคมนายจาง 

 (5) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 83 

 

 มาตรา 86 สมาคมนายจางมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดการและดําเนินการเพื่อประโยชนของสมาชิก ทั้งนี้ ภายในขอบวัตถุประสงคของ

สมาคมนายจาง 

 (2) จัดใหมีบริการขอมูลขาวสารแกสมาชิก 

 (3) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานและการทํางานแกสมาชิก 
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 (4) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชนทั้งนี้ 

ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

 (5) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิกและเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของ

สมาคมนายจาง 

 (6) แจงหรือรับขอเรียกรอง เจรจาทําความตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรอง และรับทราบ     คํา

ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานหรือทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางกับสหภาพแรงงานในกิจการของ

สมาชิก 

  

 มาตรา 87 เมื่อสมาคมนายจางปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตาม (1) ถึง (4) เพื่อ

ประโยชนของสมาชิก ใหนายจาง สมาคมนายจาง กรรมการสมาคมนายจาง อนุกรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคมนายจางไดรับความคุมครองไมตองถูกดําเนินคดีตามขอกลาวหาหรือ

ฟองรอง ทั้งทางอาญาและทางแพง เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับ

การกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียงหรือ

เกี่ยวกับทรัพย และความรับผิดในทางแพงที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาใน

ลักษณะดังกลาว 

 (1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับสหภาพแรงงานเพื่อคุมครองสิทธิหรือประโยชน ของ

สมาชิก 

 (2) ส่ังใหปดงาน ชวยเหลือ ชักชวน หรือสนับสนุนใหสมาชิกปดงาน 

 (3) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน 

 (4) จัดใหมีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจาง 

  

 มาตรา 88 ใหสมาคมนายจางมีคณะกรรมการสมาคมนายจางเปนผูดําเนินการตาม

กฎหมายและขอบังคับภายใตการควบคุมดูแลของที่ประชุมใหญ และเปนผูแทนของสมาคม

นายจางในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการ

สมาคมนายจางคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนก็ได 

 คณะกรรมการสมาคมนายจางอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได 
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 มาตรา 89 กรรมการสมาคมนายจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้  

 (1) เปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือเปนผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปน

สมาชิกของสมาคมนายจาง  

 (2) มีสัญชาติไทย 

 (3) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 

 (4) ไมเปนผูซ่ึงนายทะเบียนไดมีคําสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการสมาคมนายจางตาม

มาตรา 94 เวนแตพนกําหนดสามปแลวนับแตวันที่มีคําสั่ง 

  

 มาตรา 90 สมาคมนายจางจะกระทําการดังตอไปนี้ไดก็แตโดยมติของที่ประชุมใหญ 

 (1) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 (2) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม 

 (3) เลือกตั้งกรรมการสมาคมนายจาง เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงาน

ประจําปและงบประมาณ 

 (4) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน 

 (5) เลิกสมาคมนายจาง 

 (6) ควบสมาคมนายจาง 

 (7) กอต้ังสหพันธนายจางหรือเปนสมาชิกของสหพันธนายจาง 

  

 มาตรา 91 สมาคมนายจางตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกําหนดและเก็บ

รักษาไวที่สํานักงานของสมาคมนายจางพรอมที่จะใหตรวจไดในเวลาทําการ และใหแจงรายชื่อ

สมาชิกใหนายทะเบียนทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 ใหสมาคมนายจางประกาศวันและเวลาทําการของสมาคมนายจางไวที่สํานักงานของ

สมาคมนายจาง 

 

 มาตรา 92 ใหนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 

 (1) เขาไปในสํานักงานของสมาคมนายจางในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบกิจการของ

สมาคมนายจาง 
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 (2) ส่ังใหกรรมการสมาคมนายจาง หรือเจาหนาที่ของสมาคมนายจาง หรือบุคคลที่

เกี่ยวของสงหรือแสดงเอกสารหรือบัญชีของสมาคมนายจางซึ่งอยูในครอบครองของผูนั้นเพื่อ

ประกอบการพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 

 (3) สอบถามบุคคลใน (2) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือใหชี้แจง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

                 

 มาตรา 93 ในกรณีที่คณะกรรมการสมาคมนายจางไมปฏิบัติตามขอกําหนดในขอบังคับ

ของสมาคมนายจาง นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการสมาคมนายจางดําเนินกิจการของ

สมาคมนายจางใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับ ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนด 

 ในกรณีจําเปนไมอาจดําเนินการไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ

สมาคมนายจางอาจยื่นคํารองตอนายทะเบียนขอใหขยายเวลาออกไปอีก ถานายทะเบียน

เห็นสมควรจะสั่งใหขยายระยะเวลาก็ได 

  

 มาตรา 94 นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการสมาคมนายจางหรือคณะกรรมการ

สมาคมนายจางพนจากตําแหนงได เมื่อปรากฏวา 

 (1) ขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที่ของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาด 

หรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธโดยมิชอบ 

 (2) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุประสงคของสมาคมนายจางอันเปนการขัดตอความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ

ประเทศ 

 (3) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการสมาคมนายจางหรืออนุกรรมการเปนผู

ดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 

 (4) ไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนดหรือ

ขยายใหตามมาตรา 93 

 คําสั่งตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซึ่งเกี่ยวของและสมาคมนายจางทราบ

โดยมิชักชา 
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 มาตรา 95 ผูซึ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา 93 และมาตรา 94 มีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นตอ

รัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอ

ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี  

  

 มาตรา 96 สมาคมนายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีทุกป และตองเสนองบดุล

พรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญปละหนึ่งครั้ง 

 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแก

นายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง 

  

 มาตรา 97 สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิกซึ่งประกอบกิจการประเภท

เดียวกันอาจควบเขากันเปนสมาคมนายจางเดียวกันได 

 การควบสมาคมนายจางเขากันตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละ

สมาคมดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด 

  

 มาตรา 98 ใหสมาคมนายจางแจงเปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสมาคมนายจาง

เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสมาคมนายจางเขากัน และขอใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยาง

ใดอยางหนึ่งในการควบสมาคมนายจางเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสมาคมนายจางภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

 ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคานและ

สมาคมนายจางอาจควบเขากันได 

 ถามีเจาหนี้คัดคาน สมาคมนายจางจะควบเขากันมิไดจนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดให

ประกันเพื่อหนี้นั้นแลว 

  

 มาตรา 99 ใหคณะกรรมการสมาคมนายจางแตละสมาคมที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนของตน

ข้ึนสมาคมละไมเกินสามคนเพื่อดําเนินการจดทะเบียนตามมาตรา 100 
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 มาตรา 100 สมาคมนายจางที่ตั้งขึ้นใหมโดยการควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปน

สมาคมนายจางใหมตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจางที่มีอยูเดิม โดยยื่นคําขอ

จดทะเบียนเปนหนังสือตอนายทะเบียน  

 คําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหม ตองมีผูแทนของสมาคมนายจางทุกสมาคมที่ควบ

เขากันลงลายมือช่ืออยางนอยสมาคมละสองคน และตองแนบเอกสารดังตอไปนี้ 

 (1) หนังสือของสมาคมนายจางที่ควบเขากันนั้นรับรองวาไดแจงไปยังเจาหนี้ทั้งปวงตาม

มาตรา 98 วรรคหนึ่งแลว และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือกรณีที่มีเจาหนี้

คัดคาน สมาคมนายจางก็ไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้นแลว 

 (2) ขอบังคับของสมาคมนายจางใหมที่ขอจดทะเบียนสองชุด 

 (3) สําเนารายงานการประชุมใหญของแตละสมาคมนายจางที่ควบเขากัน 

 เอกสารตาม (2) และ (3) นั้น ผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการชุดแรกของสมาคมนายจาง

ใหมตองลงลายมือช่ือรับรองสองคน 

 ใหนําความในมาตรา 73 มาตรา 74 มาตรา 77 มาตรา 78 มาตรา 79 และมาตรา 80 มา

ใชบังคับแกการควบสมาคมนายจางโดยอนุโลม 

  

 มาตรา 101 เมื่อจดทะเบียนสมาคมนายจางที่ควบเขากันเปนสมาคมนายจางใหมแลว

ใหนายทะเบียนขีดชื่อสมาคมนายจางเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน และใหถือวา

สมาคมนายจางเดิมส้ินสภาพไป 

  

 มาตรา 102 สมาคมนายจางใหมยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิหนาที่ และความรับ

ผิดของสมาคมนายจางเดิมที่ไดควบเขากัน 

 สมาชิกของสมาคมนายจางเดิมที่ไดควบเขากันยอมเปนสมาชิกของสมาคมนายจางใหม 

  

 มาตรา 103 สมาคมนายจางยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 

 (1) เมื่อมีกรณีตามที่กําหนดในขอบังคับใหเลิก 

 (2) เมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหเลิก 

 (3) เมื่อสมาคมนายจางลมละลาย 

 (4) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลิก 
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 มาตรา 104 นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหเลิกสมาคมนายจางไดในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1) เมื่อปรากฏวาการดําเนินการของสมาคมนายจางขัดตอวัตถุประสงค ขัดตอความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ

ประเทศ                          

 (2) เมื่อคณะกรรมการสมาคมนายจางพนจากตําแหนงทั้งคณะ และไมมีการเลือกตั้ง

คณะกรรมการขึ้นใหมภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

 (3) เมื่อสมาคมนายจางไมดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลาเกินสองป 

 (4) เมื่อมีสมาชิกเหลือนอยกวาจํานวนที่กําหนดตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง  

 เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางใด ใหแจงคําสั่งเปนหนังสือใหสมาคม

นายจางนั้นทราบโดยมิชักชา 

 คําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางตามมาตรานี้ กรรมการสมาคมนายจางเกินกึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่ถูกสั่งใหเลิกมีสิทธิเขาชื่อกันอุทธรณคําสั่งนั้น

ตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

หนังสืออุทธรณ 

 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอ

ศาลแรงงานไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี  

 คําสั่งเลิกสมาคมนายจางใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อส้ินสุดระยะเวลาการยื่น

อุทธรณ หรือเมื่อมีคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรี และสิ้นสุดระยะเวลาการฟองคดี หรือเมื่อศาลมี

คําพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี 

  

 มาตรา 105 เมื่อสมาคมนายจางตองเลิกตามมาตรา 103 (1) (2) หรือ (4) ใหแตงตั้งผู

ชําระบัญชีและทําการชําระบัญชี และใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวา

ดวยการชําระบัญชีหางหุนสวนจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัดมาใชบังคับโดย

อนุโลม 

  

 มาตรา 106 เมื่อไดชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูจะแบงใหแกสมาชิกของ

สมาคมนายจางไมได ทรัพยสินนั้นจะตองโอนไปใหแกนิติบุคคลอื่นตามที่ไดระบุไวในขอบังคับวา
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ดวยวิธีการจัดการของสมาคมนายจาง หรือตามมติของที่ประชุมใหญ ถาในขอบังคับหรือที่ประชุม

ใหญ 

มิไดระบุใหนิติบุคคลใดเปนผูรับทรัพยสินที่เหลือนั้น ใหผูชําระบัญชีมอบแกกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน เพื่อจัดสวัสดิการของลูกจางภายในสามสิบวัน  

  

หมวด 8 

สหภาพแรงงาน 

_______________ 

  

 มาตรา 107 สหภาพแรงงานจะมีข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติ

นี้  

สหภาพแรงงานตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับ

ลูกจางและระหวางลูกจางดวยกัน และเพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพ

การจาง  

  

 มาตรา 108 สหภาพแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อได

จดทะเบียนแลวใหสหภาพแรงงานเปนนิติบุคคล 

  

 มาตรา 109 ลูกจางผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกนั 

หรือเปนลูกจางของนายจางในกิจการประเภทเดียวกัน โดยไมคํานึงวาจะมีนายจางกี่คน มีอายุไม

ต่ํากวายี่สิบป มีสัญชาติไทย และไมเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานอื่นในขณะเดียวกัน 

                                 

 มาตรา 110 การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ใหลูกจางผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงาน

จํานวนไมนอยกวาสิบคนเปนผูเร่ิมกอการยื่นคําขอเปนหนังสือพรอมดวยขอบังคับของสหภาพ

แรงงานอยางนอยสามฉบับตอนายทะเบียนประจําทองที่ที่จะตั้งสํานักงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการยื่นคําขอจดทะเบียนใหเปนไปตามที่นายทะเบียนกลางประกาศ

กําหนด 
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 มาตรา 111 ขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

 (1) ชื่อ ซึ่งตองมีคําวา “สหภาพแรงงาน” กํากับไวหนาชื่อนั้นดวย 

 (2) วัตถุประสงค 

 (3) ที่ตั้งสํานักงาน 

  (4) การรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 

 (5) อัตราคาสมัคร คาบํารุง และวิธีการชําระเงิน 

 (6) ขอกําหนดเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

 (7) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น

ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 

 (8) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการนัดหยุดงานและวิธีการอนุมัติขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจาง 

 (9) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ และการประชุมของคณะกรรมการสหภาพ

แรงงาน 

  (10) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวน การเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการสหภาพแรงงาน  

  

 มาตรา 112 เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอตามมาตรา 110 แลว เห็นวาผูยื่นคําขอมี

คุณสมบัติถูกตองตามมาตรา 109 ขอบังคับถูกตองตามมาตรา 111 และวัตถุประสงคถูกตองตาม

มาตรา 107 วรรคสอง และไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ใหนาย

ทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแกสหภาพแรงงานภายในสามสิบ

วันนับแตวันรับคําขอ 

 ถานายทะเบียนเห็นวาคุณสมบัติของผูยื่นคําขอ ขอบังคับ หรือวัตถุประสงคไมถูกตอง

ตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามสบิ

วัน เมื่อแกไขเพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแก

สหภาพแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดแกไขเพิ่มเติม ในกรณีที่ผูยื่นคําขอไมแกไขเพิ่มเติม

ใหถูกตองภายในเวลาที่นายทะเบียนกําหนด ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียนและแจง

คําสั่งดังกลาวพรอมดวยเหตุผลไปยังผูยื่นคําขอภายในสามสิบวันนับแตวันครบกําหนดเวลา 

 ผูยื่นคําขอมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย

ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 
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 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอ

ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี 

  

 มาตรา 113 ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสหภาพแรงงานในราชกิจจา

นุเบกษา 

  

 มาตรา 114 ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานตามมาตรา 110 จัดใหมีการประชุม

ใหญสามัญครั้งแรกภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

สหภาพแรงงานและใหผูเร่ิมกอการมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ และหากมีการใดอัน

จําเปนตองกระทําในการประชุมใหญสามัญครั้งแรกก็ใหกระทําได 

 เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานแลว ใหคณะกรรมการที่ไดรับ

การเลือกตั้ง นํารายชื่อ อายุ อาชีพ และที่อยูของกรรมการสหภาพแรงงาน รวมทั้งการแกไขเพิม่เตมิ

ขอบังคับ ถามี ไปจดทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

 ในระหวางที่ยังมิไดมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพ

แรงงานมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการสหภาพแรงงาน 

  

 มาตรา 115 เมื่อมีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานหรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

สหภาพแรงงานครั้งตอไป ใหสหภาพแรงงานนํารายชื่อ อายุ อาชีพ และที่อยูของกรรมการสหภาพ

แรงงานและเอกสารหลักฐานประกอบคําขอตามที่นายทะเบียนกําหนดไปจดทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงาน

ทุกครั้ง  

 ใหนําความในมาตรา 112 มาใชบังคับแกการจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงานโดย

อนุโลม  

 ในระหวางที่ยังไมมีการจดทะเบียนคณะกรรมการสหภาพแรงงานชุดใหม ถาขอบังคับ

ของสหภาพแรงงานมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

จะไดมีการจดทะเบียนคณะกรรมการสหภาพแรงงานชุดใหม 
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 มาตรา 116 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหภาพแรงงานตองนําไปจดทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ  

 ขอบังคับที่แกไขเพิ่มเติมตามวรรคหนึ่งจะมีผลใชบังคับเมื่อนายทะเบียนไดรับ จด

ทะเบียนแลว 

 ใหนําความในมาตรา 112 มาใชบังคับแกการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ

สหภาพแรงงาน โดยอนุโลม 

  

 มาตรา 117 สมาชิกของสหภาพแรงงานตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (1) เปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันกับนายจางของผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน 

หรือเปนลูกจางของนายจางในกิจการประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน 

 (2) ไมเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานอื่นในขณะเดียวกัน  

 (3) มีอายุไมต่ํากวาสิบหาป 

  

 มาตรา 118 สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสารหรือ

บัญชีเพื่อทราบการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานไดในเวลาทําการของสหภาพแรงงาน 

 เมื่อมีการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานอํานวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 มาตรา 119 สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลงเมื่อ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ที่ประชุมใหญมีมติใหออก 

 (4) มีกรณีส้ินสุดสมาชิกภาพตามที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

 (5) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 117 

  

 มาตรา 120 สหภาพแรงงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดการและดําเนินการเพื่อประโยชนของสมาชิก ทั้งนี้ ภายในขอบวัตถุประสงคของ

สหภาพแรงงาน 

 (2) จัดใหมีบริการขอมูลขาวสารแกสมาชิก 
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 (3) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานและการทํางานแกสมาชิก 

 (4) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชนทั้งนี้ 

ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

 (5) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิกและเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของ

สหภาพแรงงาน 

 (6) แจงหรือรับขอเรียกรอง เจรจาทําความตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรอง และรับทราบคําชี้

ขาดขอพิพาทแรงงานหรือทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางกับนายจางหรือสมาคมนายจางใน

กิจการของสมาชิก 

  

 มาตรา 121 เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตาม (1) ถึง (4) เพื่อ

ประโยชนของสมาชิก ใหลูกจาง สหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการ และ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานไดรับความคุมครองไมตองถูกดําเนินคดีตามขอกลาวหาหรือฟองรอง

ทั้งทางอาญาและทางแพง เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการ

กอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียงหรือ

เกี่ยวกับทรัพย และความรับผิดในทางแพงที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาใน

ลักษณะดังกลาว 

 (1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจางหรือสมาคมนายจางเพื่อคุมครองสิทธิหรือ

ประโยชนของสมาชิก 

 (2) นัดหยุดงาน ชวยเหลือ ชักชวน หรือสนับสนุนใหสมาชิกนัดหยุดงาน 

 (3) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน 

 (4) จัดใหมีการชุมนุมหรือเขารวมโดยสงบในการนัดหยุดงาน 

  

 มาตรา 122 ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูดําเนินการตาม

กฎหมายและขอบังคับภายใตการควบคุมดูแลของที่ประชุมใหญ และเปนผูแทนของสหภาพ

แรงงานในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการ

สหภาพแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนก็ได 

 คณะกรรมการสหภาพแรงงานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได 
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 มาตรา 123 กรรมการสหภาพแรงงานตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ 

 (1) เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 

 (2) มีสัญชาติไทย 

 (3) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 

 (4) ไมเปนผูซึ่งนายทะเบียนไดมีคําสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานตาม

มาตรา 129 เวนแตพนกําหนดสามปแลวนับแตวันที่มีคําสั่ง  

  

 มาตรา 124 ลูกจางซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพื่อไปดําเนินกิจการ

สหภาพแรงงานในฐานะผูกระทําการแทนลูกจาง สําหรับการเจรจา การไกลเกลี่ย การชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน และมีสิทธิลาเพื่อไปรวมประชุมตามที่ทางราชการกําหนดได ทั้งนี้ ใหลูกจาง

ดังกลาวแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ 

ถามี และใหถือวาวันลาของลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 

  

 มาตรา 125 สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปนี้ไดก็แตโดยมติของที่ประชุมใหญ 

 (1) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 (2) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม 

 (3) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป

และงบประมาณ 

 (4) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน 

 (5) เลิกสหภาพแรงงาน 

 (6) ควบสหภาพแรงงาน 

 (7) กอต้ังสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธแรงงาน 

 (8) นัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา 39 แตมติของที่

ประชุมใหญ ในการนี้ตองมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสหภาพแรงงาน

และตองลงคะแนนเสียงเปนการลับ 
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 มาตรา 126 สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกําหนดและ

เก็บรักษาไวที่สํานักงานของสหภาพแรงงานพรอมที่จะใหตรวจไดในเวลาทําการ และใหแจงรายชื่อ

สมาชิกใหนายทะเบียนทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาทําการของสหภาพแรงงานไวที่สํานักงานของ

สหภาพแรงงาน 

  

 มาตรา 127 ใหนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 

 (1) เขาไปในสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบกิจการของ

สหภาพแรงงาน 

 (2) ส่ังใหกรรมการสหภาพแรงงาน หรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน หรือบุคคลที่

เกี่ยวของสงหรือแสดงเอกสารหรือบัญชีของสหภาพแรงงานซึ่งอยูในครอบครองของผูนั้นเพื่อ

ประกอบการพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 

 (3) สอบถามบุคคลใน (2) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือใหชี้แจง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

  

 มาตรา 128 ในกรณีที่คณะกรรมการสหภาพแรงงานไมปฏิบัติตามขอกําหนดใน

ขอบังคับของสหภาพแรงงาน นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการสหภาพแรงงานดําเนิน

กิจการของสหภาพแรงงานใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับ ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

กําหนด 

 ในกรณีจําเปนไมอาจดําเนินการไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ

สหภาพแรงงานอาจยื่นคํารองตอนายทะเบียนขอใหขยายเวลาออกไปอีก ถานายทะเบียน

เห็นสมควรจะสั่งใหขยายระยะเวลาก็ได 

  

 มาตรา 129 นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการสหภาพแรงงานหรือคณะกรรมการ

สหภาพแรงงานพนจากตําแหนงได เมื่อปรากฏวา 

 (1) ขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที่ของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาด 

หรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธโดยมิชอบ 
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 (2) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุประสงคของสหภาพแรงงานอันเปนการขัดตอความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ

ประเทศ 

 (3) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการสหภาพแรงงานหรืออนุกรรมการเปนผู

ดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

 (4) ไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนดหรือ

ขยายใหตามมาตรา 128 

 คําสั่งตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซึ่งเกี่ยวของและสหภาพแรงงานทราบ

โดยมิชักชา 

  

 มาตรา 130 ผูซึ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา 128 และมาตรา 129 มีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นตอ

รัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ใหผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอ

ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี 

                                 

 มาตรา 131 สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบัญชีทุกป และตองเสนองบดุล

พรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญปละหนึ่งครั้ง 

 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแก

นายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง 

  

 มาตรา 132 สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจาง

คนเดียวกันไมวาจะเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไม อาจควบเขากันเปน

สหภาพแรงงานเดียวกันได 

 สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางในกิจการ

ประเภทเดียวกันไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือไม อาจควบเขากันเปนสหภาพ

แรงงานเดียวกันได 
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 การควบสหภาพแรงงานเขากันตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตองไดรับมติจากที่ประชุม

ใหญของแตละสหภาพดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด 

  

 มาตรา 133 ใหนําความในมาตรา 98 มาตรา 99 มาตรา 100 มาตรา 101 และมาตรา 

102 มาใชบังคับแกการควบสหภาพแรงงานโดยอนุโลม  

  

 มาตรา 134 ใหนําความในมาตรา 103 มาตรา 104 มาตรา 105 และมาตรา 106 มาใช

บังคับแกการเลิกสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 

   

หมวด 9 

สหพนัธนายจางและสหพนัธแรงงาน 

______________________ 

 

 มาตรา 135 สมาคมนายจางที่มีสมาชิกประกอบกิจการประเภทเดียวกันและไมเปน

สมาชิกสหพันธนายจางอื่นจํานวนไมนอยกวาหาสมาคมนายจางอาจรวมกันจัดตั้งเปนสหพันธ

นายจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

 สมาคมนายจางที่จะรวมตัวกันจัดตั้งเปนสหพันธนายจางตองไดรับความเห็นชอบจาก

สมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสมาคมนายจาง 

 สหพันธนายจางตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสมาคม

นายจางกับสหภาพแรงงานหรือลูกจาง หรือระหวางสมาคมนายจางดวยกัน และคุมครอง

ผลประโยชนของสมาคมนายจางและนายจาง 

 

   มาตรา 136 สหภาพแรงงานที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางในกิจการประเภท

เดียวกันและไมเปนสมาชิกสหพันธแรงงานอื่นจํานวนไมนอยกวาหาสหภาพแรงงานอาจรวมกัน

จัดตั้งเปนสหพันธแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 สหภาพแรงงานที่จะรวมตัวกันจัดตั้งเปนสหพันธแรงงานตองไดรับความเห็นชอบจาก

สมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหภาพแรงงาน 
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 สหพันธแรงงานตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพ

แรงงานกับสมาคมนายจางหรือนายจาง หรือระหวางสหภาพแรงงานดวยกัน และคุมครอง

ผลประโยชนของสหภาพแรงงานและลูกจาง 

 

  มาตรา 137 สมาชิกของสหพันธนายจางตองเปนสมาคมนายจางที่มีสมาชิกประกอบ

กิจการประเภทเดียวกันกับผูยื่นคําขอจดทะเบียนสหพันธนายจาง และไมเปนสมาชิกสหพันธ

นายจางอื่นในขณะเดียวกัน 

 การเขาเปนสมาชิกสหพันธนายจางตามมาตรา 135 สมาคมนายจางตองไดรับความ

เห็นชอบจากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสมาคม

นายจาง 

  

 มาตรา 138 สมาชิกของสหพันธแรงงานตองเปนสหภาพแรงงานที่มีสมาชิกเปนลูกจาง

ของนายจางในกิจการประเภทเดียวกันกับผูยื่นคําขอจดทะเบียนสหพันธแรงงาน และไมเปน

สมาชิกของสหพันธแรงงานอื่นในขณะเดียวกัน 

 การเขาเปนสมาชิกสหพันธแรงงานตามมาตรา 136 สหภาพแรงงานตองไดรับความ

เห็นชอบจากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหภาพ

แรงงาน 

  

 มาตรา 139 สหพันธนายจางและสหพันธแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอ

นายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวใหสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานเปนนิติบุคคล 

 หลักเกณฑเกี่ยวกับจํานวนผูแทนของสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานในการเขารวม

ประชุมและวิธีดําเนินการของสหพันธนายจางหรือสหพันธแรงงาน ใหเปนไปตามขอบังคับที่ไดจด

ทะเบียนไว 

  

 มาตรา 140 กรรมการของสหพันธนายจางใหเลือกตั้งจากผูแทนของสมาคมนายจางที่

เปนสมาชิกของสหพันธนายจางนั้น 

 กรรมการของสหพันธแรงงานใหเลือกตั้งจากผูแทนของสหภาพแรงงานที่เปนสมาชิกของ

สหพันธแรงงานนั้น                    
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 มาตรา 141 ใหนําบทบัญญัติในหมวด 7 วาดวยสมาคมนายจาง และในหมวด 8 วาดวย

สหภาพแรงงานมาใชบังคับแกสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานโดยอนุโลม  

  

หมวด 10 

สภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจาง 

_________________________ 

 

 มาตรา 142 สหพันธนายจางที่มิไดเปนสมาชิกของสภาองคการนายจางอื่นจํานวนไม

นอยกวาสามสหพันธนายจางอาจรวมตัวกันจัดตั้งเปนสภาองคการนายจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

 สหพันธนายจางที่จะรวมตัวกันจัดตั้งเปนสภาองคการนายจาง ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหพันธนายจาง 

 สภาองคการนายจางตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมความสัมพันธ

อันดีระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวางนายจางดวยกัน 

  

 มาตรา 143 สหพันธแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้และมิไดเปนสมาชิกของ

สภาองคการลูกจางอื่นจํานวนไมนอยกวาสิบสหพันธแรงงานอาจรวมตัวกันจัดตั้งเปนสภาองคการ

ลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

 สหพันธแรงงานที่จะรวมตัวกันจัดตั้งเปนสภาองคการลูกจาง ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหพันธแรงงาน 

 สภาองคการลูกจางตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมความสัมพันธ

อันดีระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวางลูกจางดวยกัน 

  

 มาตรา 144 สมาชิกสภาองคการนายจางตองเปนสหพันธนายจางที่ไมเปนสมาชิกของ

สภาองคการนายจางอื่นในขณะเดียวกัน 

 การเขาเปนสมาชิกสภาองคการนายจาง สหพันธนายจางตองไดรับความเห็นชอบจาก

สมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหพันธนายจาง 
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 มาตรา 145 สมาชิกสภาองคการลูกจางตองเปนสหพันธแรงงานซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือเปนสหพันธแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธที่มิได

เปนสมาชิกของสภาองคการลูกจางอื่นในขณะเดียวกัน 

 การเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจาง สหพันธแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

สหพันธแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธตองไดรับความเห็นชอบจาก

สมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสหพันธแรงงาน แลวแต

กรณี 

  

 มาตรา 146 สภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจางตองมีขอบังคับและตองจด

ทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวใหสภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจาง

เปนนิติบุคคล  

  

 มาตรา 147 ใหนําบทบัญญัติในหมวด 7 วาดวยสมาคมนายจาง ในหมวด 8 วาดวย

สหภาพแรงงาน และในหมวด 9 วาดวยสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานมาใชบังคับแกสภา

องคการนายจางและสภาองคการลูกจางโดยอนุโลม  

    

หมวด 11 

การกระทําอนัไมเปนธรรม 

________________ 

                                 

 มาตรา 148 หามมิใหนายจาง 

 (1) เลิกจางลูกจางเพราะเหตุที่ลูกจางดําเนินการเพื่อจัดตั้งสหภาพแรงงาน หรือเปน

สมาชิกหรือกรรมการของสหภาพแรงงาน 

 (2) เลิกจางลูกจางเพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนัดชุมนุม ทําคํารองแจงขอ

เรียกรอง เจรจา หรือดําเนินการฟองรองหรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่ตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน นายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาด

หรือกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

กําลังจะกระทําการดังกลาว 
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 (3) กระทําการใดอันอาจเปนผลใหลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมไดเพราะเหตุที่ลูกจางนั้น

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดกระทําการหรือกําลังจะกระทํา

การตาม (2) 

 (4) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของ

สหภาพแรงงาน หรือใหหรือตกลงจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของ

สหภาพแรงงาน เพื่อมิใหสมัครหรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน 

 (5) ใชสิทธิปดงานแกลูกจางที่เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคนอันเปนการเลือก

ปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 (6) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือสภาองคการลูกจาง 

หรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

 (7) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือสภา

องคการลูกจางโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย 

  

 มาตรา 149 หามมิใหผูใด 

 (1) บังคับหรือขูเข็ญ โดยทางตรงหรือทางออมใหลูกจางตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

 (2) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 148 

  

 มาตรา 150 ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานมี

ผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว 

 (1) กระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่นายจางไมตองจายคาชดเชยตามกฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงาน 

 (2) เกษียณอายุหรือครบระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไวแนนอนในสัญญาจาง 

 (3) ใหความยินยอมกับนายจางไวเปนหนังสือ 

 (4) ตกอยูในสภาวะที่นายจางมีเหตุจําเปนและสมควรที่จะเลิกจาง 

 (5) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 
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 มาตรา 151 เมื่อมีการฝาฝนมาตรา 148 มาตรา 149 หรือมาตรา 150 ผูเสียหาย

เนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธไดภายในหก

สิบวันนับแตวันที่รูวามีการฝาฝน 

  

 มาตรา 152 เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา 151 แลว ใหคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธวินจิฉัยชี้ขาดและออกคําสั่งภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา 

 รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธวินิจฉัยชี้ขาดและ

ออกคําสั่งไดตามที่เห็นสมควร 

 ในกรณีที่ผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมเห็นดวยกับคําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธ ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลแรงงานไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ังของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีคําสั่งใหผูถูกกลาวหาจายคาเสียหายหรือใหรับ

ผูกลาวหากลับเขาทํางานโดยจายคาจางใหนับแตวันที่เลิกจางถึงวันที่รับกลับเขาทํางาน ผูถูก

กลาวหาจะฟองคดีไดตอเมื่อไดวางเงินตอศาลแรงงานตามจํานวนที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

กําหนด โดยคํานวณจนถึงวันที่ฟองคดี และเมื่อฟองคดีแลว ผูถูกกลาวหาตองนําเงินคาจางมาวาง

ตอศาลแรงงานตามกําหนดการจายคาจางจนกวาคดีจะถึงที่สุด  

 ศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่ผูถูกกลาวหาไดวางไวใหแกผูมีสิทธิเมื่อคดีถึงที่สุด 

 การดําเนินคดีในศาลแรงงาน ผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมมีสิทธิอางขอเท็จจริงอื่นหรือ

เสนอพยานหลักฐานเพิ่มเติมตอศาลแรงงานนอกจากที่ไดอางหรือเสนอไวแลวในการวินิจฉัยชี้ขาด

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ เวนแตผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาจะมีพยานหลักฐานมาแสดง

วาคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมิไดใหโอกาสนําสืบขอเท็จจริงหรือเสนอพยานหลักฐานนั้น 

                                 

 มาตรา 153 การฝาฝนมาตรา 148 มาตรา 149 หรือมาตรา 150 ผูเสียหายจะดําเนิน

คดีอาญาไดตอเมื่อไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตามมาตรา 151 และผูถูกกลาวหาไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา 152 

 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามวรรค

หนึ่งภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธกําหนด การดําเนินคดีอาญาตอบุคคลนั้น

เปนอันระงับไป 
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หมวด 12 

บทกาํหนดโทษ 

_____________ 

 

 มาตรา 154 นายจางผูใดฝาฝนมาตรา 24 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 155 ผูเขารวมเจรจาตามมาตรา 27 มาตรา 28 หรือมาตรา 29 ผูใดรับหรือยอม

จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อกระทําการอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง 

หรือสหภาพแรงงานตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม

เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 156 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกลูกจางเพื่อจูง

ใจใหสนับสนุนหรือไมสนับสนุนขอเรียกรองตามมาตรา 28 หรือมาตรา 29 อันเปนเหตุใหลูกจาง

หรือสหภาพแรงงานตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม

เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 157 ลูกจางผูใดรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อตอบแทนใน

การที่ตนสนับสนุนหรือไมสนับสนุนขอเรียกรองตามมาตรา 28 หรือมาตรา 29 หรือในการที่ตนจูง

ใจบุคคลอื่นใหกระทําการเชนวานั้น อันเปนเหตุใหลูกจางอื่นหรือสหภาพแรงงานตองเสีย

ผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํา

ทั้งปรับ 

  

 มาตรา 158  ที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางผูใดเปดเผยขอมูลอันเปนการฝาฝน

มาตรา 32 วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจํา

ทั้งปรับ 

  

 มาตรา 159 ที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางผูใดรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพื่อกระทําการอันเปนเหตุใหนายจางหรือลูกจางซึ่งตนเปนที่ปรึกษาตองเสีย
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ผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํา

ทั้งปรับ 

  

 มาตรา 160 ผูใดกระทําตนเปนที่ปรึกษาโดยมิไดรับแตงตั้งตามมาตรา 32 หรือมิไดมีชื่อ

อยูในบัญชีรายชื่อตามมาตรา 33 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 161 นายจางผูใดไมปดประกาศหรือไมนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางไปจด

ทะเบียนตามมาตรา 34 วรรคสอง มาตรา 40 หรือมาตรา 62 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพัน

บาท 

  

  มาตรา 162 นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางตามมาตรา 34 ที่ไดจดทะเบียนและยังมีผลใชบังคับ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 

53 ที่ไดจดทะเบียนและยังมีผลใชบังคับ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหา

พันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 ผูใดกอใหผูอ่ืนกระทํา ชวยเหลือ หรือใหความสะดวกในการที่ผูอ่ืนกระทําความผิดตาม

วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ใหถือวาผูนั้นกระทําความผิดและตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับ

ความผิดนั้นๆ แลวแตกรณี 

  

 มาตรา 163 นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานใดกระทําการอันเปน

การฝาฝนมาตรา 37 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 164 นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือ

สหพันธแรงงานใด ไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือคําวินิจฉัยของ

รัฐมนตรีตามมาตรา 42 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

  

                                                294



 295 

 มาตรา 165 ผูใดไมปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 43 มาตรา 44 หรือ

มาตรา 59 (4) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 166 นายจางผูใดฝาฝนมาตรา 46 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ

ไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 167 ผูใดฝาฝนมาตรา 47 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน

หนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 168 ผูชี้ขาดผูใดฝาฝนมาตรา 55 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 169 ผูชี้ขาดผูใดรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อจูงใจใหชี้ขาด

ขอพิพาทแรงงานอันเปนเหตุใหนายจาง สมาคมนายจาง ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานตองเสีย

ผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

  

 มาตรา 170 นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนมาตรา 57 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหก

เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 171 ลูกจางหรือสหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 58 ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

 มาตรา 172 นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของรัฐมนตรีตาม

มาตรา 59 (1) (2) หรือ (3) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 173 นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของรัฐมนตรีตาม

มาตรา 60 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 174 ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกกรรมการแรงงานสัมพันธ อนุกรรมการ หรือ

พนักงานเจาหนาที่ซึ่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมอบหมายตามมาตรา 69 หรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา 92 หรือมาตรา 127 ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

  มาตรา 175 ผูเริ่มกอการจัดตั้งสมาคมนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคหนึ่ง 

และกรรมการสมาคมนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง หรือสมาคมนายจางใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 81 หรือมาตรา 82 ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลา

ที่ยังไมปฏิบัติ 

  

 มาตรา 176 สมาคมนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 83 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

  

 มาตรา 177 สมาคมนายจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 91 หรือมาตรา 96 ตองระวางโทษ

ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

  

 มาตรา 178 ผูชําระบัญชีผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 106 มาตรา 134 มาตรา 141 หรือ

มาตรา 147 ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

  

 มาตรา 179 ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 114 วรรคหนึ่ง 

และกรรมการสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 114 วรรคสอง หรือสหภาพแรงงานใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 115 หรือมาตรา 116 ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอด

ระยะเวลา 

ที่ยังไมปฏิบัติ 

  

 มาตรา 180 สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 117 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
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 มาตรา 181 สหภาพแรงงานใดไมปฏิบัติตามมาตรา 126 หรือมาตรา 131 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 

 มาตรา 182 ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหพันธนายจางและกรรมการสหพันธนายจางผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 80 หรือผูเร่ิมกอการจัดตั้งสภาองคการนายจางและ

กรรมการสภาองคการนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 80 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 สหพันธนายจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 81 หรือมาตรา 82 

หรือสภาองคการนายจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 81 หรือมาตรา 82 

ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

  

 มาตรา 183 สหพันธนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 137 ตอง

ระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

  

 มาตรา 184 ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหพันธแรงงานและกรรมการสหพันธแรงงานผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 114 หรือผูเร่ิมกอการจัดตั้งสภาองคการลูกจางและ

กรรมการสภาองคการลูกจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 114 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 สหพันธแรงงานใดไมปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 115 หรือมาตรา 116 

หรือสภาองคการลูกจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 115 หรือมาตรา 116 

ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

  

 มาตรา 185 สหพันธแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 138ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

  

 มาตรา 186 สหพันธนายจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 91 หรือ

มาตรา 96 หรือสภาองคการนายจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 91 หรือ

มาตรา 96 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
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 มาตรา 187 สหพันธแรงงานใดไมปฏิบัติตามมาตรา 141 ประกอบดวยมาตรา 126 หรือ

มาตรา 131 หรือสภาองคการลูกจางใดไมปฏิบัติตามมาตรา 147 ประกอบดวยมาตรา 126 หรือ

มาตรา 131 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 

 มาตรา 188 สภาองคการนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 144ตอง

ระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

  

 มาตรา 189 สภาองคการลูกจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 145ตอง

ระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 

 มาตรา 190 ผูใดใชคําวา “สมาคมนายจาง” หรือ “สหภาพแรงงาน” หรือ “สหพันธ

นายจาง” หรือ “สหพันธแรงงาน” หรือ “สภาองคการนายจาง” หรือ “สภาองคการลูกจาง” หรือ

อักษรตางประเทศซึ่งมีความหมายทํานองเดียวกัน ประกอบในปายชื่อ ดวงตราจดหมาย ใบแจง

ความหรือเอกสารอยางอื่นเกี่ยวกับกิจการธุรกิจโดยมิไดเปนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน 

สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจาง ตองระวางโทษ

ปรับไมเกินหนึ่งพันบาทและปรับเปนรายวันไมเกินวันละหาสิบบาทจนกวาจะเลิกใช 

  

 มาตรา 191 ผูใดเปนสมาชิกของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง

สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจาง โดยรูอยูวาสมาคมนายจาง 

สหภาพแรงงานสหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภาองคการลกูจางนัน้

ยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 ผูใดดําเนินการโดยใชชื่อวา สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธ

แรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจาง ที่ยังไมไดจดทะเบียนตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 192 เมื่อสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภา

องคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจาง ไดเลิกไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือ

อนุกรรมการของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการ
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นายจาง หรือสภาองคการลูกจางผูใดขัดขวางการชําระบัญชี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

 มาตรา 193 ผูใดยังคงดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธ

นายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจาง ซึ่งไดเลิกไปแลวตาม

พระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

  

 มาตรา 194 ผูใดฝาฝนมาตรา 148 มาตรา 149 หรือมาตรา 150 ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

 มาตรา 195 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทําความผิดของนิติ

บุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใดหรือไมส่ังการหรือไมกระทําการอันเปน

หนาที่ที่ตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติ

บุคคลนั้น ผูนั้นตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิได

มีสวนในการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น 

  

  มาตรา 196 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิด

ที่มีโทษปรับหรือโทษจําคุกไมเกินหกเดือน ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําความผิดไม

ควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 (1) อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 

 (2) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้น

ในจังหวัดอื่น 

 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดีหรือ

ผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมให

เปรียบเทียบ 

 เมื่อผูกระทําความผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว

ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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 ถาผูกระทําความผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับ

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป  

 

บทเฉพาะกาล 

_______________ 

                                 

 มาตรา 197 บรรดาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง คําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน คําชี้ขาดหรือคําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธ หรือคดีซึ่งเกิดข้ึนหรือยังไมถึงที่สุดกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน 

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง คําชี้ขาด คําสั่ง หรือคดีนั้นจะถึงที่สุด 

 ใหผูชี้ขาดและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจพิจารณา

วินิจฉัยชี้ขาดหรือออกคําสั่งเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวตามวรรคหนึ่ง เชนเดียวกับผูชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

  

 มาตรา 198 ใหสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภา

องคการนายจาง และสภาองคการลูกจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ซึ่งมีอยู

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธ

แรงงาน สภาองคการนายจาง และสภาองคการลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี 

 ใหสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการ

นายจาง หรือสภาองคการลูกจางตามวรรคหนึ่ง จัดเอกสารหลักฐานที่แสดงวาสมาชิกมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา 83 มาตรา 117 มาตรา 137 มาตรา 138 มาตรา 144 หรือมาตรา 145 และมีจํานวน 

สมาชิกตามมาตรา 76 มาตรา 110 มาตรา 135 มาตรา 136 มาตรา 142 หรือมาตรา 143 ยื่นตอ

นายทะเบียนภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนายทะเบียนมีอํานาจ

ตรวจสอบและออกหนังสือรับรองความถูกตองไวเปนหลักฐาน 

 ในกรณีที่สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภา

องคการนายจาง หรือสภาองคการลูกจางใดไมปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่

กําหนดตามวรรคสอง ใหสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภา
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องคการนายจางหรือสภาองคการลูกจางนั้นเปนอันสิ้นสภาพลง และใหนําความในมาตรา 105

และมาตรา 106 มาใชบังคับแกการชําระบัญชีและการโอนทรัพยสินโดยอนุโลม 

  

 มาตรา 199 ใหสํานักงานทะเบียนกลาง สํานักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ และ

สํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 เปนสํานักงาน

ทะเบียนกลาง สํานักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ และสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี 

  

 มาตรา 200 บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออก

ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีพระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ 

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

  

  

        ...............…………… 

                 นายกรัฐมนตรี     

 

 




