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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 
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1.การจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 45 ในสถานประกอบ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคน

ขึ้ น ไ ป  ลู ก จ า ง อ า จ จั ด ตั้ ง 

คณะกรรมการลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นได 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 9 เพื่อประโยชนใน

การสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางและลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ นายจาง

ซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป

กับลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

อ า จ ร ว ม ห า รื อ กั น จั ด ใ ห มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธ ประกอบดวย 

กรรมการนายจางตามมาตรา 12 

และกรรมการลูกจางตามมาตรา 

14 

 

มาตรา 9 เพื่อประโยชนใน

การสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางและลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ ให

นายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสิบ

คนขึ้นไปจัดใหมีคณะกรรมการ

ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ 

ประกอบดวย กรรมการนายจาง

ตามมาตรา  12 และกรรมการ

ลูกจางตามมาตรา 14 ภายในหก

สิบวันนับแต วั นที่ น ายจ า งมี

ลูกจางหาสิบคนขึ้นไป

 

กํ า ห น ด ใ ห ก า ร จั ด ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธเกิดจากการบังคับ 

เ พื่ อ แ ก ไ ข ข อ บ กพ ร อ ง ข อ ง

บทบัญญัติในเรื่องคณะกรรมการ

ลูกจาง  แหงพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ที่

กํ า ห น ด ใ ห ก า ร จั ด ตั้ ง

คณะกรรมการลูกจางเกิดขึ้นจาก

ความสมัครใจ  จึงทําใหมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการลูกจางขึ้น

น อ ย ม า ก  แ ล ะ ไ ม ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จในทางปฏิบัติ 
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1. การจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ น ก ร ณี ที่ ยั ง ไ ม มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธตามวรรคหนึ่ง เมื่อ

ลูกจางจํานวนตั้งแตหาสิบคนขึ้น

ไปหรือสหภาพแรงงานรองขอ 

น า ย จ า ง ต อ ง จั ด ใ ห มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธขึ้น 

ในกรณีมีคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่งหรือวรรคสองแลว แมวา

ภายหลังนายจางจะมีลูกจางนอย

กวาหาสิบคนก็ใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธนั้นคงอยู

ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

ในกรณีมี คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่งหรือวรรคสองแลว แมวา

ภายหลังนายจางจะมี ลูกจาง

น อ ย ก ว า ห า สิ บ ค น ก็ ใ ห

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธนั้นคงอยูปฏิบัติ

หนาที่ตอไป 
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  45.................. 

......................................... 

ในกรณีที่ ลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในหา

ของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปน 

สมาชิกของสหภาพแรงงาน ให

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ลู ก จ า ง

ประกอบดวยลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นที่สหภาพ

แรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวา

กรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถา

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

นั้นเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจาง

ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพ

ที่ ม า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร

นายจาง 

มาตรา  12  ให นายจ า ง

แตงตั้งกรรมการนายจางจํานวน

ไม เกินกรรมการลูกจ างตาม

มาตรา 14 จากผูซึ่งเปนนายจาง 

กรรมการ  ผู ถื อหุ น  ผู ซึ่ ง เป น

หุนสวนของนายจาง ลูกจางซึ่งมี

อํานาจหนาที่กระทําการแทน

นายจางสําหรับกรณีการจาง 

การใหบําเหน็จ การลดคาจาง 

การเลิกจาง หรือลูกจางซึ่งเปน

เจาหนาที่บริหารงานบุคคล 

ในกรณีที่นายจางมีลูกจาง

ตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป ให

นายจางแตงตั้งลูกจางคนหนึ่ง

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงงาน สหภาพแรงงานอาจ

แตงตั้งกรรมการลูกจางทั้งคณะก็

ได 

ใหนํามาตรา 15 วรรคสาม 

และวรรคสี่ มาใชบังคับแกการ

แตงตั้งกรรมการลูกจางตามวรรค

สองโดยอนุโลม 

 

หรือหลายคนเปน เจ าหน าที่

บริหารงานบุคคล และแตงตั้งให

เปนกรรมการนายจางตามวรรค

หนึ่งอยางนอยหนึ่งคน 

 

ที่ ม า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร

ลูกจาง 

มาตรา 16 ในกรณีที่นายจาง

มีลูกจางเกินรอยละหาสิบของ

จํ า น วนลู ก จ า ง เ ป น สม าชิ ก

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงาน

นั้นอาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดได โดยแจงรายชื่อ

กรรมการลูกจางเปนหนังสือให

นายจางทราบโดยเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 16  ในกรณีที่ลูกจาง

ในสถานประกอบกิจการนั้นเกิน

หนึ่ งในหาของจํานวนลูกจาง

ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพ

แรงงานใหกรรมการลูกจ า ง

ประกอบดวยลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นที่สหภาพ

แรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวา

 

 

 

 

 

 

 

แกไขบทบัญญัติในเรื่องที่มา

ของคณะกรรมการส ง เ ส ริม

ความสัมพันธในสวนของผูแทน

ลูกจาง โดยกําหนดเพิ่มเติมให

กรรมการลูกจางที่มาจากการ

แตงตั้งของสหภาพแรงงานตอง

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

และกําหนดใหกรรมการลูกจาง
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกรณีที่ น ายจ า ง ไม มี

ลู ก จ า ง เป นสมาชิ ก สหภาพ

แรงงาน หรือมีลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานไมเกินรอยละหา

สิบของจํานวนลูกจาง ให

กรรมการลูกจางทั้งหมดมาจาก

การเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถา

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

เกินรอยละหาสิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของ

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงาน

นั้นอาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดได 

ในกรณีที่สหภาพแรงงาน

เปนผูแตงตั้งกรรมการลูกจาง 

สหภาพแรงงานจะตองแตงตั้ง

กรรมการลูกจางจากลูกจางซึ่ง

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

และให สหภาพแรงงานแจ ง

รายชื่ อกรรมการลูกจ าง เปน

สามารถมาจากการเลือกตั้งโดย

ลูกจางสวนหนึ่ งและสหภาพ

แรงงานเปนผูแตงตั้งสวนหนึ่ง 

เพื่อแกไขปญหาความไมชัดเจน

ในการแบงแยกระหวางอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธกับสหภาพแรงงาน 

ซึ่ ง ทํ า ใ ห ส หภ าพแ ร ง ง า นมี

บทบาทและอํานาจหนาที่ลดลง 
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือใหนายจางทราบโดยเร็ว 

ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม มี ส ห ภ า พ

แรงงาน หรือมีลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานไมเกินหนึ่งในหา

ของจํานวนลูกจางทั้งหมด ให

กรรมการลูกจางทั้งหมดมาจาก

การเลือกตั้ง 

 

ม า ต ร า  . .  ใ น ก ร ณี ที่

นายจาง  ลูกจาง หรือสหภาพ

แรงงานมีขอสงสัยวาสหภาพ

แร ง ง าน ใดจะมี ลู กจ า ง เป น

สมาชิกครบจํานวนตามที่ไดระบุ

ไวในมาตรา 16 หรือไม อาจยื่น

คํารองเปนหนังสือใหพนักงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่ ม เติ มห ลัก เกณฑ เพื่ อ

แ ก ป ญ ห า ใ น ก รณี ที่ ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร มี ส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ที่ ส า ม า ร ถ แ ต ง ตั้ ง

กรรมการลูกจางไดหลายสหภาพ

แรงงาน  โดยกําหนดใหนายจาง

หรือสหภาพแรงงานสามารถยื่น
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจ

รั บ ร อ ง จํ า น ว น สม า ชิ ก ข อ ง

สหภาพแรงงานได 

ในกรณีมีสหภาพแรงงานที่

สามารถแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ไดหลายสหภาพแรงงาน นายจาง 

หรือสหภาพแรงงานอาจยื่นคํา

ร อง เปนหนั งสื อ ใหพนักงาน

ประนอมข อพิ พ าทแ ร ง ง าน

ตรวจสอบและดําเนินการใหมี

การเลือกสหภาพแรงงาน เพื่อให

ได สหภาพแรงงาน เดี ยวที่ มี

อํานาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง 

และประกาศแจงใหนายจาง 

ลูกจาง  และสหภาพแรงงาน

คํารองเปนหนังสือใหพนักงาน

ประนอมข อพิ พ าทแ ร ง ง าน

ตรวจสอบและดําเนินการใหมี

การเลือกสหภาพแรงงาน เพื่อให

ได สหภาพแรงงาน เดี ยวที่ มี

อํานาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง  
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทราบ แตถาในจํานวนสหภาพ

แ ร ง ง านดั ง ก ล า ว มี ส หภ าพ

แรงงานใดมีลูกจางเปนสมาชิก

เกินรอยละหาสิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดของนายจางก็ให

สหภาพแรงงานนั้นเปนสหภาพ

แ ร ง ง า น ที่ มี อํ า น า จ แ ต ง ตั้ ง

กรรมการลูกจางโดยไมตองมีการ

เลือก 

หลักเกณฑและวิธีการเลือก

สหภาพแรงงานที่มีอํานาจหนาที่

กระทําการแทนลูกจางใหเปนไป

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

มาตรา 22 เมื่อมีกรรมการ

ลูกจางตามมาตรา 16 แลว แม

ต อ ม าสหภาพแ ร ง ง านจะมี

ลูกจางเปนสมาชิกเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงจนมีจํานวนเกินกวาหรือ

น อ ยก ว า ร อ ยละห า สิ บก็ ใ ห

กรรมการลูกจางนั้นคงอยูปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนครบวาระ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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3. การจัดการ

เลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 46................. 

......................................... 

หลักเกณฑและวิธีการในการ

เลือกตั้ งกรรมการลูกจ างให

เปนไปตามที่อธิบดีกําหนด โดย 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 17  ใหนายจางจัด

ใหมีการเลือกตั้งกรรมการลูกจาง

ตามมาตรา 16 วรรคสอง 

ในกรณีที่นายจางไมจัดให

มีการเลือกตั้ง ลูกจางอาจ

ดําเนินการเลือกตั้งเองหรือขอให

พนั กงานประนอมข อพิพาท

แรงงานจัดใหมีการ เลือกตั้ ง

กรรมการลูกจางก็ได และในกรณี

ดังกลาวใหนายจางอํานวยความ

สะดวกในการ เลื อกตั้ ง ตาม

สมควร 

 

 

 

- บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 
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3. การจัดการ

เลือกตั้ง 

 

มาตรา 18 หลักเกณฑและ

วิ ธี ก า รแต ง ตั้ ง และ เ ลื อ กตั้ ง

กรรมการลูกจางใหเปนไปตาม

ระ เบี ยบที่ รั ฐมนตรีประกาศ

กําหนด 

 

4. คุณสมบัติ

ผูแทนลูกจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 15 บุคคลดังตอไป 

นี้ไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งเปนกรรมการลูกจาง  

(1) ลูกจางซึ่งมีอํานาจ

หนาที่กระทําการแทนนายจาง

สําหรับกรณีการจ าง  การให

บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการ

เลิกจาง 

(2) ลูกจางซึ่งไดรับการ

มาตรา 15 กรรมการลูกจาง

ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม มี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี ้ 

(1) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 
(2) เ ป นลู ก จ า ง ในสถาน

ประกอบกิจการแหงนั้น ไมนอย

กวาหกเดือน  

(3) ไ ม เ ป น ลู ก จ า ง ซึ่ ง มี
อํานาจหนาที่กระทําการแทน

เพิ่มเติมบทบัญญัติ ในเรื่อง

คุณสมบัติของกรรมการลูกจาง 

เพื่ อ ให ไดกรรมการลูกจ างที่

พรอมไปดวยคุณวุฒิและวัยวุฒิ 

และเปนผูที่มีความผูกพันกับ

องคกร อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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4. คุณสมบัติ

ผูแทนลูกจาง 

 

แตงตั้งใหเปนกรรมการนายจาง 

 

นายจางสําหรับกรณีการจาง 

การใหบําเหน็จ การลดคาจาง 

หรือการเลิกจาง 

(4) ไมเปนลูกจางซึ่งได รับ
การแต งตั้ ง ให เปนกรรมการ

นายจาง 

สถานประกอบกิจการใดที่

จัดตั้งขึ้นนอยกวาหกเดือน ไมอยู

ในบังคับของ (2) 

 

5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

มาตรา 46 คณะกรรมการ

ลูกจางมีจํานวน ดังตอไปนี้ 

(1) หาคน สําหรับสถาน

ประกอบก ิจ ก า รที ่ม ีล ูก จ า ง

ตั ้ง แตห าส ิบคนขึ ้น ไป  แตไม

มาตรา 14 ใหกรรมการลูกจาง

มีจํานวนดังตอไปนี้ 

(1) หาคน ในกรณีที่นายจาง

มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปแต

ไมเกินสองรอยคน 

- 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง
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5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกินหนึ่งรอยคน 

(2) เจ็ดคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หนึ่งรอยคน แตไมเกินสองรอย

คน 

(3) เกาคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

สองรอยคน แตไมเกินสี่รอยคน 

(4) สิบเอ็ดคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินสี่

รอยคน แตไมเกินแปดรอยคน 

      (5) สิบสามคน สําหรับ

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ที ่มี

ลูกจางเกินแปดรอยคน แตไม

เกินหนึ่งพันหารอยคน 

(2) เจ็ดคน ในกรณีที่นาย 

จางมีลูกจางเกินสองรอยคนแต

ไมเกินสองพันคน 

(3) เกาคน ในกรณีที่นาย 

จางมีลูกจางเกินสองพันคนแตไม

เกินหาพันคน 

(4) สิบเอ็ดคน ในกรณีที่

นายจางมีลูกจางเกินหาพันคน

ขึ้นไป 

ในกรณีที่นายจางมีลูกจาง

เกินหาพันคนขึ้นไป ถานายจาง

เห็นสมควรหรือลูกจางรองขอจะ

ตกลงกันใหมีกรรมการลูกจาง

มากกวาจํานวนกรรมการลูกจาง

ใน (4) ก็ได แตรวมกันแลวตอง
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5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 (6) สิบหาคน สําหรับสถาน 

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หนึ ่งพันหารอยคน  แตไมเก ิน 

สองพันหารอยคน 

 (7) สิบเจ็ดคนถึงยี่สิบเอ็ด

คน สําหรับสถานประกอบกิจการ

ที่มีลูกจางเกินสองพันหารอยคน 

หลักเกณฑและวิธีการในการ

เลือกตั้ งกรรมการลูกจ างให

เปนไปตามที่อธิบดีกําหนด โดย 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

 

 

 

ไมเกินยี่สิบเอ็ดคน 
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6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 50 นายจางตองจัด

ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ

คณะกรรมการลูกจางอยางนอย 

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

กรรมการลูกจางทั้งหมด หรือ

สหภาพแรงงานรองของโดยมี

เหตุผลสมควร เพื่อ 

(1) จัดสวัสดิการแกลูกจาง     

(2) ปรึกษาหารือเพื่อกําหนด 

ขอบังคับในการทํางานอันจะเปน

ประโยชนตอนายจางและลูกจาง  

     (3) พิจารณาคํารองทุกขของ

ลูกจาง 

      (4) หาทางปรองดองและ

มาตรา 10  คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธมีหนาที่

ดังตอไปนี้  

(1) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของนายจางหรือการทํางานของ

ลูกจางและการสงเสริมพัฒนา

ดานแรงงานสัมพันธ  

(2) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เกี่ยวกับการปรับปรุงขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ

ใหเปนประโยชนตอนายจางและ

ลูกจาง 

(3) ปรึกษาหารือเพื่อหาทาง 

มาตรา  10 คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธมีสิทธิและ

หนาที่ดังตอไปนี้  

(1) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของนายจางหรือการทํางานของ

ลูกจางและการสงเสริมพัฒนา

ดานแรงงานสัมพันธ  

(2) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เกี่ยวกับการปรับปรุงขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ

ใหเปนประโยชนตอนายจางและ

ลูกจาง 

(3) ปรึกษาหารือเพื่อหาทาง

เพิ่มสิทธิใหแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธ  ในการ

รั บ ท ร า บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อใหคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ ปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระงับขอขัดแยงในสถานประกอบ

กิจการ 

       ในกรณีคณะกรรมการลูก 

จางเห็นวาการกระทําของนายจาง 

จะทําใหลูกจางไมได รับความ

เปนธรรมหรือไดรับความเดือด 

รอนเกินสมควร คณะกรรมการ

ลูกจ าง  ลูกจ าง  หรือสหภาพ

แรงงาน  มีสิทธิรองขอใหศาล

แรงงานพิจารณาวินิจฉัย 

 

ปรองดอง ปองกัน หรือระงับขอ

ขัดแย ง ระหว า งนายจ า งกั บ

ลูกจาง 

(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกไข

ปญหาตามคํ า ร อ งทุ กข ของ

ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน 

ขอยุติใดๆ อันเกิดจากการ

ปรึกษาหารือของคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่ง เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากนายจางแลวยอมมีผลผูกพัน

นายจางและลูกจางที่เกี่ยวของ

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางนับแต

วันที่นายจางกําหนดใหใชบังคับ 

ปรองดอง ปองกัน หรือระงับขอ

ขัดแย ง ระหว า งนายจ า งกั บ

ลูกจาง 

(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกไข

ปญหาตามคํ า ร อ งทุ กข ของ

ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน 

เพื่อประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ ใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธ  มี สิทธิ

รับทราบขอมูลเกี่ยวกับสถานะ

ทางเศรษฐกิจของสถานประกอบ

กิจการ  และคําอธิบายเกี่ยวกับ

กา รตั ดสิ น ใ จ ใน เ รื่ อ งที่ จ ะมี

ผลกระทบกระเทือนถึงฐานะของ
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6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 ลูกจางในสถานประกอบการ 

เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหาย

แกฝายหนึ่งฝายใด 

ขอยุติใดๆ อันเกิดจากการ

ปรึกษาหารือของคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่ง เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากนายจางแลวยอมมีผลผูกพัน

นายจางและลูกจางที่เกี่ยวของ

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางนับแต

วันที่นายจางกําหนดใหใชบังคับ 
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7. การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  50 นายจางตองจัด

ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ

คณะกรรมการลูกจางอยางนอย 

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

กรรมการลูกจางทั้งหมด หรือ

สหภาพแรงงานรองของโดยมี

เหตุผลสมควร  

ฯลฯ 

มาตรา 11 นายจางตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธอยางนอย

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้ งหมดร องขอโดยมี เหตุ อัน

สมควร 

 

 

มาตรา 11 นายจางตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธอยางนอย

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้ งหมดร องขอโดยมี เหตุ อัน

สมควร โดยใหถือวาการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธ  เปนเวลาทํางานของ

ลูกจาง

 

 

 

 

เพิ่มเติมบทบัญญัติ โดยให

ถื อ ว า ก า รป ร ะชุ ม ขอ งคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เปนเวลาทํางานเพื่อใหคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ โดย

ไมตองกังวลวาจะเสียเวลาการ

ทํางานและส งผลกระทบตอ

รายได  

 226 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 47 กรรมการลูกจาง

อยูในตําแหนงคราวละสามป แต

อาจไดรับเลือกตั้งหรือ แตงตั้ง

ใหมได 

 

มาตรา 48 นอกจากพนจาก

ตําแหนงตามวาระ กรรมการ

ลูกจางพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปนคนไรความสามารถ

หรือเสมือนไรความสามารถ 

      (4) ไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิ พ า ก ษ า ถึ ง ที่ สุ ด ใ ห จํ า คุ ก 

      (5) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

การพนจากตําแหนงของ

กรรมการนายจาง 

มาตรา 13  นายจางมี

อํ า น า จถอดถอนก ร รมก า ร

นายจาง และแตงตั้งกรรมการ

นายจ า งขึ้ น ใหม ได แตต องมี

กรรมการนายจางตามมาตรา 12 

วรรคสอง  ในกรณีดังกลาวให

นายจางแจงใหกรรมการลูกจาง

ทราบ 

การพนจากตําแหนงของ

กรรมการลูกจาง 

มาตรา 19 กรรมการลูก 

จางมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละสองป และอาจไดรับการ

แตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมได 

- บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนลูกจางทั้งหมดในสถาน

ประกอบกิจการนั้น มีมติใหพน 

จากตําแหนง 

(6) ศาลแรงงานมีคําสั่งให

พนจากตําแหนง 

(7) มีการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง

กรรมการลูกจางใหมทั้งคณะ 

เมื่อกรรมการลูกจางพนจาก

ตําแหนงกอนวาระ ใหมีการ

เลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการ 

ลู ก จ า ง แทนตํ า แหน ง ที่ ว า ง 

แลวแตกรณี 

กรรมการลูกจางซึ่ งได รับ

เลือกตั้งหรือแตงตั้งตามวรรค

สองอยูในตําแหนงตามวาระของ 

น อ ก จ า ก ก า ร พ น จ า ก

ตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการลูกจางพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3)พนจากการเปนลูกจาง

ของนายจาง 

(4) เปนลูกจางซึ่งมีอํานาจ

ทําการแทนนายจางสําหรับกรณี

การจาง การใหบําเหน็จการลด

คาจาง การเลิกจาง หรือเปน

ลูกจางที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน

กรรมการนายจาง 

(5) ลูกจางจํานวนเกินกึ่ง
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการซึ่งตนแทน 

 

มาตรา 49 ใหมีการเลือกตั้ง

หรือแตงตั้งกรรมการลูกจางใหม

ทั้งคณะ เมื่อ              

(1) จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการนั ้นมีจํานวน

เพิ ่มขึ ้นหรือลดลงเกินกึ ่งหนึ ่ง 

ของจํานวนลูกจางทั้งหมดที่มี

อยูเดิม 

(2) กรรมการล ูกจ า งพ น
จากตําแหนงเกินกึ่งหนึ่ง 

(3) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

นั้นมีมติใหกรรมการลูกจางทั้ง

หนึ่งของลูกจางทั้งหมดเขาชื่อกัน

ใหถอดถอนออกจากตําแหนง

และได แจ งการถอดถอนให

กรรมการลูกจางและกรรมการ

นายจางทราบแลว 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เปนคนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(8) ไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดที่ ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพนจากตําแหนง 

(4) ศาลแรงงานมีคําสั่งให
กรรมการลูกจางทั้งคณะพนจาก

ตําแหนง 

 

มาตรา 20 ในกรณีที่กรรม 

การลูกจางพนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหมีการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งกรรมการลูกจาง แลวแต

กรณี ใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่กรรมการลูกจาง

เดิมพนจากตําแหนง และใหผูซึ่ง

ได รับการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง

ดังกลาวอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่ เหลืออยูของกรรมการ

ลูกจางซึ่งตนแทน เวนแตมี

กรรมการลูกจางเหลืออยูเกินกึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดตามมาตรา 14 และยัง

เหลือวาระไมถึงเกาสิบวันจะไม
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

จัดใหมีการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง

กรรมการลูกจางแทนตําแหนงที่

วางก็ได ในกรณีดังกลาวมิใหนํา

มาตรา 12 ในเรื่องจํานวน

กรรมการนายจางมาใชบังคับ 

 

มาตรา 21 ในกรณีที่กรรม 

การลูกจางพนจากตําแหนงตาม

วาระและยังมิไดมีการแตงตั้ง

หรือเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหม 

ใหกรรมการลูกจางซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระยังคงปฏิบัติ

หนาที่ไปตอไปจนกวากรรมการ

ลูกจางซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 
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9. การเขารวม

อบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 23 เพื่อเปนการสง 

เสริมความรู เกี่ยวกับแรงงาน

สัมพันธ ใหอธิบดีจัดใหมีการ

อบรมกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจางและใหกรรมการ

นายจางและกรรมการลูกจางเขา

รับการอบรมตามระ เบี ยบที่

อธิบดีประกาศกําหนด 

 

 

มาตรา 23 เพื่อเปนการสง 

เสริมความรู เกี่ยวกับแรงงาน

สัมพันธ ใหอธิบดีจัดใหมีการ

อบรมกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจาง และใหกรรมการ

นายจางและกรรมการลูกจางเขา

รับการอบรมตามระ เบี ยบที่

อธิบดีประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ ใหกรรมการนายจาง

และกรรมการลูกจางมีสิทธิลา

เพื่อเขา รับการอบรมดังกลาว

ได โดยตองแจงใหนายจางทราบ

ลวงหนา และใหถือวาวันลาของ

ลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 

 

เมื่อกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจาง ตองเขารับการ

อบรมตามระ เบี ยบที่ อ ธิ บ ดี

ประกาศกําหนด จึงควรกําหนด 

ใ ห ก ร ร ม ก า ร น า ย จ า ง แ ล ะ

กรรมการลูกจางมีสิทธิลา เพื่อไป

รับการอบรมได โดยใหถือวา วัน

ลาของลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 
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10. การให

ความคุมครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 52 หามมิใหนายจาง

เลิ กจ า ง  ลดค าจ า ง  ลง โทษ 

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการลูกจาง หรือกระทําการ

ใดๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการ

ลูกจางไมสามารถทํางานอยู

ตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาต

จากศาลแรงงาน 

 

 

 

 

 

มาตรา 24 หามมิใหนายจาง

เลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือ

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมได เวนแตจะไดรับ

อนุญาตจากศาลแรงงาน

ความในวรรคหนึ่งมิใหใช

บังคับแกกรณีที่นายจางถอด

ถอนกรรมการนายจ า งตาม

มาตรา 13 หรือเปนกรณีที่

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจ าง เกษียณอายุห รือครบ

มาตรา 24 หามมิใหนายจาง

เลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือ

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมได  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใช

บังคับแกกรณีที่นายจางถอด

ถอนกรรมการนายจ า งตาม

มาตรา 13 หรือเปนกรณีที่

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจ าง เกษียณอายุห รือครบ

ระยะเวลาการจางที่กําหนดไว

โดยหลักแลวการเลิกจาง 

ลงโทษ ลดคาจางคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธจะกระทํา

ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากศาล

แรงงานโดยตรงเทานั้น เวนแตจะ

เขาขอยกเวนที่กฎหมายบัญญัติ 

ซึ่งผูเขียนเห็นวาการกําหนดให

ความคุมครองแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธไวเชนนี้ 

เป นการให ความคุ มครองที่

มากกวาสหภาพแรงงานและเปน

การสรางภาระใหแกศาลแรงงาน

โดยไมจําเปน ดังนั้นผูเขียนจึง

เสนอใหแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ 

โดยกําหนดใหกรรมการนายจาง
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10. การให

ความคุมครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการจางที่กําหนดไว

แนนอนในสัญญาจาง หรือ

บุคคลดั งกลาวไดทําหนังสือ

ยินยอมใหไว ในวันที่นายจาง

กระทําการตามวรรคหนึ่ง  

 

แนนอนในสัญญาจาง หรือ

บุคคลดั งกลาวไดทําหนังสือ

ยินยอมใหไว ในวันที่นายจาง

กระทําการตามวรรคหนึ่ง  

ใหนําบทบัญญัติในหมวด 11

วาดวยการกระทําอันไมเปนธรรม

มาใชบังคับแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธโดยอนุโลม

 

 

 

 

 

 

 

และกรรมการลูกจางไดรับความ

คุมครองเชนเดียวกับสหภาพ

แรงงาน ในเรื่องการกระทําอันไม

เปนธรรม  
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11. สิทธิของ

นายจางในการ

รองขอใหศาล

แรงงานมีคําสั่ง

ใ ห ก ร ร ม ก า ร

ลูกจางพนจาก

ตําแหนง         

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

มาตรา  51 ในกรณีที่

ก ร ร ม ก า ร ลู ก จ า ง ผู ใ ด ห รื อ

คณะกรรมการลูกจางไมปฏิบัติ

หนาที่ ของตนโดยสุจริต หรือ

กระทําการอันไมสมควรอันเปน

ภัยตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน หรือเปดเผยความลับ

ข อ ง น า ย จ า ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประกอบกิจการ โดยไมมีเหตุผล

อันสมควร นายจางมีสิทธิรอง

ขอใหศาลแรงงานมีคําสั ่ง ให

กรรมการลูกจางผูนั้น หรือ

กรรมการลูกจางทั้ง คณะพนจาก

ตําแหนงได 

 

ไมมีการบัญญตัิไว - เนื่ อ งจากหากกรรมการ

นายจาง กรรมการลูกจาง หรือ

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธทั้งคณะ  ปฏิบัติหนาที่

โดยไมสุจริต หรือกระทําการอัน

เปนภัยตอความสงบเรียบรอย

ของประชาชน หรือเปดเผย

ความลับของนายจางเกี่ยวกับ

การประกอบกิจการ  โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร และกอใหเกิด

ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก น า ย จ า ง 

นายจางก็สามารถดําเนินคดีกับ

กรรมการนายจาง  กรรมการ

ลูกจ า ง  ห รือคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธทั้งคณะ  

 235 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

  11. สิทธิของ

นายจางในการ

รองขอใหศาล

แรงงานมีคําสั่ง

ใ ห ก ร ร ม ก า ร

ลูกจางพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในความผิดฐานละเมิดตาม

กฎหมายแพ ง  และ เ รี ยกค า 

เสียหายได รวมทั้งอาจดําเนิน 

คดีทางอาญาไดดวย ดังนั้นจึงไม

จําเปนที่จะตองมีบัญญัติรับรอง

ใหนายจางมีสิทธิรองขอตอศาล

แรงงานใหกรรมการนายจาง  

ก ร รมก า ร ลู ก จ า ง ห รื อ คณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ทั้งคณะพนจากตําแหนงไดอีก  
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12. ขอหาม

นายจางใหเงิน

หรือทรัพยสิน

อื่นแกกรรมการ

ลูกจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 53 หามมิใหนาย 

จางใหหรือตกลงจะใหเงินหรือ

ทรัพยสินแกกรรมการลูกจาง เวน

แตคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด โบนัส เงินปนผล หรือ

ประโยชนอื่นที่ กรรมการลูกจาง

มีสิทธิได รับตามปกติในฐานะ

ลูกจาง       

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 25 หามมิใหนายจาง

ให ห ร ือตกลงจะ ให เ ง ินห ร ือ

ทรัพยสินแกกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจาง เวนแต

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด โบนัส เงินปนผล หรือ

ประโยชนอื่นที่กรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจาง มีสิทธิ

ไดรับตามปกติในฐานะลูกจาง

เสนอให คงบทบัญญัต ิใน

เรื่องการหามมิใหนายจางใหเงิน

หรือทรัพย ส ินอื ่นแก กรรมการ

ล ูกจ าง  ตามพระราชบ ัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ไว 

เ พื ่อ ป อ ง ก ัน ม ิใ ห น า ย จ า ง

แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง

กรรมการนายจางและกรรมการ

ลูกจาง  
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13. บทลงโทษ 

1) บทลงโทษใน

กรณีที่นายจาง

ไม จั ด ตั้ งคณะ 

กรรมการลูกจาง

หรือคณะกรรม 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา …  นายจางผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 9 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากผูเขียนเสนอใหการ

จัดตั้ งคณะกรรมการสง เสริม

ความสัมพันธเกิดจากการบังคับ 

ดังนั้นจึงควรกําหนดโทษกรณีที่

นายจางฝาฝนไมจัดตั้ งคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ขึ้นในสถานประกอบกิจการ โดย

อิงกับความรับผิดของนายจาง 

กรณีที่ไมจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ  ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ .ศ .  2541 

เพื่อใหการจัดตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธเกิดขึ้นจริง

ในทางปฏิบัติ 
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 143 นายจางผูใดฝา

ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 50 

มาตรา 52 หรือมาตรา 53 ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ 

 

มาตรา 154 นายจางผูใด

ฝาฝนมาตรา 24 ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

 

มาตรา ... นายจางผูใดฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา  11 

มาตรา 25 ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน

หนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

 

 

เพิ่มเติมบทลงโทษในกรณีที่

นายจางฝาฝน  ไมจัดใหมีการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ หรือใหหรือตกลง

จะใหเงินหรือทรัพยสินอื่นใหแก

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจางโดยมิชอบ  โดยอิงกับ

ความรับผิดของนายจางกรณีที่

ไ ม จั ด ให มี ก า รประชุ มคณะ 

กรรมการลูกจาง หรือใหหรือตก

ลงจะให เงินหรือทรัพย สินอื่น

ใหแกคณะกรรมการลูกจางตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. 2518 เพื่อปองกันนายจาง

หลีกเลี่ยงไมใหความรวมมือกับ
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธ  และปองกันนายจาง

แทรกแซงการดําเนิน งานของ

กรรมการนายจางและกรรมการ

ลูกจาง 

โดยผูเขียนไดตัดบทลงโทษ

ใ น ก ร ณี ที่ น า ย จ า ง ฝ า ฝ น

บทบัญญัติในเรื่องการใหความ

คุมครองกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจางในเรื่องการเลิก

จาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือขัด 

ขว า งก า รปฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมไดออก  เนื่องจาก

ผูเขียนเสนอใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธไดรับความ

คุมครองเชนเดียวกับสหภาพ

แรงงานในเรื่องการกระทําอันไม

เปนธรรม ซึ่งบทบัญญัติในเรื่อง

การกระทําอันไมเปนธรรมนั้นมี

ก า รกํ าหนดหลั ก เ กณฑ ก า ร

ดําเนินการและมีบทกําหนดโทษ

ในกรณีที่นายจางฝาฝนแลว 
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