
 

ตารางเปรียบเทียบขอเสนอแกไขเพิ่มเติมรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 

ในหมวดที ่1 วาดวยการสงเสริมความสัมพันธในสถานประกอบกิจการ 

 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

1.การจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 45 ในสถานประกอบ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคน

ขึ้ น ไ ป  ลู ก จ า ง อ า จ จั ด ตั้ ง 

คณะกรรมการลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นได 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 9 เพื่อประโยชนใน

การสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางและลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ นายจาง

ซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป

กับลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

อ า จ ร ว ม ห า รื อ กั น จั ด ใ ห มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธ ประกอบดวย 

กรรมการนายจางตามมาตรา 12 

และกรรมการลูกจางตามมาตรา 

14 

 

มาตรา 9 เพื่อประโยชนใน

การสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางและลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ ให

นายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสิบ

คนขึ้นไปจัดใหมีคณะกรรมการ

ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ 

ประกอบดวย กรรมการนายจาง

ตามมาตรา  12 และกรรมการ

ลูกจางตามมาตรา 14 ภายในหก

สิบวันนับแต วั นที่ น ายจ า งมี

ลูกจางหาสิบคนขึ้นไป

 

กํ า ห น ด ใ ห ก า ร จั ด ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธเกิดจากการบังคับ 

เ พื่ อ แ ก ไ ข ข อ บ กพ ร อ ง ข อ ง

บทบัญญัติในเรื่องคณะกรรมการ

ลูกจาง  แหงพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ที่

กํ า ห น ด ใ ห ก า ร จั ด ตั้ ง

คณะกรรมการลูกจางเกิดขึ้นจาก

ความสมัครใจ  จึงทําใหมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการลูกจางขึ้น

น อ ย ม า ก  แ ล ะ ไ ม ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จในทางปฏิบัติ 
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

1. การจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ น ก ร ณี ที่ ยั ง ไ ม มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธตามวรรคหนึ่ง เมื่อ

ลูกจางจํานวนตั้งแตหาสิบคนขึ้น

ไปหรือสหภาพแรงงานรองขอ 

น า ย จ า ง ต อ ง จั ด ใ ห มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธขึ้น 

ในกรณีมีคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่งหรือวรรคสองแลว แมวา

ภายหลังนายจางจะมีลูกจางนอย

กวาหาสิบคนก็ใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธนั้นคงอยู

ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

ในกรณีมี คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่งหรือวรรคสองแลว แมวา

ภายหลังนายจางจะมี ลูกจาง

น อ ย ก ว า ห า สิ บ ค น ก็ ใ ห

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธนั้นคงอยูปฏิบัติ

หนาที่ตอไป 
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  45.................. 

......................................... 

ในกรณีที่ ลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในหา

ของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปน 

สมาชิกของสหภาพแรงงาน ให

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ลู ก จ า ง

ประกอบดวยลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นที่สหภาพ

แรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวา

กรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถา

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

นั้นเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจาง

ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพ

ที่ ม า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร

นายจาง 

มาตรา  12  ให นายจ า ง

แตงตั้งกรรมการนายจางจํานวน

ไม เกินกรรมการลูกจ างตาม

มาตรา 14 จากผูซึ่งเปนนายจาง 

กรรมการ  ผู ถื อหุ น  ผู ซึ่ ง เป น

หุนสวนของนายจาง ลูกจางซึ่งมี

อํานาจหนาที่กระทําการแทน

นายจางสําหรับกรณีการจาง 

การใหบําเหน็จ การลดคาจาง 

การเลิกจาง หรือลูกจางซึ่งเปน

เจาหนาที่บริหารงานบุคคล 

ในกรณีที่นายจางมีลูกจาง

ตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป ให

นายจางแตงตั้งลูกจางคนหนึ่ง

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงงาน สหภาพแรงงานอาจ

แตงตั้งกรรมการลูกจางทั้งคณะก็

ได 

ใหนํามาตรา 15 วรรคสาม 

และวรรคสี่ มาใชบังคับแกการ

แตงตั้งกรรมการลูกจางตามวรรค

สองโดยอนุโลม 

 

หรือหลายคนเปน เจ าหน าที่

บริหารงานบุคคล และแตงตั้งให

เปนกรรมการนายจางตามวรรค

หนึ่งอยางนอยหนึ่งคน 

 

ที่ ม า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร

ลูกจาง 

มาตรา 16 ในกรณีที่นายจาง

มีลูกจางเกินรอยละหาสิบของ

จํ า น วนลู ก จ า ง เ ป น สม าชิ ก

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงาน

นั้นอาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดได โดยแจงรายชื่อ

กรรมการลูกจางเปนหนังสือให

นายจางทราบโดยเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 16  ในกรณีที่ลูกจาง

ในสถานประกอบกิจการนั้นเกิน

หนึ่ งในหาของจํานวนลูกจาง

ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพ

แรงงานใหกรรมการลูกจ า ง

ประกอบดวยลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการนั้นที่สหภาพ

แรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวา

 

 

 

 

 

 

 

แกไขบทบัญญัติในเรื่องที่มา

ของคณะกรรมการส ง เ ส ริม

ความสัมพันธในสวนของผูแทน

ลูกจาง โดยกําหนดเพิ่มเติมให

กรรมการลูกจางที่มาจากการ

แตงตั้งของสหภาพแรงงานตอง

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

และกําหนดใหกรรมการลูกจาง
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกรณีที่ น ายจ า ง ไม มี

ลู ก จ า ง เป นสมาชิ ก สหภาพ

แรงงาน หรือมีลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานไมเกินรอยละหา

สิบของจํานวนลูกจาง ให

กรรมการลูกจางทั้งหมดมาจาก

การเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถา

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

เกินรอยละหาสิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของ

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงาน

นั้นอาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดได 

ในกรณีที่สหภาพแรงงาน

เปนผูแตงตั้งกรรมการลูกจาง 

สหภาพแรงงานจะตองแตงตั้ง

กรรมการลูกจางจากลูกจางซึ่ง

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

และให สหภาพแรงงานแจ ง

รายชื่ อกรรมการลูกจ าง เปน

สามารถมาจากการเลือกตั้งโดย

ลูกจางสวนหนึ่ งและสหภาพ

แรงงานเปนผูแตงตั้งสวนหนึ่ง 

เพื่อแกไขปญหาความไมชัดเจน

ในการแบงแยกระหวางอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธกับสหภาพแรงงาน 

ซึ่ ง ทํ า ใ ห ส หภ าพแ ร ง ง า นมี

บทบาทและอํานาจหนาที่ลดลง 
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือใหนายจางทราบโดยเร็ว 

ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม มี ส ห ภ า พ

แรงงาน หรือมีลูกจางเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานไมเกินหนึ่งในหา

ของจํานวนลูกจางทั้งหมด ให

กรรมการลูกจางทั้งหมดมาจาก

การเลือกตั้ง 

 

ม า ต ร า  . .  ใ น ก ร ณี ที่

นายจาง  ลูกจาง หรือสหภาพ

แรงงานมีขอสงสัยวาสหภาพ

แร ง ง าน ใดจะมี ลู กจ า ง เป น

สมาชิกครบจํานวนตามที่ไดระบุ

ไวในมาตรา 16 หรือไม อาจยื่น

คํารองเปนหนังสือใหพนักงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่ ม เติ มห ลัก เกณฑ เพื่ อ

แ ก ป ญ ห า ใ น ก รณี ที่ ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร มี ส ห ภ า พ

แ ร ง ง า น ที่ ส า ม า ร ถ แ ต ง ตั้ ง

กรรมการลูกจางไดหลายสหภาพ

แรงงาน  โดยกําหนดใหนายจาง

หรือสหภาพแรงงานสามารถยื่น
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจ

รั บ ร อ ง จํ า น ว น สม า ชิ ก ข อ ง

สหภาพแรงงานได 

ในกรณีมีสหภาพแรงงานที่

สามารถแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ไดหลายสหภาพแรงงาน นายจาง 

หรือสหภาพแรงงานอาจยื่นคํา

ร อง เปนหนั งสื อ ใหพนักงาน

ประนอมข อพิ พ าทแ ร ง ง าน

ตรวจสอบและดําเนินการใหมี

การเลือกสหภาพแรงงาน เพื่อให

ได สหภาพแรงงาน เดี ยวที่ มี

อํานาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง 

และประกาศแจงใหนายจาง 

ลูกจาง  และสหภาพแรงงาน

คํารองเปนหนังสือใหพนักงาน

ประนอมข อพิ พ าทแ ร ง ง าน

ตรวจสอบและดําเนินการใหมี

การเลือกสหภาพแรงงาน เพื่อให

ได สหภาพแรงงาน เดี ยวที่ มี

อํานาจแตงตั้งกรรมการลูกจาง  
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หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทราบ แตถาในจํานวนสหภาพ

แ ร ง ง านดั ง ก ล า ว มี ส หภ าพ

แรงงานใดมีลูกจางเปนสมาชิก

เกินรอยละหาสิบของจํานวน

ลูกจางทั้งหมดของนายจางก็ให

สหภาพแรงงานนั้นเปนสหภาพ

แ ร ง ง า น ที่ มี อํ า น า จ แ ต ง ตั้ ง

กรรมการลูกจางโดยไมตองมีการ

เลือก 

หลักเกณฑและวิธีการเลือก

สหภาพแรงงานที่มีอํานาจหนาที่

กระทําการแทนลูกจางใหเปนไป

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
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2. ที่มาของ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

มาตรา 22 เมื่อมีกรรมการ

ลูกจางตามมาตรา 16 แลว แม

ต อ ม าสหภาพแ ร ง ง านจะมี

ลูกจางเปนสมาชิกเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงจนมีจํานวนเกินกวาหรือ

น อ ยก ว า ร อ ยละห า สิ บก็ ใ ห

กรรมการลูกจางนั้นคงอยูปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนครบวาระ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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3. การจัดการ

เลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 46................. 

......................................... 

หลักเกณฑและวิธีการในการ

เลือกตั้ งกรรมการลูกจ างให

เปนไปตามที่อธิบดีกําหนด โดย 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 17  ใหนายจางจัด

ใหมีการเลือกตั้งกรรมการลูกจาง

ตามมาตรา 16 วรรคสอง 

ในกรณีที่นายจางไมจัดให

มีการเลือกตั้ง ลูกจางอาจ

ดําเนินการเลือกตั้งเองหรือขอให

พนั กงานประนอมข อพิพาท

แรงงานจัดใหมีการ เลือกตั้ ง

กรรมการลูกจางก็ได และในกรณี

ดังกลาวใหนายจางอํานวยความ

สะดวกในการ เลื อกตั้ ง ตาม

สมควร 

 

 

 

- บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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3. การจัดการ

เลือกตั้ง 

 

มาตรา 18 หลักเกณฑและ

วิ ธี ก า รแต ง ตั้ ง และ เ ลื อ กตั้ ง

กรรมการลูกจางใหเปนไปตาม

ระ เบี ยบที่ รั ฐมนตรีประกาศ

กําหนด 

 

4. คุณสมบัติ

ผูแทนลูกจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 15 บุคคลดังตอไป 

นี้ไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งเปนกรรมการลูกจาง  

(1) ลูกจางซึ่งมีอํานาจ

หนาที่กระทําการแทนนายจาง

สําหรับกรณีการจ าง  การให

บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการ

เลิกจาง 

(2) ลูกจางซึ่งไดรับการ

มาตรา 15 กรรมการลูกจาง

ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม มี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี ้ 

(1) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 
(2) เ ป นลู ก จ า ง ในสถาน

ประกอบกิจการแหงนั้น ไมนอย

กวาหกเดือน  

(3) ไ ม เ ป น ลู ก จ า ง ซึ่ ง มี
อํานาจหนาที่กระทําการแทน

เพิ่มเติมบทบัญญัติ ในเรื่อง

คุณสมบัติของกรรมการลูกจาง 

เพื่ อ ให ไดกรรมการลูกจ างที่

พรอมไปดวยคุณวุฒิและวัยวุฒิ 

และเปนผูที่มีความผูกพันกับ

องคกร อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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4. คุณสมบัติ

ผูแทนลูกจาง 

 

แตงตั้งใหเปนกรรมการนายจาง 

 

นายจางสําหรับกรณีการจาง 

การใหบําเหน็จ การลดคาจาง 

หรือการเลิกจาง 

(4) ไมเปนลูกจางซึ่งได รับ
การแต งตั้ ง ให เปนกรรมการ

นายจาง 

สถานประกอบกิจการใดที่

จัดตั้งขึ้นนอยกวาหกเดือน ไมอยู

ในบังคับของ (2) 

 

5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

มาตรา 46 คณะกรรมการ

ลูกจางมีจํานวน ดังตอไปนี้ 

(1) หาคน สําหรับสถาน

ประกอบก ิจ ก า รที ่ม ีล ูก จ า ง

ตั ้ง แตห าส ิบคนขึ ้น ไป  แตไม

มาตรา 14 ใหกรรมการลูกจาง

มีจํานวนดังตอไปนี้ 

(1) หาคน ในกรณีที่นายจาง

มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปแต

ไมเกินสองรอยคน 

- 

 

 

 

 

บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกินหนึ่งรอยคน 

(2) เจ็ดคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หนึ่งรอยคน แตไมเกินสองรอย

คน 

(3) เกาคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

สองรอยคน แตไมเกินสี่รอยคน 

(4) สิบเอ็ดคน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินสี่

รอยคน แตไมเกินแปดรอยคน 

      (5) สิบสามคน สําหรับ

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ที ่มี

ลูกจางเกินแปดรอยคน แตไม

เกินหนึ่งพันหารอยคน 

(2) เจ็ดคน ในกรณีที่นาย 

จางมีลูกจางเกินสองรอยคนแต

ไมเกินสองพันคน 

(3) เกาคน ในกรณีที่นาย 

จางมีลูกจางเกินสองพันคนแตไม

เกินหาพันคน 

(4) สิบเอ็ดคน ในกรณีที่

นายจางมีลูกจางเกินหาพันคน

ขึ้นไป 

ในกรณีที่นายจางมีลูกจาง

เกินหาพันคนขึ้นไป ถานายจาง

เห็นสมควรหรือลูกจางรองขอจะ

ตกลงกันใหมีกรรมการลูกจาง

มากกวาจํานวนกรรมการลูกจาง

ใน (4) ก็ได แตรวมกันแลวตอง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 221 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

5. จํานวน

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 (6) สิบหาคน สําหรับสถาน 

ประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หนึ ่งพันหารอยคน  แตไมเก ิน 

สองพันหารอยคน 

 (7) สิบเจ็ดคนถึงยี่สิบเอ็ด

คน สําหรับสถานประกอบกิจการ

ที่มีลูกจางเกินสองพันหารอยคน 

หลักเกณฑและวิธีการในการ

เลือกตั้ งกรรมการลูกจ างให

เปนไปตามที่อธิบดีกําหนด โดย 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

 

 

 

ไมเกินยี่สิบเอ็ดคน 
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6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 50 นายจางตองจัด

ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ

คณะกรรมการลูกจางอยางนอย 

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

กรรมการลูกจางทั้งหมด หรือ

สหภาพแรงงานรองของโดยมี

เหตุผลสมควร เพื่อ 

(1) จัดสวัสดิการแกลูกจาง     

(2) ปรึกษาหารือเพื่อกําหนด 

ขอบังคับในการทํางานอันจะเปน

ประโยชนตอนายจางและลูกจาง  

     (3) พิจารณาคํารองทุกขของ

ลูกจาง 

      (4) หาทางปรองดองและ

มาตรา 10  คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธมีหนาที่

ดังตอไปนี้  

(1) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของนายจางหรือการทํางานของ

ลูกจางและการสงเสริมพัฒนา

ดานแรงงานสัมพันธ  

(2) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เกี่ยวกับการปรับปรุงขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ

ใหเปนประโยชนตอนายจางและ

ลูกจาง 

(3) ปรึกษาหารือเพื่อหาทาง 

มาตรา  10 คณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธมีสิทธิและ

หนาที่ดังตอไปนี้  

(1) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของนายจางหรือการทํางานของ

ลูกจางและการสงเสริมพัฒนา

ดานแรงงานสัมพันธ  

(2) ปรึกษาหารือในเรื่องที่

เกี่ยวกับการปรับปรุงขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ

ใหเปนประโยชนตอนายจางและ

ลูกจาง 

(3) ปรึกษาหารือเพื่อหาทาง

เพิ่มสิทธิใหแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธ  ในการ

รั บ ท ร า บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อใหคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ ปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระงับขอขัดแยงในสถานประกอบ

กิจการ 

       ในกรณีคณะกรรมการลูก 

จางเห็นวาการกระทําของนายจาง 

จะทําใหลูกจางไมได รับความ

เปนธรรมหรือไดรับความเดือด 

รอนเกินสมควร คณะกรรมการ

ลูกจ าง  ลูกจ าง  หรือสหภาพ

แรงงาน  มีสิทธิรองขอใหศาล

แรงงานพิจารณาวินิจฉัย 

 

ปรองดอง ปองกัน หรือระงับขอ

ขัดแย ง ระหว า งนายจ า งกั บ

ลูกจาง 

(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกไข

ปญหาตามคํ า ร อ งทุ กข ของ

ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน 

ขอยุติใดๆ อันเกิดจากการ

ปรึกษาหารือของคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่ง เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากนายจางแลวยอมมีผลผูกพัน

นายจางและลูกจางที่เกี่ยวของ

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางนับแต

วันที่นายจางกําหนดใหใชบังคับ 

ปรองดอง ปองกัน หรือระงับขอ

ขัดแย ง ระหว า งนายจ า งกั บ

ลูกจาง 

(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกไข

ปญหาตามคํ า ร อ งทุ กข ของ

ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน 

เพื่อประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ ใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธ  มี สิทธิ

รับทราบขอมูลเกี่ยวกับสถานะ

ทางเศรษฐกิจของสถานประกอบ

กิจการ  และคําอธิบายเกี่ยวกับ

กา รตั ดสิ น ใ จ ใน เ รื่ อ งที่ จ ะมี

ผลกระทบกระเทือนถึงฐานะของ

 224 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

6. อํานาจหนาที่ 

 

 

 ลูกจางในสถานประกอบการ 

เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหาย

แกฝายหนึ่งฝายใด 

ขอยุติใดๆ อันเกิดจากการ

ปรึกษาหารือของคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธตามวรรค

หนึ่ง เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากนายจางแลวยอมมีผลผูกพัน

นายจางและลูกจางที่เกี่ยวของ

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางนับแต

วันที่นายจางกําหนดใหใชบังคับ 
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7. การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  50 นายจางตองจัด

ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ

คณะกรรมการลูกจางอยางนอย 

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

กรรมการลูกจางทั้งหมด หรือ

สหภาพแรงงานรองของโดยมี

เหตุผลสมควร  

ฯลฯ 

มาตรา 11 นายจางตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธอยางนอย

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้ งหมดร องขอโดยมี เหตุ อัน

สมควร 

 

 

มาตรา 11 นายจางตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธอยางนอย

สามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อ

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้ งหมดร องขอโดยมี เหตุ อัน

สมควร โดยใหถือวาการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธ  เปนเวลาทํางานของ

ลูกจาง

 

 

 

 

เพิ่มเติมบทบัญญัติ โดยให

ถื อ ว า ก า รป ร ะชุ ม ขอ งคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

เปนเวลาทํางานเพื่อใหคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ โดย

ไมตองกังวลวาจะเสียเวลาการ

ทํางานและส งผลกระทบตอ

รายได  
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 47 กรรมการลูกจาง

อยูในตําแหนงคราวละสามป แต

อาจไดรับเลือกตั้งหรือ แตงตั้ง

ใหมได 

 

มาตรา 48 นอกจากพนจาก

ตําแหนงตามวาระ กรรมการ

ลูกจางพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปนคนไรความสามารถ

หรือเสมือนไรความสามารถ 

      (4) ไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิ พ า ก ษ า ถึ ง ที่ สุ ด ใ ห จํ า คุ ก 

      (5) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ

การพนจากตําแหนงของ

กรรมการนายจาง 

มาตรา 13  นายจางมี

อํ า น า จถอดถอนก ร รมก า ร

นายจาง และแตงตั้งกรรมการ

นายจ า งขึ้ น ใหม ได แตต องมี

กรรมการนายจางตามมาตรา 12 

วรรคสอง  ในกรณีดังกลาวให

นายจางแจงใหกรรมการลูกจาง

ทราบ 

การพนจากตําแหนงของ

กรรมการลูกจาง 

มาตรา 19 กรรมการลูก 

จางมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละสองป และอาจไดรับการ

แตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมได 

- บ ท บั ญ ญั ติ ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. .... มีความเหมาะสมแลว 
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนลูกจางทั้งหมดในสถาน

ประกอบกิจการนั้น มีมติใหพน 

จากตําแหนง 

(6) ศาลแรงงานมีคําสั่งให

พนจากตําแหนง 

(7) มีการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง

กรรมการลูกจางใหมทั้งคณะ 

เมื่อกรรมการลูกจางพนจาก

ตําแหนงกอนวาระ ใหมีการ

เลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการ 

ลู ก จ า ง แทนตํ า แหน ง ที่ ว า ง 

แลวแตกรณี 

กรรมการลูกจางซึ่ งได รับ

เลือกตั้งหรือแตงตั้งตามวรรค

สองอยูในตําแหนงตามวาระของ 

น อ ก จ า ก ก า ร พ น จ า ก

ตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการลูกจางพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3)พนจากการเปนลูกจาง

ของนายจาง 

(4) เปนลูกจางซึ่งมีอํานาจ

ทําการแทนนายจางสําหรับกรณี

การจาง การใหบําเหน็จการลด

คาจาง การเลิกจาง หรือเปน

ลูกจางที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน

กรรมการนายจาง 

(5) ลูกจางจํานวนเกินกึ่ง
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการซึ่งตนแทน 

 

มาตรา 49 ใหมีการเลือกตั้ง

หรือแตงตั้งกรรมการลูกจางใหม

ทั้งคณะ เมื่อ              

(1) จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการนั ้นมีจํานวน

เพิ ่มขึ ้นหรือลดลงเกินกึ ่งหนึ ่ง 

ของจํานวนลูกจางทั้งหมดที่มี

อยูเดิม 

(2) กรรมการล ูกจ า งพ น
จากตําแหนงเกินกึ่งหนึ่ง 

(3) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของ
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ

นั้นมีมติใหกรรมการลูกจางทั้ง

หนึ่งของลูกจางทั้งหมดเขาชื่อกัน

ใหถอดถอนออกจากตําแหนง

และได แจ งการถอดถอนให

กรรมการลูกจางและกรรมการ

นายจางทราบแลว 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เปนคนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(8) ไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดที่ ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพนจากตําแหนง 

(4) ศาลแรงงานมีคําสั่งให
กรรมการลูกจางทั้งคณะพนจาก

ตําแหนง 

 

มาตรา 20 ในกรณีที่กรรม 

การลูกจางพนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหมีการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งกรรมการลูกจาง แลวแต

กรณี ใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่กรรมการลูกจาง

เดิมพนจากตําแหนง และใหผูซึ่ง

ได รับการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง

ดังกลาวอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่ เหลืออยูของกรรมการ

ลูกจางซึ่งตนแทน เวนแตมี

กรรมการลูกจางเหลืออยูเกินกึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการลูกจาง

ทั้งหมดตามมาตรา 14 และยัง

เหลือวาระไมถึงเกาสิบวันจะไม
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8. การพนจาก

ตําแหนง 

 

จัดใหมีการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง

กรรมการลูกจางแทนตําแหนงที่

วางก็ได ในกรณีดังกลาวมิใหนํา

มาตรา 12 ในเรื่องจํานวน

กรรมการนายจางมาใชบังคับ 

 

มาตรา 21 ในกรณีที่กรรม 

การลูกจางพนจากตําแหนงตาม

วาระและยังมิไดมีการแตงตั้ง

หรือเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหม 

ใหกรรมการลูกจางซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระยังคงปฏิบัติ

หนาที่ไปตอไปจนกวากรรมการ

ลูกจางซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือ

เลือกตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 
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9. การเขารวม

อบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 23 เพื่อเปนการสง 

เสริมความรู เกี่ยวกับแรงงาน

สัมพันธ ใหอธิบดีจัดใหมีการ

อบรมกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจางและใหกรรมการ

นายจางและกรรมการลูกจางเขา

รับการอบรมตามระ เบี ยบที่

อธิบดีประกาศกําหนด 

 

 

มาตรา 23 เพื่อเปนการสง 

เสริมความรู เกี่ยวกับแรงงาน

สัมพันธ ใหอธิบดีจัดใหมีการ

อบรมกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจาง และใหกรรมการ

นายจางและกรรมการลูกจางเขา

รับการอบรมตามระ เบี ยบที่

อธิบดีประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ ใหกรรมการนายจาง

และกรรมการลูกจางมีสิทธิลา

เพื่อเขา รับการอบรมดังกลาว

ได โดยตองแจงใหนายจางทราบ

ลวงหนา และใหถือวาวันลาของ

ลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 

 

เมื่อกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจาง ตองเขารับการ

อบรมตามระ เบี ยบที่ อ ธิ บ ดี

ประกาศกําหนด จึงควรกําหนด 

ใ ห ก ร ร ม ก า ร น า ย จ า ง แ ล ะ

กรรมการลูกจางมีสิทธิลา เพื่อไป

รับการอบรมได โดยใหถือวา วัน

ลาของลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 
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10. การให

ความคุมครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 52 หามมิใหนายจาง

เลิ กจ า ง  ลดค าจ า ง  ลง โทษ 

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการลูกจาง หรือกระทําการ

ใดๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการ

ลูกจางไมสามารถทํางานอยู

ตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาต

จากศาลแรงงาน 

 

 

 

 

 

มาตรา 24 หามมิใหนายจาง

เลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือ

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมได เวนแตจะไดรับ

อนุญาตจากศาลแรงงาน

ความในวรรคหนึ่งมิใหใช

บังคับแกกรณีที่นายจางถอด

ถอนกรรมการนายจ า งตาม

มาตรา 13 หรือเปนกรณีที่

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจ าง เกษียณอายุห รือครบ

มาตรา 24 หามมิใหนายจาง

เลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือ

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมได  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใช

บังคับแกกรณีที่นายจางถอด

ถอนกรรมการนายจ า งตาม

มาตรา 13 หรือเปนกรณีที่

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจ าง เกษียณอายุห รือครบ

ระยะเวลาการจางที่กําหนดไว

โดยหลักแลวการเลิกจาง 

ลงโทษ ลดคาจางคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธจะกระทํา

ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากศาล

แรงงานโดยตรงเทานั้น เวนแตจะ

เขาขอยกเวนที่กฎหมายบัญญัติ 

ซึ่งผูเขียนเห็นวาการกําหนดให

ความคุมครองแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธไวเชนนี้ 

เป นการให ความคุ มครองที่

มากกวาสหภาพแรงงานและเปน

การสรางภาระใหแกศาลแรงงาน

โดยไมจําเปน ดังนั้นผูเขียนจึง

เสนอใหแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ 

โดยกําหนดใหกรรมการนายจาง

 233 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 
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10. การให

ความคุมครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการจางที่กําหนดไว

แนนอนในสัญญาจาง หรือ

บุคคลดั งกลาวไดทําหนังสือ

ยินยอมใหไว ในวันที่นายจาง

กระทําการตามวรรคหนึ่ง  

 

แนนอนในสัญญาจาง หรือ

บุคคลดั งกลาวไดทําหนังสือ

ยินยอมใหไว ในวันที่นายจาง

กระทําการตามวรรคหนึ่ง  

ใหนําบทบัญญัติในหมวด 11

วาดวยการกระทําอันไมเปนธรรม

มาใชบังคับแกคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธโดยอนุโลม

 

 

 

 

 

 

 

และกรรมการลูกจางไดรับความ

คุมครองเชนเดียวกับสหภาพ

แรงงาน ในเรื่องการกระทําอันไม

เปนธรรม  

 

 234 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 
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11. สิทธิของ

นายจางในการ

รองขอใหศาล

แรงงานมีคําสั่ง

ใ ห ก ร ร ม ก า ร

ลูกจางพนจาก

ตําแหนง         

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

มาตรา  51 ในกรณีที่

ก ร ร ม ก า ร ลู ก จ า ง ผู ใ ด ห รื อ

คณะกรรมการลูกจางไมปฏิบัติ

หนาที่ ของตนโดยสุจริต หรือ

กระทําการอันไมสมควรอันเปน

ภัยตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน หรือเปดเผยความลับ

ข อ ง น า ย จ า ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประกอบกิจการ โดยไมมีเหตุผล

อันสมควร นายจางมีสิทธิรอง

ขอใหศาลแรงงานมีคําสั ่ง ให

กรรมการลูกจางผูนั้น หรือ

กรรมการลูกจางทั้ง คณะพนจาก

ตําแหนงได 

 

ไมมีการบัญญตัิไว - เนื่ อ งจากหากกรรมการ

นายจาง กรรมการลูกจาง หรือ

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธทั้งคณะ  ปฏิบัติหนาที่

โดยไมสุจริต หรือกระทําการอัน

เปนภัยตอความสงบเรียบรอย

ของประชาชน หรือเปดเผย

ความลับของนายจางเกี่ยวกับ

การประกอบกิจการ  โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร และกอใหเกิด

ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก น า ย จ า ง 

นายจางก็สามารถดําเนินคดีกับ

กรรมการนายจาง  กรรมการ

ลูกจ า ง  ห รือคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธทั้งคณะ  

 235 



 

หัวขอ 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 

รางพระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. …. 
ขอเสนอปรบัปรุง หมายเหต ุ

  11. สิทธิของ

นายจางในการ

รองขอใหศาล

แรงงานมีคําสั่ง

ใ ห ก ร ร ม ก า ร

ลูกจางพนจาก

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในความผิดฐานละเมิดตาม

กฎหมายแพ ง  และ เ รี ยกค า 

เสียหายได รวมทั้งอาจดําเนิน 

คดีทางอาญาไดดวย ดังนั้นจึงไม

จําเปนที่จะตองมีบัญญัติรับรอง

ใหนายจางมีสิทธิรองขอตอศาล

แรงงานใหกรรมการนายจาง  

ก ร รมก า ร ลู ก จ า ง ห รื อ คณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ทั้งคณะพนจากตําแหนงไดอีก  
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12. ขอหาม

นายจางใหเงิน

หรือทรัพยสิน

อื่นแกกรรมการ

ลูกจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 53 หามมิใหนาย 

จางใหหรือตกลงจะใหเงินหรือ

ทรัพยสินแกกรรมการลูกจาง เวน

แตคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด โบนัส เงินปนผล หรือ

ประโยชนอื่นที่ กรรมการลูกจาง

มีสิทธิได รับตามปกติในฐานะ

ลูกจาง       

ไมมีการบัญญตัิไว มาตรา 25 หามมิใหนายจาง

ให ห ร ือตกลงจะ ให เ ง ินห ร ือ

ทรัพยสินแกกรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจาง เวนแต

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด โบนัส เงินปนผล หรือ

ประโยชนอื่นที่กรรมการนายจาง

หรือกรรมการลูกจาง มีสิทธิ

ไดรับตามปกติในฐานะลูกจาง

เสนอให คงบทบัญญัต ิใน

เรื่องการหามมิใหนายจางใหเงิน

หรือทรัพย ส ินอื ่นแก กรรมการ

ล ูกจ าง  ตามพระราชบ ัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ไว 

เ พื ่อ ป อ ง ก ัน ม ิใ ห น า ย จ า ง

แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง

กรรมการนายจางและกรรมการ

ลูกจาง  
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13. บทลงโทษ 

1) บทลงโทษใน

กรณีที่นายจาง

ไม จั ด ตั้ งคณะ 

กรรมการลูกจาง

หรือคณะกรรม 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม

ความสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการบัญญตัิไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา …  นายจางผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา 9 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากผูเขียนเสนอใหการ

จัดตั้ งคณะกรรมการสง เสริม

ความสัมพันธเกิดจากการบังคับ 

ดังนั้นจึงควรกําหนดโทษกรณีที่

นายจางฝาฝนไมจัดตั้ งคณะ 

กรรมการสงเสริมความสัมพันธ

ขึ้นในสถานประกอบกิจการ โดย

อิงกับความรับผิดของนายจาง 

กรณีที่ไมจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ  ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ .ศ .  2541 

เพื่อใหการจัดตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธเกิดขึ้นจริง

ในทางปฏิบัติ 
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 143 นายจางผูใดฝา

ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 50 

มาตรา 52 หรือมาตรา 53 ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ 

 

มาตรา 154 นายจางผูใด

ฝาฝนมาตรา 24 ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

 

มาตรา ... นายจางผูใดฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา  11 

มาตรา 25 ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน

หนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

 

 

เพิ่มเติมบทลงโทษในกรณีที่

นายจางฝาฝน  ไมจัดใหมีการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

ความสัมพันธ หรือใหหรือตกลง

จะใหเงินหรือทรัพยสินอื่นใหแก

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจางโดยมิชอบ  โดยอิงกับ

ความรับผิดของนายจางกรณีที่

ไ ม จั ด ให มี ก า รประชุ มคณะ 

กรรมการลูกจาง หรือใหหรือตก

ลงจะให เงินหรือทรัพย สินอื่น

ใหแกคณะกรรมการลูกจางตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. 2518 เพื่อปองกันนายจาง

หลีกเลี่ยงไมใหความรวมมือกับ
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสงเสริมความ 

สัมพันธ  และปองกันนายจาง

แทรกแซงการดําเนิน งานของ

กรรมการนายจางและกรรมการ

ลูกจาง 

โดยผูเขียนไดตัดบทลงโทษ

ใ น ก ร ณี ที่ น า ย จ า ง ฝ า ฝ น

บทบัญญัติในเรื่องการใหความ

คุมครองกรรมการนายจางและ

กรรมการลูกจางในเรื่องการเลิก

จาง ลดคาจาง ลงโทษ หรือขัด 

ขว า งก า รปฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง

กรรมการนายจางหรือกรรมการ

ลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อัน

อาจเปนผลใหกรรมการนายจาง
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2) บทลงโทษ

กรณีที่นายจาง

ไมจัดใหมีการ

ประชุมและฝา

ฝน บทบัญญัติ

ที่ ใ ห ค ว ามคุ ม 

ครองคณะกรรม 

การลูกจางหรือ

คณะกรรมการ

ส ง เสริมความ 

สัมพันธ 

 

หรือกรรมการลูกจางทนทํางาน

อยูตอไปไมไดออก  เนื่องจาก

ผูเขียนเสนอใหคณะกรรมการ

สงเสริมความสัมพันธไดรับความ

คุมครองเชนเดียวกับสหภาพ

แรงงานในเรื่องการกระทําอันไม

เปนธรรม ซึ่งบทบัญญัติในเรื่อง

การกระทําอันไมเปนธรรมนั้นมี

ก า รกํ าหนดหลั ก เ กณฑ ก า ร

ดําเนินการและมีบทกําหนดโทษ

ในกรณีที่นายจางฝาฝนแลว 
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