
APPENDIX B 

แบบสอบถาม 

 

เปรียบเทยีบทศันคติของผูชายและผูหญิงที่มีตอชีวิตสมรสในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

___________________________________________________ 

 

  แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึง่ของสารนพินธสําหรับนกัศึกษาปริญญาโท สถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อการศึกษา เปรียบเทียบทัศนคติของผูชายและ

ผูหญิงที่มีตอชีวิตสมรสในจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอยางยิง่ ทัศนคติตอการจัดการดาน

การเงนิ การจดัการงานบาน  การเล้ียงดูบตุร การปฏิบัติตอคูสมรส และญาติพีน่องทัง้ของผูตอบ

แบบสอบถาม และคูสมรสของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะเปนประโยชนทางการศึกษาของผูวจิัยเพื่อสรางความ

เขาใจอันดีตอทัศนคติทีม่ีตอชีวิตคู  จงึใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม  

โดยขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับ และใชเพื่อประโยชนทางดานการวิจยัเทานัน้  ผูวิจยั

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดนี้แยงออกเปนสามสวน ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
2. ทัศนคติทีม่ีตอดานตาง ๆ 
3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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I ขอมูลทั่วไป 

เพศ      ชาย       หญิง 1. 

อายุ      ตํ่ากวา 20 ป        21‐30 ป      

       31‐40 ป       41‐50 ป 

2. 

       51 ปขึ้นไป   

แตงงานแลวเปนเวลาก่ีป?   1‐5 ป        6‐10 ป 3. 

11‐15 ป         มากกวา 15 ป   

    

จํานวนบุตร  ไมมี    1‐2 คน  4. 

3‐4 คน    มากกวา 4 คน 

การศึกษา  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา  5. 

อนุปริญญา   ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตรี 

รายไดตอเดือน  ตํ่ากวา 5,000   5,001 – 10,000 6. 

10,001 – 20,000    20,001 -30,000 

30,001 ขึ้นไป 

ใครเปนผูดูแลบุตรของทาน (ในกรณีที่ทานมีบุตร) 7. 

แมของเด็ก   พอของเด็ก  

ทั้งพอและแม   คนอื่น ๆ   

โปรดระบ…ุ………………… 

 

 

 

 
 



61 
 

II ทัศนคติ 

หัวขอ  เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางย่ิง 

1. การจัดการดานการเงิน 

1.1 ทานคิดวาฝายหญิงควรเปนผูถือเงินกองกลาง เพื่อ

ดูแลคาใชจายใน ครอบครัว 

         

1.2 ทานคิดวาคาใชจายตาง ๆ ภายในบาน ควรเปนหนาท่ี

ของฝายชายเปนสวนใหญ 

1.3 ทานคิดวาคาใชจายสวน

         

ตัวควรเปนความรับผิดชอบ          

สวนบุคคล 

1.4 ทานคิดวาคาใชจายท่ีนอกเหนือจากคาใชจายประจํา           

(เชน คาน้ํา, คาไฟ, คาเชาบาน) ควรเปนหนาที่ของทั้งสอง

ฝาย 

1.5 ทานคิดวาคาใชจายภายในบาน ควรแบงตามสัดสวน

ของรายได (คูสมรสที่รายไดมากกวาควรรับผิดชอบ

         

มากกวา) 

2. การดูแลดานงานบาน 

2.1 ทานคิดวาฝายหญิงควรเปนผูดูแลงานบานเปนสวน          

ใหญ 

2.2 ทานคิดวาฝายใดมีเวลาวางควรเปนผูรับผิดชอบ 

2.3 ทานค

         

ิดวางานบานไมควรเปนความรับผิดชอบของ

ฝายใดฝายหนึ่ง 

         

2.4 ทานไมรูสึกอะไร หากคูสมรสของทานไมทํางานบาน          

ทุกวัน 

2.5 ทานคิดวางานบานบางชนิดเปนหนาท่ีเฉพาะของฝาย

ใดฝายหนึ่งเทาน้ัน 

         

3. การดูแลบุตร 

3.1 ทานคิดวาฝายหญิงควรเปนผูดูแลบุตรเปนสวนใหญ          

3.2 ทานคิดวาฝายใดมีเวลาวางควรเปนผูรับผิดชอบ 
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หัวขอ  เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางย่ิง 

3.3 ทานคิดวาการดูแลบุตรไมควรเปนความรับผิดชอ

ของฝายใดฝายหนึ่ง 

บ          

3.4 ทานไมรูสึกอะไรหากตัวทานหรือคูสมรสของทานมิได

เปนผูดูแลบุตรดวยตัวเอง 

         

3.5 ทานคิดวาการเล้ียงดูบ นตองอาศัยเวลาของ

ทาน และเวลาของคูสมรสของทานอยางละเทา ๆ กัน 

   ุตร จําเป      

4. การปฏิบัติของคูสมรสที่มีตอทาน 

4.1 ทานพอใจในการปฏิบัติของคูสมรสที่มีตอทาน          

4.2 ถึงแมวาคูสมรสของทานปกิบัติตอทานแตกตางไปบาง

หลังจากแตงงานแลว ทาน

         

ก็ยังคิดวา นั่นไมใชปญหาหลัก

ในชีวิตสมรสของทาน 

4.3 การปฏิบัติของคูสมรสที่มีตอทาน แทบจะไม

เปล่ียนแปลงเลยเมื่อเทียบกับกอนสมรส 

         

4.4 ทานรับรูในพฤติกรรมของคูสมรสที่มีตอทานกอน          

แตงงาน และสามารถรับไดกับพฤติกรรมนั้น ๆ 

4.5 ทานไมตองการใหคูสมรสของทานเปล่ียนแปลงการ          

ปฏิบัติใด ๆ ที่มีตอทานหลังจากการสมรสแลว 

5. ญาติพ่ีนองของทานและญาติพ่ีนองของคูสมรสของทาน 

5.1 ญาติพี่นองของทานและญาติพี่นองของคูสมรสของ

งบางคร้ัง 

         

ทานมีสวนตัดสินใจในเร่ืองครอบครัวของทานบา

5.2 ญาติพี่นองของทานและญาติพี่นองของคูสมรสของ          

ทานไมใชปจจัยหลักของปญหาครอบครัวของทาน 

5.3 ญาติพี่นองของทานและญาติพี่นองของคูสม

ทานใหความชวยเหลือครอบครัวของทานเปนบางคร

รสของ

ั้ง 

         

5.4 ทานคิดวาญาติพี่นองของทานและญาติพี่นองของคู

สมรสของทานควรไปมาหาสูบางเปนบางครั้ง 

         

5.5 ทานพอใจในการปฏิบัติของญาติพี่นองของทานและ  

ญาติพี่นองของคูสมรสของทาน ที่มีตอครอบครัวของทาน 
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การดานการเงิน, การดูแลดานงานบาน, การดูแลบุตร, 

การปฏิบัติของคูสมรสที่มีตอทาน, ญาติพี่นองของทานและญาติพี่นองของคูสมรสของทาน) ยังมี

รสของทาน  

……………………………………………………………….

.......................................................................

......................................................................................

......................... ........... .......................... . 

รับปรุงในเร่ืองใดมากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..

III สวนขอคิดเห็น 

1. ทานคิดวานอกเหนือจากปจจัย 5 ดาน (การจัด 

ปจจัยใดอีก ที่มีผลตอความพึงพอใจในการสม

…………………………………………………………………

…….……………….........................................

.................................................

...............................................................

2. 

..... .. ..

ทานคาดหวังใหคูสมรสของทาน รับผิดชอบหรือป

………………………

……………………

3. ทานคิดวาปจจัยท่ีสําคัญที่สุดในการดํารงชีวิตการแตงงานใหยาวนานคืออะไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………..…….. 


