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บทคดัยอ่ 
การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินความสุขในการทาํงานของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลรามาธิบดี กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลรามาธิบดี 
จาํนวน 305 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2556 - เมษายน 2556 
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัท่ีมีความสมบูรณ์ 295 ฉบบั (ร้อยละ 97.7) แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไค-สแควร์ สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นต่อความสุขในการทาํงานโดยรวมอยู่ใน
ระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 134.1) และรายดา้นพบว่าดา้นการเป็นท่ียอมรับมีค่าเฉล่ียสูงสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 35.8) 
รองลงมาคือ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 34.0) ดา้นความสาํเร็จในงาน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 32.4) และดา้น
ความรัก-   ในงานมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 31.9) นอกจากน้ียงัพบว่ามีความคิดเห็นเก่ียวกบัความยึดมัน่
ผกูพนัต่อองคก์ารอยู่ในระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 66.7) มีความคิดเห็นเก่ียวกบับรรยากาศจริยธรรมในงานอยูใ่น
ระดับสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 106.5) ในส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์การทาํงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ส่วนความยึดมัน่ผกูพนั
ต่อองคก์ารและบรรยากาศจริยธรรมในงานมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงาน (p<0.001) ปัจจยัท่ีร่วมทาํนาย
ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ คือ บรรยากาศจริยธรรมในงานและความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร โดย
สามารถร่วมกนัทาํนายไดร้้อยละ 58.2 (R2=0.582) 

ดงันั้นผูบ้ริหารควรคงนโยบายส่งเสริมการทาํงานอย่างมีความสุขโดยการสนับสนุนให้มีการจดั
กิจกรรมท่ีแสดงความสามารถของพยาบาลเพ่ือให้เกิดการยอมรับมากข้ึน ให้การช่ืนชม ให้รางวลัในโอกาสต่างๆ 
เพ่ือเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน อีกทั้งแนะแนวความกา้วหน้าทางวิชาชีพให้พยาบาลเห็น เพ่ือเป็นแรง
กระตุน้ในการปฏิบติังาน มีการสนบัสนุนการศึกษาต่อมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานในองคก์ารมากข้ึน 
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