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พระราชบัญญัติ 1 

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2545  

--------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่15 ตุลาคม พ.ศ. 2545  

เปนปที่ 57 ในรัชกาลปจจุบนั 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 

 โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรร 35 และมาตรา 48 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติธนาคารอิสลามแหงประเทศ

ไทย พ.ศ. 2545” 

 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

 

 

___________________ 
 1 ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 119 ตอนที่ 108 ก วันที่ 21 ตุลาคม 2545 
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 “ตราสารทางการเงิน” หมายความวา 

(1) ต๋ัวเงินคลัง 
(2) พันธบัตร 
(3) ต๋ัวเงิน 

(4) หุน หุนกู ใบสําคัญแสดงสิทธิในหุนหรือหุนกู ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน

หรือหุนกูหรือใบสําคัญแสดงการเขาซ้ือหุนหรือหุนกู 

(5) ใบสําคัญแสดงสิทธิในเงินปนผลจากตราสาร 
(6) ตราสารหรือหลักฐานแสดงสิทธิ ในทรัพย สินของโครงการลงทุนซึ่ ง

ผูประกอบการกิจการจัดการลงทุนไมวาในหรือนอกประเทศเปนผูออก 

(7) ตราสารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกําหนดดวยความเห็นชอบจากรัฐมนตรี 
เงินสํารองที่ไดจัดสรรจากกําไรสุทธิ กําไรสุทธิคงเหลือหลังจากการจัดสรรแลว เงินสํารองจากการตี

ราคาหลักทรัพยและทุนอ่ืนใดที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 “เงินกองทุน” หมายความวา ทุนที่ชําระแลวซ่ึงรวมทั้งสวนลํ้ามูลคาหุน ทุนสํารอง เงิน

สํารอง ที่ไดจัดสรรจากกําไรสุทธิ กําไรสุทธิคงเหลือหลังจากการจัดสรรแลว เงินสํารองจากการตี

ราคาหลักทรัพยและทุนอ่ืนใดที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 “สถาบันการเงิน” หมายความวา 

(1) ธนาคารแหงประเทศไทย 

(2) ธนาคารพาณิชยตามกฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย 
(3) บริษัทเงินทุนและบริษัทเครดิตฟองซิเอร ตามกฎหมายวาดวยการประกอบ

ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 

(4) บริษัทหลักทรัพยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(5) สถาบันการเงินอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 “บัญชีซะกาต” หมายความวา บัญชีที่ธนาคารจัดต้ังข้ึนเพื่อบริจาคและรับดําเนินการ

บริจาคตามหลักการของศาสนาอิสลาม 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 “คณะที่ปรึกษา” หมายความวา คณะที่ปรึกษาธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 “กรรมการ ” หมายความว า  กรรมการธนาคารอิสลามแห งประ เทศไทย 

 “ที่ปรึกษา” หมายความวา ที่ปรึกษาธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 



 91 

 “พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา  ผูซึ่ ง รัฐมนตรีแตง ต้ังใหปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้  

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 4 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และให

มีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 

หมวด 1 

การจัดต้ังและเงินทนุ 

---------------------- 

 มาตรา 5 ใหจัดต้ังธนาคารขึ้นเรียกวา “ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย” และให

ธนาคารเปนนิติบุคคล 

 มาตรา 6 ใหธนาคารต้ังสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง และ

จัดต้ังสาขาหรือสํานักงานผูแทน ณ ที่ใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได 

 การจัดต้ังสาขาหรือสํานักงานผูแทนตามวรรคหนึ่ง และการยายที่ต้ังสํานักงานใหญ

หรือสํานักงานสาขาของธนาคาร จะตองไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีกอน ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา 7 ใหกําหนดทุนเรือนหุนของธนาคารไวหนึ่งพันลานบาท แบงออกเปน หุน

สามัญหนึ่งรอยลานหุน มูลคาหุนละสิบบาท โดยใหธนาคารขายหุนใหแกกระทรวงการคลังหรือ

บุคคลอ่ืน ทั้งนี้ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของธนาคาร 

 การลดทุนของธนาคารตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีกอน และมิใหนํามาตรา 

139 วรรคหนึ่งและมาตรา 141 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาใชบังคับ 

 ใหกระทรวงการคลังซ้ือหุนของธนาคารไดตามจํานวนที่เห็นสมควร แตจะตองไมเกิน

รอยละส่ีสิบเกาของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

 มาตรา 8 เมื่อมีผูเขาชื่อซื้อหุนที่ระบุในมาตรา 7 เปนจํานวนไมตํ่ากวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนทั้งหมด และไดชําระเงินเต็มมูลคาแลว ใหคณะกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังตามมาตรา 

16 นัดประชุมผูถือหุนโดยไมชักชา เพื่อปรึกษากิจการที่กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้และกิจการ

อ่ืนตามที่จําเปน 
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 มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา 7 วรรคสาม ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง

กําหนดจํานวนหุนสูงสุดที่บุคคลใดจะถือได แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองแกไขฐานะหรือการ

ดําเนินงานของธนาคารรัฐมนตรีมีอํานาจผอนผันใหมีการถือหุนเปนอยางอ่ืน โดยจะกําหนด

เงื่อนไขใดๆ ดวยก็ได 

 หุนของธนาคารที่บุคคลหรือหางหุนสวนดังตอไปนี้ถืออยูใหนับรวมเปนหุนของบุคคล

ตามวรรคหน่ึงดวย 

(1) คูสมรสของบุคคลตามวรรคหน่ึง 
(2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตามวรรคหน่ึง 
(3) หางหุนสวนสามัญที่บุคคลตามวรรคหน่ึงหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปน

หุนสวน 

(4) หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลตามวรรคหน่ึงหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปน

หุนสวนไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินอัตราที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

(5) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลตามวรรคหน่ึงหรือบุคคลตาม 

(1) หรือ (2) หรือหางหุนสวนตาม (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกันไมเกินอัตราที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

(6) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลตามวรรคหน่ึงหรือบุคคลตาม 

(1) หรือ (2) หรือหางหุนสวนตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดตาม (5) 

ถือหุนรวมกันเกินอัตราที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 มาตรา 10 ธนาคารตองมีจํานวนหุนที่บุคคลผูมีสัญชาติไทยถืออยูไมตํ่ากวาอัตราที่

กําหนดในกฎกระทรวง และตองมีกรรมการเปนบุคคลผูมีสัญชาติไทยไมตํ่ากวาสองในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองแกไขฐานะหรือการดําเนินงานของธนาคาร

รัฐมนตรีมีอํานาจผอนผันใหมีจํานวนหุนหรือกรรมการเปนอยางอ่ืนได 

 มาตรา 11 ภายหลังที่ธนาคารไดมีผูถือหุน และไดมีการประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง

กรรมการตามความในพระราชบัญญัตินี้แลว ใหนําบทบัญญัติวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดมาใช

บังคับแกธนาคารโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้ 
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หมวด 2 

วัตถุประสงค 

----------------------------- 

 มาตรา 12 ใหธนาคารมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจทางการเงินที่ไมผูกพันกับ

ดอกเบ้ียและประกอบกิจการอ่ืนดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินที่ตองจายคืนเม่ือทวงถามหรือเมื่อส้ินระยะเวลาอันกําหนดไว 
(2) รับฝากเงินเพื่อการลงทุน 

(3) ทําธุรกิจเงินตราตางประเทศของธนาคาร 
(4) ออก ขาย ซื้อ ซื้อลด หรือรับชวงซ้ือลดตราสารทางการเงินหรือรับโอนสิทธิ

เรียกรองของผูรับประโยชนในตราสารนั้น 

(5) ใหยืมหรือบริการทางการเงินในรูปอ่ืนที่เปนประเพณีปฏิบัติของธนาคารพาณิชย
หรือสถาบันการเงินอ่ืนในดานธุรกิจการคาระหวางประเทศ 

(6) รับประกันความเส่ียงในเชิงพาณิชยในการลงทุนของผูลงทุนไทยในตางประเทศ 

(7) เรียกเก็บสวนลด คาธรรมเนียม และคาบริการอื่นๆ อันเนื่องมาจากการใหกูยืมเงนิ 

ซื้อ ซื้อลด รับชวงซื้อลด การคํ้าประกัน และการใหบริการอื่น 

(8) จัดการบัญชีซะกาต 

(9) เปนนายหน าห รือ ตัวแทน ซ้ือขายห รือแลกเป ล่ียนสังหาริมท รัพยห รือ
อสังหาริมทรัพยโดยไดรับคานายหนาหรือบําเหน็จเปนการตอบแทนในทางการคา 

(10) เปนนายหนาหรือตัวแทนในการจัดหาเงินใหยืมหรือเงินลงทุนใหแกกิจการ
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม หรือการจัดการใหยืมหรือการลงทุนแกกิจการดังกลาว 

(11) กิจการอันพึงเปนงานธนาคารตามที่รัฐมนตรีกําหนดในกฎกระทรวง 
(12) กิจการอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับ เกี่ยวเนื่อง หรือสนับสนุนในการจัดการใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของธนาคารตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

 การดําเนินกิจการของธนาคารตามวรรคหน่ึงจะตองไมขัดกับหลักการของศาสนา

อิสลาม 

 มาตรา 13 หามมิใหธนาคารกระทําการดังตอไปนี้ 

(1) รับหุนของธนาคารเปนประกัน 

(2) ถือหุนในสถาบันการเงินอ่ืน เวนแต 
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(ก) เปนการไดมาจากการชําระหนี้หรือการประกันการใหยืมเงิน แตตอง

จําหนายภายในเวลาหกเดือนนับแตวันที่ไดมา 

(ข) เปนการไดมาเนื่องจากการประกอบธุรกิจอ่ืนที่ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรี 
หรือ 

(ค) เปนการไดมาโดยไดรับผอนผันจากรัฐมนตรี ในการผอนผันนั้นจะกําหนด
เงื่อนไขใดๆ ไวดวยก็ได 

(3) รวมลงทุนกับ หรือ ใหยืมเงินแกกรรมการของธนาคาร 

การกระทําดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนการรวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกกรรมการนั้น

ดวย 

(ก) รวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกคูสมรสหรือบุตรซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ 

(ข) รวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกหางหุนสวนสําคัญที่กรรมการหรือบุคคล

ตาม (ก) เปนหุนสวน 

(ค) รวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกหางหุนสวนจํากัดที่กรรมการหรือบุคคล

ตาม (ก) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุน

รวมกันเกินรอยละสามสิบของทุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากัดนั้น 

(ง) รวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่

กรรมการหรือบุคคลตาม (ก) หรือหางหุนสวนตาม (ข) หรือ (ค) ถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบ

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดนั้น 

(จ) รวมลงทุนกับ หรือใหยืมเงินแกบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่

กรรมการหรือบุคคลตาม (ก) หรือหางหุนสวนตาม (ข) หรือ (ค) หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน

จํากัดที่กรรมการหรือบุคคลตาม (ง) ถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบของจํานวนหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของธนาคาร 

(ฉ) การรับรอง รับอาวัลหรือสอดเขาแกหนาในต๋ัวเงินที่กรรมการหรือบุคคล
ตาม (ก) หรือหางหุนสวนตาม (ข) หรือ (ค) หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดตาม (ง) หรือ 

(จ) เปนผูส่ังจายหรือผูออกต๋ัว หรือผูสลักหลัง 

(ช) การประกันหนี้ใดๆ ของกรรมการหรือบุคคลตาม (ก) หรือหางหุนสวน

ตาม (ข) หรือ (ค) หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดตาม (ง) หรือ (จ) 
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 (4) จายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนแกกรรมการ พนักงาน หรือลูกจางของธนาคาร เปนคา

นายหนาหรือคาตอบแทนสําหรับหรือเนื่องจากการกระทําหรือการประกอบธุรกิจใดๆ ของธนาคาร 

ทั้งนี้ นอกจากบําเหน็จ เงินเดือน รางวัล และเงินเพิ่มอยางอ่ืนบรรดาที่พึงจายตามปกติ 

 มาตรา 14 เมื่อปรากฎวาการไดมาซึ่งหุนสวนของธนาคารเปนเหตุใหบุคคลหนึ่ง

บุคคลใดถือหุนเกินจํานวนที่จะถือไดตามมาตรา 9 บุคคลนั้นจะยกเอาการถือหุนในสวนที่เกิน

จํานวนดังกลาวข้ึนยันตอธนาคารมิได และธนาคารจะจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอยางอ่ืน

ใหแกบุคคลนั้นหรือใหบุคคลนั้นออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถือหุนตามจํานวนหุนในสวน

ที่เกินมิได 

 มาตรา 15 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามมาตรา 9 มาตรา 10 และมาตรา 14 ให

ธนาคารตรวจสอบทะเบียนผูถือหุนทุกคราวกอนการประชุมผูถือหุนและกอนจายเงินปนผลหรือเงิน

ตอบแทนอ่ืนใดแลวแจงผลการตรวจสอบตอรัฐมนตรีตามรายการและภายในเวลาที่รัฐมนตรี

กําหนด และในกรณีที่พบวาผูถือหุนรายใดถือหุนเกินจํานวนที่กําหนดในมาตรา 9 ใหธนาคารแจง

ใหผูนั้นทราบ เพื่อดําเนินการจําหนายหุนที่เกินนั้นเสีย 

 

หมวด 3  

การจัดการ 

----------------------------- 

 มาตรา 16 ในวาระเร่ิมแรกกอนมีผูถือหุน ใหรัฐมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะ

หนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย” มีจํานวนเจ็ดคน ประกอบดวย 

ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญ

และมีประสบการณดานศาสนาอิสลามอยางนอยสองคนและผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน การ

ธนาคารหรือดานอ่ืน อันเปนประโยชนแกกิจการของธนาคารเปนกรรมการ 

 ใหรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลใดซึ่งไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 22 ทําหนาที่

เลขานุการของคณะกรรมการได 

 มาตรา 17 ใหคณะกรรมการตามมาตรา 16 มีหนาที่กําหนดขอบังคับของธนาคารวา

ดวยกิจการตางๆ ที่มิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และออกหนังสือช้ีชวนเพื่อเสนอขายหุนและ

กระทําหนาที่และกิจการอ่ืนซึ่งเปนหนาที่ของผูเร่ิมจัดต้ังธนาคาร 
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 ธนาคารจะแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่งไดตอเมื่อที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

 มาตรา 18 ในการประชุมผูถือหุนคร้ังแรกตามมาตรา 8 ใหเลือกต้ังกรรมการเพิ่มข้ึน

จากจํานวนกรรมการตามมาตรา 16 อีกสองคน รวมเปนเกาคน และเมื่อที่ประชุมสามัญประจําป

เห็นสมควรจะเลือกต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนอีกไมเกินสองคนก็ได 

 มาตรา 19 ใหกรรมการตามมาตรา 16 และมาตรา 18 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ

ส่ีป เม่ือครบหน่ึงปนับแตวันที่ประชุมสามัญประจําปคร้ังแรก ใหกรรมการตามมาตรา 16 ออกจาก

ตําแหนงสองคนโดยวิธีจับสลาก และในทุกปถัดไป ใหกรรมการที่เหลือจากการจับสลากออกจาก

ตําแหนงสองคนโดยวิธีจับสลาก และใหถือวาการจับสลากออกเปนการออกตามวาระดวย 

 เม่ือกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการข้ึนใหม

แทนทั้งนี้โดยใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงยังคงอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของธนาคาร

ตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวาจะไดมีกรรมการซึ่งไดรับเลือกต้ังข้ึนใหม 

 การเลือกกรรมการตามวรรคสอง ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของ

ธนาคารและกรรมการที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 22 

 มาตรา 20 นอกจากการพนจากตําแหนงตามมาตรา 19 กรรมการพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) มีลักษณะตองหามตามมาตรา 22  

(4) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออก 

ในกรณีที่พนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการนัดประชุมผูถือหอนเพื่อ

เลือกต้ังบุคคลซ่ึงไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 22 เขาดํารงตําแหนงแทน โดยใหมีวาระการ

ดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

มาตรา 21 เมื่อประธานกรรมการพนจากตําแหนงตามมาตรา 19 หรือมาตรา 20 ใหที่

ประชุมผูถือหุนเลือกกรรมการข้ึนเปนประธานกรรมการแทน 

มาตรา 22 กรรมการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(1) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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(3) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) เปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นซ่ึงไดรับเลือกต้ังหรือเปนเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(5) เปนผูมีมลทินมัวหมองวาทุจริตในสถาบันการเงินใด หรือบริหารงานในสถาบัน

การเงินใดผิดพลาดอยางรายแรง 

(6) เปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงินอ่ืน 

 มาตรา 23 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมให

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงใน

การลงคะแนนถาคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 

 มาตรา 24 กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา หามมิใหเขารวมพิจารณาใน

เร่ืองนั้น 

 มาตรา 25 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่วางนโยบายและกํากับดูแลโดยท่ัวไป ซึ่ง

กิจการของธนาคารภายในของวัตถุประสงคตามมาตรา 12 อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(1) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารงานและ

ดําเนินกิจการของธนาคาร 

(2) ออกขอบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การเงิน ทรัพยสินและการบัญชี รวมทั้ง

การตรวจสอบภายใน 

(3) ออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และคาใชจาย 

(4) พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณของธนาคาร 
(5) แตงต้ังและถอดถอนผูจัดการ 
(6) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของธนาคารตามพระราชบัญญัติ

นี้ 

 มาตรา 26 ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอยาง

หนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 22 มาตรา 23 และมาตรา 24 มาใชบังคับกับลักษณะ

ตองหามการประชุมและการมีสวนไดสวนเสียของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
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หมวด 4 

ผูจัดการ 

----------------------------- 

 มาตรา 27 ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูจัดการหนึ่งคนซ่ึงมีความรูความ

เช่ียวชาญดานการเงินการธนาคารหรือดานอ่ืนอันเปนประโยชนแกกิจการของธนาคาร เพื่อปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของธนาคารและใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการคนใดเปนผูจัดการก็ได  

 ใหผูจัดการไดรับประโยชนตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 28 ใหผูจัดการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของธนาคารทุก

ตําแหนง 

 ในกิจการของธนาคารที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูจัดการเปนผูแทนของธนาคาร

และเพื่อการนี้ผูจัดการจะมอบอํานาจใหตัวแทนหรือบุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนก็ได 

ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา 29 ผูจัดการตองปฏิบัติงานเต็มเวลาใหแกธนาคาร ไมเปนเจาของหรือผูถือหุน

ใหญหรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการจัดการในกิจการอ่ืนที่มีสวนเก่ียวเนื่องกับธนาคารและไมมี

ลักษณะตองหามตามมาตรา 22 

 มาตรา 30 ใหผูจัดการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

แตรวมแลวจะตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 มาตรา 31 นอกจากการพนจากตําแหนงตามมาตรา 30 ผูจัดการพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) มีลักษณะตองหามตามมาตรา 22 

(4) คณะกรรมการใหออก 

เมื่อผูจัดการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการหรือบุคคล

อ่ืนเปนผูจัดการ 
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หมวด 5  

คณะที่ปรึกษาธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

----------------------------- 

มาตรา 32 ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะที่ปรึกษาข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะท่ี

ปรึกษาธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย” ประกอบดวย ประธานที่ปรึกษา และที่ปรึกษาอ่ืนอีกไม

เกินส่ีคน มีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําแกคณะกรรมการเกี่ยวกับหลักการของ

ศาสนาอิสลามที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของธนาคาร เพื่อใหการประกอบธุรกิจของธนาคารไม

ขัดตอหลักการของศาสนาอิสลาม 

มาตรา 33 ใหที่ปรึกษามีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงต้ังอีก

ได  

ใหที่ปรึกษาไดรับประโยชนตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 34 นอกจากการพนจากตําแหนงตามมาตรา 33 ที่ปรึกษาพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) มีลักษณะตองหามตามมาตรา 22 (1) (2) (3) หรือ (5) 

(4) คณะกรรมการใหออก 

ในกรณีที่ปรึกษาพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการแตงต้ังบุคคลอ่ืนเปนที่

ปรึกษาแทนและใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของที่

ปรึกษาซ่ึงตนแทน 

มาตรา 35 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 22 (1) (2) (3) หรือ (5) มาตรา 23 และมาตรา 

24 มาใชบังคับกับลักษณะตองหาม การประชุม และการมีสวนไดสวนเสียของคณะที่ปรึกษาโดย

อนุโลม 

 

หมวด 6  

การกํากับ การดําเนินงาน และการควบคุม 

------------------------------- 

 มาตรา 36 ใหธนาคารดํารงเงินกองทุนเปนอัตราสวนกับสินทรัพย หนี้สิน หรือภาระ

ผูกพันตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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 มาตรา 37 ใหธนาคารดํารงเงินสดสํารองและดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปน

อัตราสวนกับเงินฝากและเงินใหยืม ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 38 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ใหคณะกรรมการจัดสรรเปนเงินสํารองไวใน

กิจการของธนาคารไมตํ่ากวารอยละสิบของกําไรสุทธิ 

 เมื่อเงินสํารองตามวรรคหน่ึงมีจํานวนเทากับจํานวนเงินมูลคาหุนที่ชําระแลวหรือ

มากกวานั้นคณะกรรมการจะงดการจัดสรรหรือลดจํานวนเงินที่จะตองจัดสรรเปนเงินสํารองก็ได 

 มาตรา 39 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของธนาคารเพื่อ

การนี้จะส่ังใหธนาคารชี้แจงขอเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําอันจะ

กอใหเกิดความเสียหายแกธนาคาร รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการกํากับดูแล 

 

หมวด 7 

การสอบบัญชแีละรายงาน 

-------------------------- 

 มาตรา 40 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการสอบบัญชีของธนาคารอยางนอยปละหนึ่ง

คร้ัง 

 ในการประชุมผูถือหุนคร้ังแรก ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือ

หุน แตงต้ังผูสอบบัญชีเพื่อการสอบบัญชีของธนาคารประจําปบัญชีแรก 

 มาตรา 41 ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีของแตละป ให

คณะกรรมการเสนองบดุล บัญชีกําไรขาดทุน ซึ่งผูสอบบัญชีรับรองแลวตอที่ประชุมสามัญประจําป

เพื่อพิจารณา และใหคณะกรรมการเสนอรายงานกิจการประจําปของธนาคารตอที่ประชุมสามัญ

ประจําปพรอมกันดวย 

 ใหรอบระยะเวลาบัญชีของธนาคารมีกําหนดหนึ่งปตามปปฏิทิน 

 มาตรา 42 ใหธนาคารรายงานกิจการประจําป งบดุล บัญชีกําไรขาดทุน ซึ่งผูสอบ

บัญชีไดรับรองแลวตอรัฐมนตรี เพื่อทราบภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีแตละป

และใหเปดเผยตอสาธารณชนดวย 
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หมวด 8 

การตรวจสอบ 

-------------------------- 

 มาตรา 43 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่เพื่อตรวจสอบกิจการ

สินทรัพย ลูกหนี้ และผูที่เกี่ยวของของธนาคาร เปนการทั่วไปหรือเปนการเฉพาะก็ได 

 ใหพนักงานเจาหนาที่รายงานการตรวจสอบตามวรรคหน่ึงตอรัฐมนตรี ตามแบบที่

รัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา 44 ในการปฏิบัติหนาที่ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจดังตอไปนี้ 

(1) ส่ังใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของธนาคาร ผูสอบบัญชีของธนาคาร และผู
รวบรวมหรือประมวลขอมูลของธนาคารดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือดวยอุปกรณอ่ืนใด มาให

ถอยคําเกี่ยวกับกิจการสินทรัพย และหนี้สินของธนาคาร สงสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี เอกสาร 

ดวงตราหรือหลักฐานอ่ืน 

(2) เขาไปในสถานท่ีประกอบธุรกิจของธนาคาร หรือสถานที่ซึ่งรวบรวมหรือประมวล
ขอมูลของธนาคารดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือดวยอุปกรณอ่ืนใด เพื่อตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ของธนาคาร 

(3) ยึดหรืออายัดทรัพยสิน เอกสาร หรือส่ิงของที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้เพื่อประโยชนในการตรวจสอบหรือดําเนินคดี ในการออกคําส่ังยึดหรืออายัด

ดังกลาวจะตองระบุเหตุผลความจําเปนและสิทธิของผูถูกยึดหรืออายัดนั้น 

(4) เขาไปตรวจสอบฐานะหรือการดําเนินงานในสถานที่ประกอบธุรกิจของลูกหนี้ของ
ธนาคารรวมทั้งสงใหลูกหนี้หรือผูที่เกี่ยวของมาใหถอยคํา สงสําเนา และหนี้สินก็ได เมื่อมีเหตุอัน

สมควรสงสัยวาธนาคารกระทําการตามมาตรา 13 (3) และเมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาลูกหนี้

หรือผูเกี่ยวของดังกลาวมีสวนรวมในการกระทําความผิดดวย 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา 45 ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคล

ที่เกี่ยวของ 

 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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หมวด 9 

บทกาํหนดโทษ 

------------------------------- 

 มาตรา 46 ผูใดลวงรูกิจการของธนาคารเนื่องจากการปฏิบัติตามอํานาจและหนาที่ที่

บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ อันเปนกิจการที่ตามปกติวิสัยจะพงึสงวนไวไมเปดเผย ถาผูนั้น

นําไปเปดเผยแกบุคคลอ่ืนตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาท หรือทั้ง

จําทัง้ปรับ 

 ความในวรรคหนึง่ มิใหนํามาใชบังคับแกการเปดเผยในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) การเปดเผยตามหนาที ่หรือเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 

(2) การเปดเผยเกีย่วกับการกระทําความผิดตามพระราชบญัญัตินี้ 
(3) การเปดเผยเพือ่ประโยชนในการแกไขฐานะการดําเนนิงานของธนาคาร 
(4) การเปดเผยแกผูสอบบัญชีของธนาคารตามพระราชบัญญัตินี้ หรือหนวยงานใน

ประเทศและตางประเทศทีม่อํีานาจหนาที่ในการกํากับสถาบันการเงิน 

(5) การเปดเผยเมือ่ไดรับความยนิยอมจากบุคคลซ่ึงเปนเจาของขอมูลที่จะเปดเผย
นั้นเปนลายลักษณอักษร 

 มาตรา 47 กรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจกระทาํการแทนธนาคาร ผูใด

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 หรือมาตรา 15 ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินหนึง่ป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 มาตรา 48 ในกรณีที่ธนาคารกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 36 หรือ

มาตรา 37 ตองระวางโทษปรับไมเกนิสามแสนบาท และปรับอีกไมเกินวันละหนึ่งหมืน่บาท

ตลอดเวลาทีย่งัมิไดปฏิบัติใหถูกตอง 

 ในกรณีที่ธนาคารกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง ถาพสูิจนไดวาการกระทาํความผิด

ดังกลาวเกิดจากการส่ังการ การกระทํา หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปนหนาที่ที่ตองกระทํา

ของกรรมการผูจัดการ พนกังานหรือผูมอํีานาจกระทําการแทนธนาคาร ผูนัน้ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกนิหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทัง้ปรับ 

 มาตรา 49 ผูใดใหถอยคําอันเปนเทจ็ตอพนักงานเจาหนาที่โดยประการที่นาจะเกิด

ความเสยีหายแกผูอ่ืนหรือประชาชน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน และปรับไมเกินหกหมื่น

บาท 
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 มาตรา 50 กรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจกระทาํการแทนธนาคารโดย

ทุจริตหลอกลวงดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จแกประชาชน หรือดวยการปกปดความจริงซึง่

ควรบอกใหแกประชาชนทราบ และโดยการหลอกลวงดังกลาวนัน้ไดไปซึ่งทรัพยสินจากประชาชนผู

ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือทาํใหประชาชนผูถกูหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ทาํ ถอน หรือ

ทําลายเอกสารสิทธิตองระวางโทษจาํคุกต้ังแตหาปถึงสิบป และปรับต้ังแตหาแสนบาทถึงหนึง่ลาน

บาท 

 มาตรา 51 กรรมการ ผูจดัการ พนกังาน หรือผูมีอํานาจกระทาํการแทนธนาคารซ่ึง

ไดรับมอบหมายใหจัดการทรัพยสินของธนาคารหรือบุคคลอ่ืน หรือซ่ึงธนาคารหรือบุคคลอ่ืนเปน

เจาของรวมอยูดวย กระทาํผิดหนาที่ของตนดวยประการใดๆ โดยทจุริต จนเปนเหตุใหเกิดความ

เสียหายแกประโยชนในลักษณะที่เปนทรัพยสินของธนาคารหรือบุคคลนั้น ตองระวางโทษจําคุก

ต้ังแตหาปถงึสิบปและปรับต้ังแตหาแสนบาทถึงหนึง่ลานบาท 

 มาตรา 52 กรรมการ ผูจดัการ หนกังาน หรือผูมีอํานาจกระทําการแทนธนาคาร 

ครอบครองทรัพยซึง่เปนของธนาคารหรือบุคคลอ่ืน หรือซ่ึงธนาคารหรือบุคคลอ่ืนเปนเจาของ

รวมอยูดวย เบียดบังเอาทรัพยนัน้เปนของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุก

ต้ังแตหาปถงึสิบป และปรับต้ังแตหาแสนบาทถึงหนึง่ลานบาท 

 มาตรา 53 กรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจกระทาํการแทนธนาคารเอา

ไปทําเสียทําใหเสียหาย ทาํลาย ทําใหเส่ือมคา หรือทําใหไรประโยชนซึ่งทรัพยสิน ทีธ่นาคารมี

หนาที่ดูแลหรือที่อยูในความครอบครองของธนาคาร ถาไดกระทําเพือ่ใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน 

หรือประชาชน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป และปรับไมเกินหาแสนบาท 

 มาตรา 54 กรรมการ ผูจดัการ พนกังาน หรือผูมีอํานาจกระทําการแทนธนาคาร

กระทาํการหรือไมกระทําการเพ่ือแสวงหาประโยชนที่มคิวรได โดยชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเอง

หรือผูอ่ืน อันเปนการเสียหายแกธนาคารหรือประชาชน ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถงึสอบป

และปรับต้ังแตหาแสนบาทถึงหนึง่ลานบาท 

 มาตรา 55 กรรมการ ผูจดัการ พนกังาน หรือผูมีอํานาจกระทําการแทนธนาคาร

กระทาํหรือยนิยอมใหกระทาํการ ดังตอไปนี ้

(1) ทําใหเสียหาย ทําลาย เปล่ียนแปลง ตัดทอน หรือปลอมบัญชี เอกสาร หรือ

หลักประกนัของธนาคาร หรือที่เกี่ยวกับธนาคาร 

(2) ลงขอความเทจ็หรือไมลงขอความสําคัญในบัญชีหรือเอกสารของธนาคาร หรือ 
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(3) ทําบัญชีไมครบถวน ไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน หรือไมตรงตอความเปนจริง เพื่อ

ลวงใหธนาคารหรือผูถือหุนขาดประโยชนอันควรได หรือลวงบุคคลใดๆ  

 ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงสิบป และปรับต้ังแตหาแสนบาทถึงหนึ่งลานบาท 

 

------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


