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    ผนวก ข 

 
แบบสัมภาษณ 
กวธ-ช / 1 

 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : กวป-ช แจงความตองการในการสํารวจทางวิศวกรรมธรณี บอยเพียงใด แจงลวงหนากี่เดือน 
/ วัน 
ถาม : กวป-ช ตองระบุหนางานในการสาํรวจดวยใชหรือไม 
ถาม : กวป-ช แจงความตองการโดยชองทางใด 
ถาม : ในการสํารวจทางวิศวกรรมธรณีของ กวธ-ช. มกีารวางแผนหรือไม / วางแผนลวงหนามาก
นอยเพียงใด 
ถาม : การสํารวจในหนางาน มีปญหาหรอือุปสรรคในการทํางานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : หลังจากการสํารวจทางวิศวกรรมธรณีแลว กวธ-ช สงผลการสาํรวจให กวป-ช ผานชองทาง
ใด  ใชเวลามากนอยเพียงใด 
ถาม : การสํารวจทางวิศวกรรมธรณีตองติดตอกับหนวยงาน กธ-ช หรือไม  หากติดตอจะติดตอใน
กรณีใด และติดตอผานชองทางใด 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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   แบบสัมภาษณ 

กธ-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : กวป-ช แจงความตองการในการสํารวจทางธรณี บอยเพียงใด แจงลวงหนากีเ่ดือน / วัน 
ถาม : กวป-ช ตองระบุหนางานในการสาํรวจดวยใชหรือไม 
ถาม : กวป-ช แจงความตองการโดยชองทางใด 
ถาม :ในการสาํรวจทางธรณีของ กธ-ช. มกีารวางแผนหรือไม / วางแผนลวงหนามากนอยเพียงใด 
ถาม : การสํารวจในหนางาน มีปญหาหรอือุปสรรคในการทํางานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : หลงัจากการสํารวจทางธรณีแลว กธ-ช สงผลการสํารวจให กวป-ช ผานชองทางใด  ใชเวลา
มากนอยเพียงใด 
ถาม : การสํารวจทางธรณีตองติดตอกับหนวยงาน กวธ-ช หรือไม  หากติดตอจะติดตอในกรณีใด 
และติดตอผานชองทางใด 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กปว-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กวป-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : แผนเหมืองมีการเปลีย่นแปลง / ปรับปรุงบอยเพยีงใด 
ถาม : รายงานความตองการถานหนิลิกไนตที่รับจาก รฟ. เมื่อไดรับแลว เคยมีการเปลี่ยนแปลง
หรือไม 
ถาม : การจัดสงรายงานระหวาง รฟ. กับ หผม-ช./ หอป-ช. / หวบ-ช.  ใชเวลาเพียงใด สงรายงาน / 
ขอมูลผานชองทางใด 
ถาม : การดําเนินงานในการวางแผนเหมอืงมีปญหาและอุปสรรคบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : การสงขอมูลแผนเหมืองใหหนวยงานที่เกีย่วของ เชน กธ-ช. / กวธ-ช ใชเวลานานเพยีงใด 
สงผานโดยชองทางใด 
ถาม : จากการดําเนินงานทีผ่านมา หากตองมีการแกไขแผนเหมืองทีว่างแผนไว เกิดจากสาเหตุ
ใดบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กค-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กปร-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : ไดรับแผนการผลิตลวงหนาจาก กวป-ช. นานเพยีงใด 
ถาม : สงถานตามความตองการของ รฟ. แลวจะเกิดความคลาดเคลื่อนกับแผนจาก กปร-ช. 
หรือไม  
ถาม : ไดรับแผนจาก กวป-ช. โดยชองทางใด 
ถาม : ถาการดําเนนิงานจรงิ ไมเปนไปตามแผน เชน ขุดเจอฟอสซิลหอย แลวตองดาํเนนิการ
อยางไร ? การดําเนนิงานก็ไมเปนไปตามแผนที ่กวป-ช. วางไว แลวจะกระทบตอความตองการของ 
รฟ. หรือไม 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กย-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กปม-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กว-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กบร-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กบค-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 
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  แบบสัมภาษณ 

กรง-ช / 1 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล :  
ตําแหนง  : 
ระยะเวลาทีท่าํงานในหนวยงานนี ้: 
หนาที่ความรบัผิดชอบ : 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลดานการดําเนินงาน 

ถาม : หนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานคืออะไร 
ถาม : ตองติดตอส่ือสารกับหนวยงานใดบาง  
ถาม : การติดตอระหวางหนวยงานเกิดขึ้นบอยเพียงใด และใชชองทางใดเปนชองทางการสื่อสาร
หลัก 
ถาม : มีแผนการดําเนินงานหรือไม มกีารปรับปรุงบางหรือไม เกิดจากสาเหตุใด 
ถาม : การปฏบัิติงานมีปญหาหรืออุปสรรคในการทาํงานบางหรือไม อะไรบาง 
ถาม : อยากใหการดําเนนิงานในหนวยงานเปนอยางไร 
ถาม : ในอนาคตหากมกีารนําเทคโนโลย ีเชน ระบบฐานขอมูลและคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ทํางาน คิดวาจะทาํใหทํางานยาก/งาย กวาเดิม และยินดีที่จะเรียนรูระบบดังกลาวหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


